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Б Р И Г А Д И Р  
НА СТРО Й КЕ

—  фигура очень важная. 
От распорядительности, 
опыта этого человека 
зависят и темпы работы 
коллектива, и качество 
и многое 'другое. Брига­
дир —  организатор трэ­
да и воспитатель. Его 
задача —  умело расста­
вить людей на объекте, 
распределить между ни­
ми работу соответствен­
но квалификации, дело­
вых и других качеств 
каждого. Если сумеет он 
это сделать наилучшим 
образом, найдет' наибо­
лее выгодные варианты, 
то и производительность 
труда будет выше, и от­
дача больше.

Таких умелых органи­
заторов в строительных 
управлениях треста Урал­
тяжтрубстрой много. 
Есть чему поучиться у 
бригадиров СУ №  4 
В. Н. Тонкова, Ф . М. 
Жиляева, бригадира ком­
плексной бригады СУ 
№  3 А. П. Кожевникова. 
Первый, например, рас­
ставляет людей не толь­
ко по квалификации, а 
учитывает и характер, 
склонности штукатура 
или маляра. Один умеет 
хорошо и с любовью 
разделывать русты. Зна­
чит, ему и доверяет бри­
гадир эту работу. У 
иного, может, и разряд 
высокий, но он постоян­
но привык спешить. Та­
кому поручают, соответ­
ственно, дело, котооое 
нужно выполнить быст­
рее, и тщательности осо­
бой оно не требует. А 
у другого хоть разряд 
пониже и работает он 
помедленнее, но зато 
основательно. Дают ему 
работу, требую щ ую  при­
лежания, скрупулезно­
сти.

Не менее“ важная обя­
занность у бригадира — 
совместно с обществен­
ным инспектором строго 
следить за соблюдени­
ем правил техники без­
опасности. Чтобы все в 
коллективе пользова­
лись защитными средст­
вами, инстру» чт всегда 
был исправнь. л и удоб­
ным, чтобы люди были 
обучены безопасным 
приемам труда. Хорошо 
налажен такой контроль 
в коллективе монтажни­
ков Я. Я. Ф ота из чет­
вертого управления. Ис­
пытать свой монтажный 
пояс, следить за его ис­
правностью —  обязан­
ность самого монтажни­
ка. Но Яков Яковлевич 
считает, что и бригадиру 
нельзя находиться в сто­
роне. Он постоянно про­
веряет готовность мон­
тажных поясов у своих 
подчиненных. И если за­
метит какую неисправ­

ность, заставит немед­
ленно заменить пояс и 
сделает внушение его 
хозяину.

Приступил подкрано­
вый к разгрузке или по­
даче панелей, материа­
лов на объекте без на­
рукавной повязки. Вро­
де бы мелочь. Но бри­
гадир никогда не оставит 
это без внимания; на­
рушение правил техни­
ки безопасности. И обя­
зательно заставит на­
деть пойязку. Он не 
только постоянно кон­
тролирует выполнение 
правил техники безопас­
ности, а принимает и 
профилактические меры. 
Частенько советуется с 
мастерами, прорабами, 
инженером управления 
по технике безопасности, 
как лучше, безопаснее 
выполнить ту или иную 
операцию, какие необ­
ходимы для этого при­
способления.

Бригадир должен и 
организовать труд лю­
дей, и контролировать 
качество работы. Мно­
гие бригадиры не огра­
ничиваются тем, что про­
верят качество после 
смены. Тот же самый
В. Н. Тонкое, бригадиры 
отделочников четверто­
го управления А. М. Део- 
кэчев, Г. 3. Кутовая и 
многие другие а тече­
ние всего рабочего дня 
не один раз пройдут по 
будущим квартирам, по­
смотрят, как идут дела 
у штукатуров и маля­
ров. Если заметят недо­
четы, укажут на них, за­
ставят переделать, под­
править. А коль потребу­
ется, то и посоветуют, 
как лучше сделать, или 
прямо покажут. И неда­
ром эти коллективы сла­
вятся первоклассными 
мастерами своего дела.

Естественно, бригад то 
еще должен быть и хо­
рошим воспитателем. 
Особенно больш/ю ооль 
это играет при поступ­
лении в коллектив мо­
лодых рабочих. И надо 
сказать, что дело воепи- 
тания молодежи в брига­
дах четвертого управле­
ния находится на высо­
ком уровне. У плотников 
Ф . М. Ж иляева и М. Я. 
Мальцева, у отделочни­
ков В. Н. Тонкова, А. М. 
Деркачева и Г. 3. Кутэ- 
еой, у монтажников, изо­
лировщиков над моло­
дыми рабочими шефст­
вуют кадровики. Помо­
гают им быстрее овла­
деть секретами.

В общем, бригадир на 
стройке —  руководитель 
и воспитатель людей. 
От него, прежде всего, 
зависит успех строитель­
ства нашего города.

П О Б Е Д А  Ж И В О Т Н О В О Д О В
Ж ИВОТНОВОДЫ совхоза «Первоуральский» в прош­

лом месяце надоили молока больше всех в области. 
Обком КПСС, исполком областного Совета и облсоя- 
проф присудили хозяйству первое место, переходящее 
Красное знамя и первую денежную премию.

Впервые такую большую победу одержали перво­
уральские животноводы. Новых успехов вам, товарищи!

Г I I  !■ Н И М

о  3600000 РУБЛЕЙ СЭКОНОМИЛИ ГОСУДАР­
СТВУ ПЕРВОУРАЛЬСКИЕ РАЦИОНАЛИЗАТОРЫ. 
0  12 ТВОРЧЕСКИХ БРИГАД СОЗДАНО В РУДО­
УПРАВЛЕНИИ. ©  ДЕВЯТЬ ПРЕДЛОЖЕНИЙ ДИНА- 
СОВЦА С. И. КАРПОВА. ©  И ПРОСТУЮ ОПЕ- 
РАЦИЮ  МОЖНО УСОВЕРШЕНСТВОВАТЬ — ТАК 
СЧИТАЮТ ГОЛОГОРЦЫ.

ВЕРНЫЙ 
КОМПАС

Рационализаторы нашего 
города, вступая в соревно­
вание в честь юбилея вож-; 
дя, взяли обязательство л j 
текущем году сэкономить; 
3,5 миллиона рублей. Они | 
его выполняют успешно. На j 
лицевые счета уже записа­
но свыше 3600 тысяч руб­
лей.

Интересны и другие циф- j 
ры. Принято к внедрению 
5834 предложения, а реа­
лизовано из них уже 3910.: 
Сейчас примерно каждый 
десятый первоуралец — ра­
ционализатор. А ведь ре­
шили, чтобы новатором был 
каждый восьмой. Резервы[ 
имеются.

До конца года еще более 
месяца. Следует усилить 
работу с новаторами, во­
влечь в их ряды больше 
новых бойцов за техниче­
ский прогресс.

СЧЕТ

Каи повысить производительность труда, об­
легчить труд работающих, повысить культуру 
производства? Над этими вопросами задумывают­
ся сотни рационализаторов хромпикового завода. 
Вот и сейчас рационализаторы восьмого цеха В. 
Ахманаев и Г. Тютюков заняты разрешением 
очередного «узкого» места.

Фото М. ДРОНОВА.

ИНЖЕНЕРОВ
На Т Э Ц  в рационализа­

торскую  Деятельность ко\- 
лектива немалый вклад вно­
сят инженеры и техники;

В этом году группа в со­
ставе Г. Н . Леванова, Ю . С. 
Васюхина, Н , Г. Сторожен­
ко и М. И. Судникевича 
предложила изменить трас­
сировку (прокладку) трубо­
проводов горячей и холод­
ной воды контактных эко­
номайзеров котлов. По про­
екту предполагалось, что 
трубопроводы пройдут на 
улице с установкой шести 
металлических опор на бе­
тонных фундаментах. Но  
рационализаторы подали 
мысль ввести их в старую 
часть химводоочистки, бла­
годаря чему число опор 
удалось сократить до двух 
и значительно уменьшить 
расход труб. Экономиче­
ский эф ф ект выразился в 
2253 рубля.

Бок о бок с инженерно- 
техническими работниками 
техническим творчеством 
заняты рабочие, в активе 
которых тоже немало но­
винок.

И. ФЕДОТОБА, 
инженер.

м
Живинка в деле

Е Х А Н И К  второго цеха новаторов, С. И. Карпов с 
кварцитового рудника безВ. И. Катков и Г. М.

; Аазанов давно предлагали отрыва от производства 
| перевести шариковую мель- окончил техникум и назна- 
| ницу С ПОДШИПНИКОВ сколь- 
I жения на подшипники ка­

чен энергетиком на второй 
участок. В этом году Сер- 

чения. Недавно, наконец, гей И ванович подал девять
сделали это.

Каков же выигрыш? Рань­
т е  мельницу приходилось

предложении, и. все они 
внедрен (д.

А  всего использовано
ремонтировать через три- нынче уж е  619 предложе- 
четыре месяца, а сейчас ний. Й х  экономический
межремонтный срок удли­
няется примерно в три ра-

эф ф ект 224 тысячи рублей. 
Т  аким образом, годовое

за. Повышается производи- обязательство выполняется 
тельносц. механизма. Эко- успешно.
номия составит 2.800 руб­
лей.

Н а предприятии много

Н. ЛУТКОВ, 
начальник БРИЗа 

динасового завода.

ГДЕ ОДИНОЧКЕ НЕ ПОД СИЛУ
Более 55 тысяч рублей сберегли в этом году рацио­

нализаторы Первоуральского рудоуправления.
Число новаторов по сравнению с тем же периодом 

прошлого года увеличилось на 18 человек. Н а  пред­
приятии создано сегодня 12 творческих бригад, объе­
диняющих 93 человека. Там, где одиночке не под (.илу, 
коллективная мысль всегда найдет рациональный вы ­
ход. Н е  случайно, что из 95 внедренных предложений 
65 приходится на долю бригад.

Творческий коллектив на дробильно обогатительной 
фабрике, возглавляемый механиком А . Ф  Логинов­
ских, идачно разрешил задачу по увеличению срока 
службы  бортов шсухты пластинчатого питателя прием­
ных бункеров на Д О Ф  Л? 2.

Таких примеров коллективного творчества много.
В. ДАШКЕВИЧ, инженер.

В О П Л О Щ ЕН Н Ы Е ЗАМЫСЛЫ
АКИХ только деталей из чугуна не 

1 * приходится отливать рабочим ли­
тейного участка завода горного обооу- 
доаания! Есть в сортаменте и тормоз­
ные паровозные колодки. В отливке их 
нет ничего особенного; производство 
знакомое, опробованное годами, саму 
деталь не назовешь сложной. На лео- 
вый взгляд, нечего тут мудрствовать, 
знай отливай. Но модельщик Иван Пет­
рович Окулов- рассудил иначе. Он поел- 
ложил формовку производить в зем ля­
ном плацу без опоки. Операция упрос­
тилась и ускорилась настолько, что по­
явилась необходимость в пересмотре 
норм для рабочих, занятых ма выпуске 
тоомозных колодок. За  счет чего уча­

сток экономит 240 рублей.
Это пример, когда польза новшества 

выражена наглядно, рублем. О предло­
жении электросварщика А. И. Шайдурэ- 
ва так не скажешь, но литейщики бла­
годарны ему за инициативу. А она пре­
дельно проста; рабочий реконструиро­
вал фонарь на коыше здания. В поме­
щении стало светлее.

Воплощенные замыслы! Их на пред­
приятии, в этом ,году сотни.'Достаточно 
сказать, что за 1.0 месяцев машиностро­
ители уже превысили цифру по эконо­
мии средств, намеченную в годовых 
обязательствах. *

А. САФИНА, 
техник БРИЗа.

Отменить 
приговор!

Центральный Комитет^ 
Коммунистической партии 
Австрии выражает реши­
тельный протест против 
смертного приговора А. Па- 
нагулксу, против намере­
ния греческих властей при- 
вести этот приговор в и с ­
полнение. В опубликован­
ном в Вене заявлении Ц К  
партии содержится требо­
вание отмены приговора и  
прекращения преследования 
демократов в Греции.

Франк лихорадит
П о  решению француз­

ского правительства до кон­
ца недели закрыты все 
биржи и валютный рынок, 
прекращены операции по 
обмену франка. Причиной 
этого чрезвычайного реше­
ния послужили настойчи­
вые слухи о предстоящей . 
девальвации французского 
франка. Э ти  слухи вызва- « 
ли волну спекуляции, в 
результате которой золо­
тые запасы французском  
национального банка стали 
быстро таять. Нынешнее 
тяжелое финансовое состо­
яние. Франции вызвано как 
внутренними причинами, 
так и в значительной сте­
пени общим нездоровым 
состоянием всей валютно­
финансовой системы капи­
талистического мира.

Конференция 
десяти сильнейших ®

В Бонне открылаСь кон­
ференция десяти сильней­
ших в финансовом отно­
шении стран капиталисти­
ческого мира для обсужде­
ния международной валют­
ной ситуации. В конферен­
ции участвую т министры 
финансов, а также прези­
денты банков Соединенных 
Ш татов. Западной Герма­
нии, Англии, Франции, 
Италии. Бельгии, Голлан­
дии, Швеции, Японии и 
Канады. В  качестве наблю­
дателей присутствуют пред­
ставители швейцарского 
банка, международного ва­
лютного фонда, Общего 
рынка и других организа­
ций. Главная цель, которую 
Бонн преследует на конфе­
ренции, С О С Т О И Т  -В том, что­
бы, воспользовавшись кри­
зисным состоянием франка 
и фунта, еще более ,усн- 

.лнть международные пози­
ции западногерманской 
марки; Именно поэтому 
Бонн настаивает теперь, 
чтобы другие его партне- 

. ры по общему рынку и 
прежде всего Франция 
приняли необходимые ме­
ры. Под этими мерами в 
Бонне подразумевают де­
вальвацию франка.

Бомбы вместо 
жилья

Нехватка жилья стано­
вится хронической пробле­
мой в Англии. В* настоя­
щее время более двух м ил-• 
лионов домов в стране не 
пригодны для жилья. С  
каждым годом увеличивает­
ся число зданий, официаль­
но попадающих под кате­
горию трущоб. Для удо­
влетворения потребности в 
жилье в стране необходи­
мо ежегодно строить почти 
полмиллиона новых дч»чб§. 
Однако, в связи с прави­
тельственной политикой 
экономии социальных рас­
ходов, программа жилищ­
ного строительства посто­
янно не выполняется. От- — 
на из главных причин это­
го заключается в неномер-* 
н ы х воен и ы х расхода х А нг-,. 
лии, которые составляют з 
настоящее время б Ли** 
двух ми л л и а р до в фу н го s 
стерлингов.



В ИНТЕРЕСАХ 
ТРУДЯЩИХСЯ

« Д Л Я  Н А С  Н Е  Б Е З Р А З Л И Ч Н О , Г Д Е  И  К А К  
С Б Ы В А Е Т С Я  Н А Ш А  Г А З Е Т А ...» .

В. И. ЛЕНИН.

ДЛЯ Т Е Б Я , МОЛОДЕЖЬ!

РАБОЧИЙ ФАКУЛЬТЕТ В ГОРОДЕ
Свердловский областной комитет КПСС и ректорат Уральского политехниче­

ского института приняли постановление об организации при УПИ рабочего фа­
культета с отделениями в ряде городов области, в том числе и в Первоураль­
ске. Зто —  новое проявление заботы Родины о том, чтобы рабочая молодежь, 
уже избравшая себе профессию, получила высшее техническое образование.

Слушатели рабфака повторят основные предметы программы средней шко­
лы и сдадут выпускные экзамены, которые будут одновременно и вступитель­
ными в институт.

Партийные и комсомольские организации должны очень внимательно отнес­
тись к отбору желающих учиться на рабфаке. Слушателями должны стать люди 
достойные, способные к обучению в институте, любящие свою профессию, ко­
торые будут дорожить честью коллектива, пославшего их на учебу.

ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочем факультете Уральского ордена Трудового 

Красного Знамени политехнического института 
имени С. М. Кирова

U  Т ЕКУЩ ЕМ  году от- 
мечалось пятидеся­

тилетие ряда важных ос­
новополагающих законо­
дательных актов Совет­
ского правительства. И 
это п о н я л о . 1918 год 
был годом становления 
Советской власти, когда 
закладывались основы 
социалистического об­
щественного строя и в 
повседневной практике 
революционных будней 
рождался новый мир. 
Весьма характерно, что 
тогда же, в 1918 г., В. И. 
Лениным был подписан 
декрет Совнаркома о 
привлечении почтово-те­
леграфного ведомства к 
работе по распростране­
нию  и экспедированию 
печати. К ак  указывалось 
в декрете, это было сде­
лано «в  интересах наи­
более широкого и по­
стоянного обеспечени*
рабочих и крестьянских 
масс Советской России 
произведениями как пе­
риодической, так и не­
периодической совет­
ской и коммунистиче­
ской печати».

Придавая исклю чи­
тельно важное значение 
печатному слову — кол­
лективному пропаганди­
сту, агитатору и органи­
затору масс, — Ком му­
нистическая партия, В. И. 
Ленин стремились сде­
лать его достоянием 
трудящихся, тех, кого 
революция пробудила к 
активной политической 
ж изни  и кому предстоя­
ло превратить в реаль­
н ую  действительность ее 
великие идеалы. П ривле­
чение к работе по рас­
пространению  печати от­
носительно разветвлен­
ного аппарата связи да­
вало возможность про­
двинуть ее к читателям 
н е  только в городе, но и 
на селе.

Больш ое и важное де­
ло было поручено свя­
зистам — нести в мас­
сы  пламенное, правди­
вое печатное слово Ком ­
мунистической партии. 
Сама жизнь, многолет­
няя практика — лучшая 
проверка правильности

КУРЬЯНОВ м .
«Ленинские основы 

агитации»
Ленинские основы аги­

тации —  неисчерпаемое 
идейное богатство на­
шей партии. В своей бро­
ш юре М. С. Курьяноз, 
главный редактор журна­
ла «Агитатор», рассказы­
вает о разработке В. И. 
Лениным основных прин­
ципов и задач политиче­
ской агитации, которая 
стала боевым  оружием 
партии э борьбе за да- 

* ло рабочего класса. Аз- 
тор уделяет большое 
внимание дальнейшему 
развитию основ агита­
ции Коммунистической 
партией на современном 
этапе ее деятельности.

всякого начинания — по­
казали, что связисты  в 
состоянии плодотворно 
вести эту  работу. Сей­
час, спустя полвека по­
сле подписания В. И. 
Лениным Декрета о рас­
пространении печати, 
это ясно всякому.

Говоря об этом, мы 
имеем в виду не только 
то, что тиражи газет и 
журналов уж е  превыси­
ли четверть миллиарда 
экземпляров (цифра ог­
ромная, которую  даже 
невозможно сравнивать с 
тем, что имела наша 
страна до революции), 
но и то, что в наше вре­
мя периодическая пе­
чать стала повседневным 
спутником  каждого со­
ветского человека. Ред­
ко встретишь у  нас 
семью, которой почталь­
он не доставлял бы га­
зету, журнал, а сколько 
в городах и селах та­
ких семей, которые по­
лучаю т 5— 6  и более 
различных изданий. И , 
конечно, очень важно, 
что огромными тиража­
ми расходятся у  нас не 
только ' массовые изда­
ния, 1 но и партийно-по­
литические, научно-тео­
ретические и специали­
зированные прикладные 
журналы . Э то  свидетель­
ствует об огромном ро­
сте культуры  и творче­
ской  активности совет­
ских людей.

В нашем городе с каж ­
дым годом резко увели ­
чивается число подпис­
чиков. В  1954 году пер- 
воуральцы получали 34 
тысячи  экземпляров га­
зет и журналов. В 1961 
году эта цифра выросла 
до ста тысяч, а в теку ­
щем году — до 176,5 ты ­
сячи. Э т о  говорит о 
том, что  работники 
агентства «Сою зпечать» 
и органов связи, опира­
ясь на партийные, проф­
союзные и комсомоль­
ские организации, на 
многочисленный актив 
общ ественных распро­
странителей печати, про­
водят больш ую  разъяс­
нительную  работу среди 
населения, умело пропа-

в о л о д и н  в.
«Цифры и факты.

Как их использовать»
Цифры и факты... Каж­

дый, имеющий отноше­
ние к политической ра­
боте в массах, знает, ка­
кое огромное значение 
имеют они в беседе, до­
кладе, политинформа­
ции. Ведь они —  их 
строительный материал, 
без них трудно пред­
ставить себе разговор 
политинформатора, аги­
татора со слушателями.

Автор брошюры, пар­
тийный журналист В. Во­
лодин, рассказывает о ле­
нинском стиле анализа 
фактов, статистического 
материала, советует, как 
лучше использовать фак­
ты и цифры в качестве 
аргументов, иллюстра­
ций, раскрывает некото­
рые закономерности ме­
тодики их применения в 
массово - политической 
работе.

гандируют периодиче­
ские издания.

Подписка на газеты и 
журналы нынче прохо­
дит более организован­
но, чем в прошлые го­
ды. В  этом большая за­
слуга партийных орга­
низаций, которые взяли 
дело распространения 
печати под свой неос­
лабный контроль. Еж е ­
недельно на столах сек­
ретарей партбюро чет­
вертого цеха Н овотруб­
ного завода А. В. Бло­
хина, рудоуправления 
— А . Е . Чупрова, вто­
рого строительного уп ­
равления — А . Д. Кузь ­
менко и других можно 
было увидеть сводки о 
ходе подписной кампа­
нии.

Нельзя не отметить 
сегодня старейших, ак­
тивных общественных 
распространителей пе­
чати. Э то  В. А. Тычи- 
нина со Старотрубного 
завода, Е . Р. Алексеенко 
с Новотрубного, Ф . В. 
Тагильцева с хромпико­
вого, 3. П. Ж аворонко ­
ва с динасового завода, 
Р. Т . Фурманова из уп ­
равления треста Урал­
тяжтрубстрой, Н. И . Сто- 
рожева с завода тер­
моизоляционных мате­
риалов и многие другие.

Большим уважением 
пользую тся у  перво­
уральцев киоскеры агент­
ства «Сою зпечать» — 
К . В. Бабич и М . М . П о ­
пова. Внимательные и 
доброжелательные, они 
не просто продадут га­
зету или журнал, но и 
посоветуют, что еще 
приобрести, что нового 
появилось в периодиче­
ских изданиях.

М ного среди почто­
вых работников передо­
виков. И , например, в 
адрес почтальона 11  отде­
ления Н элл й  П остнико ­
вой никогда нет никаких 
замечаний. Довольны ее 
работой трудящиеся.

Сегодня, в юбилей ле­
нинского декрета, хочет­
ся пожелать всем ра­
ботникам органов связи 
и «Сою зпечати» новых 
успехов в труде, новых 
адресов, по которым в 
будущем году будут они 
доставлять газеты и ж ур ­
налы, несущ ие в массы 
слово ленинской пар­
тии.

1. Рабочий факультет 
организуется с целью 
выполнения Постановле­
ния Совета Министров 
СССР «Об участии про­
мышленных предприя­
тий, совхозов и колхозоя 
в комплектовании вузов 
и техникумов и в подго­
товке специалистов для 
своих предприятий»,

2. Прием слушателей 
на рабочий факультет 
производится только по 
направлениям руководи­
телей предприятий, пар­
тийных и общественных 
организаций, утверждае­
мым мандатными комис­
сиями горкомов или 
райкомов КПСС путем 
отбора наиболее до­
стойных передовиков 
производства, как пра­
вило, имеющих трудовой 
стаж не менее 2-х лет, 
законченное среднее об­
разование и способных 
к обучению в вузе.

3. Обучение на рабо­
чем факультете прово­
дится с отрывом от про­
изводства.

4. Все замятия на раб­
факе проводятся по 
учебному плану, преду­
сматривающ ему изуче­
ние предметов, по кото­
рым установлены вступи­
тельные экзамены • 
УПИ (математика, физи­
ка, химия, русский язык).

Продолжительность обу­
чения на рабфаке а 
1968/1969 учебном году 
установлена 8 месяцев, 
с 15 декабря.

5. Слушатели рабфака 
имеют право пользо­
ваться библиотеками, чи­
тальными залами нарав­
не со студентами инсти­
тута.

6. Д ля работы на раб­
факе привлекаются в 
основном штатные ра­
ботники института в уста­
новленном порядке на 
условиях почасовой оп­
латы в соответствии с 
Инструкцией MB и ССО  
Р С Ф С Р  №  И-68 от 12/Х- 
1964 г.

7. Рабочий факультет 
организуется на основе 
самоокупаемости за счет 
средств, поступающих 
от предприятий, коман­
дировавших слушателей 
на учебу.

8. Плата за обучение 
на рабфаке устанавли­
вается в соответствии со 
сметой, утвержденной 
Министерством высшего 
и среднего специально­
го образования РС Ф С Р .

Плата за обучение 
вносится предприятиями 
на расчетный счет инсти­
тута №  14115 а Киров­
ском отделении госбан­
ка г. Свердловска за две 
недели до начала заня­
тий полностью за весь 
срок обучения. В случае 
выбытия слушателей по­
сле начала занятий плата 
за обучение не возвра­
щается.

9. Средства, поступив­
шие за обучение на раб­
факе, расходуются на оп­
лату преподавателей и 
других работников раб­
фака (декан, методисты, 
гардеробщицы, уборщи­
ца и т. д.).

10. Слушатели рабфа­
ка получают стипендию 
в размере 35 рублей в 
месяц непосредственно 
от предприятий, коман­
дировавших их на учебу.

11. По окончании раб­
фака, а сроки, установ­
ленные для поступаю­
щих на дневные факуль-

В связи с тем, что, на­
чиная с 1970 года, в пар­
тийных билетах, выдан­
ных коммунистам в 1954 
году и последующие годы, 
негде будет производить от­
метки об уплате членских 
взносов, ЦК КПСС постано­
вил ввести вкладные листки 
в партийные билеты сроком 
на четыре года.

Утвержден образец вклад­
ного листка.

теты, слушатели сдают эк­
заменационной комиссии 
института выпускные эк­
замены, результаты ко­
торых зачитываются как 
вступительные при за­
числении на дневные 
факультеты.

12. Слушатели, имею ­
щие по избранной спе­
циальности стаж работы 
не менее 2-х лет и ус­
пешно сдавшие выпуск­
ные экзамены, зачисля­
ются на первый курс 
дневных факультетов в 
соответствии с правила­
ми приема в вузы в пер­
вую  очередь.

13. Заявления о прие­
ме на рабфак подаются 
на имя ректора институ- 
fa в ближайшее по ме­
сту жительства отделе­
ние рабфака. К заявле­
нию прилагаются:

а) документ о среднем 
образовании в подлин­
нике;

б) характеристика - ре­
комендация для поступ­
ления в вуз;

в) направление, под­
писанное руководителя­
ми предприятий, секре­
тарем партийной и ком­
сомольской организации, 
председателем Ф З М К  и 
главным бухгалтером, 
заверенное гербовой 
или круглой печатью 
предприятий или утвер­
жденное мандатной ко­
миссией горкома или 
райкома КПСС;

г) медицинская справ­
ка по ф орме №  286;

д) пять фотокарточек 
разменом  3 x 4  см.;

е) лица, имеющие стаж 
практической работы нэ 
менее 2-х лет, представ­
ляю т заверенную вы­
писку из трудовой книж­
ки;

ж ) по прибытии на 
рабфак слушатели предъ­
являю т паспорт и воен­
ный билет (приписное 
свидетельство).

14. Прием документов 
производится до 5 де­
кабря с. г.

15. Зачисление в со­
став слушателей рабфа­
ка производится прика­
зом  ректора института.

года
Отделу организационно- 

партийной работы ЦК 
КПСС поручено осущест­
вить необходимые меро­
приятия по этому вопросу, 
обеспечить изготовление 
вкладных листков и рассыл­
ку их в местные партийные 
органы.

Журнал «Партийная 
жизнь» ■ №  20 я  
1968 год.

НА КНИЖНУЮ ПОЛКУ  
ПРОПАГАНДИСТА

Издатепьство политической литературы выпу­
стило в третьем квартале текущего года ряд 
учебников и учебных пособий для системы пар­
тийной учебы, в также литературу по массово- 
политической и пропагандистской работе.

Иван Никитич Баранов, слесарь цеха №  16 Но­
вотрубного/Завода, здесь работает уж е более двад­
цати лет. Отличный специалист, ударник номму- 
нистического труда, а в цеховом комитете проф­
союза он возглавляет сенцию по технике безопа­
сности.

Не было месяца, чтоСы И. Н. Баранов не выпол­
нил производственные нормы.

Фото А. КАДОЧИГОВА.

О ВКЛАДНЫХ ЛИСТКАХ 
В ПАРТИЙНЫЕ БИЛЕТЫ ОБРАЗЦА 

.1954



До Нового года осталось 39  дней

СТРОИТЕЛЬСТВУ ЖИЛЬЯ-УДАРНЫЕ ТЕМПЫ!
Коллектив треста Уралтяжтрубстрой обязался построить нынче в городе 50 тысяч квадратных метров жилья. На сего­

дняшний день первоуральцы уже получили 25737 кв. метров.

Г 'Л А В Н Ы Й  технолог 
*■ треста Уралтяжтруб­

строй А. А. Гринберг на­
значен начальником пуско­
вых1 объектов жилья и соц­
культбыта. Н аш  корреспон­
дент попросил Айэака Аро 
новича рассказать о поло­
жении дел.

— Нам остается сдать 
еще девять домов — 19960 
квадратных метров. Три из 
них — 7028 квадратных
метров — уж е приняты ве­
домственными комиссиями. 
Все с хорошей оценкой. 
Двадцать второго- ноября 
предъявляем их государст­
венной комиссии. Таким 
образом, остается шесть до­
мов, около тринадцати ты ­
сяч квадратных метров.' Со­
оружение трех домов — 
№  10, 13, Новотрубного
завода и X? 1 2  жилкоопера- 
тива — близко к заверше­
нию. В них идут малярные 
работы. Дома будут готовы 
к сдаче 5 декабря. По  де­
сятому и тринадцатому до­
мам очень отстает Газмок- 
таж- отсутствует труб­
ная заготовка. Благодаря

Д о м а  б у д у т  б с р о к
мерам руководителей тре­
ста Уралтяжтрубстрой два­
дцатого ноября заготовку, 
наконец, удалось получить. 
Газовики обещают, как за­
верил начальник участка 
А. А. Пантюхин, к 26 но­
ября сделать внутреннюю 
разводку.

В доме Старотрубного 
завода ведутся остекление 
и настилка полов. А девя­
тый и двенадцатый в седь­
мом микрорайоне только 
смонтированы.

Так что поработать пред­
стоит основательно. К о ­
нечно, обеспечение объек­
тов -всеми необходимыми 
материалами — одно из 
главных условий своевре­
менной сдачи жилья. П о ­
этому снабжению  уделяем 
особое внимание. На заво­
де железобетонных изде­
лий и конструкций на но­
ябрь составлен график вы­
дачи столярных изделий на

пусковые дома. Расписаны 
сроки по дням, с учетом 
потребностей строителей. 
Ежедневно учитываем по­
ступление столярки, плин­
туса, погонажных изделий 
на объекты, строго требу­
ем выдерживать сроки.

Самое трудное положе­
ние сложилось с доской 
для полов и стеклом -для 
внутреннего стекленич. 
Ж Б И и К  должен выдать 
350 кубометров доски и 
100 — Старотрубный завод 

.для своего дома.
150 кубометров Ж Б И и К  

по графику обязан подгото­
вить в ноябре. Сейчас кру­
глым лесом он обеспечен. 
О т  того, как предприятие 
справится с поставкой ма­
териалов, зависят темпы 
отделки и сдачи домов.

Стекло уж е  начало по­
ступать, и на сегодняшний 
день объекты процентов на 
70 — 80 обеспечены.

Экстренные меры приня­
ло управление производст­
венно-технологической ком­
плектации треста по обеспе­
чению скобяными изделия­
ми. Часть их, например, 
шпингалеты, уж е доставле­
на в С У  №  4.

Почти полностью решен 
вопрос с отоплением объ­
ектов. К  25 ноября во все 
пусковые дома будет пода­
но тепло. Н уж н о  сказать, 
что сантехники улучшим* 
работу. Н о  пока от них 
зависит очень многое. И  в 
первую очередь — дать 
тепло в намеченные сроки, 
а также своевременно уста­
новить санфаянс. Надеем­
ся, что они не подведут.

Побыстрее нужно рззвег 
нуться и четвертому управ 
лениют подготовить до ) 
декабря траншеи для про 
кладки электрокабели и гз 
зопровода в седьмом микро­
районе. Ведет' работу уча­

сток №  1 под руководством 
Н. И. Лаптева. Н о  строи­
тели смогут выкопать тран­
шей в срок лишь при усло­
вии, что У П Т К  обеспечит 
их торфом. Пока снабжен­
цы сдерживают.

Подводит Ж Б И и К . Он 
обещал укомплектовать к 
20 ноября детахями для 
монтажа детсад Новотруб­
ного завода в поселке Ель- 
ничном. Н о  слово не сдер 
жал: на двадцатое недодал 
более ста штук различных 
изделий. Детсад — объект 
трудоемкий в отделке. Гре 
буется для этого минимум 
месяц — полтора. П >этому. 
если на заводе не примут 
срочных мер и не уком- 
пхектую т объект в бли­
жайшие дни деталями, то 
п у с к  его в нынешнем году 
будет поставлен под угро­
зу срыва.

Н у , а в общем положение 
на сооружении жилья наха­
живается, дела пошли луч­
ше. Коллектив строя гелей 
настроен по-боевому Наде­
емся сдать все дома и объ­
екты соцкультбыта s срок.

КОММЕНТАРИИ ИЗЛИШНИ

Маляр ч ш тукату! СУ 
№ 4 Лидия Григорьевна
Пимшина — потомственный 
строитель. В 1954 году се­
мья Пимшиных приехала в 
Первоуральск из Казахста­
на. Отец, два брата, сест­
ра — все посвятили свою 
жизнь благородному делу 
украшения земли- Пошла по 
их стопам и Лидия. Вот уже 
двенадцатый год она занята 
отделкой жилых домов.

Бригада В. Н. Тонно- 
ва. в которой она трудится, 
носит звание коммунисти­
ческой.

фото Л. НЕЗЛОБИНА.

НАШ КАЛ ЕН Д АРЬ
До конца года строите­

лям предстоит еще сдать 
девять домов. Три дома: 
восьмой и одиннадцатый 
для Новотрубного заво­
да и третий — треста 
УТТС, примяты ведомст­
венными комиссиями. 
Сегодня их принимает 
государственная комис­
сия.

* » *
Дом №  10 НТЗ: завер­

шается штукатурка.
* * *

Дом N«13 НТЗ: восем- 
надцагого ноября нача­
ты малярные работы. 
Намечено закончить их 
к 28.

*  * *
Дом №  12 НТЗ: сде­

лано наружное остекле­
ние. К плотничным ра­
ботам не приступали.

* • •
Дом №  9 НТЗ: ведет­

ся наружное остекле­
ние. К плотничным рабо­
там не приступали.

р ч Р И Г А Д И Р  плотников четвертого управления 
Ф . М. Ж и ляев  торопился на политзанятия. П о ­

этому разговор с ним получился коротким.
Федор М инович, с кем соревнуется ваш коллек­

тив?
— С  плотниками М. Я: Мальцева.
— А  какова гласность соревнования?
— Каждый месяц итоги подводят и отмечают на 

доске показателей управления.
— Кто подводит?
— Нормировщик.
— Что  же получает бригада от такого соревнования?
Федор Минович смущенно пожал плечами.
Дальнейшие комментарии здесь, как говорится, из­

лишни, Но разговор -заставил задуматься. Уж  если в 
одной из лучших бригад управления, у  инициаторов 
почина выполнения за пятилетие двух пятилеток, с ко­
торой берут пример во всех подразделениях треста 
Уралтяжтрубстрой, такое положение с соревнованием, 
то что говорить о других.

...М. Я. Мальцева мы отыскали на площадке пуско- * 
вого дома Хв 13 в седьмом микрорайоне. О н  проверял, 
как выполнены плотнично-столярные работы в подв t- 
лах. Вопросы Михаилу Яковлевичу задали те же са­
мые, что и Ж иляеву. Й  ответ получили похожий. О ка ­
зывается, и в этом коллективе никто не участвует в 
обсуждении итогов соревнования, нет взаимопроверки, 
обмена опытом и контроля за выполнением условий 
бригадных обязательств. Поэтому и интереса к сорев­
нованию у плотников нет,

— Михаил Яковлевич, что изменилось бы в работе 
бригады, если бы вы не соревновались с жиляевцами?

— Да ничет-о бы не изменилось.
Кстати, и в бригадах отделочников, изолировщиков 

ситуация аналогичная.
Одним слово.м, из-за формализма социалистическое 

соревнование в че! вестом управлении потеряло свою

действенность и не является тем мощным фактором 
подъема производительности улучш ения качества стро­
ительства, каким оно должно быть.

М ежду тем, у  коллектива есть богатый опыт по ор­
ганизации действенного соревнования с оперативным 
еженедельным подзедением итогов и широкой гласно­
стью их. Ведь и прошлый, и позапрошлый год в наи­
более напряженные месяцы в С У  №  4 создавался опе­
ративный штаб по сооружению жилья, который еже­
недельно подводил итоги соревнования между брига­
дами. Победители награждались переходящими вым­
пелами, денежными премиями. И  в тот же день о ре­
зультатах н. «-ли знало все управление. О б этом рас­
сказывали с -циальные выпуски, молнии, члены штаба 
непосредств «но на объектах. Отдача была хорошая.

— Ж и ве е  тогда дело шло. Все знали, как работают 
другие бригады. И  отставать, конечно, никому не хо­
телось. И  главное было не в том, чтобы завоевать пре­
мию или билеты в кино для бригады. Просто приятно 
было, что сумели опередить товарищей.

Так почему бы не использовать этот опыт сейчас.
М ы спросили председателя объединенного построй- 

кома Б. М . Ковальченко, думают ли они помочь СУ  Л> 4  
вновь создать штаб и подводить итоги соревнования 
еженедельно. Болеслав Михайлович ответил, что они 
этим не занимались. Дескать, хватит и того, что дела­
ется.

Никак не можем согласиться с вами, Болеслав М и ­
хайлович. Недостаточно этого. К  чести  профсоюзной 
организации СУ  №  4 нужно сказать: здесь понимают, 
что на период завершения плана по строительству 
жилья необходимо еженедельно подводить итоги рабэ- 
1 ы. И  Н . И  Максимов, хотя председатель постройке*- 
ма молодой, работает лишь месяц, уж е  принимает ме­
ры для возрождения доброй старой традиции. Н ужно 
только объединенному постройкому треста помочь з 
этом четвертому управлению.

ПОДРУГИ
I  | О Д ВА Л ЬН О Е помещв- 

ние слабо освещает эле- 
ктрическая лампочка, низке 
подвешенная на протянутом 
наискось проводе. Две жен- 

I щины чирками разбив аю 1 
землю и выравнивают ее. 
Впеоеди главное —  забето­
нировать пол. Открываете» 
дверь, и женщины знося: 
первую порцию раствора.

Уже семь лет работает 
бригадиром бетонщиков 
СУ N9 4 Татьяна Степанов­
на Мельчакова. Она вм есе  
со своими подругами Н. Сы­
соевой, Н. Козловой, С. Хом- 
ченко. А. Габдулиной
А. Диндял и С. Гавриловой 

- хорошо помнит то трудное 
время, когда коллектив 
только-только создавался 
Не хватало материалов и 
рабочих рук. Механизмов —  
раз-два и обчелся. Случа­
лось, некоторые не выдер­
живали и, проработав ме­
сяц-другой, увольнялись.

Сейчас, такого нет и в по­
мине.

Саша Тихонова, подвиж­
ная, разговорчивая, делит­
ся впечатлениями:

—  Бригада у нас друж­
ная. Девчата, как на под­
бор, веселые работящие.

Нина Иллз <онова, ее на­
парница, д-.;->зБляет:

—  Работается сейчас ку­
да легче. Хотя бы потому, 
что бетонировать пол а 
санузлах не надо —  его по­
дают готовым. Вот только 
без резиновых пеочатоя 
плохо, на руках появляют­
ся мозоли.

Бригада ежемесячно вы­
полняет план на 125— 13Q 
процентов. Когда надо, все 
32 женщины готовы заме­
нить каждую, ведь все они 
владеют смежной специаль­
ностью.

ОТВЕЧАЮТ

На иорреспонден ц и  ю 
«СТЕКЛЯННАЯ. ПРОБЛЕМ А* 
опубликованную 13 ноября, 
отвечает заместитель уп­
равляющего трестом Урал­
тяжтрубстрой А. Елькин. По 
заявке от ю  октября для 
пусковых объектов до кон­
ца года СУ № 4 требова­
лось 12245 кв. метров мер­
ного оконного стекла. На 
20 ноября ему было выда­
но 11445 кв. метров. Что 
обеспечивает ритмичную ра­
боту. Остаток стекла будет 
выдан в третьей декаде но­
ября.

ЧТО ПОСЕЕШЬ...
О ГД А  на оперативных 
совещаниях заходит 

речь о причинах отставания 
срыве графиков, руководи­
тели субподрядных органи­
заций говорят о плохом 
обеспечении материалами 
нехватке квалифицирован­
ных кадров, о том, что им 
не представляют своевре­
менно фронт работ. Сло­
вом, причины называют 
самые различные. Ко  поче­
му-то ни разу ни один из 
субподрядчиков не упомя­
нул об организации тоуда 
своих бригад. А мэжду 
тем, именно плохая орга­
низация нередко является 
причиной и отставания, и 
низкого качества.

За примерами далеко хо­
дить не надо, взять хотя бы 
участок Газмонтажа, Газо­
вики выбились из графиков 
абсолютно по асем пуско­
вым домам. На оператив­
ках начальник участка А, А. 
Пантюхин и старший мастер
А. А. Беляев обычно ссыла­
ются на отсутствие заготов­
ки, пехььпку людей. Конеч­

но, объективные трудности 
у газовиков есть. Но дело 
не .только s этом. Много 
времени рабочие теряют по­
пусту из-за нераспоряди­
тельности руководителей 
участка, тратят на передел­
ки собственного боака.

Скажем, 19 ноября на 
одиннадцатый дом в седь­
мом микрорайоне послали 
для проверки и опрессовки 
газовой системе! четырех 
человек из бригады Шалы- 
ги. Д ля исправления брака, 
устранения недоделок им 
требовался бензорез или 
газосварщик с аппаратурой. 
Накануне А. А. Беляев за­
верил, что все необходимое 
утром будет на объекте. 
Знал об этом и начальник 
участка. Увы, обещание 
осталось невыполненным. В 
половине второго ни бен­
зореза, ни газосварщика 
на объекте не было. И аот 
четыре человека потеряли 
полдня.

—  Опрессовали систему 
в первом и втором подъез­
дах, А  дальше нельзя. Нуж ­

но сначала исправить брак. 
Иначе Горгаз че примет. А 
сделать без бензореза или 
газосварки не можем. —  
рассказывают монтажники. 
—  Вот и ждем. Можно бы­
ло бы все закончить сего 
дня и сдать. А теперь вояд 
ли успеем.

Показали они нам не­
сколько образцов боака. 
Трубы проложены слишком 
далеко от стен, установлены 
на излом. Плиты не стоят 
твердо на полу, а висят в 
воздухе. Причем, большая 
часть брака — результат 
небрежности, недобросове­
стного отношения при сбор­
ке системы. Рабочие возму­
щались этим, Дескать, за­
чем самим себя бить по 
карману: ведь сколько вре­
мени приходится затрачи­
вать на переделки!

А ведь стоит только луч­
ше организовать труд мон­
тажников, чтобы не было 
постоянной спешки, а также 
строже контролировать ка­
чество выполнения работы, 
и подобных неурядиц, по­

терь времени можно избе­
жать.

Много организационных 
неувязок в работе и других 
субподрядных организаций, 
Особенно Сантехмонтажа и 
Электромонтажа.

У генерального подряд­
чика —  четвертого управ­
ления—  тоже с этим не все 
благополучно. Например, 
более недели работала не с 
полной нагрузкой боигаца 
изолировщиков Н. Г. Бурач­
ка

—  После того, как закон­
чили отделку школы, ока­
зались фактически не у дел. 
—  рассказывает Николей 
Григорьевич, —- Нужно вы­
писать материал. О бвеш а­
юсь к одному мастеру. О- 
гозорит: «Не моя бригада». 
Так же ответил н второй. 
Пришлось самому «ее до­
ставать. А  работать могла? 
Не знал е эти дни, куда деть 
людей. Все-таки 37 человек. 
А работу давали на десять- 
пятнадцать. В предыдущие 
месяцы нормы выполняли 
на 170— 180 процентов. 8 
этот не «чаю, дотянем ли 
до ста.

Определили, наконец,

ехать нам в Ачит. Назначи­
ли день. М ы  уже настрои­
лись, инструмент отправили, 
И вдруг — отменяется. Сна* 
чала кончайте, мол, кровлю 
дома N2 12.

Кстати, в этом коллекти­
ве около двадцати квали­
фицированных опытных 
штукатуров и маляров. Их 
вполне можно было ис­
пользовать на отделке.

Ф акты  эти свидетельству­
ют о том, что плохая орга­
низация труда на объектах 
поодолжаот остазаться од­
ной из причин отставания и 
срыва графиков.

Страница подготовлена 
выездной боигалой ре­
дакции газеты «Под зна­
менем Ленина» в соста­
ве: П. Черных — члена 
общественной инспекции 
по качеству строительст­
ва, Г. Мокрушиной — со­
трудника газеты «Строи­
тель». А. Верещагина — 
сотрудника редакции га­
зеты «Под знаменем Ле­нина».
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* Выйдут в эфир самые разные передачи. Партийные,

Широкое освещение получит жизнь города, слуша- 
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репортажи о встречах поколений.
А. КУЗНЕЦОВА.

Отличник службы быта
Ж Е  шесть лет существу- 
s t  I  городе фабрика 

химчистки. Поначалу перво­
уральцы встретили новый 
вид услуг без особого эн­
тузиазма. И работницы фа­
брики теперь с улыбкой 
вспоминают дни, когда они 
сидели почти без работы. 
А  сейчас от заказов полки 
ломятся. Они поступают и 
из Ревды, Шали, Нижних 
Серег, Михайловского. 22 
приемных пункта охотно, бе­
рут все заказы.

Пожалуй, самый трудный 
участок —  это удаление 
пятен на одежде, которые

НЕ ТОЛЬКО УСПЕХИ
Состоялась пятая от­

четно - выборная конфе­
ренция городского сове­
та добровольного спор, 
тивного общества «Спар­

так». Председатель А. А. 
Антропов отчитался о 
работе совета за три го­
да. В прениях по докла­
ду выступили Б. А. Пер-

лис» член совета ДСО 
горкома профсоюза ме­
диков, В. Д. Рязанцев, 
секретарь гориспол­
кома, И. П. Яысен-

ков, председатель мест­
кома узла связи, и другие. 
Было высказано немало 
ценных предложений и 
пожеланий новому соста­
ву городского совета 
ДСО. Была избрана реви­
зионная комиссия, а так­
же делегаты на област­
ную конференцию.

Д О Б Р О В О Л Ь Н О Е  об­
щество «Спартак»,обь- 

единяет спортсменов са­
мых различных городских 
организаций. Членами его 
являю тся медики и учите­
ля, работники торговли, пи­
тания и государственных 
учреждений.

Два десятка лыж — вот 
с чего, начинался «Спартак» 
в нашем городе. Значитель­
но выросла материально- 
техническая база его. М но­
гие коллективы имеют свои 
базы отдыха, разнообраз­
ный инвентарь. Более три­
дцати 1 процентов трудя­
щ ихся занимаются ф изкуль­
турой. За  последние три 
года здесь подготовлен ма­
стер спорта по лыжам, ше­
стнадцать человек получа­
ли первые разряды, около 
двух тысяч спортсменов до­
бились юношеских разря­
дов. 1308 инструкторов-об- 
щ ественников занимаются 
пропагандой физической 
культуры  на предприятиях.

В областном смотре физ­
культуры  и спорта призо­
вые места заняли коллекти­
вы  экспедиции 1 0 1 , госуч­
реждений, швейной фабри­
ки, узла связи. О н и  на­
граждены денежными пре­
миями. Центральный совет 
Д С О  «Спартак» вручил 
связистам  и  медицинским 
работникам памятную  ме­

даль за массово-оздорови­
тельную  работу среди тру­
дящихся, а работников тор­
говли отметил грамотой. ,

В  зимней спартакиаде 
1968 года, проводимой об­
ластным комитетом проф­
союза, команда работников 
торговли и общественного 
питания заняла первое ме­
сто, а ее участницы — 
Ю . Кочурина, продавец ма­
газина №  Ю, Л. Иванова, 
работница ресторана, Р. Ха- 
бибулина, представительни­
ца пищеторга,— награждены 
бесплатными путевками на 
юг. В летней спартакиаде 
призерами стали учителя. 
Победители также премиро­
ваны путевками. А  спорт­
сменам госучреждений вы­
делены туристские путевки 
в Ленинград.

В соревнованиях, прово­
димых городским советом 
Д С О , только в прошлом 
зимнем сезоне приняли 
участие 1 2  коллективов, вы­
ступивш ие по двум груп­
пам. В первой группе на 
вы сш ую  ступеньку подня­
лись спортсмены автотран­
спортного предприятия. 
Второй была команда эк ­
спедиции 1 0 1 , третьей — 
госучреждений. Первыми 
во второй группе стали 
спортсмены горпищеторга.

Два года подряд пловцы- 
спартаковцы были чемпио­

нами областного совета 
Д С О . Э то  — -Н. Бородич, 
Л. Банных, Т . Чудинова я 
другие. В сборную  области 
по лыжам входят семь пер­
воуральцев.

Такие массовые виды 
спорта, как рыбная ловля, 
особенно популярны. В 
первенстве городского со ­
вета Д С О  «Спартак» при­
няло участие более шести­
десяти человек. Н а Белэ- 
ярском водохранилище, где 
проводились состязания, 
самыми умелыми рыболова­
ми были признаны авто­
транспортники.

В  городской эстафете на 
приз газеты «Под знаменем 
Ленина» сборная спарта­
ковцев заняла второе место. 
А  в первенстве области по 
вольной и классической 
борьбе борцы первоураль­
ского «Спартака» заняли 
первое место и вошли в 
сборную  области.

Н о , к сожалению, в ра­
боте городского совета есть 
и недостатки. Во-первых, 
это  невнимание к исполь­
зованию  баз отдыха. М етал­
лозавод имеет чудесную 
базу на Билимбаевском 
пруду, выезжаю т отдыхать 
за город работники пром- 
торга. «Зеленый мыс» — 
так назвал свою  дачу кол­
лектив фабрики бытового 
обслуживания. Строят базу

отдыха швейники. Э то  ра­
дует. Н о  вот используются 
они не всегда по назначе­
нию, инструкторы ф изкуль­
туры не бывают там.

Два выходных дня требу­
ют от инструкторов более 
напряженной работы имен­
но в это время. А  зачастую  
они сами отдыхают и в во­
скресенье.

После постановления Со ­
вета М инистров и Ц К  
К П С С  от 25 августа 1966 
года «О  мерах по дальней­
шему развитию  физиче­
ской культуры и спорта 
среди трудящихся» обком 
профсоюза медицинских 
работников, обком проф­
союза работников легкой 
промышленности, обком 
профсоюза автотранспорта 
и связи привяли решения 
о строительстве комплекс­
ных площадок, спортзалов, 
лыжных баз. Н о  прошло 
уж е  три года после приня­
тия этих постановлений, а 
дело не движется. А  спор- 
тивные’* площадки и залы 
очень нужны  «Спартаку».

И хочется пожелать 
спартаковцам дальнейших 
спортивных рекордов, з но­
вому составу совета Д С О  
успехов в организации 
спортивно-массовой рабо­
ты. *

С. КРАВЧУК.

ДОКУМ ЕНТАЛЬНАЯ КИНОПОВЕСТЬ О Л ЕЙ ТЕН А Н ТЕ П ЕТРЕ ШМИДТЕ

ПОЖИЗНЕННЫЙ ДЕП УТАТ СЕВАСТОПОЛЬЦЕВ
g  Ф Е В Р А Л Е  1906 года под 

ни зки м и  сводами оф и­
церского  собрания О чако в ­
ского  морского гярнизбна 
эхом на всю  Россию  про­
звучал о : «Л ейтенант Черно-
морского ф лота  Ш мидт, ма­
ш и н и ст  Гладков, старш и й 
батал ьер  Ч астн ик , командор 
А н то н ен ко  —  именем Ро с ­
сийской  им перии пригова­
р и ваю тся  к  казни...»

Л е г е н д а р н ы й  Петр 
Ш м и дт. Ем у  посвятил поэму 
Бор и с  П астерн ак. Е м у  пос­
вя щ ен а  пьеса, которая идет 
во  многих театрах  страны . 
О его ж и зн и  р ассказы ваю т 
д о кум ен ты , письм а, воспо ­
м и нан ия, которы е легли в 
о сн о ву  ф ильм а, поставлен­
ного на Ц ентральной студии 
д о кум ен тальн ы х  ф ильмов.

П оследняя ночь. В  созна ­
нии Ш м и дта  лихорадочно 
п р он осятся картин ы  прош ­
лого- восстание на крей се ­
ре «О чаков», судьба матро­
сов. В  казем ате  он дум ает 
о близких  лю дях, о товари ­
щ ах, но только  не о казни.

В сю  н очь  он курил  и писал
«После казн и  прош у: на­

с то ять  всеми средствами, 
что бы  мое тело было вы д а­
но для погребения севасто ­
польским  рабочим. Я  их де­
путат , званием  этим  гор­
ж усь ...

Если  когда-нибудь в  буд у ­
щ ем город даст деньги на 
пам ятн ик , то полож ить ска- 
л\ , вы р еза ть  на ней мою 
к л я т в у , на скал у  бросить 
як о р ь  и во ткн уть  е с кал у  
ф л аж о к  с кр асн ы м  Флагом  
и з  ж ести . Такой пам ятн ик  
не будет стоить  дорого».

М ы  на экране  видим па­
м ятн и к . которы й поставлен 
Ш м и д ту  в Севастополе. А 
потом кадры ф ильм а  пере­
н о сят  нас  в 1905 год.

В сер о сси й ская  забастовка  
парализовала  страну. К а за ­
лось, м и н уты  отделяю т Р о с ­
сию  от реш аю щ его  взры ва... 
Сенястополь. 18 О ктября 
около 5 часо в  вечера, после 
появлени я телеграмм с в ы ­
сочай ш и м  М аниф естом , при 
уча сти и  портовых рабочих 
состо ял ась  демонстрация.

У ч ас тн и к и  ее хотели осво­
бодить политических  заклю ­
ченны х . Л ейтенант Ш мидт 
провел вм есте с демонст­
рантам и  ночь  у  тю р ьм ы  и 
воочию  видел цену «действи­
тельной  неприкосновенности  
ли чности , свободы совести, 
слова и собраний», обещ ан­
ны х М аниф естом . В  без­
о р уж н ую  толпу стреляли. 
М ногие бы ли  ранены, во­
сем ь  человек  убиты . До дня 
похорон ж е р тв  царизма имя 
Ш м и д та  мало ком у было 
известно  в Севастополе. По­
сле знам енитой  к л я твы  на 
кладбищ е им я Ш мидта ста ­
ло известн о  всей России.

И вот пятнадцатого нояб­
р я  на крейсере «Очаков» 
в с п ы х н у л о  восстание м а т р о ­
сов. Им руководили больш е­
вики.

Над «О чакопьш * взвился 
огром ны й алы й  ф лаг и сиг­
нал- «Ком ан д ую  флотом. 
Ш м идт.»

Сохранилось л и ш ь  не­
ско л ько  ф отограф ий этого 
дня. м я теж н ы е  корабли, се ­
вастопольц ы  м олятся о сп а ­

сении восставш и х . Ф отогра ­
ф ия Ш мидта, сделанная за  
несколько  дней до расстре ­
ла. Ки нокад ры  Черном ор­
ского ф лота тех лет сн яты  
не в день восстания. Но они 
даю т полное представление 
о той силе, которая была, 
обруш ена на «О чаков». Вое*' 
ста ние на «О чакове» бы ло  
ж есто ко  подавлено.

Подлинность. достовер­
ность достигнута в ы р а зи ­
тельн о стью  ф ормы, ум елой 
композицией Ф и льм а . Ску_ 
лы е  докум енты , письма” 
воспом инания позволили а в ­
торам ф ильм а  с больш ой 
достоверностью  воссоздать 
образ лейтенан та  Ш мидта, 
п о казать  револю ционные со ­
бы тия , в которы х т а к  полно 
и ярко  р аскр ы л ся  его нрав, 
ствен н ы й  облик, понимание 
им  ч у в с т в а  долга и о тветст ­
венности перед товарищ ам и, 
общ еством.

Н. ИГОНИНА. АПН.

Редактор С. И. ЛЕКАНОЗ.

остаются после обработки 
в машинах. Этим занимает­
ся комсомолка, ударник 
коммунистического труда 
Тамара Дубоецева, Когда 
пятно не сходит, она очень 
огорчается, хотя известно, 
что и еолшебнице-химии не 
все подвластно. Но Тамара 
очень старается —  ей нуж­
но, чтоб люди уходили с 
хорошим настроением. И 
еще ей хочется, чтоб их 
коллектив трудился в новом 
просторном помещении, в 
лучших условиях, от кото­
рых так зависит качество и 
сроки выполнения заказов.

На снимке: отличник слу­
жбы  быта Т. Дубоецева.

Фото Н. БУЛЫГИНА.
  ; А

ОБЪЯВЛЕНИЯ!
«ВО СХО Д ». Французский широкоэкранный художест­

венный фильм «Разиня». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5. 7, 9 ч. з.
«КО СМ О С». «Годен к нестроевой». Сеансы: 9, 11, 1, 

3,. 5, 7, 9 час. веч.
Д О М  КУЛЬТУРЫ  СТРОИТЕЛЕЙ. «Вертикаль». Сеансы: 

10, 12, 2, 6, 8 час. веч.,
Д ВО РЕЦ  КУЛЬТУРЫ М ЕТАЛЛУРГОВ. 23 ноября —■ 

эстрадный концерт Тамбовского ансамбля «Молодость».
Начало в 19-30 час. веч.

п е р в о у р а л ь с к о й  ш в е й н о й  ф а б р и к е
СРОЧНО ТРЕБУЮ ТСЯ

слесарь, технички, грузчики, швеи-мотористки, 
ученики швей-мотористок.

Для работы в пос. Билимбай: 
швеи-мотористки, ученики швей-мотористок: на 
строительны й участо к : прораб, плотники, разно­
рабочие.

За  справкам и  обращ аться: г. П ервоуральск, ул. 
М алы ш ева , 45. отдел кадров.

П ЕРВО УРАЛЬСКО Е СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЕ 
УП РА ВЛЕН И Е ТРЕСТА «УРАЛСАНТЕХМ ОНТАЖ»

на постоянную  работу
ПРИ ГЛ А Ш А ЕТ

слееарей-сантехннков. газосварщиков, электро­
сварщиков, автокрановщиков, сторожей-уборщиц.

Семейным предоставляются квартиры, одино­
ким — общежитие.

Обращаться в отдел кадров управления по ад­
ресу: г. Первоуральск, район базы СУ-4, тел. 28-53,

ПЕРВОУРАЛЬСКОМ У СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОМУ 
УПРАВЛЕНИЮ  ТРЕСТА УРАЛСПЕЦСТРОЙ

ТРЕБУЮ ТСЯ
рабочие безвепециальности для обучения проф ес­
си ям  трубоуклад чиков и путеукладчиков, кОче- 
гар, квалифицированный токарь и грузчики. 

О бращ аться по адресу: г. П ервоуральск, ул.
Вайнера, дом К я  10. отдел кадров.

КИНОТЕАТРУ «КО С М О С » 
на постоянную работу 

ТРЕБУЮТСЯ 
киномеханик и микшер.

П ЕРВО УРАЛЬСКИ Й  ТРЕСТ СТОЛОВЫХ
О РГАНИ ЗУЕТ  НАБОР

учеников на курсы поваров и буфетчиц. Сро к  
обучения поваров — 1 год, буф етчиц — 1 ме- сяц.

Принимаются граждане не моложе 16 лет с образованием 8 — 10 классов.
7 ддбращ аться 150 адресу: ул . Ленина. Ла 137, тел.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К А Я  Л ЕС О Т О РГО ВА Я  Б А З А  
ПРОДАЕТ НАСЕЛЕНИЮ  

мраски —  охру зеленую , сер ую , бирю зовую , гвоз­
ди разные, стекло оконное, раковины эмалиро- 

надочни — 60 литров, ящ ики фанерные 
Ь0хы>Х50 (с кр ы ш ко й ), олифу натуральную, 
трубы газовые 05-1 д. лопаты фанерные, печное 
литье, мел молотый, известь (садоводам), цемент, 
сухую  штунатуриу, шлакоблоки, железо, сетку 
3X4, кирпич, ванны эмалированные, веники.

Базе требуется СЧЕТОВОД-КАССИР,

С 22 ноября по 31 декабря в магазине «Малыш*
О ТКРЫ ВАЕТСЯ 

БОЛЬШОЙ ЕЛОЧНЫЙ БА ЗА Р .
В большом выборе представлены елочные и 

карнавальные игрушки, маски и другие елочные укпашения.
Продажу елочной игрушки и украшений с 1 де­

кабря производят также магазины И» 15 «Пром­
товары» (на Хромпике), магазин № 25 «Промто-
Йвары» (Самстрой), магазин К) 27 «Промтовары» 

ос- Талица), магазин №  31 «Промтовары» (пос, 
агчитна), магазин Мв 47 «Галантерея» (пос. Ди-

В ы р аж а ем  сердечную  благодарность и гл убо кую  
прианг:тельног:ть администрации, партбюро, ком и ­
те ту  проф сою за горпищ еторга. коллективам  гор­
пищ еторга и. горпромторга, разделивш им с нами 
больш ое горе по поводу безвременной ко н чи н ы  
наш его дорогого отца, м уж а , брата и ш ур и н а  
М аш ковп ева  Александра И льича .

Родные покойного.

ПО АДРЕСУ: г. Первоуральск, 
проспект И льича, 21/40.

ТЕЛ ЕФО Н Ы : редактор —  5-72, 
зам . редактора —  2-05. о тве тст ­
венны й  секр етар ь  — 4 94. отдел 
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н ом йчески й  отдел — 3 47. отдел 
писем — 2-21. бухгалтер  — 3-71. 
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