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I /  АЖ ЕТСЯ, давно ли
* *  ребята сентябрь

ским днем сели за пар
ты, а уже идет вторая 
четверть, и педагоги, 
подводя итоги первой, 
делают сейчас все, что
бы их питомцы смогли 
закончить полугодие с 
высокой успеваемостью  
и хорошим качеством 
знаний. По сравнению с 
прошлыми годами, по
вышается и научный уро
вень преподавания.

Если анализировать 
результаты нескольких 
лет, то отрадно заме
тить, что в целом по го
роду успеваемость год 
от года повышается. В 
первой четверти прош
лого учебного года она 
была выше, чем в поза
прошлом, а в первой 
четверти нынешнего со
ставила 94,7 процента. 
Причем, лучшая среди 
средних школ —  в два
дцать второй Билимба
евской. Неплохая она и 
в 21-й школе. Заметное 
улучшение наблюдается 
также в шестой, седй- 
мой и, напротив, сниже
ние успеваемости в 
школах №  35, 20, 2.

Хорошо обстоят дела 
в восьмилетней Слобод
ской школе. Довольно 
низкую успеваемость да
ли школы №  8, 27, 31 на 
Перескачке, Новотрекин- 
ская, а также, как и 
прежде, —  Нижнесель
ская, Крылосовская, Мер- 
китасихинская, 17-я. Для 
этих педагогических кол
лективов второе полуго
дие должно стать пери
одом напряженнейшей 
работы, ибо положение 
надо менять.

Ни одного двоечника 
не было в первой чет
верти в начальных шко
лах №  28 и 34. Только 
один ребенок не успе
вал в четырнадцатой на 
Хромпике. Кстати, ны
нешний год для нее 
юбилейный. Сорок лет 
дает она детям химиков 
азы знаний. Завтра сюда 
придут бывшие ее  вы
пускники на встречу с 
учащимися и учителями. 
Небольшой, но очень 
дружный, с хорошими 
традициями коллектив, 
возглавляемый опытным 
педагогом Александрой 
Васильевной Голубов
ской, помогает вступить 
в жизнь новому поколе
нию юных граждан.

Еще одним событием 
первого полугодия стало 
открытие новой школы 
в третьем микрорайоне.

Менее полутора меся
цев до конца учебного 
полугодия. Задача педа
гогов —  строго следить 
за выполнением Закона 
о всеобуче, не допус
тить ни отсева, ни пере
хода учеников в школы 
рабочей молодежи и 
профтехучилища. И глав
ное, конечно, дать ребя
там глубокие, прочные 
знания. В городе немало 
педагогов, отлично знаю
щих свой предмет и 
владеющих методикой 
его преподавания. Важ
но, чтобы опыт лучших 
стал достоянием всех.

С  НОВОСЕЛЬЕМ ,
Ш КОЛА!

Репортаж

! р- Щ Е в марте здесь гру- 
дились экскаваторы, а 

: сегодня стоит очень свет
лое, современное здание, в 

I которое вчера пришло боль- 
j ше тысячи новоселов. А 
! о-тделочники, которые ра- 
! ботали здесь ещ е совсем 
| недавно, уж е ушли на дру

гие объекты. Ведь сегодня 
| улицы Пономарева и Жа- 
j воронкова, простирающие
ся за школой, превратились 
в больш ую  Строительную 
площадку. Растет третий 
микрорайон, а дети, живу

щие в нем, со вчерашнего 
дня стали хозяевами сред
ней школы №  3. Сюда при
шло 1100 учащихся.

Торжественная линейка' 
открылась в спортзале, ук
рашенном большим порт
ретом Владимира Ильича 
Ленина на фоне алых по
лотнищ. С днем рождения 
школы поздравила всех ди
ректор Тамара Андреевнэ 
Волкова. Приветствуя р е б я т  
и желая им отлично учить
ся, секретарь городского 
комитета партии Александр

Семенович Ткаченко побла
годарил строительное уп
равление №  4, носящее 
звание коллектива комму
нистического труда.

—  Если вы будете вести 
летопись школы, —  сказал 
начальник управления Ва
силий Павлович Чижов, —  
вам есть с чего начать ее 
—  с истории строительст
ва. М ы постарались сделать 
ее просторной, светлой, 
красивой, заслужив оценку 
«хорошо». Значит, и вы 
должны учиться на пятер
ки и четверки.

Он передал директору 
школы символический ключ 
от здания, а Тамара Андре
евна вручила его на хране
ние первокласснице Натз- 
ше Тарасенко. (Снимок сле
ва).

Пришли на торжестао и 
шефы. Парторг трубоволо
чильного цеха Старотруб
ного завода Николай Ива
нович Ш еф ер  вручил пио
нерам знамя. Он выразил 
надежду, что у старотруб- 
ников с ребятами наладит

ся крепкая дружба. Такого 
мнения придерживается и 
секретарь партийной ор
ганизации цеха футерован
ных труб Любовь Петровна 
Цыганенко. Волочильщики 
преподнесли подшефным 
четыре проигрывателя.

Пионеры и комсомольцы 
выступили с ответом. Они 
обещали шагать упорно к 
вершинам знаний, беречь 
школу, выстроенную рукэ- 
м и 'их  отцоз и матерей. Ре
бята принесли на линейку 
цзеты, которыми они укра
сили портрет Ильича.

И вот волнующая мину
та. Первоклассники Галя 
Ладыгина и Саша Тарасен
ко разрезали крася, о лен
ту у входа в школу. И все 
затихли, слушая, как зве
нит первый звонок.

В классных комнатах i s ет- 
ло, окна во всю стену, де
вочки сами их мыли —  хо
телось поскорее отпразд
новать новоселье. Удобная 
мебель, красивые плафо
ны, много пластика в от
делке.

Девятый «Г». Здесь урок 
математики проводит Алек
сандра Фоминична Сержа- 
нсва. Она входит в класс
и... оказывается, ей совсем 
не надо знакомиться, с уче
никам^. Прошлый, урок она 
проводила с этими ж е ре
бятами в шестой школе, а 
сегодня и учительница, и 
ученики стали новоселами, 
(Верхний снимок).

—  Теорему, с которой 
мы познакомились на про
шлом уроке, —  говорит 
она, —  пойдешь доказы
вать ты, Света.

Пока девушка делает чер
теж и дишет доказательст
во, класс занимается по
вторением пройденного. С 
первых ж е  минут создает
ся деловая атмосфера, во
просы и ответы следуют а 
быстром темпе.

А в просторных коридо
рах —  тишина. 32 опытных 
учителя повели в этот день 
ребят новой школы в увле
кательный мир знаний.

А. БО РИСО ВА.
Фото Д. КИРЕЕВА.

У ИНИЦИАТОРОВ СОРЕВНОВАНИЯ

Рубль к рублю
Э ТО необычная бригада. 

В ней всего два че
ловека: Анна Константи
новна Комарова и Алек
сандра Петровна Комиссаро
ва. Они шмхтовщики. Ин
тересно, что работницы 
имеют свои личные планы 
но экономии средств. Вот, 
например, за 13 дней нояб
ря на их счету уже 53 руб
ля, а от начала года —  бо
лее тысячи. Хорошо? Ко
нечно. А ведь вроде бы 
бригаде и беречь нечего. По 
за счет качественного со
ставления шихты, рацио
нального дозирования всех 
компонентов женщины с 
успехом пополняют свои 
лицевые счета.

Такая бригада во втором

цехе хромпикового завода 
не одна. Возьмем прокалоч- 
ников, где , бригадиром 
К. Давлетханов. У них за 
10 месяцев сбережено 6403 
рублей. Вклад фильтровщи
ков (бригадир В. И. Чернов) 
тоже немалый —  2953 руб
ля. Так химики выполняют 
один из важных заветов 
Ильича —  бережно исполь
зуют народное добро. -Это 
особенно важно сейчас, ког
да весь советский народ 
деятельно готовится к зна
менательному празднику —  
100-летию со дня рождения
В. 11. Ленина.

М. МЕДВЕДЕВА, 
экономист 

второго цеха 
хромпикового завода, „

IS  100-ЛЕТИЮ со дня 
* '  рождения В. II. Лени

на выполнить задание пя
тилетнего плана по росту 
производства, дать 14300 
тонн труб сверх плана, а 
пятилетнее задание по вы
пуску труб завершить к 15 
октября 1970 года...

Так решили прокатчнкп 
стана «140» .Ns 2 первого 
цеха Новотрубного завода, 
начав соревнование иод де
визом «Жить и трудиться 
по-ленински».

Крепко держат слово 
инициаторы. С начала это
го года они выдали сверх 
задания более пяти тысяч

труб, получив десятки ты
сяч рублей сверхплановой 
прибыли. В  ноябре коллек
тив стана перевыполняет 
задание с начала месяца на 
2,9 процента. Это значит, 
что каждая 34-я труба, вы
ходящая из стана, —  
сверхплановая.

Неплохо выглядят и ка
чественные показатели: вы
ход с первичного осмотра 
составляет 83,9 процента.

Первенство на стане в 
эти дни держит бригада 
И, Г. Хрунева из смены 
«С», на 11,8 процента 
превышающая дневные нор
мы. Не намного отстает от

нее бригада Н. II. Поляко
ва из смены «Д».

В цехе много последова
телен у инициаторов сорев
нования за достойную 
встречу дорогой для все< 
даты. На 107,4 процента 
выполняет нормы в ноябрь
ские дни бригада стана 
«140» Лг 1, руководима я 
мастером Г. К. Акиншиным, 
на 106,9 процента —  кол
лектив мастера Р. В. Верен- 
цова с этого же агрегата. * 

На стане «220» отлича
ются бригады В. С. Мамае
ва и П. А. Плохова.

Н. ЦВИРКУН, 
учетчик по качеству.

ПРИМЕТЫ ВРЕМЕНИ
р ч РИ ГА Д А  сталеваров

А. Григорьева, по
следовав примеру тру
бопрокатчиков агрегата 
«140» N ° 2 Новотрубно
го завода, взяла высо
кие обязательства в 
честь 100-летия со дня 
рождения В. И. Ленина.

На днях сделали под
счеты. И что же? Слово 
рабочие держат крепко. 
Производственное зада
ние они систематически

перекрывают. За три ме
сяца —  август, сентябрь 
и октябрь —  занесли на 
свой лицевой счет 6641 
рубль. Они получены от 
экономии ферросили
ция, электроферромар
ганца и доменного фер
ромарганца.

Повышена и стойкость 
свода электропечи —  до 
52 плавок, а футеровки 
—  до 46.

В своем  обязательстве

рабочие писали; «В 
бригаде будут прово
диться ленинские читки, 
изучение биографии В. И. 
Ленина». Биографию
вождя сейчас сталевары 
с интересом изучают.

Ш ирится соревнование ' 
в честь великого юби
лея.

А. ПЕТУХОВ, 
председатель цехкома 
механолитейного цехе ]

динасового завода. *

Под заж нем Ленина
О РГА Н  П ЕР В О У Р А Л Ь С К О ГО  ГО РКО М А  КПСС И ГОРОДСКОГО С О ВЕТА  Д ЕП УТ А Т О В Т Р У Д Я Щ И Х С Я
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СТИ СОРЕВНОВАНИЯ — 

I 2 стр.
ПОБОРНИКИ НОТ ОБ

МЕНИВАЮТСЯ ОПЫТОМ 
— 3 стр.

ВРАЧУ ПЛАТЯТ ЛЮ 
БОВЬЮ  — 4 стр.



Большой газ 
Оренбурга

В  советской печати 
сообщалось, что близ 
Оренбурга геологи раз 
ведали большие запасы  
природного газа. Кор  
респондент А П Н  по
просил начальника Орен
бургского областного 
геологического управле
ния И л ью  Ш пильмана  
прокомментировать это 
сообщение. Вот что он 
рассказал:

— П ервы й фонтан газа 
забил осенью  1966 года. В 
то  время предполагалось, 
что  это небольшая газо
носная структура. Однако 
последующ ие разведочные 
работы обнаружили неда
леко от Оренбурга гигант
ские  запасы голубого топ
лива — 650 миллиардов ку
бометров. Оказалось, и это 
не предел.

О ренбургское месторож 
дение превышает по мас
штабам такие известные 
газовые месторождения, как 
Ш ебелинское на Украине 
и  Газлинское в Узбекиста
не. Э то  самое крупное га 
зовое месторождение в ев
ропейской части С С С Р .

Главное достой н с т в о 
оренбургского месторожде
ния — близость огромных 
запасов газа к потребите
лям  — промышленным пред
приятиям Урала и цент
ральных районов страны.

О дин из вариантов ис
пользования оренбургского 
газа , предусматривает по
дачу его на Урал и в 
Ц ентр , а такж е  на химиче
ские производства, связан
ные с извлечением и пере
работкой серы.

( А П Н ) .

Александр Васильевич
Пашнин прошел славный 
боевой путь солдата. С пер
вого дня Великрй Отечест
венной войны и до полного 
ее окончания он, артилле
рист Срветской Армии, гро
мил фашистсние полчища и 
с  боями прошел от Москвы 
до Берлина.

В  битве под Курском сол
дат был удостоен первого 
ордена Славы III степени. 
Вторую  вы сш ую  солдатскую 
награду — орден Славы II 
степени — Александр Василь
евич получил за форсиро
вание реки Днепр.

За проявленную храб
рость при взятии рейхстага 
Пашнин награжден орденом 
Славы I степени.

А. В. Пашнин, нынче стар
ший бухгалтер Ровенских 
художественных мастерских 
художественного ф о н д а  
УС С Р, на днях принял уча
стие в торжествах, посвя
щенных проводам призыв
ников в армию.

Фото П. ЗД0Р0ВИЛ0.
Фотохроника ТАСС.

— —  2 стр.

j-i Н Е Б О Л Ь Ш О Й  комна- 
те комитета профсою

за восьмого цеха хромпи
кового завода нас трое: 
председатель цехкома Иван 
И ванович Парфенов, пред
седатель производственной 
комиссии цехкома второго 
цеха Григорий Хасанович 
Еш панов и я. Идет разговор 
о том, какую  роль в про
изводственной деятельности 
этих двух ведущих коллек
тивов завода играет меж
цеховое социалистическое 
соревнование и как оно ор
ганизовано. П о  тому, как 
подробно, охотно отвечают 
товарищи на вопросы, до
полняя друг друга и разви
вая мысли, чувствуеш ь, что 
не формально занимаются 
цехкомы соревнованием, 
понимают, какую  большую 
роль при повседневном ру
ководстве может оно иг
рать.

Е Ш П А Н О В :  Н аш  цех — 
один из самых старых на 
заводе. Ещ е несколько лег 
назад мы соревновались с 
другим цехом, не с вось
мым. Э ф ф екта  было мало. 
М ожет, потому, что разное 
было производство, а мо
жет — и это, пожалуй, вер
нее, — что подходили к 
этому делу формально. Ког
да ж е  ввели в эксплуата
цию восьмой цех, производ
ство которого идентично 
нашему, и он набрал силу, 
мы решили вызвать его на 
соревнование.

П А Р Ф Е Н О В :  И  в нашем 
коллективе тоже зрела эта 
мысль. М ы  искали достой
ного соперника, в том смы
сле, чтобы  равняться было 
на кого. Конечно же, ини
циативу комитета профсо
юза второго цеха сразу 
поддержали, хотя понима
ли, что придется немало 
попотеть в соревновании с 
этим зрелым, сложивш имся 
и квалифицированным кол
лективом.

Е Ш П А Н О В :  М ы  тоже
много думали, прежде чем 
«бросить вызов». Дело в 
том, что восьмой цех — 
новый, с  современным обо
рудованием, с высокой 
культурой  производства. 
То, что  можно сделать в 
восьмом, у  нас об этом 
можно только мечтать. И  
все-таки решились. К ак  я 
понимаю, оба коллектива

Л О Ж К А  ДЕГТЯ
только выиграли от этого, всем рассказали. И  когда ствует.

Затем . Вот в начале года

Профсоюз и соревнование
передовой опыт передается 
как бы по профессиям. Н и 
кто не удивляется, если к 
печевому восьмого цеха 
приходит печевой из вто
рого. О пы т лучших стано
вится достоянием всех.

— Какова жё гласность

— К ак  ж е началось со- мы пришли в свой цех, то
ревнование? С чего? Ч то  увидели, что этот принцип мы взяли обязательство —
оно дает? содержания в чистоте по- повысить использование ос-

Е Ш П А Н О В :  Сначала мы мещения и оборудования новного вещества на 0,5 вашего соревнования:
все у  себя продумали. И  можно применить и у  нас. процента. “  ~...... ..
пришли в восьмой цех уж е  Что  мы и сделали. есть и у  i
с предложениями. Когда — " Как  межцеховое со- да ж е  собрались на подв

Такой пункт И  тут мои собеседники 
есть и у  второго цеха. Ког- смущенно смолкли. О казы 

вается, результаты соревно-
они были приняты, мы по- ревнование отражается на дение итогов за март, то их вания оглашаются на рас
считали, что соревнование производстве? представители указали нам, ширенных заседаниях цехо-
началось. Итоги  подводили П А Р Ф Е Н О В :  Мало ска- что этот пункт уж е пере- вых комитетов профсоюза, 
раз в два — три месяца. зать благотворно. О но  выполняется. Значит, обяза- 13 ноября итоги были под- 

П А Р Ф Е Н О В :  И  ничего очень помогает бороться тельство низкое. Пришлось ведены за октябрь. Первое 
это нам не дало. Сами по- со всякого рода трудно- нам пересмотреть его. Уж е  место завоевал второй цех. 
няли, что формализм загу- стями. Вот хотя бы такой в мае внесли коррективы: А  узнаю т об этом коллек- 
бит хорошее дело. Тогда- факт. Второй цех чаще вы- добиться в текущем году тивы лишь в первой декаде 
то и решили разработать ходит победителем, потому использования основного декабря, так как раньше 
положение, по которому что у  них крепче трудовая вещества на 83 процента, заседаний цехкомов не бы- 
определять, каковы итоги дисциплина. В июне, июле, О бязательство высокое. В вает.
работы коллектива. И  ито- августе и сентябре мы ни- сентябре цех его выполнил до Григорий Хасанович 
ги подводить ежемесячно, кому не присуждали пер- на 82,2 процента, в октяб- Ешпанов, и Иван И ванович
В  условиях нашего сорев- венство, потому что в обо- ре — на 81,9 процента. Ду
нования шесть пунктов, их цехах были прогулы, маем, что до конца года
Чтобы  не повторять цехо- Когда прогульщика мы вы- мы_ его^ осилим,
вые, мы определяем: как зываем на цехком или на Е Ш П А Н О В :  М ы

Парфенов рассказали, что 
специальные доски для 
итогов межцехового сорев- 

тоже нования есть. Н о  вот руки
вы полняю тся обязательства рабочем собрании говорим пересмотрели обязательст- Н£ д О Х О д Я Т  до того, чтобы 
годовые в целом, какой эко- о дисциплине, то всегда ва, особенно сейчас, в их своевременно заполнить, 
номический эф ф ект прино- ставим в пример второй предъюбилейном ленинском Товарищи забыли, что си- 
сит внедрение рационали- цех, работающий в менее соревновании. И  тоже ни- лд соревнования в его 
заторских предложений благоприятных условиях, каких резервов не остави- гласноРТИ забвение
(дело не в количестве, а в То есть мы не абстрактно ли — учли все возможно- это g КОН1,е концов может 
качестве !), какова себестои- говорим, что прогульщикам сти. Ещ е одно важно заме- оказаться той ложкой дег-

гить. Соревнуются не толь
ко коллективы в целом, а и

П О А С К А З А Л И  Д ЕЛ ЕГАТЫ

мость продукции и, следо- не место в коллективе, а 
вательно, экономия средств, конкретно: из-за тебя, не 
чистота цеха, трудовая дис- радивого, весь цех лишился отделения, бригады, сме- 
циплина. В  условиях огово- первого места. Это  дей- ны. Э то  хорошо тем, что 
рили, что если в цехе есть 
хоть один прогул, то при 
любых других производст
венных показателях перво
го места он лишается.

Е Ш П А Н О В :  Сразу же
отношение в коллективах к 
межцеховому соревнованию 
изменилось. Во-первых, за
говорила рабочая гордость.
Во-вторых, мы стали внима
тельнее приглядываться к 
опыту. Рабочие заходят 
друг к другу в цеха, что
бы посмотреть, что и как.
П ом ню  такой случай. В 
Восьмом — чистота, порядок, 
рабочие , скрупулезно за 
этим следят. Приш ли мы в 
цех целой группой, соб
рали всех командиров про
изводства и попросили: 
расскажите, как добивае
тесь чистоты, как приучи
ли людей к соблюдению 
порядка. Д. И. Кропотин 
(тогда он был председате
лем цехкома) и начальник 
печного отделения А. К.
Смирнов подробно обо

тя. которая и сп о р ти т 'б о ч 
ку меда.

М. ЛАРЬЯНОВСКАЯ,

Многолюдно было вече
ром 14 октября- в красном 
уголке второго цеха Ново
трубного завода. Представи
тели смен и бригад —  де
легаты профсоюзной кон
ференции —  собрались, 
чтобы обсудить итоги ра
боты цехкома и избрать но
вый состав комитета. Они 
внимательно, слушали док
лад И. Н, Капленко о делах 
профсоюзных.

Коллектив цеха успешно 
справился с десятимесяч
ной производственной про
граммой. Сверх плана вы
дано несколько тысяч бал
лонов различных емкостей. 
Производительность труда 
за этот период увеличилась 
на 3,2 процента, сэконом
лено более 90 тонн метал
ла, много топлива и элек
троэнергии.

Большое внимание цех
ком уделяет социалистиче
скому соревнованию, умело 
сочетая материальные и мо
ральные стимулы. Теперь 
бригады, передовики сорев
нования, вместе с присуж
дением первых мест полу
чают и денежные премии.

Усиление массовой рабо
ты в цехе способствовало 
повышению многих произ
водственных показателей 
Однако целый ряд серьез
ных вопросов выпал из по
ля зрения цехкома Взять 
хотя бы работу рационали
заторов и изобретателей. 
Нынче было внесено 173 
предложения, а внедрено в 
производство 98. Экономи
ческий эффект составил 
всего лишь около 12 ты-

Н
ШАГНИТЕ, РЕБЯТА, ВПЕРЕД

ИЧТО не нарушает гие в армию, но никто не ный уголок? —  спрашивают зуюсь держать свое рабо
обычной рабочей ат

мосферы механического 
цеха динасового завода. 
Вот осматривают большую 
деталь слесари, смеются, 
собравшись в небольшую 
группу, девчата. Важно про
ходит мимо них один па
рень в спецовке, потом 
другой.

возвращ ается обратно. они сейчас.
Радоваться, безусловно, — Потому, что вы не уме-

нечему. Это скорее вызы- ете себя гам вести, —  oi- 
вает грусть и наводит на вечает Н. Е. Новиков. — 
размышления. Цех самый Курите, валите все на пол, 
молодежный на предприя- превращая комнату в ку- 
тии. Парни, девушки во рилку. 
главе с комсомольцами

Им верят.

могли бы, что называется, 
горы свернуть. Ведь сво- 

Проходит минута, пять, бодного времени у них
Измеряет заготовку пожи- много. Но в механическом
лой строгальщик, вставляет организаторами различных
новый резец токарь, а дев- мероприятий стали не мо-
чонки смеются, и парни не лодые, а пожилые, с седи-
спешат. Может быть, они нами на висках люди. Они
уже выполнили свое зада- заставляют ребят прямо-та- рабочие не держат,
ние? Нет, просто решили ки идти, к примеру, на
передохнуть... спортивные соревнования.

—  Мало внимания мы Летом в цехе насчитывалось членов ВЛКСМ . Мало. О н*
уделяем воспитанию нашей больш ее количество моло- могла бы быть вдвое боль- 
молодежи, —  сказал на со- д еж и, но в заводской спар- ш а  За целый год а це,е

такиаде участвовали едини- состоялось два партийно-
комсомольских собрания. 

Целые делегации ходили Заметных изменений в дея- 
как-то к начальнику цеха, тельность комсомольской 
«Дайте нам спортплощап организации они не внес- 
ку, —  просили они. —  М,| 
оборудуем  ее, в вол» >зл 
играть будем  и в о о '
Н. Е. Новиков гоп не
сколько раз с ас -стра- тарю комсомольской орга- 
цией завода и понунил ме- низации В. Парамоненко. —

Сейчас у нас самое боль-
—  Вот,-— сказал он об

легченно, —  что хотите, то 
и делайте. Хозяйничайте,
одним словом.

чее место в идеальной чи
стоте» —  вот каким дол
жен быть один из пунктов 
ваших обязательств в честь 
ленинского юбилея.

Интересная деталь. 8 
кузнице, где коллектив дав
но уж е сформировался » 

—  М ы  дежурных будем нет уже людей комсомол--
назначать и убирать сами ского возраста, всегда ч и -
будем, —  уговаривают ре- стота и порядок. А аот на
бята. молодых токарей пример

стоявшемся недавно отчет, 
но-выборном партийном 
собрании начальник цеха 
Н. Е. Новиков. —  Часто 
проходим мимо, не делая 
даже замечания за явное 
нарушение дисциплины.

В правоте его слов убеж
даешься, когда видишь в 
цехе описанную уже кар-

Открывают ЭТОТ не '’Р а з в о д и т  никако-
красный уголок, а потом го вг?е ч зтления.

Н. Е. Новиков прав. Наве- снова закрывают, потому к ,       дя порядок на своем озбо-что слово свое молодые чем месте, парень или де
вушка будет думать уже и 

Комсомольская организа- улучшении качества це-
ция цеха объединяет 20 тале£ 0  плане и ме захочет

уже отойти для ненужного 
разговора от станка,

Есть над чем подума-ь 
В. Парамоненко. Ведь от 
него, секретаря яожана 
цеховой комсомолии. от 
его умения организовать и 
зажечь молодежь заяиси? 
больш ая часть /спеха. Но 
ему нужна поддержка ком

ли.
—  На кого нам опирать

ся. как не на вас? —  гово-

тинку. Ч 'о  же делается 
здесь для воспитания моло- с то ’под"площадку: 
дых кадров?

Н. Е. Новиков болезненно 
реагирует на пассивность 
молодежи.

Каждый год приходят в 
цех юнйши и девушки со

мунистов и, конечно же 
ри, начальник цеха_ секре- самой МОЛОдежи.

Сделайте первый шаг, ре
бята, и перед вами откро
ются новые горизонты. И 
тогда вам непременно за
хочется вернуться из армии 
в цех, который вы своими 
руками сделаете для себя

ное место — культура про
изводства. Где больше все
го у нас грязи? На токао- 
ном, молодежном участке. 
Вот и нужно вам, комсо-

  _______  .. „ __Посмотрели хозяева, по- мольцам, начать поход за вто®ь,м домом светлым
школьной скамьи, а через курили на отведенной им чистоту. Первое слово долж- а*
год, иногда даже через не- земле и... ушли, забыв ны сказать двое или, с на
сколько месяцев уходят: вскоре о ее существовании, жед, трое: «Отказываюсь
одни уезжают учиться, дру- —  Почему закрыт крас- от услуг уборщицы и обя-

плохо работать будет про
сто невозможно.

в. ДЯТЛОВ.

сяч рублей, а в обязатель
стве стоит цифра, значи
тельно большая —  50 тысяч.

Или вот потери от бра
ка. Вместо снижения на 5 
процентов по обязательст
ву, потери от брака возрос
ли до 20,5 процента. В чем 
причина?

Остается неудовлетвори
тельным состояние трудо
вой дисциплины. За  десять 
месяцев совершено 84 про
гула. По сравнению с прош
лым годом нарушений тру
довой дисциплины стало 
больше во всех сменах, 
кроме смены «8». 19 рабо- • 
чих уволены за прогулы, 
Анализируя эти цифры, 
И. Н. Капленко признал, чго 
воспитательная работа в це
хе ведется недостаточно. 
Она пока не достигает ж е
лаемых результатов.

Другая сторона этого де
ла. В цехе есть передовые 
бригады, которые добива
ются высоких показателей. 
Как они этого достигают, 
какие формы воспитатель
ной работы применяют? 3 
докладе об этом не было 
сказано ни слова. Перечис
ление же фамилий лучших 
мастеров и профгрупоргов 
не восполнило этот пробел.

выступившие делегаты 
Кирсанов Бровин, Зайцез, 
Толмачев дополнили д о к 
лад, подвергнув критике от
дельные моменты из дея
тельности цехкома. Началь
ник участка отделки бал
лонов Зинатулин критико
вал оаботу технологической 
группы, которая лишь фик
сирует нарушения техноло
гии, а не ликвидирует их. 
Цеховой же комитет мог 
бы заслушать техбюро на 
заседании, что, наверняка, 
способствовало бы сниже
нию брака.

Мастер горячего отдела 
Фердинанд заметил, что 
цехком должен строжа сле
дить за соблюдением тру
дового законодательства. И 
почти все выступившие го
ворили о плохой работе 
цеховой столовой, о том, 
что вместо 20 минут прихо
дится тратить на обед по 
30— 40 минут, а качество 
приготовленных блюд низ
кое и ассортимент очень 
мал.

все замечания делегатов 
были учтены в принятом 
постановлении. Новый со
став цехкома избрал своим 
лоедседателем И. Н. Кап
ленко.

П. ШЕВЕЛЕВ, 
отмхигалыцак 
второго цех* 

Новотрубного завода.
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ТРЕБОВАНИЕ
Ж И ЗН И

|~| А БОЛЬШ ИНСТВЕ трубного завода С. А.
'•■рвдприятий города Гринберг. Тема доклада 

проводится большая ра- главного инженера заео- 
бота по внедрению науч- да «Искра» Г. А. Сурко- 
ной организации труда, ва —  «Внедрение науч-
Без НОТ просто теперь 
невозможно, это тре
бование жизни.

Правда, не везде еще 
умело осуществляют на
учную организацию, осо
бенно на мелких пред
приятиях. Да и на круп
ных встречаются порой 
проблемы, которые в 
одиночку решить не все
гда удается. Вот почему 
необходим обмен опы
том, взаимная помощь.

Именно этой цели и 
будет посвящена город
ская научно-техническая 
конференция по НОТ.

ной организации труда 
на предприятиях маши
ностроения и металлооб
работки», а главного ин
женера рудоуправления 
Ю. П. Маликова —  «На
учная организация тру
да на предприятиях гор
норудной промышленно
сти». Опытом внедрения 
НОТ на строительстве 
поделится главный ин
женер треста Уралтяж 
трубстрой Е. М. Беспа
лов.

Конференция уделит 
значительное внимание 
физиологическим и ги-

Она откроется 12 де- гиеническим основам 
кабря в 9 часов утра в НОТ, социологическим 
малом зале Дворца исследованиям. Осветить 
культуры новотрубников. эти проблемы готовятся 
В ней примут участие директор Свердловского 
руководители и члены института гигиены труда 
творческих бригад — и профзаболеваний Б. Г. 
инженеры, техники, пе- Величковский и руково- 
редоеые рабочие, инже- дитель социологической 
неры-организаторы по группы отдела НОТ Нр- 
НОТ и другие. Проводит еотрубного завода В. П. 
конференцию технико- Томковид.

Для всеобщего обо
зрения во Дворце куль
туры организуется стенд 
лучших планов НОТ.
Участники конференции 
просмотрят ряд филь
мов, побывают на Ново- 

хромпиковом

экономический совет при 
горкоме КПСС.

Энтузиасты НОТ про
слушают ряд докладов, 
которые, несомненно, 
вызовут большой инте
рес. Так, о состоянии 
разработки и внедрении трубном 
научной организации заводах, 
труда на предприятиях 
и стройках Первоураль
ска сообщит секретарь 
горкома партии Ю . П.
Мягков. Заместитель се
кретаря парткома Ноао- Гференции 
трубного завода А. П. опыт, учесть 
Пригаро расскажет о и выработать рекомен- 
том, как партийная ор- дации, которые улучшат 
ганизация занимается работу по осуществле- 
разработкой и внбдре- нию научной организа- 
нием планов НОТ. ции на наших предприя-

С докладами выступят тиях. Это позволит до- 
директор хромпикового биться новых успехов в 
завода В. М. Секираж и соревновании в честь 
главный инженер Старо- юбилея вождя.

Кстати, сейчас прово
дится взаимная провео- 
ка предприятий по вне
дрению НОТ. Все это по
может участникам коч- 

обобщить 
недостатки

городской научно-те^ническои
W  Е С К О Л Ь  К О  Авт
1  *  склад готовой про

дукции был «узким» ме
стом в трубосварочном 
цехе. А  в этом году по
ложение осложнилось 
еще и тем, что после пе
ревода стана Ха 5 на 
выпуск углеродистых 
труб объем производст
ва увеличился на 40 про
центов. Возникли труд
ности в своевременной 
отгрузке продукции. До
статочно сказать, что 
из-за срыва плана реа
лизации завод платил 
штраф в среднем по 5,7 
тысячи рублей в год. С 
переходом на новую си
стему хозяйствования 
решение этого вопроса 
стало безотлагательным.

Еще в марте'было со 
брано общецеховое пар
тийное собрание, обсу
дившее положение на 
складе готовой продук
ции. В частности, по ре
шению собрания (вме
сте с администрацией) 
на этот участок был на
правлен коммунист Иван 
Петрович Топтун. Кро 
ме того, цек вместе с 
отделом организации 
труда разработал новую 
инструкцию  по плани
рованию производства, 
учету и отгрузке про
дукции применительно 
к условиям хозяйствен
ной реформы. Этот до
кумент явился ' частью 
общего плана Н О Т  по 
нашему цеху, разрабо
танного творческой
бригадой под руковод
ством инженера О О ’Г 
В. В. Толстиковой. У с 
ловная годовая эконо
мия, по подсчетам, со
ставит 7,7 тыс. рублей.

Что  вклю чают в себя 
намеченные мероприя
тия? Во-первых, улуч
шение планирования. До 
недавнего времени не
дельные графики произ- . 
водства составлялись 
без указания заказов. 
Недостаток такого пла
нирования — наличие 
большого количества од
новременно открытых 
заказов (до, 1 0 0  ш тук). 
Один заказ иногда вы
полнялся больше месяца, 
что создавало трудности 
в работе склада готовой

конференции Н 0Т :

По новым принципам

Ю. В Баранов участвовал в строи
тельстве восьмого цеха хромпикового 
завода. Здесь он и остался работать, 
тоже дежурным слесарем. Правда, тогда 
рабочий имел третий разряд, а сейчас у 
него пятый.

Хвалят Юрия Васильевича в цехе. 
Опытный, отличный работник. Он неод
нократно завоевывал звание «Лучший 
рабочий своей профессии».

Дружно работает коллектив цеха. 
Каждый месяц приносит химикам чув
ство глубокого удовлетворения: планы, 
взятые ими, успешно выполняются. 
Юбилею вождя будут подготовлены ве
сомые рабочие подарки. И в общем ус
пехе коллектива свой посильный вклад 
вносит и молодой коммунист.

Фото Н. БУЛЫГИНА.

Л О М  -  М А Р Т Е Н А М

МЕТАЛЛ-ВСЕМУ ГОЛОВА
В . И . Ленин называл металл фунда

ментом цивилизации, ставя его в один 
ряд с хлебом, топливом, электричест
вом. Недаром в решениях X X I I I  съезда 
партии ускоренное развитие черной ме
таллургии названо в числе первооче
редных задач. Но для этого необходи
ма хорошая сырьевая база, включающая 
в себя, конечно, и отходы металлов.

За  10 месяцев наш город заготовил 
и отгрузил металлургам более 210 ты
сяч тонн вторичного сырья (при плане 
207 тысяч). Однако за этим обобщен
ным показателем скрывается немало 
упущений. Так, из 67 предприятий,'сда
ющих лом государству, 25 не выполни
ли десятимесячного задания и имеют 
задолженность около трех тысяч тонн. 
Среди них завод сантехизделий (287 
тонн), Т Э Ц  (52 тонны), С У  №  4 (22 
тонны), Ж Б И и К , хромпиковый завод, 
«Искра», Первоуральский леспромхоз, 
Т И М , Билимбаевское карьероуправле
ние и другие.

Кроме того, малейшая нерасторопность 
в отгрузке металлолома затрудняет ра
боту металлургических заводов, особен
но в условиях зимы, когда необходимые 
запасы руды и металоотходов созда
вать труднее. Вот почему руководители 
предприятий-должников обязаны обра
тить особое внимание на заготовку и 
своевременную сдачу лома.

О т этого зависит успешный труд ме
таллургов, взявших в текущем году1 по
вышенные обязательства. Ведь до конца 
третьего года пятилетки осталось не
многим более месяца. За это время, бу
дем надеяться, предприятия и хозяйства 
Первоуральска не только выполнят го
довые задания, но и сдадут дополнитель
но сотни тонн необходимого сырья.

М. ФЕДОТКИН, 
уполномоченный Вторчермета.

продукции и отдела 
сбыта. Поэтому, чтобы 
сократить число откры
тых заказов и ускорить 
реализацию готовых 
труб, принято планиро
вание по заказам. Отде\ 
сбыта, имея график вы
полнения заказов, может 
своевременно планиро
вать необходимое коли
чество вагонов и комп
лектовать по направле
ниям.

Во-вторых, при новом 
планировании учитыва
ется длительность цикла 
производства. Главной 
особенностью изготов
ления труб в нашем це
хе является необходи
мость в длительных оста
новках станов (по 3 — 4 
часа) при переходе од
ного размера на другой 
Поэтому, чтобы сокра
тить перевалки и потери 
рабочего времени, свар
ка 1 каждого размера про
изводилась, в основном, 
один раз в месяц, то 
есть трубы одного раз
мера готовились на все 
заказы. Одновременно 
было открыто больш >е 
количество заказов. Сей
час при определении 
очередности сварки уг
леродистых и нержавею
щих труб наряду с про
чими условиями (нали
чие заготовки, состояние 
станов и инструмента) 
учитывается длитель
ность цикла обработки. 
Трубы  с длительным 
циклом (термообработ
ка, травление и т. д.) из
готавливаются в начале 
месяца. При  этом обра
щается внимание на на
правление отгрузки,
своевременное закрытие 
заказов одного маршру
та.

Бытовала еще одна 
неувязка в сгрузке про
дукции: ■:сутствовала
координация графиков 
производства всех ос
новных цехов планово
производственным отде
лом. Сейчас же при со
ставлении недельных 
графиков наличие гото

вых труб на складах 
увязывается с ожидае
мым- выходом других ви
дов труб — тянутых и 
футерованных.

Конечно же, согласо
вание графиков привело 
к ускорению  отгрузки 
продукции. В результате 
будут ликвидированы 
штрафы за несвоевре
менную реализацию. И а 
основании портфеля за
казов планово-распреде
лительное бюро цеха 
ежедневно пишет суточ
ные задания, где у к а ! Ы -  
ваются заказ, размер 
метраж и вид обработ 
ки труб. Но  недостаг 
ком такого планирова 
ния было то, что зада 
ния по заказам состав
лялись с опережением.

М астера смен не в«ег 
да выполняли суточные 
задания в указанном 
порядке, выбирая наибо
лее выполнимые для 
своей смены трубы, с 
меньшим циклом обра
ботки. В результате бы
вали срывы выполнения 
заданий по заказам, что, 
в свою очередь, отража
лось на отгрузке гото
вых изделий. Поэтому 
был усилен контроль со 
стороны Г1РБ за соблю
дением строгой очеред
ности изготовления за 
казов в сменах, чтобы 
выпускать в первую 
очередь трубы с более 
длительным циклом об
работки.

Раньше комплектацией 
заказов занимались пло
хо. Часть заказов нахо
дилась в цехе, другая — 
на внешнем складе. Эго  

•вносило путаницу в ра
боту железнодорожного 
цеха. Бывало, один и 
тот ж е вагон подавался 
под погрузку несколько 
раз. Кром е того, случа
лось, что  трубы вывози
лись без результатов 
технологических испы
таний. П о  предложение 
И . П. Топтуна, трубы, 
сданные без испытаний, 
вклю чаю тся в план той 
смене, которая оформи

ла результаты техноло
гических испытаний.

Одновременно с улуч
шением планирования 
совершенствуется труд 
на складе. К  примеру, 
перераспределены обя
занности между десят
ником и весовщиком 
(вторая должность ква-' 
лифицирована как де
сятник-весовщик) с по
вышением им заработ
ной платы.

Сейчас один из десят
ников занимается от- 
( рузкой груб на внеш- 
нем складе, а другой — 
на складе цеха комплек
тует заказы и отгружает 
их либо нз внешний 
склад, либо непосредст
венно в вагоны. То  есть 
трубы отгружаются и 
на них оформляются до
кументы одновременно 
на внешнем складе и в 
цехе. Конечно же, от
правка труб потребите
лям ускорилась.

Очень помогло нам и 
то, что в июле была ор
ганизована учеба десят
ников и сдатчиков, а 
также работников Н Р Б . 
Их ознакомили более 
глубоко с особенностя
ми ГО С Т а  на электро- 
сварные трубы, оформ
лением техдокументации 
и другими вопросами, 
непосредственно связан^ 
ными с реализацией 
продукции.

Совершенно очевидно, 
что внедрени»- плана 
Н О Т  — дел полезное. 
Ведь с 1 июля коллек
тив цеха работает в но
вых условиях, когда 
план реализации стал 
основным показателем. 
И  если еще в июле он 
был выполнен трубо- 
сварщиками лишь на 
89,7 процента, то в ок
тябре уж е — на 105,5.

Систему научной орга
низации труда на скла
де готовой продукции 
мы намерены совершен
ствовать и дальше.

Т. ЧИ КИ НО ВА, 
старший 

нормировщик.

ТОВАРИЩ МАСТЕР
F \  Е З  Д В А Д Ц А Т И  че- 

тыре он вышел из 
кабинета начальника це
ха. Настроение у Геор
гия Васильевича сегодня 
«не ахти». Смена его 
немного выбилась из ко
леи. Надо бы прина; 
жать, а начальник цеха 
Ю . Н . Недуев дал уста
новку: сегодня и завтра 
брать из сушил не бо
лее чем по 30 вагоне
ток.

Степанов понимает: 
начали осваивать более 
качественную  марку со- 
Велита. Значит, в пер
вые дни надо «нащу
пать» оптимальный ре
жим сушки. Спешка мо
ж ет повредить.

Обход цеха Георгий 
Васильевич начал с су
шил. Здесь все в поряд
ке. Оператор Ю рий Са
фронов с сушильщиком 
Иваном Кондратьевым 
выкатываю т уже первые 
вагонетки с готовыми 
плитами.

А  вот на задаче ваго
неток непорядок: лоп
нула цепь передаточной 
тележки. Слесарь И . Ф . 
Адамович уж е принялся 
за ремонт. Пока вруч
ную  придется подавать 
вагонетки в сушило. Н о  
сильно это Степанова 
не расстраивает: «И ван  
— парень работящий, 
справится с неполадка
ми быстро».

Прессы больше беспо

коят мастера. Но  тут се
годня все в порядке. И  
все равно, по укоренив
шейся привычке Геор
гий Васильевич обходит 
каждое рабочее место. 
Задержался дольше дру
гих возле прессов Коче
вой. Управляет работни
ца, как и остальные, 
двумя агрегатами. М асте
ру нравится наблюдать 
за ее работой. Синхрон
но выходят из-под ее 
прессов плиты. С ма
стерством прессовщицы 
в смене разве может 
потягаться еще Валенти
на Волкова.

— К ак  дела, Нина? — 
спрашивает мастер, хо
тя и так видит, что хо
рошо.

— Нормально, Геор
гий Васильевич.

У Степанова в смене 
32 человека, знает всех: 
пять лет все-таки масте
ром. Но чаще всего на
зывает лишь по имени. 
В коллективе в основ
ном молодежь, а самому 
мастеру уже 59-й пошел.

Иногда к рабочим 
Степанов. обращается 
просто по отчеству:

— Сергеевич, доломит 
есть?

Сверху, через край 
бункера, выглянуло улы
бающееся лицо шихто- 
вальщика Леонида Ма
карова:

— Есть, товарищ ма
стер. Уголька маловато,

'ОРОДА
сейчас задаю.

На складе готовой 
продукции мастера уже 
ждут.

— Мест нет для плит, 
Георгий Васильевич, — 
замечает водитель элек
трокара А. Г. Магафо- 
нова.

Степанов прошелся 
по складу: «Да, тугова
то дают вагоны». Ящи
ки с готовыми плитами 
стоят в пять рядов. Ре
шение одно: наложить
сверху доски и наращи
вать второй этаж ящи
ков.

— Юра, досок надо 
принести.

Оператор Ю . Сафро
нов с сушильщиком 
И. Кондратьевым выхо
дят из цеха в метель за 
досками. Уходит с ними 
и мастер.

...Я уже шел к оста
новке автобуса, которая 
рядом с заводом. Степа
нов догнал меня. Ска
зал:

— Забыл совсем, от
метьте работу лаборант
ки Зои Рыбиной. Моло
дец она у  нас. Качество 
— это ее заслуга.

Г. КОСТИН, 
Билимбай.

Завод УЗТИ.
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Ч  Е Л  О В Е Ч Е  C K O Z J  ВО ИМЯ СЧАСТЬЯ
ВОСЕМНАДЦАТЬ лет 

назад, после оконча
ния Свердловского меди
цинского института, прие
хала на Динас Любовь Алек
сандровна Бушуева. Сейчас 
она заведует детским отде
лением больницы.

Нет такой матеря в по
селке, которая бы не обра
щалась за советом и. помо
щью к врачу, необыкновен
но внимательной, чуткой, 
прекрасно знающей свое де
ло.

Продолжительное время 
мне пришлось со своим ре
бенком пробыть в больни- 

. це. Я  была свидетельницей 
многих случаев, когда док
тор Бушуева спасала жизнь 
малышей, помогала выздо
равливать тяжело боль
ным. Ночью, в выходные 
дни —  Любовь Александров
на всегда готова прийти на 
помощь ребятишкам.

Моя дочь уже третий раз

в тяжелом состоянии нахо- возила ее сама в ревматоло- 
дилась на стационарном ле- гический диспансер, чтобы 
чении. Любовь Александров- уточнить диагноз. Не толь- 
на сделала все возможное ко лечение болезней, но и, 
для выздоровления девочки, в первую очередь, преду

преждение их —  главное в
работе педиатра. Доктор 
Бушуева всегда посоветует 
родителям, как правильно 
ухаживать за малышом, как 
воспитать крепкого, здоро
вого ребенка.

Доверием и любовью пла
тят за заботу Любови Алек
сандровне маленькие паци
енты. После нескольких 
встреч с ней они уже не 
боятся уколов и микстур, а 
-стараются поскорее .попра
виться. Веселая улыбка вы
здоровевшего ребенка —  
самая ценная награда для 
доктора. А сколько их по
дарили Бушуевой малыши 
за время ее долгой практи
ки!

Возвращая здоровье де
тям, Любовь Александровна 
оставляет в жизни свет
лый глубокий след.

А. ПОЗДНЯК, 
директор типографии,

НА СНИМКЕ: Л. А. Бу
шуева обходит своих паци
ентов.

Фото Д. КИРЕЕВА.

€ М > :
первоуральских болельщиков ■

Я  А возле
Надежда 

первенство города по шахматам 
есть корт!

Традиционное 
вашего дома

ПРИШЛИ В КОМАНДУ хЮНЫЕ
R  П ЕРВО УРА Л ЬС КЕ  очень 

популярна юношеская 
команда по хоккею с мя
чом. В прошлом сезоне она 

- завоевала серебряные ме
дали в первенстве СССР, а 
трое стали серебряными 
призерами чемпионата ми
ра среди юношей. Это  был 
большой успех команды и 
ее неизменного тренера 
Ивана Фотеевича Яговитинз.

Ю нош еская команда по 
хоккею существует шесть 
лет. Пять раз она участво
вала в первенстве страны 
и четыре раза выходила в 
финал. Но в финале триж
ды коллектив оставался вне

призовых мест. А вот прош
лый год принес ей успех.

За короткий срок она 
прошла путь от новичка до 
одного из сильнейших . мо
лодежных коллективов.
Нынче он полностью обнов
лен. Основной состав ушел 
из-за возраста, не позво
ляющ его больше выступать 
за юношей. Остались толь
ко двое —  Сивков и Ми
хайловский, второразрядни
ки.

И перед тренером Ягови- 
тиным встала трудная зада
ча Надо было набрать спо
собных ребят и все начать 
сначала. И он пошел в шко

лы, пошел на детские со 
ревнования и дворовые 
чемпионаты. Теперь у него 
вновь дружная, трудолюби
вая команда. И несмотря 
на то, что тренироваться 
трудно —  ведь они долж
ны прежде всего хорошо 
учиться— трижды в неделю 
подростки аккуратно иду г 
на стадион. Они бегают 
кроссы, прыгают, играют в 
спортивные игры. Сейчас 
вышли на лед. Наставник 
вырабатывает в них вынос
ливость, скорость, технич
ность.

Сейчас юноши готовятся 
к сезону, который начнется

2 января и окончится 10 
марта. А  до этого проведут 
множество товарищеских 
матчей. Ребята настроены 
по-боевому, горят желани
ем победить и выйти в 
финал.

Основные соперники на
ших ребят —  это сверд
ловчане и краснотурьинцы. 
Растет достойная смена 
хоккеистам -■ м а с т е р а м ,  
Хочется верить, что юноши 
выступят удачно и докажут, 
что команда не зря счита
ется сильнейшей а стране.

8 . КЛИ М ОВ, 
юнкор.

Хоккеисты 
растут во дворах

ч
М И К -| А А Д Н ЯХ  зашел в редакцию житель седьмого 

рсрайона Б. А. Балабанов и посетовал:
—  Все стекла в подъездах вышибли. А что же им де

лать? Куда пацанам деться? Выучили уроки — и ча 
улицу. Гоняют шайбу, мяч возле подьездов. Больше-го 
негде.

—  А площадка между домами?
—  Есть-то она есть, но только...
Оказалось, вот какое дело. М альчишки и взрослые 

з пятого и седьмого домов по улице Вайнера расчис
тили место под корт, осталось только залить, а не
чем. Попробовали к домоуправу обратиться. Та и слу
шать не стала, руками  развела: ничем не могу по
мочь.

В комитете комсомола редакции ответили, что чад 
микрорайоном шефствует третий цех Новотрубного за
вода. А  председатель цехкома Е. А. Косинцев сказал 
так:

—  Надо, конечно заливать. Только вот когда —  ска
зать не могу, Переговорю с парторгом, с начальником

цеха... Словом, постараемся решить вопрос.
А пока суд да дело, дни бегут своим чередом. Зим а 

в разгаре, метель заметает расчищенную площадку, а 
мальчишки играют в хоккей возле самых подъездов. 

Забегая влеоед, скажем, что не все шефы столь 
медлительны. Рабочие второго и четвертого цехов, 
двадцатого и двадцать второго уже приступили ч 
устройству дворовых кортов. Полным ходом ведут за
ливку площадок динасовцы —  их в поселке будет 
шесть. - I

Все соревнования на приз «Золотая шайба», «Клюшка 
чемпионов» и другие начинаются во дворах, на коо- 
так и площадках, здесь растут почитатели коньков и 
хоккея. С первыми морозами надо бы начинать за
ливку льда в микрорайонах и кварталах. Но у неко
торых шефов есть вредная поивычка затягивать дело. 
Вот и коммунальники хоомпикового завода никак не 
поддаются просьбам комитета комсомола, отговарива
ются занятостью рабочих. А дел-to —  две площадки 
залить. Это  и сами подростки могут сделать —  дайте 
им только шланг в руки.

Прошлой зимой в редакцию не раз поступали сигна
лы из разных районов города на отсутствие дворовых 
площадок, Сейчас еще есть время исправить просчеты 
прошлого года.

С. КРАВЧУК,

Во  Дворце культуры Н о 
вотрубного завода прохо
дит шестое традиционное 
первенство города по шах
матам. В  турнире принима
ю т участие  тринадцать 
сильнейших шахматистов — 
победители отборочных со
ревнований. С  первых же 
туров развернулась упор
нейшая борьба за лидер- 
о  во.

Наибольш ий успех на 
старте выпал представите
лю  треста Уралтяжтруб
строй В. Скоробогатову. 
Н абрав в первой половине 
турнира 5 очков из 6  воз
можных, он сделал хоро
ш ую  заявку на призовое 
место. Ем у  удалось одер
ж ать  победы над В. Плет
невым, М . Комаровым, Ю . 
Полетаевым, В. Ролем и 
JO . Кайгородцевым. Лишь

ТУРНИР СИЛЬНЕЙШИХ
в партии с  Г. Дубровских 
он произнес:. «Сдаюсь».

В  первых турах успех 
такж е сопутствовал пред
ставителю  Старотрубного 
завода 8 . Плетневу, на
бравшему 3 очка из 3 воз
можных, но в дальнейшем 
он потерпел три пораже
ния.

Из новотрубников удач

нее всех стартовал В. К о 
ролев, 5,5 очка из 7 воз
можных — таков его ре
зультат после первой поло
вины турнира.

Г. Дубровских имеет 4,5 
очка из 9, В. Роль — 4 из 
7, остальные участники в 
своем балансе набрали ме
нее 50 процентов очков.

Для повышения квалифи

С Е З О Н  О Т К Р Ы Т  -
Первые соревнования прошли на базе отдыха хи

миков «Снежинка». Около 120 лыжников — представи
телей областного совета ДСО лТруд» приехали сюда. 
«Снежинка» планирует много соревнований, среди ко
торых особый интерес представляют всесоюзные лыж
ные гонки строителей. Они состоятся в феврале.

В. КАМАЛЕТДИНОВ,

кации шахматистов, имею
щих низкие разряды, во 
Дворце культуры Н ово 
трубного завода проходят 
турниры. Ж елаю щ ие при
нять участие в соревнова
ниях могут записаться у  
старост.

В настоящее время для 
роста шахматистов имеются 
все условия: завком Н о во 
трубного завода предста
вил хорошую комнату во 
Дворце в распоряжение 
секции. М ассовая работа 
позволит выявить в бли
жайш ие годы новых моло
дых талантливых спортсме
нов.

П. ИЛЬИН.

Зам. редактора 
Б. И. ПРУЧКОВСКИЙ.

Ь ОБЪЯВЛЕНИЯ
— ш—а«—ившч— "i гп тяпг

«ВО СХО Д ». Французский широкоэкранный художест
венный фильм «Разиня». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 ч. в,

«КО СМ О С». Ш ирокоэкранный художественный фильм 
«Щит и меч» (3, 4 серии). Сеансы: 9, 12 чгс дн;я. «Во 
власти золота». Сеансы: 3, 5, 7, 9 час. веч.

Д ВО РЕЦ  КУЛЬТУРЫ М ЕТАЛЛУРГО В, 23 ноября —  
эстрадный концерт Тамбовского ансамбля «Молодость». 
Начало в 19-30 час. веч.

Н О ВО ТРУБН О М У ЗА В О Д У
для работы в железнодорожном цехе 

и цехе подачи металла
СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ

сцепщики, грузчики, подкрановые, слесари, 
электрики, машинисты (ш оферы) на А ГМ У, 

рабочие-женщины по ремонту путей.
За  справками обращаться в отдел кадров зз- 

. вода.

ПЕРВОУРАЛЬСКО Й  Ш ВЕЙНОЙ Ф А Б Р И К Е
СРОЧНО ТРЕБУЮ ТСЯ

слесарь, технички, грузчики, швеи-мотористки, 
ученики швей-мотористок.

Для работы в пос. Билимбай: 
швеи-мотористни, ученики швей-мотористок: на 
строительны й  участо к : прораб, плотники, разно
рабочие.

За справкам и  обр ащ аться : г. П ервоуральск, ул. 
М алы ш ева , 45, отдел кадров.

ПЕРВО УРАЛЬСКО Е СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЕ 
УП РА ВЛ ЕН И Е ТРЕСТА «УРАЛСАНТЕХМ О НТАЖ »

на постоян ную  работу
П РИ ГЛ А Ш А ЕТ

слесарей-сантехников, газосварщиков, электро
сварщиков, автокрановщиков, сторожей-уборщиц.

Семейным предоставляются квартиры, одино
ким — общежитие.

Обращаться в отдел кадров управления по ад
ресу: г. Первоуральск, район базы СУ-4, тел. 28-53.

ПЕРВО УРАЛЬСКО М У СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОМУ 
УПРАВЛЕНИ Ю  ТРЕСТА УРАЛСПЕЦСТРОЙ

ТРЕБУЮ ТСЯ
рабочие без специальности  для обучен ия проф ес
сиям  тр убоуклад чиков и путеуклад чи ков , коче
гар, квалифицированный токарь и грузчики.

О бращ аться по адресу: г. П ервоуральск, ул.
Вайнера, дом As 10, отдел кадров.

КИНОТЕАТРУ «КО С М О С » 
на постоянную работу 

ТРЕБУЮТСЯ 
киномеханик и микшер.

ПОРВОУРАЛЬСКИЙ ТРЕСТ СТОЛОВЫХ
О РГАНИ ЗУЕТ  НАБОР

учеников на курсы поваров и буфетчиков Срок 
обучения поваров — 1 год, буфетчиков —’ t ме- сяц.

Принимаются граждане не моложе 16 лет с образованием 8 — 10 классов.
7 цдбра1Цаться по адресу: ул . Ленина. As 137, тел.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К А Я  Л ЕС О Т О РГО ВА Я  Б А З А
ПРОДАЕТ НАСЕЛЕНИЮ

краски — охру, зеленую , серую , бирю зовую , гвоз
ди разные, стекло оконное, рановины эмалиро- 
?п»2^!АпКадочни ~  60 литров. ящини фанерные « (с кр ы ш ко й ), олифу натуральную,
трубы газовые 05-1 д. лопаты фанерные, печное 
литье, мел молотый, известь (садоводам), цемент, 
сухую  ш тукатурку, шлакоблоки, железо, сетку 
аХ4, кирпич, ванны эмалированные, веники 

Базе требуется СЧЕТОВОД-КАССИР.

С 22 ноября по 31 декабря в магазине «Малыш»
О ТКРЫ ВАЕТСЯ 

БОЛЬШОЙ ЕЛОЧНЫЙ БА ЗАР.
В большом выборе представлены елочные и 

карнавальные игрушки, маски и другие елочные украшения.
Продажу елочной игрушки и унрашений с 1 де
кабря производят также магазины № 15 «Пром
товары» (на Хромпике), магазин № 25 «Промто-
Йвары» (Самстрой), магазин N? 27 «Промтовары* 

ос. Талица), магазин N° 31 «Промтовары» (пос. 
агнитка), магазин Аз‘ 47 «Галантерея» (пос. Ди-

ПО АДРЕСУ: г. Первоуральск, 
проспект Ильича, 21/40.

ТЕЛ ЕФО Н Ы : редактор —  5-72, 
зам . редактора — 2-05. о тветст  
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номический отлел — 3 47, отдел 
писем — 2-21. бухгалтер — 3-71, 
директор типограф ии —  2-29.




