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R  ОТ уже много лет 
^  подряд коллектив 

столовой N2 24 считает
ся одним из ведущих в 
системе общественного 
питания города. Распо
ложенная во втором це
хе динасового завода 
столовая эта обслужи
вает трудящихся всего 
предприятия. Руководит 
ею опытный работник 
Т, Я. Лева. Здесь высо
ки культура обслужива
ния и качество приго
товления блюд. Не зря 
областное управление 
общественного питания 
по итогам работы а тре
тьем квартале объявило 
этому коллективу благо
дарность. Но, пожалуй, 
наиболее ценным явля
ется то, что работники 
столовой N2 24 старают
ся не задерживать обе
денный перерыв трудя
щихся. Они делают все, 
чтоб люди не теряли 
времени на очереди. 
Организация труда раз
датчиц, поваров, кухон
ных работников очень 
хорошо продумана. А 
администрация пред
приятия помогает столо
вой, чем нужно.

Пример этот не еди
ничен. Работники обще-

СТОЛОВАЯ В ЦЕХЕ
пита в последнее время 
уделяют гораздо боль
ше внимания обслужи
ванию людей. Доказа
тельством тому служат 
многочисленные благо
дарности коллективу сто
ловой №  14 (директоо 
Т. И. Сидорова) на хром- 
пиковом заводе, столо
вой N2 64 (директор 
Т. А. Белых) ма Ново
трубном заводе и дру
гим. И в своем тресте 
данные предприятия все
гда в числе передовых. 
Но, к сожалению, успе
хи лучших не могут . 
скрыть ряд недостатков 
в деятельности рабочих 
столовых, главным из 
которых является недо

стато чн о  организован
ный труд.

Как следствие этого — 
растранжиривание вре
мени трудящихся, отве
денного для обеденного 
перерыва. Так, напри
мер, у прокатчикоз це
ха N2 8 Новотрубного 
завода в утреннюю сме
ну уходит времени на 
обед больше, чем поло- 

. жено. Да и те, кто ра

ботает в вечерней, толь
ко на очередь тратят 
20— 25 минут, хотя на 
перерыв отведено лишь 
полчаса. А  ведь нужно 
еще и пообедать. Так 
получается перерасход 
многих производствен
ных часов. Но именно 
этот минус работни
ками столовой во вни
мание не принимается. 
А он может стать от
правным пунктом в 
улучшении обслужива
ния трудящихся. Заду
маться над тем, почему 
очереди, как можно их 
сократить, сколько вре
мени это сэкономит каж
дому посетителю и це
ху в целом —  просто- 
таки обязан коллектив 
любой рабочей столо
вой. Тем более, что 
опыт есть. Та же столо
вая N2 64 давным-давно 
ввела в практику комп
лексные обеды, позво
ляющие быстрее обслу
жить людей, а столовая 
N2 14 умеет делать пра
вильную расстановку 
своих людей в часы 
«пик». Научная органи

зация труда успешно 
шествует по всем пред
приятиям и веяние ее 
должно коснуться и об
щепитовских организа
ций. Иначе они безна
дежно будут отставать 
от требований производ
ства и даже быть тор
мозом. А недовольства 
со стороны посетителей 
не прекратятся, как, на
пример, в адрес столо
вой во втором цехе Но
вотрубного завода. И 
все только потому, что 
здесь как следует не 
занимаются анализом 
своей работы, а трест 
не подсказывает. Ссыла
ясь на нехватку кадроз, 
на отсутствие нормаль
ных условий, общепитов
цы забывают о том, что 
правильная организация 
труда и предполагает 
выявление возможно
стей и резервов в суще
ствующих обстоятельст
вах.

Главным направлени
ем в жизни любой, це
ховой столовой.; должен 
быть курс на повышение 
качества обслуживания

и экономию рабочего 
времени трудящихся. 
Только этот путь помо
жет предприятию обще
ственного питания войти 
в число передовых, 
пользующихся уважени
ем посетителей.

Безусловно, без помо
щи администрации цеха 
или завода трудно ре
шить некоторые вопро
сы организации питания. 
Но хорошая дружба и 
взаимопонимание всегда 
приводили к положи
тельным результатам. 
Динасовцы, например, 
видя, как нелегко одной 
столовой на территории 
предприятия обслужи
вать сотни рабочих, ре
шили открыть еще одчу 
точку общепита. Скоро 
она войдет в строй —  
оборудование для нее 
закуплено заводом. И 
все это в конечном сче
те —  для трудящихся.

Э т о . доброе содруже
ство должно быть1 про
должено и на других 
предприятиях, Таково 
требование времени, ин
тересов трудящихся и 
производства.

Одиннадцатимесячный -  досрочно!
Вновь убедительной побе

ды добился коллектив заво
да железобетонных изделий 
и конструкций: досрочно
завершил план одиннадца
ти месяцев по выпуску ва
ловой продукции. По срав
нению с тем же периодом 
прошлого года производство 
изделий и конструкций вы
росло на 12,7 процентз. 
Производительность труда

В  Н О Г У  
С О  В Р Е М Е Н Е М

1 -J АШ  участок по-прежне- 
* му работает над зака
зом качканарцев: готовит
футерованные плиты, колос
ники для аглолент, всевоз
можную фасонину. Дело 
подвигается быстро. К кон
цу второй декады ноября 
на склад сдано 12 тонн чу
гунного литья сверх зада
ния.

Сказалось, во-первых, то, 
что вот уже второй месяц 
на участке работает новая 
вагранка, установленная 
взамен старой. Ее произво
дительность — три тонны 
чугуна в час. Это несколь
ко больше, чем у предше- . 
стаенницы, служившей ли
тейщикам со дня основа
ния цеха. К слову скажу, 
что вторая вагранка тоже 
демонтирована. На сме-у 
ой к концу года придет 
другая, более совершенная 
по конструкции. Ее готовит 
для нас ремонтно-механи
ческий цех.

И, конечно, люди на уча
стке работают с полной от
дачей сил. Это относится 
как к бригаде заливщиков 
С. И. Иванова, так и к фор
мовщице А. Е. Логиновой, 
выбивщику форм А. И. 
Яшину и мног.им другим.

М. ОГОРОДНИНОВ, 
мастер чугунолитейного 

участка 
завода горного 
оборудования.

выше плановой на два про
цента.

Сверх задания одиннад
цати месяцев изготовлено 
9,1 тысячи кубометров 
сборного железобетона и 
3,8 тысячи квадратных 
метров столярных изделий.

В соревновании в честь 
столетия со дня рождения 
В. И. Ленина впереди по- 
прежнему идет первый цех.

Т. КАЗАНЦЕВА, 
начальник планового 

отдела завода ЖБИиК.

— И ван  Григорьевич? — 
О тличный рабочий. Любит 
свое ьдело, рационализа
тор...

Такую  характеристику 
да^и слесарю И . Г. К о н 
дратьеву на втором меха
ническом участке завода 
горного оборудования.

Рабочий заслужил похва
лу. Здесь он уже трудится 
четверть века. Стремится 
придумывать какие-нибудь 
технические новинки, что
бы заказ выполнить быст
рей или облегчить труд 
своим товарищам. Сейчас 
он создает новую  оснаст
ку для изготовления ряда 
узлов горного оборудова
ния.

ГII пили

И Трудовая победа коллектива за
вода железобетонных изделий 
■ Гологорцы—Качканару Я  Хром- 
пиковцы принимают повышенные 
обязательства Я  Технический ка
бинет в цехе

В

ЦЕХ
МИНИАТЮРЕ

Обязательство пересмотрено
Соревнование в честь 100-летия со 

дня рождения Владимира Ильича Ле
нина все шире развертывается в цехах 
хромпикового завода. Коллективы, ус
пешно справляясь с выполнением госу
дарственного плана и принятых обяза
тельств, уже сейчас пересматривают их 
в сторону увеличения.

Важный производственный показатель 
— извлечение основного вещества. Кол
лектив восьмого цеха в начале года 
обязался повысить использование ос
новного вещества на 0,5 процента. Но 
уже в марте этот показатель вырос до

0,6 процента, а затем ст^л еще выше. 
Цеховой комитет профсоюза решил, 
что обязательс» ,, заниженное и,
с согласия рабочих, пересмотрел его. 
Добиться в 1968 году использования 
основного вещества на 83 процента — 
такой пункт занесен в обязательство. И 
коллектив прилагает немало усилий, что
бы выполнить его. В июле эта цифра 
достигла 81,6 процента, в сентябре — 
82,2, в октябре — 81,9 пооценга.

До конца года — полтора месяца. 
Рабочие восьмого цеха считают, что 
обязательство будет выполнено.

J- J  ЕСМОТРЯ на зимние 
холода, снежные 

заносы и нехватку авто
транспорта, своим чере
дом идет добыча и пе
реработка кварцита ча 
руднике динасового за
вода. Машинист экскава
тора Александр Степа
нович Шумилин первую 
половину ноября завер-

К В А Р Ц И Т  Н А -Г О Р А
шил  ̂ перевыполнением 
задания. Отличались а 
эти дни и смены масте
ров Н. Е. Светланова и 
В. П. Власова на дро- 
бильно - обогатительной 
фабрике. Лучше других 
зарекомендовал себя ма

шинист .дробилки С. Ша- 
хабутдинов. Горняки Д-,- 
наса стремятся беспере
бойно обеспечить все 
потребности предприя
тия в сырье.

Л. ЦВЕТКОВА, 
экономист.

Габочне седьмого цеха 
Новотрубного завода полу
чили в свое распоряжение 
превосходно оборудованный 
технический кабинет. Здесь 

I наглядно представлена не 
только продукция цеха, но 

| и весь процесс изготовле
ния ее, начиная от инстру- 

| мента и кончая оборудова- 
I нием. II все зто оформле- 
! но изящно, с большим вку- 
; сом.
| Много умения и стара
ния вложили художники 

; А. А. Вараксин и В. А. Ку- 
I репных. Хватало дел не 
только художникам. Требо
валось проделать большой 
объем слесарных, столяр
ных и других работ.

Харошо поработали сле
сари К. И. Азанов, А. Д. 
Трохин, П. С. Хаминов. Пе
реоборудование закончили в 
канун праздника Октября.

В. ПОТАПОВ, 
слесарь седьмого цеха, 

рабкор.

Новые клады 
горы Магнитной

Н  Е С М О Т Р Я  на то, что 
*  ^ запасы руд горы 
Магнитной почти исчерпа
ны, к ней не угасает инте
рес геологов.

У  подножия горы приро
да, как оказалось, прибе
регла своеобразные рудные 
кладовые. Вершина Магнит
ной под воздействием раз
личных природных факто
ров разрушалась, и валуны, 
начиненные железом, ска
тывались к подножию, где 
образовались залежи руд 
мощностью более десяти 
миллионов тонн. Валунча- 
тые руды содержат пятьде
сят процентов железа, их 
можно брать экскаватором 
прямо с поверхности.

—• Валунчатые руды, — 
сказал Павел Отто, на
чальник геологического от
дела Челябинского геолого
разведочного треста, — не 
решают, конечно, пробле
му сырья для Магнитогор
ского комбината — гиган
та, получающего ныне ру
ду' СоколовЬко-Сарбайского 
месторождения. Н о  рядом 
есть новые руды, только ис
кать их надо на большой 
глубине, например север
нее Магнитогорска, в Алек
сеевской аномалии. Сейчас 
там монтируются два стан
ка глубинного бурения

Л. БУТОРИНА.

О

Атомы на конвейере
R  С О В Е Т С К О М  Союзе 
" А  для нужд ' народного 
хозяйства производится 
сейчас более 130 радиоак
тивных изотопов, свыше 
900 соединений, меченых 
радиоактивными изотопа
ми, причем с каждым годом 
растет не только их коли
чество, но и расширяется 
номенклатура.

В 1951 году Советский 
Союз впервые поставил в 
Чехословакию  радиоактив
ные изотопы натрия, фос
фора и йода. Изотопы, ме
ченые соединения и ис
точники . излучений постав
ляю тся сейчас в 17 стран, 
причем ежегодно объем эк 
спорта составляет до 25 
процентов их общего объ
ема в денежном выражении 
и с каждым годом увели
чивается, особенно в стра
ны — члены Совета Эконо 
мической Взаимопомощи. 
Являясь крупным экспорте
ром изотопов, С С С Р  увели
чил в 1968 году по сравне
нию 'с  1965 годом их эк
спорт на 400 процентов.

Л. СЕРГЕЕВ.

■ •

Сочинский океанарий
О О Р У Ж Е Н И Е  большэ- 
го океанария начина

ется в городе-курорте Сочи. .
Под строительство его 

наземной части отведена 
-территория в полтора десят
ка гектаров в районе пар
ка «Ю ж н ы е  культуры». П о 
мимо комплекса бассейнов, 
для разных представителей 
фауны Черного Моря преду-: 
сматривается создание раз
витой сети ихтиологиче
ских лабораторий и служб 
надзора за развитием рыб 
и морских животных, обе
спечения их пищей и даже 
лечения» * « 1  

Океанарий подучит де
монстрационно *- лекцион
ный зал, где в большом 
бассейне будут плавать 
представители. черноэмц* 
ской фауны.

Ю , ЗЕН Ю К,



р  ГО в наш ем  город е и 
"  районе зн аю т  многие. 
С ним советую тся секр ета 
ри неуставных п ар то р ган и 
заций, как, н ап р и м ер , де
лает в Билим бае В и кто р  
Долгов. К  нем у и д у т  со 
своими мыслями председа
тель завкома п р о ф со ю за  
Старотрубного за во д а  А . Н . 
Катаев, секретари п ар ти й 
ных организаций П .  Я. 
Махнутин, П . А . Ч и ж о в .

У  него ищ ет п о м о щ и  по
жилая. женщина, у  которой  
запил-загулял сы н  и л и  муж. 
Он тактично и в то  ж е  вре
мя по-партийному с тр а с т 
но и непримиримо умеет 
беседовать со  с тар уш ка м и , 
низко повязавш им и лоб 
черными платкам и, умеет 
разъяснить в сю  н еп р и гл яд 
ность поступка ж ен щ и н е , 
Потихоньку окре 'сти вш ей  
внука, вопреки ж е л а н и ю  
дочери-комсомолки.

Десятки, со тн и  людей 
идут за советом  и  по
мощью к этом у у ж е  далека 
не молодому чел о веку . 
Вначале с те с н я ю тс я : хмур
он, молчалив. В  у п о р  раз
глядывает со б есед н и ка , ду
мает. Кто знает, о  ч е м  ду
мает? Но вот н а ч и н а е т  го
ворить, и п о сети тел ь  сразу  
чувствует — его п о н яли . 
Поняли по-человечески  и 
помогут. Сразу ж е  м еж д у 
собеседниками в о з н и к а е т  
та атмосфера н е п р и н у ж 
денности, вза и м о п о н и м а 
ния, которая т а к  н ео б х о д и 
ма для правильного р азр е 
шения любого в о п р о с а . .

Вне сомнений —  э т о  са
мая главная и н еобх од и м ая 
черта для каждого  п а р т и й 
ного работника. И н с т р у к 
тора горкома тем  б о л е е . Я 
имею в виду б о л ь ш у ю  че
ловечность, у м е н и е  п ер еве 
сти, переложить тр е б о в а 
ния инструкций в  П Л О С 
КОСТЬ человеческих в з а и м о 
отношений, п о н я тн ы х  всем.

Как это делается? Вот 
един небольшой ш тр и х  из 
практики работы и н стр ук 
тора горкома партии  А л ек 
сея Федоровича Тим ош ина.

Постановление Ц К  К П С С  
обязывало всех ко м м ун и 
стов усилить идеологиче
скую работу по м е с ту  ж и 
тельства. Ясно? Ко н ечн о . 
А  как это практически  осу
ществить? Ходить п о  квар
тирам и просвещать каж 

дого жителя и н д и ви д уал ь 
но? Сил и врем ени  н е  хва
тит. Проводить с о б р а н и я  в 
квартале, на у л и ц е ?  Н е 
дурно, но как б ы ть  зим ой? 
К  тому же на с о б р а н и е  
придет активный чел о век . 
А пассивный? А  пьяница- 
дебошир? Да он  д есятой  
дорогой обойдет т о  место, 
где люди с о б р а л и сь  «во
спитывать» его.

Предположим д а ж е , что 
люди пришли все  ж е  на 
беседу, лекцию. П р о с л у ш а 
ли, из вежливости похло-

тени скрылась ф и гу р а  ин
структора. О н  оказался 
вроде бы и ни п р и  чем в 
больших перем енах, пропс 
шедших на ул и ц е . Н о  до
велось мне у с л ы ш а т ь  сло
ва одного из активи стов : 
«Если б не А л е к с е й  Федо
рович, ничего б ы  н е  полу
чилось у нас».

На все х ва тае т  времени 
у этого человека. И  терпе
ния. Иной раз ч а с а м и  вы
слушивает он  посетителей , 
стараясь улови ть т о  глав
ное, ради чего  п р и ш е л  тот

Твои бойцы, партия

ли поочередно ворота пе
ред ним. В  о д н и х  домах 
жалели его, ко р м и л и  досы
та, давали о б н о с к и . В дру
гих — ж алели  к у с к а  для 
сироты П о д а в а л и  гнилую 
картошку. С  м о л и тво й . Вот 
откуда та с т р а с т н а я  убеж
денность в с л о ва х  лектора 
Тимошина, когда о н  высту
пает с беседой н а  атеисти
ческие темы. У  н е го  личные 
счеты с господом  богом и 
его подручными. И  самой 
лучшей наградой для него 
бывает тот день, когда уда-

С К В О З Ь  г о д ы

пали заезжему лекто ру . Но 
что отложилось в их ду
шах? Человек не очень-то 
разговорится с ч уж и м .

Примерно так  рассуж д а
ли члены партбюро трубо
литейного цеха С таротр уб 
ного завода и активисты  
улицы Металлистов посел
ка Билимбай. И  как-то са
мо собой получилось, что 
наилучший совет д ал  им 
инструктор горкома партии 
Тимошин. По его реком ен 
дации решили создать не
штатный совет по комму
нистическому воспитанию  
трудящихся по м е с ту  ж и 
тельства. Он л о ги чески  со
четает все доступные фор
мы работы: беседы на  до
му, лекции и со бр ан и я  в 
построенном самими лет
нем- клубе; субботники , 
индивидуальную о п е к у  над 
любителями вы пить и  по
куражиться, ш еф ство  над 
молодежью. Гл авн ы м и  дей
ствующими лицами в  сове
те оказались сам ы е  ува
жаемые люди ули ц ы . А  в 
помощь себе они в з я л и  са
мых квалифицированных 
работников идеологическо
го фронта, которы х  на
правляют к ним городские 
организации.

На улице сразу ж е  вы
делилась группа о бщ ест
венников: супруги К а са т 
кины, рабочий Д о л го в  и 
другие. Где-то за н и м и , за 
их бурной деятельностью , в

М о ч е в ч ю п ш
в горком. З н а е т , п о  пустя
кам сюда хо д ят  редко. 
Всегда докопается до  пер
вопричин, п о м о ж е т .

В любом деле человек 
может достичь со вер ш ен ст 
ва, стать хорош им  механи
ком, врачом, м еталлистом . 
Но если он не л ю б и т  свое
го дела, то п р о ф е с с и я  обя
зательно о то м сти т  ем у. В 
самую н еож ид анн ую  мину
ту откажет м отор , издаст 
фальшивую н о т у  станок, 
не удастся в а ж н ы й  чертеж. 
Потому что л ю б о е  дело не 
любит холодных р у к  и хо
лодного сердца. Л ю б о е  де
ло удается А л е к с е ю  Федо 
ровичу именно п о то м у , что 
он носит в с еб е  гл уб о чай 
шее убеждение в  необхо
димости своей р а б о ты . Н е  
в словах это  сказы вается , 
во всех поступках  и н с тр у к 
тора.

А К  У Ж  с л о ж и л а с ь  его 
жизнь, ч т о  с  детства 

оказался он  с в я за н н ы м  с 
партией б о л ьш е ви ко в .

Его партийная би огр аф ия 
началась ещ е до револю 
ции. В Сибири, к у д а  был 
сослан за р ево л ю ц и о н н ую  
деятельность о тец , сама 
жизнь поставила е го  сына 
по эту сторону баррикад. 
С первых ш агов во с п и ты в а 
ла в нем н е н а ви с ть  к  ста
ну богатеев.

Умер отец. М а л ь ч и ш к у  
кормили всем  м и р о м . Во 
семьдесят дворов открыва-

гора.

Г

ется убедить чел о века  в 
лживости с в я ты х  постула
тов, предостеречь его от 
ошибочного ш ага.

Пришла в С и б и р ь  Совет
ская власть. О т д а л и  маль
чишку в п ри ю т. Т р уд н о  бы
ло создать там  д а ж е  элемен
тарные у сл о ви я . Обрадо
вался парень, к о г д а  отыскал 
его старший б р а т  и забрал 
с собой в то л ько  что  орга
низованный к о л х о з . Н о  не
долго п р о д о лж ал о сь  сча
стье. Через н ед ел ю  после 
приезда в село  восстали 
кулаки. У с п е л  старший 
спрятать м алы ш а в темный 
угол склада, за  мешки. А 
сам не сум ел  н и  уйти, ни 
спрятаться. Т я ж е л о  умирал 
комсомолец. О зверевш ие 
враги вспороли  е м у  жи
вот и засы пали  в  него яч
мень и рож ь. « Ж р и ,  ком- 
муния!» — р евел и .

Двадцать ве р ст  беж ал  бо
сиком А лексей  п о  засне
женной степ и . Г л о т а л  сле
зы. Товарняк у в е з  его в 
Петропавловск... После
этого было м н о го е . Голод, 
беспризорничество. Н о  ни
когда не за б ы в а л  парень 
классового у р о к а , который 
преподала ем у  ж и з н ь .  И  на
всегда за п о м н и л и сь  слова 
брата о том , ч т о  отец у 
них был б о л ьш е ви ко м , и им 
тоже следует б ы т ь  в пар
тии. П отом у и  обрадовал
ся, когда попал  н а  выучку 
к мельнику-коммунисту.

Благодарен б ы л  ему за 
ласку и д о б р о ту . Но  боль
ше всего за  то , что тот 
понял са м ую  заветн ую  меч
ту приемыша — быть в са
мых первых рядах  атакую
щего класса. М е л ьн и к  свои
ми руками в тал ки вал  в раз
ношенные в а л е н ки  Алешки 
вату и тр я п к и , чтобы тот 
казался вы ш е, чтобы  взяли 
его добровольц ем  в Крас 
ную А р м и ю . С тр ан у  тогда 
потрясали кул ац ки е  вос
стания, на границах стоя
ли во о р уж ен н ы е  до зубов 
враги. Н е  у д а л о сь  в первый 
раз п р о вести  комиссию. 
Мал ока зался . Пош ел доб
ровольцем в  д ругой  раз и 
добился сво его .

Если п о см о тр еть  послуж
ной сп и сок  А л е к с е я  Федо
ровича Т и м о ш и н а , то 
встретим в н ем  только та
кие ф о р м ул и р о вки : «напра
влен», «м о би ли зо ван » , «пе
реведен». Н ап р авлял и  на 
учебу, а п о то м  — учить 
киргизских д етей . Мобили
зовывали н а  торфоразра
ботки. С ам  секретарь 
Уральского о б к о м а  партии 
И. Кабаков н е  раз вызывал 
к себе это го  коммуниста и 
говорил: « Н а д о » . Надо под
нимать п а р т и й н у ю  и хо
зяйственную работу. В 
глубинке, к а к  говорили тог- 
да... Ш ел  на л ю б у ю  работу, 
как на ф р о н т . А  направле
ние на ф р о н т  в годы Ве
ликой О те че ств е н н о й  вой
ны во с п р и н я л  как оче
редное п а р ти й н о е  задание.

Понадобилось партии — 
изучил ар а б с к о е  письмо 
чтобы у ч и т ь  грам оте дру
гих. П о тр е б о ва л о сь  — стал 
солдатом. И  н е  щадил се
бя, не п р я т а л с я  в кустах. 
Свидетельством тому ране
ния, к о н ту зи я  и награды. 
А после в о й н ы  — новые 
партийные п у т е в к и .

Мы и ногд а с доброй 
улыбкой ч и т а е м  слова шо
лоховского М а к а р а  Нагуль
нова о том , ч т о , если пар
тия потребует, то  он коров 
доить будет. А  ведь это не 
поза, не краснобайство. 
Это гл у б о к о е  убеждение 
человека. Доказательством 
тому б и о гр а ф и я  миллионов 
коммунистов, в  том числе 
и биограф ия инструктора 
горкома п а р ти и  Алексея 
Федоровича ТимоШ ина.

А. ЮКОН.

. г - ...
, , ,

Ж. И. Захаров —  бригадир слесарей хром пикового 
мвода. Отлично тр уд и тся коммунист, особенно встав  
на вахту в честь сто лети я со дня рождения В . И. Л ени* 
на. Потому нередко и  поручают ему заменять м астер а .

Уважают в коллекти ве  Алексея Ивановича. Раб о чи е  
вновь избрали его  председателем цехового ком итета
________  о   ___________  профсоюза.-------  4 СТР. ----------  фото н БУ Л Ы ГИ Н А ,
«ПОД ЗНАМЕНЕМ Л Е Н И Н А »  мастера во сьм о го

цеха

В  ПОМОЩЬ П РО ФСО Ю ЗН О М У А К Т И В И С Т У

«Н А  СТРЕМНИНЕ»
П Р Е Д С Т А В Ь Т Е ,  в а с  из- 

брали в  п р о ф со ю зн ы й  
комитет. Д а ещ е впервые. 
С чего начать р а б о т у ? Вот  
тут и придет н а  помощь 
брошюра еН а стр ем н и н е»  
— об опыте р а б о т ы  проф 
союзной о р га н и за ц и и  П ер 
воуральского х ром пи кового  
завода. Автор ее  —  предсе
датель завкома Ю .  И .  Б р а 
гина — в д о х о д чи во й  и яр
кой форме п о в е с т в у е т  о 
делах своей ор ган и зац и и .

Давайте ж е  перели стаем  
страницы в то й  к н и г и .

•Будни з а в к о м а ». Так  
озаглавлен п е р вы й  раздел. 
Здесь узнаем о б  у с т а н о в и в 
шейся традиции проводить  
каждую пятн и ц у о п ер ати в 
ку с председателями цех
комов. Все, в о зн и к а ю щ и е  в 
течение недели, вопросы  
концентрируются в  спец и . 
ально заведенной о б щ е й  те
тради. Н азы вается о н а  таю  
•Тетрадь работы  с  предсе
дателями ц ехком ов».

Далее Ю . И . Брагина 
рассказывает о проведении 
заседаний завком а, о стиле 
работы с п р о ф с о ю зн ы м  ак
тивом, о контроле яа рабо
той цехкомов и организа
ции учебы их активистов, 
о повышении роли профор
гов к распространении 
опыта.

•Глубоко вникать в  про
изводство» —  озаглавлен
следующий раздел. Здесь

Ю. И. Брагина « Н а  стрем, 
нине», Свердловск. 1968 г.

идет разговор о  ф ормах и 
методах р аб о ты  производ
ственно-массовой комис
сии, которую  возглавляет
А. А. Андреев, заместитель  
председателя за в к о м а . Глач- 
ное в ее д е яте л ьн о сти  — 
организация со ц и ал и сти че 
ского со р евн о ван и я , руко
водство им, г л а с н о с т ь  ито. 
гов. Тут м ы  у з н а е м  о вни 
мании членов ко м и сси и  к 
обязательствам, принимае
мым трудящ им ися, о  пред
ложении е ж е д н е в н о  подво
дить итоги соревнования, 
предавая их  г л а с н о с ти  (ис
пользование р а д и о  и  еже
дневной с те н н о й  газеты). 
По инициативе комиссии  
на заводе п о л у ч и л и  посто
янную п р о п и с к у  многие 
формы с о р е в н о в а н и я  за 
коммунистический труд, за 
звание • Л уч ш и й  по  про
фессии», м еж д у  проф груп
пами цехов. В п е р в ы е  были 
разработаны у с л о в и я  сорев
нования м еж д у  лаборато
риями, к о л л е кти ва м и  воспи
тателей д етски х  сад ов.

С интересом читаешь и 
следующую главу •Посто
янно заботиться о  людях». 
Работа всех комиссий зав
кома направяена в  конеч
ном счете на повышение 
производственных показа
телей. Принципиальность, 
требовательность работни
ков завкома к членам ко. 
миссий, без скидок на за
нятость, заставляет людей 
чувствовать ответствен
ность за порученное дело.

завком р еш и л  много слож
ных и в а ж н ы х  проблем 
Это п о о щ р ен и е  ветеранов 
труда, п р а в и л ьн о е  решение 
жилищной п р обл ем ы  и ор
ганизация п и т а н и я  в столо
вой, с тр о и те л ьс тво  детских 
учреждений и  организация 
отдыха и д о с у г а  трудящих 
ся (лы ж н ая  б а за  •Снежин
ка*> и л е тн я я  д ача •Росин
ка»), х уд о ж ествен н о й  само
деятельности и  спорта...

•Одним словом , — за
ключает а в то р , — .мы ста
раемся о д и н а к о во  серьезно 
заниматься и производст
вом, и о тд ы х о м  трудящих
ся, и р а зви ти е м  талантов, 
способностей людей, при
влечением их к управлению 
производством».

Нельзя о б о й т и  внимани
ем еще од ин  больш ой раз
дел. Речь  и д ет  об  общест
венных о р ган и зац и ях  и ро
ли завкома.

Что ни стр ан и ц а , то ин
тересные м ы с л и , над кото
рыми м о ж н о  подумать, пе
ренять о п ы т  с учетом  осо
бенностей с в о е го  предприя
тия или с т р о й к и , лесоуча
стка или ж е л е  j  подорожной 
станции.

Правильно закончила
свой р асска з  Ю .  И . Браги
на в бр ош ю рег

В поисках новых форм 
работъи

— действовать смело, не 
бояться ошибокг

— бороться с рутиной, 
равнодушием, безынициа
тивностью.

Н . КО РД Ю КО В.

ОТДЕЛ 
ОФИЦИАЛЬНОЙ 

ХРОНИКИ
«Коммунальное обслужи

вание жилищных коопера
тивов» ,—  повеетка^ня вне
очередного заседания ис
полкома городского Совета, 
состоявш егося в понедель
ник. Необходимость в нем 
возникла в связи с ростом 
кооперативного строитель
ства. С ейчас  в Первоураль
ске на ссуд ы  государства 
и личные сбережения тру
дящихся построено 13 мно
гоквартирных домов, одна
ко в обслуживании их есть 
еще существенные недо
статки —  особенно они 
проявляю тся при ремонте 
сантехнического оборудо
вания, электрического хо
зяйства и т. д. Отсюда и 
жалобы трудящихся. Испол
ком горсовета в зтой свя
зи принял решение, по ко
торому д ом а кооперативов 
раскреплены между соот
ветствую щ ими жилищно - 
коммунальными отделами 
предприятий города, кото
рые в соответствии с до
говорами с кооперативами 
обязаны будут производить 
их обслуживание.

*  * *
В м инувш ую  субботу от

крылась новая здравница 
города —  туристическая ба
за «Снеж инка» хромпике- 
вого завода. Она построена 
химиками на кооператив
ных началах с заводом 
Ж БИ иК. На берегу Пиль- 
ненского пруда, в благо
устроенном  двухэтажном 
здании смогут ежедневно 
побывать теперь 130 чело
век. К  их услугам различ
ный спортивный инвентарь, 
прекрасно оборудованные 
жилые комнаты, вспомога
тельные помещения.

*  * •
Работа быткомбината Но- 

воуткинска уже не раз об
суждалась исполкомом по
селкового Совета. На то 
есть причины: до сих пор 
здесь не открыта фотома
стерская, нет мастерской 
по рем он ту  обуви. Да и 
качество услуг желает луч
шего. З а к а зы  на химчист
ку, рем онт часов выполня
ются комбинатами Перво
уральска медленно. Нет не
которых необходимых пред
метов и на пункте проката.

Эти недостатки обсужде
ны на заседании исполко
ма, которы й  состоялся в 
конце минувшей недели. 
Принято решение, которое 
могло бы ть действеннее, 
если бы  при обсуждении 
вопроса присутствовали ру
ководители фабрики имени 
1 М ая.

*  * •
Больш ой круг вопросов, 

связанных с политическим 
воспитанием учащихся, рас
смотрел в прошедший чет
верг совет гороно. На нем 
присутствовали директора, 
секретари партийных орга
низаций, завучи и предсе
датели местных комитетов 
школ. Заслуш ав доклады
О. П. Толпыгиной (директо
ра ш колы  №  8), М. И. Ро
манова (ш кола N9 8| и Г. И. 
Новенькова (школа N9 26), 
совет принял развернутое 
решение. В  нем определе
ны задачи по подготовке к 
100-летию со дня рождения 
В. И. Ленина, по военно- 
патриотическому и трудо
вому воспитанию молоде
жи.

*  * •
И сполком  областного Со

вета и о б ко м  профсоюза 
работников государствен
ных учреждений, рассмот
рев итоги социалистическо
го соревнования- поселко
вых С о вето в  за третий 
квартал 1968 года, отметил 
хорошую работу Кузинско- 
го поселкового Совета. При 
подведении итогов учиты
вались исполнение бюдже
та, организационная и куль
турно-массовая работа, бла
гоустройство. бытовое 
служивание и т. д.



‘ Хозрасчет на стройке'

ОТ УЧАСТКОВОГО
К БРИГАДНОМ

КОГДА принял участо к , пришлось1 поначалу очень 
трудно. Во-первых, опыта было м аловато: вед ь

пришел в третье строи тельн ое  управление после о к о н 
чания института. Д а  и положение у коллектива к то м у  
времени сложилось незавидное: участок о тставал  по 
ес/6м показателям. Н априм ер , за первый квартал  1966 
года он принес уп р а вл ен и ю  30 тысяч рублей уб ы тка . 
Причем, около сем и д есяти  процентов его со ставл ял  
перерасход материалов. Сказывались и б р ак  с п е р е 
делками, и бесхозяйственность в приемке м атер и ал о в . 
Естественно, и н астр о ен и е  у людей, было не и з хо
роших.

Мириться дальше с бесхозяйственностью б ы л о  п р о 
сто невозможно. В управлении начали искать вы ход. 
П о  инициативе партийного  бюро и постройкома с о зд а 
ли бюро экономического анализа, которое е ж е м е с я ч н о  
стало делать анализ р а б о ты  всех участков и н ам ечать  
конкретные меры д ля устранения недостатков. С ъ е з 
дили к соседям в тр е ст  «Северскстрой». П о см о тр ели , 
как они работают. О бсуд и л и  результаты п о езд ки  на 
партийном собрании и решили переходить на у ч а с т 
ковый хозрасчет. В н е д р ять  его выпало на д о лю  н а ш е 
м у, второму участку. .

Провели большую разъяснительную кампанию  ср е 
ди рабочих, бригадиров. Вначале рабочие о тн если сь  к 
новшеству с недоверием. И даже не соглашались. М н о 
го спорили: ведь все  понимали, что придется п е р е 
страивать работу бригад . Значит, ломать п р и вы чн ое . 
А  это всегда трудно .

Но отступать б ы л о  некуда. Поэтому стар али сь  убе
дить рабочих, что хозрасчет — дело вы год н ое  и при
несет большую пользу^. Разъяснили п р еи м ущ ества  хоз
расчета на кон кретн ы х  примерах. Скажем, в п е р в ы е  же 
дни вывесили на ви д н о м  месте листок с п е р е чн е м  ос
новных материалов, конструкций, деталей и указали 
размеры премий за  их экономию и сохран ность . На
пример, если арм атурщ ица сэкономит тонну металла, 
получит 32 р уб л я  премии. Сохранит плотник 200 квад
ратных метров опалубочных щитов —  80 р у б л е й  по
лучит.

Хорошо помогли  в пропаганде и внедрении хозрас
чета бригадиры А . П. Кожевников и С. В. Н аум ки н . Они 
личным примером  показывали, как нуж но  б е р е ч ь  и 
экономить м атер и ал ы . И все же хозяйственный расчет 
входил в ж и зн ь участка , медленно, к н овы м  порядкам  
рабочие привыкали с трудом. Немало ещ е приш лось 
убеждать, д о ка зы вать , учить, прежде чем  добились 
успеха.

Но постепенно хозрасчет вошел в ж и зн ь  бр и гад , за
воевал признание. Л ю д и  научились беречь, с чи та ть  го
сударственную ко п ей ку . И уже первый квар тал  сле
дующего 1967 года принес нам желанные результаты . 
Мы сэкономили материалов на 1867 рублей . Бригадт 
Кожевникова п о лучи ла  376 рублей премии, Н аум к и н а— 
259, Эти премии окончательно убедили р абочи х  в пре
имуществах х о зр асчета . Люди поверили, стали  разви
вать его в своих коллективах вглубь и в ш и р ь .- О н и  под
тянулись, появилась хозяйская предприимчивость. И 
уже никто не оговгривался, когда бригадиры за ставл я 
ли делать оп алубку  б е з  щелей, чтобы не те р ять  бетон. 
Никто не о тка зы в ал ся , не ворчал, если приходилось 
ремонтировать опалубочны е щиты, Эконом ить сталии в 
большом и в м а л о м : и то, что стоит сотни р ублей , ч 
то, что копейки —  олиф у и краску, известь и м е л , би
тум и шифер, бето н  и кирпич, арматуру и гвозди. 
Прошлый год закончи ли  с прибылью в 33 ты сячи  руб
лей. Сэкономили м атериалов на 5082 р уб л я  и выплати
ли премий за  н е е  1553 рубля.

Теперь коллекти в участка в хозрасчете уж е  н е  н о 
вичок. С н ы н еш него  года перешли на бригадны й. П р и 
чем, никто не в о з р а ж а л  против э:ого, все р аб о чи е  еди
нодушно п роголосовали  «за». Теперь их не н уж н о  уго
варивать, контролировать. Наоборот, если бр и гад и р  или 
начальник участка  что-либо упустят, рабочие т у т  же 
обратят на это внимание, подскажут, как эко н о м и чн ее  
работать. Д л я  п р и м ер а  можно привести н е ск о л ько  ф а к 
тов из бригады А . П. Кожевникова, Скажем , в с е н т я б 
ре нынешнего года реконструировали тяговую  п о д стан 
цию в рудоуправлении  Нужно было пристроить к ста
рому зданию н овое . Естественно, требовалось уб р ать  
одну стену из ш лакоблоков. Раньше в таких сл учаях  
поступали просто : подгоняли бульдозер, о б р уш и ва л и  
ее и — на свалку. А сейчас коллектив п оступ и л  по- 
иному: стену а ккур а тн о  разобрали и годные ш л а к о б л о 
ки вновь употр еби ли  в дело. Таким образом , сб ер егл и  
их около п ятид есяти  кубометров, а в итоге на ли ц ево й  
счет бригады поступило  дополнительно около  ты сячи  
рублей.

Или на с о о р уж е н и и  свинарника треста сто л о вы х  на 
Магнитке по технологии требовались леса. Но д л я  из
готовления их н уж н о  много времени и п и л о м а тер и а 
лов, которые п отом  идут только на дрова. Бр и гад а  ж е 
сделала двенадцать инвентарных козел с п е р е д в и ж н ы 
ми подмостями, и все  работы выполнила с них. В  ре
зультате сэко н о м и ли  и пиломатериал, и вр ем я .

Далее. Ран ьш е  би ты й  кирпич выбрасывали, а теп ер ь  
зсе половинки п у ска е м  в дело, И подобных п р и м е р о в  
можно привести е щ е  немало,

Хозяйственный р асчет  приносит отличные р е з у л ь т а 
ты. За девять м е с я ц е в  мы сберегли м атериалов н а  де
сять с лишним т ы с я ч  рублей. Получили о коло  п яти д е 
сяти тысяч р уб л ей  прибыли и выплатили 3321 р уб л ь  
премий за экон ом и ю . н. К а л и н и н ;  

начальник участка N8 2 
третьего управления треста  

Уралтяжтрубстрой.

В О С П И Т А Н И Е  
ОТВЕТСТВЕННОСТИ

'Мастер 
и производство

К ОЛЛЕКТИВ д робиль-  
но - обогатительной 

фабрики, вступив в со 
ревнование за д остой 
н ую  встречу 100-летия 
с о  дня рождения В. И. 
Ленина, взял п овы ш ен 
н ы е  обязательства. М ы  
решили: к 22 ап р е л я
1970 года выдать д о п о л 
нительно к заданию д е 
сятки  тысяч тонн кон 
центрата, а пятилетний 
план по переработке 
рудной массы выполнить 
на 101,6 процента.

Слово свое д ер ж и м . 
Особенно нам приятно, 
ч то  в этом году д оби 
лись увеличения п р о и з 
водительности против 
плана в расчете на одно
го  трудящегося на 10,6 
процента при росте  
средней заработной пла
ты  на 8,1 процента. То 
есть , соблюдено ва ж н ей 
ш е е  условие: темпы ро
ста  производительности 
опережают темпы роста  
заработной платы.

Что было сделано, что 
б ы  достичь таких р е 
зультатов? Прежде все 
го, посмотрели ка ж д о е  
рабочее место с ц е л ью  
выявления узких м ест, 
ненужного оборудова
ния. Привлекли к этом у  
большинство тружеников 
фабрики. Подсказали 
они  многое. В р езул ьта 
т е  осуществили ряд  ва ж 
ных технических м е р о 
приятий.

Раньше у нас м елки й  
концентрат из-за н и зко 
го  содержания ж е л е з а  
н е  имел сбыта. Установи 
ли  сепаратор специаль
ной конструкции, при 
помощи которого п олу
чаем  К О Н Д И Ц И О Н Н Ы Й  К О г Г -
центрат и реализуем его  
Златоустовскому р уд о 
управлению. Это, б е з у 
словно, сказалось на у к 
реплении экономики.

Утеплили приемный 
бункер  дробильно-обога
тительной фабрики №  2 . 
В итоге опять вы игры ш : 
сократились простои ва 
гонов в ожидании з а 
грузки.

Мероприятия касались 
и улучшения услозий 
труда. Ленточные пита
тели, например, за м ен и 
ли вибропитателями. 
Уменьшились запы лен 
ность и шум. И работать

здесь стадо легче...
Новшества —  это о д 

на сторона дела. В а ж н о е  
значение п р и обр етает  
правильная организация 
труда в смене. М н о го е  
здесь зависит от м а с те 
ра. Роль его о гр ом н а . 
Ведь мастер —  не п р о 
стой наблюдатель или 
контролер. Он д о л ж е н  
воздействовать на л ю 
дей, организовать их, 
б питывать, учить р а б о 
тать и жить. Чтобы  п р а 
вильно руководить к о л 
лективом, надо п р е ж д е  
всего самому х о р о ш о  
знать производство, 
быть примером и п о л ь 
зоваться авторитетом . 
Только при таких у с л о 
виях создается сп л о чен 
ный коллектив, с п о с о б 
ный добиваться больш и х  
успехов в труде.

На фабрике я р а б о 
таю с 1962 года. Три го 
да уже возглавляю с м е 
ну, в которой тр у д и тся  
сейчас 32 человека. В 
этом году ко лл екти ву  
трижды присуждалось 
первое место в со р е вн о 
вании среди смен  ф а б 
рики, дважды —  ср ед и  
коллективов р уд о уп р а в 
ления.

Рабочий день у нас, 
мастеров, начинается за  
час до начала см ен ы . 
Знакомимся в это в р е м я  
с работой п ред ы д ущ ей  
смены, приказами и р а с 
поряжениями по цеху, 
управлению. Раском анд и 
ровка проводится з а  
15— 20 минут до начала  
работы. Вскрываем н е 
достатки, даем с о о тве т 
ствующие указания. П о 
сле Этого расстанавлива
ем людей по р а б о чи м  
местам, если есть в э то м  
необходимость. П е р е ста 
новка нас не за тр уд н я 
ет, так как в см ене к а ж 
дый машинист тр ан сп о р 
тера может работать на 
любых грохотах и тран
спортерах.

Помимо этого 19 че 
ловек имеют права д р у 
гих профессий. Это по
могает не только в р а 
боте, но и » предостав
лении отпусков. Граф ик 
отпусков составляем, а 
большинстве случаев, по 
желанию рабочего, учи 
тывая очередность н а  
летний период.

В прошлом году п р е д 
приятие перешло на п я 
тидневную р аб о чую  н е 
делю с двумя вы х о д н ы 
ми днями. До п ер ех о д а  
мы имели тр ех часо во й  
перерыв между с м е н а 
ми, который р ем о н тн а я  
служба использовала д ля  
профилактики о б о р у д о 
вания. Сейчас такого  пе 
рерыва нет, п о это м у  
ремонтники н ачи н аю т 
работу за полчаса до 
начала смены. Э то  д ает  
положительные р е з у л ь 
таты, так как в о  в р е м я  
пересменки они у с т р а 
няют легкие н е и сп р ав 
ности оборудования.

У нас стало п р ави л о м : 
в течение смены м а с те р  
обходит рабочие м еста , 
обращая внимание на 
загрузку оборудования, 
соблюдение технологии  
и техники безопасности . 
Особенно уделяем  вн и 
мание молодым р а б о 
чим, советом и д е л о м  
помогаем н аб и р а ться  
опыта.

Стремимся, ч т о б ы
вновь поступивший на 
работу быстрее во ш ел  в 
жизнь коллектива. З н а 
комим его не то л ько  с 
местом работы, но и с 
рабочими, с тр ад и ц и я
ми. На собрании п о д 
робно знакомимся с 
биографией нозичка, е го  
интересами. Только  п о с 
ле этого дается р а з р е 
шение на принятие р а 
бочего в коллектив.

Как показывает п р а к 
тика, это заставляет н о 
вичка с первого дня д у 
мать о дисциплине и д о 
верии коллектива, ж и ть  
его заботами.

Совместно с п р о ф с о ю з 
ным активом во в л е к а е м  
трудящихся, в о б щ е с т 
венную работу. В ы п у с к а 
ем в смене с во ю  с те н 
газету, где о тр а ж а е м  
наши успехи и н ед о стат 
ки. Все у нас д р у ж и н 
ники, выходят на д е ж у р 
ство аккуратно.

В такой сплоченности  
коллектива и з а л о ж е н ы  
предпосылки к д о с ти ж е 
нию высоких п о ка за те 
лей.

М. ТРЕТЬЯКОВ, 
мастер, начальник 
смены дробильно

обогатительной 
фабрики.

3. Д. П р о ко п ьева  — контролер отдела технического контроля би ли м баевского  
цеха п ер во ур ал ьско й  швейной фабрики, У  Зинаиды Дмитриевны зоркий  глаз, 
она строго тр е б уе т , чтобы продукция бы ла  высокого качества.

НА С Н И М КЕ : 3. Д. Прокопьева проверяет ш вейные изделия.
Фото Н. В У Л Ы Г И Н А .

Рассказы о лю дях города

Фамильная гордость
Н  А П ЕРВЫ Й  взгл яд , у 

Василия Б е л о у с о в а  по
ворот в с уд ьб е  неожидан
ный. Три годэ н азад , после 
армии, подался в Ташкент: 
работал ш о ф е р о м  на авто
бусе. И край теп лы й , сол
нечный, и з а р а б о т о к  непло
хой, но махнул на все  ру
кой и вот у ж е  с м а я  это
го года работает ф орм ов
щиком в литейном  цехе за
вода сантехизделий.

— Потянуло на родину,— 
улыбается Василий. —  Да 
как тут усидишь в стороне, 
когда вся наш а династия 
Белоусовых зд есь  на заво
де трудится. Батя —  коче
гаром в п ар о си ло во м , мать, 
как и я, в ли тей н ом , до пен
сии уже зд есь д орабаты ва
ет, год лишь о стал ся , сест
ра — в Ж КО . Б р а т  Виктоо 
два года назад , окончив 
десятилетку, т о ж е  сюда 
пришел, в инструм енталь
ном сейчас с л е с а р е м . Не 
было Белоусовых ли ш ь в 
механосборочном. Н о  и 
этот пробел восполнили: 
жена моя Вален ти н а  тока
рит теперь там.

Нелегкое д ело  —  менять 
профессию, ко то р о й  отдал 
не один год (Васи л и й  и в 
армии ш оферил). Н о  и это 
его не остановило. Имеет 
удостоверение с л е с а р я  по

ремонту о б о р уд о ван и я . Но 
в отделе кад ров сказали: 
«Крайне н уж н ы  ф орм овщ и 
ки, согласны?».

Он не то р го в а л ся : нуж
ны, значит, пойду. Знал ли
тейный хорош о, м ного  раз 
мальчишкой б е га л  сюда 
к матери. И что работе тя
желая, то ж е  зн ал , но по
шел.

— Первые дин достава
лись нелегко, —  вспоминает 
Василий, —  Все-текн  не то, 
что баранку крути ть. Но 
выдержал: ф а м и л ьн а я  гор
дость не п о зво л и л а  иначе..,

Труд ли тей щ и ков, что си
то, отсеивает слабы х . За 
время, как р аб о тае т  Васи
лий, четверо из вн о вь  по
ступивших ф орм овщ иков 
не выдержали, уш ли ,

А он остался, н е  урочия 
семейной чести. М а т ь  рабо
тает контролером н а  вибро
сите конвейерной  линии. 
Рабочее м есто  с ы н а  на виду 
у Евдокии И ван о вн ы . В пер
вые дни, когда сл ы ш а л а  по
хвальные о тзы вы  о  Василии, 
гордилась втайне. Н о  мать 
есть мать. Нет-нет д а  и по
дойдет к сы н у : «Т ы  бы, Ва
ся, полегче». О н а  по себе 
знает, что в ж и в а т ь с я  в но
вое дело всегд а тяж ел о .

Какой за р а б о то к  у начи
нающего? 45 р у б л е й  учени

ческих, да плю с е щ е  сколь
ко заработаешь. А  Василии 
в первый м е ся ц  получил 
уже 160 рублей . И  сейчас 
идет на этом  ж е  ур о вн е , не 
отстает от своих бывших 
учителей Ф е д о р а  Ум ерова 
и Владимира Ц епи лоеа .

В д*нь наш ей в с тр е ч и  Ва
силий готовил ф о р м ы  для 
элеваторов. Есть с та к и м  на
званием деталь у  литейщ и
ков Норма —  полсотни, а 
у Белоусова к к о н ц у  смены 
вышло 74.

На лице п р о б и ли сь  сквозь 
формовочную п ы л ь  капли 
пота. Но в эн ер ги чн ы х  дви
жениях ни тени усталости: 
втянулся.

— Не ж а л е е ш ь  о  прош
лой профессии?

— Что вы? Р а б о т а  тепе
решняя, что  надо. А  в ка
нун праздника сп р ави л и  но
воселье. Д ал  з а в о д  комна
ту, Невелика, но тр о и м  не 
тесно. Виталька у  нас , сын 
растет. Год  ем у. И нтерес
ный парнишка. Вырастет, 
обязательно сю д а н а  завод. 
Он ведь —  Б е л о у с о в .

Г. УД И Н Ц ЕВ .

3 стр.
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РУБЕЖОМ
КАРЛОС И СМИТ 

ПРИНИМАЮТ ВЫЗОВ
р  Д В А  американская 
■*— олимпийская сборная 

возвратилась в С Ш А  из Me 
хико, как против «бунтов 
щ иков» Джона Карлоса и 
Томми Смита было пред 
принято новое наступление 

Президент Национально
го олимпийского комитета 
С Ш А  Д углас Роби потре
бовал пожизненно дисква
лиф ицировать выдающихся 
легкоатлетов и запретить 
им участвовать в соревно
ваниях как ' внутри, так и 
вне страны.

Ч то  касается Карлоса и 
Смита, то они приняли вы
зов американского спортив
ного руководства. Сейчас 
спортсмены разъезжают по 
стране, рассказывая моло
дежи Америки  о своей че
стной и справедливой по
зиции. Сотни  людей соби
рались перед зданиями Ва
ш ингтонского и Говардско- 
го университетов, когда там 
вы ступал Д ж он  Карлос.

Карлос сообщил, что его 
интересы и интересы его 
друга будут защищать два 
адвоката — один в Лос- 
Анджелосе, а другой в 
Нью -Й орке. .П о  просьбе 
Карлоса и Смита в Кали 
форнии и Нью -Йорке уж  
начато соответствующ ее 
расследование. «О тобрав у  
нас олимпийские паспорта 
и  выслав нас из М ехико,— 
говорит Карлос, — Нацио
нальный олимпийский ко 
митет грубо нарушил кон
ституц ию  С Ш А . О н  дол
ж е н  за это ответить».

М еж д у  тем, в американ
ск ую  печать просочились 
лю бопы тны е сообщения, ко
торые бросаю т свет на то, 
какие силы  недовольны 
борьбой спортсменов про
тив расовой дискримина
ции. Представитель Н О К а  
С Ш А , ведающий вопросами 
прессы, Бо б  П ауль при
знал, что  «госдепартамент 
потребовал у  президента 
Национального олимпийско
го комитета отобрать олим
пийские паспорта у  обоих 
спортсменов».

БОНН «В ПРЕЖНЕЙ 
ПОЗИЦИИ»

Ц  Е М П И О Н А Т  по вело
сипедному спорту в за

крытом помещении еще раз 
показал, что  боннские по
литиканы  не намерены счи
таться с реальностью и со
бираются, как и прежде, 
всеми силами разжигать 
холодную  войну в спорте.

Первенство проходило в 
Касселе ( Ф Р Г ) .  Буквально 
за день до открытия сорев
нований стало известно, 
что  один из руководителей 
западногерманского Нацио
нального олимпийского ко
митета Карл-Хейнц Гизелер 
распорядился не вывеши
вать флага и не играть на
ционального гимна Герман
ской  Демократической Рес
публики.

Президенту западногер
манского союз.а Эрвину 
Х а у к у  пришлось раскрыть 
карты: «Правительство в
Бонне, — сказал он, — за
претило флаги и гимны 
ГД Р » .

О стается добавить, что 
лиш ь с целью  не срывать 
соревнований Международ
ная федерация согласилась 
отказаться от вывешивания 
флагов и проигрывания 
гимнов всех стран-участ- 
ниц. О днако  представители 
федерации подчеркнули, 
что  они рекомендуют в 
дальнейшем отказаться от 
проведения состязаний на 
территории Ф Р Г .

(А П Н ) .

•  Заметки со смотра

ТАЛАНТЫ 
И ПОКЛОННИКИ

Г" О РО Д С КО Й  смотр XV-
* дожественной само

деятельности шагает по 
клубам и предприятиям. В 
воскресенье во Дворце 
культуры металлургов по
казывали свое искусство 
новотрубники. Безусловно, 
событием дня стало вы 
ступление цирковой студии 
Дворца, которой руководит 
Эдуард Пудлес. Этот чело
век глубоко влюблен в 
цирк и своей увлеченно
стью заражает юных пи
томцев. Задор, жизнерадо
стность, обаяние юности 
пронизывали каждый но
мер, и зрители на аплоди
сменты не скупились.

И все же, даже в этом 
коллективе, работающем 
вроде бы на едином уроз- 
не, выделяются отдельные 
исполнители. Первым, по
жалуй, стоит назвать Вагиза 
Зарятдинова, безусловно, 
очень способного и трудо
любивого юношу. Он боль
ше всех, не считая клоунов, 
появляется на сцене и ра
ботает смело, четко, тех
нично. Правда, а своем ко
ронном номере —  эквили
бре на катушках —  Вагиз 
несколько подкачал: не
удержал равновесия, но 
взял себя в руки и повто
рил номер на «отлично».

Бесстрашно и пластично 
выполнили упражнения нз

корд-парели воздушные 
гимнасты Люда Савыкова и 
Галя Ломтева, Их номер 
был очень эффектен. Спо
собствовали тому и музыка, 
и световое оформление, 
но, конечно, главную роль 
сыграла отличная подготов
ленность гимнасток.

Очень хорошее впечатле
ние оставили акробаты-экс
центрики —  два Володи, 
Кормильцев и Котлов. Кста
ти, оба —  лауреаты Всесо
юзного фестиваля самодея
тельных артистов цирка. 
Мальчики выполнили номео 
безупречно. Понравился Ни
колай Завьянцев, эквилиб
рист на свободной проволо
ке, выступивший красиво и 
непринужденно, и, навер
ное, только одному ему 
было известно, чего стоит 
такая непринужденность. 
Покорили своим  мастерст
вом гибкая, изящная акро
батка Лена Карамова и за
дорная группа мальчиков- 
прыгунов, показавшая очень 
забавную акробатическую 
сценку по русской сказке 
«Репка».

Оценив работу коллекти
ва на «отлично», жюри, 
впрочем, указало ему на 
отдельные недостатки, без 
которых программа само
деятельного цирка еще бо 
лее выиграла бы. В част
ности, рекомендовано пе

ресмотреть репертуар клоу. 
нады, в общем-то, не от
личающийся юмором и со
держательностью. Клоуны 
Владимир Колмогорцев, 
Юрий Кекулов, Иван Федо- 
рец работали добросовест
но, но добросовестность 
положения не спасла: все 
шуточные сценки и репри
зы показались скучными и 
неглубокими.

Артисты цирка уступили 
сцену коллективу цеха АСК. 
Высшим баллом отмечено 
выступление самодеятельно
сти этого цеха. Рабочие 
подготовили музыкально
поэтическую композицию, 
посвященную юбилею ком 
сомола, и провели ее на 
очень хорошем уровне, во 
всяком  случае, не хуже ино
го коллектива Дворца. Они 
составили удачное сочета
ние стихов и песен, отдали 
дань и модной хореографи
ческой трактовке песенных 
образов, и классическому 
прочтению произведений. 
Самый молодой на заводе 
самодеятельный коллектив 
совершенствуется на глазах. 
В этом заслуга и энтузиа
стов сцены —  Сергея Губа
ря, Геннадия Ю жахова и 
комсорга Нели Бахтиновой, 
отдающей много внимания 
развитию самодеятельно
сти.

В этот же день выступил 
недавно ‘созданный вокаль
но-инструментальный ан
самбль Дворца, ,о котором 
мы расскажем гТОзднее, А в 
воскресенье, 24 ноября, во 
Дворце культуры металлур
гов новотрубники продол
жат смотр своих талантов. 
Он начнется в 12 часов дня.

Т. И ЛЮ Ш И НА.

Д Л Я  Д О М А , Д Л Я  СЕМЬИ
ЭДШШ8В№  Ш Ш *

ВЛАДИМИРСКАЯ ОБ
ЛАСТЬ. На Александровском 
радиозаводе начато серий
ное изготовление ламповых 
телевизоров «Рекорд-101» 
для приема цветных пере
дач.

Их производство ведется 
новом цехе, оборудован

ном современными конвей
ерными линиями и автома
тикой. До конца этого года 
будет выпущена первая ты 
сяча цветных телевизоров с 
размером экрана по диаго
нали 40 сантиметров.

На снимке: участок сбор
ки цветных телевизоров 
«Рекорд-101». На переднем 
плане регулировщик Миха

ил Герасимов.
Фото Н. АКИМОВА.

МОСКВА. Коллектив Доро
гомиловского химического 
завода успешно выполняет 
социалистические обяза
тельства. В этом году 
значительно расширен ас
сортимент изделий из i  
пластмасс.

На снимке: старший ин- 
женер технического отдела 
В. И. Доронина отбирает 
образцы новых товаров на
родного потребления, вы 
пускаемых заводом, для от
правки на оптовую ярмарку.

Фото И. САВИНОВОЙ.
Фотохроника ТАСС.

------------------------ -------------- — —  Хоккей
ПРИЗЕРЫ —  ХОЗЯЕВА ПОЛЯ за стадиона первоуральцы

Р озтлготлттт гтгм*г,« „-гг, довивались таких хоро*
ОЗЫГРЫШ приза ста- щнтником -  Моисеи Моз- ших результатов. Они да-
диона Новотрубного говои. Они премированы ют над в ВДВД0М

завода завершен. В финаль- лыжными комплектами. сезоне к0 не 
ном матче по хоккею с мя- Эти первые победы очень болельщиков своими
чом встретились спортсме- отрадны. Ведь никогда победами на ледяном поле, 
ны «Уральского труоника» раньше в розыгрыше при- С НРАВЧУК
и куиоышевского «Труда».
Со счетом 5:0 победили хо
зяева поля. Два мяча в во- ПЕРЕД чСТАРТОМ
рота противника заоил Сегодня во Дорце спорта интересующие болельщиков. 
Зольдемар^Маи, а Юрий Ма- имени 50-летия комсомола Традиционная эта встре- 

кеев,  ̂Юрий Панченко и Ев- в g часов вечера перво- ча должна быть, как и в
гении Измоденов • по од- уральские болельщики прошлые годы, очень по*

встретятся с хоккеистами лезной для команды и ин*
Приз стадиона и памят- «Уральского трубника». тересной для поклонников 

ный вымпел выиграла Спортсмены расскажут, русского хоккея, 
команда «Уральский труб- как они готовились к пред- д ^£р£пдцов
ник». Лучшим полузащит- стоящему первенству Совет- . 
ником состязаний признан ского Союза по хоккею с о . , ,о п м .  р е д а к т о р а
Вольдемар Маи, лучшим за- мячом, ответят на вопросы, б. и. пручковский.

ОБЪЯВЛЕНИЯ
«ВОСХОД», Фрв-щузск-й широкоэкранный художе

ственный фильм «Рагиня». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 
9 час веч. \1®т

«КО С М О С » Широкоэкранный художественный фильм 
«Щит и меч» (3, 4 серии) Сеансы: 9, 12 час. дня. «Во 
власти золота». Сеансы: 3 .5. 7 9 час веч.

Д О М  КУЛЬТУРЫ СТРОИТЕЛЕ^. «Радуга», Сеансы: 
10, 12, 2, 4, 6, 8 час. веч.

КЛУБ СТЗ. «Девушна на трамплине», СеансьаГ,5*20, 7, 
9 час. веч.

ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ г о р п и щ е т о р г
П РИ ГЛАШ АЕТ НА РАБОТУ

продавцов, агентов, кладовщиков, приемщиков 
стеклотары в приемные пункты магазинов, ме
ханика по счетно-вычислительным машинам, ин
женера строителя. техника-строителя, мастера на 
строительство, столяров, плотников, каменщиков, 
печников, грузчиков, уборщиц и рабочих на пе
реборку и сортировку овощей.

Обращаться в отдел кадров горпищеторг®.

Н О В О Т Р У Б Н О М У  З А В О Д У
для работы в железнодорожном цехе 

ч  цехе подачи металла
С РО ЧН О  ТРЕБУЮ ТСЯ

сцетцики , грузчики, подкрановые, слесари, влек- 
грики, машинисты  (ш оф еры) на А ГМ У , рабочие- 
женщ ины по ремонту путей.

З а  справками обращаться в отдел кадров за
вода.

8 М А ГА ЗИ Н Е  №  43 
*ПОСУДО-ХОЗЯЙСТ ВЕННЫ Е ТОВАРЫ»

(ул. Ватутина, 32)
ПРО ВОД И ТСЯ 

ВЫ СТАВКА-П РО Д А Ж А  ср е д ств  д л я  стирки .

ПЕРВОУРАЛЬСКО Й Ш ВЕЙНО Й Ф А Б Р И К Е
СРОЧНО ТРЕБУЮ ТСЯ

слесарь, технички, грузчики, швеи-мотористки, 
ученики швей-мотористок.

Д ля работы в пос. Билим бай: 
швеи-мотористки, ученики швей-мотористок, на 
строительны й уч а с то к  прораб, плотники, разно
рабочие.

За  справкам и  обращ аться: г. П ервоуральск, ул , 
М алы ш ева , 45, отдел кадров.

^ „ Г1ЕЛ В °^ ,РА Л ЬС К0Е СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЕ УП РА ВЛ ЕН И Е ТРЕСТА «УРАЛСАНТЕХМ О НТАЖ *
на п остоян ную  работу

П РИ ГЛ А Ш А ЕТ
слесарей-сантехнинов, газосварщиков. электро
сварщиков, автокрановщиков, сторожей-уборщиц.

Семейным предоставляются квартиры, одиноким — общежитие.
Обращаться в отдел кадров управления по ад

ресу: г. Первоуральск, район базы СУ-4, тел. 28-53.

ПЕРВОУРАЛЬСКОМ У СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОМУ 
УПРАВЛЕНИЮ  ТРЕСТА УРАЛСПЕЦСТРОЙ

ТРЕБУЮ ТСЯ
рабочие без специальности  для обучен ия профес- 
си ям  тр убоукладчиков и путеуклад чи ков . коче° 
гаР* квалифицированный токарь и грузчики.

О бращ аться по адресу: г. П ервоуральск, ул .
Вайнера, дом Л9 10, отдел кадров.

КИНОТЕАТРУ «КО С М О С » 
на постоянную работу 

ТРЕБУЮ ТСЯ 
киномеханик и микшер.

А дминистрация, партбю ро, завком  динасового  
завода вы р аж аю т свое соболезнование Зви зл о  А н 
не Федоровне, сем ье по поводу преждевременной  
ко н чи н ы  ее м уж а , старейш его  рабочего завода  

ЗВИЗЛО 
Степана Григорьевича.

ПО АДРЕСУ: г. Первоуральск,
п роспект Ильича, 21/40.

ТЕЛ ЕФО Н Ы : редактор —  5-72, 
зам . редактора —  2-05, ответст
венн ы й  секр етар ь  — 4 94. отдел 
партийной ж и зн и  — 2-83, эко 
ном ически й  отдел — 3-47. отдел 
писем — 2-21, бухгалтер  —  3-71, 
директор типограф ии —  2-29.

КОУРОВСКИЯ ЛЕСПРОМ ХОЗ КОМБИНАТА 
«СВЕРД ЛЕС»

П Р О Д А Е Т
населению дрова метровые в неограниченном ко
личестве по цене 1 руб. 93 коп. за 1 куб. м,

О бращ аться ст. Коуровна. отпел сбы та  конторы  
леспромхоза, с  9 по (У часов  ежедневно, кроме  
воскресенья, и т п у с к  дров производится кр угл о 
суточно.




