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Т  В О Р Ч Б С К  И Й
1  труд совет­

ских людей прояа- 
ляется сегодня осо­
бенно наглядно. Напри- 
мер, инициатива рацио­
нализаторов, чей аклад « 
экономику предприятий 
трудно переоценить.

Большая и благород­
ная цель —  достойно 
встретить 1 0 0 -летие со 
дня рождения вождя —  
вызвала небывалый при­
лив энергии и энтузиаз­
ма у людей пытливой 
мысли. На заводе «Иск­
ра», объявив творческий 
конкурс, они обязались 
только в этом году сбе­
речь за счет внедрения 
и использования нов­
шеств не менее 1 6 0  ты ­
сяч рублей. До конца 
года еще два месяца, а 
на счету машиностроите­
лей уже 400 тысяч!

Активно участвуют в 
рационализации химики, 
новотрубники, огнеупор-

ЭФФЕКТИВНОСТЬ ТВОРЧЕСТВА
щики, горняки.

Тем не менее, наряду 
с этими коллективами 
есть такие предприятия, 
где рационализации и 
изобретательству рабо­
чих не придается долж­
ного значения. Есть да­
же факты прямого свер­
тывания рационализатор­
ской работы, как это 
случалось на лыжной фа­
брике. Главного инжене­
ра ее Е. Г, Пятыгина, ви­
димо, ни мало не беспо­
коит, что никто из рабо­
чих и мастеров даже 
че пытается присмотреть­
ся к производственному 
.процесс/, почувствовать 
себя настоящим хозяи­
ном предприятия. Но 
ведь рационализация и 
изобретательство — твор­
чество, которое надо 
развивать, помогать лю­

дям советом и делом, 
прививать вкус к техни­
ческому поиску.

Другая причина в том, 
что рационализация кое- 
где стала уделом одино­
чек. Сложные же про­
блемы совершенствова­
ния современного произ­
водства можно решить 
только коллективными 
\/силиями, в содружест­
ве рабочих, техников, ин­
женеров. Недаром ав­
торские группы все ча­
ще фигурируют в отче­
тах БРИЗов. Например, 
на дробильно-обогати­
тельной фабрике рудо­
управления проект уста­
новки по обеспыливанию 
воздуха разрабатывали и 
старший механик А. Ф . 
Логиноаских, и энерге­
тик П. П, Шелестов, дру­
гие техники и рабочие.

Однако недостатком в 
работе с рационализато­
рами остается по-преж­
нему безынициативность 
ряда первичных органи­
заций ВОИР. Не везде 
проводятся конкурсы нэ 
лучшую творческую ра­
боту или самую эффек­
тивную разработку ка­
кой-либо темы.

В последнее время 
много внимания уделяет­
ся внедрению научной 
организации труда. Эго 
хорошо. Но много ли ра­
ционализаторов среди 
энтузиастов НОТ? А по­
мощь людей пытливой 
мысли здесь была бы 
нелишней. Ведь и- НрТ и 
рационализация — оди­
наково творческие обла­
сти, поэтому развитие 
второй должно быть на­
правлено на службу на­

учной организации труда.
Немаловажен вопрос 

о материальном поощре­
нии. Нередко размер 
гонорара определяется 
без точного экономиче­
ского обсчета предложе­
ния, что называется, на 
глазок. Стоит подумать и 
о том, как отмечать тех 
авторов, чьи поиски на­
правлены на улучшение 
условий труда, техники 
безопасности, но прямой 
экономии не приносят, 
Это направление в твор­
честве крайне важно, 
и его надо также поощ­
рять.

К  ленинскому юбилею 
готовится страна. Готовя 
славную встречу празд­
нику, рационализаторы 
города могут и должны 
увеличить свой вклад в 
экономику города.

Замечательных успехов 
добился в третьем квартале 
этого года коллектив Ново­
трубного завода. Задание 
трех месяцев по произвол-

Высокая оценка
часов электроэнергии.

Ощутимый вклад в унреп-
ству труб он перевыполнил пение экономики предприя- председателю

Ф . А. Данилову, секретарю 
парткома А . А. Фотову, 

завкома
на 2 , 2  процента, план реа­
лизации —  на три процента, 

Производительность тру­
да возросла против уровня 
прошлого года на 4,9, а 
брак снижен на 17,7 про­
цента.

За квартал труженики 
Новотрубного завода сэко­
номили 473 тонны металла, 
2950 тонн условного топли­
ва и 614 тысяч киловзтт-

тия внесли рационализато­
ры и изобретатели. Их 
предложения, внедренные в 
третьем квартале, экономят 
заводу 627 тысяч рублей.

Достойный труд флегма-

профсоюза Г. К. Манохину, 
секретарю комитета ВЛКСМ  
С. Лыткину,

Решением Коллегии Мини­
стерства черной металлур­
гии СССР, Президиума ЦК

телем с присуждением Кра­
сного знамени Совета Мини, 
стров СССР и ВЦСПС.

Горячо поздравляем тру­
дящихся завода с победой 
во всесоюзном соревнова­
нии и наступающим празд­
ником Великого Октября. 
Ж елаем  коллективу даль­
нейших трудовых успехов. 

Заместитель Министра 
черной металлургии 

БОРИСОВ. 
Председатель ЦК 

профсоюза рабочих 
металлургической 
промышленности 

КО СТЮ КО В. 
Такая же телеграмма при­

шла в адрес коллектива 
восьмого цеха Новотрубно-

R прошлом году в предъюбилейном соревновании коллективу первого цеха Ново- го завода. В ней Коллегия 
трубного завода присвоили высокое звание имени 50-летия Советской власти. И тру- Министерства черной ме- 
бопрокатчики своим самоотверженным трудом доказывают, что успехи их не случай- тарпургии СССР и Прези- 
ны. Соревнуясь за достойную встречу 51-й годовщины Октября, 25 числа, на сутки диума Ц К профсоюза рабо- 
раньше намеченного срока в обязательствах, они успешно завершали десятимесяч- чих металлургической про- 
ный план по выпуску труб. мышпенноети поздравляют

Днем раньше, 24 октября, десятимесячный план выполнил коллектив четвертого трубопрокатчиков с побе- 
трубопрокатного цеха. Досрочно завершили задание и трубопрокатчики пятого цеха, ДОй во всесоюзном соревно- 

Среди волочильных первенство держат труженики седьмого цеха, завершившие за- вании по результатам тре- 
дание десяти месяцев 24 октября, тьего квартала 1968 года и

Е. НАРБУТОВСКИХ, присуждением третьей де­
инженер ,по соцсоревнованию. нежной премии.

С победой, 
жбиковцы!

Коллегия Министерстве 
строительства предприятий 
тяжелой индустрии СССР и 
Президиум ЦК профсоюза 
рабочих строительства и 
промышленности строитель­
ных материалов, рассмот­
рев итоги всесоюзного со» 
циалистического соревнова­
ния организаций и пред­
приятий Министерства за 
третий квартал 1968 /ода, 
решили: присудить перехо­
дящ ее Красное знамя Мии- 
тяжстроя СССР и ЦК 
профсоюза и выдать первую 
денежную премию заводу 
железобетонных изделий и 
конструкций треста Урал­
тяжтрубстрой Главсред- 
уралстроя.

Коллегия Министерства 
и Президиум ЦК профсою­
за поздравляют рабочих, 
инженерно-технических ра­
ботников и служащих пред­
приятия с присуждением 
Красного знамени Минтяж- 
строя СССР и ЦК профсо­
юза, с наступающим празд­
ником —  51-й годовщиной 
Великой Октябрьской со­
циалистической революции—  
и выражают уверенность, 
что коллектив и впредь бу­
дет в первых рядах победи­
телей социалистического 
соревнования и отметит ве­
ликую дату —  1 0 0 -летие со 

' дня рождения Владимира 
Ильича Ленина —  успешным 
выполнением пятилетнего 
плана.

Заместитель министра 
Минтяжстроя СССР 

А. ГАЙДУК. 
Председатель Президиума 

Ц К профсоюза 
и- А. УШ А КО В.

на трубного производства профсоюза рабочих метал- 
еысоко оценен. 8  адрес за- лургической промышпенно- 
вода пришла телеграмма сти ваш коллектив по кто- 
следующего содержания: гам всесоюзного соревно-

— Первоуральск, Новотруб- вания за третий квартал 
ный. Директору завода 1968 года признан победи-

РАНЬШЕ НАМЕЧЕННОГО СРОКА

Хорош о известен в электромеханическом цехе 
рудоуправления строгальщик Иван Степанович 
Клементьев. Он работает здесь 29 лет, награжден 
медалью  «За доблестный труд» и значком «От­
личник социалистического соревнования».

*Г Ф о то  Д. КИ РЕЕВА .

и
Слава ударникам и коллективам коммунистического труда! Слава передовикам 

новаторам производства!
{И З  П РИ ЗЫ ВО В ЦК КПСС К 51-й ГО Д О ВЩ И Н Е ВЕЛИКО Й О КТЯБРЬСКО Й  
СО ЦИ АЛИСТИ ЧЕСКО Й  РЕВО Л Ю Ц И И ).

ПРАВОФЛАНГОВЫЕ ЛЕНИНСКОЙ ТРУДОВОЙ ВАХТЫ
Комиссия при городском комитете КП С С  и исполко­

ме горсовета по подведению итогов социалистического 
соревнования среди рабочих ведущих профессий, рас­
смотрев результаты работы за третий квартал 1968 го­
дэ, признала:

ЛУЧШ ИМ И РА БО ЧИ М И  
! ГО РО Д А :

сверщика секционной пе­
чи стана «30-102» восьмого 
цеха Новотрубного завода 
Снегирева Павла Иванови­
ча;

вальцовщика стана «140» 
№  2 первого цеха Ново­
трубного завода Головине- 
ва Анатолия Алексеевича;

правильщика труб третье­
го цеха Новотрубного заво­
да Хафизова Хусаина Гает- 
нановича;

отжигальщика труб трать- 
*го  цеха Новотрубного за­
вода Колотнина Ивана Алек» 
сандровнча;
t шлифовщика г операцяон»

ника двадцать шестого цеха 
Новотрубного завода Кор­
шунову Тамару Федоровну;

старшего травильщика 
третьего цеха Новотрубного 
завода Попова Ивана Ми­
хайловича;

кольцевого трубоволо­
чильного цеха Старотрубно­
го завода Денюшина Алек­
сандра Васильевича;

вальцовщика ‘ трубосва­
рочного цеха Старотрубно­
го завода М ердышевв 
Александра Егоровича;

электросварщика труб 
трубосварочного цеха Ста- 
ротрубного завода Яскжв- 
еича Сергея Филипповича; 

токаря механического це­

ха Старотрубного завода 
Волынкина Александра Ива­
новича;

машиниста локомотива ж е ­
лезнодорожного цеха Ста­
ротрубного завода Мирош­
ниченко Александра Ивано­
вича;

заливщика труболитейно, 
го цеха'- Старотрубного за­
вода Латышева Михаила Ми­
хайловича;

штамповщика кроватного 
цеха Старотрубного завода 
Васильева Александра Гри­
горьевича;

заливщика литейно-меха­
нического цеха металлоза­
вода Красенкова Александ­
ра Устиноаича;

кузнеца завода горного 
оборудования Проскурина 
Александра Петровича;

слесаря-сборщика авто» 
ремонтного завода Наумо» 
ва Михаила Дмитриевича;

выгрузчика второго цеха 
динасового завода Гипим- 
зянова Надыма;

сортировщицу первого 
цеха динасового завода Ш а­
кирову Кашифу Мерсаетов- 
ну;

столяра ремонтно-строи­
тельного цеха хромпиково­
го завода Желнова Генна­
дия Федоровича;

плавщика третьего цеха 
хромпикового завода Заги­
рова Агзама Гмльмиярови- 
ча;

грузчика железнодорож­
ного цеха хромпикового за­
вода Миклейна Вячеслава 
Тимофеевича;

плотника строительного 
управления №  3 треста
«Уралтяжтрубстрой» Сеао- 
стьяноаа Николая Ефимо­
вича;

моториста бульдозера

Первоуральского управле­
ния треста «Уралспецстрой» 
Д обыш ева Виктора Ана­
тольевича;

монтажника строительно­
го управления N2  1 тре­
ста «Уралтяжтрубстрой» 
Москвина Евгения Александ­
ровича;

машиниста тракторопо- 
грузчика Северского камне­
щебеночного завода Ф и ли ­
монова Ю рия Михайловича;

машиниста 1 экскаватора 
Северского камнещебеноч­
ного завода Попова Тимо­
ф ея Даниловича;

ш оф ера Северского кам­
нещебеночного завода Ав- 
диенко Виктора Исааковича;

транспортировщицу С е­
верского камнещебеночно­
го завода Галимову Майму- 
ну;

водителя автобуса авто­

транспортного предприятия 
Мальцева Ивана Павловича;

вальщика леса Перво­
уральского леспромхоза Са­
винова Поликарпа Павлови­
ча;

механика по ремонту бы­
товой техники фабрики бы ­
тового обслуживания Коко- 
улина Алексея Павловича;

повара столовой N2  64 
Первоуральского треста сто­
ловых Яценко Александра 
Александровича;

продавца магазина №  44 
Первоуральского горпром­
торга Коетереву Галину 
Яковлевну;

кондитера столовой N2  37 
Первоуральского треста 
столовых Ульданову Зою  
Ивановну;

телефонистку городскога 
узла связи Ежову Нкну Пав­
ловну.



«СТАНДАРТНЫЙ»
СТАНОК

Н А  ВЫСТАВКЕ дости- 
* * жений народного хо­

зяйства СССР в павильоне 
«Стандарты» экспонирует­
ся сверлильно-нарезной по­
давтом ат Харьковского за­
вода агрегатных станков. 
Этой чести он удостоился 
'благодаря современной ком­
поновке: более 80 процен­
тов его деталей и узлов 
''инфицированы

Н а станке можно обраба- 
’ ывать две детали одновре­
менно. Экономисты подсчи- 
| али — по производитбль- 
ости он заменяет десять 

’ ниверсальных станков, 
причем электроэнергии по­
требляет на 150 тысяч ки­
ловатт-часов в год меньше.

Владимир ЕРМАКОВ.

В КАМНЕ 
ОЖ ИВУТ...

СЕНЬЮ  сорок второго 
года фашистские вой­

ска группы армии «Юг» 
пытались сломить оборону 
советских войск в районе 
горного прохода, по кото­
рому течет Терек (Эльхот 
товские ворота). После 
этого генерал-полковник 
фон Клейст рассчитывал 
перекрыть Военно-Грузин­
скую дорогу, 'захватить 
Грозный и по открытому 
г:ути двинуться нз Баку. 
Н о воины Красной Армии 
остановили, а затем и по­
гнали вспять врага. Битвау 
Эльхотовских ворот стала 
выдающимся примером
храбрости, героизма наших 
солдат, высокого стратеги 
ческого мастерства коман 
дования.

Более четверти века про­
шло с тех пор. Совет Ми­
нистров Северо-Осетин- 
ской АССР, Союз худож­
ников и Союз архитекто­
ров реснубхики объявили 
конкурс на лучший проект 
монумента Победы. Этот 
памятник — пишет в газе­
те «Социалистическая О се­
тия» Ю. Красиков — уве­
ковечит подвиг героичес­
ких защитников нашей Ро­
дины. Монумент будет со­
оружен в 2-х километрах 
южнее селения Эльхото- 
во, на месте бывших обо­
ронительных сооружений.

В фойе Дома Советов, в 
Грозном, открыта выставка 
проектов памятника.

(АПН).

ИЛ в Первоуральске 
*** парень. Особенно от 
своих сверстников не от­
личался, разве только лю­
бознательностью. Учился, 
затем работал.

Понятно, у него- были 
свои любимые книги и лю­
бимые песни, свои планы и 
мечты. Как в все, он ' уха­
живал за девушками, при­
глашал их в кино и ходил 
на танцы, и когда однажды 
сказал товарищам, что же­
нится, все обрадовались: 
«Счастья тебе да побольше, 
— сказали товарищи, —ты 
у нас парень стоящий!»

А потом он служил на 
флоте. А когда вернулся в 
Первоуральск, стал рабо­
тать подручным вальцовщи­
ка в шестом цехе Ново­
трубного завода.

Каждый выбирает работу 
по душе. Кто-то из его то­
варищей стал токарем, кто- 
то электриком. Он же ре­
шил свою жизнь посвятить 
прокатному делу. Здесь, в 
шестом, впервые стал за 
пульт управления стана, уз­
нал добрых, отзывчивых лю­
дей, начал трудиться вме­
с т е 'с  ними. Веселый и об­
щительный, он скоро заво­
евал уважение не только 
своих сверстников, но и 
кадровых рабочих.

Бывало так: надо, заме,-

Р е п о р т а ж

Кавалер ордена Ленина1

Счастье трудных дорог
нить товарища — заменит, 
отработать лишние часы — 
отработает, и слова не ска­
жет. Уже через год он стал 
вальцовщиком.

Конечно, как и в любом 
новом деле, на первых по­
рах не все шло- гладко. Бы­
вали и промахи, и огорче­
ния.
тать как можно лучше, 
энергия и порыв взяли верх. 
Не стало поломок, исчез 
брак по вине вальцовщика, 
работать стало легче и ин­
тереснее. Вскоре его порт­
рет появился на Доске по­
чета завода.

Наблюдая жизнь цеха, 
Леонид Кошкаров .стал ис­
кать, в чем же должен со­
стоять его собственный 
вклад в общее дело завод­
ского коллектива. Он хо­
тел, чтобы этот его вклад 
был как можно весомее. И 
вот с некоторых пор това­
рищи стали замечать, что 
Кошкаров стал водить 
дружбу с дежурными слеса­
рями, расспрашивать их, 
участвовать в работе во вре­
мя мелких ремонтов.

Известно, всходы нового, ся Первоуральского метал-
доброго у нас в стране 
всегда и везде получают 
широкую дорогу. Н е мог 
Леонид Алексеевич свою 
думку носить в себе. Посо­
ветовался с товарищами, в 
партийном бюро. И вот в 
1959 году, на страницах за- 

Но стремление рабо- водской многотиражки и 
'городской газеты появи­
лись сообщения о почине 
вальцовщиков шестого цеха, 
которые взялись произво­
дить мелкий ремонт станов 
своими силами, не прибе­
гая к услугам дежурных 
слесарей. Почин быстро 
распространился не только 
на заводе, но и на других 
предприятиях города.

Работа на станах холод-

лургического техникума.
Как раз в это время цех 

получил задание — в крат­
чайший срок освоить вы­
пуск остро необходимых 
народному хозяйству труб.
Группе передовых, наибо­
лее' опытных вальцовщиков, 
в том числе и Леониду 
Алексеевичу, поручили 
проложить, так сказать,
«первую борозду».

Кошкаров работал, не
считаясь со временем. Его 
беспокойная мысль прони­
кала во все тонкости тех­
нологии производства. Он ден орденом Ленина.
не успокаивался, решив од­
ну за другой сложные тех­
нические задачи. В те дни 
вальцовщик Леонид Кош- 

ной прокатки труб требует каров работал страстно, пе­
не только большого опыта 
и известных навыков, но и 
определенных технических 
знаний. Это подтверждает­
ся каждодневным трудом 
вальцовщика, когда он стал­
кивается с той или иной 
стороной технологического 
процесса. И вот Кошкаров 
вскоре становится учащим-

утомимо и вдохновенно.
Наконец, изготовление 

нового вида труб было ос­
воено. Позади остались не­
удачи, огорчения. В итоге 
высокая оценка результа­
тов труда. За участие в вы- стья. 
полнении государственного 
задания, Леонид Алексее­
вич Кошкаров был награж-

....Позади годы учебы. В 
руках диплом техника. 
Кошкаров теперь мастер на 
своих же станах ХПТ. И 
сегодня, как и несколько 
лет назад, когда он встал 
за пульт управления стана, 
все свои силы, всю свою 
творческую энергию он от­
дает любимой работе, без 
которой для него нет сча-

Н. ГАЙФУЛИН, 
общественный 

корреспондент.

ДАЖ Е самые озорные притихли и 
подтянулись, с уважением глядя 

на ордена и медали входящих гостей. А 
их было очень много — первых комсо­
мольцев Первоуральска, рабочих пер­
вых пятилеток, фронтовиков, почетных 
людей города. 28 октября они пришли 
в школу № 21. Этот день стал одним из 
самых волнующих в ее жизни...

Пришли сюда комсомольцы двадца­
тых годов И. А. Волович, П. А. Дуна­
ев, Герой Советского Союза В. В. Томи- 
ловских, пришли С. Е. Крючков и Н. И  
Крючкова, родители братьев-героев, 
приехала писательница О. И. Маркова, 
фронтовик Н. А. Сухих привел с со­
бой бравого моряка — сына Юрия, го­
стящего у отца. И еще десятки ветера­
нов, чьи имена — это сама славная ис­
тория города. Каждый из них провел 
по классам комсомольские уроки, рас­
сказал о своей трудной и романтичной 
юности, о первых годах Советской вла­
сти,. о войне... И слово живых очевид­
цев истории было впечатлительнее и 
ярче., чем самые лучшие книги и филь­
мы. С огромным увлечением слушают 
девятиклассники Tepq^ Советского Со­
юза, участника Отечественной войны 
В. В. Томиловских (на снимке).

А потом комсомольцы выстроились на 
торжественную линейку под мелодии 
революционных песен, исполняемых 
школьным духовым оркестром. Гостям 
отрапортовали юные о своих успехах и 
достижениях.

Об этом музее следует сказать осо- 
б. !Пкола № 21 существует всего три 
года, но такой следопытской работой, 
какая ведется здесь, могут похвалиться 
далеко не все дружины. Результатом 
и явился этот музей. В нем все доку­
ментально и все — о Первоуральске: от 
первых дней Советской власти до на­

стоящего времени. Где только ни уз­
навали имена героев ребята, как толь­
ко ни раздобывали их фотографии, цен­
ные документы. И когда руководитель 
краеведов, преподаватель Т. А. Сердюк 
провела для гостей экскурсию в музее, 
многие ветераны не скрывали увлаж­
нившихся вдруг глаз. Перед ними вста­
ла далекая молодость. Они узнавали 
себя на фотографиях, вспоминали то­
варищей.

Н о окончена экскурсия, снова насту­
пает чуткая тишина. У дверей музея за­
мер почетный караул красногалстуч­
ных. Входят восьмиклассники, лучшие 
из лучших, те, что получат сейчас ком­
сомольские билеты.

— Храни его свято, как зеницу ока. 
Будь достойна своих отцов, — сказала 
ветеран комсомола, ныне инструктор 
горкома КПСС К. А. Рукомойникова, 
прикалывая на блузку Любы Кунаковой 
значок.

— Помните тех, кто отдал за вас 
жизни, носите звание с честью, — об­
ращается к ребятам участник Уральско­
го добровольческого танкового корпуса 
Н. А. Сухих. Он вызывает И ру Ж ереб­
цову и вручает ей красную книжечку. 
Трудно передать все напряжение этих 
минут, ту гамму чувств, какую пере­
живают восьмиклассники. Они взволно­
ваны, смущены, горды, даже растеряны, 
и так же переживают за них учителя.

Н о вот вручены билеты и значки. 
Оркестр играет марши, в актовом зале 
начинается торжественное комсомоль­
ское собрание.

Сегодня на календаре четверг. Проле­
тят еще дни, месяцы, но 29 октября не 
забудет школа. Этот замечательный пра­
здник наглядно подтвердил дружбу и 
преемственность поколений..

Т. ИЛЮШИНА.

ПО ПРЯМОМУ 
НАСЛЕДИЮ

Профсоюз и соревнование

НЕ КОЛИЧЕСТВОМ, А КАЧЕСТВОМ
ИСПОЛНИЛОСЬ десять свои звания на профсоюз- фера, бережного отноше

1 и т  х □ M w ont, in  j 1 u l i v  (*/>finauMav о аоТ(»1Г(Л ш ла  v  upm  A iu p u i.лет движению за ком 
мунистический труд. С каж­
дым годом оно все крепнет 
и ширится. И нет сейчас, 
пожалуй, рабочих, которые 
не боролись бы за прав < 
называться ударниками ком­
мунистического труда.

В восьмой автобазе раз­
ведчиков будущего более 
двухсот. Это — почти одна 
пятая коллектива. Если 
сравнить цифры, то мож­
но сказать: мало. Но ког­
да видишь, с какой гребо-

ных собраниях в автоколон­
нах. И вот когда речь за­
шла о Николае Лаврентье­
виче Маслове, то у членов 
цехкома возникли разногла 
сия. Маслова обвинили в 
том, что он не следит за 
машиной. И цехком решил 
лишить Николая Лаврентье­
вича звания ударника ком 
мунистического труда. Шо 
фер посчитал это решение 
несправедливым. Он, как и 
большинство, очень дорожи!

ния к ней. А члены 
цехкома, не разобравшись 
как следует, сделали выво­
ды по внешнему виду авто­
мобиля. Естественно, реше­
ние цехкома было отмене­
но.

Этот случай очень на­
глядно показывает, как до­
рожат рабочие своей че­
стью и высоким званием 
ударника.

Нынче в автобазе удар­
никами коммунистическо­
го труда стали 24 человека. 
Среди них отличный про­
изводственник Илья Петро­
вич Шестаков. В своем лич­
ном обязательстве он за­
писал: нормы выработки

званием, постоянно борет- 
вательностью подходят це- .ся за повышение прои -вод 
ховые и рабочий комитеты ственных показателей. И 
профсоюза к присвоению вдруг — такое! 
этого высокого звания, то Маслов написал заявле- 
понимаешь, что качество ние в рабочком, потребо- 
здесь не приносится в жер- вал разобраться. Не только выполнять на 125 процен- 
тву количеству. заявление, но и сама реак- тов, отработать на линии

В первой половйне года Ция шофера заставила пред- 240 дней, сэкономить на за- 
ударники коммунистическо- седателя рабочкома Павла пасных частях 50 рублей, 
го труда подтверждали Петровича Никитенко соз- достичь перепробега авто- 
_ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _  дать комиссию. Машина машин на 1500 километров,

  2 СТр. --------„ Маслова — одна из самых отработать на аккумулятор-
*П0Д ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА» старых в автобазе. Она ной батарее не менее двух

продолжала работать имен- лет. Эти  обязательства вы- 
ш  ОИТЯОРЯ 1968. Г** Ш  215 но благодаря усилиям шо- полняются с  честью, Н е

было месяца, чтобы план не 
был перекрыт. В сентябре, 
например, шофер отрабо­
тал на линии" 20 дней, на 
два дня превысив норму за 
счет каждодневного, свое­
временного ухода за маши­
ной. Месячная норма вы­
работки превышена на 35 
процентов, а за три квар­
тала на запасных частях 
сэкономлено более двухсот 
рублей.

Но не только производ­
ственные показатели учиты­
ваются при присвоении 
звания. И. П. Ш естаков — 
активный общественник. В 
цеховом комитете профсо­
юза он возглавляет жилищ­
но-бытовую комиссию. Де­
ло нелегкое это, но своей 
принципиальностью, бес­
пристрастностью он снис­
кал уважение коллектива.

Коммунисты В. Р. Змеев 
и И . И. Попков тоже удар­
ники коммунистического 
труда. Каждый из них, как 
и все, кто участвует в со­
ревновании, имеет личные

планы, более высокие, чем 
обязательства коллектива. 
И если требуется кого-то 
выдвинуть на более высо­
кую должность, то руково­
дители автобазы, партбюро 
и рабочком обращаются 
прежде всего к ударникам 
коммунистического труда. 
Так было с И. И. Попко­
вым. Это отличный шофер 
первого класса, давнишний 
ударник, учится в вечер­
ней школе. А уж в маши­
нах разбирается лучше луч­
шего. И вот, когда во вто­
рой автоколонне потребо­
вался старший механик, 
мнения всех сошлись на 
Попкове.

Абсолютное большинство 
рабочих автобазы дорожит 
честью своего предприятия. 
Это и рождает большую 
требовательность каждого 
к себе и другим. Был такой 
случай. П. А. Сапожников 
считался хорошим водите­
лем. Н о вот однажды шо­
феры обнаружили, что он 
на линии нетрезвый. Тут 
же они предприняли все 
меры, чтобы снять его с 
машины. А через три дня 
Сапожников держал ответ

перед товарищами на соб­
рании. Он убеждал, что 
больше такое не повторит­
ся.

— Верим, что не повто­
рится, — отвечали ему. — 
Но звание ударника ком­
мунистического труда мы с 
тебя снимем. Запятнал ты 
его.

Так же требовательно я 
непримиримо обсуждали 
автобазовцы проступок
A. Н. Шатравко, который 
учинил дебош в пьяном ви­
де на улице.

Такие случаи не часты 
на автобазе. Однако они о 
многом заставляют поду­
мать тех, кто борется за 
право называться удар­
ником коммунистического 
труда. Особенно сейчас, в 
соревновании в честь 100- 
летия со дня рождения
B. И. Ленина. Каждый во­
дитель составляет сейчас 
личный план ленинской 
вахты. Они обращаются к 
экономистам с просьбой 
посчитать, во что выразит­
ся их обязательство пр* 
пересчете на тонно-кялв- 
метры.

м. ЛАЗАРЕВА.



молодость
СТАРОГО ЗАВОДА

© 7роизводственная эстетика пришла 
в цех © Цветы рядом со станком © Все 
это — дело рук самого коллектива
М  Ы как-то привыкли, что 

все передовое прихо­
дит вначале на крупные 
предприятия. Оно и понят­
но, ведь им и внимания по­
больше, и возможности у 
них пошире. Однако и а 
небольших коллективах мо­
жно добиться значительных 
успехов. Доказательством 
тому служит цех расклад­
ных кроватей металлообра­
батывающего завода.

Помнится, года два назад 
впервые пришлось побы­
вать здесь. Помещение це­
ха было тогда темноватое, 
грязный, пропитанный мас­
лом и красками пол, мрач­
ные колонны.

И вот цех словно обрел
вторую молодость. Здесь
все преобразилось. Он ка­
жется теперь просторнее и 
выше. Кругом чистота и по­
рядок. Жизнерадостный вид

помещению '•рнаают отде­
ленные разноцветным пла­
стиком колонны Рядом со 
станками на рабочих мес­
тах —  цветы. Комфорт до­
полняет дневной свет лю­
минесцентных ламп.

Кстати, инициатива в об­
новлении цеха целиком и 
полностью принадлежит его 
коллективу. Почти все сдз- 
лано своими руками в сво­
бодное от работы время.

—  Затраты самые мини­
мальные, —  рассказывает 
начальник цеха Л. П. Черно­
усое.—  Например, для обли­
цовки колонн использовали 
отходы стекла, пбкрасили 
их и получилось, как види­
те, неплохо.

Видели вращающиеся 
стулья у станочников? Их 
изготовили слесари М. Я. 
Яхин, Н. И. Мошкин. Актив­
но потрудилась гальваник

А. А. Антонова. И сейчас v 
всех станочников удобные 
сиденья. Они винтовые: 
можно сделать какую угод­
но высоту.

Или, скажем, когда моза­
ичные полы готовили, уст­
раивали субботники, оста­
вались после работы.

Сейчас рабочие^ охотно 
откликаются на любую 
просьбу. Понимают, что для 
них все это делается, --Ле­
онид Петрович улыбнулся. 
—  Тем более, уж е почувст­
вовали благотворное влия­
ние эстетики.

Что ж, с начальником це­
ха нельзя не согласиться. Все 
затраты времени и сил на 
внедрение эстетики стори­
цей возвращаются к' людям 
в виде хорошего настрое­
ния. Она послужит основой 
для воспитания у рабочих 
стремления к высокой куль­
туре труда, а в конечном 
итоге, и к повышению про­
изводительности.

И еще одну интересную 
черту удалось подметить в 
коллективе. Эта совместная 
работа по обновлению цеха 
сплотила тружеников, заста­
вила их по-новому оценить 
ее результаты. Они теперь 
почувствовали себя настоя­

щими хозяевами, гордятея 
тем, что им удалось сде­
лать. 1

С Валентиной Александ­
ровной Кривоноговой, руб­
щиком пружин, разговор 
получился случайный. Заме­
тив, с каким удивлением я 
рассматриваю преображен­
ное заготовительное отде­
ление цеха, она с гордели­
вой ноткой в голосе спро­
сила:

—  Нравится? Красиво у 
нас стало. Я на заводе уже 
девять лет. Так разве мож­
но сравнить это с тем, что 
было когда-то?

В. цех теперь приходишь 
с удовольствием: здесь чи­
сто, светло, уютно. Неволь­
но создается хорошее на­
строение. А ведь издавна 
известно, что с хорошим на­
строением работается лучше. 
Недаром, если раньше из 
нашего цеха уходили, то 
сейчас просятся к нам.

Доброе дело осуществи­
ли в цехе раскладных кро. 
ватей. Хочется пожелать, 
чтобы эстетика получила та­
кую ж е прописку и в Дру­
гих цехах завода.

А. ИЛЬИН.
Ф ото  Н. БУЛЫГИНА.

На пусковых объектах

МОНТАЖ НАЧАЛСЯ
«Подножки на старте», 

«Кладовые против автома­
тики» — названия коррес­
понденций, посвященных 
строительству в наш ем,го­
роде автоматической теле­
фонной станции на 5 тысяч 
номеров. После опублико­
вания последней прошло 
около двух месяцев. Како­
во же положение дел на 
объекте сейчас? Перемены 
есть. И очень ощутимые.

Во-первых, к началу ок­
тября строители полностью 
подготовили для монтажа 
оборудования сердце буду­
щей станции — автомат­
ный зал. Помещение отде­
лано добротно, с учетом 
требований производствен­
ной эстетики. Теперь в, нем 
хозяин — бригада треста 
«Союзтелефонстрой», руко­
водит которой молодой, но 
опытный, энергичный про­
раб Л. Вдовина. Дела моло­
дежного коллектива подви­
гаются успешно.

— Работают наши гости, 
не считаясь ни с временем, 
ни с усталостью, — гово­
рит инженер по технадзо­
ру узла связи Г. И. Уже- 
гов. — Другой раз и до се- 
ми-восьми вечера задержи­
ваются. Словом, если не 
произойдет непредвиден­
ной заминки, зал будет го­
тов уже в феврале — марте. 
Срок очень сжатый — ведь 
нужно смонтировать обо­
рудование, которое разме­
щалось в 13 железнодорож­
ных вагонах.

— Сделаем все, что от нас 
зависит, — говорит брига­
да.

Итак, на станции сей­
час подлинно трудовая и 
напряженная обстановка. 
Фронт работы есть, обору­
дование — тоже. Гораздо 
сложней может возникнуть 
ситуация на объекте в не­
далеком будущем, когда 
речь пойдет о связи авто­
матного зала,* его будущих 
подсобных помещений с

внешними коммуникациями. 
Дело в том, что к этому 
участку здесь не приступа­
ли. Нет ни подсобных по­
мещений, ни шахты, через 
которую автоМатзал обра­
зует единое целое с город­
скими кабельными линия­
ми. По проекту шахта раз­
местится в подвале. Н о там 
были расположены кладо­
вые жильцов. После дол­
гих проволочек кладовые 
Ж КО Новотрубного заво­
да все-таки убрал. Теперь 
для строителей есть воз­
можность начать там рабо­
ту, но у них нет пока лю­
дей.

— Обещали строители 
форсировать дело в ’январе. 
Только надеждами и жи­
вем, — делится заместитель 
начальника узла связи 
Ю. Д. Телегин. — Думаем, 
строители слово сдержат...

Итак, позади, около полу- 
года работы на важнейшем 
объекте. В конце 1969 го­
да станция должна быть 
сдана в эксплуатацию. Сей­
час обстановка более или 
менее нормализовалась.
Есть все возможности за­
кончить строительство в 
срок. Думается, что строи­
тели в предстоящем январе 
— феврале выполнят свои 
обещания. И первоуральцы 
в намеченный срок получат 
столь долгожданный пода­
рок, который так облег­
чит их быт.

Б. КИЙСКИИ.

Выступает наш общественный экономический обозреватель—     -.'.«„ища

Вширь и вглубь/ " ' “РЕДИ немногих пред- 
приятий города, пока 

не знакомых с реформой, 
находится авторемонтный 
завод. Но она настойчиво 
стучится и к нам. С буду­
щего года мы начнем тру­
диться в новых экономичес­
ких условиях. Хозяйствен­
ная перестройка, как изве­
стно,— дело сложное, к ней 
надо готовиться заблаго­
временно. Авторемонтники 
это понимают. Смотр готов­
ности идет по всем направ­
лениям.

Мне хочется сказать о 
том, какие шаги предприня­
ты экономической службой 
завода. Во-первых, наше 
первоочередное внимание 
>— хозрасчету. Конечно, и 
раньше этот метод хозяйст­
вования был на вооруже­
нии, но в последние м еся­
цы диапазон его действия 
значительно расширился. 
Хозрасчет сейчас внедрен в 
большинстве звеньев кол­
лектива. Каждому из участ­
ков определены показатели: 
задание по валовой продук­
ции, экономия запчастей и 
материалов, расходование 
фонда зарплаты, И что же? 
Результаты весьма удовле­
творительные. Сборочный и 
моторный участки, напри­
мер, из месяца в месяц не 
только укладываются в пла­

новую смету расходов, но 
имеют большую экономию. 
Показателен в этом отноше­
нии и агрегатный участок, 
где мастером И. А. Берсе­
нев. Здесь в начале года 
наблюдался перерасход 
запчастей и материалов, а в 
августе и сентябре карти­
на резко изменилась. Рабо­
чие это почувствовали сра­
зу. Ведь по положению в 
фонд мастера для поощре­
ния лучших производствен­
ников отчисляются опреде­
ленные суммы. Конечно, 
при том условии, если вы­
полнены все основные по­
казатели. Так вот на эти це­
ли за 9 месяцев израсходо­
вано по сборочному участ­
ку 280 рублей, по моторно­
му —  517 и т. д.

За счет каких резервов 
удалось добиться сбереже­
ний? Главная причина кро­
ется, в первую очередь, в 
принципиальной позиции 
мастеров при использова­
нии запасных частей. Если 
раньше новые детали со 
склада, а также реставриро­
ванные, шли на сборку без 
строгого учета, то сейчас на 
каждом участке есть лимит­

но-заборная карта. Она —  
ревизор строгий, и поэтому 
мастера внимательно сле­
дят за тем, чтобы фактиче­
ский расход запчастей не 
превышал плановый ремонт­
ный фонд.

Куда чаще стали забегать 
к нам в отдел руководите­
ли производства! Спраши­
вают, советуются. Их инте­
рес it. экономике понятен. 
Ведь сейчас важно не толь­
ко выполнить план, но, 
главное, сделать это при 
минимальных затратах. Та­
кая практика, как нельзя 
лучше, воспитывает чувство 
подлинной хозяйской бе­
режливости.

Но было бы неверным 
считать, что хозрасчет у 
нас полный. Нет, до это: о 
еще далеко. Взять хотя бы 
так называемые общецехо­
вые расходы, куда входят 
соедства на содержание ад­
министративно - управлен­
ческого аппарата, оборудо­
вание, стоимость электро­
энергии, пара, воды, инстру­
мента. Удельный вес их <в 
общих затратах составляет 
25 процентов. Это  ли не ре­
зерв для снижения себесто-

JM mmmm Лент"
D T B E H  Л Ю Т

На заметку «НА ГОЛОД­
НОМ ПАЙК?», опубликован­
ную в газете 16 октября, 
отвечает директор завода 
железобетонных изделий и 
конструкций В. Анисимов:

«Заводу на год и по­
квартально трест утвержда­
ет планы выдач» товарного

бетона из расчета сущест­
вующих мощностей бетон­
ного узла.

На основании »тих планов 
руководство треста еже­
дневно принимает от строи­
тельных управлений заявки 
на поставку товарного бето­
на и корректирует их. в за­
висимости от потребностей 
и важности объектов. Заяв­
ки СУ MS 2 мы выполняем.

План 10 месяцев по то­
варному бетону завод за­

вершил 15 октября».

В номере 202 была опу­
бликована заметка «В Ш КО­
ЛЕ ХОЛОДНО», в кото­
рой речь шла о школе 
Ms 22. Председатель испол­
кома Билимбаевского по­
селкового Совета Г. Шеста­
ков сообщил, что повинно в 
этом было четвертое строй­
управление. 3 октября теп­
ло подключено.

имости ремонтных опера­
ций?

Пока же задания участ­
кам по снижению расходов 
не планируются, тут господ­
ствует «котловой» принцип. 
Объясняется это отнюдь не 
нашей, экономистов, нерас­
торопностью. Просто на 
участках нет электросчетчи­
ков и другой контрольной 
аппаратуры. Понимаю, мон­
таж ее в полном комплек­
се —  дело нелегкое. Но 
все же кое-что можно бы­
ло бы делать. Ведь достать 
те же счетчики электро­
энергии не составляет труд­
ности. Они на складах есть, 
не у нас, так а тресте. То 
ж е самое с инструментом. 
Давно идет разговор о том, 
чтобы иметь при «инстру­
менталке» специального
слесаря, который бы содер­
жал , в порядке весь инстру­
мент. Но до сих пор станоч­
ники затачивают резцы са­
ми, теряя время, необходи 
мое на основные операции.

Учет в хозрасчете —  не 
пустяк. Возьмем  такой 
факт. На заводе есть один­
надцать собственных грузо­
вых машин. Заправка их го­
рючим происходит на гла­
зок, потому что вместо 
оборудованной бензоколон­
ки стоит ручной насос. Бен­
зин отпускается без меры. 
В экономии его водители 
никак не заинтересованы.

Это, так сказать, частно­
сти. Но и они говорят о 
том, что до совершенства 
хозрасчету у нас далеко. В 
связи с этим уместно на­
помнить об одном добром 
начинании, которое до сего 
дня так и не закончена. 
Имею э виду дефектеэеч*

ные ведомости. Ремонтно­
му предприятию без них 
просто нельзя. Ведь сейчас 
запчасти на сборку выдают­
ся по так называемому ко­
эффициенту сменности де­
талей при ремонте. Этот 
норматив —  всесоюзный, и 
нет нужды доказывать лиш­
ний раз, что он носит об­
щий характер. Но ведь у 
каждого завод а— своя спе­
цифика. Например, нам со­
всем не требуются новые 
коленчатые валы, так как 
мы восстанавливаем их у 
себя методом вибронаплвв- 
ки под слоем флюса. С пу­
ском специального станка в 
цехе осталивания скоро 
можно будет реставриро­
вать шкворни и пальцы пор­
шней. Значит, потребности 
в новых деталях постоянно 
уменьшаются. Поэтому мы 
можем уже сейчас устано­
вить свой коэффициент 
сменности. Но польза от 
него будет в том случае, 
если автомобиль по завод­
скому конвейеру —  от раз­
борки до сборки —  пойдет 
со своим «паспортом» — де- 
фектовочной ведомостью. 
Тогда можно быть уверен­
ным, что ни одна деталь, 
годная к эксплуатации, не 
попадет на свалку, как ино­
гда случается у нас.

Все сказанное — отнюдь 
не технические проблемы, 
как может показаться с пер­
вого взгляда, а сугубо эко­
номические. Решение их (а 
оно зависит и от нас, эко­
номистов) очень помогло 
бы углубить и расширить 
хозрасчет на предприятии. 
Эти шаги сулят немалую 
экономию, без которой не­
мыслима работа в услови­
ях хозяйственной реформы.

Г. БУЛАТОВА, 
старший экономист 

авторемзавода.

НУЖНА 
ГАРАНТИЯ

Добрую  инициативу 
проявили два года назад 
строители четвертого уп­
равления треста Урал­
тяжтрубстрой: при сдаче 
в эксплуатацию новых 
домов выдавать на ни« 
гарантийные паспорта. С 
введением их заметно 
улучшилось качество 
монтажа и отделки зда­
ний. Но, к сожалению, с 
гарантийных паспортах 
скоро забыли, и по каче­
ству строительства жи­
лья В Н О В Ь  П О Я В И Л О С о  
много нареканий.

Ведь коллектив управ­
ления состоит из опыт­
ных высококвалифици­
рованных строителей, 
которые могут сдавать 
и^лье только е высокой 
оценкой. Почему же кое- 
кто из них не дорожит 
своей рабочей маркой?

С первых же дней за­
селения нашего дома 
№  11 по улице Совет­
ской стали поступать 
многочисленные жало­
бы на плохое качество 
строительства. 8  некото­
рых квартирах отпали 
подоконные доски, в 
большинстве рассохлись 
и скрипят полы. Отдель­
ные стены выглядят так, 
словно дробью  а них 
стреляли. Пошел дождь, 
и межэтажные перекры­
тия промокли. Кровлю 
закрепили плохо: дваж­
ды ее срывало ветром.

Строителям неодно­
кратно сообщали об 
этом. Они обещали ис­
править свои дефекты. 
Но слова не сдержали. 
Единственно —  дважды 
ремонтировали крышу, и 
то —  со скандалом.

Может быть, есть 
смысл вспомнить о хо­
рошем начинании строи­
телей и вновь ввеети в 
правило сдавать дома с 
гарантийными паспорта-
МИ»

П. НЕКРА СО В.
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В БОЕВОМ ЖАНРЕ
СМОТР художественной 

самодеятельности в 
честь юбилея комсомола от­
крыли представители само­
го боевого и острого жанра 
— агитбригады. В  субботу в 
Доме культуры строителей 
они продемонстрировали 
свое мастерство. Отрадно, 
что ни один из коллективов 
не нарушил требование 
смотра —  тематика всех 
выступлений посвящалась 
комсомолу.

Жюри единодушно отда­
ло пальму первенства сра­
зу двум агитбригадам —* 
клуба Ста'ротрубного заво­
да и цеха 3\8 7 Новотруб­
ного завода.

«Протяжка» етаротруб- 
ников давно стала Популяр­
ной на заводе. По сравне­
нию с прошлым годом 
намного выросла. Она на­

шла своеобразную форму, 
чтобы рассказать о росте и 
становлении комсомола на 
предприятии. Удачно обыг­
раны цифры и факты. Хоро­
ший темп выступления, 
мастерство, выразитель­
ность помогли этому опыт­
ному и дружному коллекти­

ву еще раз заслужить пра­
во назваться лучшим. Ру ­
ководит им С. А. Старцев.

Артисты седьмого цеха 
Новотрубного завода в про­
грамме отобразили строи­
тельство цеха. Эта агит­
бригада отличается завид­
ной- оперативностью; она 
успела рассказать о самых 
последних событиях —  на­
граждении комсомола орде­

ном Октябрьской револю­
ции, запуске космического 
корабля «Союз-3». Агит­
бригада, возглавляет кото­
рую Виталий Тычинин, раз­
делила с опытной «Протяж­
кой» первое место.

Около 30 концертов в це­
хах, на совхозных полях 
дала нынче агитбригада 
клуба имени Ленина —  ру­
ководитель В. Д. Белых. За 
хороший уровень исполне­
ния ей присуждено второе 
место. Третье досталось 
строителям.

В ноябре начнется второй 
этап смотра художественной 
самодеятельности в честь 
юбилея ВЛКСМ.

В. ХРАМЦОВ, 
зав. отделом культуры 

горисполкома.

Выступает агитбригада 
«Протяжка».

Фото А. ЗИЯТДИНОВА.

НОЯБРЬСКАЯ
КИНОПАНОРАМА

1-1 ОЯБРЬ’ ка экране от- 
крывается широкоэк­

ранным фильмом «Ш естое 
июля». Он поставлен по сце­
нарию М. Ш атрова режис­
сером Ю . Карасиком. В ро­
л ях  —  Ю рий Каюров/ Вла­
димир Татосов, Василий Ла­
новой, Алла Демидова. Это 
было время, когда молодая 
республика Советов, окру­
женная интервентами, пере­
живала голод и разруху, 
тяжкие последствия войны 
и остро нуждалась в мире. 
Картина охватывает события 
двух дней —  шестого —  
седьмого июля 1918 года и 
является выдающимся про­
изведением искусства, соз­
данным студией «Мос­
фильм».

Режиссер Георгий Натан­
сон известен как постанов­
щик фильмов по мотивам 
лучших произведений совет­
ских драматургов. На этот

раз Г. Натансон взял для 
экранизации пьесу Э. Рад- 
зинского «104 страницы про 
любовь», несколько изменив 
ее название —  «Ещ е раз 
про любовь». Д ля режиссе­
ра история любви главных 
героев —  это история ста­
новления человека. Это не 
просто роман, а драматиче­
ское столкновение разных 
взглядов на жизнь.

В главной роли Татьяна 
Доронина.

Короткая фронтовая пе­
редышка. В подразделении 
старшины Качуры  (артист 
М. Пуговкиц) ожидают по­
полнение. В штабе полка 
обещали прислать трех бой­
цов. А  прибыл один —  без­
усый, совсем мальчик, ря­
довой Володя Данилин (Вик­
тор Перевалов). Разочарова­
ние старшины пере-одит ’ в 
возмущение. Оказывается, 
что новичок не годен к

строевой службе. Так начи­
нается лента «Годен к не­
строевой». В центре ее —  
образ юноши, человека 
мирной профессии и мягко­
го характера, добровольцем 
ушедшего на фронт.

Болгарская кинематогра­
фия представлена произве­
дением «Запах миндаля» 
по сценарию Павла Вежино- 
вэ, режиссер Любомир 
Шарланджиев. Сюжетная 
канва фильма обычная. Д ве 
истории развиваются па­
раллельно, нигде не пере­
секаются, но м ежду ними 
есть драматические связи 
Интересно то, что сценарист 
и режиссер пытаются уста­
новить причины и следствия 
извечного человеческого 
конфликта м ежду эмоцио­
нальной жизнью  и трезвой 
рассудочностью нашего тех­
нического века.

Ф и льм  «Я была счастлива 
здесь» —  первая работа но­
вой боитанской кинокампа­
нии «Партизанфильм». Его 
поставил молодой режиссер 
Десмонд Дэвис. В основу 
взято произведение извест­
ной ирландской писательни­
цы Эдны О ' Брайен «Ж ен­
щина у моря». «Я была сча­
стлива здесь» —  романтиче­

ская драма о нескольких го­
дах жизни ирландской де­
вушки Кэсс.

Известная французская 
комедия «Разиня», в основ­
ном, держится на дзух ко­
миках —  Луи де Ф ю несе  и 
Бурвиле. Крупный аферист 
Сероян (артист Луи де Фю- 
нес) хочет п ер еп р авть  из 
Неаполя в Бордо контра­
бандный товар. Он берег 
роскошный «кадиллак» и 
ищет, кого бы посадить за 
руль, чтобы не вызвать по­
дозрений у полиции. Слу­
чайно ему попадается'чело- 
век по имени Антуан (его 
играет знаменитый Бурвиль).

По многочисленным заяв­
кам кинозрителей будет по­
казан повторно ряд филь­
мов: «Щит и м еч» —  3— 4 
серии, «Доживем  до поне­
дельника», «Удар, еще 
удар!», «По тонкому льду», 
«Три тополя на Плющихе» 
и др. В кинотеатрах «Вос­
ход» и «Космос» каждую 
субботу с последним сеан­
сом демонстрируются кар­
тины, дополненные 3— 5 ча­
стями документального
фильма.

С. А ЛЕКСАН Д РО ВИ Ч, 
директор 

городской киносети,

ПЛАН ДЕМОНСТРАЦИЙ ТРУДЯЩИХСЯ Г. ПЕРВОУРАЛЬСКА, 
ПОСВЯЩЕННОЙ 5 1 Й ГОДОВЩИНЕ ОКТЯБРЬСКОЙ РЕВОЛЮЦИИ
площади Победы. лсуты  тов^ Сидоркин. К О ’Л О П Н А  горпищ еторга, треста  его-

Трудящиеся и члены их 4„я К О Л О Н Н А М едицинские работники ловых, хлебокомбината,
семей, школьники собира Рабочие и служащие м е д ^  = о д а ,  гормолзавода со-
ются на сборных пунктах хромпикового завода, заво- Новотрубного, Ста- бираются в общую колов-
по предприятиям и органи- да горного оборудования, бного> Хромпикового ну у магазина канцеляр-
аациям для построения в стан1}Ии Первоуральск и 
колонны в назначенном ме- члень, их семей собирают- 
сте к 10 часам утра. ся в общую колонну у клу-

1-я К О Л О Н Н А  ба имени Ленина с выхо-
Учащиеся 7—10 классов дом на улицы Т рубн и ков- 

школ города собираются в проспект Ильича. О твет, 
общую колонну в районе ственные за сбор и оформ

ротрубного, хромпикового ну у магазина канцеляр- 
заводов, санэпидстанции, ских товаров, следуют по 
тубдиспансера, стоматоло- проспекту Ильича (правая 
гической поликлиники, дет- сторона). Ответственные за 
ских яслей, шестой, седь- сбор и оформление — ру- 
мой больниц, аптек и дома ководители предприятии, 
ребенка собираются в об- Руководитель колонны гов.

Хрипунов.
г-я к о л о н н а

за coop и оформ- . кодо по Ге?. Чачко. 
иколы № 2 с выходом на ление — руководители выходом на улицы Трудящиеся поселков Ди-
-лицы Чкалова -  проспект предприятии. Руководитель -  бнико8 _  приСпекг нас, Магнитка, Новоуг-
4льича. Ответственные за колонны тов. Зяоказов. Ильича Ответственные за кинск, Кузино, Билимбай,
:бор и оформление -  ру- 5-я К О Л О Н Н А  сбор „ оформление -  pv- Северка проводят митинги,
соводители школ и гороно. рабС!Чие и служащее Ста- ководители медучреждений Ответственные за органи-

ротрубного завода и члены и горздравотдела. Руково- зацию митингов — предсе-
их семей собираются V дитель колонны тов. Кали- датели поселковых Советов
своего клуба с выходом на кин. и руководители предприя-

Учащиеся и работники ул. Ленина к Дому культу- 8-я К О Л О Н Н А  тий.
ПТУ № 6 и 69 собира- ры строителей и на про- Рабочие и служащие ме- Движение автотранспор-
этся в общую колонну у спект Ильича. Ответствен- таллозавода, горгаза, гор- та по маршруту следования
'ПТУ № 69 с выходом на ные за сбор и оформление комхоза, лесоучастка, колонн прекращается с 10
л. Чкалова — проспект колонны — руководители стройремучастка, фабрики часов утра.
Тльича. Ответственные за предприятия. Руководитель бытового обслуживания, Поддержание порядка В 
бор и оформление — ру- колонны тов. Люляев. швейной фабрики, лыжной местах сбора и демонстра-
оводители училищ. Руко- 6-я К О Л О Н Н А  фабрики, горфинотдела, ции возлагается на началь-
одигель колонны тов. Рабочие и служащие Госбанка и члены их се- ника отдела охраны ооще-
1альмов. треста Уралтяжтрубстрой, мей собираются в общую ственного порядка тов.

3-я К О Л О Н Н А  . автобазы № 8, автохозяйсг- колонну у металлозавода с Прожерина.
Рабочие и служащие Но- ва, узла связи и члены их выходом на проспект Иль- Ответственный руководп- 

отрубного завода, ТЭ Ц  и семей собираются на пло- ича (правая сторона). От- тель демонстрации — гор- 
лены их семей собирают- щади у  Дома культуры ветственные за сбор и воеНком тов. Битеиия. 
я в общую колонну по ул. строителей с выходом на оформление колонны •—
'рудников с выходом на проспект Ильича. Ответст- руководители предприятии, 
роспект Ильича. Ответст- венные за сбор и офррмле- Руководитель колонны тов. 
енные за сбор и оформле- ние колонны — руководи- Кукяин.

Городская комиссия. 

Редактор С. И. Л ЕКА Н О В.

е к л  а л г а
ПОЯВЛЕНИЯ J

«ВОСХО Д ». Ш ирокоэкранный фильм «Я была счастли­
ва здесь». Начало: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час, веч.

«КО СМ О С». «Генерал Рахимов». Начало: 9, 11, 1, 3, 5, 
7, 9 час. веч.

КЛУБ СТЗ. «Вестерплатте». Начало: 5-20, 7, 9 час. зет.

С М О ТРИ ТЕ Н О В Ы Е  Ф И Л Ь М Ы  В  Н О Я Б Р Е
В  К И Н О Т ЕА Т РЕ  «ВОСХОД»

1— 4 ноября. Ц ветной  ш и рокоэкранн ы й  англий ­
ски й  худ ож ественны й ф ильм  «Я  бы ла счастл ива  
з д е с ь » Сеансы: 9, 11. 1, 3. 5, 7, 9 час. Дети до 16 
лет не допускаю тся.
5  10. «Ш естое ию ля» — ш и р о коэкр ан н ы й  худо­
ж ествен ны й  ф ильм . Сеансы : 5 — 6 ноября — И .  1, 
5, 7, 9 час  вечера. Для детей —  9 и 3 час. дня.
7 ноября — 3. 5, 7. 9 час. вечера. 8 — 10 ноября — 
1. 3, 5, 7. 9 час.
7— 10. «П утеш естви е  Н ильса  с дикими гусям и».
С казка  на ш ироком  экране. Сеансы : 7 ноября — 
11 и 1 час  дня. 8 — 10 ноября —  9 и 11 час. дня. 
11 — 17. Ш ир окоэкр ан н ы й  худ ож ественн ы й  ф ильм  
«Ещ е раз про лю бовь». Сеансы : 9, 11. 1, 3, 5, 7,
9 час. вечера.
18— 24. Ф р ан ц узски й  ш ир окоэкр анн ы й  худ ож ест­
венн ы й  ф ильм  «Р а зи н я» . С еансы : 9, 11, 1, 3, 5, 7, 
9 час. вечера.
25— 30. Индийский худ ож ественн ы й  ф ильм  в 
двух сериях «Ты  моя ж и зн ь» . Сеансы : 9, 12, 3, 6. 
9 час. вечера. Дети до 16 лет не д опускаю тся.

О ткры та  предварительная продажа билетов на 
все дни.

П ри ни м аю тся коллекти вн ы е заявки .

П ЕР В О У Р А Л Ь С К О М У  У Ч А С Т К У  *  
«С ВЕРД Л О В Э Н ЕРГО РЕМ О И Т »
НА П Е Р В О У Р А Л Ь С К О Й  ТЭЦ 

СРО ЧН О  Т Р Е Б У Ю Т С Я
слесари по рем онту оборудования, токари, фре. 
зеровщ ини, наменщ ики-обмуровщ ини. С предло 
ж ением  обращ аться по телеф ону 33 73 или в 
бухгалтерию  П РП  на П ервоуральской  ТЭЦ.

Р А Й П О Т РЕБ С О Ю ЗУ  (п. Билимбай)
на постоянную  работу 

Т Р Е Б У Ю Т С Я
товаровед по продуктовы м  товарам, грузчин и  на 
автом аш ины , продавцы и повара.

Кроме того, приним ается молодежь е возрасте 
не ни ж е 17 яет для обучен ия на нурсах в ш ко ­
ле-магазине сроком  на 6 месяцев.

Об условиях  сп р ави ться  в отделе «адров рай ­
потребсоюза с 8 часо в  до 17 часов, площ адь 
Свободы. №  2.

Вновь организованному Спецуправпению 
треста урапеангехмонтатн

на постоянную работу
Т Р Е Б У Ю Т С Я

слееарн-еантетинкм, слесари-моитажмини. элек­
тросварщики, газосварщики, крановщин» для ра­
боты ив автокране.

4 — S— 6  НО ЯБРЯ
ПЕРЗОУРАЛЬСКИЙ ТРЕСТ СТОЛОВЫХ

О РГА Н И ЗУЕТ
«ыетавку-продзжу полуфабрикатов мясных, рыб­
ных, овощных, а также кулинарных и кондитер­
ских изделий е магазинах кулинарии, кафе 
«Уральское», стоповых №  20, 25, 44, 42; в  б у ­
фетах столовых NS 21, 22, 34, 24; в домовых кух­
нях №  61, 54, 56, 28, 51, 58, 63, 67.

Ежедневно принимаются предварительные эв-

Д 0 М 0 8 Ы 6  КУХНИ  И М А ГА ЗИ Н Ы  КУЛИ НАРИИ
ЕЖ ЕД Н ЕВН О

ВЫ П О Л Н ЯЮ ? З А К А З Ы
на причотовлениз полуфабрикатов из «яеа, ры ­
бы, овощей, пирогов с различными фаршами, 
тортов и других кондитерских изделий. 

Пользуйтесь нашими услугами!

ПО А Д РЕС У : г. Первоуральск,
проспект И льи ча , 21/40.

ТЕЛ ЕФО Н Ы : редактор — 5-72, 
зам. редактора — 2-05. о тве тст ­
венны й  секр етар ь  —  4.-94. отдел 
партийной ж и зн и  — 2-83, э ко ­
ном ический  отдел — 3 47, отдел 
писем —  2-21, бухгалтер  —  3-71, 
директор типограф ии —  2-29.




