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АВТОРИТЕТ ЭКОНОМИСТА
R  П О С Л Е Д Н И Е  годы широкое рас

пространение на предприятиях по
лучил и нсти тут цеховых экономистов. 
Только в различных подразделениях 
Новотрубного завода работает сейчас 
тринадцать специалистов этого профи
ля. Здесь несколько лет небезуспешно 
действует лаборатория экономических 
исследований. Все это не случайно.

Хозяйственная реформа изменила 
многие привычные представления. О на 
вызвала к ж изни  массу отрадных явле 
ний: рост заинтересованности людей в 
труде на благо общества, а на этой ос
нове — повышение производительности 
труда, быстрый рост производства и 
улучш ение его организации, увеличе
ние прибыли предприятий и отчисле
ний в бю джет государства.

А нализ этих явлений как в печати, 
так и на самих заводах, делается не для 
того, чтобы лишний раз сказать: ре
форма — это хорошо, польза от про
веденной перестройки есть. Конечно 
же, есть польза, иначе и быть не могло. 
По сейчас все больш ую  важность при
обретает другой вопрос: как реформе 
развиваться дальше, как обеспечить еще 
большую эф ф ективность мер, намечен
ных Сентябрьским  (1965 г.) Пленумом  
Ц К  К П С С .

Здесь, как, впрочем, и в решении 
других проблем, самым важным делом 
оказывается перестройка сознания лю 
дей. Если  больше прибыль предприятия, 
значит, больше материальное вознагра
ждение — эту особенность сейчас усво 
или, пожалуй, все. Ч то для увеличения 
прибыли надо реализацию продукции 
наращивать из месяца в месяц, а затра
ты всемерно сниж ать -- это то,;.е боль
ш инству понятно. Однако перспективу 
развития экономики в новых условиях, 
глубинные тенденции реформы улавли
вают еще далеко не везде.

И  вот тут-то на помощь коллективу 
должен прийти, экономист. Н о  для то
го, чтобы выполнить роль штурмана 
экономики, ему надо меньше всего быть 
только счетным работником. О пираясь 
на анализ хозяйственной деятельности 
цеха, вооруженный глубокими знания
ми в своей области, экономист в со
стоянии предугадать те или иные ослож 
нения и помочь избежать их. Если это 
го нет, коллектив не застрахован от 
промахов.

Показателен  с этой точки зрения та
кой случай. П о  оперативным данным, 
на 26 сентября восьмой цех Н овотруб 
ного завода отставал в реализациям

продукции на несколько миллионов 
рублей. Для помощника начальника це
ха по планированию В. Г . Ляша и стар
шего экономиста Л. И . Трошиной при
чины такого положения не были тай
ной- дела на стане «30-102» в сентябре 
шли не лучшим образом. И вдруг пер
вого октября стало известно, что цех 
успешно справился с заданием по реа
лизации — 102,4 процента! М ожно ра
доваться? Конечно. Н о  для экономистов 
цеха и радость стала не в радость. Для 
них удивительная метаморфоза на ф и
нише месяца осталась загадкой лишь 
потому, что о предпринятых мерах в из
вестность экономистов никго не поста
вил.

Справедливости ради необходимо от
метить, что  подобных случаев шА'важе- 
ния к работникам цеховой планово
экономической службы  становится все 
меньше. Больш инство их умело и уве 
ренно стоит у руля экономики, сораз
меряя свои шаги с интересами пред
приятия, цеха и каждого труженика в 
отдельности. В коллективах, наряду с 
ударниками производства, хорошо из
вестны имена экономистов Л. I I .  Чип- 
чай, Л. И . Сусловой, Л . П . Сысоевой, 
Е. В. Качаловой )с  Ново  трубного заво
да, М , Д. Банникова из цеха сернисто
го натрия у химиков, Л. В. Ц ветковой 
с рудника динасового завода и многих 
других.

Как никогда, сейчас для экономиста 
необходимы творческий поиск и ини
циатива. Н о  должностная инструкция, 
экономисты сами это чувствую т, далеко 
не полностью  отражает возможности 
экономической служ бы .'С ей час  без уча
стия цехового специалиста не обойтись 
ни в одном важном деле. Действитель
но, будь то оргтехмероприйтие, план 
Н О Т  или рацпредложение, везде требу
ется экономическое обоснование, рас
чет, проверка. Ведь лю бое новшество 
тотдщ полезно, когда оно выгодно. О п 
ределить же степень выгодности при
зван не кто иной, как экономист.

В наши дни работник экономической 
службы  меньше всего кабинетный 
«пленник». Надо смелее выходить «на 
люди», на собрания, семинары, курсы, 
разъяснять рабочим особенности хозяй
ственной реформы, у чи ть  бережливо
сти — одним словом, быть глашатаем 
экономических идей и знаний среди 
трудящихся.

И , конечно, учиться самому, обмени
ваться опытом, повышать свой профес
сиональный уровень.

БЫСТРЕЕ И ДЕШЕВЛЕ
Два важных события про

изошли в один день на ди 
носовом заводе.

Первое, как иже сообща 
АО газета, — на предприя
тии реконстриировапа тон
нельная печь М? /. Сюда по
дан природный гая £)то 
был последний агрегат на 
заводе, переведенный на 
дешевое топливо. Высво
бождены сорок восемь ра
бочих бывшей газогенера
торной станции и переве
дены на другие и чистки С 
переходом на природный 
гая уличшанттся условия 
триба. Теперь от ходы стан 
ции больше не будут засо
рять Чусовую.

Второе: на заводе свои

ми силами завершено соору
жение отделения для выпу
ска динасобетонных бло
ков. 27 сентября- оно при
нято в эксплуатации> Пуск 
его — большое событие не 
только для динасовцев

— Дело в тон, что для 
кладки нагревательных ко
лодцев прокатных станов 
идет обычный динасовый 
кирпич, — рассказывает 
главный инженер И Д Си
зов. — Облицовка колод
цев — процесс трудоемкий, 
так как ведется вручную. 
Стойкость такого огнеупо- 
ра низкая.

Вместо кирпича мы бу
дем делать крупные блоки 
Онй в сто раз тяжелее кир

пича и служат «двое доль
ше С применением их 
значительно сокращаются 
сроки ремонта нагреватель
ных колодцев, так Как ук
ладка блоков механизиро
вана. Значит, уменьшаются 
простои прокатного обору
дования.

Производство крупных 
динасобетонных блоков — 
без обжиговое. А затраты 
на обжиг в технологичес
ком процессе составляют 
почти треть стоимости про
дукции Теперь вместо об
жига будет сушка. Новое 
изделие можно готовить 
быстрее и с меньшими за
тратами.

Н. АНДРЕЕВ.
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Ы С О КИ Е темпы набра
ли прокатчики перво

го цеха Новотрубного заво
да. Тон в соревновании за 
дает инициатор соревнова
ния в честь столетия со дня 
рождения В. И. Ленина —  
коллектив стана «140» №  2. 
Бригада мастера Э. В. Пя- 
терикова добилась на этом 
стане самых высоких пока
зателей по цеху. Нормы 
выработки за пятнадцать 
дней, октября она перекры
ла на 15,1 процента.

Отлично идут также
бригады мастеров! П. А. 
Плохова со стана ' «220» и 
В. В. Блохина с реечного. У 
них за полмесяца одинако- 

ый результат —  112,9 про
цента. '

На стане «140» N9 1 в аван
гарде коллектив Г. К. 'Акинь- 
шина —  104,4 процента.

И. Ж ДАН О В, 
старший нормировщик 

первого Цеха 
Новотрубного завода.

П РОШЛЫЙ месяц мы 
начали не совсем 

удачно. Не хватало авто
транспорта для доставки 
сырья и вывозки готовой 
продукции. Завод испыты
вал к тому же острую нуж
ду в кадрах. Но к концу 
сентября коллектив все же 
сумел ликвидировать про
рыв. План производства 
был перевыполнен, реали
зация составила 106,2 про-' 
цента.

С первых дней октября 
темп был взят довольно вы
сокий. За 1 5 дней на склад 
готовых изделий поступило 
свыше тысячи кубометров 
минерального войлока 
сверх задания. У на<»% мно
гое' зависит от ритмичной 
деятельности основного це
ха —  шлаковатного,... Сей- 

’час здесь дело спорится. 
Смены : мастеров- Г. 41. Ер
макова,' И, С. Ильиных и 
Л. А. Боярских [J30 дня в 
день перекрывают плано
вые наметки. Иначе нель
зя: приближается '5 ̂ годов
щина1 , Великого’ ,Октября

А. МЕДВЕДЕВ, 
начальнин планового 

отдела завода 
термоизоляционных 

материалов.

С О С Т А В  ЗА
|—| А ТРИ процента пере

выполнили задание по 
перевозкам  грузов машини
сты депо станции Кузино в 
сентябре. Отлично выглядят 
и другие технические пока
затели. Производительность 
груда в исчислении на од- 
ного человека превышена 
на 15,7 процента против 
плана. Есть и солидная эко
номия топлива.

Лучш им  по итогам соци

алистического соревнова
ния признан экипаж стар
шего машиниста А. П. Зуб а 
рева. Коллектив этот йодит 
и пассажирские, и грузювые 
поезда. За  месяц он Пере
вез сверх плана 924 тошны 
грузов и сэкономит, при 
этом 3,8 тонны топлива,.

На маневровых работах 
первенство присвоено /бри
гаде старшего машиниста 
Г. С. Токарева, которая пе

ревыполнила задание по от
правке вагонов со станции 
на 43 процента и сберегла 
4,6 т тонны топлива.

С начала года ж елезно
дорожники Кузино, благо
даря вождению, тяжеловес
ных составов, доставили до
полнительно более 100 ты
сяч тонн народнохозяйст
венных грузов.

В. САБАНИНА; 
учетчик.

Под вершинами 
сосен

1800 кубометров деловой древесины 
сверх плана заготовили лесорубы Иере- 
скачкинского лесопункта за девять ме
сяцев этого года. Хорошо начали они и 
октябрь. Малокомплексная бригада А. Д. 
Грешных заготовила за полмесяца 400 
кубометров при плане 312. Коллектив, 
работающий по полуторасменному гра
фику, которым руководит В. А. Ко
зулин, отправил на нижний склад до
полнительно к норме 123 кубометра. Но 
лучшая на заготовке все-таки бригада 
Т. Саитгалеева, на счету которой сверх 
задания 215 кубометров.

На вывозке по-прежнему первое ме
сто держит шофер Г. Н. Волков, выпол
няющий ежедневно норму в среднем на 
176 процентов. Но полторы нормы дает 
шофер Н. А. Саламатов.

На разделке хлыстов лучше других 
показатели у бригады Н. С. Морозова.

Каждый из лесозаготовителей стре
мится подготовить достойный трудовой 
подарок к дню 51-й годовщины Октяб
ря.

3. ГЕРИНГ, 
начальник Пересначкинсного 

лесопункта.

ал .ч  ,хг1 г.г'лтчх-г

■ к  i f v  I I I

Г1 О ПОЛТОРЫ нормы дает ежемесяч* 
* *  «о бригада плотников В. А. Русец- 

кого 'из первого стройуправления. Вяче
слав Земсков —  один из лучших плот
ников этого коллектива. Он в совершен
стве владеет профессией, работу вы
поли ;ет с высоким качеством.

Ф ото  Л. НЕЗЛОБИНА.

НА ПУСКОВЫХ ОБЪЕКТАХ ЧЕРНОЙ МЕТАЛЛУРГИИ

Цех 
готовится 

к зиме
г Продолжается рекопст- 
р у А ция тру бо.вол 04 ил ьного

цеха на Старотрубном заво
де.

—  Сейчас готовим цех к 
зиме, —  рассказывает мас
тер первого управления 
И. И. Шаповалов. —  На ме
сте старой разобранной сте
ны возводим новую, высо
той двенадцать метров. 
Плотники уже подготовили

леса, каменщики заверша
ют кладку. Потом плотники 
заделают проемы и утеплят 
оргалитом.

А вот на сооружении бы
товых помещений дела об
стоят неважно. Я деть фун
даментов уже подготовлена, 
смонтировано восемь ко
лонн. Но • для внутренней

стены колонн нет, и потому 
дальше вести сборку здания 
нельзя. Причем, есть на пло
щадке уже и ригеля, и пли
ты перекрытия, и стеновые 
панели —  все необходимое 
для ’дальнейшей работы. А 
вот из-за нескольких ко
лонн дело ни с места.

Будут ли колонны в ок

тябре? Почему получалась 
задержка с поставкой их? 
В производственном 0"щеле 
завода железобетонных из
делий и конструкций отве
тили, что колонны Е-4Н и 
К-311; для бытовых) Старо- 
трубного зайода в график 
сентября и октября не бы
ли включены. Но, несмот

ря на это, по просьбе стро
ителей их дополнительно 
включили в график и в кон
це октября будет изготов
лено двенадцать штук. Стро
ители надеются, что жбии- 
ковцы слово сдержат.

А. САЛЯХ08, 
общественный 

норреспондентл



Комсомольский вожак! Им становится только 
тот, кто действительно способен повести за со
бой молодежь, направить ее энергию на настоя
щее, нужное дело. Этими качествами обладает 
Валя Сорока, секретарь комсомольской органи
зации хлебокомбината, выпускница Киевского ин- 

•) ститута пищевой промышленности. Грамотный 
: инженер, сначала она работала технологом, за

тем— начальником смены, а сейчас возглавляет от
дел НОТ. И все свободное время отдает работе 
с молодежью.

На снимке: Валентина СОРОКА (в центре) бе
седует с комсомолками о подписке на газеты и 
журналы.

Ф ото  Л. НЕЗЛОБИНА,

«У АППАРАТА 
ПЕННИ»

Т О Т  телеграфный ап
парат называют ленин

ским. Он стоит сейчас в 
Волгоградском музее обо
роны. На пожелтевшей от 
времени ленте — четкие 
цифры и слова: «14.VI.1919 г. 
Царицын. Реввоенсовет 
10... Удержать Царицын не
обходимо, он не раз выдер
живал осаду. Напрягайте 
все силы, извещайте под
робнее, чаще, мы принима
ем меры. Ускорьте вывоз 
лишнего, ценного. Мобили
зуйте поголовно. Не ослаб
ляйте политработы. Заботь
тесь о связи с нами. Ле
нин».

(Полное собрание сочи
нений, изд. 5, т. 50, стр. 
348).

Этот аппарат был уста
новлен в Царицыне (Вол
гоград) в штабе 10-ой ар
мии. Очень часто сидящий 
за ним телеграфист прини
мал короткое: «У аппарата 
Ленин». П о  этому теле
графному аппарату посту
пали все указания вождя 
революции по защите Ц а
рицына.

Сейчас над аппаратом ви
сит интересная схема, на
глядно показывающая геог
рафию распоряжений и 
указаний В. И . Ленина по 
вопросам обороны респуб
лики, отражения натиска 
врагов в период 1918—1920 
годов. В Петроград было 
послано 61 распоряжение, в 
Ростов и Астрахань — 16, 
в Саратов — 15, Самару 
(Куйбыш ев) — 22. Двад
цать восемь документов
В. И . Ленина обращены к 
защитникам Царицына.

В  дни подготовки совет
ского народа к празднова
нию столетия со дня рож
дения В. И. Ленина тысячи 
людей приходят в Волго
градский музей обороны, 
надолго останавливаются у 
«аппарата Ленина», прочи
тывают телеграммы вождя, 
сыгравшего выдающуюся 
роль в защите этого южно
го форпоста молодой Стра
ны Советов.

Патр ГОДЛЕВСКИЙ, 
корреспондент АПН.

ЕРЕВАНУ- 2 7 5 0  ЛЕТ
Д Р Е В Н Е Й Ш И Й  город 

Армении и один из 
древнейших городов мира, 
столица Армянской Совет
ской Социалистической 
Республики Ереван празд
нует 2750-летие.

В  стремительном разви
тии Еревана, переживающе
го в наше время свое вто
рое рождение, отразились 
исторические сдвиги в об
щественной и экономиче
ской жизни армянского на
рода.

Повсюду в Советском 
Союзе и во многих стра
нах за рубежом широко-из
вестна продукция ереван
ских предприятий. Про
мышленность города стала 
сейчас мощной индустри
ально-технической базой 
дальнейшего развития про
изводительных сил респуб
лики. Вместе с  тем, Ере
ван является центром новой 
советской социалистичес
кой культуры армянского 
народа, городом науки и 
искусства.

П о  архитектурному об
лику Ереван — один из 
наиболее органичных по 
стилю городов Советского 
Союза. —'

ния планов научной органи
зации труда. Тем более, что 
там не было научно-обос
нованных норм выработки, 
и разработка и внедрение 
их сулили немалые поло
жительные результаты. По 
предложению партбюро бы
ла создана инициативная 
группа, в которую вошли 
машинисты станков комму
нист 3. Ф . Турванов, Ф . С. 
Карпук и другие, а возгла
вил ее начальник участка 
П. В. Каргин.

Планы НОТ были не толь
ко разработаны, но и осу
ществлены. Условная годо
вая экономия перевалила за 
тысячу рублей, на три про
цента повысились нормы 
выработки. А внедрение 
пылеподавляющей установ
ки значительно улучшило 
условия труда.

Сейчас —  новые заботы 
у коммунистов горного це
ха. Вместе со всем наро
дом они встали на ленин
скую  трудовую вахту. Со
циалистические обязатель
ства приняты еще в начале 
года. Но они многих уже 
не удовлетворяют. Каждый 
член партии намечает свой 
личный план участия в ме
роприятиях по подготовке 
к 100-летию со дня рожде
ния Ильича. Учитываются 
все^резервы, чтобы коллек
тив цеха сделал новый тру
довой шаг вперед.

М. Л А РЬЯН О ВС КА Я .

Д Л ЕКС А Н Д Р Александ 
рович Безобразов, на

чальник смены экскаватор
ного участка горного цеха 
рудоуправления, работает 
на этом предприятии уже 
более тридцати лет. И в 
партии он тоже третий де
сяток лет. Он и такие ж е

не разговаривая с рабочи 
ми, то сразу замечаешь, на
сколько велика разница е 
том, о чем  говорили ком 
мунисты, допустим, пять лет 
назад и говорят сейчас. Ста 
рая, примелькавшаяся фор
мулировка вопроса напод-

уменьшатьея запасы горной 
массы. Невысокой была и 
троизводительность труде 
экскаваторов. В партбюро 
к Дмитрию Васильевичу Бе
лоусову (тогда он был сек
ретарем) приходили ком
мунисты, высказывали свои

править на дробильно-обо
гатительную фабрику, нуж
но предварительно дробить 
крупные куски прямо в 
карьере, на что уходит мно
го дополнительных средств 
О б этом говорили комму
нисты.

ВЛКСМ

|/j X БЫ ЛО  20, молодых 
*т 1 станочников, прини- 

м.авших участие в первом 
турнире токарей на Ново
трубном заводе, посвящен
ном  50-летию Ленинского 
комсомола, —  9 парней и 
1 1. девушек.

1 Несмотря на молодость, 
это были уж е опытные ма
стера, знающие свое дело. 
Работа, которую  они долж
ны  выполнять, всем знако
м а  и в общем-то. понятна, 
но тем не менее волнова
лись все.
■> Первыми вступили в бо
рьбу  ребята. За 5 часов им 
предстояло сделать 25 со
единительных штуцеров. За 
дание сложное. Нужно про
точить наружный и внут
ренний диаметры, нарезать 
резьбу  и выдержать раз
м еры  конуса.
} Кто же победит? На этот 

вопрос пока не могли от
ветить даже умудренные 
опытом Г. Л. Горчица, П. П. 
балаев, И. 3. Гребнев, ко
торы е ходили от станка к 
станку и внимательно следи
ли  за каждым движением 
участников.

—  Как будто бы все на
чали работу правильно, —  
замечает Г. Л. Горчица, —  
посмотрим дальше.

А  дальше события разво
рачивались примерно в та
кой последовательности. За 
первым  станком стрял Вик
тор  Ярков, сухощавый юно
ш а; среднего роста. О н за-

ТУРНИР УМЕЛЫХ
жал длинную заготовку цен
трами и начал протачивать 
наружный диаметр по всей 
ее длине. У него были свои 
мысли и соображения по 
этому поводу. Но как раз в 
это время пришел его учи
тель Е. И. Тихонов.

—  Не утерпел, —  гово
рил он потом, —  решил 
взглянуть, а то ведь у пар
ня характер. Не пойдет де
ло, бросит все и уйдет.
, Он взглянул на работу 
Виктора и ахнул: «Что де
лаешь, ведь остальные-то 
уж е почти нарезали заго
товки?»

Виктор послушался сове
та. Быстро перестроился и 
стал думать теперь больше 
о потерянном времени, чем 
о качестве.

О  скорости думал и Анд
рей Поваляев, опытный то
карь четвертого цеха.

—  Он должен дать всем 
фору, —  сказал про него 
заместитель секретаря ко
митета ВЛКСМ  В. Наклюц- 
кий. Андрей действительно 
начал работу уверенно, но 
потом погнался за  скоро
стью. Он проточил наруж
ный и внутренние диамет
ры, а про канавку в спеш
ке забыл. Раз —  отсчитал в 
Свою пользу брак. Два —  
Андрей нарезал некачест
венную резьбу.

—  Так, —  проговорил 
Г. Л. Горчица, стоя у стан
ка Владимира Омельченко 
и внимательно рассматри
вая сделанные им детали,—  
теперь можно говорить об 
основных претендентах. 
Смотрите, как старательно 
выполняет этот парень ра
боту, какие правильные у 
него приемы обращения со 
станком и инструментом.

Так оно и получилось. 
Первым было произнесено 
имя Владимира О мельчен
ко, токаря 28 цеха. Он под
нялся на пьедестал взвол
нованный и смущенный 
Еще бы. Он всего три ме 
сяца назад вернулся из ар
мии. Когда ему предложи
ли участвовать в заводском 
турнире, согласился не сра
зу. Как ни говори, а двух
летний перерыв кое-что 
значит.

Второе место присужде
но Николаю Козлову из 
второго цеха. Несмотря на 
то, что у него в конце тур
нира встал станок, он все- 
таки успел сделать ч сдать 
26 качественных штуцеров.

—  Я все равно бы закон
чил работу первым, —  го
ворит радостный и в то ж е 
время недовольный Вик
тор Ярков, —  но если бы

не перестраивался по сове
ту Евгения Ивановича, вы
играл бы и по чистоте об
работки.

|~2 ТОРОЙ день соревнова-
^  ний молодых станочни

ков не менее интересен. 
Честь своих цехов защищали 
девушки. В отличие от пар
ней, они более спокойно 
приступили к выполнению 
задания, А оно у них не 
совсем легкое, как это мно
гим показалось с первого 
взгляда. Болты нарезному 
отделу —  не пустяковая 
деталь. Нужны тут и чистая 
резьба, и точность.

У  всех девушек почти 
одинаковый стаж. Пятеро 
из них: Танр Силантьева,
Тамара Напылова, Нина 

' Макшамова, Ольга Сабуро
ва и Валентина Татарникова 
—  закончили вместе шес
тое профессионально-техни
ческое училище. Прошло 
совсем немного времени, и 
они снова встретились. Что 
изменилось а их жизни?

Ольгу избрали групком- 
соргом смены. Она получи
ла пятый разряд и вышла 
победителем трудового тур
нира в восьмом цехе. Ни
на признана лучшим моло
дым рабочим по профес
сии в третьем квартале.'

Одним словом, все до 
одной стали настоящими 
мастерами своего дела, а, 
значит, и достойными со
перницами на турнире.

Но им не повезло на сей 
раз. Первое место завоева
ла Людмила Соколова из 
28 цеха.

—  За наибольшее коли
чество качественных дета
лей и наименьшее число 
брака Людмиле Соколовой 
присуждено первое место. 
Она награждается Почетной 
грамотой и бесплатной пу
тевкой на юг, —  объявил 
председатель комиссии.

—  Второе место заняла 
представительница пятого 
цеха Галина Брезгина и тре
тье —  Тамара Верховцева, 
токарь третьего цеха.

Сюрпризы? Ничуть. В тур
нире лучших первыми за
служенно стали самые уме
лые.

В. ДЯТЛОВ.

ФИНИШ ЭСТАФЕТЫ 
ТРУДОВОЙ СЛАВЫ ПОКОЛЕНИЙ

Дважды подводились 
итоги первых этапов 
«Эстафеты трудовой сла
вы поколений», посвя 
щенной 50-летию ВЛКСМ. 
Неизменными лидерами 
были комсомольцы Но
вотрубного и завода 
«Искра». Но третий, за
ключительный этап из
менил, казалось бы, ут
вердившееся уже поло
жение. И «виной» тому 
стали молодые соперни
ки —  хромпиковцы.

Вначале они отставали 
по многим показателям, 
но сумели мобилизовать 
силы и выйти в конеч
ном итоге победителя
ми. Им и присуждены 
первое место среди 
коллективов первой груп
пы, Памятное юбилей
ное Красное знамя гор
кома комсомола, грамо
та областного комитета

ВЛКСМ и ценный приз.
790 комсомольцев 

хромпикового завода по
высили свою производ
ственную квалификацию. 
1520 — освоили смеж
ные профессии. Десятки 
тонн металлолома собра 
ли они в текущем году, 
отчислили свои трудо
вые рубли в фонд помо
щи борющемуся Вьет
наму.

Второе место присуж
дено комсомольской ор
ганизации Новотрубного 
завода. Третье —  комсо
мольцам завода «Искра».

Среди комсомольских 
организаций предприя
тий второй группы пер
вое место завоевала 
комсомольская органи
зация автобазы №  8. 
Молодые транспортники 
остались верны своему 
слову, которое они дава

ли после второго этапа 
эстафеты. «Удержим 
первенство», —  сказали 
они и доказали это.

Второе место заняли 
комсомольцы хлебоком
бината и третье — заво
да горного оборудова
ния.

Неизменными лидера
ми в «Эстафете трудо
вой славы поколений» 
среди предприятий тре
тьей группы остались 
комсомольцы горпище- 
торга. В предъюбилейном 
соревновании им по пра
ву отдано первое место, 
вымпел городского ко
митета ВЛКСМ и цен
ный подарок.

Второе и третье места 
поделили комсомольские 
организации медсанча
сти Новотрубного заво
да и стоматологической 
поликлиники.

----------------- -- —«на

тетераны труда, как он, —  
>*ивая история рудоуправ
ления. Поговоришь с ними 
и удивишься, какой поисти- 
не гигантский скачок сде- 
л т о  предприятие за эти го- 
д >i. Новая техника, новые 
условия работы, научная ор
ганизация труда и комму
нистическое отношение к 
недлу —  вот, пожалуй, та 
основа, на которой зиждет
ся успех выполнения посто
янно увеличивающейся про
изводственной программы.

Коммунисты горного це
ха 4— главная движущ ая си
ла развития его. Поэтому 
производственные вопросы 
занимают в деятельности 
парторганизаций ведущее 
место.

Если «плыть по течению», 
то невольно возникает 
мый#1ь —  одни и те ж е  во
просы выносятся на парт
собрания ежегодно: итоги 
работы цеха за год; раци
онализация; выполнение 
плана оргтехмероприятий; 
социалистическое соревно
вание и том у подобные. Но 
если вчитаться в протоко
лы, только, вчитаться, даже

Д ля 
вперед

- - ; ■-

нена абсолютно новым со
держанием, отражающим и 
бурное время технического 
прогресса, и рост коммуни
стического отношения рабо
чих к труду. Эту мысль и 
подтверждает А. А. Безо
бразов,' который за все 
время пребывания в пар
тии не пропустил беспри
чинно ни одного собрания.

Главная забота коммуни
стов —  повышение произ
водительности труда. Путей 
много. В разное время на 
первый план выдвигается 
тот или иной из них, кото
рый, как говорят горняки, 
«расшивает узкое место».

Весной этого года пар
тийную организацию встре
вожило то, что стали резко

нового броска
Коммунисты н производство

опасения. Например, И. Це- 
лищев и М. Валиулин. Они 
называли причийы, сдержи
вающие производительность 
труда.

И вот партбюро вынесло 
на обсуждение членов пер
вичной организации вопрос 
о выполнении плана оргтех
мероприятий. Не был вы
держан срок зарезки ново
го горизонта. А отсюда —  
уменьшение запасов взор
ванной горной массы. Схе
ма взрывания тоже под
верглась острой критика. 
От улучшения ее зависит 
производительность труда 
экскаваторов, так как сей
час 30 процентов, а иногда 
и больше, рудной массы 
негабаритны, и чтобы от-

И о многом другом. О 
том, например, что станки 
ударно-вращательного бу
рения следует автоматизи
ровать, что надо их покра
сить, застеклить кабины, 
создать лучшие условия ра
бочим. Что • план оргтехме
роприятий на 1969 год надо 
предварительно обсчцить в 
коллективе, и тогда появят
ся хорошие коррективы.

Характерно, что комму
нисты видят себя и главны
ми исполнителями намеча
емых мероприятий. В. И. 
Андреев, механик участ
ка, привел как-то весьма 
убедительные доводы о 
том, что на буровом участ
ке есть все условия для 
разработки и осуществле-



Как живешь, мастер?

На снимке Д. КИРЕЕВА; передовой тракторист 
Уткинского откормсовхоза Василий Михайлович 
Костин. Летом он был занят на силосовании зеле
ной массы, а сейчас, работая на вспашке зяби, 
ежедневно вдвое перекрывает норму.

ЗА ПАРТОЙ РЛа°Укаа 
ИНЖЕНЕРЫ r a t

Т-Т А ЧАЛ СЯ учебный год в 
4 сети технического обу

чения. На Новотрубном за
воде свыше 400 руководя
щих инженерно-технических 
работников повысят свою 
квалификацию в различных 
семинарах и на курсах. Кро
м е этого, 35 человек обуча
ются с отрывом от произ
водства при стационарных 
учебных заведениях.

Основное место в про
граммах занимает пробле
мы научной организации 
труда и управления произ
водством, ибо жизнь тре
бует сегодня от всех тру
жеников завода прочных 
знаний в этой еще мало 
изученной области.

Начальники цехов и отде
лов, их заместители, а так
ж е  работники отдела НОТ 
и УП будут посещать семи
нар по научным основам 
труда в трубном производ
стве. Занятия намечено 
проводить дважды в месяц. 
Программа рассчитана на 
62 часа, из которых 44 —  
лекционные занятия и 18—• 
семинарские. Руководит 
семинаром главный трубо- 
волочильщик завода С. С. 
Шайкевич, который охотно 
взялся за порученное дело.

Лекции будут читать на
учные сотрудники Сверд
ловского института народно
го хозяйства и Уральского 
политехнического. После 
окончания теоретического 
курса и семинарских заня
тий все слушатели предста
вят рефераты, разработан
ные применительно к свое
м у цеху, которые и явятся 
аттестацией каждого слуша
теля.

10 октября состоялось 
первое занятие семинара 
по НОТ. С  историей науч
ной организации труда за 
рубежом  подробно ознако
мил новотрубников заведу
ющий кафедрой Свердлов
ского института народного 
хозяйства кандидат эконо
мических наук М. А. Мель- 
нов.

Инженерно - технические 
работники цехов, зачислен
ные а резерв по выдвиже
нию на должности началь
ников смен, технологов, на
чальников участков, механи
ков и старших электриков 
посещают специальные кур
сы. Программа их рассчита
на на сто часов. 8 процес
се обучения они ознакомят
ся с новейшими достижени
ями науки и техники в об
ласти трубопрокатного про
изводства, экономики, пла
нирования и научной орга
низации труда. Большое ме
сто в учебном плане отве
дено вопросам трудового 
законодательства) и техники 
безопасности.

Молодые специалисты, 
пришедшие на завод из ву
зов и техникумов, будут 
изучать трудовое законо
дательство, научную органи
зацию труда, промышлен
ную эстетику. Семинар для 
них предусматривает, в ча
стности, экскурсии на род
ственные предприятия.

В программе курсов ns

обучению мастеров-прак- 
тиков, не имеющих специ
ального технического обра
зования, отводится много 
места вопросам научной ор
ганизации труда. Это выз
вано тем, что большинст
во мастеров завода явля
ются членами творческих 
бригад по разработке и 
внедрению планов НОТ.

Для инженеров и техни
ков центральной заводской 
лаборатории и технологов 
цехов учреждены курсы по 
изучению «Теории вероят
ностей и математической 
статистики». Руководите
лем назначен начальник 
Ц ЗЛ кандидат технических 
наук В. А. Алешин. Гото
вясь достойно встретить 
100-летие со дня рождения 
В. И. Ленина, инженерно- 
технические работники за
вода усиленно работают 
над повышением своего 
профессионального уровня.

Бывая на занятиях, ви
дишь, с каким интересом 
изучают новотрубники про
блемы, так или иначе свя- 
5»нные с их повседневным 
трудом. Эта тяга к новому 
—  лучший залог того, что 
система технического обу
чения дает хорошие ре
зультаты.

Н. МЕНЬШИКОВ,
заместитель начальника 

отдела технического 
обучения.

ОПЕРАЦИЯ
«ЧЕРНАЯ КАССА»

Дорогая редакция! Мы, монтеры связи хромпиково
го завода, просим разъяснить, как должен распреде
ляться фонд мастера. У нас в цехе элетроснабжения 
он расходуется неизвестно на какие цели — только 
не для поощрения рабочих. Например, в июне М. Бар
суков получил из /фонда мастера 30 рублей, но его за
ставили отдать их в цехком. То же самое получилось 
в сентябре с М. Бородиным (40 рублей)  и Н. Мику- 
яиной (20 рублей). И  так из года в год, из месяца в 
месяц. Почему? Мы обращались к своему мастеру 
М. П. Титову, но ни от него, ни от других руководи
телей цеха объяснений толком не услышали...

А. СМОЛЬНИКОВ, М. БАРСУКОВ,
Г. ТАГИЛЬЦЕВ, М. БОРОДИН.

W  Е  П У Г А Й С Я  интрйгую- 
А щего заголовка, чита

тель. Речь, как увидите, 
пойдет о вещах весьма, про
заических и безобидных. Ес 
ли у ж  кому и пристало вол
новаться, так это Михаилу 
Петровичу...

Впрочем, по порядку. А в 
торы письма работают на 
телефонной станции монте
рами линейной связи. Их 
здесь четверо, хотя по шта
ту положено восемь чело
век. Э то  обстоятельство 
имеет прямое отношение к 
нашему разговору. Ведь 
фонд мастера начисляется 
от суммы, сэкономленной 
по основной статье расхо
дов: «содержание рабочего 
персонала...». Других источ
ников пополнения пока не 
предусмотрено.

Конечно, мастер связи 
стов М . П . Титов испыты
вает неудобства, вынужден
ный обходиться половин
ным штатом. Ем у стоит по
сочувствовать. В ведении 
десятки километров воз
душных и подземных се
тей. В поселке хромпиков- 
цев прокладывается новая 
телефонная линия. Везде 
нужен глаз да глаз.

Все  это так. Н о  зато 
каждый месяц Михаил П ет
рович в неизменном «фаво
ре»; фонд его растет! К у 
да он расходуется?

— Д ля поощрения луч
ших рабочих, — ничуть не 
медля, отвечает мастер.

— Сколько же своих под
чиненных вы отметили в 
этом году?

— Н е  помню. Надо пос
мотреть у  нормировщика. 
А  вообще вам лучше по
толковать с начальником 
цеха.

— Цочему? Фонд-то мас
тера, а не начальника цеха, 
значит, ваше право распо
рядиться им по своему ус
мотрению.

— Так-то так...
Михаил Петрович замялся.

Н е  рассказывать же, право, 
что хозяин-то ты этих де
нег липовый. А  именно та
кую роль отвели мастеру в 
цехе электроснабжения.

Пока М . П. Титов пре
бывает в глубоком разду
мье, самре время поведать 
об обещанной «операции». 
А  она была разыграна, как 
по нотам. Началось с того, 
что в июле настало время 
провожать на заслуженный 
отдых мастера Б. Предцех- 
кома Иван Кириллович К у 
харкин изрядно поломал го
лову, размышляя, как бы 
попышнее обставить торже
ственную  церемонию. Н а 
конец, решили подарить ве
терану... телевизор. Знай 
наших! Н о  на пути благого 
намерения встала денеж
ная проблема. Правда, кое 
на какую  сумму сбросились 
бывшие подчиненные мас
тера Б., несколько червон
цев удалось изъять из фон
да начальника цеха. Одна
ко нужной суммы не наби
ралось.

Тогда-то и осенила И . К . 
Кукаркина спасительная 
мысль взять недостающие 
деньги из фонда мастера.

— Выручайте, — позво
нил он М. П. Титову, - 
своего же коллегу прово
жаем. Напиши распоряже
ние на поощрение хотя бы 
монтера М. Барсукова. Руб 
лей на 45. Пятнадцать 
пусть себе оставит, осталь
ные — на подарок.

— Незаконно получится, 
— пытался сопротивляться 
М ихаил Петрович. — Фонд 
рассчитан только на рабо
чих. Ни служащие, ни 
И Т Р  не имеют иа него пра
ва.

— Ничего, — успокоил 
профсоюзный руководи
тель, — М. Барсуков член 
цехкома, свой человек. Да 
что в том такого: не себе 
берем, а на общественные 
нужды. Все так делают...

М астер не устоял. 
М . Барсуков два дня носил 
в кармане премию, по зво
нок из цехкома сопровож
дал его каждый шаг;. П р и 
шлось с тридцатью рублями 
расстаться. О сталась ' обида, 
конечно. И еще неизвест
ность: куда пошла его вро
де бы законная премия.

В о т  какая картинг, обна
ружилась только за одной 
строчкой жалобы. А  дру
гие факты? К  сожаленйго, 
подтвердились и он». Зн а 
чит, транжирить налево-на
право фонд мастера стало 
V химиков обычным делом.

Да только ли у ни х? И 
на других предприятиях 
привыкли закрывать глаза, 
когда на подобные средст
ва покупается бочка пива 
на массовке (за безналич
ный расчет не продают!), 
оплачиваются расходы на 
экскурсию  в г. Свердловск; 
те ж е проводы на пенсию, 
даже столик в буфете на 
вечере художественной са
модеятельности.

— Где взять деньги? — 
только и слышится перед 
каждым таким «мероприя
тием".

г- Пиши заявление, — 
советую т кому-нибудь из 
рабочих опытные товари
щи, — дадут из фонда мас
тера.
. И  операция «черная кас

са» повторяется вновь. Да, 
черная касса. Иначе не 
назовешь фонд поощрения, 
который превратили кое- 
где в своеобразную палоч
ку-выручалочку на все слу 
чаи жизни.

Н е  будем спорить, без 
наличных денег иногда не 
обойтись. Н о  ведь есть же

другие источники: фонд
Начальника цеха, специаль
ная статья в бюджете проф
союзной организации и т. д. 
Почему именно фонд мас
тера должен быть козлом 
отпущения?

О н  создается с другой 
целью: для поощрения ра
бочих, особо отличившихся 
в труде. Кстати, рекомен
дации для премирования из 
мастерского фонда толку
ются везде по-разному. Са
мо поощрение проводится 
втихомолку. Кто, сколько, 
за что получил, никто в 
коллективе не знает (вспом
ним письмо связистов). 
Разве так уж  трудно масте
ру вывешивать листок с 
фамилиями отмеченных или 
объявить об этом на соб
рании. Впрочем, учитывая 
сущ ествующ ую сейчас прак
тику «премирования», это
задача не из простых, ес
ли мастер действительно 
дорожит своим авторите
том.

В  заключение еще два
соображения. Вознагражде
ние (пусть временно) по
лучает нередко тот, кто
порой ничем не отличился 
на производстве. Покрови
тели его успокаивают себя 
тем, что, мол, деньги все 
равно пойдут не ему. Э то  
явная ошибка. Добрая идея 
о лучшем вознаграждении 
за лучший труд оказывает
ся скомпрометированной. 
Ведь ни один случай выда
чи денег из фонда мастера 
не остается в тайне.

Кроме того, насторажи
вает сама форма расходо
вания премиальных денег. 
Вот рабочий и получил их 
из кассы и отдал в лучшем 
случае в цехком, а то про
сто ' — «тамаде». В дальней
шей судьбе их не разобра
ться даже финансисту. Ведь 
ни отчетов, ни квитанций 
на израсходованные деньги 
не требуется. За них рабо
чий расписался в ведомо
сти — они формально в его 
кайм ане. А  на самом деле?

Вот какая заковыка полу
чается. Н и  счетов, вам, ни 
отчетов! Универсальный и 
удобный этот фонд масте
ра, ничего не скажешь. А, 
может быть, все-таки сле
дует закрыть «черную кас
су» и ключи от нее отдать 
в руки действительного хо
зяина — мастера?

К ак  ваше мнение, това
рищи?

Е. ВОРОБЬЕВ.

К

ВОЗВРАЩАЯСЬ
НАПЕЧАТАННОМУ

2 октября в нашей газете было опубликовано пись
мо огнеупорщиков о крайне медленных темпах рекон
струкции котельной завода первым стройуправлением, 
Редакция получила ответ главного инженера СУ №  i 
Б. А. Фурманова, который не соглашается с авторами 
письма.

Полагая, что вопрос о реконструкции котельной на 
динасовом заводе требует незамедлительного решения, 
редакция вновь публикует письмо группы работников 
этого предприятия вместе с отеетом главного инжене
ра стройуправления Н* 1 Б. А. Фурманова.

Н А  О ПАСНО Й ГРА Н И
Г “  ЕНЕРАЛЬНЫЙ под- 
* рядчик, первое уп

равление треста Уралтяж
трубстрой реконструкцию 
котельной динасового заво
да начал в 1961 году. Три 
года назад ввели в эксплу
атацию котел ДЕВР-10/13, 
химводоочисгку и мазутное 
хозяйство. Однако с боль
шими недоделками. Второй 
котел по плачу требовалось 
пустить к отопительному 
сезону 1968 года. В дейст
вительности же строители 
сдали его в декабре прош
лого года —  с опозданием 
более чем на год. Медлен
ные темпы объясняются 
тем, что работы ведутся на 
площадке действующего це
ха.

Чтобы создать широкий 
фронт работ и ускорить ре
конструкцию котельной, 
нынче, в феврале решено 
было совместно со строи
телями снести старую ко
тельную в первом квартале. 
Строители обещали окон

чить сооружение здания и 
котла ДКВР-20 к третьему 
кварталу.

В апреле завод передал 
площадку. В течение апре
ля, мая и июня строители 
ничего не делали, а в сере
дине сентября вырыли кот
лованы и частично забето
нировали фундаменты.

Котельная, в которой на
ходятся два действующих 
котла, не имеет северной 
стены: котлы практически 
находятся под открытым 
небом. Обслуживающий пер
сонал и оборудование дей
ствовать в таких условиях, 
понятно, не могут.

Для нормальной работы 
завода в зимний период по
требность теплоэнергии со
ставляет 30 тонн пара в 
час. Котельная может дать 
при бесперебойной работе
двух действующих котлов 
20 тонн в час. А при оста
новке одного из них на ре- 
мовт —  лишь половину это

го количества, что, безус
ловно, мало. Цехи на гра
ни остановки. В них мо
жет быть очень холодно, 
повысится запыленность, 
ибо пуск приточно-вытяж
ной вентиляции в основ
ных цехах —  первом, вто
ром и дробильно-сортиро
вочной фабрике тоже зави
сит от ввода третьего кот
ла.

' З А  НЕИМ ЕНИЕМ  веэ- 
можности проверить 

достоверность претензий 
огнеупорщиков семилетней 
давности, о которых идет 
речь в их письме «На опа
сной гранив, опубликован
ном в газете 2 октября, а 
ответном материале мы рас
сматриваем только вопрос 
строительства котельной ди
насового завода а нынеш
нем году.

Приведенные а письме 
факты не соответствуют 
действ ительности.

Строительное управление 
не давало обещания об 
окончании реконструкции 
котельной до третьего кеав-

Просим руководителей 
управления принять все не
обходимые меры для уско
рения темпов сооружения 
котельной, для ввода з  экс
плуатацию котла ДКВР-20 
в ближайшее время.

По поручению рабо
чих динасового завода: 
М. ЗУЕВ, секретарь 
парторганизации эиерго- 
цеха: Б. ФИЛИППОВ,
председатель профсоюз
ного номитета энергоие- 
ха: А. НИШИНЕЦ, сек-

*  *  *  у
тала а случав предоставле
ния площадки в апреле.

Большие и сложные рабо
ты на сумму 40 тысяч руб
лей по разборке старой ко
тельной, выполнение иото- 
рых лежит не обязанности 
заказчика, мы аели е апре
ля по июнь.

Авторы письма на знают 
и того, что динасовый за- 
■од из-за отсутствия фи
нансирования не оплечиэа- 
ет работы по реконструк
ции котельной и должен 
нам уже 63 тысячи рублей, 
оставив тем самым рабо
чих управления без зара
ботной платы.

Составленный совместно

ретарь парторганизации 
цеха № 1 ;  Н. КУРНО
СОВ, председатель проф
союзного комитета цеха 
№ 1; П. ЕЛТЫШЕВ, сек
ретарь партбюро цеха 
N° 2; М. 0ШУРН0В, 
председатель профсоюз
ного комитета цеха № 2; 
С. НАРП0В, секретарь 
партийной организации 
карьера; Г. СЛУДН0В, 
председатель комитета 
профсоюза кварцитового 
карьера.

е работниками ОКСа 20 
сентября график на оконча
ние работ по котельной 
заводом сорван: не выда
на документация на дымо
вую трубу, нет проектного 
решения по усилению ра
мы котле, не оказана по
мощь людьми котломонтаж
ному управлению.

По этим причинам состо
яние дел продолжает ос
таваться на опасной грани, 

Б. ФУРМАНОВ, 
главный инженер 

стройуправления Ns 1.



Олимпийские вести

Тернист 
путь 

к лаврам
ДВЕ ЗОЛОТЫЕ МЕДАЛИ 

И ОДНУ БРОНЗОВУЮ  
ЗАВОЕВАЛИ СОВЕТСКИЕ 
СПОРТСМЕНЫ В ЧЕТВЕР
ТЫЙ ДЕНЬ ИГР В МЕХИКО. 
Риж анин  Янис Лусие стад 
побед ителем  О лим пиады , 
м етн ув  копье на 90 м 10 см . 
Ш тангист полусреднего  ве 
са  Виктор  Кур енц ов выиг
рал  пер вое  место, набрав в 
тр о еб о р ье  475 кг. О н  опере
дил ближ айш его  соперника 
на 20 кг. Наш  атлет получил 
н е  то лько  зо л о тую  медапь 
е О лимпиаде, но и устано
вил новы й м ировой  рекорд  
О н  толкн ул  снаряд  весо м
187,5 кг.

З а  последние че ты р е  го 
д а  ко м со рг олим пийской 
д р уж и н ы  советских силачей 
яв л яе т  собой  хорош ий при
м е р  для под раж ания м оло 
д ы м . Спокойны й и уравно 
веш енны й  м осковский  ар
м е ец  д важ д ы  становился 
чем пи о н о м  мира, улучш ив 
за  последние годы 21 миро
вой  рекорд. Уд ивительно  
щ ед р ы й  на рекор д ы  Виктор  
К ур ен ц о в  недавно в подмо
ско вно й  Д убн е  ср азу  на 
10 кг улучш ил свой  миро
вой  р еко р д  в тр о ебо р ье , 
п од няв 482,5 кг. Во  всех 
прогнозах  он н азы вался  
«ф аво р и то м  из ф аворитов» , 
насто лько  д алеко  Виктор  
о то р вал ся  от своих «п ре
след ователей».

Н а  состязаниях  в М ехико  
о тли чается  студентка из С а 
р атова  Н аталья Бурда. Вол 
ж ан ка  улучш ила рекорд  
стр ан ы  в беге на 400 м, по
к а за в  вр е м я  52,2 секунды. 
Э т о  на 0,5 секунды  лучш е 
врем ен и , которое она пока
зал а  накануне, когда б уд у 
чи  студ енткой сум е л а  про
б и ться  в финал бега  на 400 
м етр ов.

Н аш а спортсм ен ка  заняла 
тр е тье  м есто  и получила 
б р о н зо в у ю  награду.

П р о д ол ж аю тся  игры по  
во лей б о лу . М уж ска я  сбор 
н ая  С о ветско го  С о ю за  одер 
ж ал а  побед у н а д  командой 
Брази ли и  со  счето м  3:1.

Н аш и пятиборцы  по коли
ч е ств у  о чко в  отстали от 
венгер ско й  и ш вед ской  
ком анд .

Н а сним ках: Янис Лусие 
(в вер х у ), Виктор Куренц ов.

Фотохроника ТАСС.

С Л У Ш А Й Т Е , ТО В А Р И Щ И
НАВСТРЕЧУ 

50-ЛЕТИЮ ВЛКСМ

З Р И Т Е Л Ь Н Ы Й  зал в це- 
ховом красном уголке 

переполнен. И з  глубины за
ла с  песней выходят на 
сцену самодеятельные ар
тисты. И х  немного — все
го  восемь человек. Э то  не
давно созданная при клубе 
имени Ленина агитбригада, 
в которой участвую т моло
дые рабочие завода.

Свою  первую программу 
они посвящают Ленинско
му комсомолу. Весь полу
вековой героический путь 
золотого юбиляра от защи
ты  завоеваний О ктября до 
завоеваний космоса, отра
ж ен  в песнях и стихах, ис
полненных агитбригадой.

М олодые дебютанты на- 
mxjH удачные сценические 
фсфмы и приемы, исполь
зуя  в программе миниатю
ры) и инсценированные пе
сни . Быстрая смена дейст
вий и костюмов позволяет 
артистам заставить зрите
ле^ как бы участвовать во

всех событиях, остро пере
живать тяжелые моменты 
легендарной судьбы своих 
ровесников.

Агитбригада уж е  показа
ла свою  программу "обшир
ной аудитории. Около трид
цати концертов в цехах за
вода, в подшефном совхо
зе, . в общежитиях дали 
молодые химики. И  везде 
успех был бесспорным.

Участники концерта
В . Мамин, В. Кобелев, 
О . Зырянова, Т . Гашенко и 
другие приготовили к юби
лею своей организации от
личный подарок, рассказав 
тысячам первоуральцев о 
вечно юных своих сверст
никах. В октябрьские дни 
агитбригаде еще предстоит 
выступить десятки раз. '

Н А  С Н И М К Е :  самодея
тельные артисты хромпико
вого завода выступаю т с 
новой программой,

Текст и фото 
М. ДРОНОВА.

К Л У Б  Т Р И Н А Д Ц А Т И Л Е Т Н И Х
Ь  ТОРОЙ год в школе №  32 работает 

клуб тринадцатилетних. Но состав 
его не ограничивается только ребятами 
;Этого возраста. Ходят сюда и семиклас- 
/сники, и ребята постарше. Их желание 
поскорее вступить в комсомол и под
сказало  Валентине Ивановне Парвхиной, 
/старшей пионервожатой, и Берте Бори
совне Задовой, заместителю директооа 
по воспитательной работе, организовать 
такой клуб.

Проблема назревала по м ере того, 
!как все больше ребят расставались с 
алыми пионерскими галстуками, чтобы 
стать комсомольцами. Не раз бывало 
так, что учеников, в общем-то хороших 
активистов, не принимали в комсомол 
потому лишь, что не сумели они сами 
хорошо разобраться в комсомольском 
Уставе. Приходилось потом обращаться 
с вопросами к товарищам или знако
мым  комсомольцам.

Вот тогда-то Валентина Ивановна и 
предложила все неясные вопросы ре
шать организованно и готовить школь
ников а комсомол в клубе.

Желающих сначала было немного, да 
и сами шефы совсем недавно получили 
комсомольские билеты. Но все те, кто 
регулярно посещал занятия, стали чле
нами ВЛКСМ.

В первый же месяц школьных заня 
тий пионеры собрались, чтобы прове
рить себя, хорошо ли они знают Устав 
Отвечали на каждый вопрос, обсужда
ли, спорили. Совсем недавно будущие 
комсомольцы читали на классном часе 
«Задачи Союза Молодежи» Собирают
ся ребята один раз в месяц, и тогда в 
пионерской комнате становится много
людно. Впереди у членов клуба еще 
много увлекательного.

Г. М О КРУШ И Н А .
рабкор .

У Н А С - П 0 С И Д Е Л К И
Возрождается старинная традиция

А М А  непринужден- 
1 ность царила здесь. Н е 
хотелось замечать морщи
нок на лицах, а только лег
кость, оживленность, блеск 
глаз, присущих молодости. 
А  ведь многим из них под 
семьдесят и д аж еА ю л ьте .

Ш естьдесят человек при- 
;ш ли на посидёлки в Дом 
культуры горняков. Так что 

е привлекает ветеранов 
,труда к мероприятию, орга
низованном у правлением 
Д ома культуры?

Елизавета Степановна 
^Миронова тридцать лет от
дала воспитанию  молодого 
поколения. Родина высоко 
Оценила труд педагога, на
градив орденом «Знак По- 
ч<-та», медалью «За  трудо- 
вфе отличие». Улыбнувшись, 
Елизавета Степановна го
ворит:

/ — Нравится коллектив. 
Отрадно в кругу сверст
ниц вспомнить свою моло
дость в разговорах и пес-

ра и активна. Труд бывшей 
комсомолки отмечен много
численными грамотами и 
медалью.

Если каждую из них рас
спросить, то  услышишь не
мало интересного. Кот в 
пляс пустилась Наталья 
Ивановна Доронина. Уди
вляешься ее легкости. Т а 
кая действительно не усту 
пит молодым, хотя за пле
чами семьдесят три года. 8  
будни она вечно в работе, 
заботах. Одиннадцать де
тей воспитала Наталья 
Ивановна. И меет двенад
цать внуков и одного прав
нука.

Веселое оживление стих
ло, когда Надежда Ко н 
стантиновна Кассирова за
душевно исполняла песню 
«Н а позицию девушка про
вожала бойца».

Старинные посиделки 
стали доброй традицией в 
Доме культуры горняков. 
Н уж н о  еще подумать, как 
сделать программу вечеров 
отдыха для ветеранов бо
лее разнообразной. О ни  с 
удовольствием послушали 
бы рассказ о международ
ных событиях, о лучших 
людях поселка.

Л. БАЕВА,
« рабкор.

t ,— А  я  люблю детей, — 
т в о р и т  8. К . Дашкевич. — 
Аг-облю в то, как они выс
тупают, приветствуя нас.

Анна Ивановна Фомина 
всегда в центре коллектив
ного веселья. Анне Иванов- 
не семидесятый, а она бод-«ШШ*

РЕЖИССЕР О СВОЕЙ РАБОТЕ
20 октября во дворце 

культуры  Новотрубного 
завода состоится очеред
ная встреча любителей 
нино. 8 этот день слуш а
тели лектория «Кино и 
время» встретятся с ре
жиссером — постанов
щиком фильма «Еще раз 
про любовь» Георгием 
Натансоном, фильм снят 
по сценарию драматурга 
Э. Радзинсного операто
ром В. Нинолаевым. Му
зы ку  к фильму написал 
композитор А. Флярков
ский. В главной роли .—

заслуженная артистка 
РС Ф С Р Татьяна Дорони
на, исполнительница
главных ролей в филь
мах «Старшая сестра», 
«Три тополя ка  Плю
щихе»,

Зрителям будет инте
ресно узнать о том, как 
снималась эта картина, 
нание проблемы ставят 
авторы в своей новой 
работе.

3. Л ЕВИ Н А , 
заведующая 

массовым сектором.

ОСЕННИЙ КРОСС

Школьники города про
вели финальные соревнова
ния осеннего кросса, Впер
вые около 300 лучших
кроссмеиов состязались на 
дистанциях в пятьсот мет
ров, один и три километра.

Уж е в первом вабеге на 
1000 метров у  девуте* Be- це школы К» 21. 
ра Никитина из шестой У  стартовавших на 1000
школы показала лучший метров юношей борьба ва
результат — 3 мин. 26,4 первое место увенчалась

секунды, В  последующих 
забегах он не был улуч
шен. А  в ато время юноши 
состязались на трехкило
метровой дистанции. Вале
рий Ш евчук из школы 
№  35 стал победителем.

Больше всех участниц бы
ло на «пятисотке». Звание 
чемпионки города доста
лось Тане Козловой, учени-

победой Васи Логинов- 
ских из школы Nb 20.

В  командном зачете пер
вое место, как и в прошлом 
году, заняли легкоатлеты 
школы Кв 35, яа  ними 
— команды 20 и 21 школ, 
А  затем на старт вышли 
учителя. Пятисотметровую 
дистанцию выиграла 3. С. 
Душиня из Северской шко
лы. В беге яа 1000 метров 
у мужчин победил В. Б. Га- 
бигер из школы №  35,

Д. БО Ж ЕЯКО .

Редактор С. И. ПЕКАНОВ.

 Ш

«ВОСХО Д ». Франко-итальянский широкоэкранный ху
дожественный фильм «Искатели приключений». Сеансы: 
9, 11 , 1, 3, 5, 7, 9 час. веч.

Д ВО РЕЦ  КУЛЬТУРЫ М ЕТАЛЛУРГОВ. 19, 20. 21 октября
— заводской смотр художественной самодеятельности, 
посвященный 50-летию ВЛКСМ.

ДВОРЕЦ КУ Л ЬТ У РЫ  нтз
Концерт джаз-оркестра И. Вайнштейна, объявлен
ный на 18 октября, переносится на 21 октября. 
Билеты действительны, .

25 октября. Московский эстрадный оркестр под 
руководством Бориса Ренского.

26— 27 октября Цирковое представление пенни, 
градских артистов.

Правление Дворца культуры  НТЗ
П РИ ГЛАШ АЕТ

председателей советов по коммунистическому вос
питанию от цехов, шефствующих над домоуправ
лениями Ж КО  Новотрубного завода, культоргани- 
заторов цехов и учреждений города 22 октября 
ознакомиться с планом работы Дворца культуры  
на ноябрь.

ПЕРВОУРАЛЬСКАЯ ДИРЕКЦИЯ КИНОСЕТИ
объявляет набор

В СВЕРДЛОВСКУЮ  Ш КОЛУ КИНОМЕХАНИКОВ.
Заявления подавать по адресу: кинотеатр «Во
сходя, дирекция киносети. Телефон 9-06.

ГОРОДСКОЙ БОЛЬНИЦЕ №  5 
(пос. Магнитка)
Т Р Е Б У Е Т С Я

шофер I класса ма машину «Москвич-408*.

КОМБИНАТУ КОМ М УНАЛЬНЫ Х ПРЕД ПРИЯТИЙ
«а постоянную работу

ТРЕБУЮ ТСЯ
техиик-етроитель я а  во л ж яо с ть  мастера, 
о пы тны й  влентрин. О плата по соглаш ению . 

О бретаться no anpecyi ул. Левина, 56 61.

Кто нашел в поселке Динас нагрудный знак об 
окончании вуза, просим выслать за аозиагражде. 
ние по адресу.- Сысертсмий район, поселок Дау. 
реченсн, геологоразведка, И. С. Пономареву.

Коллектив учителей средней ю ко л ы  Aft 32 вы ря
жает глубокое соболезнование пионервожатой 
школы Aft 32 Агеевой Людмиле Борисовне по пово 
ду трагической гибели ее дочера 

Л ЕН Ы .

ПО АДРЕСУ,- г. Первоуральск, 
проспект Ильича. 21/40.

ТЕЛ ЕФО НЫ : редактор г— 1-72, 
вам. редактора — 2-05. ответст
венный секретарь —  4 94, отдел 
партийной жизни —  2-83, еко- 
номический отдел — 3-47, отдел 
писем —  2-21, бухгалтер— 3-71, 
директор типографии —  2-2S:




