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УЧИТЬ И УЧИТЬСЯ ДИСЦИПЛИНЕ
R  СЕ больше сообщений 

поступает в редакцию 
городской газеты с заводов 
и фабрик, строек и транс­
порта о трудовых успехах 
и новых рубежах, которые 
намечают рабочие, служа­
щие и инженерно-техниче­
ские работники, участвуя в 
движении за досрочное вы­
полнение заданий пятилет­
ки. В каждом таком- сооб­
щении —  рассказ о высо­
ком понимании граждан­
ского долга, стремление 
трудиться и жить так, как 
завещал советским людям 
великий Ленин. И это по­
нятно —  в ответ на Поста­
новление ЦК КПСС «О под­
готовке к 100-летию со дня 
рождения В. И. Ленина» 
весь' индустриальный Пер­
воуральск встает сейчас на 
ударную трудовую вахту в 
честь предстоящего ленин­
ского юбилея.

«Задания пятилетки по 
производительности труда 
выполним к дню рождения 
Ильича, а по объему про­
изводства —  к 7 ноября

1970 года!» —  заявили но- 
воуткинские машинострои­
тели сразу же, как только 
отпраздновали полувековой 
юбилей Советской власти. 
«К 100-летию вождя трудо­
вого народа создадим бо­
гатые лицевые счета трудо­
вых вкладов!» —  призвали 
трубосварщики ' бригады 
коммуниста Т. П. Дорофе­
ева со Старотрубного заво­
да. «Каждому рабочему на 
ленинскую пятилетку —  
свой личный план!» —  об­
ратилась к труженикам го­
рода передовая работница 
Новоуткинского завода «Ис­
кра» комсомолка Л. Ивано­
ва.

Эти патриотические начи­
нания, поддержанные на 
большинстве промышлен­
ных предприятий, получают 
в эти дни еще большее 
развитие, становятся для 
сотен и тысяч рабочих при­
мером самоотверженного 
труда, активной борьбы за 
экономию и бережливость, 
полное использование внут­
ренних резервов, образцо­

вую культуру и социали­
стическую дисциплину тру­
да на производстве.

Не трудно заметить в де­
лах и помыслах передовых 
рабочих и коллективов ту 
неподдельную заботу о 
подъеме социалистической 
экономики, которую В. И. 
Ленин проявлял еще в 
1918 году. «В очередных 
задачах Советской власти» 
он писал тогда, обращаясь 
к каждому человеку: «...Ве­
ди аккуратно и добросо­
вестно счет денег, хозяйни­
чай экономно, не лодырни­
чай, не воруй, соблюдай 
строжайшую дисциплину в 
труде».

Вдумайся, читатель, в эти 
слова! И тебе понятнее бу­
дет инициатива передови­
ков производства, встаю­
щих на ударную вахту в 
честь 100-летия великого 
Ленина. Посмотри, нет ли 
рядом с тобой в цехе, на 
заводе таких, которые не­
прочь поживиться за счет 
государства, поволынить и 
прогулять из-за слабости к

спиртному? К сожалению, 
такие, с позволения ска­
зать, горе-работники пока 
не перевелись и причиня­
ют немалый моральный и 
материальный ущерб.

Относительно небольшой 
коллектив, например, рабо­
тает на металлозаводе, а 
за восемь месяцев нынеш­
него года по вине прогуль­
щиков предприятие поте­
ряло 95 человеко-дней. 45 
человек были подобраны в 
пьяном виде на улицах го­
рода и доставлены в вы­
трезвитель. А ведь завод 
перешел на новые условия 
планирования и экономиче­
ского стимулирования, и 
каждый рабочий должен 
быть заинтересован в том, 
чтобы трудом своим улуч­
шать технико-экономические 
показатели, повышать рен­
табельность производства, 
а стало быть, и свою зара­
ботную плату.

Немалые потери рабоче­
го времени терпят от пья- 
ниц-прогульщиков и кол­
лективы динасового, хром­

пикового, авторемонтного 
заводов, ТЭЦ, завода ТИМ, 
ремонтно - механического, 
автохозяйства и автобазы, 
строительных управлений 
треста Уралтяжтрубстрой и 
субподрядных организаций, 
Коуровского и Первоураль­
ского леспромхозов, лыж­
ной и мебельной фабрик, 
Крылосовского известкового 
завода и других предприя­
тий.

Не слишком ли добры мы 
и невзыскательны порой к 
лодырям и пьяницам, лью­
щим на наших рабочих соб­
раниях крокодиловы сле- 
'зы? Не пора ли им сказать 
решительное рабочее —  
хватит! Строжайшая дисци­
плина труда для всех! —  
так требовал Ленин. В ней 
прежде всего видел он за­
лог успешного строитель­
ства новой жизни. И сей­
час, когда мы идем к 100- 
летию со дня рождения 
Ильича, готовим к этой зна­
менательной дате свои но­
вые трудовые подарки, 
учиться самому и учить 
каждого социалистической 
дисциплине —  наша пер­
вая важнейшая заповедь.

Днм энтузиазма
Ж и ть и работать по Ильичу

I /  ОЛЛЕКТИВ Новоуткин- 
ского завода «Искра», 

включившись в' соревнова­
ние за достойную встречу 
100-летия со дня рождения 
В. И. Ленина, мобилизует 
резервы, экономит материа­
лы. Это особенно важно в 
условиях хозяйственной ре­
формы. Кроме того, как из­
вестно, Владимир Ильич 
всегда указывал, что береж­
ливость —  черта коммуни­
стическая. Он учил считать

каждую копейку, беречь 
каждый килограмм.

Первую половину сентяб­
ря можно назвать днями эн­
тузиазма. Растет вклад ма­
шиностроителей в копилку 
пятилетки. Они уже сэконо­
мили с начала года более 
100 тонн чугуна, десятки 
тонн проката, около четырех 
тонн цветных металлов, 
много обмоточного, шлан­
гового провода и других 
материалов.

Для новостроек коммунизма

Есть у Николая Михеева, полевода совхоза 
«Первоуральский» кровная забота: выращивать
многолетние травы. 50 гектаров их закреплено 
за ним. На всей площади урожай вырос на за­
висть, без потерь и в срок убран. Вот почему 
Н. Михеев по праву считается одним из мастеров 
возделывания многолетних культур.

Фото А. ЗИЯТДИНОВА.

З Д ЕС Ь , в полукилометре ю т желез­
нодорожной станции Северка, за 

небольшим перелеском, ни на минуту 
не смолкает гул мощных дробилок. 
Глыбы гранита, доставленные из карь­
ера, дробятся, чтобы превратиться в 
товарный щебень, без которого не . воз­
ведешь ни плотину электростанции, ни 
фундамент промышленного комплекса.

Немногочисленный, но дружный кол­
лектив трудится на Северском камне­
щебеночном заводе. За  первую декаду

сентября продукции выдано на 500 ку­
бометров больше, чем полагалось по 
плану. Социалистическое соревнование 
в честь 100-летия со дня рождения 
В. И . Лш ш на ширится с каждым днем. 
Во главе его идут передовики произ­
водства: машинист экскаватора Г. И. 
Щепин, машинист дробилки Г. Ф . Б е ­
лявский, транспсфтерщица Н. П. Сана- 
пина и десятки других.

В. ГОРШЕНИНА, 
инженер по труду.

ВЫГОДНЫЙ ВАРИАНТ
1^ А Ж Д Ы Й  месяц среди 

старотрубников появ­
ляются новые имена рацио­
нализаторов. В августе, на­
пример, по инициатив на­
чальника участка энергоце­
ха Геннадия Федоровича 
Носова пересмотрен проект 
системы водо- и теплоснаб­
жения открытой крановой 
эстакады. Первоначально 
предполагалось водопровод 
и теплотрассу уложить в 
отдельные траншеи, причем 
воду для хозяйственных и 
бытовых нужд подавать по 
чугунным трубам.

По схеме Г, Ф . Носова 
обе магистрали будут уло­
жены в одну траншею, а 
на водопровод пойдут 
стальные бесшовные трубы 
с антикоррозийным покрыти­
ем. Когда сравнили старую 
и новую смету расходов, 
оказалось, что второй ва­
риант строительства эконо­
мит 2100 рублей. Предло­
жение принято к внед­

рению в производство.
В кроватном цехе очень 

активно занимается техни­
ческим творчеством Миха­
ил Иванович Пряхин, брига­
дир слесарей. На его счету 
в этом году шесть ориги­
нальных работ. В частно­
сти, в минувшем месяце 
опытный рационализатор 
изменил конструкцию лю­

нета на станке резки муфт. 
Экономия вроде бы неве­
лика (175 рублей), но под­
готовка деталей упрости­
лась и облегчилась.

Всего по заводу в авгу­
сте использовано 17 раци- 

- онализаторских предложе­
ний.

А. ШЕФЕР, 
инженер БРИЗа.

П О П О Л Н Е Н И Е
Г )  АСШ ИРЯЕТСЯ сеть медицинских учреждений, К 
”  шестой городской инфекционной больнице вто­
рое строительное управление треста Уралтяжтруб­
строй заложило фундамент нового корпуса —  пристроя.

Уже встап каркас здания, уложены плиты перекры­
тия подвала, полным ходом идет монтаж первого эта­
жа. Стеновые панели и столярные изделия для объек­
та будут полностью доставлены на строительную пло­
щадку в сентябре.

—  К новому году постараемся закончить сооруже­
ние пристроя и сдать его в эксплуатацию, —  заверил 
начальник участка СУ №  2 Н. А. Топорков.

» А. САЛЯХОВ,
общественный корреспондент.

Шефы — селу

Спасибо,
Гновотрубники!

НЫ НЕШ НЕМ  году в на- 
шем хозяйстве выра­

щен неплохой урожай зер­
новых, которые надо после 
обмолота своевременно вы­
сушить и отсортировать. 
Для этой цели в совхозе' 
есть две сушилки, но вслед­
ствие длительной эксплуа- 

. тации они оказались не­
пригодными. Где выход?

Совхоз еще в конце июля

приобрел новый сушильный 
агрегат СЗС-8 производи­
тельностью 80 тонн в час. 
Монтаж его обычно занима­
ет 2— 3 месяца, но совхо­
зу сушилка была нужна к 
началу уборки. И тогда на 
помощь нашей строитель­
ной бригаде пришли шефы 
из седьмого цеха Новотруб- 
ного завода. Мастер 8: Б. 
Павлов, слесари Б. Петров, 
Г. Логинов, П. Гилев и 
В. Маркелов за короткий 
срок закончили все монтаж­
ные работы, и теперь мы 
обрабатываем зерно на но­

вой сушилке. Спасибо вам 
за помощь, шефы!

В. ГРЕДАСОВ, 
директор совхоза 
«Первоуральский».

В. ДРУГОВ, 
главный агроном.

Под одной 
крышей

р ъ  ЕЗО Ш И БО ЧНО  можно 
^  сказать: зерносклады

в период уборочной —  
ударный фронт. Чтобы убе­
диться в .этом, достаточно

заглянуть в эти дни на Че- 
ремшанский зерноток сов­
хоза «Первоуральский». Под 
одним из навесов его груп­
па рабочих ворошит овес.

Это наши шефы, ново­
трубники, —  говорит заве­
дующий складом Рифхат 
Шакирьянов, депутат город­
ского Совета, —  140 тонн 
кондиционных семян овса 
осталось с прошлого года. 
Их надо отсортировать и 
просушить. Помощники ус­
пешно справляются с этим 
делом. Посмотрите, как 
старательны Г. Костина,. Р.

Гиздатова, А. Овечкина, 
А. Павлова, А. Лаптева, Л. 
Батуева, В. Стулин, А, Си­
монов...

Бок о бок с шефами об­
рабатывают зерно сельские 
специалисты: мастера зер- 
нотока Н. Ярин и «В. Ярин, 
кочегары сушилки С. Уша­
ков и А. Грехнев. Когда 
шла рожь нового уро­
жая, они по полсуток 
не покидали рабочих мест. 
Ответственная страда со­
единила шефов и рабочих 
совхоза узами крепкой 
дружбы.

Т Р А С С А  
ГОЛУБОГО ОГНЯ

Д  С Т А Р А  — тихий уют- 
ный городок, славя­

щийся рыбой и ранними 
овощами, в последнее вре­
мя стал довольно оживлен­
ным. Здесь расположилась 
самая ю жная база треста 
«Союззагрангаз» М инис­
терства газовой промыш­
ленности СССР. Городок 
расположен^ у  границы с 
Ираном, на трассе будуще­
го Трансибирского газо­
провода. Соглашение о его 
строительстве заключено 
межд}' двумя соседними ,го­
сударствами в январе 1966 
года. Теперь дело ставится 
на практические рельсы.

Начальник Астаринской 
базы Байрам Наб,иев назы­
вает Трансиранскую  газо­
вую магистраль «весьма со­
лидным подземным соору­
жением».

Астара первой встретит 
газ из Ирана и явится сво­
его рода транзитным пунк­
том подачи его в нашу 
страну по советскому от­
резку магистрали. Наш  уча­
сток газопровода протянет­
ся по южным районам 
Азербайджана и врежется 
в закавказский магистраль­
ный газопровод Карадаг — 
Акстафа — Тбилиси — Ере­
ван. Протяженность этого 
отрезка 220 километров*; 
Проектом ' предусматривав 
ются специальные надзем­
ные переходы через круп­
ные каналы оросительных 
систем.

— До сих пор речь шла 
о будущем, — говорит Бай ­
рам Набиев. — Н о  уж е 
сейчас идут работы.

В заключение Байрам Н а ­
биев говорит, что, начиная 
с 1970 года, в С С С Р  будет 
поступать по газопроводу 
6 миллиардов кубометров 
газа ежегодно, затем, с 
1974 года, — 10 миллиар­
дов кубометров. Часть га­
за пойдет по уж е сущест­
вующей газопроводной сис­
теме Тбилиси — Орджо­
никидзе — Ставрополь — 
М осква
Михаил ПЛЕСКАЧЕВСКИЙ.

И РК У Т С К А Я  ОБЛАСТЬ* 
П ервую  продукцию отпра­
вил потребителям сооружа­
емый в городе Ш елехове 
завод «И ркутсккабель». В ы ­
пускаем ы й предприятием 
стале-алюминиевый провод 
сечением в 400 квадратных 
миллиметров будет исполь­
зован при сооружении ли­
ний электропередачи напря­
жением 500 киловольт в 
Красноярском  крае и Тю ­
менской области.

На снимке: крути/*ьная
маш ина для “ производства 
стале-алюминиевых- прово­
дов крупны х  сечений вьгдош 
ет продукцию.

Ф ото  М. М ИНЕЕВА*



1  ji a н и щ а ГА ЗЕТ Ы  И Ж У Р Н А Л Ы  — К А Ж Д О Й  С Ё М Ы Е !

д а
распространится* печати

РАВНЯТЬСЯ ЕСТЬ НА КОГО
Т I ЕМ НОГИ М более 300 
^ ‘  человек работает на 
Билимбаевском ремонтно­
механическом заводе. А 
уже 239 из них с будущего 
года станут получать 912 
газет и журналов. Отрадно 
привести яти цифры. Они—  
результат хорошей подго­
товки к начавшейся кампа­
нии со стороны партийной 
организации предприятия, а 
также ответственных за 
проведение подписки Н. II. 
Катков^ и Л. А. Козловой, 
последняя, кстати,' впервые 
выполняет это важное по­
ручение.

—  Наших людей не осо­
бенно приходится убеждать 
в том, как необходима сей­

час печать, —  делится мы­
слями Лидия Афанасьевна. 
—  Многие трудящиеся за­
вода сами просят выписать 
им полюбившиеся издания, 
не дожидаясь напоминаний. 
По ним равняются и дру­
гие.

Таких примеров на заво­
де немало. Л. А. Козлова 
перечислила фамилии А. С. 
Щекина, который будет по­
лучать с будущего года 10 
газет и журналов, С. А. 
Макарова, А. А. Парфенова 
и многих других. Различ­
ные издания прцнесут им с 
января ^почтальоны: «Прав­
ду» и «Советскую Россию», 
«Блокнот агитатора» и «Под 
знаменем Ленина», «Эконо­

мическую газету»... Очень 
широк круг интересов и за­
просов этих людей.

Но не на все еще изда­
ния подписка проходит оди­
наково хорошо.

—  Только 97 человек 
подписались у нас на го­
родскую газету, —  сооб­
щил, в частности, Новомир 
Иванович Катков. —  Дума­
ем, что распространим все 
100 экземпляров, которые 
намечали.

Это, разумеется, не вы­
зывает сомнений. Но возни­
кает вопрос: почему имен­
но только сто на 300 чело­
век. Ведь На заводе рабо­
тает гораздо больше глав 
семей. Ну, а потом вызыва­

ет тревогу состояние дел с 
распространением партий­
ных изданий. Сейчас дале­
ко не все коммунисты под­
писались на «Правду», а 
особенно ■—  партийные 
журналы.

Аналогично4 п о л о ж е ­
ние и с комсомольской 
периодикой. Молодежи на 
предприятии много, а «Ком­
сомольскую правду» реши­
ли получать пока лишь 21 
человек.

Итак, вывод. Равняться 
в подписной кампании 
труженикам завода есть на 
кого. Пусть же любовь их 
к печатному слову будет 
подхвачена всем коллекти­
вом.

В. СКИДАН, 
общественный 

корреспондент.
■

М  ЕТВЕРТЫЙ год Н. И.
Сторожева назначает­

ся ответственной за распро­
странение печати на заводе 
ТИМ. За это время накопи­
ла она немалый опыт как в 
организации проведения 
важйой политической кам­
пании, гак и индивидуаль­
ной работе с людьми. Бы­
ли, конечно, у нее промахи, 
и хорошее неудовлетворе­
ние собой. Но сейчас Нина 
Ивановна довольна.

— Чуть больше двух не­
дель прошло, как началась 
подписка, — говорит она,— 
а мы ее намерены завер­
шить уже в ближайшие 
дни. Все подписываются 
охотно. Уже к 10 сентября 
квитанции оформили 174 че­
ловека из 260 работающих. 
С будущего года они будут

ЗА ПЕРВЫМИ ЦИФРАМИ
получать почти 610 газет 
и журналов.

Что ж, первые результа­
ты обнадеживают. Теперь 
важно закрепить их и про­
должить работу дальше. Тем 
более, есть на предприятии 
люди, с которых мож­
но брать пример. Напри­
мер, с А. Н. Медведева, на­
чальника планового отдела 
завода. Он уже выписал 14 
различных изданий, в том 
числе «Известия», «Эконо­
мическую газету» и т. д. 
Или с шофера В. Л. Махну- 
тина, который получир кви­
танции на 12 газет и жур­
налов.

И все-таки обольщаться 
успехами, как говорится, ра­
новато. На предприятии сле­

дует особо обратить внима­
ние на распространение 
партийных изданий, комсо­
мольских. О том свидетель­
ствуют такие факты. На 
«Правду», партийные жур­
налы подписались далеко 
еще не все коммунисты. Из 
союзной молодежи только 
восемь решились пока по­
лучать «Комсомольскую 
правду».

А взять городскую газе­
ту. Только 88 экземпляров 
ее распространено, а ведь 
«Под знаменем Ленина» за 
последний год не один де­
сяток раз освещала произ­
водственные вопросы жиз­
ни коллектива. Разговари­
вал я по этому поводу с 
некоторыми рабочими. Нес-

СЛОЖНОСТИ НЕ ПОМЕХА
Г ?  Л О Ж Н О С Т И  подпис- 

ной кампании созда­
ются производственной 
спецификой нашего пред­
приятия. Шоферы постоян­
но находятся в рейсах, вы­
езжают на линию рано ут­
ром и поэтому увидеть их, 
поговорить бывает не всег­
да просто.

Есть еще одна трудность, 
тормозящая в какой-то ме­
ре ход подпцеки, убо­
рочная страда. У  нас рабо­
тает 1000 человек, и доб­
рая половина их сейчас в 
командировке. Но несмот­
ря ни на что, подписка на 
периодические издания 
продолжается.

Несколько дней назад 
диспетчер автоколонны 
№ 4 Д. И. Черноскутова 
сообщила, что шоферы, за­
нятые на уборке урожая, 
подписались на 130 экзем­
пляров газет и журналов.

В автоколонне К» 6 по­
селка Динас общественным 
распространителем назна­
чен коммунист А. Б. Тру- 
хановский. Он рядовой во­
дитель, свободного времени 
у  него не больше других. 
Как же ему удалось сделать 
так, чтобы буквально каж­
дый человек выписал по 
несколько экземпляров га- 
вет и журналов? Секрет 
простой. Ему активно помо-
'-■■'4 ■. 2 стр,

гал начальник колонны 
Н. С. Мамонтов, все меха­
ники и сами шоферы. Сов­
местная их работа и дала 
убедительный результат — 
весь коллектив подписался 
на периодические издания.

В автоколонне №  8 под­
пиской занимаются восемь 
общественных распростра­
нителей. Есть среди них и 
опытные, несколько лет уже 
знакомые с этой работой 
люди, и назначенные толь­
ко первый раз.

После окончания смены, 
когда съезжаются машины, 
они берут ведомость, под­
писные листы, книжки и 
идут в гаражи.

Самым, пожалуй, опыт­
ным распространителем в 
колонне является К. И. 
Шаравьева. За активную 
общественную работу ее 
награждали путевкой в 
дом отдыха, денежными 
премиями. У нее всегда 
больше всех подписчиков. 
Вот и в этом году 310 эк ­
земпляров — такой пока 
результат двухнедельной 
работы.

— Из газет люди в ос­
новном выписывают «Ураль­
ский рабочий», «Правду», 
«Труд», — говорит она. — 
Городскую газету мы пла­
нируем на каждого главу 
семьи. Так, в основном, у 
нас и получается.

У  А. Чернышовой опыта 
поменьше, но результаты 
ее работы отрадны. 53 че­
ловека, подписавшиеся у

нее, будут получать 207 
экземпляров газет и ж ур ­
налов.

2500 периодических изда­
ний запланировали мы рас­
пространить. И з  них 1400 
экземпляров уж е выписано. 
Наш  коллектив приложит 
все усилия и постарается в 
более сжатые сроки закон­
чить подписную кампанию.

Н. СТАРЦЕВА, 
заведующая 

подпитым пунктом 
автобазы №  8.

колько человек высказали 
упрек редакции, что теле­
визионная программа пуб­
ликуется в газете не полно­
стью. Что ж, претензии 
справедливые. Но ведь они 
устарели. Уже с 1-го сентяб­
ря программа дается пол­
ностью. Но об этом на за­
воде знают пока далеко не 
все.

Словом, начало с подпис­
кой хорошее. Но вот недо­
статки, о которых шла речь, 
еще есть. Их, конечно, из­
бежать можно. Видимо, так 
и сделают на заводе в са­
мое ближайшее время.

П. МИХАЙЛОВ, 
рабкор.

АВТО РЫ -РА БО ЧИ Е
Городскую газету «Под 

знаменем Ленина» я полу­
чаю с 1953 года и сам уча­
ствую в ней вот уже 10 лет. 
По-моему, эта газета опе­
ративно освещает актуаль­
ные вопросы, затрагивает 
интересные проблемы. Си­
ла ее, я считаю, в том, что 
в ней участвует много ра­
бочих корреспондентов.

Глубокое освещение про­
изводственных вопросов, 
материалы на темы морали 
и воспитания — это делает 
«Под знаменем Ленина» по­
пулярной. Советую всем 
подписаться на нее.

А. САЛЯХОВ, 
i общественный 

корреспондент.

Ежедневно в агентство «Союзпечать» при го­
родском узле связи поступают с предприятий 
города заполненные квитанционные книжки на 
выписанные газеты и журналы. Здесь идет даль­
нейшее оформление подписки.

На снимке: работники «Союзпечати» — ин­
структор Г. Л. Рычихнна, старший инструктор 
Е. М. Палтусова, начальник агентства А. 3. Горо­
хова и инструктор М. А. Сталева за оформле­
нием подписки на газеты и журналы.

Фото Д. КИРЕЕВА.

ОН ПОМОЖЕТ ТЕБЕ, 
АГИТАТОР!

УРНАЛ ЦК КПСС «Агитатор» всесторонне, глубоко 
и оперативно освещает важнейшие вопросы внут­

ренней и внешней политики Коммунистической партии 
и Советского правительства. Широкая информация на­
селения о политической, экономической, культурной 
жизни страны и международном положении —  основ­
ная задача журнала.

«Агитатор» систематически и заблаговременно пуб­
ликует материалы, методические разработки, цифры и 
факты в помощь агитаторам, политинформаторам, до­
кладчикам и лекторам.

На страницах журнала обобщается положительный 
опыт массово-политической работы, показывается прак­
тическая деятельность партийных организаций, даются 
ответы на вопросы читателей.

Основные разделы и рубрики журнала: «Для до­
кладчиков, политинформаторов, лекторов», «Методиче­
ские советы», «Наши информации», «Практика. Опыт. 
Инициатива», «Человек и его миропонимание», «Из 
опыта юбилейного года», «Знаменосцы соревнования», 
«Вопросы и ответы», «Критика и библиография», «Но­
вое в законодательстве», «Атлас агитаторе», «Политиче­
ский словарь», «Крылатые слова», «Переписка с чита­
телями», «Художественный альбом агитатора».

Журнал выходит в многокрасочной обложке, на 
которой воспроизводятся репродукции картин, фото­
графии, плакаты, образцы наглядной агитации, рисунки, 
диаграммы, карикатуры.

Выписывайте журнал «Агитатор»!

|Д ЭТОМ году подписка на 
газеты и журналы в 

горпищегорге идет значи­
тельно живее. Об этом го­
ворят такие данные; кол­
лектив магазина №  10 е 
первых числах сентября уже 
закончил ее. Ом будет по­
лучать в будущем году 
250 экземпляров газет и 
журналов. Также быстро 
подписались на 200 изданий 
все 50 человек магазина 
№  8. Работа общественных 
распространителей Н. Е. 
Желобовой и М. Е. Прос- 
виркиной, как говорится, на­
лицо.

Значительно поднялся по 
сравнению с минувшими го­
дами интерес людей к га­
зете «Советская торговля». 
На нее уже сейчас подпи­
салось в торге 156 человек.

Немного отстает распро­
странение других газет. В

БЕЛОЕ ПЯТНО
частности, городской «Под 
знаменем Ленина» выписа­
но пока 240 экземпляров, 
вместо 400 по плану.

Итак, общая картина сле­
дующая: на 2600 экземпля­
ров из 3000, что намечалось 
распространить, уже офор­
млены документы. Непло­
хая цифра. Она создает 
уверенность в том, что 
подписка на периодические 
издания в коллективе ра­
ботников торга пройдет ус­
пешно, но... хочется немно­
го проанализировать приве­
денные данные.

В организации 80 магази­
нов. Все коллективы спло­
ченные, дружные. Они со­
ревнуются между собой, 
борются сами за высокую 
культуру обепчживлммв

личение товарооборота и 
так далее. Выпускаются в 
магазинах и стенные газе­
ты, в которых редколлегии 
дают возможность продав­
цам прочитать о передовом 
опыте своих коллег или вы­
носят на обсуждение нару­
шителей.

Нелегкая задача у акти­
вистов стенной печати. Ре­
шить ее подчас бывает тру­
дно: нет опыта, не хватает 
специальных знаний.

—  Нам нужна помощь, — 
говорят стенгазетчики. —  
Другой раз не знаем, с чего 
начать, чтобы номер полу­
чился бое»эй, интересный.

П о ч е м у  это происходит. 
Ведь трудностей вполне 
можно избежать, если сис­
тематически советоваться с

небольшим, но очень со­
держательным и полезным 
для стенгазетчика «Рабоче- 
крестьянским корреспон­
дентом».

— Ни одного экземпляра 
этого журнала у нас не вы­
писано, — ответила на мой 
вопрос ответственная за 
подписку в горпищеторге 
Л. Н. Сутормина.

Ни одного экземпляра. 
Все редакторы стенных га­
зет, а их более восьмидеся­
ти, отказались от услуг сво­
его верного помощника, за­
были о нем, и никто им об 
этом не напомнил. Это 
большой пробел в работе 
общественных распростра­
нителей, партийной и ком­
сомольской организаций 
горпищеторга, которые 
должны убрать это белое 
пятно в своей работе.

В. ДЯТЛОВ.



Всю п р о д у к ц и ю -с  первого предъявления

В ПЛЕНУ ТЕКУЧКИ
— Рабочие, сдающие 

продукцию с первого 
предъявления? — мастер 
участка сборки двигате­
лей М . И . Ш п ак  заду­
мался. — Признаться, 
затрудняюсь назвать. Н е ­
плохие, например, ка­
чественные показатели 
на укладке валов и сбор­
ке Масляной системы у 
слесарей Тонкова и Ба­
жина.

— Так уж  и без бра­
ка работают? — бросает 
реплику присутствую ­
щий при разговоре сле- 
сщзь А . И . Дубинин.

— Н е  говорю, что без 
брака, но все-таки у 
них лучше с качеством, 
чем у  других.

Качество — вопрос 
больной на Билимбаев- 
ском ремонтно-механи­
ческом заводе. В пер­
вой половине прошлого 
года предприятию предь- 
яви\и девять реклама­
ций. Потребители в та­
ких случаях создают ко­
миссии для выяснения 
причин брака. Расходы, 
связанные с работой их, 
несет завод-изготови­
тель. Тогда за полуго­
дие ему предъявили счет 
на 231 рубль. Взыскали 
с виновников брака 6S 
рублей, остальные ком­
пенсировал завод. Но  
ведь здесь еще не учте­
ны расходы предприя­
тия, связанные с выез­
дом представителей за­
вода к потребителям, с 
повторным ремонтом аг­
регата. Т ак  что ремонт­
никам каждая реклама­
ция обходится значи­
тельно больше. П оэто ­
му в обязательствах на 
этот год коллектив за­
писал: повысить качест­

во, добиться, чтобы чис­
ло рекламаций на про­
дукцию снизилось не 
менее, чем на 20 про­
центов.

Результаты этого по­
лугодия обнадеживаю­
щие: количество рекла­
маций меньше. В каждом 
случае работники отде­
ла технического контро­
ля совместно с руково­
дителями участков ана­
лизируют причины де­
фектов, предлагают ме­
роприятия по их устра­
нению. Нынче, напри­
мер, девять из 18 наме­
ченных мероприятий 
уж е осуществлено. Рабо­
та по предупреждению 
выпуска некачественных 
изделий, как видим, ве­
дется. Н о  все-таки в 
улучшении она нуждает­
ся. Ведь1 много еще до­
пускается брака, кото­
рый устраняется на агре­
гатах до передачи их 
потребителю. И  эти 
внутризаводские пере­
делки сдерживают рост 
производительности.

В  июле слесарь Н . М . 
Некрасов «забыл» оп- 
рессовать блок цилинд­
ров тракторного двига­
теля. В  момент испыта­
ния обнаружилась течь 
воды: трещины в блоке. 
Пришлось двигатель пол­
ностью разбирать, за­
менять эту  основную  де­
таль и собирать заново. 
Виновник проделал это, 
конечно, бесплатно. Н о  
горький опыт не по­

шел впрок. В августе
повторилась та же исто­
рия с другим двигате­
лем. Некрасова переве­
ли на разборку.

Случаи эти считают на 
заводе чрезвычайными. 
Предприятие в результа­
те их недодало своевре­
менно два агрегата. А  
сколько фактов передел­
ки? Много. Число их 
можно значительно сни­
зить, если правильно ве­
сти профилактическую 
работу.

Вернемся к разговору, 
приведенному в начале 
корреспонденции. Лич­
но к мастеру нет пре­
тензий. Михаил Ильич 
— специалист молодой, 
энергичный. Борется за 
качество активно. Н о  не 
смог он назвать сразу 
лучших. Потом у что нет 
на участке измерителя 
качества: сдачи продук­
ции с первого предъяв­
ления. Дело здесь по­
ставлено так. Во время 
испытания двигателей 
после сборки выявлен­
ные дефекты записыва­
ются в журнал. Мастер 
определяет виновника и 
посылает его исправ­
лять свои недоделки. З а ­
тем вопрос качества, на 
основе записей в ж ур ­
нале, обсуждается на 
производственном собра­
нии. Все  это правильно. 
Н о  собрание проводит­
ся лишь раз в месяц, а 
вопросов накапливается 
множество.

А  почему бы не ввес­
ти ежедневный учет ка­
чества работы каждого 
труженика? Ремонтники 
депо .станции Кузино 
это новшество уже при­
меняют. Вывесили в це­
хе график, где против 
каждой фамилии слеса­
ря ежедневно отмечают 
с какого предъявления 
он сдал продукцию. 
Благодаря этому мастер 
может своевременно у с ­
танавливать место и при­
чину брака, быстро при­
нять меры к устранению 
недостатков.

Кроме того, этот 
график служит основой 
премирования лучших из 
фонда материального по­
ощрения. Н а  Билим- 
баевском заводе тоже в 
этом квартале уж е бу­
дут премировать лучших 
за качество. А  на осно­
ве чего? Если, скажем, 
мастер отметит В. И. 
Тонкрва и В. С. Баж и ­
на, слесарь А . И . Дуби­
нин возразит: «А  поче­
му не меня, у  меня то­
же качество неплохое?».

Н а  ряде предприятий 
города, в частности, на 
старотрубном заводе, 
введен день качества. 
Проводят его раз в не­
делю. Подвергают тща­
тельному анализу рабо­
ту всего коллектива це­
ха, участка, каждой сме­
ны в отдельности. П ри ­
нимаются решения, как 
устранить возникшие 
трудности, оформляются

предложения. Рассмат­
риваются результаты 
проверок соблюдения 
чистоты на рабочих ме­
стах.

Этого ж е  на ремонт­
ном заводе нет. А . И . 
Дубинин рассказал та­
кой случай. О н  ремонти­
рует масляные насосы. 
Испытания очередного 
двигателя на стенде 
прошли нормально, но 
когда агрегат установи­
ли на трактор, давление 
масла упало. Вскрыли 
насос, оказалось: в кла­
пан попала металличес­
кая стружка. Если бы 
проводились дни качест­
ва, это бы  послужило 
поводом разговора о 
соблюдении, чистоты на 
рабочих местах. А  так 
оставили факт без вни­
мания. И  он может по­
вториться.

И ли тот же случай с 
опрессовкой блоков. 
Будь дни качества, 
дважды этого бы не слу­
чилось.

Да и помогли бы еже­
дневные короткие, ми­
нут по пять-десять, про­
изводственные совеща­
ния в сменах, на кото­
рых разбирался бьг каж ­
дый случай брака. Т а ­
кое обсуждение про­
ступка рабочего иной 
раз бывает куда более 
действенным, чем вы­
говор.

Есть над чем поду­
мать руководителям за­
вода. Верится, что борь­
ба за качество, за сда­
чу  продукции с первого 
предъявления найдет ме­
сто на предприятии.

Г. УДИНЦЕВ.

п р о а щ и т т о й^ ■11ищ|щииши п О^ТЫ

Нашла коса 
на камень

Летом работники гор- 
электросети приводили в 
порядок линии электропе­
редач в поселке Пильная. 
Дошла очередь и до жи­
вотноводческого товарище­
ства №  7, которое распо­
ложено в доме №  71 по 
улице Шахтерской. Если 
владельцы частных домов

платили по три рубля, то 
с товарищества потребова­
лось 40 рублей. Причину 
горсеть выдвинула такую, 
что наша линия вообще на 
ее балансе не числится.

При повторных перегово­
рах сошлись на 30 рублях, 
но при условии — деньги 
за работу будут выплаче­

ны, когда загорится свет.
И вот 5 августа поста­

вили один столб (наш соб­
ственный) и натянули мет­
ров сто провода от столба 
к столбу. Однако, ни к од­
ному объекту свет не под­
вели. Н а  другой день при­
был мастер за расчетом. А  
когда мы сказали, что ведь

света-то нет нигде, он тут 
же обрезал все провода.

Где ж  найти ответ на 
вопрос, кто нам должен 
провести электричество?
Мы просим не бесплатно, 
а по государственным рас­
ценкам. Правление

животноводческого 
товарищества

Н о в а т о р ы  о п р е д е л я ю т  р у б е ж и

Не числом, а уметем
Д ЕВУШКА - контр о л е р 

медленно передвигая 
перископ, сантиметр за 
сантиметром осматривает 
внутреннюю поверхность 
трубы. Внимание ее при­
влекли царапины и задиры 
в металле. А трубы очень 
ответственные, и внутрен­
няя поверхность их долж­
на быть чистой,, гладкой, 
почти зеркальной.

—  Отчего же это могло 
получиться? —  задумался 
старший мастер отдела ста­
нов холодной прокатки 
труб В. А. Бахтин. —  И 
технологию проката строго 
соблюдаем, используем от­
личную смазку и следим, 
чтобы труба не соприкаса­
лась с телом стержня: а
трубы идут с браком.

Начались поиски, исследо­
вания. Тщательный анализ 
результатов испытаний по­
казал, что конструкция 
стержня с текстолитовыми 
кольцами не обеспечивает 
надежного предохранения 
внутренней поверхности 
трубы от ударов о метал­
лическое тело стержня; вот 
и получаются' царапины и 
задиры. Значит, нужно ме­
нять конструкцию стержня. 
За дело взялись рациона­
лизаторы. Инженеры Р. А. 
Миюсский, В. А. Бахтин и 
мастер Б П. Антропов при­
шли к единому мнению: 
вместо, составного приме­
нять стержень из цельной 
трубы, бдев на нее поли­
этиленовую «рубашку». И 
опыт подтвердил правиль­
ность их задумки. Внедре­
ние новой конструкции поз­

волило значительно повы­
сить качество труб по внут­
ренней Поверхности. Только 
за счет увеличения выхода 
годных труб со станов хо­
лодной прокатки экономия 
составила 26,5 тысячи руб­
лей. Да и сам стержень 
стал намного прочнее.

В условиях работы цеха 
по новой системе планиро­
вания и экономического 
стимулирования вопросы по­
иска наиболее эффективно­
го использования оборудо­
вания, .рационального рас­
хода металла и материалов 
приобрели особую важ­
ность, так как результаты 
режима экономии незамед­
лительно сказываются на 
показателях цеха, а, следо­
вательно, и на росте фонда 
материального поощрения. 
Поэтому рационализация 
стала необходимостью, важ­
ным фактором в поиске 
новых прогрессивных мето­
дов работы, новых режи­
мов экономий и улучшения 
технологии. Умельцы на­
правляют свое творчество 
сегодня на самые актуаль­
ные вопросы, решение ко­
торых открывает новые го­
ризонты, помогает вскрыть 
дополнительные резервы.

Недавно кольцевая печь 
была одним из узких мест 
при прокате, труб большо­
го размера. Инженер Г. А. 
Соминский, сделав иссле­
дования и рассчеты, разра­
ботал и внедрил новую тех­
нологию нагрева шарико­
подшипниковой стали в 
кольцевой печи. Предло­
женный им вариант позво­

ляет сберечь более 32 ты­
сяч рублей в год.

Новаторы пятого трубо­
прокатного цеха Новотруб­
ного завода, встав на вахту 
по досрочному выполне­
нию пятилетнего плана, обя­
зались к 100-летию со дня 
рождения В. И. Ленина вне­
сти в копилку пятилетки от 
внедрения рационализатор­
ских предложений не ме­
нее 570 тысяч рублей. И 
слово их не расходится с 
делом. С начала пятилетки 
они разработали и внедри­
ли много ценных предло­
жений с экономическим 
эффектом 432 тысячи руб­

лей. Солидный вклад в эко­
номику предприятия!

Только за восемь меся­
цев нынешнего года они 
подали 75 предложений, из 
которых осуществление 
лишь 48 позволяет сберечь 
до 177 тысяч рублей, что 
намного превышает плано­
вое задание.

В цехе немало активных 
умельцев, которые творче­
ски решают многие вопро­
сы производства. Скажем, 
мастер коммуникаций А. А. 
Галицких, бригадир по ре­
монту отделочного обору­
дования Г. М. Сунцоз, 
бригадир - инструменталь­
щик В. В. Ложеницын по 
достоинству считаются луч­
шими рационализаторами. 
Нынче они уже подали и 
осуществили по пять пред­
ложений.

В авангарде технического

творчества в цехе идут 
коммунисты и комсомоль­
цы. Рационализаторы И. Г. 
Петренко, С. Е. Сабуров, 
Г. И, Вяткин и многие дру­
гие взяли индивидуальные 
обязательства в честь 100- 
летия со дня рождения
В. И. Ленина. Внедрить по 
три-четыре предложения с 
экономией до 5 тысяч руб­
лей —  таков их рубеж.

Ю. ДУНАЕВ, 
нач. смены цеха №  5 
Новотрубного завода.

На снимке слева направо: 
Сунцов Г. М. —  бригадир 
по ремонту отделочного 
оборудования; Михайленко
А. Ф. —  бригадир слеса­
рей маслоаппаратуры; Ста­
хов Е. Я. —  бригадир за 
разработкой предложения.

Фото автора.

Внимание:

ОТДЕЛ ХРОНИКИ
Бюро городского комите­

та КПСС рассмотрело на 
днях целый ряд вопросов 
организационной и полити­
ческой работы городской и 
первичных партийных орга» 
низаций.

Заслушан отчет директо­
ра металлозавода А. А. 
Аликина о состоянии тру­
довой дисциплины на пред­
приятии. В принятом реше­
нии рекомендованы меры 
по улучшению воспитатель­
ной работы и усилению 
борьбы с прогульщиками и 
нарушителями общественно­
го порядка.

* * *

В связи с истечением пол­
номочий первичных комите­
тов и городского комитета 
ДО СААФ  принято поста­
новление о проведении в 
сентябре-ноябре 1968 года 
отчетно - выборных собра­
ний. Секретарям первич­
ных партийных организаций 
предложено оказывать по­
мощь комитетам ДО СААФ  
в этой кампании, рекомен­
довать в новые составы ко­
митетов Д О С АА Ф  инициа­
тивных коммунистов, обла­
дающих опытом оборонно­
массовой и военно-спортив­
ной работы.

V lll-ю городскую отчет­
но-выборную конференцию 
Д О С АА Ф  решено провести 
в декабре 1968 года.

*  *  *

Бюро горкома КПСС при­
няло постановление о под­
готовке к празднованию
51-й годовщины Великой 
Октябрьской социалистиче­
ской революции. Утвержден 
состав городской комиссии 
под председательством за­
местителя председателя ис­
полкома городского Сове­
та депутатов трудящихся 
Б. Я. Золотавинв.

•  *  *

В должности начальника 
строительного управления 
№  3 треста Уралтяжтруб- 
строй утвержден Александр 
Максимович Анисимов, член 
КПСС с 1952 года, 1929 го- 
да рождения, имеющий об­
разование техника-строите­
ля.

■  » *

В помощь пропаганди­
стам, политинформаторам, 
агитаторам, лекторам, до­
кладчикам, а также препо­
давателям обществоведе­
ния решено выпускать еже­
месячный информационный 
бюллетень. Цель его воору­
жить активистов идеологи­
ческой работы статистиче­
скими и другими данными 
о хозяйственном и культур­
ном строительстве в горо­
де.

• ж а

Бюро рассмотрело воп­
рос о созыве очередного 
пленума горкома КПСС. 
Решено IV  пленум провести 
27 сентября с повесткой 
дня: «О ходе подготовки к 
100-летию со дня рождения
В. И. Ленина».

*  *  *

Для улучшения руковод­
ства политической учебой 
коммунистов, обобщения 
опыта пропагандистов • 
1968— 1969 учебном году 
при городском кабинете 
политического просвеще­
ния утвержден новый со­
став методического совета. 
В нем опытные пропаган­
дисты, руководители посто­
янно действующих семина­
ров. Председателем мето­
дического совета утверж­
ден секретарь горкома 
КПСС Н. С. Савельев, за­
местителем — зав. кабине­
том политпросвещения гор­
кома КПСС С. А. Власов.
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«По дорогам 
м ш и ст мечт»

Т  А К  называется новая 
экспедиция, в кото­

рую отправится нынешним 
учебным годом пионерия 
области. Она будет про­
ходить1 в два этапа и под­
ведет итоги к дню рожде­
ния Ильича.

20 охтября на втором го­
родском слете следопытов 
состоится торжественное 
окончание операции «Кра­
сные звезды» с чествовани­
ем победителей. В этот же 
день пионеры примут старт 
экспедиции «По дорогам 
ленинской мечты».

Это  будет интересное за­
очное путешествие, в ко­
тором ребята ознакомятся с 
историей создания партии 
большевиков в стране и на 
Урале, ее роли в борьбе за 
построение нового обще­
ства. Школьники будут 
соревноваться за ленинское 
отношение к природе.

В  феврале во всех дружи­
нах города пройдут празд­
ники, посвященные органи­
затору пионерии, соратни­
ку Ильича Н . К. Крупской. 
Форма их проведения са­
мая разнообразная — чита­
тельские конференции, сбо­
ры, встречи со старыми 
большевиками, первыми 
пионерами.

Т. АНТОНОВА.

В преддверии 
юбилея

I /  50-летию Ленинского 
* *  комсомола в цехах ив 
библиотеке завкома ново- 
трубников оформлены кни- 

- ясные выставки «Пять ор­
денов комсомола», «Юность 
мужала в боях», «Пятилет­
ке — мастерство и поиск 
молодых». В  красных угол­
ках общежитий и на произ­
водстве проводятся чита­
тельские конференции по 
книгам. Т. Громова «Доро­
гами отцов», Г. Ронина 
«Готовы штурмовать небо», 
Б . Горбатова «Мое поко­
ление», В. Гуськова «Со­
юз одержимых».

В  цехах интересными бы­
ли диспуты молодежи о 
высоком призвании комсо­
мольца, об орлином племе­
ни героев. Н а устном жур­
нале в общежитии №  4 вы­
ступили самодеятельные 
артисты из Дворца культу­
ры новотрубников. В  цехе 
№  3 комсомольцы готовят­
ся к теоретической конфе­
ренции по речи В. И. Ле­
нина «Задачи союзов моло­
дежи».

Интересны такие цифры. 
С  начала года в библиотеке 

' выдано 710 книг о комсо­
моле, 2084 экземпляров 
произведений Ленина, 656 
сборников воспоминаний о 
нем.

Пропаганда книги среди 
молодежи была бы успеш­
нее, если бы в унисон с 
работниками библиотеки 
работал заводской комитет 
комсомола. К  сожалению, 
последний не уделяет 
совместной деятельности 
должного внимания.

Л. СНЕГИРЕВА, 
заведующая 

библиотекой.

Спасли склад
15 сентября в деревне Че ­

рем ш а загорелся зерно­
склад. Огонь увидали рабо­
чи е  Новотрубного завода, 
приехавш ие на уборку уро­
ж а я , — Л. Батуева, А . Лап­
тева, А. Павлова, А. О вечки­
на, Р . Гиздатова, Ю. Миха­
лев, И. Новоселов, А . Оси­
пов, П. Стулин. Подоспели 
и черемш ане — А . И. Ярина, 
3. Гильматдинова, 3. Я . Про­
коф ьева, В. М. Ш угаева, 

Г . Хайретдинов и другие ра­
бочие совхоза. Пожар был 
Потушен.

Г. ВИ КТО РО В.

Ольга МАРКОВА

С ПЕСЕНКОЙ ВАС!
Р А С С К А З

(Продолжение.
Начало в №  181— 182)

В войну мы с Клавдией 
работали в Ново-Уткинском 
РУ  №  22, я — замполитом, 
она — бухгалтером.

Пыталась я создать из 
учащихся хор народной 
песни.

Детей везли к нам, спа­
сая от бомбежек и немет­
чины.

Концерты, которые мы 
давали поселку, пестрели 
песнями и украинскими, и 
разных областей и краев. 
Пели мы часто в госпита­
лях, где лечились бойцы 
тоже из разных областей 
и краев. Принимали они 
нас отлично.

Начала учить я моих 
воспитанников песням и 
новоуткинским. Есть пре­
восходная по напевности и 
эмоциональному звучанию 
песня «Жила в деревне 
Катенька», но в ней есть 
слова и малограмотные, и 
мало воспитывающие ре­
бят: «И  часто из-за Ка- 
теньки мужья с женами дра­
лись».

Я  дала задание певцам 
слова эти заменить.

Дня трц они приходили 
на спевки «пустые». Напев 
разучен, песня всем полю­
билась, а исполнять ее 
нельзя.

Клавдия сидела в своей 
каморке, опечаленная: то­
же думала. Но вот вышла 
она к нам повеселевшая и 
пропела:

И часто из-за Катенъки 
Мне ночки не спались...

Цесня была спасена, она 
приобрела поэтичность и 
переходила в самодеятель-

ХоККеЙ итм— im—

ности от набора учащихся 
к набору.

...С детства мы с Клав­
дией бегали по свадьбам. 
«Сидеть» у  невест нас еще 
не приглашали. «Сидеть», 
значит, неделю, а то и две 
петь в избе или в бане 
свадебные песни и гото­
вить приданое: вязать кру­
жево к подзорам, к поло­
тенцам, накомодники, вя­
зать филейные скатерти и 
застилать их, т. е. выши­
вать на этой мелкой сети 
узоры тамбуром или шер­
стью, шить, стежить ватные 
одеяла.

Конечно, еще не «сидя» 
у  невест, мы с Клавдией 
знали уж е  все до одной 
свадебные песни и весь 
свадебный обряд.

Приглашать «сидеть» нас 
начали рано: во-первых, мы 
обе пели, во-вторых, были 
рукодельницами. Клавка 
вязала тонкое кружево, я 
стежила одеяла, и, как 
«рыбацкая» - дочь, умела 
плести филейку.

В  тринадцать своих лет 
мы уж е  бегали по свадь­
бам, как подруги невест, 
но недолго: в этот же год 
мы вступили в комсомол 
и «сидеть» у  невест сочли 
зазорным. А зря.

Свадебный обряд на Ура­
ле в каждом поселке иной. 
О т Н овой  Утки до села 
Слобода — три километра, 
а свадьба там другая.

Наш а ново-уткинская 
свадьба очень тяжела.’ Пес­
ни — сплошной стон и 
надрыв. И  когда девушки 
пели:

Ты, стена моя
белокаменная... 

Ты, родима моя
мамынька...

— плакали все: и девуш 
ки, и свидетели, набившие 
ся в избу из любопытства. 
Невеста выла, повторяя по­
следние слова каждого чет­
веростишья:

Подойди-ка, родима
мамынька, 

До стола-стола
дубового...

Голос Клавки креп год 
от году.

Я  знаю песенниц, кото­
рые кричат, орут песню, 
чтобы все заметили, какие 
у  них голоса. Клавдия же 
знала такт, ее не трогало, 
замечают ли люди,. что 
весь хор ведет она, всту­
пает в него спокойно и 
задушевно, только иногда 
усилит , голос, чтобы смять 
чью-нибудь ошибку в на­
певе. В  ее исполнении да­
же свадебные песни (с 
воем и плачем) облагора­
живались.

В  феврале 1968 года 
Клавдия приехала ко мне 
только для того, чтобы на­
учить меня новой песне, 
которую ей удалось узнать

Я  у'же знала эту песню, 
но ей не призналась в 
этом. Э т у  песню (слова 
Исаковского, музыка Блан- 
тера) часто исполняет 
Бернес: «Враги сожгли
родную хату».

Конечно, как всегда, мы 
перепели с Клавдией все 
песни.

Знала бы моя подруга 
как мне хорошо работа­
лось после таких ее «набе­
гов» на меня, как она го 
ворила.

В  мае 1968 года мне со­
общили, что Клавдия без­
надежно больна.

(Окончание следует)

«СПУТНИК» УВОЗИТ КУБОК
Финальный матч «Ураль­

ского трубника» со сверд­
ловским «Кедром» за 5—6 
места можно назвать мат­
чем надежды. Новотрубни­
ки как бы сделали заявку 
на выход в класс «Б» , и их 
игра со свердловчанами 
явилась экзаменом. Надо 
сказать, что силы были не­
равные: тринадцать перво­
уральцев против двадцати 
двух опытных бойцов вы­
шестоящей лиги. Тренер 
Л. Плотников выставил сле­
дующих хоккеистов: В. Де- 
миров а, В. Алексеева,
В. Минаева, В. Ярина, 
А. Шумакова, Б. Боярши­
нова, Э. Илющенкова, 
Б. Ермилова, А. Жвакина, 
(капитан), И. Кияйкина, 
Ю . Блюхина, С. Старченко.

В счете повели гости, но 
недолго. Новотрубники 
принялись контратаковать 
и успешно. Поединок за­
кончился со счетом 7:7. И  
лишь в дополнительное вре­
мя одна шайба, заброшен­
ная В. Щикановым из «Кед­
ра», решила исход матча.

Третье и четвертое место 
оспаривали серовский «Ме­
таллург» и Златоустовский 
«Таганай». Победили се- 
ровцы — 5:3.

Бесспорно, в центре вни­
мания был воскресный 
матч «Шофера» со «Спут­
ником». Представители 
класса «А» подтвердили

свое преимущество над но­
вичком класса «Б». Закон­
чилась игра со счетом 5:1 
в пользу «Спутника». Та- 
гильчане стали первыми об­
ладателями приза Дворца 
имени 50-летия В Л К С М . Им 
вручен кубок. Вторую  сту­
пень пьедестала занял «Ш о ­
фер», третью — «М етал­
лург».

Памятными призами пра­
вление спортклуба награди­
ло трех лучших игроков. 
П риз лучшего вратаря вру­
чен Владимиру Дмитриеву 
из «Ш офера», лучшим за­

щитником признан Генна­
дий Волошин из «Метал­
лурга», лучшим нападаю­
щим — Николай Новиков, 
из «Спутника». В  короткой 
беседе тренер тагильчан 
И . Крачевский сказал:

— В Первоуральске мы 
встретили теплый прием со 
стороны правления спорт 
клуба и обслуживающего 
персонала гостиницы « Ч у ­
совая». Большое спасибо!

А. ПОНОМАРЕВ.

Вот он, кубок Дворца! 
Фото Н. БУЛЫГИНА.

ГОНКА ЗА ЛИДЕРАМИ Футбол
R  РОЗЫГРЫШЕ пер- 

венства области по 
футболу лидеры —  верх- 
несалдинский «Старт» и 
нижнетагильский «8ы- 
сокогорец» —  начали 
терять очки. Это подало

некоторую надежду 
«Уральскому трубнику» 
догнать соперников. У 
трубников а запасе 
шесть матчей второго 
круга. Все они проводят­
ся дома. В канун про­

шлого воскресенья пер­
воуральцы на своем по­
ле победили асбестов- 
ский «Строитель» со сче­
том 3:1 и записали в 
свой актив два очка.

П. АЛЕКСЕЕВ.

К  С В Е Д Е Н И Ю  Р А Б К О Р О В  
И  С Т Е Н Г А З Е Т Ч И К О В

На 1968— 1969, а танже 1969— 1970 учеб­
ные годы при реданции городской газеты «Под 
знаменем Ленина» создается двухгодичный уни­
верситет рабочих и сельских корреспондентов 
по тематике, рекомендованной журналом «Рабо­
че-крестьянский корреспондент» (№  8 за 1S68 
год). Занятия будут проводиться два раза в ме­
сяц — одно теоретическое, второе практиче­
ское. Начало учебы с 1 онтября с. г.

В университет могут поступить рабкоры, не­
штатные корреспонденты, фотокорреспонденты 
городской и многотиражных газет, редакторы й 
члены редколлегий стенных газет и желающие 
получить минимум теоретических и практиче­
ских знаний для участия в работе городской и 
стенной печати.

Прием заявлений производится ежедневно с 
9 до 18 часов в отделе писем редакции город­
ской газеты «Под знаменем Ленина» до 28 сен­
тября.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ

ОБЪЯВЛЕНИЯ
«ВОСХОД». «Непоседы», Начало: 9, 11, 1, 3, 5, 7,

9 час. веч.
«КОСМ ОС». «Вестерплатте». Начало: 5, 7, 9 час. веч. 

Для детей. «Твои друзья». Начало: 9, 11, 1, 3 ч, дня.
Д ОМ  КУЛЬТУРЫ СТРОИТЕЛЕЙ. «Лю бить воспреща­

ется». Начало: 1, 3, 5, 7, 9 час. веч.
КЛУБ ИМЕНИ ЛЕНИНА. «Хроника пикирующего бом­

бардировщика». Начало: 1, 7. 9 час. веч.
КЛУБ СТЗ. «Встреча со шпионом». Начало: 5-20, 7, 

9 час. веч.

Вновь организованному специализированному 
ремонтно-строительному участку  

треста Уралчерметреглонт

ка постоя иную работу
СРОЧНО ТРЕБУ Ю Т С Я

мастер, нормировщик, каменщ ики, плотники, 
маляры, ш тукатуры , кровельщ ики, монтажники, 
электрин и рабочие, не имеющие специальности, 
на подсобные работы.

Обращаться: Новотрубный .завод, заводоуправ-. 
ление. комната 96. отдел капитального ремонта, 
тел. 24 54.

ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ ГОРПИЩ ЕТОРГ
П РИ ГЛ А Ш А ЕТ  НА РАБО ТУ

продавцов, агентов, кладовщ иков, столяров, 
плотников, каменщ иков, грузчиков, уборщиц 

и рабочих на переборку и сортировку овощей.
Приглашаются пенсионеры, за нвторыми на 

период работы по переборке \я сортировке ово­
щей сохраняется пенсия в течение 4-х месяцев. 
Обращаться в отдел кадров горпищеторга.

ВНИ М АН И Ю  П О КУП АТЕЛЕЙ
18 сентября на территории колхозного ры нка  

вместо старых промтоварных магазинов О Т К РЫ ­
ВАЕТС Я  Н О ВЫ Й БО ЛЬШ О Й П РО М Т О ВА РН Ы Й  М А­
ГАЗИ Н , в котором вы сможете приобрести мебель, 
хозяйственные товары , одежду для взрослых и 
детей, трикотаж , игруш ки , ш тапельные ткани по 
сниженным на 40 — 50 процентов ценам, товары  
по комиссионным ценам.

Магазин работает с 9 до 18 часов, перерыв с 
13 до 14 часов, выходной — понедельник.

ДОБРО ПО Ж АЛ О ВАТЬ, ДО РО ГИЕ Д Р У З Ь Я !

п е р в о у р а л ь с к и й  р е м о н т н о -с т р о и т е л ь н ы й  |
УЧАСТОК

П РИ Н И М А ЕТ  НА РА БО ТУ
плотников, маляров, ш тукатуров, слесарей с по­
следующим обучением на монтажника газовых 
плит. Оплата слесарям по соглашению.

Обращаться: г. Первоуральск, ул.-Ленина, 112.

Выражаем сердечную благодарность админи­
страции и коллективу цеха Л"» 7 НТЗ. коллективу 
Востокхимзащиты, всем родным, друзьям и зна­
комым, оказавшим помощь и принявшим участие 
в похоронах нашего любимого сына и брата Руси- 
нова Евгения Егоровича.

М ать и брат покойного.

ПО А Д РЕС У : г, Первоуральск, 
Проспект Ильича, 21/40.

Т ЕЛ ЕФ О Н Ы : редактор — 5-72, 
зам. редактора — 2-05, ответст­
венный секретарь ;— 4-94, отдел 
партийной жизни — 2-83, эко­
номический отдел — S-47, отдел 
писем — 2-21, бухгалтер—3-71, 
директор типографии —  2-29.




