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СЕГОДНЯ 
В  НОМЕРЕ:

0  На вахте ленинской пятилетки — 1 стр. 0  Крепка броня страны Сове­
тов — 2 стр. © НОТ на Новотрубном заводе — 3 стр. О Впервые в городе 
сделана операция на сердце — 4 стр.

ВПЕРЕДИ
ЛИТЕЙЩИКИ
Наш  коллектив, сорев­

нуясь за достойную 
встречу 100-летия со дня 
рождения В. И. Ленина, 
увеличивает выпуск и 
улучш ает качество про­
дукции.

Пример тому — про­
шлый месяц. План по 
товарной продукции ли­
тейщики выполнили на 
120 процентов.

Первенство в сорев­
новании держит смена 
В. В. Волегова.

Е. ГИЛЕВА, 
диспетчер литейного 

цеха завода 
сантехизделий.

П Я Т Ь  

УДАРНЫХ СМЕН
'р чО Л ЬШ И Н С ТВО  тружеников нашего города 
■*-- перешло на пятидневную рабочую неделю. 

Она требует умения так организовать свой труд, 
чтобы ни одна минута не пропала даром. Это в 
интересах страны, а значит, в интересах каж­
дого.

Пятидневка пришлась по душе первоураль­
цам. И надо сказать, что коллективы многих 
предприятий добиваются высоких результатов. 
Увеличивают выпуск продукции с наименьшими 
затратами, повышают ее качество. Так и следует 
трудиться в дни ленинской вахты, когда весь со­
ветский народ готовит достойные производст­
венные подарки 100-летию со дня рождения 
В. И. Ленина.

Пример показывает флагман нашей промыш­
ленности —  Новотрубный завод. На днях в го­
родской газете были опубликованы новые обя­
зательства новотрубников. Они решили к 22 ап­
реля 1970 года дать сверх плана 75 тыс. тонн 
труб, что равно годовому объему производства 
одного из трубопрокатных станов.

За словом у них —  дело. План августа пере­
выполнен. Народное хозяйство получило допол­
нительно сотни тонн добротных труб.

Успех сопутствует и горнякам рудоуправле­
ния. Восьмимесячное задание по производитель­
ности труда они значительно перекрыли, выда­
ли дополнительно к плану 54,2. тыс. тонн горной 
массы, 5 тыс. 800 тонн концентрата.

И что важно: на предприятии позаботились 
о реализации продукции. Ведь в условиях эконо­
мической реформы требуется не только произ­
вести больше ее, но и доставить потребителю, 
чтобы получить больше прибыли.

И все же, как свидетельствуют факты, дела 
спорятся не везде успешно. Сорвали, к приме­
ру, августовское .задание по реализации Старо­
трубный и Крылосовский известковый заводы, 
завод термоизоляционных материалов и Коуров- 
ский леспромхоз, фабрика бытового обслужива­
ния и некоторые другие.

Так хозяйствовать, конечно, нельзя. Пяти­
дневка требует от всех руководителей — .боль­
ших и малых —  неустанной заботы о совершен­
ствовании производства. Прямой долг экономи­
стов, плановиков и снабженцев добиваться чет­
кой работы, точного соблюдения своих обязан­
ностей. Они призваны обеспечить все участки, 
цехи и отделы необходимыми средствами и ма­
териалами, чтобы пять ударных смен, все 2.460 
минут целиком и с наибольшей пользой были 
отданы производительному труду. Речь идет о 
том, чтобы на каждом предприятии соблюдать 
графики, что способствовало бы лучшему ис­
пользованию основных фондов, повышению ко­
эффициента загрузки оборудования.

Действительно, механизмы не всегда несут 
полную нагрузку, допускаются их простои из-за 
поломок и некачественного ремонта. Так, только 
в августе в трубоэлектросварочном цехе Старо­
трубного завода на стане ХПТ-32 потеряно пят­
надцать часов и пять —  на стане ХПТ-55. Основ­
ная причина —  нарушение системы планово- 
предупредительного ремонта.

А потери времени из-за прогулов, опозданий, 
сверхдлинных обеденных перерывов? Они весь­
ма ощутимы и наносят значительный ущерб. Во 
втором управлении треста Уралтяжтрубстрой, 
скажем, каждый пятый совершил прогул. И это 
в лучшее время строительного сезона!

Вот почему важно, чтобы партийные, проф­
союзные и комсомольские организации усилива­
ли воспитательную работу в коллективах, ширили 
социалистическое соревнование, взяли под стро­
жайший контроль осуществление научной орга­
низации труда. Планы НОТ дают возможность 
использовать лучшим образом и технику, и люд­
ские резервы, создавать наиболее благоприят­
ные условия для работы.

Следует уяснить до конца, что НОТ —  на 
скоропроходящея мода, а веление времени. Что­
бы наши предприятия действовали так, как тре­
бует время, нужна и бопее высокая ступень ор­
ганизации производства —  научная.

Задача, следовательно, такова; максимально 
сберегая силы каждого труженика, помочь ему 
работать с наибольшей отдачей.

И Н Н(#91

Идет страда уборочная

ЗЕЛЕНЫЕ КОНСЕРВЫ
Щедра уральская земля. Что только ни рождает она, 

возделанная добрыми руками: зерновые, картофель, кор­
неплоды, сочные травы... Осень — пора сбора ее да­
ров. Б эти дни на полях совхоза «Первоуральский» 
можно увидеть людей и на ячменной ниве, и на кар­
тофельном поле, и на лугах. Урожай везде отменный.

Около Битимки раскинулись обширные угодья па­
хотных земель, занятых культурными травами. П о  по­
яс вымахала здесь зелень горохо-овсяной смеси. Сило­
соуборочный комбайн, которым посменно управляют 
механизаторы Павел Мальцев и Виктор Лапин, уби ­
рает зеленую массу.

— Скашиваем в день по пять гектаров. М аш ина ра­
ботает что надо, — рассказывают комбайнеры.

А  водитель самосвала Аркадий Чернышов (его вы 
видите .на снимке) и его коллеги из автобазы №  8 от­
возят ее к месту силосования.

— Сколько рейсов успеваю сделать? — переспра­
шивает шофер. — Десять-двенадцать.

Работая совхоза Клавдия Федоровна Макарова (на 
заднем плане нижнего снимка) быстро разравнивает 
привезенную массу, а Владимир Ершов на гусеничном 
тракторе трамбует ее. Кстати, хранилище консервиро­
ванных кормов для скота довольно интересное. П ят ­
надцать метров в Длину, глубина полтора метра. О со ­
бой внутренней отделки не требуется. Сверху масса 
засыпается землей.

— При умелой закладке, — говорит Клавдия Федо­
ровна, — в одну яму можно уложить сотни машин зе­
леной массы...

Да, ежедневно счет засилосованной массы идет на 
десятки тонн. Механизаторы и животноводы обязались 
в этом году заложить на силос более пяти тысяч тонн 
зеленых кормов. Более половины уж е законсервирова­
но. А  закладка продолжается.

Е. БЕРЕГОВОЙ, 
Фото А. ЗИЯТДИНОВА.

Сентябрьские темпы
О тличные темпы набрала 

с первых дней сентября на 
стане «30-102» Новотруб­
ного завода смена мастера 
П . Д. Щ еткова. Задание 
она выполняет на 114 про­
центов. Качество труб у  
ней тож е выше, чем у  
других.

Несколько хуже показа­
тели у  смены, которую 
временно возглавляет Б. Г. 
Махнев. И  все же 105 про­
центов — тоже значитель­

ная добавка к плану.
О пережаю т график и 

бригады Г. А. Дегтярева и 
Ю . П . Солдатова.

— Постановление Ц К  
К П С С  о подготовке к 100- 
летию со дня рождения 
В. И . Ленина заставило 
еще раз призадуматься, 
какими ж е  успехами встре­
тим великую  дату, — гово­
рят рабочие. — Поэтому со­
ревнование будет ширить­
ся и крепнуть.

С Т И Л Ь  —  Д Е Л О В И Т О С Т Ь
Успешно справились с заданием августа горняки 

рудоуправления. Они перевыполнили все показатели, 
в том числе по добыче руды и производству концен­
трата.

Однако в новых условиях этого недостаточно. Н е ­
обходимо еще и реализовать продукцию. Ведь чем 
больше ее отправлено потребителям, тем больше бу­
дет прибыль и, следовательно, въпи$ отчисления в по­
ощрительные фонды.

И  сбытовики постарались: план по реализации уда­
лось перекрыть на 6 тысяч рублей.

Верный путеводитель
лей. Выгода значительная.

В результате внедрения 
плана удалось, к примеру, 
уменьшить штат, паройгозо- 
составнтельскйх бригад. Это 
очень важно, если учесть, 
что в рабочих крайняя нуж­
да.

Далее. Намечалось, „ска­
жем, улучшить условия 
труда на зарядке аккуму­
ляторов. И что же? Постро­
или новую станцию, кото­
рая отвечает всем требова­
ниям техники безопасно-' 
сти и эксплуатации.

Словом, сделано многое. 
Энтузиасты НОТ видят 
плоды своих усилий и 
стремятся их умножать.

И. НАРАСКЖ, 
инженер по НОТ 

динасового завода.

Сейчас, конечно, не най­
дешь предприятия, где бы, 
образно говоря, не совето­
вались с НОТ. И правиль­
но. Ведь научная организа­
ция труда — верный путь 
к достижению наилучших 
экономических показателей.

В нынешнем году наши 
творческие бригады .разра­
ботали планы НОТ для куз­
нечного ' участка механоли- 
тейного цеха, ремонтно- 
строительной группы ЖКО, 
дробильно - сортировочной 
фабрики.

Удачными оказались ме­
роприятия для участка де­
по железнодорожного цеха. 
Они уже осуществлены пол­
ностью. Действительно, за­
траты составили 2,5 тыс. 
рублей, а их чистая эффек­
тивность —  6.6.00 руб-

ВЕСТИ СО СТРОЕК

Новый очаг культуры
В поселке Доломитовый 

строится клуб. Хозяевами 
его будут труженики карь­
ероуправления. Возводит 
новый очаг культуры вто­
рое управление треста 
Уралтяжтрубстрой.

Зал —  на двести мест. 
Будут и отдельные комна­
ты для работы кружков. 
Участники худоясественной 
самодеятельности получат 
хорошие условия для. раз­
вития своих талантов.

Корпус здания уже соо­
ружен. Сейчас ведется 
внутренняя штукатурка. 
Отлично трудятся отделоч­
ники бригады Ф. Ворожцо­
вой. Люди подобрались 
опытные, знающие свое яр- 
ло, и потонул! качеству от­

делки не придерешься.
Устройство полов и дру­

гие плотничные работы воз­
ложены на звено Ж. Яко­
венко. Рабочие собираются 
завершить задание в сен­
тябре.

Правда, несколько задер­
живают сантехники. Еще 
не закончены работы по 
врезке водопровода и отоп­
лению, не оборудованы сан­
узлы.

—  Мы намерены сдать 
клуб к Октябрьскому пра­
зднику, —  сказал началь­
ник участка Н. Топорков.

Думается, что так и бу­
дет.

А. САЛЯХ0В, 
нештатный 

\ * Фрреспондент.
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НАШ ДЕВИЗ: продолжать боевые традиции отцов, отлично готовиться к 
службе в рядах Вооруженных Сил.

НАША ЦЕЛЬ: в каждой школе, на каждом предприятии создать музей, ком­
нату боевой славы, воспитывать молодежь под лозунгом: «Ударник на произ­
водстве и в школе —  отличник в армии!». Готовить будущих воинов физически 
закаленными, овладевшими одной из военно-технических специальностей, знач­
кистами «Готов к защите Родины». Каждый призывник —  комсомолец.

8 сентября — День тан ­
кистов. В этот день совет­
ские люди отдают дань 
уваж ен ия ветеранам броне­
танковых войск за их под­
виги на полях сражений, 
воинам-танкистам, что не­
сут сегодня боевую  вахту, 
работникам оборонной про­
мыш ленности, создающим 
первоклассную  бронетан­
ковую  технику.

На снимке: на такти че ­
ских учениях . Танки пре­
одолевают водную преграду. 

Фото Г. Ш УТО ВА .
Фотохроника ТАСС.

• ПИСЬМО 
ИЗ АРМИИ ОДНАЖДЫ НОЧЬЮ

J- jA LU A  армия по праву 
считается сильнейшей 

в мире. Народ все дал со­
ветским воинам, чтобы они 
надежно охраняли мир и 
счастье Родины, Естествен­
ны поэтому и те высокие 
требования, которые предъ­
являются сейчас к солдату. 
Чтобы в совершенстве ов­
ладеть сложной боевой тех­
никой, нужны немалые зна­
ния. Но только ли они?

Помнится, два года назад 
мы, бывшие призывники,

- так рассуждали: «Строевая 
да физическая подготовка, 
конечно, нужны, да не в 
них соль теперь, когда при­
дется иметь дело с маши­
нами и электроникой, Чтобы 
стать их хозяевами, не так 
уж  и важно, сколько раз 
подтянешься на переклади­
не или за сколько секунд 
одолеешь штурмовую поло­
су».

С улыбкой думаешь те­
перь о таких мыслях: наив­
ны они были. Крепкое здо­
ровье, физическая сила, вы­
носливость и в наши дни 
нужны солдату. Без них не 
обойтись, только с ними 
можно выполнить, как гово­
рится, по уставу воинский 
долг. Вот, например, о ка­
ком эпизоде из нашей сол­
датской жизни хотелось бы 
мне рассказать своим зем­
лякам.

Это произошло летом в 
одной из частей на южной 
границе, в которой и слу­
жим сейчас мы, многие 
первоуральцы. Ночь. Кре­
пок сон после дня занятий. 
Только шаги дневального 
нарушают тишину. Медлен­
но тянутся минуты, часы. И 
вдруг в расположении за­
мигало отрывисто красное 
табло —  тревога!

Боевая ли, учебная —  
разбираться нет времени. 
Одна мысль у всех —  бы­
стрей к оружию, к маши­
нам. Через несколько ми­
нут ночная тишина взры ­
вается ревом моторов. Ско­
рей рассредоточиться, вот 
что главное. Вязкая, душ­
ная темнота скрадывает все. 
Приходится действовать 
чуть ли не на ощупь. Но 
тренировка помогает, И вот 
уже под колесами машины 
песок Кара-Кумов. Кило­

метр за километром уходим 
в глубь пустыни, на место 
сбора. Вот, наконец, и оно.

Постепенно нервное на­
пряжение спадает. Но пе­
редохнуть некогда —  уже 
известна боевая задача, 
приказ. И снова в путь. В 
долгий, трудный. Коварны 
пески, барханы. Вот тяже­
лый прицеп неуклюже от­
ходит от буксировщика. За ­
минка: шофер в спешке не 
зашплинтовал крепление. 
Это уже ЧП. Но с ним раз­
беремся потом, а сейчас 
важно не упустить дорогие 
секунды. К месту остановки 
спешит мощный автомо­
биль. Десятки крепких рук, 
тел помогают ему.

И снова в путь. Сколько 
их уже пройдено, этих 
километров? Двадцать,
тридцать... От сгорающего 
топлива, от перегретого 
мотора, от духоты ночи 
воздух, кажется, царапает 
горло, словно наждачная 
бумага. От подъемов и по­
воротов ломит руки, все 
тело. Скорей бы останов­
ка.

Вот и она, но передох­
нуть нельзя. Нужно прове­
рить машину, мотор... Все в 
порядке. Можно бы и пере­
курить, но что , это? —  се­
рия желтых ракет —  опове­
щение о химической опас­
ности. Подняты стекла ка­
бин, надеты противогазы. 
Снова в путь... Кажется, сил 
уже не было, но они еще 
есть, даже новые берутся 
откуда-то.

Наконец, «пораженный» 
участок позади. Можно 
снять противогазы. После 
него 40-градусная жара ка­
жется прохладой, и вете­
рок пустыни ласкает.

Легчает и дорога. Теперь 
под колесами не предатель­
ский песок, а глина —  та­
кыр. /

Начинает светать. Впереди 
показались строения. Ко ­
нец. Уложились точно в 
срок. Пошатываясь, выхо­
дим из кабин. Но на душе 
радостно. Задание выполне­
но. Что помогло сделать 
это?

О  каждодневных трени­
ровках не думаешь как-то. 
О них вспоминаешь позд­
нее. И еще о том, что ког­

да-то, до армии, занятия 
спортом иногда откладывал 
на потом. А  зря.

А  новый день уже начал­
ся. С ним —  новые дела, 
учеба, занятия. Им отдаешь 
всего себя: знаешь, что
впереди могут быть новые 
встречи с пустыней, кото­
рую нужно только побеж­
дать.

В. КИРСТ,
младший сержант, 

командир отделения.

Перед началом занятий
С первого октября па предприятиях и в организа­

циях., школах города начинаются занятия в учебных 
пунктах и группах, готовящих призывную молодежь 
к службе в Советской Армии. В  отличие от прошлых 
лет работы они начнут более организованно.

Все группы и пункты сейчас в основном укомплек­
тованы преподавательским составом, инструкторами.

Однако нужно отметить и другое. По-прежнему ма­
териально-техническая база будущих занятий недоста­
точна. И  пока есть время, о ней следует позаботить­
ся руководителям предприятий.

И. ГРЯЗНЫХ.
инструктор городского комитета ДОСААФ.

ДИНАСТИЯ СУХИХ
«Служи, сынок, достойно. 

Равняйся на деда своего, 
который был отличным вои­
ном и пал смертью храбрых 
в боях за Ленинград...». Так 
напутствовал в одном из пи­
сем бывший танкист Ураль­
ского добровольческого 
танкового корпуса Николай 
Сухих своего сына —  се- 
вероморца-подводника мат­
роса Ю рия Сухих.

Этот отцовский наказ мо­
жно продолжить так: рав­
няйся, Юрий, на своего от­
ца, ветерана Великой Оте­
чественной войны, сражав­
шегося на Орловско-Кур­
ской дуге, освобождавшего 
Великие Луки и Орщу, По­
лоцк и Городок, Лепель и 
Молодечно, Каунас и Виль­
нюс, Шауляй и Ригу... Будь 
достойным наследником его 
боевой славы, умножай ее 
своим ратным трудом в 
мирные дни!

Основателем рабочей ди­
настии Сухих на Перво­
уральском динасовом заво­
де был дед —  Андрей Су­
хих. Когда в сорок первом 
году гром сражений гря­
нул за тысячи верст от 
Урала, услышали его и 
здесь. Девять детей было 
у Андрея Сухих. Вместе со 
старшими сыновьями ушел 
он защищать Родину.

Ушел и не вернулся. И 
сыновья не вернулись. Толь­
ко их боевые ордена и ме­
дали прислали в Перво­
уральск товарищи.

Старшим в семье стал 
пятнадцатилетний Николай 
Сухих.

Трудно было матери под­
нимать шестерых. И чтобы 
помочь ей, Николай пошел 
в школу Ф З О . Закончив 
учебу, стал кадровым рабо­
чим на Новотрубном заво­
де. Работали по четырнад- 
цать-шестнадцать часов.

В те суровые дни на Ура­
ле проходил сбор средств 
на подводную лодку «Челя­
бинский комсомолец» для 
Северного флота и на тан­
ковый корпус. Одним из 
первых в него вступил Ни­
колай Сухих.

Боевое крещение моло­
дые уральцы получили t 
гигантском танковом сраже 
нии под Курском и Ор 
лом.

В ту пору и совершил Су 
хих первый подвиг.

Группа танков, в соста-

талиться из люка. Отсту- 
тать было поздно: и третий 
анк подбили фашисты.

Оставшиеся в живых тан- 
<исты укрылись за железно­
дорожной насыпью.

Вскоре на помощь при­
шли земляки-уральцы. Они

Ю . Н. СУХИХ. Н. А. СУХИХ.

Такой у нас сын
Уважаемая редакция! Я 

всегда по-хорошему зави­
довал тем родителям, у ко­
торых дети растут настоя­
щими советскими людьми. 
Особенно радостно мне бы­
ло за тех, сыновья которых 
в армии отлично служат и 
письма об этом публикуют­
ся в нашей городской газе-

2 стр.

те. Ведь служба в Воору­
женных Силах —  серьез­
ный экзамен на граждан­
скую зрелость. И вот недав­
но такое же приятное из­
вестие пришло й мне: наш 
сын, Михаил Голобурда, от­
мечен благодарностью ко­
мандования за успехи в 
боевой и политической под­
готовке.

До армии он работал ка­
менщиком в строительном 
управлении Л? 2. Скром­

ный, работящий, он и тог­
да отличался серьезным от­
ношением к труду. Радост­
но сознавать, что Миша и 
теперь высоко держит 
уральскую марку. Прислал 
нам также сын и газету, 
где он сфотографирован с 
товарищами. И мы теперь 
ее храним, как дорогую ре­
ликвию.

Правда, Михаил мне не 
родной сын. Но это обстоя­
тельство не мешает мне ис­
пытывать подлинно отцов­
скую гордость за него.

Н. ВЫСТРЕЛНОВ.

ве экипажей которых был 
Сухих, получила приказ 
разведать подходы к круп­
ному железнодорожному и 
шоссейному узлу в тылу
врага. Удалось выяснить, 
что на станции стоит гото­
вый к выходу бронепоезд, 
много эшелонов с живой 
силой и техникой.

Танки устроили засаду во­
зле железнодорожных ли­
ний. И когда бронепоезд 
вышел, пытаясь вывести
эшелоны, почти в упор
расстреляли его. Затем .на 
полном ходу ворвались на 
станцию, давя гусеницами 
автомашины, бронетранс­
портеры, пушки, расстрели­
вая танки и пехоту против­
ника...

Завершив освобожде­
ние Литвы, овладев Шау- 
ляем, танкисты стремитель­
но рванулись на север, к
Риге, откуда гитлеровцы на­
деялись эвакуировать свои 
войска. После трудного 
трехсуточного перехода 
уральцы вышли на исход­
ные рубежи. Но экипажу, в 
котором служил Сухих, да­
же перед боем не удалось 
отдохнуть: его послали в
разведку.

Ранили командира раз­
ведгруппы. Командование 
принял на себя Сухих. Кон­
чались снаряды и патроны. 
Николай тщательно целился 
и стрелял только наверня­
ка. Вот замолчал один вра­
жеский танк, факелом 
вспыхнул другой, у третье­
го слетела гусеница, он за­
вертелся на месте.

Но очередной вражеский 
снаряд попал в танк Сухих. 
Машина запылала. Николай 
пытался вытолкнуть из тан­
ка раненого командира, но 
тот уже скончался. Теряя 
сознание. Сухих сумел вы-

подобрали только пятерых 
истекающих кровью танки­
стов. Шестеро погибли. Но 
и гитлеровцы недосчитались 
после того боя шести сво­
их «тигров» и «фердинан- 
дов», многих пехотинцев.

Это был последний бой 
девятнадцатилетнего баш­
нера Николай Сухих. С 
простреленными руками и 
ногами его доставили в го­
спиталь. Семнадцать опе­
раций пришлось сделать, 
чтобы спасти жизнь отваж­
ного танкиста. Ампутирова­
ли ногу. Десяток осколков 
удалили из тела. А  сколь­
ко еще осталось!..

Едва оправившись от ран, 
Сухих пошел на родной за­
вод. И не куда-нибудь, а 
на трудный и ответствен­
ный участок —  вальцовщи­
ком. Он не только работал, 
но и учился. Защищал ди­
плом металлурга. Стал мас­
тером, начальником смены, 
старшим инженером про­
изводственного отдела. И 
тогда к боевым наградам 
героя прибавились орден 
Трудового Красного Знаме­
ни, медаль «За трудовое 
отличие».

Надо сразу сказать, 
Юрий не совершил тех 
подвигов, которыми просла­
вился его отец. Но и без 
того ясно: сын идет отцов­
ской дорогой. Закончил ту 
же школу фабрично-завод­
ского обучения, что и его 
отец, лишь на двадцать лет 
позже. [Поступил на тот 
же завод, где трудятся его 
отец и мать. И, как отец, он 
постоянно учится. Уже ра­
ботая, окончил вечернюю 
школу рабочей молодежи. 
Как и батя, стал Юрий 
ударником коммунистичес­
кого труда.

Николай Сухих по натуре

человек скромный. Лишь 
по большим праздникам 
увидишь ордена на его 
груди. Но когда перво­
уральцы провожали своих 
сыновей на службу в ар­
мию и на флот (вместе со 
сверстниками уезжал и 
Юрий), Сухих —  старший 
пришел на митинг, как на 
парад.

—  Не опозорь, сын, фа­
милии нашей, седин и ран 
моих, —  тихо сказал он на 
прощание Юрию.

В учебн.ом отряде Юрий 
занимался с завидным 
упорством —  наказы отца и 
требования Военной прися­
ги для него слились воеди­
но. Вскоре его назначили 
командиром отделения, из­
брали комсоргом смены. И 
в том, что смена стала от­
личной, немалая заслуга 
Ю рия Сухих.

Нелегко было сочетать 
учебу, общественную рабо­
ту, Юрий советовался с от­
цом и всегда получал от 
него доброе напутствие.

—  Тяжело в учении —  
легко • в бою, сынок, —  
говорил отец. —  Это я на 
себе испытал.

И сын ветерана преодо­
лел все трудности, закон­
чив учебное подразделение 
по первому разряду. Одно­
временно он получил сви­
детельство об окончании 
школы комсомольского ак­
тива.

Юрий, как и его отец, 
человек дела. На лодку он 
пришел служить с огром­
ным желанием. Это жела­
ние в сочетании с большой 
усидчивостью, настойчиво­
стью в достижении постав­
ленной цели помогли ему 
раньше других новичков 
сдать зачеты по устройству 
корабля и боевого поста.

Добрыми и строгими нач 
ставниками, верными това­
рищами для Ю рия стали 
старшина 1 статьи Гречивг 
кин, тоже сын фронтовика, 
капитан-лейтенант Василь­
ев и другие сослуживцы. 
Шутка ли, запомнить наиме­
нования многих тысяч 
предметов! А  надо. Надо 
для того, чтобы быстро 
найти их в соответствую­
щих документах, своевре­
менно обеспечить ими ко­
рабельных специалистов.

Надо в сжатые сроки 
(практически —  личное 
время) навести порядок в 
учете —  Юрий будет си­
деть и в субботу и в вос­
кресенье. Надо освоить 
смежную специальность —  
Сухих берет такое обяза­
тельство и раньше срока 
его выполняет.

* *  *
Пусть Ю рию  не довелось 

свершить то, что сделано 
отцом. Но к этим подвигам 
моряк готов. Он —  наслед­
ник и продолжатель слав­
ных боевых традиций геро­
ев войны.

Капитан 2 ранга 
Ю. РУПИНСКИй.

(Из газета» 
«На страже Заполярья»!,



Заочная школа НОТ

ПОИСК УПРОЩАЕТ ОБСЛУЖИВАНИЕ
Н А  Новотрубном заводе 

многое делается для, 
внедрения научной органи­
зации труда и управления 
производством. Оно и по­
нятно: в современных усло­
вия^ бурного технического 
прогресса и дальнейшего 
роста объема производства 
невозможно эффективно 
управлять, если полагаться 
только на способности че­
ловека и такие архаические 
методы и средства, как 
руч чая переписка, счеты 
и т. п. Теперь на помощь 
пришли электронные вы ­
числительные устройства. 
О ни способствуют значи­
тельному улучш ению  опе­
ративного руководства, оп­
ределению оптимальных ва­
риантов плановых заданий. 
М аш ины принимают на се­
бя функции по различным 
инженерным, экономичес­
ким, финансовым расчетам 
и  в значительной мере ав­
томатизируют процесс, де­
лают труд людей более 
производительным.

В  городской газете уже 
рассказывалось, что на на­
шем заводе совместно с 
научно-исследовательскими 
институтами ведется разра­
ботка и осуществление сис­
темы оперативно-кален­
дарного планирования и 
управления с использовани­
ем математических методов 
в пятом и шестом трубо­
прокатных цехах. Группа 
механизации и автоматиза­
ции составила перспектив­
ный план приобретения но­
вейшей вычислительной 
техники.

Н О Т  постепенно охваты­
вает все участки  производ­
ства. И  вот мне бы хоте­
лось рассказать еще о не­
которых работах, направ­
ленных на упрощение 
оформления различных до­

кум ентов, связанных с бы­
товыми интересами трудя­
щихся. Кстати , об этой 
стороне в печати пишется 
мало. А  причина одна: де­
лаются пока первые шаги.

Минуя 
15 этапов

Л а б о р а т о р и я  управ-
*  ^  ления производством 

Тщательно изучила сущест­
вовавший порядок оформле­
ния отпусков. Выяснилось, 
что  документация доволь­
но обширная. С  каждой 
«бумагой» соприкасается 
большой круг работников, 
каждая оформляется по

своей технологии. Процесс 
прохождения документов 
складывался стихийно еще 
в начале строительства за­
вода. Во многих случаях он 
запутан, отнимал много 
времени. Достаточно ска­
зать, что только начальни­
ки цехов на подписывание 
трех документов на от­
пуск рабочим: извещения,
двух экземпляров именно­
го листа — затрагивали 
208 часов. А  в условиях но­
вой системы планирования 
и материального стимули­
рования такая трата време­
ни прямо-таки недопусти­
ма.

Встала задача: найти на­
иболее экономичный вари­
ант. И  поиск оказался 
удачным.

Раньше при оформлении 
отпуска документ прохо­
дил 15 этапов. Его подпи­
сывали работник Б О Т , на­
чальник Б О Т , начальник 
цеха, мастер, табельщица, 
работники отдела кадров и 
другие. Сейчас же осталось 
шесть этапов. Освобожде­
ны от подписей работники 
отдела кадров, которые вы­
свободившееся время ис­
пользуют по прямому на­
значению. Притом, вместо 
трех экземпляров остался 
для заполнения один. Т а ­
ким образом, экономится 
бумага, сокращаются типо­
графские расходы. Кроме 
того, работники Б О Т  писа­
ли по старой системе 23 
слова, сейчас — 12, табель­
ная вместо 20 слов пишет 
лишь четыре.

Директор 
согласился

А  К А К , например, по- 
лучали трудящиеся то­

пливо? Волокиты тоже хва­
тало. Оно выдавалось по 
трем каналам: срезка из 
цеха №  18, дрова, торф, 
уголь, отходы — с топлив­
ного еялада.

Чтобы  оформить и полу­
чить срезку из восемнад­
цатого цеха, требовалось 
обойти 11 инстанций, а в 
цехе №  22 и цехе 18 побы­
вать по два раза.

М ы  предложили и дирек­
тор утвердил новую  систе­
му. Осталось всего четыре 
инстанции и два структур­
ных подразделения — глав­
ная бухгалтерия и цех 
№  18, где оформляется ма­
териальный пропуск и вы­
дается срезка.

А  прежде, чем получить

дрова, торф и уголь с топ­
ливного склада приходи­
лось писать заявление на­
чальнику цеха. Затем путь 
лежал в цехком: требова­
лась виза председателя. П о ­
сле чего нужно было ша­
гать в Ж К О  и выписывать 
дрова, торф и уголь. Сло­
вом, настоящее «хождение 
по мукам».

Старый порядок уда­
лось упростить. Зачем нуж ­
но писать заявление? Т е ­
перь рабочий сразу же идет 
в Ж К О  и, предъявив завод­
ской пропуск, выписывает 
топливо и получает его на 
складе.

А  вот третий канал. Рабо­
чий собирал в цехе или на 
территории завода отходы. 
Писал Ваявление на имя 
начальника цеха. Ш ел в 
цехком за визой председа­
теля. Отправлялся в тех- 
снаб, где получал разреше­
ние на выписку, узнавал 
цену отходов. Ш ел в Ж К О , 
выписывал ордер, платил 
деньги и только тогда по­
лучал право вывезти отхо­
ды.

В настоящее время уста­
новлен иной порядок. Все 
отходьц годные на дрова, 
отправляются на склад то­
плива. Рабочий оформляет 
их, как дрова. Таким обра­
зом, третий канал по су ­
ществу можно считать за­
крытым.

Жалоб 
не стало

П р и х о д и л о с ь  тра-
*  тить весьма много вре­

мени и при оформлении и 
получении спецодежды. П о ­
рядок был такой.

П о  истечении установ­
ленного срока носки одеж­
ды требовалось брать 
справку в табельной цеха. 
Здесь, оформив справку, 
назначали срок прихода за 
ней и, собрав за день или 
два все справки, несли их 
на подпись начальнику це­
ха.

Рабочий получал в та­
бельной в указанный день 
справку, отпрашивался у  
мастера или своего непос­
редственного руководите­
ля, иногда и в свой выход­
ной день, и доставлял 
справку на склад техенаба. 
Работники склада, приняв 
ее, вновь назначали дату— 
обычно через десять дней — 
получения одежды, обуви 
и предохранительных при­
способлений.

Явивш ись на централь­
ный склад за спецовкой, 
сначала сдавали старую 
кладовщику. Н а  нее офор­
млялся документ-талон за 
восемью подписями (кла­
довщика, начальника
складского хозяйства, ин­
спектора-контролера, кон­
тролера - О Т К  и других). 
И  только после предъявле­
ния талона в кладовую уда­
валось получить новую. А  
если необходимых разме­
ров не было? Тогда чело­
век по нескольку раз ходил' 
на склад техенаба.

Получалась прямо-таки 
нервотрепка. Трудящиеся, 
естественно, высказывали 
свои недовольства на соб­
раниях, конференциях. И  
директор завода дал зада­
ние отделу Н О Т  и У П  уп ­
ростить эту «систему».

Удалось разработать но­
вый порядок. Теперь тру­
дящиеся, по истечении ус ­
тановленного срока носки 
одежды, заявляют только в 
табельную устно или по те­
лефону и через четыре дня 
идут на склад техенаба по­
лучать все необходимое. 
Табельная выписывает
справку установленной 
формы, ее подписывает на­
чальник цеха и отправляет 
на склад. Работник склада 
принимает справки, распи­
сывается в разносной кни­
ге и гарантирует выдачу 
спецодежды за четыре дня.

Рабочие и служащие, 
явившись на центральный 
склад, сдают старую спе­
цовку кладовщику. О н  вы­
дает жетон  установленной 
формы (талон с восемью 
подписями ликвидирован). 
В  кладовой выдачи человек 
получает новую одежду.

Начальник сектора спец­
одежды, текстиля и пос­
тельных принадлежностей, 
освободившись от бумаж ­
ной волокиты, своевремен­
но создает необходимый 
запас. И  вот жалобы тру­
дящихся на многоступенча­
тость оформления докумен­
тов на новую спецовку 
прекратились.

За два дня
р  Щ Е  сошлюсь на одну
-*-* работу — упрощение 

оформления больничных 
листов.

Э то т  документ проходил 
тринадцать стадий. Трудя­
щиеся, сдавшие больнич­
ные листы после 20 числа, 
часто не имели возможно­
сти получить деньги. В

оформлении документов 
принимали участие девять 
подразделений и большое 
количество сотрудников 
(здравпункт, мастер и 
профгрупорг, табельная, 
отдел кадров, цехком, бух­
галтерия и т. д.).

Предложенная и утверж­
денная директором систе­
ма удобна и позволяет 
оформить лист за два-три 
дня. В  ней участвуют толь­
ко пять структурных под­
разделений. Больничный 
лист при оформлении про­
ходит только пять стадий 
(мастер и профгрупорг, 
здравпункт, табельная, цех­
ком, расчетный стол).

Группа механизации и 
автоматизации инженер­
но-управленческого труда 
осуществила также механи­
зированный расчет с квар­
тиросъемщиками по всем 
домоуправлениям Ж К О .  В 
результате высвобождено 
семь человек. Но  работа 
эта не закончена. Завер­
шить ее намечено во вто­
ром полугодии.

1/1 Т А К , научная органи- 
1 4 зация труда оправды­

вает себя сторицей, на ка­
ком бы участке она не вво­
дилась. Очевидно, пришло 
время осуществить ее и в 
сфере обслуживания тру­
дящихся. Ведь именно 
здесь оформляется очень 
много документации по ста­
ринке, — вручную, и люди 
бесполезно растрачивают 
время. В этой сфере до­
вольно быстро растет чис­
ленность работающих. Н е  
случайно на Всесоюзном 
семинаре по Н О Т , кото­
рый проходил в Свердлов­
ске, интерес вызвал опыт 
Горловского горкома К П  
Украины. Он привлек уче ­
ных к составлению ком­
плексного плана Н О Т  в 
масштабе города. План пре­
дусматривает развитие
Н О Т  не только на произ­
водстве, но и в сфере об­
служивания, быта, воспита­
ния и отдыха. Оперативное 
руководство осуществляет 
городской методический 
совет. Видимо, и перво­
уральским энтузиастам 
Н О Т  по-плечу подобная 
работа.

М. УСОВ, 
руководитель группы 
механизации и авто­
матизации инженер­
ного и управленче­
ского труда отдела 
НОТ и УП.

П р и б л и ж а е т с я  наш
•  *  праздник — День ра­

ботника леса. С  неплохи­
ми результатами идут к не- 
Му труженики Первоураль­
ского леспромхоза. План 
по валовой продукции с на­
чала года выполнен на
104,7 процента. Сверх за­
дания вывезли деловой дре­
весины три тысячи кубо­
метров. Особенно радует, 
что  в преддверии работы 
по новой системе планиро­
вания и экономического 
стимулирования хорошо 
выглядит показатель реали­
зации продукции —на 101,6 
процента. Сверх плана по­
лучили 20 тысяч рублей 
прибыли.

Таких успехов добились 
во многом благодаря науч­
ной организации труда. В 
основу ее лег полутора­
сменный график. Лесозаго­
товительная бригада из де­
сяти человек делится на 
два звена. Первое из них, 
куда входит вальцовщик, 
его помощник, два сучко­
руба и тракторист со сво­
им помощником, работает 
с  8 до 16 часов и выполня­
ет весь комплекс от валки 
до трелевки леса. Второе 
звено — тракторист с по­
мощником и два сучкоруба, 

начинает смену в 13 ча­

сов. До конца основной сме­
ны оно работает в составе 
бригады, создает запас хлы­
стов для подвозки в вечер­
нее время, очищает де­
лянку от сучьев. Первое 
звено кончает работу, а 
второе продолжает подво-

труда, улучшилось исполь­
зование техники. Если при 
старом способе сменная 
норма на трактор состав­
ляла 40 кубометров леса, то 
сейчас 60. Ш есть бригад 
по полуторасменному
графику трудятся недавно,

приятия. Если отпускная 
цена кубометра дров 2,4 
рубля, то тарной дощечки 
— 36 рублей.

Н аучн ая организация на­
ходит прописку и ' на ниж ­
нем складе. Осущ ествляет­
ся и  будет внедрен полно-

БОЛЬШОЕ-Навстречу

работника леса МАЛЫМИ СИЛАМИ
зить > грузить лес до 21 
часа.

Такой метод заготовок 
мы применяли еще в про­
шлом году, но только в лет­
ний период. В начале это­
го года инженер по труду 
и заработной плате Е. И. 
Сидоркина изучила опыт 
Карабашского леспромхоза, 
где благодаря полутора­
сменной работе весь год 
добиваются отличных ре­
зультатов.

Сейчас по этому методу 
трудятся у  нас уж е шесть 
бригад. В  будущем число 
их увеличится. Многое да­
ет такая организация. Под­
нялась производительность

но это уж е  сказалось на 
объеме выработки на спи­
сочный трактор, которая 
выросла нынче по сравне­
нию с прошлым годом на 
7,3 процента. Полный пе­
реход позволит заготовлять 
то же количество леса при 
меньшем числе тракторов, 
что очень важно в новых 
условиях хозяйствования.

Большое значение прида­
ем увеличению выпуска ка­
чественной и дорогостоя­
щей продукции. В полтора 
раза увеличили нынче за­
готовку тарной дощечки из 
дров и горбыля. Э то  также 
хорошо сказывается иа у к ­
реплении экономики пред­

стаю комплексный план 
Н О Т  по лесопильному и 
тарному цехам. Годовой 
экономический эффект его 
— 18,2 тысячи рублей.

Хорошим подспорьем в 
снижении себестоимости 
продукции стал хозрасчет. 
О н  давно уж е внедрен в 
лесозаготовительных кол­
лективах. Разработаны по­
ложения о премировании 
за бережливое использова­
ние горюче-смазочных ма­
териалов и запчастей. И з  
полученной экономии до 40 
процентов идет на преми­
рование бригады. Результа­
ты хозяйского отношения 
сказываются уж е  ощутимо.

Так, в Кузинском лесо­
пункте бригада Николая 
Грицкевича сэкономила с 
начала года чокеров, троса 
и запчастей на 152 рубля, 
бригада Поликарпа Сави­
нова — на 274 рубля. Улуч- 
шился технический  уход за 
тракторами, до минимума 
снизились внеплановые 
простои их.

Хозрасчет — школа уме­
лого хозяйствования, пло­
дотворная почва для пере­
хода на новые условия тру­
да. П оэтом у уж е  заканчива­
ем подготовку к хозрасчет­
ной деятельности бригад на 
нижнем складе. Цель наша 
— более рационально ис­
пользовать технику.

О твечать делом на при­
зыв коллектива Западно- 
Сибирского металлургичес­
кого комбината — исполь­
зовать технику на полную 
мощность — наша задача. 
Работа по полуторасменно­
му графику, внедрение ком­
плекса других мероприятий 
по Н О Т  — один из важ ­
нейших путей в этом на­
правлении, чему и посвя­
щены наши поиски.

\  Г. ПЕТУХОВ,
главный инженер 
Первоуральского 
ч леспромхоза.

9 СЕНТЯБРЯ —  
НАЦИОНАЛЬНЫЙ 

ПРАЗДНИК 
БОЛГАРСКОГО НАРОДА 

— ДЕНЬ СВОБОДЫ

ПОБЕДНАЯ 
ПОСТУПЬ 

СОЦИАЛИЗМА
R  П Р О Ш Л О М  году на 

Пловдивской ярмарке 
я был свидетелем любопыт­
ного эпизода. Группа мо­
лодых западных турис.ГОв 
зашла в болгарский па­
вильон «Машиностроение». 
Туристы, видимо, спешили, 
им хотелось увидеть на яр­
марке побольше, и они не 
обратили внимания на над­
пись над входом в павиль­
он « Н Р  Болгария».

— Э то  чьи машины— со­
ветские, германские или 
английские?

Девушка-гид спокойно 
ответила:

— Нет, это наши,' бол­
гарские.

Иностранные гости были 
удивлены, увидев перво­
классную  продукцию бол­
гарской индустрии.

З а  последние два десяти­
летия в стране сооружены 
сотни современных пред­
приятий, освоены тысячи 
видов промышленной про­
дукции, значительная часть 
которой снискала добрую 
славу за рубежом.

В годы народной власти 
в стране созданы новые от­
расли промышленности — 
металлургическая, маши­
ностроительная, химичес­
кая, судостроительная.

Н ет такой сферы в ж и ­
зни страны, где бы не чув­
ствовалось постоянного 
движения вперед, где бы 
не были видны выдающие­
ся достижения в строитель­
стве социализма.

Великую  роль в этом иг­
рает с каждым годом креп­
нущая болгаро-советская 
дружба и сотрудничество 
братских народов, взаим­
ный обмен опытом и сбли­
жение экономики двух 
стран.

В  день великого нацио­
нального праздника совет­
ские люди от всего серд­
ца желаю т своим болгар­
ским друзьям больших у с ­
пехов в строительстве но­
вой жизни,

Дмитрий БОЧАРОВ,
София

В сборочном цехе завода 
«Электроника» в Софии. 
Сейчас здесь изготовляется 
около €00 видов изделий — 
аппараты и приборы элек­
тронно-вычислительной тех­
ники. Некоторые из них 
приобрели известность за 
рубежом.

Болгарская фотография — 
ТАСС,
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ОПЕРАЦИЯ 
Н А  СЕРДЦЕ

Дв а д ц а т и л е т и е  г о
резчика Старотруб­

ного завода Игоря Маркова 
скорая помощь доставила в 
медсанчасть Новотрубного 
завода в тяжелом состоя­
нии. Ножевое ранение в 
сердце рукой хулигана гро­
зило смертью. Помогло бы 
только хирургическое вме­
шательство, но сложность 
заключалась в том, что в 
нашем городе такие опера­
ции до сих пор не дела­
лись.

Однако раздумывать бы­
ло некогда, и хирург Яков 
Абрамович Калинин принял 
единственно верное и сме­
лое' решение немедлен­
но оперировать.

Понадобилась кровь. Дать 
ее вызвалась санитарка 
Тамара Байбородова. В  спа­
сении жизни юноши прини­
мали участие хирурги 
А. Н. Брусницын, Б. Д. 
Желнин, врач В. И. Калини­
на, медсестры В. В. Пряхи- 
на, Т. А. Богданова, М. И. 
Криковцова. С их помощью 
хирург Я. А. Калинин осу­
ществил первую в своей и 
практике первоуральских 
медиков операцию на серд­
це.

Сейчас Игорь' находится 
в хирургическом отделении 
той же медсанчасти Ново­
трубного завода. Состояние 
его остается удовлетвори­
тельным. Врачи делают 
все, чтобы он скорее попра­
вился. " Г .-'-А

Вчера во Дворце к ул ьт у ­
ры  новотрубников открыв 
лась  традиционная вы став ­
ка цветов, ягод и плодов. 
Как  всегда, на ней широко 
представлена оранжерея 
Новотрубного завода. Цве­
ты  для вы ставки  вы ращ и­
вала одна из опытных ра­
ботниц оранжереи Анна 
Даниловна Пургалова, мно­
го лет отдающая прекрас­
ному искусству  цветовод­
ства.

фото Л, Н ЕЗЛО БИ Н А .

УДИВИТЕЛЬНЫЙ
ГРИБ

|~Т РОЖ ИЛ на свете 58 лет, 
•* ‘  а такого не встречал. 
Нашел гриб один пенсионер 
из Талицы, с которым вме- 

*сте мы находились в, доме 
отдыха. Это огромный оба­
бок, совершенно целый, 
лишь крошечный кусочек 
шляпки поврежден. По диа­
метру его шляпки спичеч­
ный коробок уложится раз 
семь-восемь, а высота гри­
ба более 20 см.

С. КОЧНЕВ.

НАШИ
ИНТЕРВЬЮ

ПРАЗДНИКУ 
МОЛОДОСТИ

Недалек тот день, когда страна отметит знаме­
нательную дату —  50 лет ВЛКСМ. На вопрос 
сотрудника газеты «Что вы готовите к юбилею комсо­
мола!», отвечают старшая вожатая школы №  32, ди­
ректор клуба Старотрубного завода и работник город­
ской библиотеки.

Т. В. ДЕСЯТНОВА, зав. абонементом 
городской библиотеки

Наша задача —  позна- ле тоже есть выставка 
комить читателей, особенно «Пять орденов комсомо- 
молодых, с историей ком- ла».
сомола, литературой о нем. Мы проведем обзор «По- 
Сейчас в читальном зале ус- эты комсомольской юно- 
троена выставка литерату- сти», составила который за- 
ры «Рожденный в битвы ведующая абонементом 
грозовые», где подобраны «Юность» Н. Н. Гусельнико- 
книги об истории создания ва, и продумываем вечер в 
ВЛКСМ, его росте и возму- честь этой знаменательной 
жании. В абонементном за^д аты .

Е. М. РОМАНОВА, директор клуба 
Старотрубного завода

В октябре должен со­
стояться городской смотр 
художественной самодея­
тельности, посвященный 
юбилею ВЛКСМ. Но перед 
ним мы проведем завод­
ской смотр, подготовка к 
которому уж е началась. На­
ша агитбригада , «Протяж­
ка» разучивает новую про­
грамму, которую пишет са­
ма, и героями которой бу­
дут молодые старотрубни-

ки. Создаем молодежный 
хор, какого раньше у нас не 
было. Руководить им будет 
комсомолка завода Ека­
терина Ворошилова. Дума­
ем в хор пригласить вось­
миклассников из подшеф­
ной школы №  11. Конечно, 
репертуар его будет юби­
лейный. И проведем нес­
колько вечеров в честь 
славной даты Ленинского 
комсомола.

В. И. ПАРАХИНА, 
старшая вожатая 

школы № 32.
Учебный год длится 

первую неделю, но подго­
товку к празднику комсо­
мола мы уже начали. Пра­
вда, наш план еще не ут­
вержден, но он уже со­
ставлен, и сейчас учителя, 
вожатые, ребята вносят в 
него поправки и предложе­
ния.

Самым главным бу­
дет торжественный прием 
в комсомол лучших пионе­
ров. Существующий второй 
год «Клуб тринадцатилет­
них» ведет беседы и лек­
ции на политические темы 
с подростками. Будущим 
комсомольцам рекоменду­
ется литература для изуче­
ния, ряд ленинских работ.

Хочется, чтобы знамена­
тельный день остался в па­
мяти у тех 40 пионеров, 
кого 29 октября мы при­
мем в ряды ВЛКСМ.

«БЫЛИ МЫ СУГУБО ШТАТСКИМИ...»
«Патриот» — так назы­

вается военно-спортивный 
лагерь, созданный в нашем 
городе для тех ребят, кото­
рым через год-два предсто­
ит служить в рядах Советской Армии. 
Расположился лагерь в живописном 
местечке, в окружении стройных сосен 
и  берез.

Я  сразу почувствовала, что здесь ж и ­
вут не просто отдыхающие. О б  этом 
говорил строгий порядок и особая вы­
правка у  ребят. Все они одеты в сол­
датскую форму.

Заканчивалась последняя смена, и 
курсанты (так  их здесь называют) бы­
ли заняты сборами. По-военному быст­
ро выполняли распоряжения своих 
старших товарищей-командиров.

Знакомлюсь с начальником лагеря, 
работником второго цеха Новотрубно­
го завода, лейтенантом запаса Павлом 
Прокопьевичем Зыковым.

— Задачи нашего лагеря в том, что­
бы ребята здесь получили азы военной 
подготовки. Распорядок соответствует 
требованиям, которые будут в армии.

Лагерь начал работать с июля. Про­
должительность смены — 20 дней.

— Нелегко нам пришлось, — про­
должает рассказ П . П . Зыков. — М ы  
ведь начали обживаться почти на голом 
месте. Долго благоустраивали террито­
рию. Все  хозяйственные работы прово­
дились, в основном, не в учебное время. 
Большинство ребят не было подготов­
лено. Н е  обходилось и  без нарушений.

Бы л у  нас в первую смену один кур­
сант Володя Ш . Очень развитый парень, 
а вот дисциплина хромала. М ного при­
шлось заниматься с ним, пока достиг­
ли желаемых результатов. И ли  Н ико ­
лай Л. О н  тоже трудно привыкал к ла­
герной жизни. Все б.ыло непривычно: 
строевая подготовка, изучение Уставов, 
стрелкового оружия, физическая под­
готовка.

Н о  все позади. И  теперь в характе­
ристике призывника у  каждого курсан­
та будет записано, что он сдал норму 
на значок «Готов к защите Родины».

Какие виды спорта входили в обще­
физическую подготовку и какие достиг­
нуты результаты, я узнала от инструк­
тора физкультуры Степана М атвееви­
ча Кудышева. Это  бег на 100 и 1500 
метров, метание гранаты, толкание яд­
ра, плавание, стрельба, туризм. Многие 
ребята показали замечательные ре­
зультаты. 4 мин. 20 сек. — вот время 
курсанта Калякина в беге на 1500 мет­
ров. Ненамного отстали от него Ка- 
ленский и Воробьев. 95 очков из 100 
возможных — таков показатель по 
стрельбе у  курсанта Шмакова. Хорошо 
выступали Аносов, Ершов, Скоробога- 
тов, Богданов и многие другие. Они 
выполнили нормы « Г З Р »  и стали раз­
рядниками.

Братья Бессоновы до лагеря были 
совсем далекими от физкультуры. Н о  
пришло время, и подростки почувствова­
ли, как необходим им спорт. И  когда 
старший получил третий разряд по 
стрельбе, радость его была неописуема»

Репортаж
П ока я разговаривал с 

начальником лагеря и физ­
руком, курсанты закончили 
приготовления к торжест­
венному закрытию. В 

оставшиеся несколько свободных ми­
нут я и познакомилась с двумя из них 
— Валерием Демидовым и Владимиром 
Шмаковым.

— У  нас здесь все, как в армии бы­
ло, — говорит Валерий. — Работали по 
нарядам, учили Устав, занимались физ­
культурой. Я  как-то быстро привык к 
такой жизни. Правда, строем ходить не 
сразу научился. М не здесь очень по­
нравилось, была б еще смена — остал­
ся.

— А  вот я вначале не укладывался 
во время, отведенное для подъема, — 
вспоминает Владимир, — да и некото­
рые ребята тоже. А  сейчас в. три мину­
ты  успеваем встать, одеться, прибрать 
постель.

М ного хороших воспоминаний уве­
зут с собой юноши. Трудности и успе­
хи сдружили их. Здесь, как нигде, ощу­
тили они локоть товарища.

Крепко подружились Валерий Деми­
дов, Сергей Черногубов и Сергей Б у ­
латов.

— Что тебе в них понравилось? — 
спросила я Валерия.

— Настоящие парни. М ы  часто по­
могали друг другу постигать военную 
науку. Вместе отстаивали честь отделе­
ния. Будем и дальше дружить.

Интересно проводили подростки 
свой досуг. В их распоряжении , были 
книги, газеты, журналы, радио. Кроме 
того, для них читались различные лек­
ции, приезжали с концертами артисты, 
ну и, конечно, была с во я . художествен­
ная самодеятельность.

Подошли минуты расставания. Всем 
немного грустно. «Хоть и трудно иног­
да.было, — говорит начальник лагеря 
Павел Прокопьевич Зыков, — а жаль 
расставаться».

Да и будущим солдатам жаль тоже, 
это видно по их лицам, разговорам.

Наступило время торжественного за­
крытия лагеря.

Ребят поздравляют с окончанием 
учебы П. П. Зыков, секретарь Г К  
В Л К С М  Р. Исламов, желают успехов в 
дальнейшей жизни, отличной службы в 
будущем в рядах Советской Армии.

Заместитель начальника лагеря по по 
литчасти Е . В. Брагин вручает многим 
курсантам за успехи в военной подго­
товке и спорте грамоты и значки « Г ЗР » .

Звучит последняя команда:
— Внимание, рота. Равняйсь! Смир­

но!
— Благодарю за службу, товарищи 

курсанты!
— Служим Советскому Союзу!
И  вот уже рота идет стройным ша­

гом. Бодро, по-военному звучит строе­
вая песня «Были мы вчера сугубо штат­
скими,..».

С. НИКОЛАЕВА.

Во вторник, 10 сентября, в 18 часов, в редак­
ции городской газеты состоится творческий се­
минар членов литературного объединения «Са­
моцвет» с участием  писательницы О. И. Марко­
вой и ответственного сенретаря Свердловского 
отделения Союза писателей РС Ф С Р  поэта Л. Л. 
Сорокина. Будут обсуждаться произведения про­
зы  и поэзии первоуральских авторов.

Приглаш аются все желающ ие.

а  г о л у б ы х  „ э к р а н а х

ПОНЕДЕЛЬНИК,
9 сентября

П ЕРВА Я  П РО ГРА М М А
18.00 Документальный 

фильм «Старый дом». 
18.20 Передача «Амери­
канцы о себе». 19.05 
Для детей. Мультфильм 
«Сказка о золотом пе­
тушке». 19.35 Телевизи­
онные новости. 20.00 
Для школьников. Теле­
визионное агентство «Пи­
онерия». 20.30 Художест­
венный фильм «Царь и 
генерал». 21.50 «По ва­
шим письмам». 22.30 
П ЕРЕД А Ч А  ИЗ М О СКВЫ . 
Информационная про­
грамма «Врем я».

ВТОРАЯ П РО ГРА М М А
19.05 П ЕРЕД А ЧИ  ИЗ 

М О СКВЫ . Теленовости.
19.15 Неделя голубого 
экрана. 19.30 Научно­
познавательная про­
грамма «Знание*. 20.30 
Ф и зкул ьтур а  и спорт,

ВТОРНИК,
10 сентября

П ЕРВ А Я  П РО ГРА М М А
18.00 Для детей. «А 

сегодня вот что — поч­
та». 18.50 «Голоса ураль­
ских строек». Новый 
фильм Свердловской те­
лестудии. 19.05 П ЕРЕД А ­
ЧА  ИЗ М О СКВЫ . Теле­
визионные новости. 19.15 
«НОТ в действии». 19.45 
Показывает Свердловск. 
Декада русской музыки. 
«Мастера искусств стра­
ны». Галина Вишнев­
ская. 20.40 Телевизион­
ные новости. 21.00 П Е­
РЕД АЧИ  И З М О СКВЫ . 
На приз газеты  «Совет­
ский спорт». Хоккей.
23.15 «На м узыкальной 
волне». Творческий ве­
чер композитора И. Ша- 
мо.

ВТО РАЯ П РО ГРА М М А
19.05 П ЕРЕД А Ч И  ИЗ 

М О СКВЫ . Теленовости.
19.15 «НОТ в действии». 
19.45 Для ш кольников. 
«Операция «Зарница». 
Военно-спортивная игра.
20.15 Это песни твои, 
комсомол!

СРЕДА,
И  сентября

П ЕРВ А Я  П РО ГРА М М А
11.00 Телевизионное

бюро технической ин­
формации. 11.15 Худо-, 
жертвенный ф и л i ' t f  
«Царь и генерал». 18.00 
В мире интересного. 
Фильмы «Жемчужина 
Подмосковья», «Рассказ 
психотерапевта». 18.30 
Передача для школьни­
ков. 19.10 Телевизион­
ные новости. 19.30 Теле­
визионный художествен­
ный фильм «Сын двух 
отцов». 20.30 Концерт 
«Симфонические миниа­
тюры». 21.30 П ЕРЕД А Ч А  
ИЗ М О СКВЫ . Первенство 
СССР по ф утболу. ЦСКА
— «Динамо» (Киев).

ВТО РАЯ П РО ГРА М М А
18.30 Показывает Свер­

дловск. . Учебная , про­
грамма. Физика. 2-й 
курс. Лекции 5— 6. 19.50 
Высш ая математика. 2-й 
куре. Лекции 5—6.

ЧЕТВЕРГ,
12 сентября

П ЕР В А Я  П РО ГРА М М А
12.15 П ЕРЕД А Ч И  ИЗ 

М О СКВЫ . Первенство 
СССР по ф утолбу. ЦСКА
— «Динамо» (Киев). 18.00 
Для детей. Киножурнал. 
«Хочу все знать». 18.10 
К  50-летию ВЛКСМ. Хро­
ника комсомольских дел. 
18.40 Вечерний репор­
таж. 19.00 Телевизион­
ный журнал «Худож­
ник». 19.45 П ЕРЕД А Ч И  
ИЗ М О СКВЫ . Телеальм а­
нах «Подвиг». 20.30 «Сде­
лано в Воронеже». Р е ­
портаж с экскаваторно­
го завода. 21.00 В. Ч и ви ­
лихин. «Родион Гуляев». 
Премьера телеспектак­
ля. 22.15 Страницы м у ­
зыкального календаря. 
А . Варламов. 22.30 Ин­
формационная програм­
ма «Врем я». 23.15 «Те­
атральные встречи». В 
гостях у  Леонида Утесо­
ва.

ВТО РАЯ П РО ГРА М М А
19.05 П ЕРЕД А Ч И  ИЗ 

М О СКВЫ . Теленовости. 
19.15 Для ш кольнинов. 
Операция «Зарница». 
Военно-спортивная игра.

ю т  о
«ВОСХОД». «Щит и меч» (2 серии). Начало: 9, 12-30,

4, 8 час. веч.
«КОСМ ОС». «Крепкий орешек». Начало: 9, 11, 1, 3,

5, 7, 9 час. вач.
ДОМ  КУЛЬТУРЫ СТРОИТЕЛЕЙ. «От снега до снега», 

Начало: 5, 7, 9 час. веч.
КЛУБ СТЗ. «Бич божий». Начало: 5-20, 7, 9 час. веч,
КЛУБ ИМЕНИ ЛЕНИНА. «Татьянин день», Начало; 

5-20, 7, 9 час. веч.
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ МЕТАЛЛУРГОВ. 8 сентября —  

цирковое представление молодежного коллектива. На­
чало в 3 часа дня.

Администрация. партком и объединенный 
постройком профсоюза треста Уралтяжтрубстрой 
с глубоким прискорбием извещают о преждевре­
менной смерти главного механика СУ-2 

ДЕМИДОВА 
Геннадия Михайловича, 

последовавшей после тяжелой и продолжитель­
ной болезни, и выражают соболезнование семье 
покойного.

Коллектив строительного управления №  2 тре­
ста Уралтяжтрубстрой с глубоким прискорбием 
извещает о преждевременной смерти 

ДЕМИДОВА 
Геннадия Михайловича, 

работавшего главным механиком, и выражает 
искреннее соболезнование родным и близким покойного.
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