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Г 1 РИБЛИЖАЕТСЯ одна из 
великих и светлых ис

торических дат. В апреле 
1970 года исполнится сто 
лет со дня рождения Вла
димира Ильича Ленина. 
Коммунистическая партия и 
народы Советского Союза, 
трудящиеся всех стран мирз 
готовятся достойно отме
тить эту дату.

Трудящиеся нашего горо
да, как и все советские лю
ди, изучают Постановление 
Центрального Комитета Ком
мунистической партии Со
ветского Союза «О  подго
товке к 100-летию со дня 
рождения Владимира Иль
ича Ленина». «В борьбе за 
победу коммунизма, —  го
ворится в Постановлении,—  
мы постоянно черпаем си
лы и вдохновение в ленин
ских идеях... Рабочие, кре
стьяне, интеллигенция, весь 
многонациональный совет
ский народ верны лениниз
му, живут, трудятся и по
беждают с именем Ленина. 
В сознательном труде, в 
созидательном творчестве 
масс проявляется верность 
ленинизму, делу коммуниз
ма»

Все наши свершения, все, 
чем мы гордимся: жизнь,
труд и борьба сйветского 
народа, настоящее и буду
щее Отчизны, —  неразрыв
но связано с великим име
нем Владимира Ильича Ле
нина, с его идеями, ставши
ми для миллионов самым

С именем Ильича
верным компасом в реше
нии важнейших проблем 
коммунистического строи
тельства. Вот почему подго
товка к ленинскому юби
лею стала в нашей стране 
общепартийным, общена
родным делом.

Нынешняя международ
ная обстановка характери
зуется не только экономи
ческим соревнованием двух 
противоположных социаль
ных систем, но и резким 
обострением идеологиче
ской борьбы между капи
тализмом и социализмом. 
Это еще раз подтверждают 
происходящие сейчас собы
тия в Чехословакии. На 
идеологическом, как и на 
других фронтах, сила —г на 
стороне социализма. Мы 
еще больше должны уде
лять внимания воспитанию 
у трудящихся коммунисти
ческой убежденности, уме
нию противостоять влиянию 
буржуазной идеологии.

Подготовка к 100-летию 
со дня рождения В. И. Ле
нина вызывает новый подъ
ем и в труде, и в идейной 
жизни партии и народа, 
требует дальнейшего улуч
шения всей пропагандист
ской и массово-политиче
ской работы среди трудя-

' щихся. На предприятиях и 
в учреждениях следует ши
роко использовать накоп
ленный опыт подготовки к 
50-летию Великого Октября, 
широко развернуть полити
ческую и организаторскую 
работу по достойной встре
че 100-летия со дня рож
дения В. И. Ленина. В бли
жайшее время следует по
думать о том, чтобы каж
дая партийная, профсоюз
ная, комсомольская органи
зации, школы народного 
образования, культпросвет- 
учреждения составили м е
роприятия по подготовке и 
проведению 100-летия со 
дня рождения В. И. Ленина. 
В планах должно быть пре
дусмотрено улучшение ра
боты предприятий, наибо
лее важные задачи по улуч
шению идеологической ра
боты. Планы следует широ
ко обсудить на собраниях 
с рабочими и коммуниста
ми.

Идэйно-политическая ра
бота среди трудящихся —  
это, прежде всего, пропа
ганда марксистско-ленин
ского учения. Особое вни
мание коммунистов и бес
партийного актива должно 
быть сосредоточено на изу
чении произведений К.

Маркса, В. И. Ленина, акту
альных проблем партийного 
строительства, научного 
коммунизма, истории и 
проблем международного 
коммунистического движе
ния. Все трудящиеся долж
ны быть охвачены различ
ными формами учебы. При
стальное внимание партий
ных и комсомольских орга
низаций должно быть уде
лено также политическому 
просвещению молодежи.

Надо повседневно прояв
лять заботу об идейно-тео
ретическом уровне заня
тий, лекций и докладов 
Лекторы, пропагандисты, 
политинформаторы, доклад
чики и агитаторы должны 
доходчиво и просто разъ
яснять теоретическое богат
ство произведений Ленина 
этапы его жизни и дея
тельности,’ глубоко рас
крывать опыт строительства 
социализма в СССР. На 
каждом предприятии, в уч
реждении и в школах на
родного образования сле
дует улучшить работу лек
торских групп. Во Дворцах 
культуры и в клубах с ок
тября организовать лекто
рии, ленинские чтения и ле
нинские уроки, устные жур
налы и т. -д. Отделу куль-.

туры горисполкома следует 
подготовить и провести в 
1969 году смотр-конкурс 
учреждений культуры горо
да на лучш ую  подготовку 
к 100-летию со дня рожде
ния В. И. Ленина.

Немалую роль в пропа
ганде ленинских идей {уогут 
и должны сыграть библио
теки. Подготовить выставки 
ленинских произведений и 
литературы о всемирно-ис
торических победах лени
низма, проводить встречи 
со старыми большевиками, 
читательские конференции 
и ленинские чтения —  вот 
главная■ задача библиотек 
на ближайшие полтора го
да. Городской киносети и 
всем заведующим киноте
атров и клубов нужно спла
нировать и организовать 
просмотр и обсуждение 
кинофильмов о Ленине, соз
дать кинолектории «Ленин 
с нами», устраивая лекции, 
беседы перед просмотром 
документальных и художе
ственных фильмов о Лени
не.

Вся широкая работа по 
подготовке к 100-летию со 
дня рождения В. И. Лени
на должна всемерно спо
собствовать досрочному вы
полнению пятилетнего пла
на, воспитанию .трудящихся 
в духе коммунизма.

М . БУСЫГИН, 
зав. отделом пропа
ганды и агитации гор
кома КПСС.

На ленинской вахте пятилетки

РЕКОРДНАЯ СМЕНА
Г |  Е Р Е Д  началом смены собрался весь 
*  наш коллектив.

— Вчера поработали хорошо. — за
метил бригадир Геннадий Кузьмич 
Акиншин. — Что ж, молодцы. А  сего
дня заказы особо ответственные — тру
бы из нержавейки катать будем.

Все единодушно согласились. А  как 
же иначе? Не зря ведь бригада носит 
звание имени 50-летия Советской вла
сти

Прокатчики советуются, что необхо
димо сделать ма пересменке, чтобы не 
было задержек и простоев. Начальник 
стана Ш . Ш  Хисаев уточняет задание, 
предлагает быть особенна вниматель
ными, добиваться отличного качества.

Рабочие расходятся по своим местам, 
принимают агрегат. Сварщики и кан- 
тобщики — почечные металлурги Васи 
лий Краев. Геннадий Павлович Турин 
и Валерий Нестеров готовят инстру
мент.

И  вот раздается гудок. Механизмы 
оживают. Ф . Манеев, прикрыв глаза 
защитными очками, направляет на роль
ганг первую заготовку. Веером разле
таются разноцветные искры. Старший 
вальцовщик прокатного стана . Афана
сий Гудин подает сигнал сварщику

Павлз' Куркову: «Добавляй темп»...
Ударник коммунистического труда 

Андрей Ошурков ловко выхватывает 
отработанную оправку и подставляет 
новую. Заготовка, превращенная' в пу
стотелую гильзу, быстро устремляется 
к автоматстану. Здесь ее ждут опыт
ные вальцовщики В. Владыкин и И . 
Малютин, оператор Н. Ш мелев. Они — 
почетные металлурги, дело свое знают 
прекрасно.

Во время прокатки нержавеющих 
труб обкатные машины считаются «уз
ким» местом. Поэтому Геннадий К у зь 
мич сам наблюдает с мостика за меха
низмами. Н о  и здесь все в порядке. 
Ветеран труда коммунист Н . Скутин и 
В. М анин улыбаются, показывают ма
стеру большой палец. Дескать, не вол
нуйся, не подведем.

А  время бежит. Вот и конец смены. 
Н а счетчике рекордная цифра — 1850 
штук. Качество высокое: 95 процентов 
труб сдано с первого осмотра. Такой 
высокой производительности бригада 
не добивалась уж е  давно.

В. КИРИЛЛОВ, 
старший вальцовщик стана «140» 
№  1 первого цеха Новотрубно
го завода, почетный металлург.

На Билимбаевском ремонтно-механическом заводе славится своим мастерством 
слесарь-сеерловшик Ф . И. Кузнецов. Любое задание выполняет Ф едор  Иванович б ы 
стро. И к качеству придраться нельзя: всегда отменное.

Ф ото  Н. БУЛЫГИНА.

НЕ ПОЗВОЛИМ!
Отрадно слышать, что в 

братской Чехословакии об
становке постепенно норма
лизуется, Каждый здраво
мыслящий человек понима
ет, какую роль в этом сыг
рали меры, предпринятые 
Советским правительством 
и правительствами социали
стических стран. Реакционе
ры внутри ЧССР и подстре
катели-империалисты еще 
раз убедились, насколько 
крепко братское социали

Во имя братской солидарности
стическое содружество.

Это еще и еще раз под
твердило Коммюнике о со
ветско-чехословацких пе
реговорах, принятое в М о 
скве. Одобряя и приветст
вуя его, асе мы говорим: 
не позволим врагам столк
нуть братскую Чехослова
кию с социалистического 
пути.

Е, ПОДОПЛЕЛО В,

ГОЛОС МАТЕРИ
Коммюнике о советско- 

чехословацких перегово
рах вселяет уверенность, 
что рабочий класс братской 
страны под руководством 
подлинных коммунистов 
осуществит принятые в 
Чиерне-над-Тиссой совме
стные решения, покончит с

реакцией, установит в стра
не порядок.

Н икто  не должен забы
вать, сколько полегло со
ветских людей в борьбе за 
свободу Чехословакии. Под 
городом Комарно погиб и 
мой сын. Нас, матерей, ис
тория научила смотреть на 
вещи открытыми глазами. 
Н ам  не безразлично, что 
происходит в другой соци

алистической стране. М ы 
хотим мира и дружбы. М ы 
знаем, как тяжело лишить
ся своих детей и как тяж е 
ло детям расти без отцов.

М ой голос — это капля в 
море. Н о  я всей душой при
ветствую  действия нашего 
родного правительства.

М . СИМОНОВА, 
учительница-пенсионерка 

. поселка Кузино.

С006ШЕНИЙ
Положение 

в Чехословакии
Коммунисты и все чест

ные люди Чехословакии 
прилагают сейчас все уси 
лия для того, чтобы как 
можно скорее восстановить 
нормальную жизнь в стра
не. Правительство рецпуб-. 
лики, заседавшее позавче
ра в Праге, разрабатывает 
меры, направленные на обе
спечение .деятельности ор
ганов социалистической 
власти, промышленных и 
сельскохозяйственных пред
приятий. Н а  заседаниях, в 
частности, обсуждались во
просы нормализации ра
боты производственных 
предприятий, ускорения 
уборки урожая, работы го
родского транспорта в Пра
ге, железнодорожного тран
спорта страны, торговой се
ти. Правительство обрати
лось к молодежи и граж
данам республики с при
зывом оказать помощь „ в 
уборке урожая. Рассматри
вались также вопросы во
зобновления обычной рабо
ты типографий, редакций 
газет, радио и телевидения.

В П рагу поступают со
общения о возобновлении 
нормальной работы на за
водах и фабриках, сельско
хозяйственных кооперати
вах и госхозах. В различных 
районах республики идет 
уборка зерновых и хмеля. 
Научно-техническое обще
ство призвало всю научно- 
техническую интеллиген
цию безоговорочно под
держать усилия руководст
ва Коммунистической пар
тии и правительства, на
правленные на восстановле
ние нормальной хозяйствен
ной жизни.

Демократы 
голосуют за войну 

во Вьетнаме
Проходящий в Чикаго 

съезд демократической пар
тии после бурных дебатов 
высказался за продолже
ние нынешнего курса вьет
намской политики прави
тельства Джонсона. Боль
шинством в 1567 голосов 
против 1041 съезд отклонил 
доклад левого крыла в ко
митете по выработке изби
рательной платформы пар
тии. В  этом докладе были 
выдвинуты требования без
оговорочного прекращения 
бомбардировок Д Р В  и по
литического урегулирова
ния во Вьетнаме.

Бой в пригородах ■ 
Сайгона

О жесточенный бой меж-- 
ду бойцами Народных воо- 
рЗ'женных сил освобожде
ния Ю ж н ого  Вьетнама и 
американской пехоты про
шел вчерашним утром в 
пригородах Сайгона. Аме
риканское командование 
придало в помощь пехотин
цам тяжелую  артиллерию и 
авиацию, которые обруши
ли всю  огневую  мощь на 
кварталы мирных жителей.

К СВЕДЕНИЮ 
ПЕРВОУРАЛЬЦЕВ

2 СЕНТЯБРЯ В 6 ЧА- ! 
I СОВ ВЕЧЕРА  В ПАРКЕ 1 

КУЛЬТУРЫ И ОТДЫХА 
I СОСТОИТСЯ ОТКРЫТИЕ 

ПАМ ЯТНИКА ПЕРВО 
УРАЛЬЦАМ , КО ВА ВШ И М  
ПОБЕДУ НА ФРО НТЕ И 
В ТЫЛУ В ГОДЫ ВЕЛИ 
КОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ 
ВОЙНЫ 1941— 1945 гг.

П РИ ГЛАШ АЮ ТСЯ ВСЕ 
ТРУДЯЩ ИЕСЯ ПРЕД 
ПРИЯТИЙ И ЖИТЕЛИ 
ГО РО Д А.

ГК КПСС.



Выпуск №  62

I /  О М И Т Е Т  народного 
контроля провел мас

совую проверку работы 
предприятий торговли и 
общественного питания. 
Рейдами охвачены 220 ма
газинов и 122 столовых. 
Около семисот народных 
контролеров, профсоюзных 
активистов и комсомоль
ских прожектористов уча
ствовали в них, проявив 
требовательность, настой
чивость в устранении не
достатков. А  их пока еще 
немало.

В  54 магазинах райпот
ребсоюза вскрыты серьез
ные нарушения правил со
ветской торговли. Они ка
саются ассортимента това

Б ГОРОДСКОМ  КОМИТЕТЕ НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ

Массовый рейд завершен
ров, находящихся в прода
же, своевременности заво
за их с баз, неудовлетвори
тельного хранения, культу
ры рекламы и обслужива
ния покупателей. Ничем 
иным, кроме халатного от
ношения заведующих к за
возу ряда продуктов, нель
зя объяснить их отсутствие 
в магазинах!

Народные контролеры об
наружили завышение цен в 
магазинах №  61, 25 в К у 
зино, халатное отношение 
к весовому хозяйству.

Серьезные замечания сде
ланы и по работе пред
приятий общественного пи- 
уания. Санитарное состоя
ние столовых не везде от
вечает" требованиям, каче
ство блюд во многих остав
ляет желать лучшего. Н е 
продуманная организация 
труда приводит к тому, 
что рабочие теряют много 
времени на? получение обе
да, не укладываются в пе
рерыв.

Комитет народного конт
роля обобщил акты трех

месячного рейда. Материа
лы будут обсуждены в пер
вой половине сентября на 
совместном заседании ко
митета и исполкома город
ского Совета депутатов 
трудящихся. Независимо от 
этого, в горпромторге, гор- 
пищеторге и тресте столо
вых уже прошли партий
ные собрания, на которых 
коммунисты наметили меро
приятия по устранению не
достатков. Теперь необхо
димо эти мероприятия пре
творить в жизнь. л

БЕЗ СКИДКИ 
НА ЗАНЯТОСТЬ

Председателем поста на
родного контроля в мага
зине «Малыш» избоали 
комсомолку Л, Сергееву. 
Сначала мы подумали, что 
больно уж  молода она, су
меет ли организовать рабо
ту так, чтобы не числиться, 
а активно действовать. Сей
час таких опасений у чле
нов группы народного кон
троля нет. Л. Сергеева и 
контролеры зорко следят 
за работой магазина. Их ин
тересует все: культура об
служивания покупателя, ре
агирование администрации 
на жалобы, если они воз
никают, учет спроса поку
пателей и ассортимент то
варов в связи с ним и мно
гое другое. По сигналам 
поста собираются пятими
нутки, на которых сразу же 
обсуждаются замеченные 
недостатки и нарушения 
правил торговли. И, что 
очень важно, администра
ция магазина очень быстро 
реагирует на сигналы. От
сюда и все результаты.

Другой пост, контроли
рующий магазины №  23, 39 
и 40 тоже проводит боль
шую работу Руководит им 
коммунист Н. Махонина. 
Инициатива проявляется в

рекламировании товаров, 
оформлении витрин, повы
шении культуры торговли. 
Магазины эти не имеют жа
лоб, успешно справляются 
с планом товарооборота.

Можно и еще приводить 
примеры, когда народные 
контролеры активно вмеши
ваются в дела коллективов, 
чувствуют себя ответствен
ными за удовлетворение 
спр'оса трудящихся на то
вары. Но не везде.

В поселке Магнитка в 
прошлом году был открыт 
хороший магазин. Простор
ный, светлый, удобный, он 
отвечает всем современ
ным требованиям. Но до 
сих пор он очень неуютен: 
безвкусно разложены на 
прилавках товары, витрины 
не оформлены, безразли
чие так и читается на ли
цах продавцов. Тут бы и 
вмешаться посту народного 
контроля, расшевелить ра
ботников, заставить заведу
ющего принимать решения 
по сигналу контролеров. Но 
ничего такого не делается. 
Председателем поста была
А. Горбенко. Она уволи
лась. Конечно, наша вина в 
том, что не избрали сразу 
нового председателя. Но

ведь члены поста остались 
в магазине, да и молодежи 
в коллективе много. Одна
ко, никакой инициативы не 
проявляется.

В июле-августе мы прове
ли рейд по большинству ма
газинов. Проверяли соблю
дение розничных цен, вы
кладку товаров, наличие яр
лыков с чеками, культуру 
торговли. Нарушений не об
наружили. Это радует. Но 
замечаний сделано много 
—  небрежность в оформле
нии ярлыков, витрин часто 
вызывает нарекания поку
пателей. Стараемся, чтобы 
результаты рейда были 
гласными. В этом нам 
очень помогает сатиричес
кая стенгазета «Оса».

Хочу заметить, что парт
организация и дирекция 
торга очень внимательно 
относятся к группе народ
ного контроля. Не было

еще случая, когда бы к 
нам не прислушались. Не
редко дирекция принимает 
административные меры по 
сигналу группы. За наруше
ние правил торговли про
давец Н. Симонова из мага
зина ,№  31 была переведе
на на некоторое время на 
нижеоплачиваемую работу. 
Для многих это стало уро
ком.

На наш взгляд, в том, что 
промторг вот уже два квар
тала подряд занимает тре
тье место в соревновании 
торгов области, есть заслу
га и народных контролеров. 
Их активная производствен
ная и общественная дея
тельность помогла коллек
тиву выполнить полугодо
вой план на 101,6 процента.

А. МЕЛЬНИКОВА, 
председатель группы 

народного контроля 
горпромторга.

— —  «

очень небрежно, что в кас
совой книге, которая ведет
ся по установленной фор
ме, иногда нет подписи 
кассира. Н а  взгляд некото
рых это — мелочи. М ы  же 
считаем, что из таких вот 
мелочей и складывается 
культура обслуживания 
трудящихся.

Хорошее впечатление ос
тавляет столовая №  65, что 
на хромпиковом заводе. 
Там разнообразие блюд, 
хранение продуктов орга
низовано хорошо, не было 
весовых нарушений. Заве
дующая Т . И . Сидорова, 
сплотила коллектив, а зав. 
производством А . И . Под- 
дубных строго следит за 
соблюдением калькуляции. 
Н о  Т. И . Сидорова заве
дует и  столовой >4» 14, она

тоже на хромпиковом заво
де. А  картина тут несколь
ко иная. Рабочие жалова
лись на о д н о о б р а з и е  
блюд, некачественное при
готовление некоторых. 
Многое, конечно, зависит 
от зав. производством. Но 
ведь надо было организо
вать обмен опытом, взаимо- 
посещаемость работников, 
чтобы и в 14 столовой бы
ло так же хорошо, как в 
65-ой. В  акте народные кон
тролеры указали на это.

Сейчас группа проводит 
рейд по проверке готовно
сти школьных пищеблоков 
к новому учебному году. 
Надо, чтобы уж е в первый 
школьный день буфеты и 
столовые были открыты.

Какие меры принимают
ся для устранения недо

статков? П о  итогам т о л ы  
ского рейда было проведе
но открытое партийное со
брание. Оно указало, что 
посты народного контроля 
должны проявлять больше 
инициативы, активнее по
могать администрации в 
выявлении и устранении 
недостатков. Директор тре» 
ста провел оперативку, а 
затем издал приказ. Н еко 
торые работники получили 
административные взыска
ния за выявленные нару
шения. Народные контро- 
лерк борются за то, чтобы 
трудящиеся были довольны 
работой предприятий обще
ственного питания.

3. АЛИКИНА, 
председатель группе 

народного контроле 
треста столовых,

f- j И К О Л А Й  Иванович Смирнов — начальник тех
нического отдела металлообрабатывающего заво

да. Де\ у  него, как говорится, невпроворот. Н о  можно 
ли на это сделать скидху, если человек — коммунист, 
который обязан активно участвовать в жизни своей 
организации? Нет, конечно. Да и не рассчитывает на 
это Николай Иванович.

Когда его вызвали в партбюро, подумал: наверное, 
насчет стенгазеты. Но  Валентина Ефимовна Саввина 
заговорила о другом.

— Группа народного контроля осталась без пред
седателя. Ушел он с завода. Есть мнение у  членов 
партбюро назначить вас. Тем более, что у  вас есть 
уж е  небольшой опыт. Не возражаете?

Николай Иванович не возражал. Валентина Ефи 
мовна передала ему папки с делами, инструкции. За 
глянул в них. Увидел, что уж е  несколько месяцев труп 
па не проводила никакой работы. Почитал бумаги и... 
пошел знакомиться с людьми. Всех разыскал, всем 
тридцати трем напомнил, что деятельность группы на
родного контроля надо возобновить. Наметил неболь
шой план работы и собрал членов группы.

О  многом тогда переговорили. И  решили, что на
до усилить борьбу с расхищением народного добра, 
безхозяйственностью и расточительством. Включили в 
проведение рейда и комсомольских прожектористов.

...На территории завода есть так называемый склад. 
В  нем хранятся черные металлы. Есть и кладовщик. 
Н о  редко его найдешь на месте — не сидеть же ему 
под солнцем и дождем, в мороз и ветер. Ведь склад 
черных металлов — понятие весьма условное. Так на
зывают участок территории под открытым небом. Н у 
жен рабочему металл, идет он на склад, выбирает, что

ему приглянется, и несет в цех. А  потом прибегает 
кладовщик оформлять документы.

Так же хранятся и алюминиевые облицовочные 
профили. Под открытым небом, хотя стоят они нема- 
\ые деньги. Проезжающие по территории машины 
мнут их и карежат, от дождя они портятся — сотни 
рублей теряет от этого завод.

Н о  не только это. Неудовлетворительно работает 
охрана завода вообще. Люди среди вахтеров зачастую 
неграмотные, на пост приходят нередко нетрезвыми, 
чего и сколько вывозят с завода заказчики — не про 
веряют. И  уж е  есть сигналы о том, что некоторые 
рабочие кое-что уносят с собой.

Все эти и многие другие факты вскрыли народные 
контролеры и прожектористы. Были составлены акты 
и сделаны рекомендации. Изменилось после этого мно
гое. Действенность рейдов группы видят все. Во-пер 
вых, над черными металлами сделан навес. Во-вторых, 
упорядочена выдача материалов. Согласившись с до
водами народных контролеров, дирекция выделила еще 
одного кладовщика и даже товароведа, чтобы в цехи 
попадали исходные материалы нужного профиля и 
сорта. И  теперь не рабочие идут за металлом, а на
чальники цехов получают их со склада.

Когда прожектористы указали, как бесхозяйствен
но хранятся алюминиевые профили, замести+ель ди
ректора В . Г. Миронов распорядился немедленно пе
ренести один, самый дефицитный, в склад. Директор 
завода поручил В. Г. М иронову подготовить меро
приятия и написать распоряжение об изменении хра
нения алюминиевых профилей. Н о  Миронов этого не 
сделал и уехал в отпуск. Николай Иванович Смирнов 
не раз приходил к директору. О н  доказывал: необхо
димо довести дело до конца еще и потому, что ком
сомольские прожектористы болеют за него душой, что 
они должны видеть поддержку их рачительного отно
шения к народному добру. Директор снова дал зада
ние написать распоряжение. Дальше этого дело пока 
не пошло.

А  рейд продолжается. Председатель группы народ
ного контроля правильно считает, что вопросы эти 
гребуют постоянного внимания и что работа будет 
проводиться систематически, пока не будет изжито 
хищение, бесхозяйственность и расточительность.

— Чем будем заниматься в сентябре? — переспра
шивает Н . И. Смирнов. — О-о, дел, хоть отбавляй. 
Наметили рейд по использованию рабочего времени. 
Хотим проанализировать, по чьей вине медленно раз
гружаются вагоны. Займемся проверкой, как завод го
товится к работе в зимних условиях. И  что волнует 
буквально всех, как идет строительство производст
венного корпуса. Есть сигналы, что некоторые шофе
ры приписывают себе тоннаж, что случается непра
вильное начисление зарплаты. Все это — в плане ра
боты группы. Чувствуется, что партийное поручение 
Николаю  Ивановичу по душе.

М. ЛА ЗА РЕВА .

ПО СИГНАЛАМ ДОЗОРНЫХ

Вместе с коллективом восьмого цеха на хромпико
вом заводе рос и мужал молодой специалист Никифор  
Еф имович Чухланцев. Принципиальностью  и трудолю
бием завоевал он уважение товарищ ей. Здесь Никифор  
Еф имович вступил в партию. У чи тся  заочно в политех
ническом институте.

В прошлом году Н. Е. Чухланцев пришел в партбю
ро и попросил, чтобы ему доверили руководить груп 
пой народного нонтроля. К партийному поручению он 
относится очень добросовестно.

Фото  Н. БУ Л Ы ГИ Н А .
 *____________________________________________

МЕЛОЧИ ЛИ?
3  Г Р У П П А Х  и постах 

народного контроля 
ia предприятиях нашего 
реста числится 70 человек. 
Чельзя сказать, что все они 
>динаково активно прово- 
щт рейды, проверки, доби- 
аются выполнения своих ре- 
юмендаций. Н о  тем не ме- 
iee, работа проводится 
юльшая. И  в том, что в 
:толовых, «кафе, домовых 
:ухнях разнообразнее ста- 
ю вится ассортимент, повы- 
пается культура обслужи-

: ' " ~ 2 стр.

вания трудящихся, опреде
ленную роль играют народ 
ные контролеры.

В июне и июле мы про
вели рейды по всем столо
вым. Проверяли сохран
ность товчро-материальных 
ценностей и качество изго
товленных блюд. Надо пря
мо сказать, что грубых на 
рушений нет. Н о  везде и 
всегда есть резервы, возмо
жности готовить завтраки, 
обеды, ужины  более вкус
но и более разнообразно.

Все внешне в столовой 
№  38, что на металлозаво
де, не вызывало нарека
ния. Санитарное состояние 
вполне удовлетворительное,

продукты хранятся пра
вильно, инвентаризация 
проводится своевременно. 
Но  вот контролеры решили 
взвесить порции, прове
рить, насколько они соот
ветствуют калькуляции. 
Оказалось, что гарнира в 
каждой порции на 50 грам
мов меньше, чем полага
лось. Единичный случай? 
Возможно. Н о  группа сра
зу же взяла эту  столовую 
под тщательный контроль.

И ли  вот столовая №  43. 
И  санитарное состояние 
там удовлетворительное, и 
качество пищи было хоро
шим. Однако, контролеры 
обратили внимание на то, 
что сибирских пельменей в 
меню не было, а в наличии 
они были, что ярлыки с це
нами в буфете оформлены
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HOT -  на каждое рабочее место, участок, цех, предприятие

Запланированные парадоксы
гч  СОЦИАЛИСТИЧЕСКИХ обязательствах баллонников 
L  на нынешний год записано: внедрить два плана на
учной организации труда. Один — на участке подго
товки труб, второй —  на отделке баллонов. Оба ут
верждены главным инженером завода А. М. Звягин
цевым.

Творческая бригада во главе с Л. Д. Папу при раз
работке мероприятий на своем участке ставила целью 
исследовать «узкие» места, чтобы избежать частых за
торов в цехе, ведущих нередко к нарушениям техно
логической дисциплины и техники безопасности. Услов
но-годовая экономия —  пять с половиной тысяч руб
лей. Но не менее важна другая выгода. Ведь труд ра
бочих после реализации НОТ значительно улучшится.

Отметим сразу же: план этот рожден отнюдь не 
модой дня, а прямыми лсоебностями производства. 
Посудите сами. За последнее десятилетие выпуск бал
лонов в цехе вырос вдвое. А складские помещения 
остались прежними. Энтузиасты научней организации 
труда взялись устранить эту диспропорцию. Путь вы
бран единственно возможный в наших условиях: пере
планировка существующих площадей склада, карманов 
и стеллажей. Предполагается также расширить участок 
заготовки труб за счет сноса деревянных складов тех- 
снаба. На переоборудованной территории можно бу
дет разместить одновременно около 300 тонн металла. 
Стоит ли говорить, что снабжение станет более опера
тивным.

Но одно дело наметить, а другое —  претворить в 
жизнь. И вот тут-то баллонники без издержек не обо

шлись. Правда, в последнее время на складе заготовки 
стало больше порядка. Часть стеллажей отремонтиро
вана и используется согласно сортаменту металла. До
рожка вдоль полотна по которому ходят краны, по
сыпана гравием. Но если идти по складу дальше, все 
заметнее бесхозяйственность. Заготовка здесь лежит 
месяцами, покрылась ржавчиной, а из-под завалов труб 
видно дефицитное листовое железо, испорченное кор
розией. Отдельные стеллажи в неприглядном состоя
нии и тоебуют ремонта. Тут же, неподалеку от цеха 
№  14, на складе.сбыта горы готовых к отправке круп- 
нолитражных баллонов, В конце каждого месяца их 
скапливается столько, что приходится удивляться, как 
тут работают грузчики.

Это оборотная —  и неприглядная! —  сторона со
ставленного плана. Она не единственная. Было же за
писано в начале года: убрать деревянные склады тех- 
снеба, а 'на их месте оборудовать стеллажи. Исполни
тели —  отдел технического снабжения, начальник цеха 
№  2 Б. П. Рябков, начальник участка подготовки труб 
Л. Д. Папу... Ответственных много, а дело ни с места. 
И таких мертворожденных мероприятий в плане НОТ 
немало. А  те, что начаты, подвигаются медленно, все 
сроки их внедрения истекли.

Приведу лишь один пример. Есть такой пункт в 
наметках баллонников: ввести учет работы железнодо
рожных кранов во втором цехе по фактической заня
тости, отмечая время в маршрутных листах. Для кра
новщиков ввести тарифно-премиальную систему опла
ты. Срок внедрения —  первый квартал. Но до сих пор

все идет по-старому. Мастер участка М. Сакса оправ
дывается:

—  Работа кранов трудно поддается учету, —  и тут 
же добавляет. —  Раньше в ночную смену железнодо
рожники давали нам два подъемника, а сейчас один. 
Вот и приходится каждый раз ездить с краном з» 
трубной заготовкой, чтобы станки на участке не сто
яли...

Как видим, проблемы остаются. Решать их, не от
кладывая в долгий ящик, —  прямая обязанность ру
ководителей цеха.

Так обстоит дело с первым планом. А второй? Спла
нированы затраты на его осуществление —  пятнадцать 
тысяч рублей. Содержание его обширно. Назову глав
ную задачу: механизировать транспортировку баллонов 
и испытание их на конвейере. Окончание работ наме
чено на ноябрь-декабрь. Что план даст? Производи
тельность вырастет на 10 процентов. Ведь сейчас та
кие операции, как погрузка баллонов после нарезки 
на тележку, перевозка их, промывка в ванне, делаются 
вручную. С пуском конвейера они будут механизиро
ваны. Время погрузки баллона на конвейер вместе с 
клеймовкой займет всего 20 секунд, ускорится труд 
на других рабочих местах.

Выигрыш явный. Но проектный отдел завода только 
еще начал разрабатывать документацию. Баллонники 
опасаются,’.что сроки внедрения полезного новшества 
затянутся. Кстати, для таких опасений основания есть.

Еще одно замечание. Планы-то составлены, но кто 
о них знает? Не только рабочие, но и мастера пока 
смутно представляют себе обновленное производство. 
И не удивительно. Описаний приемов труда на науч
ной основе не увидишь ни на стендах, ни в красном 
уголке. В творческие бригады включено по одному ра
бочему. Не мало.ли? Ведь рядовые работники тоже 
могли бы многое подсказать. Ш ирокое привлечение 
их к внедрению НОТ, опора на инициативу коллекти
ва —  эти факторы, безусловно, ускорили бы освоение 
новой техники.

П. ШЕВЕЛЕВ, 
термист цеха №  2 Новотрубного завода, рабкор.

ОТ ВСЕГО
сердца

D "  СЕНТЯБРЕ прошлого 
года Евгений Рома

нович Шестаков, слесарь 
труболитейного цеха Ста
ротрубного завода, ушел 
на заслуженный отдых. 
Но свой родной цех, где 
проработал 35 лет, и за 
безупречный труд на
гражден орденами «Знак 
Почета» и Друдового 
Красного Знамени, ве
теран не забывает. Да и 
как забыть, если в про
изводство вложены твор
ческая мысль и вдохно
венный труд. Ведь Ев
гений Романович не 
только активный рацио
нализатор, но и умелый 
исполнитель собственных 
задумок.

—  Не ошибусь, если 
скажу, что тридцать про
центов всех машин на 
центробежном участке 
или созданы им, или 
усовершенствованы по 
его инициативе, —  рас
сказывает об опытном 
слесаре начальник цеха 
И. Т. Послухаев. —  Уже 
после выхода на пенсию 
Шестаков в течение 
двух месяцев ходил к 
нам, чтобы закончить из
готовление зачеканочной 
и расчеканочной ма
шин.

Да, Евгений Романович 
мастер на все руки. Он 
не только слесарь, но и 
автогенщик, и электро
сварщик. Если нужна ка
кая-то деталь к задуман
ной им машине, изготов
ляет сам. У рационали
затора открытый харак
тер. Пришла на ум доб
рая мысль —  не хоро
нит ее, а еще и помощи 
у товарища попросит. 
Особенно охотно и ча
сто советуется со стар
шим мастером по ре
монту оборудо в а н и я 
В. Д. Оглоблиным. И не 
удивительно. Много лет 
проработали бок о бок, 
не одну проблему ре
шили совместно.

Те же зачеканочная и 
расчеканочная машины, 
например, были сконст
руированы для работы с
50-миллиметровыми тру
бами, имели пневматиче
ский привод и вели себя 
небезупречно. Когда уча
сток перешел на выпуск 
чугунных труб увеличен
ного диаметра, многие 
механизмы пришлось пе-

0 людях города
рестроить. Только на
званные машины остава
лись прежними. А объ
ем продукции увеличил
ся, нагрузка на обору
дование возросла. Маши
ны стали часто выходить 
из строя. Норму рабо
чие на них выполняли, 
но она давалась за счет 
физических усилий.

Евгений Романович во 
время каждого ремонта 
задумывался, нельзя ли 
что изменить в конст
рукции капризных агре
гатов. И поиск подска
зал такой путь: чтобы
усилить машину и уско
рить цикл операций, на
до пневматику заменить 
на механический редук
тор. Шестаков высказал 
свои соображения Вик
тору Денисовичу. Сна
чала старший мастер, а 
затем и начальник цеха 
И. Т. Послухаев одобри
ли их. Евгений Романо
вич по своим эскизам 
совместно с слесарем 
участка П. Я. Махнути- 
ным начали готовить де
тали новых машин. Но 
дело тогда не было 
окончено. Слесарь одно 
время прихворнул, а по
том ушел на пенсию. Но 
и на отдыхе не забывал, 
что машины ждут его. 
С марта рабочий стал 
наведываться в цех и 
довершил новшество. 
Расчеканочная машина 
установлена в июне, а 
зачеканочная —  в июле. 
Обе они куда лучше сво
их предшественниц. На
дежны, более мощны, 
управление ими легче и 
удобнее.

И в настоящее время 
ветеран не порывает свя
зи с коллективом. Инте
ресуется делами трубо
литейщиков, советует, 
предлагает. Иногда ре
монтники центробежно
го участка приходят к 
нему домой, просят по
мочь разгадать ту или 
иную техническую загад
ку. Шестаков никогда не 
отказывает. Да, такие, 
как Евгений Романович 
Шестаков, уходя на за
служенный отдых, ос
тавляют товарищам ча
стицу своей беспокой
ной и щедрой души.

В. СКИДАН, 
общественный 

корреспондент.

—  Признаться, на поводу 
у текучки идем...

Это откровение началь
ника планового отдела Н. И. 
Архиповой кажется, на пер
вый взгляд, неожиданным.

О результатах труда эко- 
номистов-плановиков судят 
по итогам работы кол
лектива предприятия. А  они 
у тружеников Первоураль
ской швейной фабрики вы
глядят неплохо. Задание 
семи месяцев по валовой 
продукции выполнено на 
101 процент. Повышена на 
1,6 процента против плана 
сортность. Сэкономлено три 
тысячи погонных метров 
тканей, на 8,2 процента вы
росла производительность 
труда.

Казалось бы, повода для 
неудовлетворенности не 
должно быть. Как и в про
шлые годы, экономисты от
дела работают согласно 
должностной инструкции, 
своевременно выполняют 
то, что от них требуется. 
Но то и беспокоит Надеж
ду Ивановну, что редко они 
выходят за круг установ
ленных обязанностей.

Переход предприятий на

Горизонты экономиста

СО ГЛАСНО
ИНСТРУКЦИИ

рельсы хозяйственной ре
формы заставляет сейчас 
экономистов пересматри
вать свою деятельность. От 
них сегодня требуется не 
только разумное планиро
вание, но и активное вме
шательство во все произ
водственные дела, Они дол
жны стать организаторами 
выполнения плана по рен
табельности, себестоимости, 
снижению трудоемкости. До 
этого же у экономистов 
фаб, ики пока не всегда до
ходят руки.

Винить их трудно. Нынче, 
например, швейный трест 
трижды пересматривал го
довой план предприятия. 
Соответственно и планови
кам пришлось несколько 
раз перекраивать, заново

рассчитывать задания каж
дой бригаде. Много време
ни отняла эта перекройка. 
В результате, в первом по
лугодии они оказались д е й 
ствительно на поводу у те
кучки.

Это не значит^ что на 
фабрике мало делается по 
улучшению таких показате
лей, как рентабельность, 
себестоимость, качество. 
Швейники, как никто, тесно 
связаны с потребителем. 
Сегодня у них установлены 
прямые связи с 18 торгую
щими организациями. Есте
ственно, чтобы удовлетво
рить все возрастающий 
спрос, необходимо постоян
но обновлять продукцию и 
повышать качество. В про
шлом году, например, за
пустили в производство 202 
новых модели. Обновление 
идет и сейчас, Улучшили 
качество. Во втором квар
тале нынче пошив лучших 
и улучшенных образцов со
ставил 50 процентов. Это 
высокое достижение, если 
учесть, что в прошлом го
ду количество таких образ
цов не превысило 15,5 про
центе, а в 1966 году и того 
меньше —  3,6 процента.

Экономисты сами созна
ют, что не добились еще в 
этом направлении ведущей 
роли. Основная заслуга 
здесь работников экспери
ментального цеха.

При переходе на новые 
условия труда остро вста
ет проблема воспитания у 
рабочего чувства бережли
вости, ответственности за 
качество, чувства подлинно
го хозяина производства. И

• ------------

застрельщиком здесь дол- 
жен выступать экономист. 
Он лучше других может 
разъяснить рабочему влия
ние индивидуального труда 
на коллективные результа
ты.

Готовясь к реформе, в 
прошлом году, правда, про
вели учебу среди рабочих. 
Но она ограничилась лишь 
кругом тех вопросов, кото
рые были обусловлены в 
инструкции. Процесс же 
воспитания у рабочих со
знательного отношения к 
труду должен вестись не 
от случая к случаю, а по
стоянно.

Экономисты ссылаются на 
нехватку времени.. Но по
чему бы не привлечь к 
этому общественников из 
бюро экономического ана
лиза? Члены его в прош
лом году провели несколь
ко анализов деятельности 
предприятия, дали полез
ные рекомендации. При
влекали к исследованиям 
рабочих. Но сегодня, если 
говорить начистоту, бюро 
числится на бумаге. Руко
водитель его старший эко
номист планового отдела 
А, Д. Ванина объясняет, что 
теперь создана группа нор
мирования сырья, и надоб
ность а О БЭА  отпадает. 
Так ли? Недавно потребо
валось провести два анали
за: по статье внепроизвод- 
ственных расходов и по ис
пользованию тканей на из
готовление ширпотреба. 
Алевтина Дмитриевна зани
малась этим в одиночку, 
хотя можно было привлечь 
общественников.

Не надо забывать, что, 
кроме всего, общественное 
бюро для рабочего — "хо
рошая школа хозяйствова
ния. И экономист призван 
помогать воспитывать у тру
дящихся чувство бережли. 
вости, ответственности за 
высокое качество продук
ции, заботы за рост эффек
тивности производства, Это 
не обязанность, а долг его,

Г. УДИНЦЕВ.

Переписка с читателями

Два десятка лет —  «рок немалый. Бывшая 
рассыльная Т. Я. Силаева стала за это время ла
борантом. Сейчас Тамара Яковлевна — одна из 
лучших работниц центральной лаборатории хром
пикового завода. Своим богатым опытом она 
охотно делится с" молодежью.

Силаева — активная общественница: член цех
кома профсоюза, участник художественной са
модеятельности.

Сейчас, когда химики держат ленинскую тру
довую вахту, Т. Я, Силаева работает еще лучше.

Фото М. ДРОНОВА.

Жительница дер. Сажино
А. И. ОБОТНИНА была не
довольна действиями шо
фера автобазы №  8 П. Д. 
Дубова, который сваливал 
мусор на дорогу между 
Сажино и Магниткой.

Как сообщил директор 
автобазы Ф . А. Груднистый, 
виновник обсужден на об
щем собрании автоколонны. 
Ему объявлен строгий вы
говор.

ж * *
И. М . СЫЧЕВ интересо

вался, когда будет сделан

ремонт помещения парик
махерской по улице Труб
ников, 29.

Как сообщил редакции 
заведующий парикмахер
ским хозяйством И, А. Це
сарский, помещение отре
монтировано: сделан но
вый пол, который покрыт 
линолеумом, комнаты побе
лены и по,крашены.
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Заслуженные награды
L J  А СОСТОЯВШЕМСЯ 
 ̂ * традиционном со

вещании педагогов горо
да Почетной грамотой 
Министерства просвеще
ния РСФСР и республи
канского комитета проф
союза работников про
свещения награждена 
директор школы Л» 4
А. С. Гнусарькова.

Высокую оценку по
лучили и коллективы 
средних школ Л? 7 и 
20, принявшие участие

в Выставке достижений 
народного хозяйства. Они 
награждены дипломами 
ВДНХ III степени.

Подведены итоги лет
ней спартакиады школь
ников. 1 место и диплом 
I степени завоевали 
спортсмены 35-й шко
лы, вторыми стали би- 
лимбаевцы из 22 шко
лы, а на третьем месте 
оказались# юные спорт
смены Магнитки.

Среди восьмилетних

первое место заняла 
школа .Л» 4. Коллективу 
вручен диплом и кубок.

За отличную подго
товку спортсменов и
большую работу по во- 
енно - патриотическому 
воспитанию седьмая шко
ла. отмечена переходя
щим призом и грамотой 
о б л а с т н о г о  Совета 
ДОСААФ —  за первое 
место в области.

Н. ПАВЛОВА.

Аудитории ждут студентов
Ц  ЕРЕЗ два дня при- 

*• ветливо распахнет 
двери светлых аудито
рий Первоуральский уче
бно - консультационный 
пункт Уральского поли
технического института.
• Нынче более ста пер
воуральцев стали перво
курсниками, ступили на 
нелегкий путь труда и' 
науки. Все условия соз
даны для успешных за
нятий студентов. В этом 
году начнут функциони
ровать семь лаборато
рий в новом корпусе. 
Оборудовать . их помог

ли новотрубники, хром- 
пиковцы, старотрубники 
и динасовцы.

Теперь студенты мо
гут здесь проводить ла
бораторные работы по 
гидравлике, сопромату, 
по металловедению и 
термообработке, по тео
ретическим о с н о в а м  
электротехники, физхи- 
мии, металлургическим 
печам и общей электро
технике. Даже студенты 
третьих и частично чет
вертых курсов лабора
торные работы смогут 
сделать за семестр.

Опытный преподава
тельский состав готовит
ся к первым лекциям 
нового учебного года. 
Студенты встретятся с 
преподавателем ’ Майей 
Самуиловной Блейман, 
которая познакомит вто
рокурсников с теорети
ческой механикой, пре
подавателем иностран
ного языка Еленой Алек
сеевной Степановой, до
центом кафедры физики 
Сергеем Ивановичем 
Бирюковым и другими.

Н. САВИНСКАЯ.

I /  О ГД А  заходишь в 25-ю 
столовую на Динасе, 

то невольно думаешь, что 
попал в кафе или ресторан. 
Здание двухэтажное: внизу 
раздевалка, умывальник с 
полотенцем, а вверху —  
зал. Стены покрашены в 
пастельные тона.

Здесь даже в обеденный 
перерыв очередь идет бы
стро. Знакомлюсь с обеда
ющими за одним из столи
ков —  шоферами Сайдили- 
ным, Аймединовым и Не- 
чеучиным.

—  Видимо, нравится об
служивание?

—  Да. Готовят вкусно, 
грех жаловаться. В пере
рыв укладываемся, время 
еще остается на отдых.

В книге жалоб и предло
жений с начала года толь-

ИСТОКИ ПОПУЛЯРНОСТИ
ко одни благодарности.

Трижды коллектив завое
вывал переходящее Крас
ное знамя треста столовых.

В отличие от многих сто
ловых здесь нет текучести 
кадров. Повара М. А. Ло- 
базина. А. В. Смирнова, 
Е. К. Драненко, работницы 
кухни Н. С. Гущина стоят у 
плиты уже более десяти 
лет. Их практический опыт 
каждодневно помогает мо
лодым коллегам, например, 
ведущему повару К. Т. Кат
ковой, окончившей Сверд
ловский техникум торговли.

Такая дружба позволила 
каждому овладеть двумя- 
тремя специальностями. Так,

работница кухни Н. М. То
карева может в нужную 
минуту подменить кассира.

И все-таки напрашивается 
еще один вопрос. Почему 
женщины здесь задержива
ются? Видимо, хорошее ус
ловия труда? Рабочие цехи 
оснащены современным 
оборудованием —  электро
печами, холодильниками и 
кипятильником.

Но самое главное —  в 
людях, их работе над со
бой, принципиальности.
Ежедневные оперативки, об
зор трудовых буден, встре
чи с посетителями, занятия 
в кружке кулинарного ис
кусства, которым руководит

К. Т. Каткова, —  вот кру
пицы накопления опыта. 
Нужно отметить еще и 
умение заведующей И. Я 
Глинкиной правильно орга
низовать труд коллектива 
заботу о повышении квали
фикации каждой работницы.

Продукция кулинаров и 
поваров столовой №  25 
пользуется большой попу
лярностью. Не удивительно 
поэтому, что они перевы
полняют государственный 
план. Например, за полуго
дие выработка достигла 
112,4 процента.

А. БЕРСЕНЕВ, 
нештатный 

корреспондент.

ПО СТРАНИЦАМ ЖУРНАЛОВ

Д  ВГУСТОВСКАЯ книж- 
ка краевого журнала 

, пришла к подписчикам в 
небывало ранний срок, и 
это отрадно отметить. Ведь 
только самые дисциплини
рованные «толстые» жур
налы аккуратны в сроках 
выхода в свет. Видимо, 
наш «Урал» равняется на 
лучших в этом смысле.

Прозу восьмого номера 
представляет окончание ро
мана С. Черепанова «По- 

'  моги себе сам». Далее идет 
продолжение детектива К. 
Корпозовича «Иоланта и 
Апокалипсис».

Отдел поэзии знакомит 
читателя со стихами наших 
земляков-уральцев 10. Кан- 
лунова, В. Сибирева, Н. 
Мережнйкова и других.

Редактор в своих замет
ках характеризует настоя
щую и мнимую писатель
скую смелость.

Проблемам нефтяной нау
ки и принципам подхода к 
научным открытиям посвя- 
щейа статья «Приглашение 
к  спору». писательницы 
Д. Славолюбовой.

Наиболее интересным, на

«УРАЛ» № 8
мои взгляд, в августовском 
номере является отдел кри
тики. Статья Виталия Буг
рова «Эта удивительная 
фантастика» посвящена ис
следованию истории и се
годняшних дней советской

и зарубежной научно-фан
тастической литературой. 
Здесь же помещены рецен
зии. К. Боголюбов написал 
о книге К). Хазановича 
«Дело», московский поэт 
Н. Агеев —  о творчестве и

последней книжке стихов 
уральской поэтессы Л. Та- 
тьяничевой. ’ Свердловчанин 
Борис Марьев размышляет 
о творческом развитии и 
последней книжке стихов 
Алексея Еранцева. Новый 
номер, безусловно, понра
вится читателям.

Н. ВИШНЯКОВА.

Рукодельницы.
Фотоэтюд А. КАДО ЧИГО ВА.

М  ПЕРЕД НАЧАЛОМ СЕЗОНАw
Д х Л А ГМ А Н О М  городского 

зимнего спорта по- 
прежнему остается хоккей 
с мячом. Команда спортив
ного клуба «Уральский 
трубник» в августе присту- 

ттила к регулярным трени
ровкам. Физически и мо
рально подготовить хоккеи
стов к предстоящему сезо
ну —  задача тренера ма
стера спорта СССР Н. Т. 
Борцова.

В основном составе бо
лельщики вновь увидят ма
стеров плетеного мяча Лео
нида Козлачкова, Вольде
мара Мая, Алексея Рыба
кова, Ю рия Макеева, вер

нувшегося из иркутского 
«Локомотива» Евгения Из- 
моденова.

Повысилось спортивное 
мастерство первоуральцев. 
Многие из них выступают 
в сборной области. Второй 
год, например, будет защи
щать честь команды Вале
рий Попков, обладатель зо
лотой медали чемпионата 
страны.

Новый сезон обещает 
быть более представитель
ным. Если раньше основны
ми участниками чемпиона
та страны были команды 
Российской Федерации и 
Казахстана, то нынче выхо

дят на большой лед и 
команды Белоруссии, Лат
вии.

По положению, утверж
денному президиумом фе
дерации хоккея с мячом, 
класс «А» составляют две 
группы. В первой выступят 
шестнадцать сильнейших 
команд: СКА (Свердловск), 
«Динамо» (Москва), СКА 
(Хабаровск), «Динамо» (Ал
ма-Ата), «Енисей» (Красно
ярск), «Локомотив» (Ир
кутск), «ФИЛИ» (Москва), 
« Ш а х т е р »  (Кемерово), 
«Уральский трубник» (Пер
воуральск), «вымпел» (Ка
лининград), «Водник* (Ар

хангельск), «Волга» (Улья
новск), «Старт» (Горький), 
«Строитель» (Шелехово), 
«Зоркий» (Красногорск), 
«Труд» (Куйбышев).

23 ноября встречей 
«Уральского трубника» с 
горьковским «Стартом» от
кроется чемпионат, который 
продлится в два круга до 
15 марта. Календарь преду
смотрел исключение игр ‘ с 
23 января по 19 февраля 
для армейцев Свердловска 
и динамовцев Москвы, ко
торые составят сборную 
страны на чемпионате ми
ра.

А. ПОНОМ АРЕВ,

П О П РА ВКА
При перепечатке 29 августа Коммюнике о советско- 

чехословацких переговорах из газеты «Уральский рабо
чий» повторена опечатка, допущенная редакцией област
ной газеты. Третью, строку третьего абзаца следует чи 
тать: «Первый секретарь ЦК КПЧ т. А. Дубчек».

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

«ВО СХОД» «Крепкий орешек» Начало: 9, 11, 1, 3, 5, 
7, 9 час. веч.

«КО СМ ОС» «Вперед, Франция» Начало: 1, 4-30, 6-20, 
8-10, 10 час. веч. «Похождение Насреддина» Начало; 
8-30, 10, 11-30, 3 часа дня.

Д ОМ  КУЛЬТУРЫ СТРОИТЕЛЕЙ «Город просыпается 
рано». Начало: 11, 1, 5, 7, 9 час. вечера.

КЛУБ СТЗ «Девчата», Начало: 5-20, 7, 9 час. вечера.

А ВТО БАЗА  №  8
ПРОИЗВОДИТ НАБОР
на курсы шоферов

с отрывом и без отрыва от производства. При
нимаются лица, имеющие 8-летнее образование, 
Обращаться в отдел кадров автобазы.

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ 
М ЕТАЛЛООБРАБАТЫВАЮ Щ ЕМ У ЗАВОДУ

на постоянную работу
ТРЕБУ Ю Т С Я

шоферы, елесари-инструментальщ ики, слесари-ре
монтники, формовщ ики, заливщ ики, мастер транг 
сгюртного участка, механик транспортного у ч а 
стка, мастер стройучастка, товароведы, инжене
ры-конструкторы, Обращаться: г. Первоуральск, 
ул. Чекистов, 4.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ ГОРОДСКОЕ 
ПРОФТЕХУЧИЛИЩ Е №  69

О Б Ъ Я ВЛ Я ЕТ  Н АБО Р УЧА Щ И ХС Я
по следующим специальностям : V

ЮНОШИ: столяры-плотники, слесари-монтажни- 
ки стальных и железобетонных конструкций, 
слесари-сантехники;

ДЕВУШКИ: штукатуры-маляры, станочника по 
деревообработке, арматурщики-сварщики.

Прием учащихся производится в возрасте 
15— 17 лет с образованием 8 классов.

Начало занятий с 1 сентября.
При поступлении нужны следующие документы^ 

паспорт, свидетельство об образовании, характер 
ристика из школы, справка с места жительства. 
12 фотокарточек (размером 3x4), заявление.

Все принятые обеспечиваются бесплатным пи
танием и обмундированием. Общежитие предоставляется.

Адрес училища: г. Первоуральск, ул. Чкалова, дом Л° 17.

НОВОТРУБНОМУ ЗАВОДУ
СРОЧНО ТРЕБУ Ю Т С Я

обрубщ ики, земледелы (женщины), слесари, элек
трики для работы в чугунофасонолитейном цехе, 
грузчики , поднрановые рабочие, сцепщ ики, ре
монтные рабочие путей (женщины), помощники  
маш инистов тепловозов для работы в железнодо
рожном цехе, электрики, трактористы , шоферы, 
автослесари для работы в автотранспортном цехе.

ПЕРВО УРАЛЬСКО М У ТРЕСТУ СТОЛОВЫХ 
СРО ЧНО  ТРЕБУЮТСЯ 

водители мотороллеров и мотоциклов.
Обращаться в отдел кадров треста столовых: ул. 
Ленина, №  137, тел. 7-89.

ПО А Д РЕС У: г. Первоурал: 
проспект Ильича, 21/40.
- Т ЕЛ ЕФ О Н Ы : редактор — б 

зам. редактора — 2-05, отве 
венный секретарь — 4-94, от 
партийной жизни — 2-83, s 
комический отдел — 3-47, от 
писем — 2-2 1 , бухгалтер— 3 
директор типографии — 2-:




