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ФОРМУЛА УСПЕХА
f ' ОВЕТСКИЕ люди и 

все прогрессивное че
ловечество готовятся отме
тить 100-летие со дня рож
дения Ильича. И вот каж
дый чувствует, что ленин
ским духом насквозь про
никнуто Постановление 
Центрального комитета 
Коммунистической партии 
о подготовке к юбилею 
вождя. В нем говорится: 
« Ц К  К П С С  считает, что 
лучший способ отметить 
столетнюю годовщину со 
дня рождения В И. Лени- 
па — вто сосредоточить 
внимание па осуществле
нии стоящих перед совет
ским народом грандиозных 
планов хозяйственного и 
культурного строительства».

Штаб нашей п а р т и и  с 
удов л е т в о р е н и е м  отметил, 
что по всей стране, как вы
ражение безграничной люб- 
е и  к Ленину, широко р а з 
вертывается социалистиче
с к о е  соревнование з а  до

стой ную встречу великой 
даты.

В нашем городе на ленин
скую трудовую вахту пер
вой встала бригада трубо
волочильного цеха Старо
трубного завода коммуни
ста В. Н. Черных. Она бро
сила клич: «Пятилетку — 
досрочно!»

Патриотический призыв 
славного коллектива нашел 
горячий1 отклик в сердцах 
первоуральцев. Сейчас на 
.каждом промышленном
предприятии, стройке, в 
совхозах с каждым днем 
ярче разгорается пламя 
юбилейного соревнования. 
Новые высокие обязатель
ства претворяются в жизнь 
настойчиво и энергично.

Нет предела инициативе 
советского человека, его 
стремлению отметить день 
рождения Владимира Ильи
ча большими успехами в 
труде. Рождаются' новые и 
новые почины. Бригада

трубоэлектросварщиков Ста
ротрубного завода Т. П. До
рофеева, — помните? — от
крывает лицевой счет эко
номии, а на Новоуткинском 
заводе «Искра» машино
строители берут личные 
планы достойной встречи 
исторической даты.

Юбилейное соревнование 
развивается и вширь, и 
вглубь. На днях, 20 авгу
ста, наша газета -сообщила 
о том, что вальцовщик седь
мого цеха Новотрубного 
завода коммунист В. Ф. 
Махнев тоже взял личный 
план, Валентин Филиппо
вич решил добиться не 
только высоких производст
венных показателей, — к 
22 апреля 1970 года прока
тать 19 тыс. метров услов
ных качественных труб 
сверх плана, — но и под
робно изучить биографию, 
В. И. Ленина, быть провод
ником ленинских идей. Ра 
бочего поддержала партий

ная группа. По его приме
ру личные планы наметили 
разработать все коммуни
сты и комсомольцы.

Спору нет, мы радуемся 
достигнутым результатам. 
И все же они могли бы и 
могут быть еще выше. Беда 
в том, что замечательные 
начинания передовиков не 
везде поддерживаются и 
распространяются.

— В каком цехе дмнасо,- 
вого завода открыты лице
вые счета экономии, взяты 
личные планы? — спросили 
заместителя , председателя 
завкома А. И. Кобякова.

— Точно сказать не могу,—, 
последовал ответ. — Дайте 
срок, сам выясню. В этом 
направлении что-то делает
ся...

Как же так? «Голова» 
профсоюзной организации, 
призванной руководить со
ревнованием, ничего не 
знает? Хотя, между прочим 
Александр Иванович и не 
напрасно прикрывается не
осведомленностью. Цехо
вые комитеты первого и

второго огнеупорных цехов, 
возглавляемые Н. Г. Курно
совым и М. Б. Ошурковым, 
до сих пор палец о палец 
не ударили, чтобы славная 
инициатива ударников пя
тилетки росла и крепла.

Вот примеры, не заслу
живающие подражания. В 
том-то и беда, что иногда 
живой родник творческой 
инициативы производствен
ников наталкивается на хо
лодную стену равнодушия 
и формализма. Обидно и 
горько, что некоторые ру
ководители, увязнув в те
кучке дел и ворохе бумаг, 
утрачивают чувство нового 
прогрессивного, проходят 
мимо замечательных явле
ний нашей действительно
сти.

Вряд ли можно мириться 
с такой беззаботностью.
Призывные слова ЦК.КПСС 
вдохновляют нас смелее 
дерзать, действовать напо
ристо и умеЛо, выше подни
мать знамя социалистиче
ского соревнования за до
срочное выполнение пя ги
де гнего плана.

лучших
Есть на заводе горного 

оборудования небольшой 
но очень важный участок— 
кузнечный. Возглавляет - его 
старший мастер Борис Ва
сильевич Катаев. Кузнецы 
поставляют основным це
хам разнообразную поков
ку, закаляют буровые ко
ронки и другую оснастку 
го рнод об ы в а да щей техники.

— В июле они «перело
патили» более 150 тонн ме
талла, —- сообщил началь
ник планово производствен
ного отдела Н. К, Макси
мовских.

Много это или мало, су
дите сами. План выполнен 
на 118,4 процента. Получе
на большая экономия от 
с н иж ен и я себестоимости.
Коллектив не допустил ни 
одного случая нарушения 
технологической или тру
довой дисциплины. Вот по
чему, когда на завкоме ре
шали, кому за июль отдать 
пальму первенства в со
циалистическом соревно
вании, мнение было едино
душным: кузнецам.

По второй группе луч
шим признан ремонтно ме
ханический участок (на
чальник А. П. Карлыков), 
на 12 процентов снизивший 
себестоимость нормо-часа 
услуг; по третьей — кол
лектив детского сада N° 13.

Успехи тройки передови
ков как нельзя лучше, до
полняют общую картину по 
заводу за 7 месяцев. За 
счет перевыполнения плана 
производства и переходя
щих остатков прошлого го
да реализация составила 
110,9 процента, а сверхпла
новая прибыль — 75 тысяч 
рублей. Хозяйственная ре
форма открывает перед ма
шиностроителями Гологор
ки отличные перспективы 
В в последующее месяцы.

Уже десять лет возглав
ляю я бригаду. Много из
менений произошло на уча
стке за это время. Когда-то 
выпускали .изделия для 
крупноблочного домострое
ния, первыми осваивали 
крупные панели. Сейчас из
готовляем десятки видоа 
различных изделий для жи
лья и промышленного строи
тельства. Возрос за это вре
мя и сбъем выпуска. Если 
раньше участок выдавал в 
месяц около 400 кубомет
ров, то теперь до тысячи.

И не было за прошед
шие годы случая, чтобы 
бригада це выполнила ме
сячный план. Здесь не 
хвастовство, а гордость за 
коллектив, который уже 
несколько лет носит звание 
коммунистического.

Успех, конечно, в том, 
что большинство из нас ра 
ботает здесь давно, отлич
но знает свое дело. Со дня 
пуска цеха трудится кра
новщица Т. Д. Терентьева,

t J A H i l  iUL'FTl 'пятилетка-рубеж  ка ж д о го . liALLiA AJinL /А * ка ко м  т в о й  личный план ?

ОТВЕТ БРИГАДЫ
Рассказывает С. М. МАТВЕЕВ, 

бригадир бетонщиков первого цеха завода ЖБИиК.
большой стаж у бетонщиц, душа -в душу. По этому 
А. Я . ' Соколовой, В. А. Ка- принципу и расстанавливаю 
лита, подкранового Я. М. людей. Очень плодотворно
Ярмошевича.

Многое значит правиль
ная организация труда, уме-

работают на вибросите, к 
примеру, Т. И. Пивоваро- 
ва с А. Я. Соколовой. По

лая расстановка людей. При возможности стараюсь не
этом от бригадира требует
ся хорошее знание каждо
го рабочего.

Бывает и такое: поста-

разбивать такие звенья.
Когда приходят новички 

ставим их не с кем-нибудь, 
а с опытным рабочим, уме

вишь на вибросито двух ющим быстро передать на-
опытных бетонщиков, а де
ло у них все-таки идет не-

выки. Считанные дни, как 
пришла к нам бетонщиком

важно. И все потому, что П. А. Сычева, но справляет- 
характеры разные. Это не ся с обязанностями уже
мелочь. Если люди работа
ют бок о бок продолжи
тельное время, они долж
ны и жить, как говорится.

хорошо, потому что настав
ник у нее замечательный — 
В. А. Калита,

Третий год пятилетки ре

шили завершить досрочно 
— к 20 декабря. Задание 
прошедших семи месяцев, 
перевыполнили на 7,1 про
цента. А эго значит, что 
имеем в запасе уже две 
недели. И если не будет пе
ребоев в снабжении мате
риалами, что порой сдер
живает нас, годовой план 
закончим раньше намечен
ного.

Перевыполняем обяза 
тельство и по росту про
изводительности: против
плана повысили ее уже на 
четыре процента. От сни
жения себестоимости сэко
номили полторы тысячи 
рублей, сберегли 29,5 тыся
чи киловатт-часов электро
энергии.

Досрочное завершение 
третьего года пятилетки бу
дет нашим ответом на П о
становление ЦК КПСС о 
подготовке к 100-летшо со 
дня рождения В, И. Лени 
на.

Примером служат коммунисты
С предприятий Нижнего Тагила, Ревды, Алапв- 

евска, с Первоуральского хромпикового завода и 
многих других поступают заявки jta  доломит.

—  Только разворачивайся, —  говорит и. о. на
чальника Сухоречечского карьера Билимбаеаского 
карьероуправления Н, Д. Чернышов. —  И наш 
коллектив старается. План семи месяцев пере
крыли, например, на 6,6 процента. В августе то
же опережаем график.

Что обеспечивает успех? Люди, хорошо знаю
щие производство. Так, машинист экскаватора 
А. В. Колос —  запевала многих добрых дел. 
Что ж, он —  коммунист, член партийного бюро. 
Примером служит и машинист экскаватора ком
мунист П. А. Киселев.

А взрывники кандидат в члены КП СС  Н. А. 
сретнев и Ф . А. Еретнев? Они трудятся с огонь
ком, систематически перекрывают задания.

РИТМИЧНОСТЬ ВЕДЕТ К ПОБЕДЕ
Коллектив фрикционного участка второго це

ха динасового завода длительное время считался 
отстающим. Начальник участка М. Н Михалев, 
начальники смен и передовые рабочие немало 
сделали для улучшения организации труда. В ре
зультате они добились ритмичного выпуска про
дукции. й вот полумесячный план удалось значи
тельно . перевыполнить.

Отличных производственников много. Так, 
прессовщики А. И. Носаженняков, II. А. Навлю- 
кова нормы выполняют на 159— .1.72 процента. 
За двоих трудятся бегуншики Р. Хисамутдинов и 
М. В. Бузмаков.

Ритмичность —  залог будущих успехов.
Н. ШКУРИН, 
чормировщик.

♦ На пусковых объектах

ПОЛНЫМ ХОДОМ
Заметное оживление на

блюдается в эти дни на 
строительстве новой шко
лы в третьем микрорайоне. 
Отделочные бригады Г. Бу
товой, В. Тонкова,-А. Дер-, 
качева штукатурят стены

на трех этажах- основного 
корпуса. Задание каждой 
из1 них-'вывешено т у г  же. 
Рабочим выданы .аккордные 
наряды, , определён срок 
окончания штукатурных 
работ —  1 сентября. - -

■—  Сроки вполне реаль
ные, —  рассказывает стар
ший прораб В. А. Бехте
рев, .—- с начала будущего 
месяца начнем побелку: К 
сожалению, темпы несколь
ко сдерживаются по ряду 
причин. В частности, ̂ не ус
тановлены до сих пор сто
яки водопровода и .канали
зации. . Сантехники работа
ют, но дело у них подвига

ется медленно. Кроме того, 
завод ЖБИиК задерживает 
поставку 70 .отопительных 
плит, а без них нельзя ра 
вешивать подоконники, Тем 
не менее отставания от 
графика у отделочников нр 
наблюдается; отделка' идет 
полным ходом.

Н. РЯП0С0В, 
нештатный 

корреспондент.

ТАСС
ТАСС уполномочен зая

вить, чго партийные и го
сударственные деятели Че
хословацкой социалистиче
ской республики обрати
лись к Советскому Союзу и 
другим союзным государ
ствам с просьбой об оказа
нии братском}1 чехословац
кому народу неотложной 
помощи, включая помощь 
вооруженными силами. Это 
обращение вызвано З’гро- 
зой, которая возникла су
ществующему в Чехослова
кии социалистическому 
строю и установленной 
конституцией государствен
ности со стороны контрре
волюционных сил, вступив
ших в сговор с враждебны
ми социализму внешними 
силами.

События в Чехословакии 
и вокруг нее были неодно
кратно предметом обмена 
мнениями руководителей 
братских социалистических■ 
стран, включая руководите
лей Чехословакии. Эти 
страны едины в том, что 
поддержка, укрепление и 
защита социалистических 
завоеваний народов являет
ся общим интернациональ
ным, долгом всех социали- 
стическйх государств. Это 
их общая позиция была 
торжественно провозглаше
на и в Братиславском З а
явлении.

Дальнейшее обострение 
обстановки в Чехослова
кии затрагивает жизненные 
интересы Советского- Сою
за и других социалистиче
ских стран, интересы без
опасности государств со
циалистического содружест
ва. Угроза социалистиче
скому строю Чехословакии 
представляет собой вместе 
с тем угрозу устоям евро
пейского мира.

Советское правительство 
и правительства союзных 
стран — Народной респуб
лики Болгарии, Венгерской 
Народной Республики, Гер
манской Демократической 
Республики, Польской Н 1- 
родной Республики, исходя 

1 из принципов нерасторжи
мой дружбы, и сотрудниче
ства и в соответствии с су
ществующими договорными 
обязательствами, . решили 
пойти навстречу упомяну
той просьбе.

Это решение находится в 
полном соответствии с пра
вом государств на индиви
дуальную и коллективную 
самооборону, предусмот
ренную в союзнических до
говорах, заключенных меж
ду братскими социалисти
ческими странами. Оно от
вечает также коренным ин
тересам наших стран в от
стаивании европейского ми
ра . против сил милитариз
ма, агрессии и реванша, не 
раз ввергавших народы 
Европы в войны.

Советские воинские под
разделения вместе с воин
скими подразделениями на
званных союзных стран 21 
августа вступили на терри
торию Чехословакии. Они 
будут незамедлительно вы
ведены из ЧССР, как толь
ко создавшаяся угроза за
воевания социализма в Че
хословакии, угроза безопас
ности стран социалистиче
ского содружества будет 
устранена, и законные вла
сти сочтут, что в дальней
шем пребывании там этих 
воинских подразделений 
нет необходимости.

Предпринимаемые дейст
вия не направлены про-, 
тив какого-либо государст
ва и ни в какой мере не 
ущемляют чьих-либо" госу
дарственных интересов. 
Они служат цели мира и 
продиктованы заботой о его 
укреплении.

Братские страны твердо 
и решительно противопо
ставляют любой угрозе из
вне свою нерушимую соли
дарность. Никому и никог
да не будет позволено вы
рвать ни одного звена из 
содружества социалист»1*#* 
ских государств-
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АПОМ НИЛАСЬ одна де-
'*■' таль отчетно-выборно
го партийного собрания во 
втором цехе Новотрубного 
завода. Из 47 пунктов, при
нятых на собраниях в тече
ние года, выполнен 41 
пункт. Остальные —  в ста
дии осуществления. Это 
очень хороший показатель, 
говорящий, что за словом 
следует дело, за принятым 
решением —■ организатор
ская работа по его осуще
ствлению.

Секрет тут простой. Сек
ретарь партбюро Ю. Н. 
Пильщиков взял себе за 
правило —  перед началом 
очередного собрания до
кладывать коммунистам о 
выполнении принятых реше
ний. И коль скоро осущест
вляется такой контроль, то 
каждый коммунист считает 
своим первостепенным дол
гом выполнять порученное 
дело.

По итогам работы про
шедшего года коллектив

СЛОВО И ДЕЛО ЕДИНЫ
подвергли критике за то, 
что он проявлял мало за
боты о росте ^производи
тельности труда. Естествен
но, парторганизация долж
на была реагировать на 
критику. В марте вопросам 
производительности труда 
было посвящено партийное 
собрание. Тщательная под
готовка помогла активизи
ровать коммунистов,
вскрыть резервы. По реше
нию партсобрания были 
разработаны мероприятия, 
выполнение которых долж
но было дать определен
ней экономический эффект.

Одним из важнейших 
пунктов баллонники назвали 
пересмотр норм выработки 
по агрегатам и станкам. По
ручалось это трудоемкое 
дело начальнику бюро орга
низации труда А . К. Тимохи- 
ну и начальникам отделов. 
Нормы они пересмотрели 
в указанные сроки.

Другим не менее важ
ным мероприятием стала

разработка планов научной 
организации труда в пер
вом пролете участка отдел
ки и сдачи баллонов по их 
гидроиспытанию, на участ
ке отделки механической 
обработке баллонов сред
ней емкости, на горячем 
отделе —  по механизации 
транспортировки баллонов. 
Отвечали за это коммуни
сты А. И. Андриянов, Г. Ф . 
Кутало и А. К. Тимохин. 
Планы такие разработаны, 
внедряться в производство 
они станут в течение нынеш
него и следующего года. 
Секретарю партбюро Ю . Н. 
Пильщикову йоручалось 
провести совещание с ма
стерами и бригадирами уча
стка отделки и сдачи бал
лонов по вопросам орга
низации производства и 
труда.

Решение не ограничива
лось гремя этими пунктами. 
В основе своей оно выпол
нено. Дало ли это ожидае
мый эффект? Безусловно.

За семь месяцев по срав
нению с таким же перио
дом прошлого года произ
водительность труда в це
хе возросла на 8,8 процен
та.

Другой вопрос —  выпол
нение плана оргтехмеро
приятий. Касается он в 
большей степени админист
рации. Но и тут партбюро 
проявило необходимую
принципиальность. В ре
зультате контроля в про
шедшем году в цехе уста
новлено много нового обо
рудования —  два песко
струйных агрегата, новые 
обрезные станки, модерни
зирована печь для сушки 
баллонов и т. д,

Однако следует заметить, 
что партбюро не до конца 
последовательно • проводит 
свою линию. Ежегодно об
суждаются руководители
цеха за то, чтр часть меро
приятий оргтехплана пере
носится на конец года, а 
там —  на начало будущего.

Не числом, а уменьем
L J  А НАШЕМ заводе пар- 
• *  тийная организация 
небольшая. Она состоит из 
26 коммунистов. Но ведь 
правильно говорят: воюют 

,ие числом, а уменьем. 26 
членов КПСС играют в 
коллективе весьма замет
ную роль. Где работает 
коммунист, там всегда со
блюдается трудовая дис
циплина, выполняются пла
ны, ведется массово-поли
тическая работа.

Было время, когда роль 
партийной организации в 
коллективе была весьма не
значительной. Государствен
ный план завод не выпол
нял, простаивало оборудо
вание из-за частых поло
мок, а коммунисты оказы
вались в роли сторонних

наблюдателей. Дирекция не 
видела в парторганизации 
силу, способную помочь вы
править положение. Парт
бюро инициативы не про
являло.

Но вот на завод пришел 
новый директор, коммунист 
М. М. Станиславский. И 
первое, что он сделал, —  
пришел в партбюро за сове
том и помощью. Коммуни
сты сказали свое твердое 
слово в подборе и расста
новке кадров. Во все цехи, 
на трудные участки напра
вили членов партии, под
няли у них чувство ответ
ственности не только за вы
полнение производственно
го плана, но и за воспита
тельную работу в коллекти
ве. Результаты не замедли-’

лй сказаться: уже через 8 
месяцев завод стал выпол
нять план, снизились про
стои оборудования, окрепла 
трудовая дисциплина. И 
стала проявляться творче
ская инициатива рабочих.

Ряд просчетов в проек
тах обнаружился еще в про
цессе монтажа оборудова
ния. На одном из партий
ных собраний коммунисты 
внесли очень дельные пред
ложения, чтобы уже с пер
вых месяцев завод достиг 
проектной мощности. Но, 
как и везде, в процессе 
труда стали выявляться .ре
зервы, использование ко
торых повышает производи
тельность и улучшает ка
чество выпускаемой про
дукции. Эти вопросы неод-

НАВСТРЕЧУ 50-ЛЕТИЮ ВЛНСМ

. ГОТОВЬТЕСЬ К СЛЕТУ
Совместно с городским комсомольских организаций 

комитетом партии горком предприятий сферы обслу- 
иомеомола провел на днях живания. Обсуждался во- 
совещание руководителей, прос о подготовке к слету 
секретарей партийных и молодых рабочих сферы

обслуживания, посвященно
му 50-летию Ленинского 
комсомола. Решено прове
сти его 14 сентября, пригла
сить юношей и девушек 22 
предприятий и организаций. 
Главная его задача — при
влечь молодежь к работе 
на предприятия службы бы
та, торговли и общепита.

нократно выносились на 
партсобрания и заседания 
партбюро.

На одном из собраний на
чальник цеха Ю. Н. Сер
дюк и машинист дробилки 
Г. Ф. Белявский поставили, 
что называется, ребром во
прос о том, чтобы модерни
зация оборудования прово
дилась в более сжатые сро
ки. Они доказали, что пу
тем увеличения площади 
сита и замены грохота на 
25 процентов повысится ка
чество продукции. Это зна
чит, что размер фракции 
щебенки, крепость ее бу
дут соответствовать норма
тивам, понизится процент 
запесоченности. Для пред
приятий-потребителей это 
имеет огромное значение. 
Собрание приняло решение, 
которое в короткие сроки 
было выполнено.

Можно привести еще мно
жество примеров, когда 
коммунисты квалифициро
ванно решали производст
венные вопросы, считая 
своим первостепенным, кро
вным делом мобилизацию 
сил и резервов на осущест
вление планов и обяза
тельств в честь 100-летия 
со дня^рождения В. И. Ле
нина.

Не ни разу не было приня
то такого решения, которое 
обязало бы руководителей 
цеха или полностью выпол
нять оргтехплан, или сос
тавлять его более реаль
ным. Только поэтому на 
освоение электростатическо
го поля для покраски бал
лонов средней емкости по
требовалось около пяти лет. 
Сейчас очень медленно ос
ваиваются агрегатные стан
ки.

После отчетно-выборного 
партийного собрания про
шло четыре месяца. Парт
бюро стремится, чтобы ре
шение его было выполнено. 
Это положительно отража
ется на работе всей парт
организации. Коммунисты 
видят, что к их критическим 
замечаниям чутко прислу
шиваются, чувствуют ответ
ственность за осуществле
ние каждого пункта реше
ния, за которое проголо
совали. И, естественно, ак
тивнее участвуют в жизни 
организации.

П. ШЕВЕЛЕВ,
отжигальщик цеха №  2 

Новотрубного завода.

Мы считаем, что вся 
деятельность коммунистов 
прямо или косвенно влияет 
на дела коллектива. Взять 
хотя бы группу народного 
контроля, которой руково
дит член КПСС В. Г. Ши- 
ловских. Много дельных 
рекомендаций дали контро
леры. Особенно непримири
мо относятся они к бесхо
зяйственному хранению ма
териальных ценностей, ко
торые, кстати, очень редко 
можно встретить на заводе.

Не выпускает группа из- 
под. контроля работу столо
вой и магазина. Непосред
ственного отношения к 
производству это не имеет, 
но качество обслуживания 
очень влияет на настрое
ние, работоспособность лю
дей.

Все наши коммунисты 
имеют и выполняют пар
тийные поручения. Их ак
тивное участие в производ
ственной и общественной 
жизни является хорошим 
примером для коллектива, 
вызывает у передовиков же
лание встать с нами в ряд.

Ю. ШУЛЬМИН, 
секретарь партбюро 

Северского 
камнещебеночного завода.

Н И Ж Н И Й  ТАГИ Л , До пуска крупнейшей в Европе доменной пе
чи объемом 2700 кубов осталось менее пояугода. Тагилъчане с каж
дым днем наращивают темпы работы, борясь за досрочное введение 
в строй домны-гиганта. Коллектив строителей доменной печи №  6 
ежедневно выполняет задание на 140 процентов.

Н а  снимке: члены передовой бригады монтажники треста «Тагил- 
строй» Владимир Золотов, комсомолец Николай Бостанжяев и 
Сергей Куликов ведут монтаж воздухопровода горячего дутья.

Фото А . З О Л Ь Н И К  ОБА. 
j>. * * *

Уважением среди товарищей, строителей Ровенского завода азот
ных удобрений пользуется комсомолец арматурщик Николай Ми- 
хайяенко. З а  отличную работу ему присвоено звание ударника

коммунистического труда, а комсомольцы бригады арматурщиков 
избрали его своим вожаком.

Ровенский завод азотных удобрений — ударная стройка пятилет
ки. Первая очередь предприятия будет сдана в эксплуатацию до 
конца нынешнего года.

Фото П . ЗД О РО ВИ Л А , Фотохроника ТАСС.
* *  *  *

'Л ЕН И Н ГРА Д . Международная выставка «Инрывпром-68».
Н а  снимке: в советском павильоне. Посетители знакомятся с ро

торным морозильным агрегатом непрерывного действия для замо
раживания пищевых продуктов в блоках.

Телефото И . БА РА Н О ВА .

Т е м а т и к а

ПИИТИЧЕСКИХ 
ИНФОРМАЦИЙ ПО 

ПОСТАНОВЛЕНИЮ ЦК 
КПСС «О ПОДГОТОВКЕ 
К 100-ЛЕТИЮ СО ДНЯ 
РОЖДЕНИЯ ВЛАДИМИРА 

ИЛЬИЧА ЛЕНИНА»
(на сентябрь)
Политическая 
жизнь страны

В. И. Ленин —  гене
ральный теоретик проле
тарской революции и со
циалистического пере
устройства общества.

В. И. Ленин —  созда
тель и руководитель 
большевистской партии,

В. И. Ленин —  основа
тель и руководитель 
первого в мире социали
стического государства.

Что значит и впредь 
неуклонно идти ленин
ским курсом.

Экономическая 
жизнь страны

В. И, Ленин о социа
лизме как живом твор
честве народа.

Международная 
жизнь страны

В. И. Ленин —- вождь 
мирового пролетариата и 
международного комму
нистического движения.

Культурная 
жизнь страны

В. И. Ленин о важно
сти коммунистического 
воспитания молодежи.

П р и м е ч а н и е :  Те
матика составлена в со
ответствии с разделами 
Постановления ЦК КПСС. 
Информатору необходи
мо разъяснить содержа
щиеся в Постановлении 
ЦК КПСС положения. 
Иллюстрировать их при
мерами из нашей дей
ствительности, выдвигать 
перед трудящимися кон
кретные задайи.

ТЕМАТИКА БЕСЕД 
АГИТАТОРОВ

1. Активный помощник 
и резерв партии. Ж ур 
нал «Агитатор» №  14, 
стр. 2— 7.

2. Дисциплина — 
гвоздь хозяйственного 
строительства. Журнал 
«Агитатор» №  8, стр. 
13— 17.

Отдел пропаганды 
и агитации 

горкома КПСС.



Заочная школа НОТ
(  ОШ ЛЮСЬ на несколь- 
^  ко цифр. В 1966 — 67 
годы объем производства 
возрос по сравнению с 
1965 годом на 9,9, а про
изводительность труда —на 
4,6 процента. В позапрош
лом году получено 2 млн.
498 тыс. рублей прибыли, а 
в прошлом — 4 млн. 147
тысяч рублей. В юбилейном 
году нашему коллективу 
трижды присуждались клас
сные места во Всесоюзном 
соревновании и один раз — 
переходящее Красное зна
мя Министерства черной 
металлургии и ЦК профсо
юза.
. Результаты хорошие.
Причем, показатели из го
да в год улучшаются. Это
му в значительной мере 
способствует настойчивое 
совершенствование органи
зации труда и управления 
производством на научной 
основе.

ПРОБЛЕМА 
МНОГОГРАННАЯ

J-J АУЧНОЙ организа
цией труда начали за

ниматься с 1964 года. За 
это время наши энтузиас
ты разработали 25 планов.
Дело большое и серьезное 
В нем приняли участие 316 ном 
человек, из них — 102 ра
бочих.

Уже реализовано 14 
планов. Научная организа
ция труда охватила 543 ра
бочих места.

Какова же эффектив
ность? На внедрение меро
приятий затрачено 274. ты
сячи рублей, а условно-го
довая экономия составила 
478 тыс. рублей. Высвобож
дено 19 рабочих.

Характерная особен
ность: планы НОТ, как
правило, составляем по уча
сткам и в целом по цехам.
Опыт других предприятий 
черной металлургии пока
зывает, что такая практика 
оправдывает себя.

Разработкой мероприятий 
занимаются 
бригады —

ЭКЗАМЕН НА ЗРЕЛОСТЬ
Продолжаем занятия школы. Сегодня рассказывается об опыте научной организации труда на Старо

трубном заводе.
Следующие занятия намечается посвятить таким темам: «Психологический климат а коллективе», «Рас

чет экономического эффекта», «Развитие твррчеекой инициативы», «Режим труда и отдыха рабочих» и 
другим.

ции, применить новую тех
нологию изготовления стер
жней раструба из жидко
стекольной смеси, улучшит» 
техническое нормирование 
и повысить материальную 
заинтересованность людей, 
их квалификацию.

Самым «узким» местом 
оказались мостовые жраны,

центробежными машинами. 
Установлена приточно-вы
тяжная вентиляция.

Увеличивается и число 
поливных точек, что поз
волит згменьшить запылен
ность помещения. Для улуч
шения питьевого режима 
будет установлен сатура
тор. Улз'чшается освещен-

но, кз'да отправлять трубы. 
Цех часто держали на 

«голодном пайке». Дело в 
том, что заготовка храни
лась в нескольких местах, 
причем, мало приспособлен
ных. Доставлять ее было

Таким образом, простои 
кранов из-за отсутствия 
прямой связи составляют 
40 — 60 минут. Мириться с 
таким положением, безу
словно, нельзя. Вот почему 
предусматривается радио

затруднительно. Отсутст- фицировать локомотивы и 
вовал должный контроль за краны.

которые загружались на 98 ность, намечено покрасить 
процентов. Однако, чтобы оборудование в цвета, со- 
оСеспечить работу участка, ответствующие нормам 
дополнительно требовался промышленной эстетики, 
еще кран. Но габариты зда- Осуществление всего 
ния установить его не поз- комплекса мероприятий к 
воляли. Тогда творческая концу года позволит сэко- 
бригада решила освободит» номить 139,4 тыс. рублей, 
механизмы от вспомога- Производительность труда 
тельных работ (перевоз ба- возрастет на 23 проц. Вы- 
нок с горелой землей, раз- свободится на другие уча- 
грузка сыпучих песков стки шесть человек, 
и др.), лучше использовать 
саморазгружающиеся кон
тейнеры, механизировать 
некоторые операции. ,

Поиск ведется в правиль- ^  ИЮ ЛЯ нынешнего го- 
направлении. да наше предприятие

Большой удельный вес в перешло на новую систему 
непрерывном цикле выпус- -хозяйствования. Реформа

РЕФОРМА ТРЕБУЕТ

строгий контролер. Ог
ромное значение приобре
тает научная организация 
планирования и реализации 
готовой продукции, повы
шение материальной заин
тересованности каждого 
производственника в ре

ка чугунных труб занима
ет операция выбивки тру
бы после отливки. К оэф ф и
циент выбивной машины со
ставлял 0,662. На выпол- 
н ение, подгото в ительно-з а- 
ключитеЛьных и вспомога
тельных операций затрачи
валось 27 проц. рабочего зультатах своего труда. Мы 
времени. Горелую землю попытались решить эти во- 
мостовой кран убирал че- просы комплексно в трубо
рез каждые 10 труб и вы- электросварочном цехе, 
бивная машина в это время План Н О Т  предусматри- 
простаивала. А если увели- вает: совершенствование
чить емкость контейнера оперативного планирЪва- 
под горелую землю в четы- ния, улучшение работы на 
ре раза? Оказывается, вре- складах заготовки и грто- 
мя на замену его сократит- вой продукции, обеспечи- 
ся тоже в Четыре раза — вающее возрастающую от- 
с 80 до 20 минут. Тогда грузку труб, сокращение 

творческие коэффициент выбивной ма- оборота, документов и по'- 
инженеры и тех- шины повысится до 0,8, вышение роли диспетчер- 

ники цехов, специалисты производительность возрас- ской службы.
тет на 35 процентов! Цель мероприятий —

Рост производительно- увязать работу трубоэлек- 
сти труда неразрывно свя- тросварочного и железно 
зан с применением новой дорожного цехов с други- 
передовой технологии. Го- ми цехами, а также с от- 
ловки форм на центробеж- делами планово-производ
ном участке делались из ственным и сбыта, ускорить 

массы реализацию продукции! 
вручную' методом наточки. Составить план было 
Операция трудоемкая, пло- крайне необходимо, ибо в

Серьезное дело — оформ
ление документов. Потому 
и занялись изучением их 
прохождения. Поиск увен
чался успехом: удалось со
кратить оборот документов 
на одни сутки, что позво
лит своевременно оплачи
вать банковские счета.

Теперь о диспетчериза- 
цящ. Диспетчер проводил 
проверку так: лично обхо
дил цехи два-три раза в 
смену. Теперь установлена 
селекторная связь.

Реализация всех пунк
тов плана Н ОТ к концу го
да позволит коллективу 
трубоэлектросварочного це
ха трудиться ритмично, со
кратить переплату за про
стои вагонов, твердо при
держиваться графиков от
грузки продукции.

ВШИРЬ И ВГЛУБЬ
З НАКОМСТВО с опы

том других заводов по
казывает, что нередко ув- 

менно, задерживаются доль- леКаются внедрением НОТ
ше положенного под по- только на основных агре-
грузкой и выгрузкой. Же- гатах и участках, хотя они

ис~ уже в значительной степе-

прибытием, расходом и на
личием заготовки.

Приняли меры. Построи
ли новый бетонированный 
склад. Подготовили поло
жение об организации ра
боты здесь на научной о с 
нове. Например, установи
ли стеллажи с указанием 
марки и размера ленты. 
Склад передали цеху.

Наведен точный учет, 
сколько поступает и расхо 
дуется ленты. Определена 
ответственность работников 
за ее учет и подачу в цех.

Организация складского 
хозяйства по-новому обес
печит, таким образом, рит
мичную работу трубосва
рочных станов, позволит 
довести запасы заготовки 
до нормы и освободить 
площади цеха, сократить 
время перекидок ленты при 
подаче на рабочие места.

Члены творческой брига
ды провели фотографирова
ние рабочего дня. Они 
увидели, что вагоны уби
раются из цеха несвоевре-

отделов и лабораторий, пе 
редовые рабочие. Методи
ческое руководство и кон
троль за внедрением пла
нов осуществляет отдел ор
ганизации труда и управ
ления производством, Руко-
волягт Деятельностью „еско'глинистой
по Н О Т главный инженер 
и начальники цехов.

Составление планов еже
годно планируем в обще 
заводском масштабе по за
явкам цехов. Так, на теку
щий год намечалось под
готовить пять, а будет со
ставлено семь.

В^лучших планах нали-

лезнодорожныи тупик 
пользуется недостаточно.

Если бы все оставалось 
по-прежнему, то пришлось 
бы, когда производство 
труб возрастет на 40 про
центов, приобрести допол
нительно три вагона мест
ного парка. А если улуч
шить использование их? Т о
гда, г ’к показали расчеты, 
можно обойтись теми, что 
имеются.

Правда, потребуется
своевременно подавать по
рожняк под погрузку и уби 
рать груженые вагоны. А 
чтобы четко наладить от
грузку, следует заранее ком
плектовать продукцию по 
заказам. Возникла необхо-хо поддается механизации, нынешнем году выпуск 

Кроме того, расходуется сварных труб возрастает на димость укомплектовать 
много электроэнергии, вы- 40 проц. в связи с рекой- штат подкрановых цехово- 
деляются вредные пары струкцией одного из ста- го склада и не отвлекать их 
сульфитного щелока. нов. А доставка заготовки, на другие работы при по-

Как же тогда быть? Но- вывоз готовой продукции и грузке вагонов. Важно бу-

ни механизированы. Меж
ду тем, необходимо занять
ся осуществлением научной 
организации в тех служ
бах и цехах, от которых 
зависит бесперебойная ра
бота оборудования и весь 
технологический процесс.

Возьмем механический 
цех. За счет планирования 
и жесткого лимитирования 
станко-часов и применения 
технически обоснованных 
норм удалось найти время 
для модернизации оборудо
вания в основных цехах и 
создать новые технологи
ческие процессы и маши
ны. Ремонтники, не только 
поддерживают в нормаль
ном состоянии действую
щие механизмы, но и изго
товили за последнее время 
стан длиннооправочного 
волочения, стан для футе-

ваторы предложили изго- отходов осуществляется че- дет повысить материальную рования труб.

Расчеты показали, что вре- ботка вагонов усложняется.

товлять стержни раструба рез один железнодорожный 
цо глубокое, всестороннее ич жидкостекольной смеси, тупик. Следовательно, обра 
изучение положения на 
участке или в цехе. Имен 
но на этой основе разраба 
тываются комплексные ме
роприятия, направленные двух часов 40 м 
на повышение производи 
дельности труда, значитель 
ное улучшение условий ра
боты и культуры произвол

3,8 часа, 
готовит- 
течение 

а
стержневая смесь rto новой 
технологии — 20 минут. Та-

мя сократится на 
Головочная смесь 
ся на бегунах в

Трудное положение созда
ется и для склада готовой 
продукции.

Творческая бригада изу
чила порядок обеспечения 
цеха заготовкой, хранения 
и учет ее, практику планн-ким образом, производи

тельность рабочих повысит- рования производства, от-
ства. Обязательно отража- ся на npOL;eHTOEi Удает- грузки и реализации про-
ются вопросы планирования cg сэкономить 537 тыс. ки- дукции, складское хоэяйст-

ловатт-часов электроэнер- во, порядок комплектова-
гии. Словом, общая эконо- ния заказов- Она опреде-
мия составит 17,6 тыс. руб- лила пропускную способ-
лей, Значительно улучша- ность внешнего склада

и материального и мораль 
ного стимулирования внед 
рения промышленной эсте 
тики.

заинтересованность рабо
чих склада.

Улучшение работы трубо- 
электросварщиков, как уже 
сказано выше, неразрывно 
связано с совершенствова
нием организации труда в 
железнодорожном цехе. 
Анализ показал, что раз
грузка продукции на вне
шнем складе и погрузка ва- 
гонов МПС задерживается 
из-за того, что подкрано- 
вых-грузчиков часто отвле
кают на выполнение неме- 
ханизироваиных' операций. 
Если же увеличить штат

ИНСТРУМЕНТ
экономит

ются и условия труда.
До последнего времени цехе и вне его), использо- 

раструбная часть опцки вание транспорта и погру- 
изготовлялась из трех от- зо-разгрузочных средств и 
дельных частей (кокиля, железнодорожного тупика, 

1—| А 1967—1968 годы раз- замка, головки). Несовер- и другое.
работай план Н О Т  по шенство конструкции при- Выяснилось, что состав- 

центробежному участку водило к тому, что одна из ляется два графика пройз- 
труболитейного цеха. Цель частей выходила из строя водства: недельный — в 
его: увеличить выпуск чу- через 8—10 дней и опоку метрах по агрегатам и де- 
гунных

(продукция складируется в рабочих, то эго окупится
сторицей: простои вагонов 
сократятся. А ведь пред
приятие ежегодно платит 
за превышение их нормы до 
5 тыс. рублей.

Плохо и другое: у желез
нодорожников, как оказа
лось, нет достаточных 
средств связи между дежур- 

водопроводных приходилось вывозить на кадный — на отгрузку гото- ными по станции, локомо-
труб прогрессивным цент- ремонт. И  вот нашли но- вой продукции. Они не 
юобежным методом в связи вый способ изготовления увязаны между собой ни 
с предполагаемым сокраще- раструбной части — стали по времени, ни по заказам 
нием производства их тя- делать ее цельной. Вывод сделали такой:
желым немеханизирован- И  что же? Опока с цель- планировать производство 
ным полуямным способом, ной раструбной частью на- труб по заказам. Отдел 

Провели исследования, ходится в работе без ре- сбыта, имея этот график, 
Выяснилось, что можно монта уже пять месяцев может своевременно произ- 
увеличить выпуск продук- Создается парк таких опок водить отгрузку готовой 
ции на 33 процента на — около 80. продукции, комплектовать
том же оборудовании. Но Планом предусмотрены заказы по направлениям, 
для этого необходимо: ме- экранизация рабочего ме- Разработали таблицу, чтобы
«авизировать ряд опера- ста оператора управления представить более нагляд-

В энергоцехе внедрена 
система сдачи продукции: с 
первого предъявления и и з
менены в связи с этим ус
ловия премирования элек
трообмотчиков. Отдача по
лучилась хорошая: качест
во обмотки моторов повы
силось.

В нынешнем и будущем 
годах намечается осущест
вить новую технологию 
очистки проводов, ликвиди
ровать трудоемкие опера
ции, перевести электросле- 
сарей и обмотчиков на 
сдельную оплату труда, 
лучше организовать рабо
чие места и условия, тру
да, Пропускная способность 
электромастерской возрас
тет на 30 процентов, под
нимется качество ремонта 
электродвигателей,

ПОИСК 
ПРОДОЛЖАЕМ

R  О Л Ь Ш О Е  внимание у 
нас уделяется про- 

составительским бригадам мышленной эстетике, озеле- 
о смене вагона в цехе, так нению заводской террито- 
как один локомотив может рии. Покраска оборудова- 
оказаться, к примеру, у  ния и помещений влияет 
кроватного цеха, а другой благотворно, снижает утом- 
— иа станции Перво- ляемость. Наиболее круп- 
уральек. Дежурный вынуж- ные мероприятия проведе- 
ден сам идти, чтобы дать ны в трубоэлектросвароч- 
у к т н е с *  ном це*як

тивами и кранами. И  пото
му дежурный не имеет воз
можности оперативно дать 
распоряжение локомотивно-

Следует отметить, что, к 
сожалению, мы мало зани
маемся психофизиологиче
скими исследованиями, во
просами изучения рабочих, 
их наклонностей. Причина 
Орла: нет специалистов.

Мы поддерживаем прось
бу активистов Н О Т Синар
ского трубного завода, вы
сказанную на Всесоюзно.^ 
совещании в Свердловске. 
Беда в том, что на пред
приятиях плохо умеют оп 
ределять степени вибрации 
и шума. Синарцы предло
жили организовать при ин
ституте охраны труда кур
сы. Думается, они правы.

Испытываем мы и другие 
трудности. Не очень-то 
просто, например, обеспе
чить трудящихся спецодеж
дой нового типа — удоб
ной и элегантной. И по
ка ничего сделать не мо
жем: наши заказы вовре
мя не выполняются. П оэто
му будет правильным, если 
пошив рабочих костюмов 
организовать централизо
ванно.

В настоящее время все 
настойчивей требует свое
го решения проблема науч
ной организации инженер
ного и управленческого 
труда, так как речь идет о 
работе высококвалифици
рованных специалистов. 
Здесь таятся большие ре
зервы. Известно, что за п о 
следние сто лет производи
тельность труда рабочих 
выросла в мировой про
мышленности в 15 раз, а 
инженерно-технических ра
ботников — всего в два ра
за.

Что у нас сделано? При
обретена вычислительная 
техника. Она позволила 
переложить на плечи ма
шин начисление заработной 
платы. Табуляторные и 
множительные машины во 
много раз ускорили и повы- 

‘сили качество съема копий 
с чертежей и других доку
ментов. Реконструкция ос
вещения в проектном от
деле, доведение шума до 
нормы в машбюро значи
тельно улучшили условия 
труда управленческого пер
сонала.

Спору нет, сделаны пер
вые шаги. Ждут своего ре
ш ения вопросы механиза- 
’ции учета, упрощения от
четности, совершенствова
ние структуры управления, 
разработка методов и сти
ля руководства, регламен
тации совещаний и другие 
проблемы.

Добрую помощь активи
стам Н О Т  оказывают пар
тийная и профсоюзная ор
ганизации. Они держат под 
контролем выполнение ме
роприятий. Руководители 
отчитываются на заседани
ях парткома, завкома, пар
тийных собраниях, посто
янно действующего произ
водственного совещания. 
При определении победи
телей соревнования мы 
учитываем, как в цехах ве
дется разработка и реали
зация планов НОТ- Поль
зу дала и конференция пр 
научной организации тру
да, на которой обменива
лись опытом творческие 
бригады цехов,

* * *
В текущей пятилетке и  

по перспективному плану 
развития нашему коллекти
ву требуется увеличить 
объем производства в 1975 
году на 33 проц., при рос
те производительности
труда на 22 проц. (к 1965 
году). Несомненно, чт.о 
верным помощником будет 
организация труда на науч
ной основе. В ее необходи
мости хорошо убедился 
каждый труженик завода.

С. ГРИНБЕРГ, 
главный инженер 

Старотрубного завода, 
кайдидат технических 

наук.

3 стр.



молодость
ДРЕВНЕГО СЕЛА

О ДНО из самых старин
ных сел нашего при

города— Слобода, основано я 
1652 году. Оно было в чи
сле главных форпостов ко
лонизации Урала и Сибири 
и одной из главных сплав
ных пристаней Сысертского 
завода. Сюда за сто пять
десят километров зимним 
путем подвозилось железо, 
а с наступлением весны 
сплавлялось по реке Чусо

вой в центр России.
С прокладкой первой же

лезной дороги в Сибирь се
ло стало забытым. В доре
волюционной Слободе насе
ление было неграмотным. 
Не было ни клуба, ни шко
лы, ни общественной биб
лиотеки. Зато на высоком 
каменистом утесе правого 
берега Чусовой красовалась 
церковь.

Неузнаваемым становит

ся село в наши дни. Пре
ображение происходит на 
глазах. На крутом утесе 
расположилась туристская 
база, которая привлекает 
сотни любителей путешест
вий.

В марте этого года пост
роен и открыт новый мага
зин. В нем четыре отдела, и 
покупатель найдет в них 
все необходимые товары. 
(Фото внизу).

В ближайшие дни откро
ется новый клуб на двести 
мест. Здание построено а 
легком современном стиле. 
Установлена широкоэкран
ная аппаратура. Все внут
ренние отделочные работы 
уже закончены, опробовано 
водяное отопление. В зда
нии нового клуба отметит

 ИШ

■ ■ ■ ■ Г . . . ,

новоселье и сельская биб
лиотека (фото вверху).

—  Это вторая крупная 
новостройка года в нашем 
селе, —  рассказывает за
ведующий клубом Анатолии 
Семенович Кузнецов. — 
Сельчане очень довольны 
такими преобразованиями. 
Сейчас проводится кон
курс: как назвать наш клуб. 
Дело только за строителя
ми, которые должны благо
устроить площадку перед 
зданием. По окончании ра
бот клуб широко распахнет 
двери перед жителями се
ла.

Солидный возраст у Сло
боды, но она год от года мо
лодеет.

Текст и фото 
Ю. ДУНАЕВА.

Ш КОЛЬНЫЕ формы и 
фартуки швейная 

фабрика изготовляет в 
течение всего года. Две 
бригады, которыми ру
ководят Н. М. Маклако- 
ва и Г. В. Телегина, сши
ли за семь месяцев 86

ДЛЯ ВСЕЙ ОБЛАСТИ
тысяч школьных форм и 
175100 фартуков.

Их продукция идет в 
магазины не только на
шего города, но и в Ир- 
бит, Нижний Тагил, Севе-

роуральск, Серов. Сто 
шестьдесят женщин оде 
вают школьников чуть ли 
не всей области. Осо
бенно они стараются пе
ред началом нового

учебного года, поэтому 
план летних месяцев, 
как правило, перевыпол
няется.

А. ВАНИНА, 
и. о. начальника 

планового отдела 
швейной фабрики.

У спортсменов 
хромпикового 

завода

На экскурсию 
в историю

14 августа отправились 
Б велопробег по местам бо
евой и трудовой славы ком
сомольцы —  спортсмены 
хромпикового завода. За 
семь дней они проехали 800 
километров, останавлива
лись в Невьянске-, Нижнем 
Тагиле, Алапаевеке, Ирои- 
те, Талине, Камышлове, Ка
менске-,Уральском, Свердлов
ске. Не только синие дали 
уральских лесов, простор 
равнин и извилистые доро
ги привлекли молодежь. 
Главной целью участников 
велопрохода был сбор бога
того историко-краеведческо
го материала о героях-ком- 
сомольпах, передовиках и 
новаторах труда, знакомст
во с местными достоприме
чательностями, народными 
традициями и обрядами.

Свой велопробег комсо
мольцы завода посвятили 
50-ле-тшо ВЛКСМ.

В. ЕРМАКОВ.

Место праздника— 
«Росинка»

На теоритории палаточно
го городка «Росинка» хром- 
ликовцы провели большой’ 
спортивный праздник, в про
грамме которого были фут
бол, волейбол, шахматы, го
родки, настольный теннис и 
перетягивание каната. Побе
дители награждались па
мятными подарками, а кол
лектив цеха №  8, выиграв
ший общее пёрвое место, 
получил переходящий приз.

В спортивном празднике 
участвовало около 200 че
ловек.

Ч. КДМАЛЕТДИНОВ, 
главный судья 
соревнований.

Осень подводит итоги
ТОМ, как отдыхали летом дети ог- 
неупорщиков, в газете писали не 

раз. Сейчас настала пора подвести ито
ги, рассказать о людях, которые так 
много времени и сил отдали детям, вы
полнили с душой порученное дело.

Прежде всего, вспомним, что в на
чале июня был открыт пионерский ла
герь имени Германа Титова в деревне 
Черемша. Подготавливали его корпуса 
работники Ж К О . Лагерь встретил ребят 
уютом и свежестью корпусов. Рабочие 
всех цехов ездили сюда благоустраи
вать территорию.

За три смены в лагере отдохнуло бо
лее 800 ребятишек.

Коллектив воспитателей и вожатых 
возглавляла Т. П. Хламинз. Под ее ру
ководством и при помощи старшей пи
онервожатой Г. Б. Песниной был состав
лен интереснейший план: праздник Неп
туна и русской березки, встреча трех 
поколений и т. д. Было много спортив
ных состязаний, фильмов, встреч... Ре

бята уезжали, полные впечатлений. И в 
том, что их каникулы были содержатель
ными, . большая заслуга вожатых Т. Ку
лагиной, В. Кустова, Ю . Кустовой, В. Ва- 
нифатова, музыканта Ю. Лепихина.

Благодарности заслуживает коллектив 
работников столовой во главе с шеф-по
варом А. Ф. Яиенко. За организацию 
отдыха ребят -большая группа работни
ков лагеря была премирована.

В городском пионерлагере «Огонек» 
и на дворовых площадках провели ка
никулы свыше 300 человек. С большим 
желанием здесь работали М. И. Берды
шева и В. П. Павлова, Отряды «Огонь
ка» ездили в свердловский Дворец пи
онеров, в зоопарк, парк имени Маяков
ского, ходили на экскурсии, выступали 
с концертами. И не одна мать сказала 
большое спасибо тем, кто все лето за
ботился о здоровье ребятишек.
. А К05ЯКОВ,

'ам. председателя завкома 
динасового завода.

ТРИ ПОЭТИЧЕСКИХ СБОРНИКА
f  РАЗУ несколько поэти- 

ческих сборников 
свердловских поэтов поя
вилось недавно на прилав
ках книжных магазинов. 
Открываешь любой из, них
— и встречаешь умного, 
дружественного, всякий раз 
по-своему. проницат ельного
и. эмоционального лиричес
кого героя. Но мне сегод
ня хочется обратить внима
ние на го; что роднит их.

У Веллы Дижур вышел в 
свет итоговый сборник 
«Добрый вечер». Здесь — 
стихи разных лет и тем. В 
том числе любимой темы, 
о которой сама писатель
ница говорит: «Мой герой
— наука». В самом деле, 
кто не знает с детства ув
лекательных научно-худо
жественных повестей Бел
лы Абрамовны? Стихи ее 
тоже зачастую несут в се
бе отпечатки философско
го мышления. Но наука в 
поэзии Б. Дижур отнюдь 
не сухой, непонятный непо
священным материал, она 
образна. Также много сти
хов о чувствах женщины- 
матери, о влюбленности в 
суровый уральский край, о 
взаимоотношениях-' людей. 
«Что всего милей в чело
веке?» — 'задумывается по

эт. И  приходит к выводу: 
«Человечность и простога. 
Простота, с которой на 
ветке, на сухой коричневой 
ветке возникает зелень ли
ста»... В одной фразе здесь 
слито уважение к человеч
ности, и к той сложней 
шей простоте, какая равня 
ется великому тайне гву 
природы.

Несколько более суровый 
и грустноватый настрой пре
обладает в книжке Евгения 
Фейерабенда «Листопад». 
Мы встречаемся с давно 
знакомым поэтом после 
длительного перерыва. Сти
хи стали мудрее и спокой
нее, зрелые и глубокие чув
ства, тонкие наблюдения. 
И общее с предыдущим по
этом — одушевленное по
нимание природы. Вот уже 
падают листья. Грустная 
картина, однако Е. Фейе- 
рабенд вносит в нее ноту 
оптимизма:

Но шуршат и шепчут -— 
Слышите?
Вниз слетая без числа. 
Что деревья стали выше, 
Значит, жизнь не зря

прошла. 
Требование чуткости и 

доброты в людском обра
щении идет вместе с не
пременным: условием хоро

шего отношения к миру во
обще.

И в третьем сборнике, с 
которым сегодня я знаком
лю читателя, — в первой 
книжечке стихов Анатолия 
Пудваля «Костры на доро
гах» звучат эти гуманисти
ческие интонации. Молодой 
наш современник, от чьего 
имени выступает поэт, уме
ет побеждать природу, 
строить, путешествовать, це
нить красоты древней ар
хитектуры и чистоту чувств 
тех людей, Но он ощущает 
свою кровную близость с 
доброй природой. С нею не 
бороться, а лечиться ду
ховно и учиться мудрости 
должен каждый человек:

/В лесу всегда я защищен.
обласкан, 

Все тайны в кронах
мне отворены. 

А может, это —
мудрая подсказка, 

Какими меж собой мы
быть должны? 

Вопрос этот не простой. 
Учитесь, люди, спешите де
лать добро, оно вернется к 
вам сторицей, — говорят 
поэты. . ‘ ’’

Н. ВИШ НЯКОВА.

Зам. редактора 
Б. И. ПРУЧКОВСКИЙ.

«ВОСХОД». «Поединок в горах». Начало: 9, 11, 1, 3, 
5, 7, 9 час. веч.

«КОСМОС». «Сиртаки», Начало: 5, 7, 9 час. веч. «Вер- 
ные друзья». Начало; 9, 11, 1, 3 часа дня,

ДОМ  КУЛЬТУРЫ СТРОИТЕЛЕЙ, «Страх», Начало: 5, 7, 
9 час веч,

КЛУБ СТЗ. «Разные судьбы». Начало: 5-20, 7, 9 час.

П ЕРВО У РА Л ЬС КО Е П РО Ф Т ЕХ У Ч И Л И Щ Е №  10 
ПРОИЗВОДИТ НАБОР УЧАЩИХСЯ
по следующим специальностям: 

электромонтер по силовому и осветительному 
оборудованию, слесарь-сантехник. Принимаются  
юноши в возрасте 15 — 17 лет с образованием  
Hf-lO классов. Срок обучения 2 года. Начало за 
нятий с I сентября.

При поступлений требую тся следующие доку
менты: свидетельство о рождении или паспорт, 
свидетельство об образовании, характеристика из 
ш колы, справка с места ж ительства, 12 ф отокар 
точек (размер 3 х 4).

Зачисленные в училищ е обеспечиваю тся бес
платным питанием, обмундированием и общ е
житием.

ПЕРВОУРАЛЬСКОМ У 
П И ВОБЕЗАЛКОГОЛЬНО М У ЗАВО Д У 

на постоянную работу 
СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ 

рабочие в цех розлива, сироповар, бондарь и

НОВОУТКИНСКОМУ ЗАВО Д У  «ИСКРА»
на постоянную работу 

ТРЕБУЕТСЯ
юрисконсульт. Оплата по соглашению, обеспечи
вается благоустроенной жилплощадью.

ДЛЯ СВЕДЕНИЯ ВКЛАДЧИКО В 
И ДРУ1ИХ КЛИЕНТОВ

Сберегательная касса №  1779 049 переведена 
в помещение, находящееся по ул. Ватутина, 
№  73-а.

Первоуральской швейной фабрике
СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ

швеи-мотористки, ученики, слесари, инструктор 
физкультуры, технички (оплата техничкам по 
соглашению), бухгалтер по расчетам.

ДЛЯ РА БО Т Ы  В ПОС. БИ Л И М БА Я: 
швеи-мотористки, ученики, на строительный уча 
сток — прораб, плотники, разнорабочие, штука
туры, маляры.

За справками обращ аться: г. Первоуральск,
ул. Малышева. 45. отдел кадров.

Но работам строительного участка: пос. Би-
лимбай. \л. Ленина. 140, у заместителя директора.

ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ ТРЕСТ СТОЛОВЫХ
приглашает на работу в столовые 

поваров и учеников поваров, а также продолжа
ет прием в Н «ж не 1вгипьское торгозо-кулича?-, 
чое училище на обучение по специальности по
вара.

В М АГАЗИНЕ «М АЛЫШ » ПО 25 АВГУСТА 
ПРОВОДИТСЯ 

ВЫСТАВКА-ПРО ДАЖ А 
ЦЕЛЛУЛОИДНОЙ ИГРУШКИ.

П ЕРВО У РА Л ЬС К О Е  СП ЕЦ И АЛ И ЗИ РО ВАН Н О Е  
У П РА В Л ЕН И Е  ТРЕСТА  УРА Л С П ЕЦ С ТРО Й

П Р И Н И М А Е Т
мужчин для учебы на двухмесячных курсах в го
роде Каменске-Уральском по специальности мэ- 
шинистое экскаваторов, с последующей работой 
в г. Первоуральске. За период обучения управле
ние выплачивает по 70 рублей в месяц.

Обращаться: Техгород, ул. Вайнера, 10.

ТЕЛЕВИЗИОННОМ У АТЕЛЬЕ №  7
на постоянную работу
СРО ЧНО  ТРЕБУЮТСЯ

инструктор, радиомеханики по ремонту телевизо
ров, радиомеханики по обслуживанию антенн 
коллективного пользования. Обращаться в тела- 
ателье №  7.

ПО АДРЕСУ: г. Первпч-ральск, 
проспект Ильича, 21/40.

ТЕЛЕФОНЫ: редактор — 5 72. 
зам. редактора — 2-05. ответст
венный секретарь — 4-94. отдел 
партийной жизни —  2 83, эко 
номический отдел — 3-47, отдел 
писем — 2 21. бухгалтер— 3 71, 
директор типографии —  2-29.




