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СЕГОДНЯ 
В НОМЕРЕ:

* Четверо из армии строителей —  1 с т р .  * Еще раз о силе плакатного 
слова —  2  с т р .  * Вальцовщик на приеме у министра —  3 с т р .  * «Внимание — 
снимаю!» —- говорит Люба Истомина —  4  с т р .

На ленинской вахте пятилетки
И поднимаются здания...

Р  ЫБРАТЬ профессию —  
значит, выбрать доро

гу в жизни. В этом нще 
раз убеждаешься, знако
мясь с Пазлом Зыковым. 
Десять лет назад по пу
тевке комсомола он при
шел на ударную стройку—  
стан «30-102». Жаркая ки
пела работка! «Как найти 
себя в этой строительной 
буче?» —  думал вчераш
ний солдат, уже в первый 
день понявший, что он 
здесь очень нужен!

Специальность. Постигай 
любую. Зыков встал к сва
рочному аппарату. Элект
росварщик, бензорезчик, 
монтажник стальных и бе
тонных конструкций —  с 
таким багажом профессио
нальных знаний и опыта за
кончил молодой рабочий 
свой первый экзамен.

А потом . уже не мог без 
любимого дела: строить,
строить, строить... Вот и

сейчас из-под его рук бры
зжут искры электросварки. 
На Старотрубном заводе 
возводится уникальный цех 
по производству эмалнро 
ванных труб. Павел Ивано
вич помогает расти зданню- 
красавцу. Не проходит дня, 
чтобы он не перевыполнил 
норму в полтора раза. При
чем, при неизменной доб
ротности всех работ.

А вот у девушек из 
бригады Г. Кутовой (слева 
направо): Августы Должен- 
ковой, Лидии Домрачевой, 
Лидии Сосновских инстру
мент не менее искусный; 
мастерок, полутерок, кисть. ; 
Они —  штукатуры и маля-1 
ры. Сотни первоуральцзв 
справили в этом году ново
селье в квартирах, любов
но подготовленных женски- 
ми руками.

Сейчас бригада ведет от
делку новой школы на 960 
мест. Строители стремятся:

вложить все свое мастерст
во, чтобы в классных ком
натах, библиотеке, споотза- 
ле детям было удобно учи
ться и отдыхать.

...На разных объектах тру
дятся Павел Зыков и отде
лочницы. Их объединяет не 
только общая принадлеж
ность к большой армии со
ветских строителей, но, 
главное, добросовестный, 
поистине вдохновенный
труд людей, созидающих 
мощь и красоту родчого 
Первоуральска.

Фото А. ЗИЯТДИНОВА 
и Д. КИРЕЕВА.

С ОПЕРЕЖЕНИЕМ 
НА ДВА ДНЯ

57 тысяч метров труб 
сверх плана выдала в пер
вой половине августа брига
да сварщиков И. М. Зайчи
кова. На два дня -опережа
ет она график.

С хорошими показателя
ми трудятся в трубосвароч
ном цехе Старотрубного за
вода также коллективы, 
возглавляемые И. П. По- 
саженниковым, Б. В. Ха- 
миновым. Нормы выполня
ют они в среднем на 109— 
— 110 процентов.

На агрегате продольной 
резки заготовки для труб 
первенствует бригада К. Д. 
Ахунова, на 19 процентов 
перекрывающая норму.

На холодной прокатке 
высоких результатов добил
ся вальцовщик А. Е. Мер- 
дышев.

Т. ЧИКИНОВА, 
нормировщик, рабкор.

вновь
ПОБЕДА

Приближается праздник квартале он занял первое 
работников нефтяной и га- место в соревновании гззо- 
зовой промышленности. Хо- вых хозяйств области. Ему 
рошими успехами встреча- вручили переходящее
ет его коллектив треста Красное знамя. 
Первоуральскмежра й г а з. Во втором квартале пер- 
Как известно, в первом воуральские газовики вновь

работали дружно, слажен
но. Они прилагали все уси
лия, чтобы выполнить обя
зательства.

И вот вновь победа. Из 
Министерства коммунально
го хозяйства РС Ф С Р пришла

телеграмма. Труженики тра
ста Первоуральскмежрдй- 
газ по итогам работы за 
второй квартал заняли вто
рое место в соревновании 
газовых хозяйств респуб
лики.

Напряженным выдалось 
нынче Первое полугодие 
для экономистов-общест- 
венников хромпикового завода. Пред
приятие готовилось к работе с июля в 
новых условиях. Члены совета 'Общест
венного экономического анализа, в ко
тором более 80 человек, внесли значи
тельный вклад в подготовку. ][ вот на
града за их труд: план реализации в 
июле перевыполнен на 2,7 процента, 
сверх задания получены десятки тысяч 
рублен прибыли.

Много проведено других работ на об
щественных началах. Экономисты пнто- 
того це'ха, например, высчитали полно
стью эффективность по реконструкции 
узла сепарации в производстве хромо
вых соединений. Оказалось, что'удается 
высвободить пять человек для ис
пользования на других участках.

Общественники цеха сернистого на
трия сделали анализ мероприятий по

Награда за энтузиазм
внедрению новых шахтных печен. Ос
воение их имеет важнейшее значение 
для увеличения выпуска продукции. 
Годовой эффект составит 7 б' тысяч руб
лен.

Большую работу провели энтузиасты 
но внедрению лицевых счетов эконо
мии, которые ведут нынче свыше 700 
человек. За.полугодие на лицевые сче
та химики внесли сбереженных средств, 
материалов и электроэнергии на .сумму, 
превышающую 200 тысяч рублей. Это 
достойный ответ на Постановление ЦК 
КПСС о подготовке к 100-летию со дня 
рождения В. И. Ленина. Лучшие резуль
таты получены в коллективах цехов 
Л: 2, 8, 5 и цеха сернистого натрия.

Е. МАЛЬШАКОВЛ, 
начальник отдвя* организации 

труда хромпикового завода. ~

НОТ НА КАЖДЫЙ УЧАСТОК

ТРЕБОВАНИЕ ВРЕМЕНИ
Сейчас уже никто не скажет, что научная ор

ганизаций трз'да — просто мода. Нет, эго — тре
бование времени. Без НОТ теперь прямо-таки 
нельзя.

Об этом шла речь на очередной встрече с ра
ботниками отделов и лабораторий НОТ пред
приятий. Она проводилась редакцией совместно 
с промышленным отделом горкома КПСС.

Интересным была информация заведующего 
этим отделом Ю. А. Сурганова о его поездка з 
Ленинград и Таллин. Юрий Аркадьевич — член 
областного методического совета по НОТ, кото
рый его и командировал. Группа, в которую вхо
дил тов. Сурганов, изучала опыт ленинградских 
и таллинских предприятий по механизации и ав
томатизации инженерно- управленческого труда. 
Юрий А.ркадьевич готовит статью по этому во
просу, которую в скором времени намечено опу
бликовать в городской газете.

Энтузиасты НОТ обменялись мнениями, как 
улучшить постановку и пропа!анду научной ор
ганизации труда., Решено, в частности, создать 
городской методический совет по НОТ.

Г. ВАСИЛЬЕВ.

Сталеплавильный 
богатырь Донбасса

Г ;  ТРОИТЕЛЬСТВО круп- 
'-*■ ного конверторного 

цеха закончено на Енаки- 
евском заводе. Установлен
ные в нем 130-тонные кон
верторы ежегодно будут 
выплавлять большое коли
чество металла широкого 
профиля — от простых уг
леродистых сталей до ле
гированных.

Чтобы обеспечить ст i- 
бильность работы оборудо,- 
ваНия, повысить его надеж
ность и производитель
ность, инженеры-конструк
торы применили многме-
усовершенствбвания. В ча
стности, магистраль - отво
да газов сделана без кот
лов утилизаторов. Кроме
того, создана система регу
лируемого дожигания оки
си углерода выходящих га
зов. Новая технология за
грузки агрегатов значи
тельно сокращает «холос
той ход», уменьшает время 
на эти операции.

Цех оснащен новейшей 
аппаратурой и приборами. 
Весь процесс выплавки ме
талла автоматизирован и 
осуществляется с помощью 
электронно - .вычислитель
ной техники.

Рядом с основным про
изводством вырос комп
лекс вспомогательных объ
ектов, поставляющих кон- 

-верторам кислород, известь, 
металлолом, огнеупоры и 
емкости для разливки ста
ли.

Петр П ЛЕХАН О В 
кандидат наук.

Главная площадь 
города Горького

W  А ТЕРРИТОРИИ бо
лее четырех гектаров 

у слияния Оки с Волгой 
раскинется в. центре горо
да Горького парадная п w  
щадъ и>1ени Ленина, наме
ченная Генеральным пла
ном. Сейчас здесь сносят 
старые дома, а мощные 
землесосы намывают пяти
метровый слой грунта. На 
площади поднимутся 9- и 
12-этажные .жилые дома, ад
министративные здания, те
атры.

На площади будет воз
двигнут памятник Влади
миру Ильичу Ленину. Над 
его проектом работает мос
ковский скульптор Юрий 
Иерода. Коммунисты Кана* 
винского района, где :sa- 
кладывается главная пло
щадь города, приняли шеф
ство над стройкой. Созда
но специальное строитель
но-монтажное управление.

Торжественное открытие 
площади и памятника наме
чается в столетие со дня 
рождения В. И. Ленина. 

Григорий ЗАХАРО В.

Запрягли... мотор
D КОННУЮ сено коси \- 

ку механизаторы сов
хоза «Ленский» Свердлов
ской области запрягли... 
мотор ' сортировальной ма
шины. Теперь не вожжи в 
руках рабочего, а рулевое 
колесо. Косилка проходит 
за час семь километров. 
С ее помощью заготовле
но з'же много сена д\я 
совхозных ферм.

Иван Мотор и н и Нико
лай Цветков, которые мо
тор и з и р о в а л ** жое ил-к у, н а д у - 
мали теперь >вершеист- 
вовать ее — довести ско
рость хода до десяти ки\о- 
метров в час. Зимой меха
низаторы совхоза намере
ны перевести на моторнуф 
тягу еще несколько ко*ь 
ных сенокосилок.



И УБЕЖДАЕТ, 
И З О В Е Т

О состоянии наглядной агитации в городе
J--J АГЛЯДНАЯ агитация, 

умело и красочно
оформленная, отражающая 
задачи, планы и состояние 
дел на каждом предприя
тии, призывает трудящихся 
к конкретным делам.

В последнее время со
стояние наглядной агитации 
в Первоуральске улучши
лось. Хорошее оформле
ние, оперативность достиг
нута в восьмом цехе хром
пикового завода, в ряде 
цехов Новотрубного, на за
воде термоизоляционных 
материалов.

К сожалению, на многих 
предприятиях и в учрежде
ниях, в рабочих поселках 
немало фактов, свидетель
ствующих о несерьезном, 
пренебрежительном отно
шении к наглядной агита
ции. Нередко можно уви
деть лозунг, наспех напи
санный. Иные витрины,

стенды, оформленные. к ка
кому-нибудь празднику, ме
сяцами не меняются. А на 
стадионе динасового заво
да, в Билимбзевском цехе 
швейной фабрики вообще 
нет ни лозунгов, ни призы
вов, ни плакатов.

Но еще хуже, когда на
глядная агитация своевре
менно не обновляется.

На Крылосовской школе, в 
Слободском клубе все еще 
висят призывы достойно 
встретить 50-летие Велико
го Октября. На водной 
станции Старотрубного за
вода можно .прочесть ло
зунг, посвященный Дню со
ветской молодежи, а в ав
тобазе №  8 —  поздравле
ние с Первомаем. Иначе, 
чем пренебрежительным 
отношением партийной и 
профсоюзной организаций 
к важному участку идеоло-
 •

гической работы, это не 
объяснишь.

Или вот другая сторона 
нашего разговора. Длитель
ное время на школе №  21, 
на отдельных многоэтаж
ных домах города висят 
флаги. Выцветшие на солн
це, они отнюдь не украша
ют улицы. В связи с .этим 
следует напомнить, что Го
сударственный Флаг СССР 
вывешивается в дни празд
ников: 8 марта, 22 апреля, 
1 и 2 мая, 9 мая, 7 и 8 но
ября и 5 декабря —  на 
зданиях всех государствен
ных и общественных уч
реждений, предприятий и 
организаций, на жилых до
мах. И не надо забывать о 
том, что праздничное укра
шение следует своевремен
но снимать.

Когда проходишь мимо 
строительных объектов, лы
жной фабрики, хлебозаво
да, пивзавода, то или вооб
ще не увидишь никакой на
глядной агитации, или она 
настолько неконкретна, что 
годна для любого предпри
ятия любого города. Как 
выглядит, например, пло
щадь перед хромпикозым 
заводом? Ничего конкоет- 
но касающегося предприя

тия нет. И тут еще раз о 
конкретности.

Конечно, надо в нагляд
ной агитации показывать за
дачи и достижения нашей 
страны в строительстве ком
мунизма. Но не меньшее 
значение для коллективов 
имеют лозунги и плакаты, 
стенды и транспаранты, от
ражающие конкретные за
дачи данного предприятия, 
рубежи пятилетки, социали
стические обязательства в 
честь 100-летия.со дня рож
дения В. И. Ленина и 50-ле- 
тия ВЛКСМ. Очень слабо 
показывается ход выпол
нения пятилетнего плана, 
итоги соревнования, стрем
ление рабочих жить и тру
диться по принципам мо
рального кодекса строите
лей коммунизма.

Секретари партийных ор
ганизаций должны больше 
внимания уделять нагляд
ной агитации, своевременно 
ее обновлять, делать яр
кой, глубокой по мысли и 
красивой по форме. Парт
бюро следует выделить 
коммунистов или создать 
советы, которые отвечали 
бы за этот участок. Уже 
сейчас следует готовиться 
к смотру-конкурсу нагляд-

[ П А Р Т И Й Н ;
Р К Щ гДЗИНИМ Ы

ной агитации, который бу
дет посвящен 100-летию со 
дня рождения В. И. Ленина 
и проведен в 1969 году.

В августе и сентябре ре
комендуем оформить на 
всех предприятиях и в уч
реждениях выставки, стен
ды, монтажи на темы: «Ле
нинскому комсомолу —- 50 
лет», «Они были первыми», 
«Комсомол в период пер
вых пятилеток», памятуя,
что 50-летие ВЛКСМ  —  
праздник всего советского 
народа.

Все партийные, профсо
юзные и комсомольские 
организации должны поза
ботиться о том, чтобы сде
лать наглядную агитацию
оперативной, конкретной и 
действенной, с помощью
ее мобилизовать трудящих
ся на борьбу за досрочное 
выполнение пятилетнего 
плана и социалистических 
обязательств. Она должна 
всемерно способствовать 
коммунистическому воспи
танию людей.

М. БУСЫГИН, 
зав. отделом 

пропаганды и агитации 
горкома КПСС.

ДУШ А КОЛЛЕКТИВА

Е 2  ЫСОКИЙ черноволосый 
^  человек в темном кос

тюме неторопливо идет по 
цеху. Взгляд его острых 
глаз, не задерживаясь, 
скользит 'по знакомым ме
ханизмам, над которыми 
склоняются рабочие. Ухо 
привычно улавливает шум 
станков: визг подсевшего

резца на токарном, мягкое 
чмоканье строгального.

Это механик цеха Ни
колай Васильевич Шерсто
битов. На заводе железобе
тонных изделий и конст
рукций он давно. С первых 
дней с головой окунулся в 
кипящую вокруг жизпь. 
Сначала ученик, затем сле

сарь, он стал принимать ак
тивное участие в общест
венной работе. Жизнерадо
стный и общительный па
ренек легко освоился в 
коллективе ремонтников. 
Настойчивый и инициатив
ный, он быстро постигал ос
новы мастерства. Но пони
мая, что одной практики не
достаточно, Николай Ва
сильевич поступил в вечер
ний техникум, и хотя соз- 
мещать работу с учебой бы
ло очень трудно, он ус
пешно закончил его и полу
чил диплом механика по 
оборудованию металлурги
ческих заводов.

Вооруженный теоретиче
скими знаниями, имея за 
плечами богатый производ
ственный опыт, Шерстоби
тов уверенно руководит ре
монтной бригадой. Пять лет

назад вступил Николай Ва
сильевич в партию. Моло
дой коммунист с еще боль
шей энергией отдался об
щественной работе.

Хотя сложны и много
численны обязанности меха
ника цеха, особенно сейчас, 
когда устанавливается но
вое оборудование, для вы
полнения поручений Ни
колай Васильевич всегда 
находит время. И недаром 
коллектив, возглавляемый 
им, один из самых друж
ных на заводе.

Хорошо трудятся ремонт
ники, хорошо отдыхают. Ез
дят в лес, на рыбалку, на 
турбазы, и всюду организа
тором остается Николай 
Шерстобитов. Умеет он 
сплотить людей вокруг се
бя.

—  Пожалуй, он единст

венный из механиков на за
воде, который по-настояще
му занимается организаци
ей отдыха трудящихся, — 
говорит 'Михаил Евстигнео- 
вич Сюкасев, председатель 
заводского комитета проф
союза. —  И люди тянутся 
к Шерстобитову. Знают, что 
умный и грамотный, чест
ный и принципиальный 
коммунист всегда внима
тельно выслушает, даст 
дельный совет, окажет не
обходимую помощь.

Любят и уважают това
рищи Николая Васильеви
ча. Недаром второй год под
ряд избирают его парт
групоргом.

Л. НЕЗЛОБИИ.

На снимке слева —  Н. В, 
ШЕРСТОБИТОВ. 

Фото автора.

По страницам стенной печати

Выводы из критики
D  ИЮНЕ городская газе- 

та «Под знаменем 
Ленина» критиковала ред
коллегию стенгазеты «Труб
ник» Старотрубного завода. 
Партийный комитет и ред
коллегия сделали правиль
ные выводы из критики, и 
недочеты сейчас устраня
ются.

«Трубник» выходит регу
лярно. Значительно улуч
шились содержание п офор
мление выпусков, на каж
дом из которых /ставится 
дата и фамилия ответст
венных.

В газете публикуются 
материалы о передовых ме
тодах работы, о передовиках

и отстающих, об отдыхе 
трудящихся. В общем, пол
но отражается жизнь боль
шого коллектива. Вот, на
пример, один из номеров. 
Ответственная Л. П. Цыга
ненко посвятила его обме
ну опытом в цехе футеро
ванных труб, работе школы 
коммунистического труда. И

номер получился ярким, до
ходчивым, красивым.

И другие выпуски «Труб
ника», за которые отвеча
ют Б. В. Толстикова, А. Г. 

•Пряхина, Г. Н. Сбоева, то
же интересно, содержательно 
рассказывают о буднях ста- 
ротрубников. Газеты иллю
стрируются фотоснимками 
и потому особенно привле
кательны.

Однако не все недостат

ки, указанные в статье 
«Флагман подает плохой 
пример», устранены. Случа
ются несвоевременные вы
пуски, не борются редкол
легии за действенность кри
тических выступлений. Ра
бочие, которые обращаются 
в «Трубник» с критичес
кими замечаниями, долж
ны знать, какие меры при
нимаются.

А. ТИМОШИН.

27 цех Новотрубного за
вода имеет необычный вид. 
Все краны, металл, пред
назначенный для прокат^ 
ных цехов, находятся под 
открытым небом. Люди ра
ботают при любой погоде. 
Такие условия всегда пуга
ют новичков. Но коллектив 
в цехе крепкий, дружный, 
В первом полугодии он 
трижды завоевывал первое 
место среди транспортных 
цехов. Лучшие показатели 
• смене М. Самокаева, в 
которой профоргом явля
ется Н. Стрельников. Ра
бочие Л. Редчец, К. Рахи
мов и Л. Егоров завоевали 
звание «Лучший по про
фессии». Цеховой комитет 
профсоюза уделяет боль-

Так работает комитет
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шое внимание руководству 
соревнованием. Отвечает за 
эту работу опытный проф
союзный активист Леонид 
Андреевич Кизилов.

Борьбе за повышение 
трудовой дисциплины под
чинены многие интересные 
мероприятия. По инициати
ве начальника смены
А. Дмитриева оборудованы 
в нерабочее время волей
больная, городошная, тен
нисная площадки. Кончится 
трудовой день —  час-пол- 
тора люди проводят на них.

В выходные коллективно 
на рыбалку ездят, в лес. 
Это очень сплачивает лю
дей, и дисциплину укреп
ляет. Душой коллективно
го отдыха стала член цех

кома Н. Курочкина.
Но, к сожалению, случа

ются и прогулы (три — зз 
полгода), и нарушения об
щественного порядка. В 
цехе считают, что сильная 
мера общественного воз
действия —  обсуждение на 
товарищеском суде. А. Ро- 
янов, председатель суда, 
человек уважаемый и спра
ведливый. Нынче рассмот
рено четыре дела. Рабочего 
Хаминова перевели на ни
жеоплачиваемую долж
ность, наказав за выпивку 
в рабочее время; серьезно 
предупредили Гладкова, ко
торый плохо вел себя в бы
ту; за грубость оштрафо
ваны Киселев и Ходак. То
варищеский суд, всегда

привлекающий много рабо
чих, стал серьезной школой 
воспитания.

И другая сторона воспи
тательной работы —  вни
мательное, чуткое отноше
ние к ветеранам труда, пе
редовикам производства. 
Им в первую очередь вы
деляются путевки в сана
тории, дома отдыха, тури
стские поездки.

Председателем цехового 
комитета профсоюза вот 
уже два года является ком
мунист Нина Федоровна 
Мезенина. В 1951 году при
шла она а цех крановщи
цей и вскоре показала не 
только отличное отношение 
к труду, но и абсолютную 
нетерпимость к недостач

кам, принципиальность и 
твердость. Она из тех, чья 
хата никогда не бывает с 
краю. Когда в цехе надо 
было оживить профсоюз
ную работу, то мнение всех 
сошлось на кандидатуре 
Мезениной. Коллектив хо
рошо знает ее, потому что 
пять раз подряд избирает
ся она депутатом горсовета.

—  Иногда бывает труд
но,—  говорит она. —  Но как 
подумаю, что останусь 
лишь на своем маленьком 
участке, без общественных 
дел, сразу трудности ото
двигаются на задний план. 
Уже не могу я без этого.

Так работает комитет 
профсоюза цеха №  27, не
большого в масштабах за
вода,

М. ХОМЕНОК, 
общественный 
орреспондент.

в н и ма н и е :

ОФИЦИАЛЬНАЯ 
ХРОНИКА

Вчера в Доме культуры 
строителей прошла 10 сес
сия городского Совета. Д е
путаты рассмотрели выпол
нение Закона об охране 
природы. С докладом по 
этому вопросу выступил 
И. П. Герасименко, замести
тель председателя горис
полкома.

* *  *
В понедельник исполком 

городского Совета обсудил 
ход строительства ,и ремон
та дорог, тротуаров Ново
трубным, хромпиковым, ди
насовым заводами и тре
стом Уралтяжтрубстрой, а 
также исполнение плана 
по бытовому обслуживанию 
населения рядом промыш
ленных предприятий, транс
агентством, ремонтно-строи
тельным участком.

* * *
19 августа на динасовой t 

заводе прошел лекторский 
день. С лекциями и докла
дами о международном по
ложении перед огнеупор- 
щиками выступили работ
ники горкома КПСС и чле
ны общества «Знание».

* * *
В минувшую пятницу ве

домственная комиссия при
няла от строителей торго
вый павильон на рынке. В 
ближайшие недели в нем 
отметят новоселье все ма
газины горпромторга, рас
положенные в этом районе. 
Павильон рассчитан на 6 
секций, в них разместятся 
хозяйственный, мебельный, 
магазины «Тысяча мело
чей», «Детские товары» и 
т. д.

* * *
А. Н. Некрасова, работ

ница отдела сбыта Ново
трубного завода, провела 
отпуск в Ленинграде. Воз
вращаясь домой, оставила 
в вагоне набор детских иг
рушек. На днях в адресный 
стол города пришло пись
мо с Сахалина. Его автор
В. Д. Жуков, сообщая о
случившемся, просил адрес
А. Н. Некрасовой. В поне
дельник его1 просьба удо
влетворена.

* * *
Вчерашний день совпал 

со знаменательным событи
ем в жизни Г. А. Ушако
вой, старшей аппаратчицей 
станции нейтрализации
хромпикового завода, —  с
20-летием ее работы на 
предприятии. В этой связи 
исполняющий обязанности 
директора В. И. Чуркин из
дал приказ, по которому 
Галине Алексеевне объяв
лена благодарность с зане
сением в трудовую книжку, 
вручен памятный адрес и 
выделена денежная пре
мия.

* *  *
По итогам работы за вто

рой квартал коллектив кафе 
«Уральское», как сообщили 
областное управление об
щественного питания и об
ком профсоюза, занял вто
рое место в республикан
ском социалистическом со
ревновании. Ему вручены 
переходящее Красное знамя 
облисполкома и облсов- 
профа, а также денежная 
премия в 420 рублей,

* * *
В понедельник государст

венная комиссия с хорошей 
оценкой приняла в эксплу
атацию 60-квартирный дом 
для трудящихся станции 
Первоуральск и ее вспомо
гательных служб. Дом рас
положен в поселке хром
пикового завода.

* *  *
19 августа в Свердловске 

прошло совещание народ
ных судей области. На нем 
обсуждены итоги работы за 
первое полугодие. От Пер
воуральска на совещании 
присутствовали Н. Я. Горбу
нов, А. Н. Плысенко, Н. fj, 
Коновалова и М. А. Воробь-



IУ

Здравствуй,
£-] А в с ю  жизнь запомнится мне нынешний Дань 

металлурге. Центральный Комитет профсоюза ра
бочие металлургической промышленности, Министер
ства . черной и цветной металлургии пригласили с 32 
предприятий по одному рабочему в Москву. 8 том чи
сле к меня. Разумеется, для всех нас это была высо
кая честь и большая радость.

Первая встреча состоялась с председателем ЦК 
поофслюза рабочих металлургической промышленно
сти Иваном Изаноаичем Костючозым. Нас ознакомили с 
ПЛанОМ КуЛЬТурНОГО О б с л у ж и в а н и я ,  Обширным и О А З -  
нообрэзным. Многочисленней экскурсии, встречи с го
степриимными москвичами. Особое впечатление оста
лось от знакомства с новостройками столицы, с Ле
нинградским проспектом. Это один из красивейших, со
временных районов Москвы, гае расположены Чере
мушки. Здесь встречала Родина покорителей космоса.

Мь' видели новую экспериментальную стройку, где 
воздвигаются дома в двадцать пять этажей, были на 
Аллее космонавтов, встречались с воинами Советской 
Армии посещали парки, выставки, музеи, знакомились 
с другими достопримечательностями Москвы, которые 
невозможно забыть.

Особенно хочется рассказать о встрече с министоом 
черной металлургии Иваном Павловичем Казанцом. Раз
личные вопросы были затронуты в беседе. Рабочие

высказали свои мнения об организации производства 
на предпри.-пиях, о подготовке кадров, о реконструк
ции цехов, об авгоматизации и механизации трудоем
ких процессов. Шла речь и об умелой организации от
дыха тружеников в связи с переходом на пятйдневную 
рабочую неделю.

Министр отметил, что металлургам обижаться на вы
деление путевок в курортные места не следует, обес
печиваются они лучше рабочих других профессий на
шего народного хозяйства, Наряду с этим он рекомен
дует расширять строительство местных баз отдыха, что
бы труженики могли отды’хать здесь вместе с семья
ми. Он учел многие наши замечания и заверил, что 
будут созданы комиссии для проверки и принятия 
мер по ним.

Накануне Дня металлурга в клубе имени CD. Э. Дзер
жинского состоялось торжественное собрание. С до
кладами выступили министры черной и цветной метал
лургии тт. Казанец и Ломако. Они охарактеризовали 
работу металлургов в первом полугодии третьего года 
пятилетки. Думаю, что в этой заметке нет надобно
сти перечислять цифры, которые приводились в вы
ступлениях. Многие известны из газет, отчета Цент
рального статистического управления СССР.

8 докладе значительное внимание было уделено 
предприятиям, работающим по новой системе плани

рования и экономического стимулирования.
Новая система требует постоянно совершенствовать 

технику и технологию, повышать производительность 
труда, улучшать качество продукции. Она обязывает 
каждого рабочего быть рачительным хозяином. Для 
этого необходимо глубже и шире вникать в экономику 
производства, творчески выполнять порученное дело. 
На это и нацеливали нас докладчики.

Сейчас, видно, следует подумать над тем, как уси
лить и активизировать творческую мысль рабочих. М о
жет быть, мастерам и агитаторам при обсуждении ито
гов нужно осведомлять рабочих, какие трубы реализу
ются с наибольшей выгодой для предприятия. Свое
временно ли закрываются заказы, из всякой ли марки 
стали на том или ином агрегате получаются рентабель
ные трубы. Подробнее знакомить и с другими эконо
мическими показателями при новой системе планиро
вания и экономического стимулирования. .

В настоящее время для роста объема реализации 
продукции весьма важное значение имеет инициатива 
западносибирских металлургов. Как известно, ново
трубники, поддерживая почин Запсиба, взяли на себя 
высокие обязательства. Нет сомнения, они приложат 
все силы и способности, чтобы справиться с ними. Это 
позволит успешно выполнить пятилетний план и оо-де- 
лоЕОму, практически ответить на Постановление ЦК 
КПСС о достойной встрече 100-летия со дня рожде
ния В. И. Ленина.

Б. СИВКОВ,
старший вальцовщик стана 140 №  2, 

Почетный металлург.

ИДЕТ М ЕСЯЧНИК ПО ПРОВЕРКЕ 
ВЫПОЛНЕНИЯ ОРГТЕХПЛАНА

КОГДА ПОЗВ
ОТСТУПАТЬ

14 А НАШ ИХ предприяти
ях ежегодно разраба

тываются планы организа
ционно-технических меро
приятий. Их цель т— спо
собствовать успешному вы
полнению производствен
ной программы, добивать
ся увеличения выпуска про
дукции с наименьшими за
тратами, что особенно важ
но сейчас, в условиях эко
номической реформы.

План оргтехмероприч- 
тий на нынешний год со
ставлен и на Старотрубном 
заводе. Намечено 25 ме
роприятий общезаводского 
Значения. Причем, было ре
шено 11 из них выполнить 
в первом полугодии, а су
мели только...7.

То, что удалось сделать
—  хорошо. Хуж е другое: 
затянулось внедрение ве
сьма важных работ. В 
трубоволочильном цехе 
планировалось механизиро
вать подачу заготовки а 
горны на двух вальцеко
вочных машинах. Однако на 
одной так и продолжают 
подавать металл вручную.

Да, на наших предприя
тиях, даже таких, где слож
ное оборудование и авто
матика на каждом шагу, 
выполнение ряда трудоем
ких операций еще не уда
лось полностью перело
жить на плечи машин. И в 
то же время ощущается не
хватка рабочих рук. Следо
вательно, надо принимать 
все меры, чтобы каждый 
пункт оргтехплана, тем бо
лее такой, который позво
ляет облегчить труд людей 
и высвободить часть об
служивающего персонала 
на другие участки, осуще
ствлялся точно в намечен
ное время. /

Для оправдания медли
тельности, понятно, причи
ны найти всегда можно. 
Вот, например, в цехе фу
терованных труб затянули 
освоение полуавтоматичес
кой газовой резки труб. От
ветственный за внедрение
—  начальник цеха В. И. Ш е
фер.

Срыв срока объясняют 
так: работы пришлось при
остановить из-за разбуше
вавшейся стихии. Помчите 
сильнейшие дожди?
' Спору нет, оправдание 

серьезное. И все же, если 
уж говорить откровенно, 
мероприятие могли реали
зовать и раньше, если бы 
строже контролировали 
выполнение оргтехплана.

Правда, у главного инже
нера пооводятся совеща

ния. А вот в техническом 
отделе нет ни сводного 
плана по заводу, ни пе
речня мероприятий, разра
ботанных в цехах. О каком 
же строгом контроле мож
но вести речь?

—  ■ Некому заниматься 
этими вопросами, — оп
равдывается начальник от
дела А. Т. Берсенев,

Прямо скажем; звучит 
оправдание не очень убеди
тельно.

Правильно, что в тр/бо- 
электросварочном, воло
чильном и цехе футерозан- 
ных труб не полагаются на 
контроль техотдела, а са
ми проверяют ход осуще
ствления мероприятий — 
на заседаниях постоянно 
действующих производст
венных совещаний, пар
тийных бюро, собраниях 
коммунистов.

И все же срывов будет 
меньше, если руководители 
завода и отделы установят 
постоянный контроль зз вы 
полнением * оргтехплана. 
Думается, что в техничес
ком отделе следует иметь 
сводный план мероприя
тий, принятых на участках 
и в цехах. Требуется систе
матически проводить про
верки —  поручать их, воз
можно, авторитетным ко
миссиям —  и результаты 
отражать в приказах по за
воду, в распоряжениях по 
цехам. А профсоюзные и 
другие общественные ор
ганизации? Они крепко мо
гут помочь, если примут ак
тивное участие в осущест
влении оргтехплана, будут 
периодически заслушивать 
отчеты лиц, ответственных 
за его выполнение.

А. ЧУПРОВ, 
секретарь партбюро ру
доуправления, член гор
кома КПСС, член рейдо
вой бригады горкома 
партии и газеты «Под 
знаменем Ленина».

Всегда -качественно и бы
стро ремонтирует автомо
били слесарь Северского 
камнещебеночного завода
А. Ф. Кияин. Водители до
вольны четкой работой уз
лов агрегата.

За примерный труд Авдей 
Федорович много раз пре
мирован, имеет почетные 
грамоты. Активный общест
венник, А. Ф. Кияин борет
ся за звание ударника ком
мунистического труда

На снимке: Ф . А. КН-
ЛИ Н .

СЭчЭ Д. КИРЕЕВА,

Реформа: опыт, проблемы, предлож ения

НА КРУТОМ ПОВОРОТЕ
А ЛЯ определения агрео 

сивных растворов хи
мики часто применяют лак
мусовую бумажку. По из
менению цвета ее судя г, 
что это: кислота или ще
лочь. Ошибки быть не мо
жет. Проверка точная. Та
ким контролером для на
ших предприятий явилась 
х озя й стве нн ая реформа. 
Это сравнение приходит, 
когда знакомишься с пер
выми шагами завода горько
го оборудования в новых 
экономических условиях.

Из целого комплекса 
проблем, вставших перед 
машиностроителями, хочет
ся остановиться на одной: 
реформа и хозрасчет. И <че 
стно, что ещё два года на
зад коллектив отказался or 
«котлового» принципа в 
учете расходуемых средств 
Участкам определили ин
дивидуальные х о зрасчет-
ные показатели. Что это да
ло? Мастера стали более 
активно бороться за сниже
ние себестоимости, в зави
симость от которой поста
вили их материальное по
ощрение. На лицевой 
счет экономии поступили 
десятки тысяч рублей, во 
многом определившие фи
нансовое благополучие-
предприятия как предпо
сылку перехода к реформе.

Она пришла на завод в 
июле текущего года. Эко
номисты задумались, по ка
ким показателям судить те
перь о работе того или 
иного участка. Решили:

главными критериями счи
тать выполнение плана по 
валу и номенклатуре, и, 
конечно, снижение себе
стоимости. Б соответствии 
с этим разработана и сис
тема премирования.

— Июльские итоги осно
вательно поколебали нашу 
уверенность в правильно
сти такой практики, — при
знается главный бухгалтер 
Николай Михайлович Мо- 
хов. — Давайте посмотрим 
отчет хотя бы чугунолитей
ного участка. План пере
выполнен. Получено две 
тысячи рублей от сниже
ния себестоимости. Заме
чательно? Конечно. Соглас
но положению инженерно- 
технический персонал при 
такой экономии вправе рас
считывать на премию в 
размере месячного оклада. 
Но копнем глубже. От про
дажи чугунных отливок за
вод не только не получил' 
сверхплановой прибыли, по 
даже потерял тысячу руб
лей. А все потому, что за
траты на тонну литья пла
нируются участку в сред
нем: скажем, 150 рублей.
Номенклатура же изделий 
довольно разнообразна по 
трудоемкости изготовления, 
то есть плиту отлить про
ще, чем, допустим, фасон
ный ролик. В июле литей
щики как раз нажимали на 
более доступную продук
цию. А тонна ее почти 
вдвое дешевле фасонной. 
Отсюда убытки. Нет, ска
жу прямо, контрольные по-

о
казатели участкам пока не 
удалось увязать с планом 
реализации, и, тем самым, 
с интересами всего пред
приятия.

— Да, — соглашается 
мастер чугунолитейщиков 
М. А. Огородников, — вме
сто 14 тонн футеровочкой 
плиты мы выдали 30. Но не 
потому, что нам легче ее 
отливать. Просто в июле 
Качканарский горнообогати- 
тельный комбинат капи
тально ремонтируется и 
сделал нам экстренный за
каз на эти самые плиты. 
Мы не могли подвести гор
няков.

Где же выход? Что нуж
но сделать, чтобы избежать 
подобных парадоксов, ког
да экономичный, казалось 
бы, труд литейщиков всту
пает в противоречие с вы
годой предприятия?

— Видимо, — продолжа
ет бухгалтер, — надо пере
сматривать отчетные пока
затели участков. Я предла
гаю для тех же литейщи
ков все изделия разбить на 
группы по степени сложно
сти, и для каждой из них 
устанавливать свою плано
вую себестоимость. Тогда 
экономия от снижения ее 
будет действительно заслу
гой самого коллектива. В 
июле же ему просто, что 
называется, повезло.

— А ваше мнение, Н и
колай Кузьмич? — спросил 
я начальника планово-про
изводственного отдела 
Н. К. Максимовских.

— П ока держу в секре
те, — отшучивается тот, — 
вот скоро соберемся у ди
ректора и будем решать, 
что предпринять.

Уклонился от ответа на 
подобный вопрос и Саул 
Борисович Альба, возглав
ляющий отдел труда и зар
платы. Что ж, видно, даже 
ведущим экономистам пред
приятия пока не все ясно 
в этой проблеме. Н о уже 
тот факт, что никто не ос
тался равнодушным, гово
рит сам за себя.

Хозяйственный экзамен, 
кстати, обнаружил ряд дру
гих сложностей, требую
щих оперативного вмеша
тельства. В частности, два 
механических участка (на
чальники И. К. Таран и 
П. И. Белоглазое), сотруд
ничая на кооперативных 
началах, на финиш каж
дого месяца приходят с по
лярными результатами. В 
накладе чаще всего оказы
вается Иван Константино
вич.

— Пожалуй, начальник 
участка сам виноват, — 
рассказывает Н. К. Макси
мовских. —• Возьмем июль. 
План участку наш отдел 
определил, исходя из пот
ребностей заказчика. А Са
ул Борисович в соответст

вии с валовым заданием 
назначил фонд зарплаты. 
Казалось бы, все верно. Н о . 
этот фонд никак не учиты
вал номенклатурное разно
образие продукции участка- 
Ведь изготовить коронку— 
нужны одни затраты вре
мени и средств, ролики 4 -'; 
совершенно другие. Поиро- : 
буйте на месте И. К. Тара
на уложиться в смету. Ко
нечно, он сам во многом 
нерасторопен. Подчас под
меняет мастера, вместо то
го, чтобы прийти в плано
вый отдел и доказать с рас
четами в руках нам с С. Ь, 
Альбой ошибку.

— Я согласен, — говорит 
Н. М. Мохов, — планиро
вание сейчас должно быть 
более гибким. Но ведь де
ло не только в этом. Надо 
признать, что хозрасчетные 
взаимоотношения механиче
ских участков далеко не 
совершенны. Это касается 
в первую очередь расценок 
на кооперированные по
ставки, взаимных расчетов 
и других вопросов. Их на
до решать с учетом требо
ваний реформы. Так и при
дется сделать. Лично мое 
мнение такое: пока не бу
дут упорядочены взаимоот- . 
ношения мехучастков Xs 1 
и 2, оценку их деятельно
сти и материальное поощ
рение слесарей и токарей 
надо привязать к общим по
казателям завода. Но сог
ласятся ли с этим станоч
ники? Впрочем, на совеща
нии у В. И. Хухарева, на
деюсь, будут и другие пред
ложения...

П олтора месяца работы 
по-новому — срок мизер
ный. Экзамен еще только 
начинается. Но и сейчас 
уже можно сказать, что ре
форма заставила машино
строителей посмотреть на 
труд новыми глазами. О б
щий положительный итог 
семи месяцев (план 110. 
процентов, сверхплановая 
прибыль 75 тысяч рублей) 
никого не вводит в заблуж
дение. Достигнутое — 
лишь основа будущего 
подъема экономики пред
приятия. Но для того, что
бы хозрасчетная практика 
участков отвечала совре
менным требованиях, была 
действительно инструмен
том хозяйствования по-но
вому, поработать нужно 
много. Думается, нынешние 
понекп машиностроителей 
— убедительный залог то
го, что крутой поворот в 
судьбе завода обязательно 
приведет коллектив к но
вым трудовым свершени
ям.

Е. ВОРОБЬЕВ.
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@ РАССКАЗЫ 
О л ю д я х НАЙДИ СВО

ДА НОГО  желающих сфотографироваться приходит в 
*  * салон «Улыбка». Их встречает приветливая дедуш
ка:

—  Пожалуйста, садитесь. Как бы вы желали сфото
графироваться?

И пока настраивает аппарат, подбирает нужное осве
щение, успеет внимательно присмотреться к человеку, 
подметить характерное. Этому Любовь Истомина хо
рошо научилась за четыре года работы фотографом.

Не совсем легко сложилось ее детство. Воспитыва
лась в детском доме, в большой дружной семье таких 
ж е  как она, ребятишек, не знающих материнской лас
ки. Там узнала она цену настоящей дружбы, научилась 
строгой дисциплине. Когда Лю бе исполнилось тринад-

В магазине «Малыш» сей
час особенно многолюдно, 
К новому, учебному году 
нужно многое купить, у 
продавца канцелярского от
дела Надежды Березкиной 
эти дни самые хлопотливые. 
За три дня школьники при
обрели только одних тетра
дей 56 тысяч штук.
. А  на втором этаже те,

НА 8000 РУБЛЕ! 
ОБНОВОК

кто хочет выглядеть наряд
ным в первый день учебы. 
Их, конечно, немало. Выс
тавка-продажа школьной 
обуви, оформляли которую 
молодые продавцы А. Си
доренко и Н. Кириллова, 
привлекла покупателей.

В прошлую субботу здесь 
первоуральцы купили детям 
обновок на восемь тысяч 
рублей.

Т. АНТОНОВА.

цать лет, ее рекомендовали учеником фотографч. Пер
вой учительницей стала М. CD. Филиппова.

Полюбила Люба профессию. Внимательно выслуши
вала первые уроки наставницы, подмечала все тонко
сти фотодела. И скоро смогла работать самостоятель
но. Сколько первоуральцэв побывало у нее? Сколько 
разных лиц, разных характеров, которые надо прочув
ствовать, чтобы запечатлеть ьа снимке выразительность 
глаз или обаяние, деловитое!» специалиста или озорст
во малыша.

Прошли годы. Люба получила аттестат зрелости в ве
черней школе, а нынче поступает в политехнический 
институт. Думает учиться на заочном отделении.

Уважают Любу Истомину на фабрике бытового об
служивания: всегда спокойная и приветливая, она хо
роший пример для людей

Чем завоевывает человек добрую славу? Увлеченно
стью или добросовестностью, а еще уменьем найти 
свое место в жизни, увидеть в труде своем радость, 
как сумела это сделать Любовь Истомина.

М. СТЕПАНОВА, 
зав. салоном «Улыбка».

ИЮЛЬСКАЯ КНИЖКА

С Ч А С Т Л И ВА Я  УД О ЧКА

вин щ ш ш ш т т

ШгШШшшШМ;.

Рыболов-любитель, види- 
мо, сейчас думает, глядя ма 
снимок, сколько же весят 
вти лещи да где их мож
но поймать. Не ломайте 
голову над дальними маош-. 
рутами. Такие красавцы 
водятся в нашей Чусовой, 
а зтот удачливый парниш
ка из деревни Извездноч. 
Богатый улов ему не в ред
кость.

Ф о то  М. Д РО НО ВА .

Путешествие 
по карте

Интересная пресс-конфе
ренция прошла в Новоут- 
кинской поселковой библио
теке. Участники ее, совер
шив путешествие по карте, 
ответили на вопросы ребят, 
о республиках нашей Роди
ны, прочитали стихи о раз
ных народностях страны Со
ветов:

Организовали пресс-кон
ференцию учительница
А. К. Хухарева и В. Н. Век
шине, вожатые Татьяна 
Имайкина и Галина Белоу
сова.

Н. КА РН А УХО ВА , 
зав. библиотекой.

Седьмой номер журнала 
открывается большой под
боркой стихов башкирских 
поэтов, возглавляемых Мус- 
гаем Каримом.

Проза представлена в 
номере продолжением ро- 
•мана С. Черепанова «Помо
ги себе сам» и началом де
тективного повествования 
«Иоланта и Апокалипсис», 
автором которого является 
Казимеж Коркозович.

В отделе «Литература, 
искусство» опубликована 
статья А. Субботина «Но
вая жизнь Маяковского > 
посвященная 75-летию со 
дня рождения поэта. Ин
тервью с известной ураль
ской писательницей, нашей 
землячкой Ольгой Марко
вой провел представитель 
журнала И. Дергачев. «Раз
решите войти!» — называ
ется этот материал, одно
именно с книгой О. И. 
Марковой.

Редактор в своих обыч
ных заметках рассказывает' 
на сей раз о перспективах 
журнала, об усилиях, кото
рые прилагаются редакцией 
для объединения литератур
ных сил Урала. О том, ч го 
в нынешнем году не только

«УРАЛ А»
изменился внешний вид 
журнала, но обязано изме
ниться к лучшему и самое 
его содержание.

Очерки Л. Серебренни
кова «Легенда остается с 
нами» и Л. Дудина «Он не 
знал страха» посвящены 
теме' создания и действий 
знаменитого на Урале в 
годы гражданской войны 
полка «Красных орлов'».

Любопытнейшие сведе
ния из жизни окружающей 
нас природы и роли чело
века в ней дают новеллы 
Б. Дижур «Клянусь чесно 
ком'». Аналогичны им за
метки пенсионера Г. Смир
нова о грибах наших ле
сов. Самопветыо народных 
речений посвятила свои 
сообщения фольклорист 
Уральского университета
В. Кругляшова.

Обычные рубрики «Ура
льский калейдоскоп», «Из
дано на Урале», «Что пи
шут о нашем крае», а так
же отдел «Юмор» заключа
ют номер.

И. ВИШ НЯКО ВА.

САМОСТОЯТЕЛЬНОСТЬ
Д  ВТОБУС остановил- 

ся около скверика, 
разбитого недавно в но
вом микрорайоне. Вошли 
муж  и жена с ребенком 
лет четырех-пяти. Малы
ша посадили на перед
нее сиденье. Глянув на 
часы, женщина сказала 
мужу, что если она по
ведет сына от остановки 
автобуса в детский сад, 
то опоздает на работ/.

М уж  ничего не отве
тил. Мать тихонько по
трогала мальчика за ру
кав.

—  Как только авто
бус остановится, ты пой
дешь в садик один, без 
меня и папы?

—  Пойду, —  уверенно 
ответил сын.

Проехали еще мичуту- 
другую. Видно, женщи
не не верилось, что он 
сможет без нее обой
тись, и она снова обра

тилась к мальчику;
—  Так ты дойдешь, 

сынок?
—  Дойду.
Мать вышла из автобу

са и помахала сыну ру
кой. К малышу обратил
ся отец с тем же вопро
сом.

—  Сынок, так ты пой
дешь один? А то я на 
работу опоздаю.

Как и раньше ответ 
был твердый и лаконич
ный:

—  Пойду,
—  А с -  дороги не со

бьешься?
Видно, маленькому бы

ло приятно, что ему до
веряют, и он с радостью 
снова сказал:

Не собьюсь!
Перед остановкой

отец заволновался и в 
который уже раз потре
вожил сына:

Не боишься один

Н8Я ИСТОРИЯ

От А т  был неизмен
ный.

Автобус остановился 
Отец аынес малыша, по
ставил ча землю, напра
вил на дорожку, кото
рая вела в детский са
дик и вошел в автобус.

Мы с интересом на
блюдали, как шагал 
мальчуган. Сначала свер
нул с дорожки, дошел 
до клумбы, остановился, 
как будо в тупике, ос
мотрелся, видно, понял 
свою ошибку, сориенти
ровался. и уверенно за
шагал дальше.

И когда он почти до
шел до садика, весь зв-~ 
тобус удовлетворенна 
вздохнул.

Радостно усмехаясь, 
отец объяснил:

—  Первый раз идет 
самостоятельно.

С. ДАНИЛЕНКО .

УЛИЦАМ НУЖНА ТИШИНА
В  ЖУРНАЛЕ «Здоровье» 

очень много и часто 
пишется о шуме на город
ских улицах и мерах Борь
бы, с ним. А вот в Перво
уральске этому вопросу 
внимания уделяется мало.

Наверное, большинство 
жителей города волнует 
этот вопрос. Человек вер
нулся домой после работы 
с желанием отдохнуть, как 
следует набраться сил. Но 
Вто получается не у каж
дого, и порою кто-то вы

нужден идти на работу не- 
выспавшийся.

На полном ходу с ревом 
мчатся по городу грузови
ки. Даже ночью некото
рые водители не сбавляют 
скорости нарушая тищину. 
А кто из нас не слышал 
люби (елей музыки, кто 
обожает выставлять свои 
проигрыватели и магнито
фоны на окна. Между тем, 
это признак не только дур
ного вкуса, но и абсолют
ного равнодушия к другим.

Очень многое зависит от 
строителей. В новых домах 
нет добротной изоляции, к 
о ней никто не говорит ни 
слова. Что делается на пя
том этаже слышно на пер
вом, и наоборот. А у мае 
по проспекту Космонавтов 
дома стоят так густо, что 
от дворового шума нет спа
сения.

В охрану тишины Долж
на активнее включаться и 
милиция с народной дру
жиной. Сколько раз мож

но видеть такую картину: 
идет по городу подвыпив
шая компания и во всю 
мочь поег под баян песни 
хо1я давно уже за пол
ночь. И никто этих людей 
не остановит, никто не 
скажет: «Товарищи, хватит 
шуметь. Город отдыхает».

Думается, что горздрав- 
отдел решительно возьмет
ся за эго дело и разверне! 
широкую борьбу против 
шума.

М. ЗЛ О КА ЗО В, 
пенсионер.

Зам. редактора 
Б. И. ПРУЧКОВСКИЙ.

ОБЪЯВЛЕНИЯ
«ВОСХОД». «Поединок в горах». Начало: 9, 11, 1, 3, 

5, 7, 9 час, зеч.
«КОСМ ОС». «Сиртаки», Начало: 1, 4, 5-30, 7, 9-30 час. 

веч. «Одесские каникулы». Начало: 8-30, 10, 11-30, 2-30 
час, зеч.

Д О М  КУЛЬТУРЫ СТРОИТЕЛЕЙ. «Страх». Начало: 5, 7, 
9 час. веч.

КЛУБ ИМЕНИ ЛЕНИНА. «М оя дечьи. Начало: 1, 7, 9 
час, веч.

КЛУБ СТЗ. «Позднее раскаяние». Начало: 5-20, 7, 9 
час. веч.

М АГА ЗИ Н Е «М А ЛЫ Ш » ПО 25 АВГУСТА 
ПРОВОДИТСЯ 

ВЫ СТАВКА-П РО Д АЖ А 
ЦЕЛЛУЛО ИД НО Й ИГРУШ?<И,

Муж, дети и внуни.

П ЕР В О У Р А Л Ь С К О Е  П РО Ф Т ЕХ У Ч И Л И Щ Е  jNs 10 
ПРОИЗВОДИТ Н А БО Р У Ч А Щ И Х С Я
по следую щ им специальностям : 

электромонтер по силовому и осветительному 
оборудованию, слесарь-сантехник. П ринимаю тся  
юноши в возрасте 15— 17 лет с образованием  
8— 10 классов. Срок обучения 2 года. Начало за 
нятий с 1 сентября. е»

При поступлении требую тся следующ ие д оку
менты, свидетельство о рождении или паспорт, 
свидетельство об образовании, характеристика из 
ш колы , справка с места ж ительства . 12 ф отокар 
точек (размер 3 х 4).

Зачисленны е в училищ е обеспечиваю тся бес 
платны м  питанием, обмундированием и общ е
житием .

П ЕРВО УРА Л ЬС КО М У  
ПИВОБЕЗАЛКСН О ЛЬН О М У ЗАВОДУ 

на постоянную работу 
СРО ЧНО  ТРЕБУЮ ТСЯ 

рэбечме в цех розлива, сироповар, бондарь н 
техничка. 1

НО ЗО УТКИ НСКО М У ЗА ВО Д У  «ИСКРА» 
ча постоянную работу 

ТРЕБУЕТСЯ
юрисконсульт, Оплата по соглашению, обеспечи
вается благоустроенной жилплощадью.

ДЛЯ СВЕД ЕНИЯ ВКЛАД ЧИ КО В 
И Д РУ !И Х  КЛИЕНТОВ

Сберегательная касса Ив 1779/049 переведена 
в помещение, находящееся по ул. Ватутина, 
№  73-а,

Первоуральской ш вейной фабрике
СРО ЧНО  Т РЕБУ Ю Т С Я

швен-мотористки, ученини, слесари, инструктор  
физкультуры, технички (оплата техничкам  по 
соглашению), бухгалтер  по расчетам.

ДЛЯ РА БО Т Ы  В ПОС. БИ Л 1 Ш БА И  
швеи-мотористки, ученики, на строительны й мча - 
сток — прораб, плотники, разнорабочие, ш тука
туры, маляры.

За справкам и обращ аться. г. П ервоуральск  
ул М алыш ева. 45, отдел кадров.

По работам строительного участка  пос Би 
лимбай, ул. Ленина, 140. у зам естителя директора.

ПЕРВОУРАЛЬСКИ Й  ТРЕСТ СТОЛОВЫХ
при, лашает на оабогу в столовые 

поваров и учеников поваров, а также продолжа
ет прием в Н «ж н е 1агипьское торгово-кулинар
ное училище на обучение по специальности по
вара.

ПРОДАЕТСЯ дом из крупнопанельных плит и 
времянке в г, Первоуральске, Ельнкчный пос., 
ул. Матросова, 4. Справиться: Трубников, 32-а, 
кв. 7.

А4БНЯЮ благоустроенную комнату в г. Кэмен- 
ске-Уральском на комнату в г. Первоуральске. 
Справиться: г. Первоуральск, ул. Папанинцев,
21-а, 10.

Вы р яж аем  глубокую  благодарность сотрудни
кам  профилактория «Лесная сказка», завода 
сантехиаделий и всем лицам, разделившим с на
ми тяжелое rope по случаю  скоропостижной смер 
ти наш ей дорогой ж ены , мам ы и бабуш ки  Брю ха 
новой Марии А лександ р овн ы .

ПО АДРЕСУ- г. П ервоуральск,
проспект Ильича, 21/40.

ТЕЛЕФОНЫ : р ед акто р —  5-72, 
вам редактора —  2-05. ответст
венный секретарь —  4 94. отдел 
партийной ж изн и  —  2 83. эко
ном ический отдел — 3 47. отдел 
писем —  2-21, бухгалтер— 3-71, 
директор 'типографии — 2-29.




