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Строители. Люди самой 
мирной профессии. Куда ни 
глянешь, везде вложен их 
труд. Школа и детский сад, 
жилой дом и Дворец куль
туры, кинотеатр, техникум, 
цех. Все это дело наших 
рук. Не случайно, в знак 
заслуг перед народом, пра
вительство установило еже
годное празднование Дня 
строителя. Нынче он отме
чается 11 августа.

По традиции у нас при
нято этот день отмечать ус
пехами в труде. Так и нын
че, первыми в тресте Урал- 
тяжтрубстрой знамя социа
листического соревнова
ния за достойную встречу 
Дня строителя подняла 
сначала комплексная брига-'

СОРЕВНОВАНИЮ КРЕПНУТЬ
да Н. М. Соловьева, а по
том и весь коллектив вто
рого управления. Слово 
инициаторы держат крепко. 
Бригада Николая Михайло
вича, Соловьева участвует в 
строительстве нового воло
чильного цеха на Новотруб
ном заводе. Каждый член 
коллектива трудится вдох
новенно, стремится ознаме
новать праздник новыми 
успехами, новым взлетом 
мастерства. С обязательст
вами коллектив справляет
ся успешно. В фундаменты 
для технологического обо
рудования уложено около 
пяти тысяч кубометров бе

тона. Многие овладели 
смежными профессиями. 
По результатам работы во 
втором квартале бригада 
признана лучшей в тресте.

Строители второго уп
равления. Они перевыпол
нили план по монтажу. Их 
труд отмечен объединен
ным постройкомом .треста.

У инициаторов нашлось 
много последователей. В 
соревнование включились 
коллективы всех подразде
лений треста и субподряд
ных организаций. Они взя
ли конкретные обязательст
ва. Загляните, например, в 
бытовые монтажников , чет

вертого управления: на
доске . показателей ,—  обя
зательства к Дню строите
ля.’ Бригада В. В. Политико
ва,. уже смонтировала два 
жилых дома, то есть столь
ко, сколько обещала. А 
вот коллектив Я. Я. Фота в 
два раза опередил график 
сборки крупнопанельной 
школы на 960 мест.

Коллективы СУ №  .1, уп
равления механизации
Промсвязьмонтажа, завода 
Ж БИиК также встречают 
праздник в рядах право
фланговых.

К сожалению, не во всех 
коллективах бьет ключом

соревнование, четко орга
низован труд. По вине кол
лектива Уралспецстроя за
держивается сдача нес
кольких жилых домов. В 
третьем управлении не все 
бригады взяли обязательст
ва в честь своего празд
ника.

Лето —  благоприятная 
пора для строителей. Они 
должны приложить все си
лы, умение, чтобы с че
стью выполнить обязатель
ства, достойно встретить
День строителя и столет
нюю годовщину со дня
рождения В. И. Ленина.

Н. КО РД Ю КО В, 
редактор газеты 

«Строитель».

R  ЕСОМЫЕ трудовые по- 
дарки приготовил 

своему празднику коллек
тив железнодорожного уча
стка труболитейного цеха 
Старотрубного завода.

— План семи месяцев 
по перевозкам перекрыли 
на семь процентов, — рас
сказывает учетчик Е. Н.

В ЧЕСТЬ ДНЯ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКА

НА МЕСТНЫХ ЛИНИЯХ
Томилина. — Перевезли 29-го числа. Сверх плана 
дополнительно 5732 тонны перевезли за месяц 1200 т. 
грузов. В коллективе широко

Успешно завершили и развернулось соревнование 
задание июля. По перевоз- за достойную встречу Дня 
кам  — 28, а отгрузке — железнодорожника. В аван

гарде его идут передови
ки. На десять-пятнадцать 
процентов постоянно пере
выполняет задание маши 
нлст паровоза Б. Н. Ско- 
рынин. Отлично трудятся 
составитель поездов М. Ф. 
Мельник, токарь В. А. Ог- 
лоблин, слесарь И. А. 
Коньков и другие.

Г1» И И Н Н

В книгу трудовых вкладов
Отличными производ

ственными показателями 
встретил свой праздник 
—  День металлурга кол
лектив первого цеха Но
вотрубного завода. Он 
вышел победителем в 
социалистическом сорев
новании и занесен в Кни
гу трудовых вкладов 
предприятия.

Но прокатчики и после 
праздника не снижают

темпов, по-прежнему 
трудятся с огоньком, ре
гулярно перекрывают за
дания. Впереди идет 
бригада мастера В. А. 
Лихачева с реечного ста
на. т7' ,й нормы выработ
ки 29 дней июля выпол
нила на 113,3 процента. 
Совсем немного отстает 
от нее коллектив Э. В. 
Пятерикова со стана 
«140» №  2, перекрывший

. нормы на девять с поло
виной процентов. Высо
ких показателей доби
лись, также бригады ма
стеров П. А. Плохова со 

? стана «220» и В. А. Бать- 
кова со стана «140» N2 1.

Ударная вахта прокат
чиков продолжается.

И. Ж Д АНО В, 
старший нормировщик 

первого цеха 
Новотрубного завода.

Досрочно, 29 июля, кол
лектив металлообрабаты- Д Л Я  Н У Ж Д  Б Ы Т А
веющего завода завершил
месячный план по выпуску валовой продукции и по реализации товарной. До конца м е
сяца выдано дополнительно изделий бытового назначения еще на тридцать тысяч р у б 
лей.

Особенно успешно потрудился в минувшем месяце цех технологического оборудо
вания. Он раньше всех выполнил план по реализации и записал на свой счет десятки 
тысяч сверхплановых рублей.

ПРЕДСТОИТ НОВОСЕЛЬЕ
12 ЭТИ дни сотрудники медсанчасти хромпико- 

вого завода работают с хорошим настрое
нием. За окнами кабинеюв растут леса. Ш еф — 
завод выделил шестьдесят пять тысяч рублей 
чтобы больница преобразилась. Делают капиталь
ный ремонт работники жилищно-коммунального 
отдела. ’

Месяца через два больничный городок хром- 
пиковцев отметит новоселье. Заглядывая в буду
щее, можно увидеть, каким будет здание стацио
нара. Полностью меняется оборудование в про
цедурном, физкабинете и рентгенкабинете. Сов
ременная меблировка пояаится в комнатах об
служивающего персонала и ординаторских.

После ремонта в пристрое разместится прием
ный покой с просторным залом ожидания, пере
вязочной, смотровой комнатой. Этого медики за
вода ожидают больше всего.

С. БИЛИНКИС, 
заместитель главного врача 

медсанчасти 
хромпикового завода.

Ф ОТОРЕПОРТАЖ МАСТЕРИЦЫ
Наша швейная фабрика специализи

руется на пошиве детской одежды. Все 
эти платья для школьниц, фартуки, пла
щи болонья и другие вещи изготовляют
ся только женскими руками.

Многие женщины работают на фабри
ке не первый десяток лет. Мастерству 
их можно позавидовать. Вот две из них: 
резчица раскройного цеха Анна Кор- 
мильцева (справа на нижнем снимке) и 
мастер Антонина Стулина. За полугодие 
их цех выполнил программу на 103,5

процента, сэкономлено 2700 м тканей.
А Татьяна Латышева (снимок слева)— 

швея мотористка. Цех, где она трудит
ся, находится в Билимбае. Но ее объе
диняют с подругами из Первоуральска 
те же любовь к профессии, трудолюбие 
и мастерство. 110— 120 процентов —  
вот ее ежедневная выработка. Занима
ется Татьяна и общественной работой.
' —  Мастерицы! >— говорят в коллек
тиве об этих скромных труженицах.

Фото Д. КИРЕЕВА.

Сто заказов 
в день

Продукция трикотажного 
I ателье знакома многим 
| первоуральцам. Здесь свя- 
I жут любую вещь: теплый 
: шерстяной костюм, изящ- 
' нуго кофточку, шапку или 
|.детские брючки. Поэтому 
и заказчиков много. За день 

| приходят сюда— 100— 120.
Коллектив отлично спра

вляется с таким количест- 
I вом заказов: за месяц он 
изготовляет более двух с 

I половиной тысяч изделий. 
I Вот и прошедший месяц 
j поработали отлично. Про
изводственный план вы
полнили на 102 процента.

Недавно работницы ате
лье готовились к областнй- 

I му смотру трикотажных из- 
: делий. Подбирали новые 
модели, пробовали различ
ные вязки. Вера Андреев
на Сенько и Любовь Алек- 

| сеевна Смирнова —  авто- 
I ры , ажурной - кофточки но- 
! вого фасона.

В. АНИСИМОВА,
I зав, трикотажным ателье.

^Из n o c Jffifc u x

и в и
Открытие плотины

ТУНИС. Президент Туни
са Бургиба в торжественной 
обстановке открыл плотину 
на реке Кассеб, построенную 
при экономическом и тех
ническом содействии Со
ветского Союза.

Счет растет
ХАНОЙ. Части противо

воздушной обороны , вьет
намской Народной армии 
сбили 29 июля еще два са
молета США, вторгшихся 
в воздушное пространство 
Демократической Республи
ки Вьетнам над провинци
ей Нгеан.

Как- сообщает . Вьетнам
ское информационное агент
ство, число американских 
самолетов, сбитых над тер
риторией Северного Вьет
нама, достигло 3.067.

Успехи 
родезийских патриотов

КАИР. Патриоты Родезии 
продолжают вооруженную 
борьбу за свободу и под
линную независимость сво
ей родины. В результате 
происшедшего 18 июля в 
центральных районах Роде
зии вооруженного столкно
вения с африканскими пат
риотами войска расистско
го режима Яна Смита по
теряли убитыми 14 солдат. 
Об этом, как сообщает 
агентство МЕН, заявил 
представитель Союза афри
канского народа Зимбабве 
(ЗА П У) в Каире.

Представитель ЗАПУ оп
роверг заявление родезий
ских властей о том, что 
подобные столкновения но
сят якобы лишь «погранич
ный характер», и подчерк
нул, что «патриотические 
силы народа Зимбабве бу
дут продолжать борьбу до 
полного освобождения сво
ей родины».

Для урегулирования 
кризиса

НЬЮ-ЙОРК. Генеральный 
секретарь ООН У Тан ре
шил вновь направить на 
Ближний Восток своего спе
циального представителя 
Гуннара Ярринга для содей
ствия урегулированию бли
жневосточного кризиса, вы 
званного прошлогодней аг
рессией Израиля против 
арабских стран.

О дате отъезда Ярринга 
будет объявлено дополни
тельно. Предыдущие по
пытки специального пред
ставителя, который весной 
этого года неоднократно 
вел переговоры с заинте
ресованными правительст
вами, не дали результатов 
по вине Израиля.

Новая провокация 
против КНДР

ПХЕНЬЯН. Соединенны? 
Штаты продолжают прово
кации против КНДР. Как 
сообщает агентство ЦТАК, 
американские войска под
вергли артиллерийскому об
стрелу сторону КНДР в де
милитаризованной зоне в 
районе Найчона.

Забастовка в Канада
ОТТАВА. По данным ми

нистерства тру4а, в различ
ных отраслях поомышлен- 
ности страны в июне этого 
года были объявлены 152 
забастовки, в которых уча
ствовали 46 тысяч рабочих.

Трудящиеся требчют
улучшения условий труда, 
а также повышения зара
ботной платы в связи с ре* 
стом стоимости жиэн*.
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ПЕРЕД ВАЖНЕЙШЕЙ 
политической кампанией

(Л Д Н И М  из показателей 
роста духовных з а 

просов, общественной и 
политической активности 
первоуральцев ' является 
увеличение подписки на 
периодические издания по 
сравнению с 1954 годом 
более чем в пять раз. 
Сейчас только трудящ иеся 
Новотрубного завода под
писываю т в два раза боль
ш е газет и журналов, чем 
во всем городе 14 лет на
зад. Общая насыщенность 
периодическими изданиями 
н а  ты сячу человек сейчас 
составляет 1178 экзем пля
ров.

В прошлом году успеш
но провели подписку на 
Новотрубном, Старотруб
ном, хромпиковом, дина
совом заводах, в рудоуп
равлении и тресте Урал- 
тяж трубстрой. Большую 
организаторскую  и р азъ яс
нительную работу продела
ли  секретари партбюро ру
доуправления А. Е. Чуп- 
ров, первого цеха Ново
трубного завода А. А. 
Осетров. Среди энтузиастов 
распространения печати 
следует отметить • Е. Р. 
Алексеенко, А. А. Люби
м ова, М. Д. Некрасова,
А . И. К азлитину, 3. П. 
Ж аворонкову, В. А. Тычи- 
нину. Однако по уровню 
подписки прошлого года 
среди городов и районов 
области Первоуральск з а 
ним ает лишь 11 место.

В августе начинается 
подготовка к  подписной 
кам пании  на 1969 год. 
При ее проведении необхо

димо широко использовать 
опыт партийных организа
ций Асбеста, где насыщен
ность периодическими из
даниям и на 1000 человек 
составляет 1380 экзем пля
ров. Задача состоит в том, 
чтобы каж дая  семья офор
мила подписку на газеты 
и ж урналы. Необходимо, 
чтобы уровень передовых 
предприятий — не менее 
трех экземпляров на рабо
тающего — был достигнут 
во всех коллективах.

Заводские и цеховые 
уполномоченные по рас
пространению газет и ж у р 
налов долж ны ознакомить 
с каталогами прежде все
го мастеров и бригадиров 
— непосредственных орга
низаторов подписки. Очень 
важ но, чтобы каж дом у че
ловеку была оказана ква
лифицированная помощь в 
выборе таких изданий, ко
торые удовлетворяли бы 
профессиональные интере
сы, помогали в выполнении 
конкретных партийных и 
общественных поручений, 
в воспитании детей.

Из газет по количеству 
подписчиков на первом ме
сте находится «Правда». 
И это вполне естественно, 
ибо «Правда» издается 
ежедневно на шести поло
сах. Она глубоко освеща
ет разнообразные вопросы 
внутренней, м еж дународ
ной жизни нашей страны, 
внутрипартийную  жизнь, 
вопросы коммунистической 
морали. Ее с удовольстви
ем выписывают и читают 
ты сячи беспартийных. Но

иногда встречается еще 
коммунист, который не 
считает нужным иметь эту 
газету.

А  разве можно себе 
представить комсомольца, 
который не выписывает 
«Комсомольскую правду» 
или «На смену!». А как  
сейчас обойтись инженер
но-техническим работни
кам  без «Экономической 
газеты».

К акую  бы область зн а 
ний мы не взяли, ни в од
ной невозможно обойтись 
без периодических изда
ний. В политической уче
бе большую помощь ком
мунистам и беспартийным 
активистам оказывает ж ур
нал «Политическое само
образование». Кому пору
чено быть политинформа
торами и агитаторами, 
ценную помощь окаж ут 
ж урналы  «Агитатор» и 
«Блокнот, агитатора». На 
шим руководящим кадрам, 
пропагандистам необходи
мо рекомендовать теорети
ческий орган ЦК КПСС 
ж урнал «Коммунист». 
Опыт внутрипартийной ра
боты глубоко, освещается в 
ж урнале «Партийная
жизнь», незаменимом со
ветчике партгрупоргов, 
членов и секретарей пар
тийных бюро.

Большую помощь в во
спитании детей оказывает 
родителям ж урнал «Семья 
и школа». И разве можно 
оставить ш кольника без 
«Пионерской правды»? Об 
этом надо подумать к аж 
дому родителю.

Вряд ли может сейчас 
какая-либо семья обойтись 
без городской газеты «Под 
знаменем Ленина», осве
щающей жизнь коллекти
вов города, наши достиж е
ния, проблемы и перспек
тивы, наш и недостатки. 
Ж ить в городе и не выпи
сывать свою газету — ед
ва ли можно понять тако 
го первоуральца.

Много издается в нашей 
стране газет и журналов. 
Они способны удовлетво
рить политические, обще
ственные и профессиональ
ные .интересы каждого. 
Подписка на газеты  и ж ур
налы  долж на стоять в цен
тре внимания партийных, 
профсоюзных и комсомоль
ских организаций. Особен
но там, где в прошлом го
ду было допущено значи
тельное снижение уровня 
подписки. Это относится к 
швейной фабрике, автобазе 
№ 8, автохозяйству, карье
роуправлению, заводу тер
моизоляционных материа
лов, авторемонтному заво
ду, тресту столовых, горпи- 
щеторгу, школам и меди
цинским учреждениям. В 
первую очередь здесь. а 
такж е в каждой партий
ной и комсомольской орга
низациях целесообразно 
уже в августе обсудить на 
собраниях вопрос о подго
товке и проведении пред
стоящей важной политиче
ской кампании.

В период подписки на 
газеты и журналы на к а ж 
дом заседании парткомов, 
партийных бюро, комите
тов ВЛКСМ, завкомов и 
цехкомов профсоюза следу
ет заслуш ивать информа
ции общественных распро
странителей печати о ходе 
подписки на газеты  и ж ур
налы. Наш город имеет все 
возможности для того, что
бы занять более достойное 
место в области по распро
странению периодической 
печати.

Н. САВЕЛЬЕВ, 
секретарь 

горкома КПСС.

А С С О ВА Я  подписка на 
•  ^  газеты и журналы —  
не скоротечная кампания, 
а  ответственный участок 
идеологической работы, 
требующий вдумчивого
партийного руководства. 
Чтобы полностью удовлет
ворить возрастающий спрос 
трудящихся на периодиче
ские издания —  нужна мно
госторонняя организатор
ская и политическая рабо
та, большие усилия широ
кого актива,

Особого внимания тре
бует пропаганда газет 
«Правды», «Экономической 
газеты», «Советской Рос
сии», партийных журналов 
«Агитатор», «Вопросы исто
рии КПСС», «Коммунист», 
«Партийная жизнь», «Поли
тическое самообразова
ние», «Проблемы мира и 
социализма». Парторганиза
циям не должно быть без
различно, что читают ком 
мунисты, все труженики.

ЗАЛОГ УСПЕХА
Как же справились с по

ставленными задачами по 
распространению печати на 
второе полугодие текущ е
го года парторганизации, 
подведомственные партко
му треста Уралтяжтр/5- 
строй? Вот результаты, 8 
целом по тресту не только 
продлена полугодовая под
писка, но и увеличена на
31,3 процента, В таких пер
вичных парторганизациях, 
как стройуправления №  2 
и 3, Уралспецстрои, Ж КК , 
Уралстальконструкция, Вос- 
токметаллургмонтаж, про
паганде и распространению 
периодической печати бы
ло уделено должное вни
мание и в результате до
стигнут значительный при
рост подписки. Однако в 
парторганизациях . завода 
Ж БИ и К  и СУ №  4, управ

ления механизации и Урал- 
сантехмонтьжа дело было 
пущено на самотек, и мно
гие рабочие на второе по
лугодие подписку не про
длили. Секретари этих 
парторганизаций А. Ф . Ко- 
лобовников, А. К. Бабуш
кин, Г. С. Ездаков и Н. И. 
Ковалькин фактически от 
руководства этим важным 
Участком самоустранились.

В настоящее вр!емя про
изводится подписка на га
зеты и журналы на остав
шиеся месяцы текущ ею  
года и ведется соответст
вующ ая работа к предсто
ящей кампании. Партком 
треста разработал конкрет
ный план по подготовке и 
проведению подписки на 
1969 год.

Решения апрельского и 
июльского Пленумов ЦК

КПСС обязывают партийные 
организации усилить и улуч
шить работу по коммуни
стическому воспитанию 
масс. Они снова подчерки
вают необходимость укреп
лять коммунистическую 
убежденность советских лю
дей, чувство патриотизма и 
пролетарского интернаци
онализма, повседневно во
спитывать идейную стой
кость и умение противосто
ять любым формам бур 
жуазного влияния. Каждый 
коммунист и беспартийный 
активист обязан выписы
вать и читать газету «Пра
вда» и, как минимум, один 
из партийных журналов. Д е 
ло чести каждой парторга
низации треста —  провести 
организованно и успешно 
подписку на газеты и ж ур 
налы на 1969 год.

М. НЕКРАСОВ, 
общественный 

инструктор по печати

ДЛЯ ВАС, 
ЮНОШИ И ДЕВШИЙ

Т РУДНО представить юношу или девушку, не читаю
щих газет или журналов. Да это и не удивитель

но. Периодическая печать активно содействует воспи
танию у молодого поколения идейной зрелости, граж
данственности, патриотизма, высоких нравственных ка
честв. М олодежь находит ответы на многочисленные 
вопросы, узнает то новое и важное, что каждый день 
рождается в нашей большой стране и во всем мире.

В год юбилейный, в год 50-летия Ленинского комсо
мола, молодежные издания знакомят читателей со 
многими интересными воспоминаниями, • очерками о 
том, как создавались молодежные организации, как 
рос и мужал комсомол, рассказывают о делах комсо
мольцев и молодежи 60-х годов, продолжателях слав
ных традиций старшего поколения.

Вот почему большинство комитетов и бюро ВЛКСМ , 
комсомольские активисты проводят больш ую  работу 
по пропаганде и распространению комсомольско-моло
дежных изданий. Каждый член ВЛКСМ  завода «Искра» 
в 1968 году получает «Комсомольскую  правду» или «На 
смену!». Примерно такое ж е  положение на хромпико
вом заводе и в целом ряде цехов Новотрубного за
вода.

Это отрадно. Но, к сожалению, мы имеем и факты 
безответственного отношения отдельных секретарей 
комсомольских организаций к такому важному поли
тическому мероприятию, как проведение подписки на 
газеты и журналы среди молодежи. Это в первую оче
редь относится к первичным организациям швейной 
фабрики и треста столовых. Секретари комитетоз 
ВЛКСМ  К. Мячина и С. Филатова не сумели мобилизо
вать актив на организацию подписки на молодежные 
издания. И в результате на швейной фабрике на 300, а 
в тресте столовых на 119 членов ВЛКСМ  приходится 
всего лишь 19 экземпляров «На смену!».

Более подробно хотелось бы остановиться на ком
сомольских журналах. «Молодой коммунист» —  ровес
ник комсомола. Первый номер журнала вышел в свет 
в декабре 1918 года. С тех пор на его страницах ве
дется как бы летопись борьбы и свершений Всесою з
ного Ленинского Коммунистического Союза Молодежи. 
«Непреходящая ценность», «Вслед за ленинской стро
кой» —  под этими рубриками журнал публикует мате
риалы, помогающие читателю овладеть марксистско- 
ленинской теорией. В помощь тем, кто руководит круж 
ками комсомольской политсети, постоянно печатаются 
материалы под рубрикой «Университет молодого маок- 
систа». На заседаниях «Клуба комсомольского работ
ника» идет речь о передовом опыте, главных направ
лениях комсомольской работы, ее стиле и методах.

Два раза в месяц получает подписчик информаци
онный журнал ЦК ВЛКСМ  «Комсомольская жизнь». 
Журнал публикует наиболее важные документу ЦК 
ВЛКСМ, статьи, корреспонденции, пропагандирует ре
шения XX III съезда партии и X V  съезда комсомола, ма
териалы об опыте работы, о лучших вожаках молоде
жи, информацию о наиболее интересных событиях, 
связанных с жизнью  молодежи страны. Молодой чело
век найдет на страницах журнала очерки и интервью, 
небольшие рассказы и выступления известного писа
теля, общественного деятеля, военачальника.

Комсомольским организациям предстоит серьезная 
и кропотливая работа по проведению подписки на мо
лодежные издания. Г л а в н о е  —  дойти до каждого ком
сомольца, до каждого молодого человека. На днях 
бюро горкома ВЛКСМ  рассмотрело и утвердило по
ложения о конкурсе на лучш ую  комсомольскую  орга
низацию и лучшего общественного распространителя 
по проведению подписки на комсомольско-молодеж
ные издания на 1969 год. Задача состоит в том, чтобы 
охватить подпиской на молодежные издания абсолют
ное большинство юношей и девушек. В зависимости от 
этого при подведении итогов будут распределяться 
места и победители.

Уже сейчас комитетам и бю ро ВЛКСМ  на своих за
седаниях необходимо утвердить общественных распро
странителей печати Ими должны быть юноши и девуш 
ки инициативные, понимающие, какое ответственное де
ло им поручено. Свою  работу им нужно проводить 
совместно с ответственными за подписку от партийных 
и профсоюзных организаций.

Р. ИСЛАМОВ, 
секретарь горкома ВЛКСМ.

ФОТОП АНОР AM  А-

8 МОЛОДОМ таджикс
ком городе Орджоники- 
дзеабаде вступила в 
строй первая очередь са
мого мощного в Средней 
Азии ремонтно-механиче- 
сного завода Министер

ства энергетики и элек
трификации СССР.

На снимке: бригада
слесарей-сборщиков тя 
желых автомобилей Бори
са Ухова.

Фото Г, ПОЗДНЯКОВА.

БЕЛГОРОДСКАЯ ОБ
ЛАСТЬ. В мемориаль
ном парке героев бит
вы на Курской дуге вы
сится на постаменте

боевой танк  Т-34.
Н а снимке: в мемо

риальном парке героев 
Курской битвы.

Фото О. СИЗОВА.

ЛЕНИНГРАД. На подго
товительном факультете 
при Ленинградском поли
техническом институте 
имени М. И. Калинина 
обучаются 300 студентов

из 35 стран мира.
На снимке: экзамен по 

русскому язы ку  сдает 
афганец Фазль Хади Вар- 
дак.

Фотохроника ТАСС.



£1 С MHffPEeOM набпкь-
даю за ней. Немоло

дая женщина чувствует со- 
бя удивительно свободно в 
узком пространстве перио
дической печи, еще храня
щей тепло вчерашнего об
жига. Руки цепко, но осто
рожно подхватывают с те
лежки фигурные кирпичи и 
укладывают в аккуратную 
пирамидку. Идет садка по
луфабрикатов. Видать, дело 
женщине не в новинку; так 
уверенны ее движения, а 
горка уложенного кирпича 
растет на глазах.

Казалось бы, откуда взять
ся сноровке у Маргариты 
Петровны Жаворонковой, 
садчицы цеха №  2 динасо
вого завода, ведь она 
оформлена на работу ме
сяц назад? Все объяснилосэ 
неожиданно просто. Ж аво 
ронкова с 1947 по 1962 год 
исправно трудилась в этом 
же цехе. Перепробована 
много специальностей. Была 
садчицей, подвозила полу
фабрикаты, присматривала 
за сушилами, даже одно 
время выполняла обязанно
сти мастера. А  потом...

А потом по семейным об
стоятельствам уволилась, 
уехала из поселка. Пять лет 
жила в городе Пинске (За- ' 
падная Белоруссия), а сей
час снова вернулась на 
предприятие.

—  Да, как видите, -опять 
• родном цехе, —  улыбает
ся она. То ли от тепла в 
печи, то ли от напряжения 
на лбу ее выступили бисе
ринки пота. Садчица при
вычно смахивает их рука-

@ ЧЕЛОВЕК . 
11 РЕФОРМА ЗДРАВСТВУЙ, 

СТАРЫЙ ЗНАКОМЫЙ...
в ом:

—  Ничего, дело призыч- 
ное...

Ок азалось, что Маргарита 
Петровна из семьи потом
ственных огнеупорщиков 
Отец ее Петр Васильевич 
со дня основания работал 
на динасовом заводе. Сест
ры Людмила и Галина— обе 
во втором цехе. И вот к 
ним вновь присоединилась 
еще одна сестра, Марга
рита.

Было нескромно расспра
шивать ее о причинах воэ- 
менного отъезда, о ее жиз- 

вдали от завода. Да это 
и не чак уж важно. Важнее 
другое; почему вернулась 
на завод, в свой коллектиз?

—- Там я была продавцом. 
Скучно показалось, неинте
ресно. Что лукавить —• все 
время тянуло в родные ме
ста, к знакомым людям. 
Наконец, решила; надо воз
вращаться.

—  И не пожалели?
—  Нет. Снова среди сво

их, Работа нравится. Зара
боток лучше некуда —  
больше двухсот в месяц,

И она, давая знать, что 
разговор окончен, наклони
лась за очередным кирпи
чом. На лице ни тени бес
покойства —  одна деловая 
сосредоточенность.

Было приятно сознавать,

что женщина так уверенно 
чувствует твердую опооу в 
жизни, так открыто излуча
ет внутреннее тепло и до
вольна своим шагом.

—  В цехе таких «старых 
знакомых» не одна Ж аво
ронкова, —  рассказывает 
начальник пятого передела 
М. С. Ячменев. —  Особенно 
в этом году много верну
лось с других заводов. Вот 
садчик Аглям Габдрахманол. 
Полгода «в бегах» был. Не 
так ли, Аглям?

—  Точно, Михаил Степа
нович. Было дело. Подкра
новым на Старотрубном ра
ботал. А семья здесь, в по
селке, оставалась. Езда взад
—  вперед, заработок не ах
ти, в общем, назад подался.

—  Приняли мы его охот
но, —  добавляет Ячменез,
—  работник опытный.

•— Больше не убежишь?
—  Нет, —  твердо заявля

ет рабочий.
—  Так-то лучше...
Возвращаются люди на

родной завод. Добрый 
знак! Ведь предприятие по
стоянно испытывает недо
статок квалифицированной 
рабочей силы, А может, это 
единичные примеры, и ра
но преувеличивать их зна
чение? Таким сомнением я 
поделился с начальником

отдела кадров Николаем 
Ивановичем Тимофеевым;

—  Вопрос сложный. С хо
ду на него не ответишь. 
Ежегодно коллектив завода 
обновляется на целую 
треть. Текучесть большая. 
Но скажу вполне опреде
ленно; возвращается много 
рабочих, уволившихся от 
нас год, два назад, а то й 
раньше.

Что ж, такому явлению 
можно только порадовать
ся. А как его объяснить? 
Конечно, полным ответом 
на этот вопрос могли бы 
стать результаты социоло
гического исследования. К 
сожалению, такого анализа 
на Динасе пока не прово
дилось. И все же попыта
емся назвать основные при
чины, заставляющие кадро
вых огнеупорщиков возвра
щаться.,.

Во-первых, за последние 
годы в большинстве цехов 
заметно улучшились усло
вия труда. На смену углю 
пришел природный газ, га
зокамерным печам —  авто
матизированные туннельные. 
Меньше стало шума. Прес
совые и другие переделы 
оформлены в соответствии 
с производственной эстети
кой. Да мало ли других 
добрых перемен, облегчаю
щих труд!

— А ведь мнение, —■ под
тверждает начальник отдела 
кадров, —  объясняли уход 
большой физической на
грузкой и надеялись на Но
вотрубном или на «металл- 
ке» найти работу полегче.

Немаловажно другое об
стоятельство —  оплата тру
да.

— С приходом реформы 
материальное поощрение 
увеличилось, —  говорит 
председатель завкома А. П. 
Мартьянов. —  Взять тока
рей механолитейного цеха. 
По постановлению прави
тельства, как известно, в 
этом году станочникам уве
личены ставки в среднем 
на 15 процентов, М ежду

-прочим, такую систему мы 
применили у себя еще в 
прошлом году. И вот ре
зультат. Вернулись в цех то
карь Ю . Ф . Емандыков и 
другие рабочие,

Еще одна причина, Я бы 
назвал ее чувством коллек
тивизма, кровной причаст
ности к делам своих това
рищей, с которыми бок о 
бок пройдено немало труд
ных лет. Это братство не 
забывается с годами. И при
ходит минута, когда человек 
решает: возвращаюсь в
свой цех. Пусть этот прилив 
кадровиков пока не массо
вый, но и отдельные факты 
симптоматичны. Пусть чаще 
слышится в отделе кадров, 
на проходной, в цехах ра
душное и искреннее: 
«Здравствуй, старый знако
мый!»

Е. ВОРОБЬЕВ.

Выступает наш общественный экономический обозреватель =

УСКОРИТЕЛЬ ПРОГРЕССА
ЯНВАРЯ этого года Би- 

лимбаевский ремонт
но-механический завод ра
ботает в новых условиях 
планирования и экономиче
ского стимулирования. К 
переходу мы готовились, 
конечно, заранее. В первую 
очередь выявили ненужное 
оборудование, запасные ча
сти и другие материалы, 
чтобы реализовать их. Ведь 
при новых условиях хозяй
ствования каждый неисполь
зуемый агрегат накладно 
обходится предприятию: 
кроме амортизационных 
отчислений нужно платить 
дополнительно шесть про
центов его стоимости как 
за основной фонд.

Списали также на общую 
сум м у в 27 тысяч, рублей 
морально устаревшее обо
рудование и пришедшие в 
негодность здания.

Навели строгий учет в ис
пользовании материалов.

Для этого разработали ноо- 
мы расхода запасных частей 
и других материалов, вне
дрили на участках лимит
ные карты на выдачу их.

Но главное все-таки ре
шают люди. Поэтому прове
ли с инженерно-технически
ми работниками и с рабо
чими экономическую учебу. 
Занятия строились на кон
кретных примерах примени
тельно к новым условиям.

Все это дало положитель
ные результаты: юбилейный 
год завершили с хорошими 
показателями.

В этом году перед кол
лективом завода поставле
ны более сложные задачи, 
так как для создания необ
ходимых фондов экономи
ческого стимулирования мы 
взяли напряженное задание 
по выпуску продукции, на
14,4 процента превышающее 
план предыдущего года. 
Итоги шестимесячной ра

боты по-новому показали, 
что коллектив неплоха 
справляется с ними. Осо
бенно радует, что такой 
важный показатель, как ре
ализация, выполнен на 107,4 
процента. Объем ее по 
сравнению с тем же перио
дом прошлого года B^ipoc 
на 26,5 процента. На 4,3 про
цента к плану повысилась 
производительность труда 
на одного работающего. 
Превышены и другие пока
затели.

От реализации товарной 
продукции получили 168 ты
сяч рублей прибыли при 
плане 150 тысяч. В фонд ма
териального поощрения 
тружеников отчислено 17 
тысяч рублей.

Хороших результатов до
бился коллектив предприя
тия. Но торжествовать все- 
таки рано. Реформа резко 
выявила те недостатки, с ко
торыми мы раньше в какой-

то мере мирились. И пер
вое —  на протяжении всего 
полугодия не смогли нала
дить по-настоящему ритмич
ность, Есть здесь объектив
ная причина. Это неудовле
творительное материально- 
техническое снабжение.
Кроме того, ощущается не
достаток людей, особенно 
на механическом участке 
для изготовления и рестав
рации деталей. Мала и про
изводственная площадь для 
ремонта механизмов.

Это в какой-то мере слу
жит оправданием, но ответ
ственности с нас, руководи
телей предприятия, не сни
мает.

Выявились и другие Не
достатки,, возможность уст
ранить которые полностью 
в наших силах. Так, еще не 
в полной мере внедрен на 
производственных участках 
хозрасчет, мастера мало 
уделяют внимания воспита
нию рабочих. Не будь этих 
упущений, результаты се
годня были бы более ощу
тимы.

•Лолгода труда по-новому

показали, что многое еще 
предстоит сделать в совер
шенствовании технологии 
производства, в улучшении 
качества, ритмичности, тру
довой и производственной 
дисциплины.

Новая система настраива
ет коллектив на более сла
женный труд, Рабочие ста
ли больше вникать в сущ
ность поставленных перед 
ними задач по выполнению 
плана, требовательнее от
носятся к обеспечению их 
запасными частями, инстру
ментом, материалами, к 
улучшению условий труда.

В настоящее время перед 
коллективом стоит задача: 
закрепить достигнутые в 
первом полугодии результа
ты и приложить все усилия 
для успешного завершения 
годового плана по всем по
казателям, А предпосылки 
этого есть.

И. ТОКАРЕВ, 
начальник 

планового отдела 
Билимбаевекого 

рементно-механичееко- 
го завода.

Экономия и бережливость-резерв пятилетки

КОПЕЙКА К КОПЕЙКЕ-РУБЛЬ
Н а  п л о щ а д к е  ггрои-

тельства центральной 
заводской лаборатории Но 
вотрубного завода радует 
глаз хозяйское отношение 
К  материалам. Все плиты, 
панели аккуратно слож е
ны. В полном порядке хра
нятся известь, доски, кир
пич. Чувствуется, что стро
ители третьего управления 
бережливы, ценят труд 
других. И самому npopa6v 
Г. С. Аристову приятно, 
что у него на объекте по
рядок.

Но что это? Перед нами 
груда «схватившегося» пе 
мента, тонн около двух. 
Геннадий Степанович раз
вел рукам и: виновата гро
за . Цемент был укрыт 
толыо, сложен в деревян
ный ящик. Но дождем и 
ветром толь сорвало, и за
литый цемент застыл. Про
пало две тонны дорогого, 
дефицитного материала.

Хорошо. Можно согла
ситься с Аристовым. Но 
уж  никак не гроза винова
та в потерях битума. Его 
на площадке тонн десять: 
вместе третья и пятая мар
ки. Третья марка под

солнцем расплавилась, рас
теклась, образовалось це
лое битумное озеро. Часть 
битума смешалась с ш ла
ком, и потери, наверняка, 
солидные. Ведь тонна пя
той марки стоит 48 руб
лей. А почему нельзя бы
ло огородить всю площад
ку под битум? Тогда бы 
можно было избежать по
терь.

И вот эти два факта, как 
ложка дегтя в бочке меда, 
портят общее впечатление.

Аналогичная картина и 
на другом объекте третьего 
управления: станции пере
ливания крови. Здесь тоже 
порядок в хранении строи
тельных материалов. Но 
вот несколько фактов 
говорят о том, что пока не 
все строители чувствуют 
себя ответственными за ра
циональное расходование 
и хранение материалов. 
«Отличились» на объекте 
рабочие Промвентиляции. 
Они выгрузили заготовку 
прямо на улице. И те
перь под дождиком 
трубы воздухопроводов по
крываются ржавчиной. 
Возможно, в дело-то оаи

еще пойдут, но сколько до
полнительного времени по
требуется, чтобы снять 
ржавчину, довести их до 
нормы. И вдвойне плохо 
это потому, что станция— 
важный объект, требования 
к качеству здесь предъяв
ляются особенно высокие.

Упрека заслуживает про
раб СУ № 3 Е. А. Желу- 
дев за хранение моторов и 
оборудования для лифтов. 
Один из электромоторов 
упакован в ящик, а второй 
находится под открытым 
небом и поливает его дож 
дичек. Таким образом, до
рогое -импортное оборудо
вание еще до работы мо 
жет выйти из строя. Р аз
ве это по-хозяйски? А ведь 
не требуется много време 
ни, больших затрат, чтобы 
закрыть мотор, предохра
нить его от сырости и 
грязи.

Гораздо хуже, чем на 
первых двух объектах, об
стоят дела с хранением 
материалов на прачечной. 
Примеры бесхозяйственно
сти здесь на каждом ш а
гу. Ска желт, стоит почти 
полный ящ ик «схвативше

гоея» раствора марки «сто». 
Промвентиляционникн пе
ренесли в здание лишь 
часть заготовки. А осталь
ная, правда, аккуратно 
сложенная, осталась рж а
веть на улице под дождем.

Оставили по себе па
мять изолировщики перво
го управления: расплави
лось и расплескалось по 
земле более полутонны би
тума. А рядом — горка 
изолировочной смеси для 
стен. Словом, обойдется все 
это государству в сотни 
рублей. Но дело не только 
в стоимости. Не менее важ 
но то, что битум — ма
териал дефицитный, его 
постоянно не хватает. Его 
нужно расходовать особен
но бережно. А тут пропа
дают сотни килограммов.

Строители сами остро 
чувствуют, что материалов 
не хватает. Поэтому их не
обходимо беречь, расходо
вать, как  можно эконом
нее, особенно дефицитные. 
Между тем, несмотря на 
определенные успехи, вид
но, что вопросами эконо
мии, бережливости мате 
риалов, сохранности и н 

струкций в третьем управ
лении занимаются еще не
достаточно. К примеру, ни 
на одном объекте мы не 
видели ни плакатов, ни ло-_ 
зунгов, призывающих к  
бережливости.

Но беречь нужно не 
только материалы. Н икак 
нельзя мириться с простоя
ми и  нерациональным ис
пользованием строитель
ных механизмов. Сколько 
теряю т из-за этого строи
тели! Так, во время рейда 
мы столкнулись с вопию
щим фактом бесхозяйствен
ности. На площадке цент
ральной лаборатории Ново
трубного завода почти не
делю простоял трактор- 
кран. Управление Урал- 
стальконструкцин сняло с 
него крановщика 19 июля 
и перебросило на другой 
объект, И механизм остал
ся не у дел, хотя на лабо
ратории он крайне нужен: 
кирпич подать на верхние 
этаж и, монтировать плиты 
и так  далее.

Разве это не расточи
тельство?

А. САЛЯХОВ, 
нештатный 

«орреспондент;
А, ВЕРЕЩ АГИН, 

сотрудник газеты 
«Под знаменем 

Ленина».

ЧССР. В  городе Леднице 
приступил к выпуску про
дукции новый, почти пол• 
костью автоматизирован
ный завод «Фрута». В  
его цехах, оборудованных 
современными отечествен
ными и импортными ма
шинами, будет перераба
тываться в год 11 тысяч  
тонн овощей.

На снимке: оператор
Кветослава Фибинерова у 
пульта управления.

Фото Ч Т К — ТАСС.

С О Ф И Я  — город фести
валя. В  центре -— площадь 
9 сентября и Мавзолей Ге
оргия Димитрова.

Фото Б Т А — ТАСС.

Ю Ж Н Ы Й  ВЬЕТН А М . 
Бойцы одного из парти
занских отрядов, действу
ющих в провинции Тай« 
нинь, на отдыхе.

Фото ВТ  А — ТАСС.
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На вершине
кино

*~ уО Т  фильм о простых 
ребятах. Трех из тех 

миллионов, кто в преддве- 
рии 1941 года с гордостью 
носил алые капельки ки- 
мовских значков на пиджа
ках из грубоватого сукна; 
Кто самозабвенно занимал
ся в стрелковых тирах и 
считал своей кровной обя
занностью иметь другой 
значок —  «Ворошиловский 
стрелок». Они были очень 
чисты, те ребята. Они учи
лись, любили, работали, по
сещали кружки Осовиахима 
и аэроклубы. И пели песни, 
среди которых «Если завтра 
война, если завтра в по
ход...» была не просто лю
бимой —  выражала их мыс
ли, настроение, готовность 
к подвигу во имя Родины.

Им было по двадцать, 
когда вошла война в их 
жизнь. И миллионы парней 
совершили подвиг. Просто, 
как жили, мечтали. Без те
ни рисовки. Без колебании 
и размышлений. Помните 
заключительные кадры
«Хроники пикирующего бом
бардировщика». Они потря
сают правдой, передают 
удивительно емко красоту 
людей, до конца выполнив
ших долг, и то, что людям 
этим только за двадцать.

Убит стрелок-радист. Нет 
больше боеприпасов. Безза
щитная машина в окруже
нии «фокке-вульфов». Враги 
решили посадить бомбарди
ровщик на свой аэродром, 
тот самый,, что так дол-о 
искали, и, наконец, нашли 
советские летчики. «Сади
тесь! К земле!» — приказы
вает жестом немецкий пи
лот, «Садиться?» —  пере
спрашивает командир Сер
гей Архиповцев и вдруг 
совсем по-мальчишески, с 
издевкой, показывает фаши
сту комбинацию из трех 
пальцев.

Они совсем по-другому 
встретились с родной зем 
лей, не так, как хотели и 
ожидали враги, И послед
ней их мыслью было одно: 
как бы не промахнуться, 
все рассчитать до сантимет
ра. Только это стремление 
было главным в последние 
секунды их вершины жиз
ни, что именуется подви
гом.

Нет необходимости пере
сказывать содержание ра
боты студии «Ленфильм». С 
ней уже познакомились мно
гие первоуральцы на экра
не «Восхода». Другим еще 
предстоят встречи с ней.

«Хроника пикирующего
бомбардировщика» сейчас 
демонстрируется в «Космо
се». Одно лишь хотелос-, 
бы, чтобы фильм режиссэ- 
ра-постановщика Н. Бирма
на просмотрели все,, а осо
бенно молодежь: его м ож 
но смело отнести к .лучшим 
произведениям отечествен
ной кинематографий, посвя
щенным военной теме.

Что в нем примечатель
ного, что нового сказано 
им? Ведь тема довольно-та
ки разработанная. .На этот 
вопрос трудно ответить сло
вами. Как подлинное прЪиз- 
ведение искусства, фильм 
воздействует на зрителя не 
прямолинейно, раскладывая 
идею, художественные сред
ства ее воплощения по от
дельным полочкам. «Хрони
ка пикирующего бомбарди
ровщика» —  картина слож
ная. Она воздействует на 
зрителя всем своим худо
жественным комплексом, 
если можно так выразиться, 
и предельно-реалистически
ми буднями фронтового 
аэродрома, и сложными, 
подчас драматическими со
бытиями в них, и скупова
тым, но от души идущим 
юмором, и, наконец, а это 
главное —  своими героями, 
которые воспринимаются как 
реальные люди. Они слов
но живут не только на эк
ране, а среди нас и в нас.

Именно такие они: коман
дир Сергей Архиповцев 
(арт. Г. Сайфулин), штурман 
Вениамин Гуревич (аот, 
Л. Вайнштейн), стрелок-ра
дист Евгений Соболевский 
(арт. Q. Даль). Отважные 
воины, они умело, расчет
ливо бьются с врагами, зна
ют отлично ратное дело. И 
все-таки это не люди вой
ны. Они —  мирные, зем 
ные, обыкновенные, понят
ные. Только война, только 
опасность над Родиной све
ла их в экипаж боевой ма
шины. А в часы досуга, 
оставаясь наедине с собой, 
они вновь и вновь возвра
щаются к прошлому, из ко
торого вырвал их 1941 год.

Отсюда и пронизанные 
тонким лиризмом кадры 
фильма: вечно занятый ра
ботой старик Гуревич, са
пожник, мечтающий, чтобы 
его Веня стал музыкантом, 
и воспоминания студента 
Академии художеств Собо
левского о своей любви, о 
музеях. Отсюда и рабочий 
сгол ученические тетради, 
оставленные учителем Ар-

хиповцевым.
Но трудно передать все, 

что составляет чудесное ху
дожественное полотно филь
ма. Его нужно просто по
смотреть. И эта повесть о 
тех, кто ушел от нас «не 
долюбиз, не докурив по
следней папиросы», безус
ловно, никого не оставит 
равнодушным. Потому что 
ушли-то двадцатилетние, лю
бившие жизнь, смелые, чи
стые, не терпящие пошло
сти, глубоко цельные пар
ни. Как поэтому не ценить, 
не беречь наш сегодняшний 
день, за который заплачено 
такой дорогой ценой. По
следнее сказано не просто 
ради того, чтобы подчерк
нуть большое гражданское 
звучание фильма...

...Это случайность, конеч
но, что перед демонстраци
ей «Хроники пикирующего 
бомбардировщика» вечером 
26 июля на экране промелг 
кнул калейдоскоп реклам 
ных кадров из «Трех дней 
Виктора Чернышова». Нет 
не хочется проводить ка 
кие-то сопоставления в этой 
связи. Фильмы, разумеется 
резко противоположные. V 
все-таки они, прршедши- 
друг за другом, невольнг 
заставляют задуматься.

Ну представьте сами. Бо
лишь один из эпизодов рек
ламной ленты. Полутемная 
улица, группа молодых, 
симпатичных на первый

взгляд ребят. Между ними 
и пожилым человеком вспы
хивает ссора. На то была 
причина и, видимо, не про
стая —  одна из тех, что об
жигает нестерпимой болью 
сердце, туманит головы. 
Иначе он и не бросился бы 
к ним, тот человек, фронто
вик, не кинул бы в равно
душно-уверенные лица тяж
кие слова:

—  Ты —  как фашист. Та
ких, как ты, я на фронте 
убивал...

А потом произошло ди
кое, страшное, непоправи
мое, Крепкие молодые ку
лаки обрушились на слабо
го, беспомощного по сути 
дела человека. И вот уже 
сверкнул выхваченный нож...

Кого они били эти моло
дые? Ведь могло статься —  
одного из тех, кто 24 года 
назад поднимал с пЪлевь'х 
аэродромов такие же бое
вые машины, что и те пар
ни, о которых рассказывал 
потом основной фильм. Да 
и так ли важно, кем он 
был, тот фронтовик, Летчи- 
;ом ли, пехотинцем, танки
стом или сапером. Другое 
тажно: он был братом по
ившего экипажа по ору
жию. Ему тогда было столь- 
о же лет, как и этим, ко- 
орые сейчас избивали его.

Горько и тяжело было 
думать обо всем этом после 
(Хроники пикирующего 
бомбардировщика».

Б. КИЙСКИЙ.

ВОСКРЕСЕНЬЕ-  

ДЕНЬ ВЕСЕЛЬЯ
М ЕЮ Т трудиться рабо- 

"  чче Билимбаевского 
карьероуправления, кото
рые план семи месяцев по 
добыче доломита выполни
ли еще 17 июля, а известня
ка —  ,к  24 числу. А кроме 
того, они умеют отдыхать 
с пользой.

В домах отдыха нынче по
бывало 16 рабочих, на ку
рортах и в санаториях —  
20, а в однодневных домах 
отдыха —  150. Организо
ванно проходят почти все 
воскресенья, особенно, ког
да выдаются погожие день
ки. Наиболее удался празд
ник в честь Дня металлур
га. Многим за добросовест
ный труд выданы были де
нежные премии, 12 лучшим

присвоены звания ударни
ков коммунистического тру
да. А звание отличника со
ревнования получили стар
ший электрик Галкинского 
карьера Виктор Павлович 
Саврулин и столяр Ва
силий Филиппович Новиков, 
Долго веселились люди, 
звучали песни, музыка,

В августе намечены кол
лективные поездки в лес за 
ягодами и грибами.

Позаботились взрослые 
и о детях. 45 ребятишек от
дохнули в пионерском лаге
ре, 80 -— на детской пло
щадке.

М. АВЕРКИ ЕВА ,

Большой концерт маленьких артистов
- Накануне праздника ра

ботников торговли и обще
ственного питания пионе
ры городского лагеря «Юн
га» пришли поздравить 
коллектив столовой .Ns 37, 
поблагодарить за вкусные 
обеды, которые варили ре
бятам повара целое лето.

Большой концерт был 
отличным праздничным по
дарком коллективу. Хоро
вые песни сменялись пляс
ками, которые исполнили 
Галя Курбак и Люба Шпа-

Будущий врач.
Фотоэтюд Н. БУЛЫГИНА.

кович, стихами, которые 
прочел Олег Сметанин. Ар
тистам аккомпанировал на 
аккордеоне Сережа Авдю- 
ков.

Выступление ребят при
шлось по душе работницам.

А. МИХАЙЛОВА.

Ф у т б о л

Лидируют 
динасовцы

Завтра очередной тур 
первенства области по фут
болу среди команд второй 
группы. Лидерство по-преж
нему держат спортсмены 
динасового завода. Они сыг
рали девять матчей и на
брали 14 очков. За ними 
следуют футболисты сверд
ловского' института НИПИ- 
ГОРМАШ. У них пока 
1 3 ‘очков и на одну игру 
меньше. Несколько попра
вили свои дела хромпи- 
ковцы. Они утвердились 
н а  третьей ступеньке, на
брав после девяти встреч 
11 очков. Но успокаивать- 

' ся химикам рано — впдот- 
1 ную в турнирной таблице 
| с ними держатся команды 
S «Кедр» (Свердловск) и Ар- 
I тинская. Хуже всех дела 
! обстоят у наших соседей— 

ревдинцев. После девяти 
J матчей у них всего три 

очка.
В. М ЕЛЬНИКО В, 

инструктор 
физкультуры.

Зам. редактора 
Б. И. ПРУЧКО ВСКИЙ.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
'хеш о

«ВО СХО Д » «Они живут рядом» Цветной широко
форматный фильм. Начало 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. веч.

«КО СМ О С» «Хроника пикирующего бомбардировщи
ка». Начало: 9| 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. вечера.

ДОМ КУЛЬТУРЫ СТРОИТЕЛЕЙ «Сыновья человека с 
каменным сердцем». Начало: 11, 2, 5, 8 час. веч.

15 АВГУСТА в г. БРЯНСКЕ
состоится тираж выигрышей по пятому выпуску денеж
но-вещевой лотерее 1968 года.

В  числе вещ евы х вы и гры ш ей  будут разыграны : а в 
томобили «Москвич-408», автомобили «Запорожец», мо
тоциклы  «М-63», «Урал-2», мотоциклы «Иж-юпитер-2», 
мотороллеры «Тула Т-200 М > мотороллеры «БП-150-У1». 
мопеды «Рига-3», пианино С-5, магнитофоны «Комета», 
магнитофоны «Орбита-1», радиоприемники «ВЭФ-спн- 
дола-10». кинокамеры «Экран-3» и другие вещи.

В  числе денежных вы и гры ш ей — вы и гр ы ш и  по 100. 
80, 70. 60. 50, 40. 30. 25, 20. 15 и 1 руб.

15 АВГУСТА 1968 г.,
В ВИЛЬНЮ СЕ 

17 ТИРАЖ  ВЫИГРЫШ ЕЙ.
ПРИОБРЕТАЙТЕ 

ОБЛИГАЦИИ ЗА Й М А !
Облигации Государст

венного 3-процентного 
внутреннего выигрышно
го займа 1966 года яв
ляются удобной и вы
годной формой хране
ния денежных сбереже
ний населения.

По займ у ежегодно 
проводится 8 тиражей в ы 
игрышей: 15 февраля, 30 
марта. 15 мая. 30 ию ня. 
15 августа, 30 сентябри, 
1о ноября и 30 декабря.

На один разряд займа  
разы гр ы вается  следую 
щее количество вы и гр ы 
шей:

Разм ер  вы и гры ш ей на 
двадцатирублевую  

облигацию (вклю чая  
нарицательную  

стоимость  
облигации)

5000 рублей  
2500 рублей  
1000 рублей  
500 рублей  
100 рублей  
40 рублей

В  одном

количество
вы игры ш ей ■
/

тираже

! Сумма в ы 
игрыш ей  
(рублей)

Всего за  год 
в 8 тираж ах

количество
вы игры ш ей

| Сум ма б ы - 
! нгрыш ей  

(рублей)

2 10000 16 80000
5 12500 40 100000

20 20000 160 1.60000
109 54500 872 436000
750 75000 600,0 600000

В514 340560 68112 2724480

9400 512560 75200 4100480

Вероятность выигры
шей по облигациям зай
ма увеличивается с каж 
дым тиражом, поскольку 
количество выигрышей, 
разыгрываемых в тира

жах, остается неизмен
ным до конца срока зай
ма. а выигравшие обли-

уча-.твуют.
Облигации займа сво-

ю тея и поку-
гации погашаются при паю гея сберегательными  
выплате выигрышей и в кассами, 
дальнейших тиражах не

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ 
ГОРОДСКОЕ ПРО ФТЕХУЧИЛИЩ Е №  69 

О Б Ъ Я В Л Я ЕТ  Н А БО Р  УЧ А Щ И Х С Я  
по следующим специальностям:

Для юношей — слесари по ремонту строительны* 
машин, столяры-плотиини, слесари-монтажнини 
стельных и железобетонных конструкций, слеса
ри-сантехники, электрогазосварщики, слесари- 
монтажнини стальных конструкций и оборудова
ния; для девушек — штунатуры-маляры, станоч
ники по деревообработке, арматурщики-свар» 
щики.

Принимаются лица в возрасте 15— 17 лет с об
разованием 8 классов.

Начало занятий с 1 сентября.
При поступлении нужны следующие докумен

ты: паспорт, свидетельства об образовании, ха
рактеристика из школы, справка с места житель
ства. 12 фотокарточек (размером 3x4 ). заявление.

Все принятые обеспечиваются бесплатным пи
танием и обмундированием.

Общежитие предоставляется принятым на обу
чение по специальности столяров-плотников.

Адрес училища; г. Первоуральск, ул. Чкалова, 
пом >4 17.

ГИНОТЕАТРУ «КО СМ О С»
на постоянную работу 

требуется техничка,

ПО А Д РЕС У: г. П ервоуральск, 
проспект Ильича. 21/40.

Т ЕЛ ЕФ О Н Ы : редактор — 5-72, 
зам. редактора — 2-05, ответст- i 
венны й секретарь — 4-94. отдел j 
партийной ж изн и  —  2-83, эко- < 
комический отдел — 3-47, отдел ! 

писем — 2-21. бухгалтер — 3-71. ' 
директор типографии — 2-29.




