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Пора сенокосная
В совхозе «Перво­

уральский» насчитывает­
ся около двух тысяч го­
лов крупного рогатого 
скота. Подготовить им 
сытную зимовку —  та­
кой заботой живут в 
эти дни труженики хо­
зяйства. Задача, прямо 
скажем, не из легких. 
Предстоит скосить и за­
стоговать естественные 
и многолетние травы на 
площади 2167 гектаров. 
Кроме того, необходимо 
заложить на силос более 
пяти тысяч тонн зеленой 
массы. Эти запасы в пе­
риод зимы должны стать 
той кормовой базой, ко­
торая обес^ чи т высокие 
надои мс ) и сверх­
плановые .^мвесы мо­
лодняка.

Однако на исходе 
июль, а сенокосная стра­
да в совхозе далеко не 
в полном разгаре. Боль­
шинство отделений при­
ступило к кошению еще 
10 июня, но результаты 
заготовки кормов весь­
ма скромные. На си­
лос заложено пока ми­
зерное количество зеле­
ной массы —  210 тонн.' 
С сеном дела обстоят не 
лучше. Так, к концу пер­
вой половины июля в 
Витимском отделении 
(управляющий П. И. Смо­
ленцев) подкошены тра­
вы лишь на одной пятой 
части всех угодий и не 
было собрано в стога ни 
одного килограмма сонз. 
К этому же времени в 
другом крупном отде­
лении, Новоалексеев­
ском, (управляющий А, Н. 
В о л о к и )  застоговано 
гольк<¥*3&> тонн. И з це­
лом по совхозу на 20 
июля сводка о сенокос­
ной кампании выглядела 
довольно неутешитель- 
ю собрано пока 410 
тонн при плане 2449.

Темпы заготовки кор­
мов очень медленные. 
В чем причина? Руково­
дители хозяйства объяс­
няют задержку неблаго­
приятными погодными 
условиями и нехваткой 
рабочей силы. П о м и а а о  
этого, утверждают они, 
многолетние травы еще 
не созрели окончатель­
но и убирать их сейчас 
нецелесообразно. Види­
мо, такие объяснения в 
какой-то степени спра­
ведливы. Да, нередко 
перепадают дожди, соз­
дающие помехи на сено­
косе, не на всех полях 
зацвели клевера, чтобы 
можно было привести 
сюда тракторы с косил­
ками. И рабочих рук то­

же маловато. Все это 
так.

Но ведь закладывать 
силос можно, как изве­
стно, при любой погоде. 
Подкашивать травы —- 
тоже. А во многих от­
делениях площади соб­
ранных в стога трав не­
намного превышают уго­
дья, на которых уже по­
бывали косцы, конные 
или тракторные косилки. 
Поэтому на случай вед­
ра на лугах оказывается 
малый запас трав, год­
ных для стогования. Ес­
тественные травы гото­
вы к уборке давно, но 
с заготовкой их почему- 
то медлят. В том же Би- 
jm m c k o m  отделении бы­
ло подкошено к 15 июля 
только 70 гектаров.

Между коллективами, 
занятыми на сенокосэ, 
объявлено соревнование 
за темпы и качество от­
ветственной кампании. 
Но контролируется оно 
слабо, итоги подводятся 
с запозданием.

В организации труда 
рабочих на уборке кор­
мов есть немало недо­
статков. О  некоторых из 
них сегодня в газете рас­
сказывает наш общест­
венный корреспондент 
А. Колов, побывавшим на 
П0'>*уч?з. Видимо, дирек­
ции, парткому и рабоч­
кому совхоза следует 
внимательно подумать о 
том как более рацио­
нально расставить лю­
дей загрузить убороч­
ную технику, повысить 
дисциплину труда.

Существенным под­
спорьем их усилиям 
должна стать помощь 
горожан Ряд предприя­
тий по решению гогжо- 
ма партии уже напра­
вил своих людей на сено­
кос. Например, боне® 
недели помогают сельча­
нам труженики авторем­
завода и Билимбаевско- 
го управления На днях 
выедут в совхоз рабо­
чие других заводов. Но, 
опираясь на помощь го­
рожан, руководители хо­
зяйства обязаны преж­
де всего активизировать 
работу собственных ме­
ханизированных и конно­
ручных звеньев.

Лето не ждет. Сейчас 
дорог каждый погожий 
день. И дело чести тру­
жеников села —  вовре­
мя и с хорошим качест­
вом з /овить корма в 
меобхс * ом количест­
ве. Вед впереди новая 
страда —  косовица зер­
новых.
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Наше интервью

ЛЮБОЕ ДЕЛО 
ПО ПЛЕЧУ

С 1 июля коллектив хром­
пикового завода перешел 
на новую систему планиро­
вания и экономического 
стимулирования. А рефор­
ма, как известно, хозяйка 
строгая, она предъявляет 
коллективу завода жесткие 
требования. Как чувствуют 
себя химики в этой обста­
новке! Об этом рассказал 
нашему корреспонденту на­
чальник второго цеха ПА- 
НАЧЕВ БОРИС ИВАНОВИЧ

—~ Вначале хочется от­
метить, что в нынё&аё.-л 
году заметно возрос спрос, 
на химические и.,дели я 
хромпикового завода, в 
тол числе и на различные 
соли, которые выпускает 
наш цех. Поэтому коллек­
тиву определен повышен­
ный объем выпуска про­
дукции. И надо сказать, 
что труженики цеха №  2 с 
большой отве тствен ноеть’<> 
относятся к выполнению 
важного задания.

Печное отделение изо 
дня е день наращивает 
темпы подготовки полуфаб­
рикатов и на сегодня опе­
режает график на три про­
цента. Здесь лучшие пока­
затели у смены мастера 
И И Овчинникова, в ко­
торой трудятся такие 
опытные рабочие, как стар­
ший прокалочник К. Дав- 
летханов и старший пече­
ной Ю. Н. Карапдашов.

В другом крупном отде­
лении бихроматном, про­
изводство готовой продук­
ции идет на уровне 115 
процентов. А отсюда и вы­
вод: наш коллектив до­
вольно оперативно сориен­
тировался в сложной об­
становке и еще раз дока­
зывает. что ему по плечу 
любой серьезный экзамен, 
в том числе и осуществле­
ние хозяйственной рефор­
мы.

•  О ЛЮДЯХ ГОРОДА

ХЛЕБНЫХ ДЕЛ 
МАСТЕРИЦА

Идешь мимо хлебозаво­
да — вдыхаешь теплый з а ­
пах печеного хлеба, тако­
го невыразимо приятного, 
исконно русского, родного.

Хлеб! Это слово издавна 
было синонимом богатства 
и могущества страны. П о­
тому с такой любовью р а­
стят на полях зерновые 
культуры, а на элеваторах, 
хлебозаводах и кондитер- 
зких фабриках с трепетной 
бережливостью относятся 
ц каждому, зерну, т> к аж ­
дому грамму муки. Ведь 
хлеб!

...Четко, бесперебойно 
работает Первоуральский 
хлебозавод. Наверное пото­
му, что трудятся там пои-., 
стине хлебных дел масте­
ра. Одна из них — Зоя 
Степановна Рагозина. Ей 
присвоено звание «Лучший 
пекарь». Когда был запу­
щен в эксплуатацию бара­
ночный цех, производство 
новое, незнакомое, партбю­
ро и дирекция без сомне­
ния назначили туда Раго­
зину. И Зоя Степановна с 
удовольствием трудится в 
цехе, освоив новое дело.

Хлопотлива работа бри­
гадира. Девять человек 
под началом, нужно строго

следить за технологиче­
ским процессом, качест­
вом продукции. А новое 
производство всегда таит в 
себе различные неожидан­
ности. Покупатель же ни­
чего об этом не знает, да 
и не должен знать — ба­
ранки, сушки, бублики 
должны быть вкусны н 
красивы на вид.

Зоя Степановна справля 
ется с обязанностями. Ра­
ботать не только интерес­
но, потому, что разный ас­
сортимент, но и легко: по­
чти все трудоемкие процес­
сы механизированы и авто­
матизированы. И условия 
хорошие созданы — одно­
сменная работа семейных 
«женщин очень устраивает. 
Бригада выполняет планы 
на 106 — 108 процентов.

3. С. Рагозину хорошо 
характеризуют товарищи 
по труду. Она — органи 
затор всех культурно-мас­
совых мероприятий, участ­
ница художественной са­
модеятельности. Так что. 
если уж полнее характера 
зовать человека, то Зоя 
Степановна — не только 
хлебных дел мастерица.

Л. НЕЗЛОБИИ.
Снимок автора.

Н А  М Е С Я Ц  Р А Н Ь Ш Е
16 июля завод железобе­

тонных изделий и конструк­
ций завершил план семи 
месяцев по выпуску вало­
вой продукции. До конца 
месяца дадим строителям 
деталей и материалов еще 
на четыреста тысяч руб­
лей.

Производство сборного 
железобетона увеличилось 
по сравнению с планом па 
пятнадцать процентов. Про­
изводительность труда вы ­

росла против прошлого го­
да на 6,3 процента. От сни­
жения себестоимости в ко­
пилку предприятия за попу 
годие поступила 91 тысяча 
рублей.

В соревновании впереди 
идет цех сборного железо­
бетона. Он семимесячное 
задание выполнил еще че ­
тырнадцатого июля.

Т. КАЗАНЦ ЕВА , 
начальник 

планового отдела.

Коммунисты и  весь на­
род нашей страны кровно 
заинтересованы в укрепле­
нии единства стран социа­
листического содружества. 
На проходивших собрани­
ях партийных активов 
полное одобрение встреча­
ют Постановление июльско­
го Пленума ЦК КПСС и 
итоги Варшавской встреча 
делегаций коммунистиче­
ских и рабочих партий со­
циалистических стран. Со­
стоялись собрания партий­
ных активов в Душанбе, 
нескольких районах Ле­
нинграда и области, в К а­
лининской области. В ре­
золюциях коммунисты 
подчеркивают, что она 
полностью согласны с По­
становлением ЦК КПСС, 
заявляю т о твердой реши­
мости крепить единство 
социалистических стран а 
братских партий. -.

К ак стало известно, По­
литбюро ЦК Коммунисти­
ческой партии Советского 
Союза, учитывая пожела­
ния Президиума ЦК Ком­
мунистической партии Че­
хословакии, дало согласие 
на проведение двухсторон-, 
ней встречи на территории 
Чехословакии, имея ввиду 
провести ее в полном со­
ставе Политбюро ЦК Ком­
мунистической партии Со­
ветского Союза и Президи­
ума ЦК Коммунистической 
партии Чехословакии,

В течение четырех дней 
в Дубне проходил между­
народный симпозиум 1IO 
проблеме радиационной 
безопасности космических 
полетов н влияния комп­
лекса факторов полета на 
различные биологические 
Объекты. В симпозиуме 
приняли участие ученые 
Болгарии, Венгрии, П оль­
ши, Румынии, Советского' 
Союза и Чехословакии.

На симпозиуме заслуш а­
ны и обсуждены доклады 
советских ученых и уче­
ных других социалистиче­
ских стран по вопросам 
медико-биологических ис­
следований, связанных с 
изучением космоса.

Берлинские газеты пуб­
ликуют многочисленные 
сообщения из Западной 
Германии, свидетельствую­
щие об активизации там 
реваншистских притяза­
ний в отношении Чехосло­
вакии. Мюнхенское согла­
шение о разделе Чехэсло- 
вакин сохраняет, якобы, 
силу и поныне.

+
На проходившей пресс- 

конференции представи­
тель вьетнамской делега­
ции на официальных бесе­
дах в Париже заявил, что 
американское правительст­
во продолжает отказы вать­
ся от бомбардировок и 
других актов войны про­
тив Демократического
Вьетнама. Тем самым пре­
пятствует успеху беседы.

- НА ПУСКОВЫХ ОБЪЕКТАХ ПЯТИЛЕТКИ
Группа народного контроля металлообрабатывающе­

го завода уже неоднократно сигнализировала о срыве 
плана реконструкции предприятия.

Прошла уже половина второго года строительства, а 
генеральный подрядчик —  СУ №  3 с трудом освоил 
лишь тридцать тысяч рублей из 699. Да и то — силами 
Нижнетагильского управления буро-взрывных работ. 
Как известно, в третьем управлении сменился началь­
ник, но отношение к нашему объекту осталось преж­
ним При таких темпзх на реконструкцию потребуется 
не менее десятка лет. А между тем она должна быть 
завершена за три года, половина которых, кстати, уже 
прошла.

Нельзя допускать, чтобы план сооружения нашего 
предприятия строители срывали из года в год. Ведь 
тем самым они сдерживают выпуск изделий бытового 
назначения, в которых остро нуждается население го­

И Г Р А  В « К О Ш К И - М Ы Ш К И »
родя и других районов страны.

Но еще хуже обстоят дела со строительством детско­
го сада на 140 мест. Здесь уже игру в «кошки-мышки» 
ведут руководители СУ №  4.

В прошлом году управление не выполнило городские 
и свои соцобязательства по вводу детсада. Отпущен­
ные на него деньги были сняты. В начале нынешнего 
года строители заверили горком КПСС и исполком 
горсовета, «то детсад №  42 будет закончен и сдан, ес­
ли его обеспечат финансированием.

Заводу с трудом удалось '•овторно получить по гос- 
капвпожениям 85,5 тысячи рублей. Однако СУ Н® 4 сло ­
во свое не держит. За полгода оно освоило на объ­

екте всего семнадцать тысяч рублей. В настоящее вре­
мя на площадке ничего не делается.

Не пора ли навести порядок в этом деле и заставить 
строителей выполнять государственные планы!

Время и возможности исправить положение деп ма 
пусковых объектах нашего завода есть. Нужно, чтобы 
руководители двух строительных управлений про­
никлись чувством ответственности, которого у них еще 
йе хватает.

Н. СМИРНОВ,
председатель группы народного контроля 

металлообрабатывающего завода.



^То родной

с  т р а н с

Добыча золота на приис- 
не «Курчатовский» Теньхин- 
екого горно-промышленно­
го управления Магаданской 
области идет с опережени­
ем графина. Коллектив 
предприятия ежедневно пе-
^евы полняет свое задание, 

м инувш ем  году прииск 
выполнил план на 103 про­
цента.

На снимке: подъемное
устройство  драги №  188 во 
время добычи золота.

Ф ото  С. Преображенского, 
фотохроника ТАСС.

с т а в р о п о л ь с к и й  к р а й .
Н а строительство астрофи­
зической  обсерватории А ка ­
демии наук  СССР прибыли 
первы е детали самого круп­
ного в мире телескопа. 
Диаметр его зеркала равен 
ш ести  метрам (диаметр зер­
кала  крупнейш его сейчас 
телескопа Маунт-Паламар- 
ской  обсерватории в СШ А  
равен пяти  метрам). Этот 
гигант построен Ленинград­
ски м  оптико-механическим 
объединением.

П ервы е детали из города 
на Неве везли на специаль­
но оборудованной барже до 
Ростова-на-Дону. Там уни­
кал ьн ы й  груз принял авто­
поезд 9-й Московской авто­
б азы . Ш есть  , тягачей 
«КРАЗ-258» и «МДА-537» с 
40-тонными прицепами вы ­
ш ли и з  порта в горы Кав­
каза . Необычную  колонну 
сопровождали эскорт мото­
ц иклистов и м аш ина с ра­
цией. П уть  должен бы ть 
свободен. Ведь диаметр не­
которы х деталей — семь 
метров.

Телескоп будет установ­
лен в горах на высоте 2070 
метров над уровнем моря.

Ф ото  К. Тарусова. 
ф отохроника ТАСС.

ПАРТИЙНАЯ 
ЖИЗНЬ КОНТРОЛЬ И

2 стр.

На очередном заседании партийного бюро Вилимба 
евского ремонтно-механического завода главный инже­
нер А. А. Матафонов отчитывался о том, как внедря­
ются планы научной организации труда. Коммунисты не 
первый раз выносят этот вопрос на обсуждение, пи­
тому что невозможно сейчас представить себе произ­
водство, которое не считало бы НОТ главной основой 
своего развития.

Детально обсуждали члены партбюро каждый пункт 
плана, прежде чем утвердить его. С карандашом в ру­
ках высчитывали, какую эффективность принесут за­
траты. На кузнечно-сварочном участке решено внедрить 
электроплавку баббита для заливки подшипников, заме­
нив ею дорогостоящий древесный уголь. Раньше, если 
в радиаторах выходило из строя хоть несколько трубок, 
то их не ремонтировали. Сейчас же ремонтники будут 
реставрировать износившиеся трубки, что даст большую 
экономию деталей. Внедрение девяти мероприятий, 
включенных в план НОТ, потребует 285 рублей затрат. 
Годовая же экономия составит 1270 рублей, а производи­
тельность труда на участке повысится на 11,1 процента.

Понимая, что научная организация труда —  это комп­
лекс мероприятий, включающий и улучшение условий 
труда, и эстетику производства, члены партбюро обра­

тили внимание на эту сторону дела. Они указали глав­
ному инженеру, что нельзя забывать о моральной сто­
роне НОТ.

На посту ремонта задних мостов намечена серьезная 
реорганизация В результате производительность труда 
ремонтников возрастет на 3,3 процента. Потому что 
учтены не только технические усовершенствования, но 
и обеспечение рабочих мест хорошим освещением, 
усиление вытяжной вентиляции, установление штор на 
воротах, чтобн  не было сквозняка, и многое другое.

Во втором полугодии намечено осуществить на за ­
воде 47 мероприятий по планам научной организации 
труда. Кроме технических усовершенствований, они 
предусматривают повышение квалификации рабочих, 
выезды на другие* родственные предприятия для об­
мена опытом. Все это поможет коллективу при малых 
затратах получить больший экономический эффект.

Партбюро завода не только утвердило планы на­
учной организации труда, но и наметило сроки их 
внедрения, ответственных лиц. И намерено осуществить 
постоянный контроль за их выполнением, оказывать, 
где это необходимо, помощь.

В. СКИДАН, 
общественный корреспондент.

П А Р Т Б Ю Р О  И  КОМСОМ ОЛ

ЗА  КОРОТКИЙ СРОК
Когда входишь в цех 

№  28 Новотрубного за­
вода, в глаза сразу же 
бросается наглядная 
агитация. Она разнооб­
разна : доски трудо­
вых показателей, л уч ­
ших производственни­
ков и учащихся-вечер- 
ников, еженедельная 
стенгазета «У  станка», 
большой стенд «Говорит 
комсомол» и  не менее 
интересный «Что, где, 
когда»...

—  Досталось мне на 
том партийном собра­
нии, —  говорит секре­
тарь комсомольской ор­
ганизации цеха Евге­
ний Караваев. —  Н а ­
крутили, как говорится, 
но всю катуш ку. По 
воем делам прошлись. 
Что ни вопрос, то не­
достатки н  недоработки. 
Обидно было, конечно, 
да ведь правы комму­
нисты.

Партийное собрание, 
о котором говорил Е в ­
гений, состоялось в се­
редине июня. Много 
было задано на нем во­
просов, много вскрыто 
недостатков. Было над 
чем подумать коммуни­
стам, было из чего сде­
лать выводы.

В  комсомольской ор­
ганизации цеха насчи­
тывается 200 членов. 
Эти юноши и девушки 
могут вершить большие 
дела, но... Дела не бли­
стали. Планы пылились 
в  папках. Почему?

—  Недостатки-го ведь 
не сегодня появи­

лись, —  продолжает 
Караваев, —  давно они 
были, только вот не за 
мечали их наши стар­
шие товарищи, не гово­
рили про них и не по­
могали исправлять. Не 
считала партийная ор 
ганизация нас своими 
помощниками, вот и ж и ­
ли мы обособленно, ва­
рились в собственном 
соку, думая, что все у 
нас хорошо.

Большую ошибку до­
пустили коммунисты, 
выпустив из поля зре­
ния комсомольцев. И с­
правлять ее нужно бы­
ло немедленно, да так, 
чтобы голос комсомоль­
ский звучал громко и 
на каждом шагу.

•—  Прежде всего, к  
комсомольской органи­
зации мы прикрепили 
членов КПСС, —  гово­
рит секретарь партбюро* 
Василий Петрович М а­
тафонов. —  Член парт­
бюро Мария Ивановна 
Ефанова в свое время 
долго работала в ком­
сомоле. Она и сейчас 
близка к молодежи. 
Поэтому ее назначили 
ответственной за работу 
комсомольской органи­
зации. Партийные по­
ручения получили и не­
давние комсомольцы, 
теперь кандидаты в чле­
ны КПСС Владимир Се­
менович Ш илков и Лео­
нид Степанович Моро­
зов. В  старом корпусе 
цеха к  молодым при­
крепили коммунистов 
Александра Андреевича

Васюкова и Тамару 
Павловну Дзоркину.

Результаты незамед 
лили сказаться. В це»з 
появился большой щи': 
с планом мероприятий 
по достойной встрече 
50-летия Ленинского 
комсомола. Часть чле 
нов ВЛ КС М  будет зани 
магься в сети партий 
ного просвещения. Соз­
дается кружок, слуша­
тели которого буду 1 
изучать историю комео 
мола. Чаще стали про 
водиться рейды «Ком­
сомольского прожекто­
ра», начали практико­
ваться трудовые турни 
ры молодых рабочих. 
Число невыполняющих 
производственных норм 
уменьшилось й фами­
лий на доске трудо­
вых вкладов стало боль­
ше. Недалек день, ког­
да вступит в строй 
спортивный комплекс. ‘ 
где комсомольцы и мо­
лодежь цеха будут про 
водить соревнования.

Все это произошло 
за очень короткий срок, 
произошло после того, 
как  партийная органи­
зация стала уделять 
комсомольцам больше 
внимания, усилила свое 
влияние и всестороннюю 
помощь им. Сейчас ком­
мунисты в курсе бук­
вально всех дел моло­
дежи. Что? Где? Когда? 
Теперь не просто вопро­
сы, а общие дела и пла­
ны коммунистов и ком­
сомольцев.

В. ДЯТЛОВ.

ПРАЗДНИК 
У Л И Ц Ы

Улицу Металлистов в по­
селке Билимпай называют 
зеленой красавицей. Чистая 
и благоустроенная, она со­
ответствует своему яркому 
названию.

В середине июля жители 
ее провели интересное ме­
роприятие. Председатель со­
вета по коммунистическо­
му воспитанию А. П. Касат­
кина открыла праздник- 
улицы. Она рассказала соб­
равшимся о большой воспи­
тательной работе активи- 
стов-обшественников, кото­
рая проводится как среди 
детей, так и взрослых. Но 
решению совета в каждое 
второе воскресенье месяца 
будет проводиться праздник 
улицы.

Инструктор горкома КПСС
А. Ф. Тимошин поделился 
впечатлениями об экскурси­
онной поездке по ленинским 
местам. Об истории улицы, 
ее людях рассказал старей­
ший житель, член совета 
по коммунистическому во­
спитанию В. С. Скидан. А 
затем на эстраде, построен­
ной силами жителей, дали 
концерт дети и коллектив 
художественной самодея­
тельности Дома культуры. 
Игры, танцы не затихали 
до позднего вечера. Хоро­
шим получился праздник.

А. ФЕДОРОВ.

ПО СЛЕДАМ  ВЫСТУПЛЕНИЙ ГАЗЕТЫ
Третьего мюля была опубликована корреспонденция 

«В отстающих». В ней рассказывалось, что ежедневная 
стенная газета «Хромпиковец» потеряла былую слаау, 
выходит нерегулярно, недостаточно освещает жизнь 
коллектива.

Партком зааоде в своем ответе в редакцию сообща­
ет, что критика признана правильной, намечен ряд мер 
по улучшению стенной газеты. Главным редактором 
«Хромпиковца» утвержден коммунист Б. Б. Гринберг. 
Укреплены составы сменных редколлегий, проведено 
совещание с редакторами выпусков по дням, нв кото­
ром перед ними поставлены конкретные задачи.

* *  *
В статье «Безвыходных положений нет», опубликован­

ной 5 июля, рассказывалось о недостаточном руковод­
стве комсомольской организацией парткомом Старо- 
трубного завода. Секретарь парткома П. Я. Бунтов со­
общил редакции, что критические замечания правиль­
ны. Они будут учтены парткомом и комитетом ВЛКСМ 
в своей работе.

* *  *
На реплику «Кто кого?», помещенную в газете шесто­

го июля, заместитель председателя городского Совета 
депутатов трудящихся Б. Л. Золотавин отвечает: «Сог­
ласно существующему законоположению и решению сес­
сии городского Совета от 23 апреля 1968 года само­
вольно занятые участки под картофель будут перепа­
ханы. Виновные лица понесут наказание в администра­
тивном порядке».

•  * *
Пятого июля в газете была опубликована статья «Как 

рождается красота...». Коллективы салона «Улыбка» и 
парикмахерской Ш  10 обсудили ее и признали пра­
вильной, нужной. Мастеру Р. Н. Лутковой вынесено об»

щественное порицание. Такой ответ прислал зав. па­
рикмахерским хозяйством И. А. Цесарский.

* * *
На письмо домоуправа 3. Угольниковой, опубликован­

ное в номере 123, и. о. начальника цеха №  2 Ново­
трубного завода Н. В. Пирогов сообщает, что в настоя­
щее время во даоре дома 43 по ул. Ватутина ямы вы­
копаны, спортивные сооружения залиты бетоном.

* •  *
В номере газеты 92 был опубликован материал под 

заголовком «Аварийной» — скорость». В нем говори­
лось о том, что очень трудно во втором и третьем 
микрорайонах найти нужный дом.

Начальник Ж КК  треста УТТС П. В. Кадочников отве­
чает, что номерные знаки установлены теперь на всех 
домах.

*  •  *
Заводской комитет профсоюза Новотрубного завода, 

обсудив заметку «Испорченное воскресенье» (номер 
128], сообщает, что факты, указанные в ней, подтверди­
лись.

Отказ в приеме трудящихся цеха №  22 на Кеуров- 
ской турбазе произошел по вине областного совета по 
туризму, который в сводке вместо 50 человек поста­
вил только 25.

Этот факт сообщен в областной совет по туризму для 
принятия мер.

*  •  *
В заметке «Розы и шипы» (газета за 27 июня) рас­

сказывалось, что спортзал Дворца культуры динасового 
завода второй год занят под пионерский лагерь.

Председатель завкома профсоюза А. П. Мартьянов 
сообщил, что нынче зал будет свободен. Там можно 
проводить любые соревнования.

В Н И М А Н И Е :

м ш и и и

ХРОНИКА
Сегодня в малом зале 

Дворца культуры металлур­
гов состоится собрание го­
родского партийного акти­
ва. Коммунисты обсудят 
итоги июльского Пленума 
ЦК КПСС.

* * *
17-го и 18-го июля в об­

коме партии проведен се­
минар секретарей парторга­
низаций, заведующих отде­
лами пропаганды и агита­
ции горкомов и райкомов 
КПСС, председателей со­
ветов по коммунистическо­
му воспитанию. Рассмотрены 
задачи идеологической ра­
боты по месту жительст­
ва. На семинаре присутст­
вовали восемь первоураль­
цев.

* * * 
Исполнение городского 

бюджета за первое полуго­
дие, финансовая деятель­
ность фабрики бытового 
обслуживания, подготовка 
школ к учебному году — 
такова повестка дня засе­
дания исполкома городско­
го Совета, состоявшегося 
вчера. С докладами по 
рассмотренным вопросам 
выступили А. С. Белоногов, 
заведующий горфинотде- 
лом, Е. Н. Молостова, за­
ведующая гороно, и В. С. 
Ездаков, директор фабри­
ки бытового обслуживания.

* * *
Сегодня исполком Б.ч- 

лимбаезского поселкового 
Совета обсудит ход подго­
товки школ к новому учеб­
ному году и освоение 
средств по благоустройству.

* * *. в
22 июля партком хромпи- 

кэвого завода рассмотрел 
критическую корреспонден­
цию «Рядом с энтузиаста­
ми», опубликованную 25 
июня в городской газете. 
Принято постановление, ко­
торое поможет ликвидиро­
вать вскрытые недостатки.

* * *
В конце минувшей неде­

ли завком Старотрубного 
завода подвел итоги социа­
листического соревнования з 
честь Дня металлурга. По­
бедителями признаны кол­
лективы труболитейного и 
механического цехов. Им 
присуждены переходящие 
Красные знамена и денеж­
ные премии.

* ■ , * *
В прошедший четверг за 

активное участие во вне­
дрении рационализаторских 
предложений 19 трудящих­
ся завода сантехизделий 
приказом директора отме­
чены денежными премиями. 
Среди награжденных В. Н. 
Кушнир слесарь первого 
цеха, В. Н. Иванов, слесарь 
того же цеха, А. Г. Матафо­
нов, мастер третьего цех*, 
Н. Г. Яшина, электросвар­
щица второго цеха, и дру­
гие товарищи.

* * *
22 июля народные кон­

тролеры, комсомольские 
прожектористы, члены зав­
кома, хозяйственные руко­
водители авторемзавода 
прослушали беседу «В. И. 
Ленин о народном контро­
ле». Ее провела А. С. Си­
монова, председатель гор­
кома народного контроля.

* * #
У жителей . Северкм Коч- 

нева, Хохловой, супругов 
Баклановых и некоторых 
других известность далеко 
нелестная: они нигде не ра­
ботают, систематически 
пьянствуют, нарушают об­
щественный порядок. Их 
долго старались образу­
мить, но безуспешно. И вот 
на днях они вызваны на ад­
министративную комиссию 
поселкового Совета. Ее ре­
шение было одно: тунеядцы 
оштрафованы по 10 рублей 
каждый, им предложено *  
трехдневный срок трудо­
устроиться.



З А О Ч Н А Я  ШКОЛА ПОТ
Нам, практическим 

работникам в области 
НОТ, давно было ясно, 
что необходим объек­
тивный показатель, ко­
торый охарактеризовал 
и экономически обосно­
вал бы уровень органи­
зации труда, производ­
ства и управления. Пи­
онером разработки та­
кой методики является 
Рыбинский моторостро­
ительный завод, кото­
рый установил для оп­
ределения уровня НОТ 
ряд коэффициентов, ох­
ватывающих основные 
вопросы производства, 
труда, санитарно-гигие­
нические условия и 
другие стороны жизни 
коллектива.

После тщательного 
анализа хозяйственной 
деятельности завода по 
примеру рыбинцев мы 
составили методику оп­
ределения уровня науч­
ной организации труда 
на своем заводе. В об­
суждении ее участвова­
ли руководители твор­
ческих бригад цехов, 
после чего она была 
утверждена дирекцией.

Состояние НОТ в це­
хах будет определяться 
по 17 коэффициентам и 
направлениям. Для оп­
ределения уровня орга­
низации производства

за основу берется рит­
мичность выпуска про­
дукции, общая рента­
бельность и использо­
вание основного обору­
дования по времени и 
мощности, а такж е к а ­
чество продукции и вы­
полнение норм техноло­
гического режима. Что­
бы выявить уровень ор­
ганизации труда, во 
внимание берется ис­
пользование рабочего 
времени, производи­
тельность труда, отно­
шение производительно­
сти труда к  средней 
зарплате, охват рабочих 
технически обоснован­
ными нормами и меха­
низированным трудом.

Кроме того, при ха­
рактеристике этого по­
казателя будет учиты­
ваться состояние трудо­
вой дисциплины, ста­
бильность кадров, а 
такж е безопасность тру­
да и степень квалифи­
кации инженерно-тех­
нических работников. 
В отдельные коэффици­
енты выделены внедре­
ние мероприятий НОТ, 
рационализат о р с к и е 
предложения и уровень 
санитарно - гигиениче­
ских условий труда.

Приведу несколько 
примеров, к ак  опреде­
ляются указанные ко-

НА НАУЧНОЙ ОСНОВЕ
эффициенты. Уровень 
общей рентабельности 
подсчитывается по фор- 

Б,
м у л е  , где Б] фак-

Б,
тический, а Б2 — пла­
новый уровень рента­
бельности за квартал. 
Для вспомогательных 
цехов аналогичным ме­
тодом определяется уро- 
вен фондоотдачи.

Второй пример. Ис­
пользование оборудова­
ния по времени и мощ­
ности выявляется так : 
Коб
 где Коб — коэф-

П
фициент загрузки, а П 
— количество видов ос­
новного технологиче­

ского оборудования. 
Раздельно же уровень 
по времени выводится 

Тфо
по ф о р м у л е :----------, где

Тпл
Тфо — фактическое, а 
Тил — плановое время 
работы оборудования в 
часах. При подсчете 
уровня использования 
механизмов по мощно­
сти берется фактически 
выработанная продук­
ция в тоннах и делится 
на проектную мощность 
оборудования, такж е в 
тоннах.. Количество обо­
рудования для исчисле­
ния коэффициентов ука­
зано в специальном пе­
речне, установленном 
производственно * тех-

Наладчик литьевой установки цеха футерованных 
труб Старотрубного завода, ударник коммунистическо­
го труда Владимир Николаевич Юдин молодой комму­
нист. Он умело сочетает труд е учебой в филиале 
Уральского политехнического института. Скоро В. Н. 
Юдин осуществит свою мечту — станет инженером.

Фото А. ЗИЯТДИНОВА.

Размышления над письмами
R  РЕДАКЦИОННОЙ по- 

чте довольно часты 
ж алобы на работу столо­
вых. Разговор о хорошем 
обслуживании в них идет 
давно, а каких-либо замет­
ных улучшений нет. Сто­
ловые борются за план, по­
выш ают производственные 
яоказатели. Но у посетите­
лей не возникает желания 
писать в газету о том, что разрешаются имеющимися 
их вкуснб накормили, что резервами. А тут уж сло- 
в обеденных залах  чисто во партийной и комсомоль- 
я  уютно, что приветливые ской организациям.

Фронт общественного 
питания тоже основной. 
Эго база, без которой и на 
заводах не будет должной 
производительности. Рас-

ПРОДИКТОВАНО 
ВЗЫСКАТЕЛЬНОСТЬЮ

молодежи, что труд тяж ел существует? Может быть, раздаче, 
и, что трудно всех нуж- условия работы йные? От- Почему? Да потому, что 
дающихся обеспечить нюдь нет. Это предприятие раздатчица куда-то отлу-
жильем. Но нельзя ни в расположено в полуподва- чилась, а еще двое сотруд- 
коем случае согласиться, ле, так  же к ак  и в других ников мирно беседуют за 
что решить эти вопросы столовых здесь теснозаты столиком. Они не видят ни 
невозможно. Трудности производственные помеще- посетителей, ни вороха не-

девуш ки красиво сервиро­
вали стол... Культура об 
служ ивания пока в перво­
уральских столовых й ка­
фе (да и в единственном 
ресторане), низка, ассорти­
мент блюд однообразен.

Но не будем сейчас раз­
бираться в том, сколько

ння. Словом, условия ни­
чем не лучше, чем в той 
же «Пельменной» и 23-й 
столовой. А вот забота о 
человеке здесь видна во 
всем.: и в том, как сот­
рудники столовой следят 
за чистотой в зале, етара-

мыгой посуды на столах, 
ни грязного пола в -зале. 
После такого приема по­
мещение каж ется вдвойне 
неопрятным, пища невкус­
ной и не хочется туда 
больше заходить.

В редакции имеется
ются как  можно быстрее очень интересный экспо-

сказать, убедить, воспитать обслужить посетителей, и нат: книга жалоб а пред- 
—- основная задача ком- в том, как  повар Вера Сте- ложений. Чья она? Неиз- 
мунистов и комсомольцев, пановна Романова готовит вестно. Графы -— «наиме- 
Администрация же треста обеды, заботясь о том, что- новзние предприятия», «за­

тих точках общепита гото- щественного питания, что- 
вят  невкусно. Например, бы условия работы еоог- 
яасто ж алую тся на плохое вететвовали санитарным

блюд можно приготовить долж на серьезно подумать бы вкуснее накормить сот- регистрирована в...», «под-
из одних и тех же продук- над тем, чтобы четко была ни рабочих парней, что пись руководителя», — не
тов. Поговорим о том, что налаж ена организация тру- живут рядом в общежити- заполнены. Лишь на пер-
есггь сегодня. Еще во мно- да каждого работника об- ях. Так работают здесь вой странице написана жа-

все, и по праву им при- лоба, подписанная Мазено-
своено звание коллектива вым, Михалищевым, Аге-
имени 50-лети'я Великого евым и другими покупа­

телями, посетившими ма- 
Секрет прост. Директор газин «Кулинария» по ул.

37-й столовой, коммунист Ватутина 13 июля в два
Павел Иванович Зайков, часа дня. А история зло­
старший бухгалтер, удар- получной книги такова:
ница коммунистического продавец Измоденова. от-
труда Анна Михайлович сутствовала на рабочем

на маленькой плите боль- Эпельман, заведующая про- месте в течение 25 минут
шого ассортимента блюд изводством Нина Ивановна по неизвестным причинам.

нормам и одновременно от- Октября, 
вечали требованиям совре­
менной эстетики.

Д ля примера, вернемся 
к столовой № 11. Условия 
здесь, мягко говоря, пло­
хие. К ухня небольшая и

качество пищи рабочие 
Новотрубного завода, обе­
дающие в столовой цеха 
>Ts 28, недовольны остают­
ся посетители столовой 
№  23, «Пельменной», кафе 
«Чусовая*.

Товарищи Антонов, Ма­
лахова, Власова и Абра­
мовских сетуют на то, что не приготовишь. Мойка Сергеева ведут повседнев- Покупатели потребовали

устарела, ее необходимо ную воспитательную рабо книгу жалоб, которую Не­
срочно менять. Мебель не- ту в коллективе, строго Моденова искала 18 минут,

в столовой №  11 огромные 
очереди, а в обеденном за­
ле неуютно и грязно. Д. С. удобна. Помещение нужда- следят за выполнением
Доможиров пишет, что 8 ется в капитальном ремой- обязанностей каждым сот-
31 9 июня негде было по- те. Поэтому работники рудником. А  главное, ево-
обедать, так  как ресторан столовой говорят, что к им образцовым трудом они

23-я столовая обслужи 
вали спортсменов, «Шаш 
лычная» закрыта на ре

ним идти работать мало подают пример, что аозво-
охотников. А  ведь здесь в ляет им требовать строгой
день приходится обслужи- трудовой дисциплины, 

монт, а работники «Пель- вать около тысячи рабо- Но добрый опыт хоро­
ненной» не могли спра- чих. Повара тут готовят ших предприятий пропа-

неплохо, и, наверняка, в гандируется недостаточно
других условиях этот кол- Не блещут трудовой дие-

виться с заказами 
желающих.

всех

Основным аргументом лектив был бы передовым. ципли” ой работники сто
для оправдания неурядиц Другая причина текуче- ловой №  23. Посетителей
дирекция треста столовых сти кадров —  стиль и ме- здесь немного и, казалось
выдвигает нехватку кад­
ров и их текучесть. За вол 
года уволилось работнк

тившаяся на

тоды работы заведующих, бы, можно уделить каждо- 
Почему на протяжении вот му максимум внимания, 
уже долгого времени нет Однако, все получается на­

оборот. Кассир постоянно 
судачит с приятельница - 

первый чему здесь уже несколько ми о каких-то своих де­

ков больше, чем прибыло, ни единого замечания в 
Давняя проблема, превра- адрес столовой №  37? По

взгляд чуть ли в неразре- лет трудится один
BDhmvio! Можно, конечно, 
согласиться с тем, что ма-

же основной 
рудников и

после чего выдала им со­
вершенно новую безымян­
ную книгу, которую и при­
несли покупатели в редак­
цию. Ни саму Измодено- 
ву, ни дирекцию кафе 
♦ Уральское» не интересу­
ет больше ее судьба.

К ак  видите, в коллекти­
вах, где плохо ведется ин­
дивидуальная воспитатель­
ная работа с сотрудника­
ми, где недостаточно про­
пагандируется передовой 
опыт, и случаются подоб­
ные казусы.

Недостаток кадров на­
всегда останется пробле­
мой, если не отнестись к 
делу с душой, если прене­
брегать жалобами, прось­
бами и, наконец, запроса-

ло еще идет сюда работать кадров», как

тот лах, а человек стоит рядом
состав сот- и ждет, когда же о м , аа-

«проблемы конец, его заметит. [Трихо- ми трудящ ихся,
таковой, не дится долго ждать а  на _____ Н, СДВИНСКАЯ.

ннческим отделом заво­
да.

Общие положения
предусматривают сле­
дующие моменты:

— определение уров­
ня НОТ производится 
поквартально, не позд­
нее 15 числа первого 
месяца следующего 
квартала;

—  для оценки науч­
ной организации труда 
цехи представляют в 
лабораторию НОТ рас­
чет указанны х коэффи­
циентов по приведенной 
методике;

—  лаборатория НОТ 
анализирует коэффици­
енты и на их основе 
определяет уровень НОТ 
по заводу.

Необходимо отметить 
такую  важную  деталь. 
Для стимулирования 
творческих поисков хи­
миков на предприятии 
разработано и утверж­
дено положение о пре­
мировании работников 
цехов за повышение 
уровня НОТ по сравне­
нию с предыдущим 
кварталом. Сущность 
положения в следую­
щем. Прежде всего, ма­
териально поощряются 
активисты, непосредст­

венно занимающиеся 
разработкой и внедре­
нием планов НОТ. Пре­
мии будут- начисляться 
ежеквартально по спе­
циальной шкале в , про­
центах к квартальному 
фонду заработной пла­
ты цеха. Причем, воз­
награждение произво­
дится из фонда таэ но­
вой технике сверх у с т а ­
новленных премий по 
другим действующим 
положениям. Если до­
стигнут уровень 0,70, 
цеху начисляется 0,2 
процента к  квартально­
му фонду заработной 
платы. При коэффици­
енте 0,10 —  уж е 0,4 
процента. Конечно, эти 
суммы немалые. Они 
призваны стимулиро­
вать вклад энтузиастов 
в утверждение научных 
основ труда.

В  заключение скажу, 
что уровень НОТ по на­
шей методике думаем 
впервые подсчитать по 
результатам второго 
квартала, и убеждены, 
что такая практика не­
сомненно улучш ит ка ­
чество и ускорит вне­
дрение мероприятий на­
учной организации тру­
да во всех цехах хром­
пикового завода.

В. КАЧУР, 
инженер 

лаборатории НОГ.

•  РЕПОРТАЖ

Начало положено
Витимские фермы —■ 

крупные. Поэтому особен­
но важно обеспечить заго­
товку дешевых кормов. 
Ведь требуется их немало. 
На помощь животноводам 
пришли механизаторы и 
полеводы. Им предстоит 
убрать 400 гектаров много­
летних трав и застоговать 
70 тонн естественного се­
на.

На время заготовки кор­
мов созданы звенья, осна­
щенные необходимой тех­
никой и кадрами. Два из 
них механизированные, ру­
ководят ими В. Ершов и 
И. Михалев, два —  полу- 
механизированные. во гла­
ве с Ю . Шутылевым а 
Г1, Ширяевым.

...05 гектаров многолет­
ников битимской бригады 
раскинулись на Тутовой 
горе. С учетчиком Анной 
Ивановной Михалевой мы 
и отправились ■Ууда. Трак­
тористы А. Смоленцев и 
Н. Мутовкин с первого дня 
взяли высокий темп. По 
норме предусматривается 
убрать травы с девяти гек­
таров, а они скашивают 
значительно больше.

С каждым кругом умень­
шается площадь сенокос­
ного угодья. Сделав очеред­
ной объезд, Александр 
Смоленцев повел машину 
на следующий заход. К о ­
сари Геннадий Коньшин и 
Григорий Вагапов опусти­
ли полотна косилок, маши­
ны застрекотали, оставляя 
ва собой желтое облако 
пыльпы цветущей тимофе­
евки. Подрезанная трава 
ложится ровными, рядами.

В  нескольких метрах от 
Александра ведет косовицу 
агрегат Николвя Мутовки- 
на с бывалыми косарями 
Николаями Гусевым и Чи­
жовым.

На время трактор Смо- 
ленцева остановился. 
Спрыгнув с машины, к 
нам подошли Александр и 
его напарники,

«*• За вчерашнюю рабо­
ту тебе, Александр, начис­
лено 9 рублей 40 копеек, 
а косарям по 7 рублей 60 
копеек, —*> говорит Анна 
Ивановна. — Главное, ре­
бята, следите еа качест­
вом. В сене нужно сохра­
нить ценные питательные 
вещества.

Время приблизилось к 
обеденному перерыву. На

горизонте показалась ма­
шина Александра Ежова. 
Он вовремя доставил тру­
женикам горячий обед. А  
мы в это время ушлц на 
другой участок —  Конова- 
ловскую гору.

К  слову сказать, о ма­
териальном поощрении ра­
ботающих на заготовке 
кормов в совхозе «Перво­
уральский» не забыли. 
Разработаны условия со­
циалистического соревнова­
ния.

Итоги труда звеньев бу­
дут подводиться один раз 
в декаду, а по отделению 
—  по окончанию заготов­
ки кормов. Звену, заняв­
шему первое место, вручат 
переходящий вымпел я. 
денежную премию в сумма 
60 рублей. За второе ме­
сто тоже вымпел и 30 
рублей.

На Коноваловской гора 
к этому дню было скошено 
22 гектара многолетников. 
Травы уже готовы к греб­
ле. Утром сюда прибыли 
и рабочие копнить, а вот 
трактора с граблями не 
было. Он появился лишь 
в первом часу дня. К а к  а 
дальнейшем выяснилось, 
здесь ддлжен трудиться- 
Николай Харитонов, но о 
утра он не вышел на ра­
боту.

Не по совести поступил 
Харитонов. По-видимому, 
не болит душа у него 8а 
порученное дело. При­
шлось послать вместо него 
Анатолия Никифорова. СН- 
сюда результат: полдня
простояли рабочие. Сено 
пересохло и попало под 
дождь. Ухудшилось каче­
ство его. Распорядись 
по-хозяйски управляющий 
отделением П. И. Смолен­
цев и бригадир Е. И. Цы- 
бин, втого бы не случи­
лось.

Сенокосная страда на­
чалась. К а к  показали пер­
вые дни работы, в бригаде 
выявилось много недоде­
лок не только в подготов­
ке техники, но и в орга­
низации труда. Поэтому 
нужно быстро устранить 
недостатки в организации 
сенозаготовок.

А . КО ЛО В, 
наш корреспондент.
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Попутного ветра
Пионерское лето в разгаре. Сколько 

уж е у этих веселых, задорных, неуго­
монных ребят было походов с костра­
ми, звездами, дождями. Интересно 
живут мальчишки и девчонки на оздо­
ровительной площадке при Билимбаез- 
ском ремо'нтно-механичееком заводе.
Они разбиты на два экипажа —  крей­
сер «Варяг» и «Ермак». Капитаны —  Са­
ша Никитин и Саша Долгих. В  интерес­
ное плавание оба «крейсера» отправи­
лись 1 июля. На пути встанет много ост­
ровов и стран. Позади уж е  остров Чем ­
пионов, остров Песен. На острове Чем ­
пионов, например, было проведено со­
ревнование по шашкам. На острове Пе­
сен первенство пришлось уступить ре­

бятам с детской площадки 
УЗТИ: уж  очень гости ста­
рались на конкурсе песни 

Страна «Туристов» принесла путеше­
ственникам немало приятных сюрпри­
зов: шефы выделили денег, и оба эки­
пажа смогли побывать в зоопарке и в 
Центральном парке культуры и отдыха 
им. Маяковского в Свердловске. Ребя­
та совершили экскурсию в дома отды­
ха на Билимбаевском пруду.

Путешествие продолжается. На крей­
серах ведутся бортовые журналы. Ребя­
та изучают азбуку Морзе, постигают 
азы морского дела.

Впереди —  Трудовая республика, ост­
ров Веселых человечков и другие. По­
путного ветра вам, «Варяг» и «Ермак» 

А. ТАРГАНОВА,
п. Билимбай.

Лето пионерское
В один из июльских 

дней нарядные ребята ста­
ли собираться у дворового 
клуба «Алые паруса» в 
квартале № 35. Идут про­
хожие и спрашивают: «Ре­
бята, что у вас за торж е­
ство?». «Сегодня мы чест­
вуем именинников, всех, 
кто родился в июле»,— от­
вечаем мы.

Заходим в клуб и видим 
празднично накрытые сто­
лы, цветы и сладости. Хо- 
зайки вечера Н адя Бобы- 
кина и Люда Байбуз при­
глашают гостей к столу, а ' 
виновников торжества уса­
живают на почетные ме­
ста.

1 НА ТЕМЫ М ОРАЛИ

ПОЧЕМУ ПИСЬМО УШЛО В МОСКВУ
R  ПЕРВОМ полугодии с 
^  небольшим проме­
ж утком  времени в редак­
цию «Известий» ушло из 
нашего города два письма. 
Писал их А. А. Елистра-

имеющихся возможностей им же домом дочь Евдокии них так основательно осно- 
города, а такж е матери- Михайловны Няна Алек- ву благосостояния? 
альной обеспеченности сандровна Ромашева. Он и Итак, вывод второй: нет,
Елистратовых. Правда, в сейчас стоит на усадьбе бюджет не поколебался
то время проводилась пе- матери, так и не приняв бы. Словом, материальная
ререгистрация очередников ее под свою крышу. Не в сторона истории этой от-

тов, бригадир электриков на получение ж илья. Она худших условиях находят- падает. Ее попросту
седьмого цеха Новотрубно- была ■ положительной для 
го завода. Они были тре- — 
ножными, эти письма, на 
первый взгляд, ибо рас­
сказы вали о трудностях, с 
которыми столкнулся чело­
век, попавший в  беду.

ся и остальные дети: бла- 
Евдокии Михайловны, ко- гоустроенные квартиры 
тора я стала уже 588 в имеют Леонид Алексая- 
списке. Но ответ и изме- дрович (младший сын) и 
пение очереди снова не Мария Александровна Буз-
удовлетворили сына. Сно­
ва ушло письмо в Москву,

не
существует. Остается сто­
рона моральная. Н а ней 
стоит остановиться особо, 
чтобы закончить наш рас­
сказ.

— Скажите, Петр Алек-макова. Последняя, кста­
ти, и выполнила свой долг сандрович, после пожара, 
перед матерью. Хоть и са- может, вы собирались все,
ма она инвалид III груп­
пы, и квартира у . нее од­
нокомнатная, но именно

думали, как помочь мате­
ри? Может, даж е помочь 
решили, чтобы Сообща ей

здесь живет Евдокия Ми- дом поставить? Страховку
хаиловна.

Итак, вывод первый: 
три индивидуальных до-

она получила, вы бы каж ­
дый деньгами тоже под- 
дер жали, да и строительно-

ма, две квартиры. Есть где ного опыта всем не зани- 
жить Евдокии Михайлов- мать?
не. Вопрос о другом, поче­
му эти условия не исполь­
зованы, как  это могло бы 
быть в других семьях. Но 
не станем строить догадок. 
Примем одну версию, ко-

Нет,. такая мысль вооб­
ще не появлялась. Она 
другая возникла: женщи­
на, воспитавшая пять де­
тей, должна обратиться за 
помощью к государству.

торой объяснили все Ели- Предложение всех уетрои-

Вот коротко суть дела, опять оно било тревогу: 
12 января у матери Алек- несправедливость, наруше- 
сандра Александровича, ние/ норм советской мо- 
Евдокии Михайловны, его- рал и 
ре л дом. Старушка обрати­
лась за; помощью в город­
ской Совет. Она просила ние нравственных законов 
предоставить ей жилье. Ее нашего общества. О них 
внимательно выслушали, будет сказано ниже. А те- 
посочувствовали, но удо- перь о .материальной осно- 
®летворить просьбу в бли- ве этого, если можно ска- 
$кайшее время не обещали, зать так, конфликта.

—  Строят в городе дей- Все правильно. Дому 
етвительно много, но и чи- причинен большой ущерб, 
ело нуждаю щ ихся тоже Ж ить в нам невозможно, 
все еще велико. В наших отремонтировать тоже, 
списках и ветераны труда, Значит ли это, что Евдо- 
и  инвалиды войны, и со- кии Михайловне негде 
вершенно одинокие люди. жить. Так утверждать не- 
П ридегся потерпеть. Ваша льзя. Пятеро детей у ста- 
очередь будет 842, — ска- рушки, у всех хорошие 
зали  в Совете. бытовые условия. Предла-

Объяснение вполне объ- гаем их вниманию чита- 
ективное. Но слщдком да- телей. Старший сын Ели- 
лек ая  перспектива получе- страховой Петр Александ- 
ни я  квартиры не устроила рович —  владелец трех- 
Елистратовых. Ушло в Мо- комнатного особняка по 
екву  первое письмо. Сооб- улице Ватутина № 1-а

стратовы:
— Мать никого не хочет 

обременять. Она у нас т а ­
кая...

К акая  и м е н н о  не
уточнялось. Но уже один 
факт, что все пятеро пла- 

Да, есть в этой истории т я т старушке алименты по Все так, конечно. Это ыил- 
и отступление, и наруш а­

ло, всем понравилось: пе­
реложить кровные заботы 
свои и обязанности на дру­
гие плечи проще, необре­
менительнее. Ведь страна 
наша щедрая, богатая, к 
людям добрая, человечная.

суду, кто по пять, кто по 
шесть рублей, говорит о

лионы людей знают, чув­
ствуют ежедневно. Да вот

том, кто есть кто. Поэтому пример: дом престарелых,
щ ая о случившемся, его (верхний снимок). Прожи- перейдем к  другому выво- что открыт недавно на 
автор говорил о бездушии, вает здесь пять человек. ду_ Разберемся еще в од- Динасе. Десятки инзчли- 
явлении несовместимом с А. А. Елистратоа Н01*} житейской сложности, дов, пенсионеров, одино- 
принцнпами нашей совет- средний сын, он ж е автор д е хлебом единым, гово- ких людей окружены там

письма — домовладелец рНТСЯ> жив человек. Что- и любовью, и заботой, и 
тоже. Вот его особняк ды поддержать мать в необходимым жизненным 
(нижний снимок) один из трудную минуту, одной комфортом. Радует это. 

ром жалобы. Инспектор лучших по ул. Дмитрия жилплощ ади мало. За ней. Так и должно быть. Т ак в 
горжилотдела Н. П. Малая, Донского. В нем тоже три ВИдИМ01 последуют другие полную меру проявляются 
депутат Верховного Совета комнаты для четырех че- затратЬ1 — дополнитель- законы и нормы нашей 
РСФСР П. И. Темников ловек. Все на усадьбе еде- HbIg> но родной все-таки, социалистической морали, 
ещ е раз рассмотрели ее. лано добротно,^ красиво, человек в семье. Может, той самой, которой у вас

ской морали. Спустя не­
сколько недель вновь при­
шлось заниматься разбо

Вывод был один: сделанэ по-хозяйски. - Но пойдем 
все правильно, с учетом дальше. Располагает сво-

Футбол ■ ■ ■■■   ■====:
ПОРАЖЕНИЕ ЗА ПОРАЖЕНИЕМ

В Полевском, в метче первого круга первенства об­
ласти, футбольная команда спортивного клуба «Ураль­
ский трубник» потерпела внушительное поражение от 
«Северского трубника». Счет встречи 3:5. А а воскре­
сенье первоуральцев вновь постигла неудача. Они про­
играли футболистам Ревды со счетом 2:3. К концу пер­
вого круга новотрубники вряд ли завершат первый 
этап в числе лидирующих команд.

24 июля новотрубники в полуфинальном матче на 
кубок области встретятся на своем поле с «Северским
твубником к

j * А . ПО Н О М АРЕВ.

именно стесненными м н е -  не хватило, Александр 
риальнымд возможностями Александрович, 
все объясняется? Но вот Поэтому вывод третий: 
ежемесячные примерные м ораль—это ведь понятие 
доходы пяти семей, це абстрактное, оно впол-

П. А. Елнстратова — не определенное. Склады- 
260 рублей, среднего сына вается она из нравствеи-
—  270 рублей, младшего ных убеждений и поетуп-
—  280 рублей, у Нины ков десятков миллионов 
Александровны — 210 — людей нашего общества, 
220, у Марии Александ- тех миллионов, к которым 
ровны —  около двухсот, принадлежите и вы. И на- 
Итог таков: дочери и сы- сколько она чиста и без- 
новья имеют в среднем упречна, зависит от каж - 
1200 рублей ежемесячно, дого из нас.
уделяя матери лишь 2,5 П. Ш АТЫЛО,
процента своих доходов. заведующий
Н еужели дополнительный орготделом ГК КПСС;
один процент выбил бы у Б. ПРУЧКОВСКИЙ.

У Н А С  В КЛУБЕ
Появляются на столе 

самовары и русские ш а­
нежки. Воспитатель клуба 
Нина Васильевна Грязнова 
поздравляет именинников 
с днем рождения, и пре­
подносит подарки. Очень 
вкусными были салаты- 
домоуправляющей Майро- 
муковой. Зое Федоровне 
пришлось готовить допол­
нительные порции по за­
казу.

Затем ребята по прось­
бам именинников исполня­
ют их любимые песни. А 
самым интересным сюр­
призом были старые фото­
карточки ребят. К ак было

на них смешно смотреть, 
когда они находили н уз­
навали друг дрзФа в кара­
пузах, изображенных на 
фотографиях прошлых лет. 
Сколько было в тот день 
исполнено песен, плясок, 
танцев. На прощание 
именинникам преподнесли 
букеты цветов и с песня­
ми проводили всех по до­
мам.

Нина БОБЫКИНА, 
юнкор клуба 

«Алые паруса».

Редактор
С. И. ЛЕКАНО В,

ОБЬЯВЛЕНИЯ!
«ВОСХОД». «Отклонение». Начало: 9, 11, 1 ,3, 5, 7, 9 

час. веч.
«КОСМ ОС». «Девушка на трамплине». Начало: 11, 1, 

3, 5, 7, 9 час. веч.
КЛУБ ИМЕНИ ЛЕНИНА. «Весна нв Одере». Начало: 1, 

7, 9 час. веч.
ДОМ  КУЛЬТУРЫ СТРОИТЕЛЕЙ. «Весна на Одере». На­

чало: 11, 1, 5, 7, 9 час. веч.
КЛУБ СТЗ. «Небо нашего детства». Начало; 5-20, 7, 9 

час. веч.

ХРО М П И КО ВО М У ЗАВО Д У
на. постоянную  работу
СРО ЧНО  Т РЕБУ Ю Т С Я

технологические рабочие в основные цехи, слеса­
ри, электрики , токари, помощники маш иниста теп- 
лоБо'за, плотники, ш тукатур ы , маляры , кр овель ­
щ ики, газосварщ ики, шоферы, грузчики , работни­
ки охраны. На должность технического инф орма­
тора требуется специалист с вы сш и м  или средним 
образованием. Оплата труда по соглашению.

П ЕР В О У Р А Л Ь С К И Й  Т РЕС Т  СТО ЛО ВЫ Х 
О Р Г А Н И З У Е Т

набор учеников на 1,5 м есячны е кур сы  кассиров, 
принимаю тся граждане не моложе 18 лет с образо­
ванием 8-10 классов. О бращ аться ул Ленина, 137, 
тел. 7-89

БИ Л И М  БА ЕВ С К О М У  ГОРПО
на постоянную ргботу

ТРЕБУЮТСЯ
продавцы в продовольственные магазины, про­
давец в спорттовары (знакомый с запчастями 
для мотоциклов), ученики продавцов. Об ус­

ловиях справиться в отделе кадров горпо.

У П Р А В Л Е Н И Ю  
П РО И ЗВО Д СТВЕН  НО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ 

КО М П Л ЕКТА Ц И И  Т РЕС Т А  У Р А Л Т Я Ж Т Р У Б С Т Р О Й
на постоянную  работу

Т РЕБУ Ю Т С Я
техники-строители (оплата по соглаш ению ), гр уз­
чи ки  (повременно-премиальная оплата труда)
„  Обращ аться: проспект Ильича, 13-а, второй этаж , 
УП ТК, отдел кадров.

НОВОТРУБНОМУ ЗАВОДУ
Для работы в автотранспортном цехе

СРО ЧНО  Т РЕБУ Ю Т С Я
трактористы , м аш инисты  экскаваторов, мотоцик» 
листы , ш оферы, слесари и автослесари.

За справками обращаться в  отдел кадров 38вода.

Вы раж аем  глубокую  благодарность коллекти ­
в у  учителей и учащ и х ся  ш колы  ЗУ» 32, родным. 
Друзьям и знаком ы м , всем, принявш им участи е  
в похоронах горячо любимого м у ж а  и отца' Стпях- 
нина Леонида Васильевича .

Ж ена  и дети покойного.

Редакция городской газеты  «Под знаменем 
Ленина» вы р аж ает  глубокое соболезнование с та ­
рейш ему рабкору П. Г. Ш евелеву  по поводу смер­
ти его матери

Ш ЕВ ЕЛ ЕВ О Й  
П арасковьи  Александровны.

ПО А Д РЕС У : г. П ервоуральск, 
проспект И льича, 21/40.

Т ЕЛ ЕФ О Н Ы : р ед акто р —  5-72, 
зам. редактора —  2-05. о тветст­
венн ы й  секретарь — 4-94. отдел, 
партийной ж и зн и  —  2-8-3, эко ­
ном ический отдел — 3-47, отдел 
писем — 2-21, бухгалтер —  3-71. 
■директор типографии —  2-29.




