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Коллектив Западно-Си
бирского металлургиче
ского комбината высту
пил с ценной инициати
вой: быстрее осваивать 
проектные мощности 
действующих и вновь 
вводимых в эксплуата
цию агрегатов на пред
приятиях черной м е
таллургии. Это позво
лит получить дополни
тельно за пятилетку 
миллионы тонн чугуна, 
стали, проката и другой 
продукции. Центральный 
Комитет Коммунистиче
ской партии Советского 
Союза, Совет Министров 
СССР и ВЦСПС одобри
ли начинание сибиряков 
и рекомендовали шире 
развернуть социалисти
ческое соревнование за 
быстрейшее освоение 
проектных мощностей 
агрегатов на предприя
тиях черной металлур
гии.

На динасовом заводе 
недавно вступила в 
строй действующих но
вая высокопроизводи 
тельная туннельная печь 
О том, как огнеупорщи 
ки осваивают могучий 
агрегат, наш корреспон 
дент попросил расска 
зать и. о. главного инже 
нера завода С. М. Куд 
рявцева.

ПУТЯМИ ПОИСКА

—  Коллектив Западно-Си
бирского комбината начал 
очень важное дело. М ы , го
ж е  добились неплохих ус
пехов в освоении нового 
агрегата. Первую  свою про
дукцию вторая туннельная 
печь дала в мае. Проект
ная мощность ее —  48 ты
сяч тонн динасовых изделий 
в год. Уже буквально че
рез месяц мы достигли этой 
цифры. Причем качество 
динаса на ней хорошее: 
значительно лучше, чем  на 
первой печи.

Кроме того, всего за дяе

недели освоили на агрегате 
обжиг электродинаса, кото
рый раньше готовили в га
зокамерных печах. Это по
зволило нам ликвидировать 
трудоемкость —  на газока
мерных печах и садка, и 
выгрузка производились 
вручную, —  повысить про
изводительность и намного 
улучшить условия труда на 
этой операции.

Но 48 тысяч тонн —  для 
печи не предел. В связи с 
остановкой первой печи на 
реконструкцию и перевод 
ее на природный газ, наме
чаем в сентябре довести 
выпуск продукции на вто
рой до 5200 тонн, вместо 
четырех тысяч по проекту.

Однако главная наша за
дача не только, чтобы дагь 
больше продукции, но и ос
воить на печи выпуск нового 
вида: сложного фасонного 
Динаса для коксовых и сте- 
кловарсчы х  печей. Пока 
еще нигде в мире не ве
дут обжиг этих сортов -з 
таких туннельных печах. Мы 
пробуем первыми. Как раз 
сегодня начинаем опыты. И 
если они окажутся успеш
ными, будет рекомендо;1 
вано строить подобные пе
чи на всех огнеупорных за
водах страны.

В испытаниях нам помо
гает пуско-наладочная
бригада из Ленинграда. 
Уже составлен рабочий 
план по печи, разработаны 
специальные технические 
условия садки, намечены 
кривые обжига. Думаем  в 
августе уже иметь резуль
таты, И надеемся, что ис
пытания пройдут успешно.

Итак, преимущества тун
нельных печей налицо. Воз
растает производительность 
труда, улучшаются культу
ра производства, условия 
работы. Важно теперь на- 
у ч и т ь с я  эксплуатировать 
новое оборудование так, 
чтобы получать с имею

щихся площадей Значи
тельно больше продукции 
отличного качества.

В заключение хотелось 
бы отметить тех,, кто осо
бенно активно участвовал 
в освоении нового агрегата. 
Много труда и энергии 
вложил начальйик смены 
первого цеха А. А. Удави- 
хин. Он был куратором 
строительства агрегата. Вы
водили печь на рабочий ре
жим и выдали первую про
дукцию обжигальщики
М. Харин и С. Султанов. Не
мало времени отдал ей 
старший мастер передела 
А. Коробицын. Большую по-1 
мощь оказали нам в освое
нии ленинградцы, особенно 
начальник теплотехническо
го отдела Всесоюзного ин
ститута ‘ огнеупоров * С. А. 
Ш иряев и руководитель 
техплотехнической группы 
М. М. Пилишевский.
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Сила—в содружестве
Рационализаторы и изобретатели Новотрубного заво

да подготовили солидные подарки Родине в честь Дня 
металлурга. 970 предложений, внедренных в произ
водство, экономят в год один миллион 62 тысячи руб
лей.

Примечательно то, что в текущем году большой 
вклад внесли творческие комплексные бригады. На
пример, группа инженеров и техников в содружест
ве с новаторами —  рабочими восьмого цеха под руко
водством заместителя начальника Е. А. Белова решила 
проблему замены горелок на секциойР лх печах на бо
лее эффективные. Это сократило расход топлива на 
1550 тонн в год, что в денежном исчислении состав
ляет 16100 рублей. ,т~

Более 26 тысяч рублей экономит предложение комп
лексной бригады в пятом цехе по изменению конструк
ции стержней для прокатки труб.

Сейчас на предприятии 104 комплексных бригады, 
в ю время как в прошлом году их было всего 29.

 -----   -  А. НИКОЛАЕВ,, *

Коллектив, в котором работает ударник коммунистического труда обжигальщик га- 
зокемерных печей цеха №  2 динасового завода Михаил Григорьевич Воробьев, ко 
Дню металлурга стремится перевыполнить производственный план, повысить качество 
огнеупоров.

Богатый опыт у рабочего. Управлять огнем в печи не просто. У Михаила Григорь? 
вича это получается отлично. Трудится он обжигальщиком долгие тоды, норму выпол
няет поэтому не ниже чем на 110 процентов.

На снимке: М. Г. ВОРОБЬЕВ наблюдает за ходом огня.
Текст и фото С. ДАНИЛЕНКО.

РУБЕЖ  ВЗЯТ

Г  I I  1> И Л И
БОГАТЫЙ счет

Химики восьмого цека 
хромпикового завода взяли 
повышенные обязательства: 
завершить пятилетний план 
к 7 ноября 1970 года.

Коллективы размольного 
и печного отделений, на
пример, открыли лицевые 
счета по экономии топлива, 
электроэнергии, по сниже
нию потерь хрома со шла
мом. Только за первые 
шесть месяцев этого года 
они сберегли материалов и 
электроэнергии более чем 
на 51 тысячу рублей.

Г. КОСТИН.

Отлично трудится кол
лектив Билимбаевскогэ 
карьероуправления. Здесь 
широко развернулось со
ревнование за достойную 
встречу Дня металлурга. 
Билимбаевские горняки го
товят к празднику трудо
вые подарки.

— Мы брали обязатель
ства выполнить месячный 
план по добыче, доломита 
к 22 июля, и уже завер
шили его, — рассказывает 
начальник планово-эконо
мического отдела пред
приятия А. С. Мушкетов. 
— И по известняку зада
ние закончим на день 
раньше намеченного. Вы
сокие показатели и в це: 
лом по карьероуправле
нию. По предварительным 
подсчетам план по выпус
ку валовой продукции вы
полним к 20 июля. До 
конца месяца, таким обра

зом, отгрузим металлургам 
и химикам страны допол
нительно двадцать три — 
двадцать четыре тысячи 
тонн флюсов.

Н амечали поднять про
изводительность труда на 
три продета. А в действи 
тельности она возрастет не 
шееть-семь процентов.

Горняки постоянно под
держивают высокие тем
пы, ежедневно перекрыва
ют задания. Так, за четыр
надцать дней июля, выда
но доломита дополнитель
но три с половиной ты ся
чи тонн.

В авангарде соревнова
ния идут машинист экска
ватора С. И. Россошнык, 
машинист дробилки В. Н. 
Климов, старший электро
слесарь В. П. Саврулин, 
машинист станка канатно- 
ударного бурения А. С. Ло
патин.

Подведены итоги работы 
железнодорожников стан
ции Кузино. Результаты 
весьма отрадные. Простой 
транзитных вагонов сни
жен против нормы на 0,7, 
а местных —  на 1,6 часа. 
За счет увеличения статна- 
грузки и снижения просто- 
е| ^высвобождено 33 ваго
на. А регулярное использо
вание тяжеловесных поез-

НА СТАЛЬНЫХ ПУТЯХ
д<т сократило потребность 
в тяговой силе на шесть 
локомотивов.

Лучших успехов в обра
ботке вагонов добились сме
ны маневровых диспетче
ров Л. М. Егорова и II. Я. 
Селянина. Итоги первой 
декады особенно радуют, 
потому что еще недавно

станция не выполняла за
дания по использованию 
транзитных вагонов и пе
реработке грузов. А сейчас, 
встав на трудовую вахту в 
честь Дня железнодорожни
ка, кузинцы резко повыси
ли эффективность труда.

А. ЛОГАЧЕВА,
техник станции'.

Во имя прогресса
В Москве открылось за

седание исполнительного 
комитета Совета Экономи
ческой Взаимопомощи, те
мой которого являю тся 
проблемы дальнейшего раз
вития экономического и 
научно-технического сот
рудничества. В нем приня
ли участие представители 
стран, членов СЭВ в ис
полнительном компуете.

9
Приезд друзей

По приглашению Союза 
советских обществ дружбы 
в Москву прибыла делега
ция Союза чехословацко- 
советской дружбы.

9
После перерыва
Позавчера, после четы- 

рехмесячного перерыва, во
зобновил свою работу Ко
митет 18 государств по 
разоружению. На первом 
заседании выступил пред
ставитель Советского Сою
за Рощин. Он внес на рас
смотрение комитета мемо
рандум правительства 
СССР or 1 июля о некото
рых неотложных мерах по 
прекращению гонки воору
жений и разоружению.

©
Упорные бон

В Южном Вьетнаме идут 
упорные бои в дельте Ме
конга, на побережье и с 
районе Сайгона. Амери
канские войска разрушили 
во Вьетнаме 700 школ н 
институтов, около 100 
больниц и 150 католиче
ских церквей, 80 буддий
ских пагод. Они бомбят 
дамбу, пригородные соору. 
жения, густонаселенные 
кварталы и отравляют 
поля.

9
Турне Шредера
Министр финансов За- 

I  падной Германии Шредер 
5 отправился в турне по 

Соединенным Штатам. К ак 
предполагают, он будет 
вести переговоры по воп
росу содержания амери
канских войск на террито
рии Западной Германии, 
а такж е собирается вру
чить Государственному се
кретарю Раску и шефу 
Пентагона Клиффорду ре
золюцию против подписа
ния Западной Германией 
о нераспространении ядер- 
ного оружия.

•
Выставка Италии
Самая большая зарубеж

ная выставка Италии бу
дет проведена в Советском 
Союзе. Постоянный пред
ставитель института внет- 

5 ней торговли ■ этой страны 
в Москве пригласил жур
налистов столицы и рас
сказал о содержании вы
ставки. 450 самых круп
ных фирм и объединений, 
представляющих машино- 
строитёльную промышлен
ность Италии, покажут в 
московском парке Соколь
ники в сентябре свои но
вейшие достижения.

Всего наши итальян
ские гости в 11 выставоч
ных павильонах покажут 
свыше 2500 тысяч самых 
различных экспонатов.
Пёрвыё экспонаты выстав- 

Я ки уже прибыли в Мо
скву.



Женева. Около двух ты
сяч жителей крупнейших 
швейцарских городов Ж е 
невы и Лозанны приняли 
участие в демонстрации 
солидарности с борющимся 
народом Южного Вьетна
ма. Надписи на транспаран
тах гласят: «Прекратить ге
ноцид!», «Вьетнам — вьет
намцам», «Прекратить аг
рессию, американцы — вон 
из Вьетнама!».

Фото Е. Коржева.
Фотохроника ТАСС.

OffFBU'H года ваевд
*  коммунисты швейной 

фабрики впервые услыша
ли о научной организации 
труда применительно к 
своему производству. Пар
тийное собрание было тог
да открытым. Работницы 
внимательно слушали глав
ного инженера Тамару Ми
хайловну Нарбутовских. А 
она наглядно, н а  конкрет
ных примерах, рассказыва
ла о том, какие неограни
ченные возможности раз
вития производства таит 
научная организация тру
да. Тогда партийное соб
рание постановило разра
ботать и внедрить план 
НОТ на эксперименталь
ном участке.

Инициативная группа с 
энтузиазмом взялась за 
дело. На эксперименталь
ном участке конструкторы 
проверяли и размнож али 
модели изделий, прежде 
чем запустить их в серий
ное производство. Возмож
ности для изменения опе
раций были здесь неогра
ниченные. П лан научной 
организации труда вклю 
чал  в себя не только и з 
менение технологических 
процессов путем установ
ления новых машин, но и 
производственную эстети
ку, которая немало вли я
ет на производительность.

Потом эксперименталь
ны участок расширили. 
Поставили спецмашины, 
столы для раскладки л е
кал. Теперь у каждого ле
кальщ ика был свой стол. 
Работницы участка прово
дили  обработку модели, 
я е  отрывая производствен

V и НО Т

Спустя четыре года
ниц цехов, кая  раньше. 
Установили машину для 
вырезки лекал, во много 
раз повысив производи
тельность. Кроме того, по 
соответствующим эскизам 
побелили и покрасили ста
ны, застелили пол лино
леумом. Участок преобра
зился.

Но не ради этого вне
дрялась научная органи
зация труда. Главным до
стижением было коренное 
улучшение условий рабо
ты, замена, где вто воз
можно, ручных операций 
машинными, а, значит, 
серьезное повышение про
изводительности труда. Это 
и отметили коммунисты на 
очередном (в 1964 году) 
партийном собрании.

Прошло четыре года. 
Н аучная организация тру
да прочно завоевала при
знание коллектива. Теперь 
в разработке планов НОТ 
участвуют не только ин
женерно-технические ра
ботники, но и швеи, за
кройщицы. За это время 
разработано и внедрено 
четыре плана НОТ. Пятый 
— в процессе внедрения.

...Ш вейный цех. Заме
ститель секретаря партбю
ро Галина М ихайловна Па
нина, начальник смены, с 
удовольствием показывает 
свое хозяйство. Чувству

еш ь: любит молодая жен
щина швейное производст
во.

—- Хорошо на фабрике, 
■— улыбаясь, говорит Га
лина Михайловна. — 16 
лет здесь работаю. С тем 
временем, когда После 
окончания техникума при
ехала сюда, никакого срав
нения. Сейчас у нас, 
правда, неуютно. Сняли 
всю наглядную агитацию, 
потому что лишь недавно 
закончили покраску по
толков ' и стен, будем ме
нять оовещение, застилать 
пластиком полы — все это 
по плану научной органи
зации труда.

Серьезные изменения 
произошли в производст
ве. Еще в прошлом году в 
швейном цехе была так 
называемая пачковая си
стема секционного процес
са. Три бригады работали 
отдельно. К аж дая работ
ница выполняла не одну 
неделимую операцию, к 
тому же крупную. Когда 
запускалась в производст
во новая модель, больши
ми были издержки. Резко 
падала производитель
ность, новые изделия ос
ваивались значительно 
меньше, чем сейчас.
Не только у мастеров, тех

нологов возникала мысль 
об изменении трудового

процесса. Работницы при
ходили к  главному инже
неру, в партбюро со свои
ми мыслями, предложе
ниями. И вот на одном из 
партийных собраний в 
прошлом году утверж дал
ся пятый по счету план 
научной организации тру
да. В его разработке ак
тивно участвовали началь
ники смен Н. Ф. М акаро
ва и Г. М. Панина, техно
логи А. В. Плотникова и 
И ; Г. Гугенгаймер, работ
ница М. В. Крохалева, тог
да еще бригадир, а теперь 
мастер А. П. Немытова и 
многие другие.

Что же изменилось в 
цехе? Главный результат 
осуществления плана н а
учной организации труда 
здесь — значительное уве
личение производства но
вой продукции. Сейчас 
ежемесячно цех осваивает 
по\ 24— 25 новых моделей. 
Все три бригады объедине
ны в один секционный 
процесс. Внедрен агрегат
но-групповой поток. К аж 
дая швея занимается те
перь одной конкретной 
операцией, одной и той же 
на любой модели. Повыси
лись качество, производи
тельность, сокращены до 
минимума потери при за
пуске новых моделей. С 
точки зрения эстетиче

ской, цех в недалеком бу
дущем будет выглядеть 
красивым и уютным.

Нынче, в мае- партий
ная организация снова 
вынесла в повестку дня 
вопрос о научной органи
зации труда. Руководители 
фабрики уж е привыкли 
советоваться по всем ко
ренным изменениям произ
водства с коммунистами, 
комсомольцами, передови
ками предприятия. Работ
ницы тоже привыкли к то
му, что по таким  вопросам 
их готовы выслушать на 
открытом партийном соб
рании.

Н а очереди —  внедре
ние двух новых планов 
НОТ: по цеху в поселке 
Билимбай и на участке 
пошива женских шелко
вых платьев. Ш ел серьез
ный, деловой разговор, об
мен мнениями людей, за
интересованных в д ал >  
нейшем развитии пред
приятия. И когда партий
ное собрание в принятом . 
решении назначило сроки 
и ответственных за вне
дрение планов НОТ, все 
проголосовали за это ре
шение. И каж дый, подняв 
руку, понял, что теперь не
сет ответственность за вы
полнение этого решения.

М. ЛАРЬЯНОВСКАЯ.

О Л Ю Д Я Х  ГОРО Д А

БОЕЦ ЗА ЖИЗНЬ

СШ А. В Беркли полицей
ские разогнали студенче
скую демонстрацию проте
ста против милитаристского 
внешнеполитического курса 
правительства СШ А и при
зыва молодежи в армию 
для отправки во Вьетнам. 
В город и на территорию 
Калифорниийского универ
ситета введены крупные по
лицейские силы. Объявлен 
комендантский час.

Телефото АП—ТАСС.

R  ПРОСТОРНОМ свет- 
лом кабинете сидит 

за  столом крупный, груз
ный человек. Н а нем бе
лы й халат, такая  же ш а
почка.

Это Юрий Федорович 
Сундуков, главный врач 
противотуберкулезного дис
пансера. Ч итает и перечи
ты вает он материалы по
следней сессии Верховного 
Совета СССР об улучш е
нии здравоохранения тру
дящ ихся. Читает, и серд
це наполняется гордостью 
за  страну, которая забо
тится о своих граж данах.

Взять, хотя бы, диспан
сер. Юрий Федорович пом
нит здесь все: как  созда
валось лечебное учреж де
ние, к ак  год от года улуч
ш ались условия лечения 
и техническая его осна
щенность. К а к  оборудова
лись лаборатории, проце
дурные кабинеты, к ак  но
вые современные препара
ты  становились в армию 
борцов за  здоровье трудя
щ ихся.

—  Надо будет со всем 
персоналом изучить м ате
риалы  сессии, — решает 
Ю рий Федорович, направ
ляясь  в палаты  к  боль
ным, которые всегда ему 
рады, в кабинеты врачей, 
которые чутко прислуши
ваю тся к  мнению и у к аза
ниям  опытного специали
ста.

Удивительный это чело
век. Спокойный, даж е ког
да  взволнован и возмущен. 
Страстный, когда убеж да
ет больных в благополуч
ном исходе лечения. Мол
чаливый и грустный, к о г

Демократическая Респуб
лика Вьетнам. Эти девушки 
трудятся в сельскохозяйст
венном кооперативе Тиен- 
хуонг, провинция Виньфу. 
В этом году кооперативы 
стремятся вырастить по 
шесть тонн риса с каждого 
гектара.

Фото ВИА—ТАСС.
2 стр.

да усилия, какие толь
ко возможны, не побежда
ют. Таким сделала врача 
Сундукова суровая школа 
войны, с которой началась 
его самостоятельная жизнь.

Фельдшером Юрий Сун
дуков стал после того, как  
окончил Киевское меди
цинское училище, эвакуи
рованное тогда в Сверд
ловск. И вот уже 19-лет
ний военфельдшер пошел 
дорогами войны в составе 
74 гвардейского ордена 
Суворова полка. Длинны
ми были эти дороги. Они 
пролегли на запад через 
Сталинград, Украину и 
Польшу. Тысячи раненых 
прошли через руки Юрия 
Сундукова, и для всех на
ходилось у него ободряю
щее слово. Нет, не думал 
Ю рий Федорович, мечтав
ший, как  отец, стать вра
чом, что его знакомство с 
медициной произойдет в 
таких  суровых условиях. 
Особенно запомнились 103 
дн я  боев под Сталингра
дом. Под  ̂ непрерывные 
взры вы снарядов, в вагран
ках  (в вагранках!) прихо
дилось делать операции, 
наклады вать шины, оказы 
вать медицинскую помощь 
раненым. Вот так  за к а л я 
лась сталь!

Уже на Украине, перед 
форсированием Северного 
Донца, когда ничего не
льзя  было загады вать да
ж е на пять минут вперед, 
комсомолец Сундуков стал 
коммунистом.

Много лет прошло с тех 
пор. Юрий Федорович по
лучил высшее медицинское 
образование, много лет р а

ботает в Первоуральске. 
Военная закалка помогала 
ему и помогает преодоле
вать Трудности. Но он, 
врач, никогда не может 
смириться с тем, как  н е
которые люди транж ирят 
свое здоровье и сводят на 
нет усилия их, врачей.

...Однажды в диспансер 
' привезли больного. Нет не
обходимости описывать его 
состояние. Дежурные вра
чи вы сказали мнение?: без
надежен. Юрий Федорович 
предостерегающе поднял 
руку — не торопитесь! Не 
потому, что он видел глуб
же и лучше других врачей, 
не менее хороших специа
листов. Просто он никогда 
не терял надежды.

День и ночь проводили 
медики у постели больно
го. Применили все возмож 
ные методы лечения. По
шел человек на поправку. 
А потом, когда разреш и
ли ему, выздоравливающе
му, бывать дома, в семье, 
наступило резкое ухуд. 
шение.

—  Выпивали? — холод
но спросил Юрий Федоро
вич.

Обмануть врача не уда
лось. Но и поправить че
ловека тоже. Надо было 
видеть, к ак  пережил это 
Юрий Федорович. Еще 
строже стал в диспансере 
режим. Еще больше уде
лял  внимания главный 
врач беседам с больными. 
Потому что он считает: 
слово тож е лечит. Слово 
предостерегает от многих 
бед, заставляет задум ать
ся о том, что жизнь дает
ся человеку один раз, и 
надо прожить ее в полную 
меру данных природой 
сил.

М. БЕБЯ, 
общественный 

корреспондент.

НАВСТРЕЧУ 50-ЛЕТИЮ ВЛКСАА

РАБОЧАЯ ЧЕРТА
R  ЕСТЬ о том, что комсо- 

мольская организация 
стала победительницей со
ревнования во втором квар
тале, быстро распространи
лась по седьмому цеху Но
вотрубного завода. Узнали 
об этом и в бригаде Сер
гея Тихоновича Килунова. 
Не было громкого «Ура!» 
и ликования, но зато глаза 
каждого засветились гордо
стью. И это понятно. На 
счету у бригады ремонт
ных электриков немало 
добрых дел, Значит, есть за
слуга и бригады в победе 
комсомольской организа
ции цеха.

Бригада С. Т. Килунова 
небольшая —  около двад
цати человек. Восемь из 
них —  комсомольцы. На од
ном из собраний решили 
всем коллективом вклю
читься в соревнование в 
честь 50-летия Ленинского 
союза молодежи. Дел бы
ло задумано много и неко
торые даже начали сомне
ваться: «А справимся ли?» 
Но уж е сейчас, когда до 
юбилея осталось три меся
ца, можно сказать: рабочие 
держат свое слово. Элек
трики Л. Невмержицкий, 
Н. Левковец, П. Бабушкин. 
К. Паньшин дали вторую 
жизнь бесцентрово-шлифо
зальным и обдирочному 
станкам.

Есть в седьмом цехе 
стан, у которого двигатели 
устаревшей конструкции. 
Из производства они уже 
давно вышли, поэтому за
менить износившиеся дета
ли было нечем, и стан, по 
существу, стоял. Петр Ба
бушкин переоборудовал

Н А СЦЕНЕ — ЛЮБИТЕЛИ
Жители деревни Черемша встречали недавно гостей 

—  самодеятельных артистов клуба Старотрубного заво- 
да. Концертная бригада подготовила для черемшан раз
нообразную программу. С удовольствием зрители по
слушали музыкальный фельетон Ильи Финка «Капитан, 
улыбнитесь!» в исполнении слесаря механического це
ха Николая Целищева. Дружно аплодировали и солист
ке музыкального эстрадного ансамбля Екатерине Воро
шиловой.

В этот же день старотрубники выступили перед ре
бятами загородного пионерского лагеря завода.

Н. ПАВЛОВА,

МОЛОДЦЫ, РЕБЯТА!
Не все наши ребята уехали отдыхать за город. 

Многие остались дома, но они не скучают. Так недав
но они подготовили для взрослых очень хороший кон
церт. Руководила им семиклассница из школы № 12 
Аня Перевозчикова, а помогали Галя Бобышева и 
Н аташ а Перевозчикова. Третьеклассник Витя Маль
виное играл на баяне. Мы, родители, остались очень 
довольны. Не остались без дела наши дети', органи
зованно они проводят каникулы .

Т. ПАХОМОВА, 
жительница дома №  7 

, по ул. Комсомольской.

его так, что теперь пробле
ма простоя полностью ис
ключается: можно приме
нять современные двигате
ли. Петр самый «старый» 
среди комсомольцев. Ему 
двадцать семь лет. Товари
щи уважают его. Для Пет
ра труд —  творчество. Он 
—  рационализатор. Почти 
каждый месяц ему приев:и- 
вается звание лучшего мо
лодого рабочего.

—  Да, молодежь сейчас 
грамотная, развитая. Любой 
из моих ребят, пожалуй, 
инженеру старого времени 
не уступит, —  с гордостью 
говорит Сергей Тихонович 
Килунов. —  Придет парень 
в бригаду, на первый 
взгляд ничего особенного. 
А потом, вкус к творчест
ву появляется, глядишь, и 
учиться потянет.

Действительно, в бригаде 
почти все имеют среднее 
образование. Ю рий Петухов 
продолжает учиться а по
литехническом институте, 
Владимир Суставов собира
ется поступать в металлур
гический техникум.

В бригаде есть одно не- 
писанное правило: ветера
ны не уходят в запас, а но
вичков окружают заботой 
и вниманием. Василий Мака
ров и Петр Старков ужа 
не комсомольцы. Но они, 
по-прежнему, впереди.
Петр раньше был групкомс- 
оргом, сейчас он во мно
гом помогает Косте Пань- 
шину. Василий — пример в 
труде. Его портрет висит в 
аллее передовиков произ
водства. Владимир Казан
цев и Валерий Никулин по
ка что проходят практику в 
седьмом цехе, но они чув
ствуют себя полноправны
ми членами бригады. Не
давно был субботник на 
строительстве Дворца спор
та. Они тоже пришли, ра
ботали наравне со всеми.

Бригада электриков при
няла обязательства в честь 
50-летия ВЛКСМ . Они обе
щали выполнить их. Рабо
чий —  человек слова. Ска
зал —  значит, сделает. О бя
зательность —  типичная ра
бочая черта, черта всех 
членов бригады С. Т. Ки- 
луноза.

О. ДМИТРИЕВА.



По следам одного пйсьма
ПРИЧИНА ВСЕМУ-ШТУРМ«Дорогая редакция! Мы 

работаем слесарями-сбор- 
щиками в третьем цехе 
Новоуткинского завода 
«Искра» в бригаде Н. И. Чиркина. За июнь нас лишили неблагополучно. Люди 
балльной премии, и причитающуюся нам сумму разде- лее у нас отзывчивые, 
лили среди других членов бригады. В течение июня мы и можно не сомневать- 
никаиих производственных нарушений не допускали, ся, что если дело каса- 
Считаем, что оснований снять премию нет. По этому 
вопросу обращались к руководству цеха и в парторга
низацию, но положительного ответа не получили. Про
сим вас помочь разобраться, обоснованно ли нас ли
шили премии».

МАРКОВ, ГАИТОВ, САМКОВ, МИХАЙЛОВ,
РЯПОСОВ, КОЧЕВ, МОШКИН, ИГНАТЬЕВ.

f t  ПИСЬМЕ подробно
^  рассказывалось и 
о случае, на основании 
которого его авторам 
не начислили премию. 
Но об атом позднее. 
Чтобы дальнейший рас
сказ был понятен, необ
ходимо рассказать вна
чале о системе преми
рования сборщиков.

Работа в новых усло
виях дает неплохие воз
можности для создания 
ритмичной работы сбо
рочного цеха. С марта 
этого года здесь приме
няют балльную систему 
премирования рабочих 
из фонда материально
го поощрения. Для ис
числения ее берется 
среднесуточное задание, 
которое приравнивается 
к баллу.

Бригада Н. И. Чир
кина собирает генера
торы ГСО и ПСО. В ее 
составе 19 человек, ко
торые разбиты на три 
смены. В какой-то ме
сяц, положим, ей дает
ся задание собирать за 
сутки по 50 машин. Вы
полнили сегодня эгу 
норму, записывают на 
свой счет балл, который 
оценивается для брига
ды в 16 рублей. Прора
ботали так же успешно 
следующие три дня —

плюс еще три балла. А 
если на пятый день 
срыв задания? В таком 
случае сборщики лиша
ются двух баллов, зара
ботанных за предыду
щий период. Система 
стимулирует ритмич
ность. Размер премии 
зависит от количества 
набранных баллов, но 
выплачивается она при 
условии, если коллек
тив выполнит месячный 
план.

В июне бригада Н. И. 
Чиркйна имела на сче
ту неплохое количество 
баллов, но премия «го
рела». До месячного 
плана не хватало не
сколько десятков агре
гатов, а в запасе лишь 
один, последний день 
месяца, и то выходной. 
Он и стал яблоком раз
дора между админист
рацией цеха и авторами 
письма. Начальник це
ха Р. .А. Дубинкин об
ратился к сборщикам 
с просьбой выйти, кго 
может, в этот день на 
работу. Понять его 
вполне можно. Созда
лась одна из тех ситуа
ций, которые именуют 
на предприятиях про
изводственной необхо
димостью: с полугодо
вым планом такж е было

ется коллективных ин
тересов, большинство 
всегда откликнется на 
просьбу.

Но стремясь при
влечь к работе в вы

ходной день как мож
но большее число лю
дей, Р. А. Дубинкин 
действовал не лучшим 
образом: пообещал
всем, кто выйдет, вы
дать премию. Возмож
но, начальник цеха рас
считывал, что бригада 
в этот день завершит 
месячный план, значит 
и основание для выпла
ты премии будет.

30 июня авторы пись
ма по разным причи
нам- не смогли выйти 
на работу. Сборщики 
из их бригады собрали 
в тот день 40 генерато
ров. Благодаря перевы
полнению заданий на 
других участках, этого 
количества машин хва
тило для завершения 
полугодового плана за

вода, но свое июньское 
задание бригада все-та
ки не выполнила. Если 
подходить формально, 
п ре-ми я не полагается 
никому. Но ведь факт 
решающего вклада в 
выполнение полуголо, 
вого задания не отни
мешь у тех, кто рабо
тал в этот выходной. 
Казалось бы, ситуация 
простая: кто трудился 
тридцатого — достоин 
поощрения, кто нет — 
значит нет. Но началь
ник цеха не сумел вый
ти с честью из этого 
несложного положения.

Коли на то пошло, ра
боту 30-го можно было 
объявить особенно важ
ным заданием и на
значить определенную 
сумму поощрения. Не 
получилось бы никаких 
недоразумений и криво- 
толков. Дубинкин же 
взял почему-то за ос
нову начисления пре
мии заработанные всей 
бригадой баллы, что «с 
послужило доводом для 
написания письма.

Оправдываясь, неко
торые говорят, что это 
поощрение можно рас
сматривать как за вы
полнение особенно важ
ного задания. Тогда 

ч спрашивается, где об 
этом объявлено? Да и 
не слишком ли дорогим 
оказалось задание: за 
сборку сорока агрегатов 
одиннадцать человек 
получают в среднем по 
30 рублей? Но поощре
ние насчитано все-таки, 
исходя из количества 
бригадных баллов. В 
таком случае, лишая 
нескольких человек 
премии, Р. А. Дубин
кин, во избежание поя
вившихся сейчас недо
разумений, должен был 
объявить это распоря
жением по цеху. Этого 

-нет, да и понятно по
чему. Не станет же на
чальник цеха состав
лять компрометирую
щий себя документ, из 
которого будет видно, 
что сборщиков без при
каза администрации, 
согласованного с завко
мом, привлекали к ра
боте в выходной день. 
А это, какими причина
ми ни обосновывай, на
рушение трудового за-

8ft-
О

конодатвльства.
Конфликт этот 

ставляет говорить 
другом: о корнях, поро
дивших его. А они в 
неритмичности произ
водства. Года четыре 
назад, когда на «Иск
ре» ввели непрерывное 

'планирование, дела 
шли отлично. О тех 
временах вопоминают 
сейчас как о «золотом 
веке». Уже два года, 
к ак  что-то надломилось 
в механизме взаимодей
ствия цехов. И частень
ко «искровцам» не ста
ло хватать почему-то 
одного дня. . Если по
смотреть месячные гра
фики работы цехов, 
судьба планов решает
ся в последние дни. В 
июне сборщики генера
торов ГСО и ПСО долж 
ны были выдавать в 
сутки по 62 агрегата. А 
фактически? В' первые 
две декады собирали а 
среднем по 40, а в по
следнюю — по 70. Мо
жет быть, набранные 
темпы сохраняют и в 
июле? Ничего подобно
го: в первую декаду
собирали за сутки 
опять по 40 агрегатов.

Часто, опрадывая не
ритмичность, ссылаются 
на снабжение. Действи
тельно, в 1 июне поздно 
получили по коопера
ции некоторые узлы аг
регатов. Но только ли 
это держит? Нет, ко
нечно. 25 июня, напри
мер, длительное время 
простоял конвейер сбор
ки машин ГСО: не бы
ло полюсов. Сборка по
следних была сорвана 
потому, что на участке 
мелких деталей меха

нического Цеха в тот 
день изготовили липрь 
ты сячу полкирн5ых, уд. 
клепок вместо лю бу ю 
щихся трех ты сяч. Ц-ри- 
чиня адесь не в снаб
жении, а в слабой дис
циплине, безответствен
ности несколькщх рабо
чих.

Сборочный цех, —- по
следнее звено в слож
ной цени производст
венных взаимоотноше
ний цехов. И  каждая 
заминка в этой цепи 
болезненно сказываете я 
на ритмичности сбор
щиков. Рабочие под
тверждают, что простой 
из-за других цехов — 
явление довольно ча
стое. 9 июля, когда я 
был у сборщиков, они 
отставали от графика 
опять по машинам 
ГСО. И снова задерж ка 
из-за полюсов.

Слабая д и с ц и п л и н а- 
одна из причин нару
шения ритмичности. 
Факты, когда станочни
ки за 40 минут до кон
ца смены покидают ра
бочее место, не единич
ны. Не единичны и 
опоздания. Это показал 
проведенный недавно 
рейд, когда в одно ут
ро число опоздавших 
составило не один деся
ток. Много нареканий 
вызывают беспорядки в 
столовой. На посещение 
ее составлен график, но 
он не соблюдается. И 
сборщики, например, 
обоснованно жалуются, 
что время обеденного 
перерыва у них удваи
вается.

Сумма всех подобных 
«мелочей» ведет к то
му, что «искровцам» в 
и тоге 'ч асто  «не хвата
ет одного дня».

Г. УДИНЦЕВ.

В цехе крупнопанепьного 
домостроения з а в о д е  
Ж БИиК продолжается заме
на автоклавов. Недавно 
корпус первого из них соб
ран и установлен на фун
даменте, Монтировала его 
бригада К. Сагутдинова из 
Востокметаллургмонтажа.

Сейчас монтажники ста
вят на автоклав оборудова
ние и приборы. На помощь 
им пришла бригада под ру
ководством О. Авагиляна. 
Так что скоро представит
ся возможность начать ра
боту Уралэлектромонтажу. 
Уралмонтажавтоматике и

другим субподрядным ор
ганизациям.

Однако взятый темп мо
жет сорваться из-за не
укомплектованности допол
нительным оборудованием. 
До сих пор нет, например, 
откидных мостиков, переда
точной тележки грузоподъ
емностью 60 тонн, запароч
ных тележек и других ме
ханизмов.

Заказы на них выполня
ют предприятия Свердлов
ской области, а частично го
товит наш завод. Но дела
ется оно крайне медленно.

Кроме того, монтажники

НА РЕКОНСТРУКЦИИ ЖБИиКа

ОДНОГО ЭНТУЗИАЗМА МАЛО
не обеспечены полностью 
запорной арматурой, флан
цевыми соединениями и 
крепежным материалом, па
ропроводами высокого да
вления. Вопрос этот нужно 
решать безотлагательно, 
ибо монтаж итак уже от
стает от графиков.

Плохо двигается дело и 
у строителей третьего уп

равления. Они готовят фун
дамент для второго агрега
та. Но здесь уже нет того 
оживления, подъема, как у 
монтажников. Кроме того, 
механизировать бетонные 
работы у них нет возмож
ности. Ясно, что производи
тельность низкая. И по ло
гике, кажется, необходимэ 
бы укрепить участок людь

ми. А управление еще сни
мает рабочих. Например, 9 
июля забрали шесть чело
век.

Ю. БОБЫЛЕВ, 
начальник цеха 

крупнопанельного 
домостроения,

Н. ШЕРСТОБИТОВ, 
механик цеха 

завода ЖБИиК.

У ОГНЕННОГО ПОТОКА
С") ДНО движение его ру- 
—— ки — и хлынул из 

летки, разбрасывая веер 
искр, поток металла. Он 
стоит, озаренный ярким 
отблеском расплавленного 
чугуна, и наблюдает, как 
м аленькая струйка превра- 
щается в клокочущий по
ток и быстро наполняет 
ковш. Выдана ' очередная 
плавка. Напряжение ваг
ранщ ика постепенно спа
ло. Иван Константинович 
приподнял плексигласовый 
экран, улыбнулся.

Не одну ты сячу плавок 
провел Протонин за двад
цать с лишним лет работы 
у огненного горнила. На
деж на его власть над ме
таллом.

Трудной дорогой шел к 
своей мечте рабочий. Рано 
кончилось детство. В су
ровом сорок третьем голу 
пришел парниш ка в ре
месленное училище, а не
сколько позже с удивле
нием смотрел на огненный 
ручей, который, вырвав
шись из летки, слизывал 
на своем пути все, что не 
могло устоять перед его 
силой. Понравилась пар
ню эта работа, но не сра- 
ау стал он повелителем ог
ненного потока. Формов*

щиком-литеищиком начат 
он трудиться на Новотруб
ном заводе. Но всегда, 
приходя в цех, с завистью 
смотрел на вагранщикоз. 
Ему тоже хотелось на
учиться руководить рас
плавленным металлом. И 
он добился своего.

Увлеченно и старатель
но заваливал Прогонин 
шихту, флюс, кокс. С еще 
большим вниманием сле
дил он через глазок, как 
из горна течет в копиль- 
ник чугун. Это не простое 
дело. Там, внутри вагран
ки, где температура свыше 
полутора тысяч градусов, 
через небольшое отверстие 
течет расплавленный ме
талл со шлаком. Попади 
охлажденный чугун в этот 
проход, и неминуемо будет 
«козел». Тогда останавли
вай вагранку и вырезай 
автогеном застывший ме
талл. Потеряешь уйму вре
мени. Поэтому-то и ну
жен форсированный на
грев, чтобы чугун лился в 
копильник жидкой стру
ей. Так постепенно прихэ- 
дило к  вагранщику м а
стерство.

Не понравилась Прото
нину обстановка в новом 
литейном цехе, куда он

вернулся из армии. Грязь,, 
хлам, слитки чугуна. Туг- 
то и проявил себя Иван 
Константинович. Он потре
бовал соблюдать чистоту 
и порядок на рабочих ме
стах. Рабочего поддержала 
администрация. И вот ре
зультат — исчезли чугун
ные чушки под ногами, не 
оставалось расплесканного 
металла и шлака. Подтя
нулись люди и в труде.

Солдатская привычка к 
порядку заставляла его 
быть собранным, подтяну
тым, всюду успевать и чет
ко выполнять порученное 
дело. Недаром он утверчс- 
ден инспектором по техни
ке безопасности.

Много «лет траиспорти- 
ровка жидкого чугуна ве
лась вручную. Неудобно и 
тяжело. Иван Константи
нович решительно настоял 
на улучшении условий 
труда рабочих, занятых 
транспортировкой металла 
к  участку разлива. Руко
водители цеха пошли на
встречу. С расширением 
участка фасонного литья 
появилась возможность об
легчить ручной труд. Вско
ре заработал тельфер.

—  Не о себе заботился, 
q людях, —-  рассказывает

яш ш ш вш

парторг цеха Б. А. Роль. 
— И что замечательно в 
характере Ивана Констан
тиновича — всегда прихо
дит на выручку товари
щам...

Подтверждение этих 
слов — слаж енная и чет
кая работа коллектива 
печной бригады вагранок. 
Без заминки проводит она 
завалку шихты, четко ве
дет плавку. Не случайно 
вагранщики регулярно вы
полняют производственные 
нормы на 112—115 про
центов. За отличную ра
боту ударник коммунисти
ческого труда И. К. Про
тонин неоднократно н а 
граж дался Почетными гра
мотам1» яя несен в  завод

скую Книгу почета, а 
грудь его украшает значок 
«Отличник соцсоревнова
ния».

Новой трудовой победой 
встречают вагранщики 
свой праздник —  День
металлурга, выдавая сверх, 
плановый металл, который 
идет на 'инструмент и  за
пасные части для прокат
ных станов. Предпразднич
ную трудовую вахту несет 
ветеран труда Иван Кон
стантинович Протонин.

Ю. ДУНАЕВ, 
начальник смены 
пятого цеха НТЗ.

На снимке: вагранщик
И. К. ПРОТОНИН.

— Фото автора.

U зтмшш Ленина'
а т в  е м д н з т

«Вагонам —  
ни минуты простоян

В передовой статье «Ва
гонам —  ни минуты »про~ 
стоя», опубликованной 13 
июня, правильно поднят во
прос о задержках на грузо
вых операциях на подъезд
ном • пути Старотрубно* о 

1 завода.
Следует уточнить, что за

держка сверх нормы допу
скается не под разгрузкой 
вагонов, а под погрузкой 
готовой продукции. Раз
грузка и складирование за
готовки не являются «уз
ким местом». Сложность ра
боты по созданию склад
ского хозяйства вызвана 
строительными работами 
по реконструкции цехов и 
необходимостью хранения 
готовой продукции на внеш 
них складах.

С целью снижения сверх
нормативных простоев ва
гонов проводятся следую
щие мероприятия:

—- оборудуется прирель
совый склад трубной заго
товки, чтобы ликвидиро
вать зависимость между 
погрузочно - разгрузочны
ми фронтами?

—  заканчивается строи
тельство открытой механи
зированной эстакады трубо
волочильного цеха;

—  расширяется внешний 
склад для комплектации за 
казов электросварных труб;

—  строится крытый склад 
готовой продукции в рекон
струируемом трубоволо
чильном цехе.

Первые три мероприятия 
будут завершены в июле 
этого года.

С. ГРИНБЕРГ, 
и, о. директора 

Старотрубного завода.

1 3 стр. ... .........



ОТДЫХАЙТЕ 
НА ЗДОРОВЬЕ

В резные уголки области 
м страны едут отдыхать 
трудящиеся хромпикового 
завода. Только за второй 
квартал в санаториях и на 
курортах поправили свое 
здоровье 29 химиков, в до
мах отдыха —  61. В Ессен
туках лечился Павел Нико
лаевич Степанов, старший 
печевой цеха №  2, в Шар» 
ташском доме отдыха —  
лаборант Анна Букина и 
другие. Профсоюз завода 
в апреле —  мае — июне 
выделил для санаторно-ле
чебных целей 5355 рублей. 
Все путевки рабочие при
обретают по сниженной 
цене. Сумма значительная, 
она растет год от года. З а 
то семейный бюджет не не
сет больших расходов.

Средства для отдыха тру
дящихся выделяются и из 
фонда предприятия. Сейчас, 
например, по Болгарии пу
тешествует большая груп
па химиков —  35 человек, 
туристские путевки кото
рым обошлись вдвое де
шевле обычных.

Июль только вступил а 
свою  вторую половину, но 
уж е 47 химиков уехали в 
санатории, дома отдыха.

Ф . ГАНЦЕВА, 
бухгалтер завкома 

хромпикового завода.

В добрый путь, 
студенты!

Горячая пора сейчас в 
учебных заведениях —  
Приемные экзамены. Буду
щих учащихся дневного от
деления мы еще не знаем, 
техникум еще только при
нимает документы. А во г 
на вечернее отделение эк
замены уже состоялись. 
Правда, пока для тех, к го 
имеет среднее образование. 
Их было 170 человек, но 
лишь 57 первого сентября 
займут свои :места в учеб
ных аудиториях. Среди них 
контролеры ОТК седьмого 
неха Новотрубного завода 
Валентина Кащеева и Ираи
да Сарапова. В добрый 
путь, студенты!

Н. ВОРОБЬЕВА, 
секретарь учебной части 

металлургического 
техникума.

Один из городских пионерских ла.г.е- 
рей —- «Юнга» назван так неспроста. 
Вместо отрядов здесь три экипажа: 
крейсер «Черноморец», линкоры «Ад
мирал Нахимов» и «Чайка». У  каждо
го свой капитан. И  у всех морская 
форма.

Интересного в экипажах очень мно
го. Так недавно у Дворца культуры  
новотрубников состоялась встреча с 
ребятами из лагеря «Спутник». Го
стям показали Дворец, потом все от
дыхали, пели, танцевали в парке.

Очень хорошо прошел сбор на те
м у: «Пионеры-герои». Навсегда оста
нется в памяти ребят встреча с быв
шими моряками. Они много рассказа
ли ребятам о море, крепкой флотской 
службе. Дорогим гостям подарили кни
ги и преподнесли букеты полевых цве-

ВЕСЕЛЫЙ «ЮНГА»
цов. Подобные встречи воспитывают в 
ребятах патриотизм, верность Родине.

Проводились в лагере беседы о х у 
дожниках, писателях, композиторах.

А  сейчас идет большая подготовка к 
концертам. По плану дети должны  
дать их на Динасе для живущ их в 
Доме престарелых. Но они решили вы
ступить и перед работниками столовой, 
где обедают.

В  конце смены, намечена встреча со 
всеми, городскими лагерями.

Начальник «Юнги», учитель-комму
нист Зинаида Михайловна Сметанина 
— хороший организатор. Также ра
ботает каждый вожатый.

М. А ВЕРКИ ЕВА ,
нештатный корреспондент.

ИДЕТ ТРЕХМЕСЯЧНИК ОХРАНЫ ПРИРОДЫ

П]

Н А  ТЕМ Ы  
М О Р А Л И

РЕДВИЖУ недоуме
ние некоторых чита

телей: дело, о котором
рассказ, действительно, ес
ли не копеечное, то. руб
левое — в лучшем случае. 
Но материальная сторона 
его — тоже не мелочь. Из 
рублей и копеек слагаю т
ся и сотни, и тысячи. Это, 
во-первых. Во-вторых, на 
первый взгляд оно может 
показаться . ординарным 
для нашего города. Тем бо
лее резонно остановиться 
на нем особо: его обще
ственная значимость оч е
видна.

Итак, вечером 24 нюня 
старший инженер цеха 
№ 19 Новотрубного завода 
Ю. А. Бородин возвращ ал
ся с дочерьми домой. Шел 
он по улице Трубников, но 
той стороне, где от пятого 
гастронома до 36-а квар
тала в те дни сотни про
хожих радовала аромат
ная кипень сирени. Око
ло дома 58 Юрий А лек
сандрович задержался. Но 
не из-за поэтических 
чувств — сиреневая кра
сота привлекла практично
го инженера другой сторо
ной. Он решил наломать 
между делом пару буке
тов. Так и сделал.

—  Молодой человек, вы 
в своем уме? Постыди
тесь! — возмущались из 
окон.

— Дяденька, не нужно... 
— с детской болью упра
шивала его сбежавшаяся 
стайка мальчишек и девчо
нок.

Дяденька не обращал 
внимания. Он рвал, ломал. 
Он ушел только тогда, ког. 
да, не выдержав глумле
ния над красотой, из до
ма вышла JI. А. Зонова, 
когда в его сознании 
мелькнула мысль, что впе
реди могут быть неприят
ности.

Словом, как  уже поняли 
читатели, речь идет о не»
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сколькйх ветках обломан
ной сирени. Это, конечно, 
не так уж мало, но я  не 
так  много, чтобы сдоило 
огород городить, может 
возникнуть мнение. Тем 
более, справедливость, как 
говорится, восстановлена, 
а зло наказано: Бородин 
испытал и стыд полной 
мерой на административ
ной комиссии горисполко
ма и оштрафован. Думает 
ся, зарубка на память у 
него осталась, и все точки 
над случившимся постав
лены. '

Но в одиночном ли ф ак 
те дело? Два года назад 
посадили учащиес-я школы 
№ 21 березовую аллею.
Не день и не два, помнит
ся, долбили они камени
стую почву, готовя ямки 
под саженцы. Потом поли
вали их все каникулы. А 
сейчас намного убавилось 
лебединой красоты аллеи. 
От многих деревцов оста
лись только жалкие в сво
ей тонкой беззащитности 
пеньки. Дело, в общем-То, 
тоже не ахти какое много- 
рублевое загублено, а как 
и чем измерять его урон 
моральный?

А теперь немного стати
стики. На одном-» из засе
даний исполкома город
ского Совета было призна
но: не менее трети зеле
ных насаждений губится в 
городе ежегодно. А это 
уже гораздо серьезнев: 
ежегодно из городского, 
бюджета уходят впустую 
многие тысячи рублей. На
родные тысячи, наши с ва
ми, товарищи. А почему? 
Безусловно, по этому воп
росу можно дебатировать 
долго. Но вот конкретный 
случай с сиренью — та 
тоненькая струйка, кото
рая сливается потом в ши
рокую реку ущерба. П оче
му он стал возможным, по
пробуем разобраться.

—  Вы что, не знали как

относятся к зелени? — 
спросили Ю рия А лексан
дровича на комиссии.

Человек с дипломом это 
знал. Он знал, что такое 
хорошо, а что — плохо. 
Но не подумал как-то, что 
совершил преступление. И 
вот ведь какая получается 
психологическая закавы 
ка. Ни за что на свете Бо
родин не полез бы в инди
видуальный сад за буке
том. Там же личная соб
ственность, посягательство 
на нее — воровство. А 
здесь, на улице, у много
квартирного дома разве 
можно сделать то, что в 
другом месте не дозволе
но? К акая разница, спра
шивается? Там — хозяин, 
тут — тоже. Только там 
он один, разве только с 
собакой или берданкой. А 
здесь хозяин коллектив
ный — целый дом, го
род.

Юридически все на ме
сте. А на деле разница 
немалая. Владелец — оди
ночка горой встанет за 
свою собственность. А кол
лективный хозяин нереши
телен. Он еще подумает, 
стоит ли обременять себя 
неприятностью, «страдать» 
одному за интересы дру
гих. Так и возникает у на
рушителей различного тол
ка. посягающих на обще
ственное добро, чувство 
безнаказанности. Оно и 
толкнуло Бородина к  аро
матным кустам.

Баналыная, конечно, фи
лософия. Уж сколько у 
нас говореко о не“ , сколь
ко написано-переписанп о 
том, что нет у нас ино.да 
чувства подлинного1 хозяи
на к общему, а значит и 
к своему добру. Только 
сдвигов к  лучшему пока 
мало.

Но перемены *се-таки 
есть. За последнее время 
исполкомы местных Сове
тов по сигналам общест

венности, деталь 
немаловажная, 
оштрафовали доб
рых три, а то и 
четыре десятка 

людей, безобразно относя
щихся к зеленым насаж 
дениям. И случал 24 ию
ня на улице Трубников 
тоже тому, доказательство.

Нет, не просто вышла на. 
улицу Людмила А лексан
дровна Зонова, чтобы при
стыдить нарушителя, со
крушенно повозмухцаться 
потом да посетовать на «не. 
сознательность» некоторых 
(очень сознательных и по
нимающих что к че.Му, к 
слову сказать) граждан. 
Она решила наказать его, 
преподнести ему граж дан
ский урок. И сделала это 
Нет необходимости пере
сказывать тот чае време
ни, который выпал на ве
чер пожилой женщины. 
Скажем только, он был не
легок.

Бородин, почуяв нелат
ное, сначала обманул Зо 
нову, не назвав правильно 
своего адреса. Потом ос
корбил ее,, пустил в ход 
угрозы, затем постарался 
было уйти. Не удалось. 
Узнала-таки Людмила 
Александровна и фамилию 
обидчика своего дома, и 
место, его работы, и долж 
ность. А йотом побывали 
на заводе, в цехе, в мили 
ции.

И вот финал: адмиии 
стративная комиссия. Ее 
итог ясен: один человек
уж е не сделает того, что 
сделал однажды.

Но Л. А. Зонова о к аза
лась одна такой в боль
шом коммунальном доме. 
Одна, к сожалению. А ес
ли бы хозяином стали 
жильцы каждой из его ш е
стидесяти квартир, а если 
бы ими почувствовали се
бя жильцы сотен других 
домов? Стоит ли говорить 
о том, что было бы в т а 
ком случае. Вот в чем 
смысл рассказанной исто
рии...

Б, ПРУЧКОВСКИЙ.

Будущие гроссмейстеры.
Фотоэтюд 

А. ЗИЯТДИНОВА.

=  =  С П О Р Т

НА СИНИХ 
МОРСКИХ 
ВОЛНАХ

Пять . дней сильнейшие 
морские многоборцы Рос
сии оспаривали первенство 
на водных просторах Горь
ковского моря.

Основными претендента
ми на главные призы чем 
пионата были спортсмены 
Горького, Куйбышева,
Свердловска и Саратова. 
Спортивное счастье улыб
нулось и на этот раз неод
нократным чемпионам Рос
сийской Федерации —  горь
ковчанам. Куйбышевцы и 
свердловчане соотвегствсм- 
но заняли второе и третье 
места.

За сборную Свердлов
ской области выступали 
первоуральцы - новотруб
ники: Александр Медведев, 
мастер спорта и Владимир 
Барбашов, кандидат в ма
стера. Вместе с товарища
ми по команде они получи
ли бронзовые медали и 
часы «ЗИМ».

У. женщин в числе при
зеров оказались свердлов
чанки и москвички и срели 
чих спортсменка с Нов-З- 
трубного завода Галина 
Брез.гина.

Но это еще не все. Алек
сандр Медведев включен в 
состав сборной РСФСР, а 
Владимир Барбашов —  в 
сборную области.

Правда, юношам нашим 
не повезло. До пятого ви
да соревнований они део- 
жались третьего места, но 
неудачно выступили в штос» 
мовую  погоду и сдвинулись 
до восьмого.

А. СИЛАНТЬЕВ, 
председатель завкома 

Д О С А А Ф  
Новотрубного завода.

Редактор 
С. И. ЛЕКА Н О В.

К И Н О
«ВО С ХО Д » «Ловко устроился». (Кинокомедия). Нача

ло: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. веч.
«КО С М О С ». «Три тополя на Плющихе». Начало: 9, 

Т1, 1, 3, 5, 7, 9 час. веч.
Д О М  КУЛЬТУРЫ СТРОИТЕЛЕЙ. «Герой нашего ере- 

мени». (2 серии). Начало: 2, 4, 8 час. веч.

Р Е К Л А М А  И  О Б Ъ Я В Л Е Н И Я «Я.ИЯ1

Б И Л И М Б А ЕВ С К О М У  ГОРПО  "  '
яа  постоянную работу

Т Р ЕБ У Ю Т С Я
продавцы в продовольственные магазины, про
давец в спорттовары (знакомый с запчастями 
для мотоциклов), ученики продавцов. Об ус 

ловиях справиться в отделе кадров горпо.

П ЕРВО УРА Л ЬС КО Й  ТИПО ГРАФИ И
Т Р Е Б У Ю Т С Я

уборщицы для работы в ночное время, через 
сучки,

Обращаться: проспект Ильича, дом 2б-а.

ДОМУ КУЛЬТУРЫ СТРОИТЕЛЕЙ 
на достоянную  и врем ен ную  работу

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ
технички, гардеробщице!, завхоз.

Обращаться в контору Ж К К  треста Уралтяж* 
трубстрой или Дом культуры строителей.

4 УПРАВЛЕНИЮ ПРОИЗВОДСТВЕННО. 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ КОМПЛЕКТАЦИИ- 

ТРЕСТА У РАЛ ТЯ ЖТРУ ВСТРОЙ
* .»- ТРЕБУЮ ТСЯ
в б  по сто ян н ую  р а б а ту  Л

техиини-етроители (оплата на' евглашению), груз» 
чи ни  (повремевнашремиальвая оплата трупа).

Обретаться: провпект Ильича, 13-а. второй 
втаж, УПТК, отдел кадров.    м

П ервоуральский  горпищ еторг
П РО И ЗВО Д И Т Н А Б О Р  У Ч А Щ И Х С Я

ма к у р с ы  продавцов продовольственны х товаров  
с в  — 10-месячным сроком обучения. Принимаю т*  
ся  д евуш ки  не моложе 16 лет, с образованием  
8 — Ю  классов. Прием без вступ ительн ы х  экзам е 
нов. У чащ и м ся  кур сов  вы п л ачи вае тся  сти п ен 
дия в  размере 45— 54 рублей. Прием докум ентов  
производится отделом кадров. Начало  занятий  1 
сен тяб р я  1968 года.

Продолжается прием а Кам енск-Уральскоа  тор» 
говое учили щ е.

А Т ЕЛ Ь Е  № М  1 и 2 Ф А Б Р И К И  БЫ ТО ВО ГО  
О Б С Л У Ж И ВА Н И Я  И М ЕН И  1-го М АЯ

П РИ Н И М А Ю Т
заказы  на изготовление верхней м уж ской  и ж ен 
ской одежды и легкого платья. Срок изготовления 
10 — 15 дней. Адреса ателье № 1 — Трубников, 54, 
N» 2 — Ватути на, 34.

Первоуральцы ! П ол ьзуй тесь  услугам и ателье. 
В них есть больш ой выбор тнаней .

П Е Р В О У Р А Л Ь С К И Й  Т Р Е С Т  С Т О Л О ВЫ Х
О Р Г А Н И З У Е Т  

набор учен и ко в  на 1.S м е ся чн ы е  к у р с ы  кассиров, 
п р и н и м аю тся  граж д ане не молож е 18 лет с образо
вани ем  8-10 классов. О бр ащ аться  уд Л енина, 137, 
тел , 7*89,

ПО А Д Р ЕС У : г. П ерво ур альск , 
проспект И льича , 21/40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы : р е д акто р —  5-72, 
зам . редактора — 2-05, о тве тст 
венн ы й  секр етар ь  —  4-94. отдёл 
партийной  ж и зн и  —  2-83. эко 
ном ически й  отдел •— 3-47, отдел 
писем  —  2:21, б ухгалтер  —  3-71, 
директор типограф ии —  2-29.

Типография вб л в * * в в го  ф а р ш и т, Первоуральск, ороепект Ильича, № 26 а Заказ 4006,-тир. 22068




