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МЕХАНИК ЦЕХА
‘N-r  Сложны, почетны зада- 

«ли первоуральцев в треть
ем году ленинской пяти
летки. Успешно выполнить 
их возможно лишь при ус
ловии надеж ной работы 
оборудования. Содержать 
его в отличном состоянии 
призваны ремонтно-меха
нические служ бы цехов и 
предприятий. Отряды сле
сарей, токарей, электриков 
возглавляю т инж енеры и 
техники. От их квалифика- 
цниь опыта, умения орга
низовать труд в коллекти
вах зависит качество ре
монта, сниж ение простоев 
оборудования, а следова
тельно, и успешное выпол
нение производственной 
программы. Вот почему 
долж ность механика цеха 
имеет такое важное значе
ние.

Надо сказать, что боль
шинство руководителей ре- 
монтно - механических
служ б неплохо справляет
ся со своими обязанностя
ми. Возьмем, к примеру, 
новотрубников Н. А, Нар- 
бутовских (цех № 5), Л. А. 
Кондратова (цех № 6),
К). Ф. Клояю са (цех № 8), 
старотрубцнка В. А. Пиро
гова (цех футерованных 
труб). К аж ды й из них — 
в постоянном творческом 
поиске, умело, квалиф ици
рованно руководит дейст
виям и своих подчиненных 
как  в период плановых ре
монтов, так  и во время де
журной служ бы у дейст
вующих агрегатов.

Однако в ряде цехов ме
ханики не проявляю т ини
циативы, замкнувш ись в 
рам ках должностной инст
рукции. Но сейчас, когда 
физическая нагрузка обо
рудования значительно 
возросла, старыми метода
ми не обойтись. Надо по
стоянно искать новые пу
ти повышения качества ре
монтов и профилактики 
механизмов.

К ак  никогда, надо по
стоянно и  активно модер
низировать технику, доби

ваясь наиболее эффектив
ной отдачи ее. А кому, как  
не механику и специали
стам его службы, быть 
творцами и исполнителями 
новых технических заду
мок.

К ровная обязанность от
делов и  служ б механика — 
облегчить условия работы 
на трудоемких операциях. 
Для этого есть все необхо- 
димое. И прежде всего два 
таких мощных рычага, как  
НОТ и рационализация. 
Но пока далеко не во всех 
цехах механические служ 
бы охотно используют на
учную организацию  труда. 
П рактика показывает, что 
она получает надежную 
поддержку там , где сам 
механик является инициа
тором рож дения нового, не 
мирится с ручным трудом. 
В том же цехе футерован
ных труб Старотрубного 
завода по инициативе В. А. 
Пирогова полностью внед
рен обширный плав НОТ, 
разработан и осущ ествля
ется другой. Польза от та 
кой инициативы огромная 
—  улучш ились условия 
труда, возросла его произ
водительность.

Показательно, что ра
ботники механических 
служ б —  очень активные

рационализаторы . Дейст
вительно, доскональное 
знание оборудования, по
стоянное, подчас срочное, 
изготовление новых дета
лей позволяет слесарям, 
токарям  вносить личные 
предложения по усовер
шенствованию того или 
иного узла или целого аг
регата. М еханику надо 
только помочь рабочим 
подробно разработать схе
му или конструкцию, под
держ ать и направить ини
циативу. Знаний и опыта 
у него для такой помощи 
вполне достаточно.

Стремление ремонтных 
бригад досрочно провести 
профилактику техники в 
последнее время поощряет, 
ся материально. На Ново
трубном заводе, например, 
второй год действует поло
жение о дополнительном 
премировании работников 
ремонтно - механической 
службы цехов за сокраще
ние сроков ремонта обору
дования. Это существенный 
стимул творческих усилий 
механиков. Надо его толь
ко гибко применять.

Х озяйственная реформа 
поставила перед механиче
скими служ бами и их ру
ководителями новые зада
чи — содержать технику 
в таком состоянии, чтобы 
ока при любых условиях 
обеспечивала выполнение 
государственного плана.

iU i п о сШ Х н и з стш

Д обрую  слаау заслужил добросовестным трудом 
бригадир дежурных слесарей Иванов Иван Петрович. 
М есто его работы —  первый цех Новотрубного завода, 
реечный стан. Ему присвоено звание ударника ком му
нистического труда. Встречая День металлурга, ново- 
трубник стремится работать еще лучше.

Ф ото  А. КА Д О ЧИ ГО ВА .

И Н И Ц И А Т И В А
П О Д Д Е Р Ж А Н А

Кандидат в члены партии 
Владимир Крохмалев, ра
бочий седьмого цеха Ново
трубного завода выступил с 
инициативой: к 29 октября 
дать сверх плана 5500 мет
ров холоднокатаных труб 
высокого качества. Она по
лучила широкое распрост
ранение среди молодежи 
цеха. Комсомольцы-прокат
чики смены «С» В. Буклов, 
В. Тычинин, Б. Боков тоже 
взяли повышенные обяза
тельства. В трудовом ра
порте рабочих будут запи
саны десятки метров труб, 
прокатанных сверх плана.

• -------------------------

ВЕЛЕНИЕ ВРЕМЕНИ
Реформа на многое за

ставляет глядеть по-новому. 
Не используется какое-то 
оборудование —  накладно 
предприятию. Кроме амор
тизационных отчислений 
плати дополнительно шесть 
процентов от его стоимо
сти как за основные фонды. 
А такие агрегаты у нас в 
цехе футерованных труб 
имеются. Поэтому, готовясь 
к работе в условиях хозяй
ственной реформы, объяви
ли в марте этого года

смотр по максимальному 
использованию оборудова
ния.

Экструдеристы В. Ф . Се
ребряков и С. Я. Огород
ников предложили исполь
зовать бездействующ ую по
красочную установку и су
шильную камеру для тер
мообработки полиэтилено
вых труб. Скоро агрегаты 
вступят в строй.

Это одно из девяти уже 
поданных предложений. По
иски новаторов направлены

Отрадные итоги
Первое полугодие кол

лектив городского авто
транспортного предприя
тия закончил с хорошими 
показателями. 104 процен
та —- так выполнено про
изводственное задание. По 
сравнению с тем же перио
дом прошлого года это на 
12 процентов больше. Осо
бенно успешно трудились 
коллектив грузовой колон
ны Л? 2 (начальник М. И. 
Бондаренко, председатель 
цехкома Н. И. Кокарев) и 
водители колонны №  3 
(начальник П. Ф . Набоков, 
председатель цехкома_ В. Ф. 
Шаламов). Они выполнили 
задание в месяцев.

Доброй славой и уваже
нием среди товарищей

пользуется водитель Б. В. 
Махнутин, награжденный 
медалыо «За трудовую 
доблесть*. К а к  всегда, его 
производственные показа
тели очень высоки —  
107 —  109 процентов пла
на. Не отстают от него 
шофер С. И. Агафонов, во
дитель Ю. В. Колобов.

В  нынешнем году авто
транспортное предприятие 
получило восемь новых ав
тобусов для пассажирских 
рейсов, три такси «Волга* 
и другие машины, позво
ляющие улучш ить обслу
живание населения.

П. БЕЛЬКОВ, 
начальник городского 

автотранспортного 
предприятия.

также на улучшение усло
вий труда, эстетики произ
водства, на повышение ка
чества продукции. Так, тех
нологическая группа цеха 
совместно с сотрудниками 
лаборатории покрытий раз
рабатывает проект для ме
ханизации ручного труда на 
сварке полиэтиленовых труб 
больших диаметров.

Много у нас отходов про
волоки. Сваленная в кучу, 
она захламляет участок, за
нимает лишнюю площадь. 
Рабочий М, В. Белых пред
ложил установить здесь 
ножницы для резки прово
локи и своевременно отгру
жать ее в металлолом, 

Активность рабочих, уча
ствующих в смотре повы
шения производства, гово
рит О Т О М , Ч ТО  О НИ  П О -Х О ;„ 
зяйски подходят к решению 
задач, стоящих перед кол
лективом.

Поиск резервов продол
жается.

Л. Ц Ы ГАНЕНКО , 
нормировщик 
Старотрубиого 

завода.

Ш Ш 1 И 1 1 1
Трудовой финиш
Коллектив управления 

Гралстальконструкция вы
полнил план шести меся
цев на 111 процентов, в 
том числе на 107 процен
тов по объектам треста 
Уралтяжтрубстрой.

Лучшие результаты, у 
бригады П. А. ■ Забавных, 
которая в полтора раза пе
рекрывает сменные зада
ния. В июне этот коллек
тив установил- последнюю 
колонну на строительстве 
цеха эмалирования труб 
Старотрубного завода.

О Т  С А М О Г О  С Е Р Д Ц А

П О Л Н И Т С Я  К О П И Л К А  Н О В А Т О Р О В
Р ационализаторы  завода «Искра» 

обязались сберечь в атом году не ив- 
цее 160 ты сяч. Слово на ветер они не 
умеют бросать. За полугодие подано 
194 предложения, 74 из которых уже 
внедрили. Экономический эффект 101,7 
тысячи рублей!

Конструктор отдела главного кон
структора В. Ф. Кривуцин и технолог 
инструментального цеха В. А. Литвин 
изменили ходовую часть генератора 
ПСО-ЗООМ что снизило трудоемкость 
изделия, исходя из годовой програм
мы на 600 , нормо-часов. Общий аф 

фект — 10 ты сяч рублей.
6,7 тысячи рублей на счету техно

лога литейного цеха В. С. Чиркова, 
изменившего конструкцию подшипни
кового щита генератора ПСО-305. 30 
тонн чугуна экономит это новшество, 
плюс к тому на 200 нормо-часов сни
зилась трудоемкость.

Облегчил работу снабж енцам ма
стер тарного цеха Б. И. Л узин. Благо
даря его предложению годовой расход 
пиломатерналов сократится на 140 
кубометров.

Г, КОСТИН.

Чем замечателен сегод
няшний. день, каковы его 
приметы? Если задать этот 
вопрос комсомольцу, он 
ответит: «Примета его — 
в строчках все новых и 
новых трудовых рапортов, 
в деловой горячности, с 
какой юноши и девушки 
берутся за дело».

К омсомольская органи
зация на заводе горного 
оборудования небольшая 
-— сорок человек. Но к аж 
дый принимает участие в 
юбилейной вахте. На заво
де еж емесячно подводятся 
итоги соревнования в 
честь 50-летня Ленинского 
Союза Молодежи. В июне 
победителем стала комсо
мольская группа второго 
цеха. Здесь все члены 
ВЛКСМ выполняют ироиэ-

водственные задания, име 
ют общественные поруче
ния. А примером служ ат 
комсорг, токарь И. К опы 
лова и фрезеровщица, 
Л. А хмадиева, член з а 
водского комитета ВЛКСМ. 
Девуш ки выполняют план 
на 140— 150 процентов. 
Если кто из, комсомольцев 
не взял  личного обяза
тельства. то они все равно 
стараю тся идти в ногу со 
всеми. Токарь Л. Мухаче- 
ва перевыполняет норму 
на 20— 30 процентов и 
учится в политехническом 
институте.

Пусть скромен и буд
нично прост подарок к а ж 
дого, но он все равно от 
самого сердца.

О. ДМ ИТРИЕВА.

Твердая позиция
Советский Союз отверг 

попытку секретариата Ор
ганизации Объединенных 
Н аций способствовать рас
пространению в этой меж
дународной организация 
боннских реванш истских 
концепций. Постоянный 
представитель Советского 
Союза при ООН М алик 
обратил внимание Гене
рального секретаря У Тана 
на незаконное появление 
письма Федеративной Рес
публики Германии в ответ 
на запросы Организации 
Объединенных Наций по 
некоторым проблемам, раз
оруж ения в документах, 
вы пускаем ы х секретариа
том ООН. В нем предпри
нята попы тка претендо
вать на то, будто западно
германские власти имеют 
какие-то полномочия вы
ступать в качестве единст
венного представителя гер
манского народа.

М ежду тем ФРГ не яв 
ляется членом О рганиза
ции Объединенных На
ций. Подобные претензий, 
указы вается в письме Со
ветского правительства, не 
имеют никаких правовых 
и политических оправда
ний и отвергаются всеми 
миролюбивыми государст
вами, «.

Меморандум мира
М еморандум Советского 

правительства по вопро
сам разоруж ения ш ирока 
комментировался на пресса 
конференции, на которой 
присутствовали ж урнали
сты из всех прибалтийских 
стран, участвующ их в про
ходящей в Ростоке тради
ционной неделе Балтийской 
го моря.

М инистр иностранных 
дел Германской Демокра* 
тической Республики Отто 
Винцер подчеркнул, что 
меморандум Советского 
правительства имеет сей
час непосредственное отно
шение к  проблемам ук
репления мира на Валти» 
ке. _

В поддержку 
воззвания

Союз советских обшестз 
друж бы и  связей с зару
бежными странами высту
пил с заявлением о под* 
держ ке воззвания, при
нятого на чрезвычайном 
консультативном совеща
нии участников Стокгольм
ской конференции по Вьет
наму. Советская общест
венность, подчеркивается 
в заявлении, рассматривав 
ет дело всемерной под
держ ки братского вьетнам
ского народа как  свой 
кровный интернациональ
ный долг, требуя прекра
щ ения бомбардировок и 
других военных актов про
тив Демократической Рес
публики Вьетнам.

Агрессор 
верен себе

По данным комиссии во
енных преступлений Сое
диненных Штатов во Вьет
наме ам ериканская авиа
ция усилила в июле бом
бардировки территории 
ДРВ. В этом месяце было 
совершено 5200 самолето
вылетов, на 500 большэ, 
чем в мае.

Успехи патриотов
Более 20 успешных бое

вых операций провели по
завчера патриотические 
силы Южного Вьетнама. 
В 80 километрах от Сайго
на захвачен  полицейский 
участок. Патриоты овладе
ли такж е четырьмя опор
ными пунктами в дельте 
реки Меконг.



КАЖДЫЙ ОТВЕТСТВЕНЕН ЗА ВСЕХ

Николаевская область. 
Вблизи села Ковалевки Ни
колаевского района раз
вернулось строит 'ПЬСТВО 
главного магистрального 
канала новой Очаковской 
оросительной системы. Во
ды Южного Буга поднимут
ся по трубопроводам в ка
нал и оросят засушливые 
степи Очаковского, Бере
занского и Николаевского 
районов. Уже в 1969 году 
влагу получат первые 2 ты
сячи гектаров.

Работы ведут тресты «Ни- 
колаевводстрой» и «Укрме- 
лиорацмя».

На снимке; строительство 
нового магистрального ка
нала Очаковской ороси
тель ной системы.

Фото К. ДУДЧЕНКО.

В  ооревновании за до
срочное выполнение пяти
летки в честь 100-летия 
со дня рождения В. И. Л е
нина участвует и коллек
тив пятого цеха хромпи- 
кового завода. С каж ды м 
годом у нас становится 
все больше ударников ком
мунистического труда. Это 
показательно, потому что, 
во-первых, весь коллектив 
борется за право назы 
ваться коммунистическим, 
и, во-вторых, соревнова
ние разведчиков будущего 
заставляет людей быть не 
только хорошими произ
водственниками, но посто
янно совершенствовать 
знания, повышать свой 
идейно-политический уро
вень.

Цеховой комитет проф
союза, председателем к о 
торого является Н. Ф. Во
ронов, прилагает немало

'Ц Е Х К О М  И  С О Р Е В Н О В А Н И Е
усилий, чтобы воспиты
вать рабочих в духе луч
ших традиций нашего на
рода. Год от года крепнет 
в коллективе дружба. Это
му способствует хорошо 
организованный отдых, 
выезды сменами в лес, на 
рыбалки, в кино и теат
ры. Все это в конечном 
итоге способствует повы
шению производительно
сти труда, успешному вы
полнению социалистиче
ских обязательств. Не слу
чайно почти половина тру
жеников цеха носит высо
кое звание ударников ком
мунистического труда.

У нас много замечатель
ных рабочих. Вот, напри
мер, старший реакторщик 
Явит Низамов. Семь лет 
назад пришел он в цех. 
Производство у нас нелег

кое. И вот в этих услови
ях Явит Низамов пять лет 
из семи не выпускал из 
рук учебника. Что заста
вляло его учиться? Зарабо
ток хороший, семья впол
не обеспечена, рабочий 
мог бы вполне не загру
ж ать свое свободное вре
мя.

— К ак сейчас без зна
ний, без образования? —  
говорит Низамов. — Без 
знаний в наше время ни
куда не уйдешь. Да и зв а 
ние ударника коммунисти
ческого труда обязывает.

И вот — сначала вечер
н яя  школа, затем заочный 
техникум. Случается, уста
лостью наливается тело, а 
он упрямо сидит за  сто
лом : порой до рассвета 
горит свет в его окне. В 
цехе очень уваж аю т Яви-

Ученые Тихоокеанского 
научно - исследовательско
го института рыбного хо
зяйства и океанографии ус
пешно работают над про
блемой использования рыб
ных ресурсов больших глу
бин Тихого океана.

Недавно во Владивосток 
из четырехмесячного пла
вания возвратилось иссле
довательское судно «Сес- 
кар». Экспедиция выявила 
у Курильских островов на 
глубине 450— 500 метров 
скопления крупнейшего из 
тихоокеанских окуней (дли
на его достигает 1 м 20 см, 
вес — 20 кг) — интрониге- 
ра, обнаружила район зи
мовок охотской сельди.

На снимке; начальник эк
спедиции кандидат биологи
ческих наук Н. П. Новиков 
и техник Н. П. Ружникова 
исследуют привезенного из 
рейса ингронигера.

Фото Н. НАЗАРОВА.
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Г Л А В Н А Я  Ц Е Л Ь
В первом полугодии третьего года 

пятилетки коллектив рудника динасово
го завода добился значительных успе
хов: добыча кварцита составила 105 про
центов, дробление и отгрузка —  102—  
103 процента. На семь процентов пре
вышен план по бурению. В течение по- 
лугода поступило от рабочих и инже
нерно-технических работников 45 рацио
нализаторских предложений, которые 
дадут более 25 тысяч рублей эконо
мии.

Результаты радуют. Но партбюро и 
рудком посчитали необходимым сде
лать достоянием коллектива резервы, 
которые еще .не используются, но могут 
принести немалый экономический эф
фект. Этому вопросу было посвящено 
открытое партийное собрание, прошед
шее на днях на руднике. Начальник 
цеха В. М. Кравцов сделал обстоятель
ный анализ дел. Успехи не заслонили 
недостатков. Хотя в коллективе 44 
ударника коммунистического труда, ча
сты еще нарушения технологии, случа
ются аварии механизмов, слаба трудо
вая дисциплина.

Резкой критике подвергли рудничане 
рабочих Шадрина, Аслямова, Желты-

шева, Звизло за нерадивое отношение 
к производству. Если каждый будет 
полностью загружен весь рабочий день, 
будет соблюдать производственную 
дисциплину, бережно относиться к ма
шинам, говорили они, то результаты 
труда рудника будут значительно выше.

Рабочие отметили активизацию дея
тельности общественных организаций. 
Впервые нынче рудник участвовал в за
водском смотре художественной само
деятельности, спортсмены в летней 
спартакиаде заняли первое место, руд
ком постоянно занимается организаци
ей отдыха рудничан. Все это, конечно, 
тоже положительно сказывается на тру
де. Три месяца подряд коллектив удер
живал первенство в соревновании по 
заводу и награжден Почетной грамо
той завкома профсоюза.

Партбюро и рудком определили зада
чи коллектива на второе полугодие. 
Главная цель —  воспитание каждого ра
бочего в духе коммунистического отно
шения к труду.

А. КОБЯКОВ, 
зам. председателя завкома 

динасового завода.

та. И неудивительно, что 
жизненный путь привел 
его в ряды Коммунисти
ческой партии.

Примеров подлинно со
циалистического отноше
ния к труду, стремления 
жить по принципам мо
рального кодекса строителя 
коммунизма у нас много. 
Р аз в год, как  положено, 
цеховой комитет профсою
за присваивает передови
кам  коллектива звания 
ударника коммунистиче
ского труда. И ежегодно 
ж е на цехкоме происходит 
процедура подтверждения 
званий рабочими, кото
рые заслужили их два-три 
года назад. Плохо то, что 
заседания эти проводятся 
формально, ударники ком
мунистического труда не 
все приглашаются, и про
цедура эта цели своей 
воспитательной не достига
ет. Случается, что цехком, 
учитывая лишь производ
ственные показатели, при
сваивает звание преж де
временно.

В декабре прошлого го
да комитет профсоюза раз
бирал поступок М. А. ПГа- 
поренко. Хороший произ
водственник, бывший офи
цер, член КПСС, ударник 
коммунистического труда,

он совершил прогул. Про* 
гул был первым, но выпив
ки были и раньше. Члены 
цехкома, конечно, знали 
об этом. И вот результат. 
Звание ударника коммуни
стического труда с Шапо- 
ренко сняли. Но если бы 
внимательнее пригляде
лись к  человеку, не спе
шили, не гнались за коли
чеством, такого неприят
ного случая не было бы.

Ударники коммунисти
ческого труда —* это лю
ди, уже сейчас живущ ие 
по нормам общества буду
щего. Большое воспита
тельное значение имели 
бы собрания смен, всего 
коллектива цеха, на кото
рых лучшие люди высту
пали * бы со своеобразным 
отчетом — как  трудятся, 
как  живут, как  растут, к  
какой цели идут. И пусть 
бы сами рабочие оценива
ли, заслуж ивает ли тот 
или иной человек, чтобы 
звание за ним оставили. 
Тогда резко повысилась 
бы ответственность каж до
го перед коллективом и 
коллектива в целом — за 
каждого. I

Л. НЕЗЛОБИИ, 
сменный мастер 

пятого цеха 
хромпмкового завода.

ПАМЯТНИКИ ЛЕНИНУ В
И м я В. И. Ленина для республики заклю чило до- торжественное открытие 

тадж иков стало символом говор с представителем пам ятника Ильичу, 
нового мира, синонимом А кадемии художеств о Ш ли годы. П амятник, пе- 
социальной справедливо- создании в Душанбе па- реиесенный позднее на глав-

ПУТЬ МОЛОДЫХ В ПАРТИЮ

Чтобы больше успеть
Зоя Зимина... О  ней по- Нередки у нас девушки, 

просил рассказать предсе- которым до всего есть де- 
датель цехкома четвертого ло и у которых на все хва- 
цеха Новотрубного завода тает времени. Зимина —  
А. Д. Романов. Хорошая, групкомсорг смены, где 23 
говорит, труженица. Душа комсомольца и немало мо- 
у нее удивительная. Шеф- лодежи. То в поход увлечет 
ствует над тремя сиротами, она ребят, то секции спор- 
которые учатся в интерна- тивные организует, то в 
те. Те ее второй матерью театр или кино всех уве- 
считают. Все что-нибудь дет... И, конечно же, боль- 
требует с цехкома Зоя для ше всего заботится о том, 
них. Беспокойная. чтобы каждый молодой

Зоя Зимина... О  ней по- труженик выполнял обяза- 
просил рассказать секре- тельства в честь 50-летия 
тарь партбюро цеха А. В. Ленинского комсомола.

сти, беззаветной борьбы м ятника Ленину. В догово- ную аллею 
за  счастье народа. После ре, подписанном 18 янва- 
кончины вож дя в городах ря 1926 года в Душанбе, 
и районных центрах Тад- указы валось: «Ревком за- 
ж икекой республики рабо- называет Академии худо- 
чие, -ремесленники, дехка- жеств бронзовый памят- 
яе  на свои средства стали ник — фигуру В. И. Ле- 
сооружать пам ятники нина высотой пять аршин,
вождю. работа скульптора В. В.

Наиболее интересна Козлова, согласно пред-

Блохин. Хорошее, говорит, 
пополнение в партию при
ходит. Активная комсомол
ка, передовик производст
ва. Зоя Павловна .Зимина 
принята недавно кандида
том в члены КПСС.

К характеристике А. В. 
Центрального Блохина присоединился и

парка культуры и отдыха, 
стал одной из достоприме
чательностей города, напо
минающей о прошлом.

А вот страница из ж и з
ни Хорога.

В январе 1927 года 
партийное бюро области 
приняло решение о соору-

секретарь комитета комсо
мола цеха Борис Тупик,

Итак, еще не познако
мившись с Зиминой, я уже 
многое знал о ней.

...Вошла в конторку де
вушка лет двадцати, поздо
ровалась, села. Глаза ум
ные, веселые. Труд крз-

история памятников Л ени-"ставленном у Академией жении пам ятника вождю в новщицы очень ответствен- 
ну в столице Тадж икской фотоснимку памятника — Хороге. По предложению ный. Хорошо надо знать
ССР —  Душанбе и центре фигуры В. Й. Ленина..,»
Горно-Вадахшанской авто- Но к ак  доставить памят- 
номной области — Хороге, ник из Ленинграда, если 

Душанбе в то время был Душанбе соединяли с дру- 
похож на киш лак. Узкие, гими районами страны 
кривые улочки — пыль- лишь два тракта Гузар — 
ные летом и покрываю- Душанбе и Термез—Душан- 
щ иеся непролазной гря- бе. Протяженность тракта 
зью зимой. Несколько зда- Г узар—Душанбе сосгавля- 
ний европейского типа — ла 290 километров. Верб- 
бывшие казарм ы  русской лю жьи караваны  преодоле- трудящ иеся Таджикистана сотни пакетов труб

трудящ ихся были произ- механизмы, чтобы четко уп- 
ведены сборы доброволь
ных пожертвований. От
крытие памятника состоя
лось на центральной (а 
фактически — единствен
ной) улице города.

равлять ими. Десятки людей 
в цехе, над ними плывет 
кран с грузом. Вниматель
ность, с'осредоточенность, 
наблюдательность —  каче
ства, необходимые маши-

воинской части. Осталь- вали это расстояние в хо- 
ной «жилой фонд» состоял рошую погоду за 12— 13 
из кибиток и бараков. Все Дней

С тех пор прошло более нисту. Зоя Зимина облада- 
40 лет. Все свои успехи в ет этими качествами впол- 
строительстве социализма не. Бывает, за смену более

под- 
опу-связываю т с именем Л е

нина, ленинской партии 
коммунистов. И самым

энергохозяйство городя 
представляла построенная 
в 1926 году единственная 
дизельная электростанция 
мощностью в 78 киловатт. 
Город ж ил тревожно: во
круг рыскали .басмачи — 
наемники иностранных 
империалистов.

Правительство молодой 
республики и местные ор
ганы Советской власти ис
пытывали серьезные ф и
нансовые затруднения. В 
1925 году, чтобы изыскать 
средства для строительст
ва административных зда
ний, Душанбинский горис
полком сдал на 6 месяцев 
внаем частникам мест
ный базар.

И вот в столь трудных 
условиях правительство

И все же бронзовый мо- дорогим напоминанием о 
нумент был доставлен в народной любви к Ильичу 
Душанбе обозом арбаке- служ ат памятники, воз- 
шей (возниц) и установлен двигнутые Ильичу в 20-х 
на площади города, пред- годах, 
отавлявшей собой большой А. ВИШНЕВСКИЙ,
пустырь. В ноябрьские В. РУДНИЦКИЙ,
дни 1926 года состоялось (АПН).

нять надо, перевезти, 
стить.

—  Если Зоя над нами, 
все будет в порядке, —  
говорит Р. С. Михеев. —  
План мы из месяца в ме
сяц перевыполняем, и в 
этом немалая заслуга кра
новщицы. Заслуженно при
своили ей звание ударника 
коммунистического труда.

Умеет Зоя Зимина жить 
для других. Как-то ей рас
сказали, что в интернате 
учатся трое сирот. Правда, 
мать у них есть, но она 
больна, инвалид, а отец —  
неизвестно где. Немедлен
но отозвалось сердце де
вушки на чужое горе. При
шла она в интернат, позна
комилась с ребятами, по
дружилась так, что прямо 
родной для них стала. Лю 
ба, Ю ра и Сережа учить
ся лучше стали, заботу 
старшей о себе почувство
вали. Через цехком че*-о 
только не добивается для 
них Зоя —  и пальто де
вушке купили, и путевки в 
пионерский лагерь всем 
выделили. А уж  без ма
леньких подарков, куплен- 
ленных на собственные 
деньги, она к ребятам не 
приходит.

Нетерпима Зимина к рав
нодушным. Ничего важнее 
для нее нет, чем помощь 
человеку. За это очень 
уважают ее в коллективе. 
И когда секретарь партбю
ро А. В. Блохин обратился 
к коммунистам: «Кто за то. 
чтобы принять Зою  Павлов
ну Зимину кандидатом в 
члены партии?» —  руки 
подняли все. Так начался 
новый период в жизни Зои 
Зиминой. В добрый путь!

И. ВАЖЕНИН.

З А С Л У Ж Е Н Н О Е  У В А Ж Е Н И Е
Уж е давно а первом строительном управлении ра

ботает бригадиром плотников коммунист Георгий Ва
сильевич Сырысев. За пятнадцать лет, что трудится 
он в тресте Уралтяжтрубстрой, Сырысев с товарищами 
построил десятки домов и промышленных объектов.

Сейчас Георгий Васильевич возглавляет бригаду 
плотников, Умело организует он труд, потому в июне 
план был выполнен на 137 процентов, Надо заметить, 
что Сырысев, первоклассный плотник, с радостью пе
редает свое умение молодым, особенно учащимся 
профтехучилища. Десятки его учеников мастерски сей

час владеют топором и другими • плотницкими инстру
ментами.

Коммунист Г. В. Сырысев —  пример во зсем. Он яв
ляется членом партийного бюро управления, предсе
дателем цехового комитета профсоюза. В бригада 
сЗоей Георгий Васильевич часто проводит беседы как 
агитатор, знакомит рабочих с последними событиями 
в стране и за рубежом. С большим уважением отно
сятся к нему строители.

А . САЛ ЯХО В, 
рабкорь



Два года назад  впервые 
П ри ш лось п о б ы вать  в цехе 
р а скл а д н ы х  кроватей ме
таллообрабатывающего за
вода. Впечатление осталось 
не из приятны х: грязный 
пол, темные закопченные 
стены, мало света. Но 
главное, что сразу броси
лось в глаза, — большин
ство операций выполня
лось вручную. Лишь кое- 
где по углам были уста
новлены немногие станки 
и прессы.

А сейчас помещение вы
глядит по-иному: бетон-
ньц! пол, чисто, светло, 
кругом цветы, зелень. При
чем, встали в ровные ряды 
различные механизмы.

Это, пожалуй, самая 
важ ная перемена. При лю
бой эстетике ручной труд 
не даст большой отдачи. 
Словом, чувствуется, что 
руководители и коллектив 
всерьез занимаю тся меха
низацией ручных и  трудо-

Технический прогресс — компас пятилетки

ВИДЕТЬ БОЛЬШОЕ В МАЛОМ
емких процессов. Многое 
уже сумели сделать. Всту
пили в строй шлифоваль
ные восьмишпиндельные 
станки, гибочный, станок 
по забивке бужей, нави- 
вочный и ряд других. Боль
ш ая в том заслуга началь
ника цеха J1. П. Черноусо- 
ва. Леонид Петрович энту
зиаст технического творче
ства. Он и начальник ин
струментально - механиче
ского цеха В. И. Ващук 
внесли совместно несколь
ко ценных предложений. 
Некоторые из них уже 
осуществлены. Например, 
механизировали накатку 
резьбы крючков для кон
сольных вешалок, перекон
струировав станок, взятый

ПРОТОРЕННЫМИ
МАРШРУТАМИ

Просматривая подшивки 
газет кануна БО-летия Ок
тября, вспоминаю напря
женные те дни. Предприя
тия подводили тогда итоги 
поистине массового сорев
нования в честь знамена
тельной даты . И в них на 
первом месте стояли кол
лективы, завоевавшие зва
ние имени 50-летия Совет
ской власти.

Н а заводе сантехизделий 
вто почетное звание не при
своили никому.

—  Н еуж ели у вас нет 
достойных? — поинтересо
вались мы, помнится, у 
председателя завкома 
профсоюза Л . М. Берези
на.

—  Есть, да проморгали, 
не подхватили вовремя 
инициативу других, — и 
Лоэнгрин Михайлович 
огорченно развел руками.

Побывав недавно на за
воде сантехизделий, я не
вольно вспомнил этот раз-

Л. М. Березиным. Не учел 
и нынче завком свои про
шлые упущения в органи
зации соревнования. Есть 
в обязательствах пункт и 
о трудовой дисциплине, и 
о времени отработки на 
благоустройстве, и о про
центном выполнении зада
ния. Но такое было и два 
года назад, а ведь завод 
работает теперь в новых 
условиях хозяйствования. 
Сейчас важ ны не только 
высокие проценты, но и 
то, какими усилиями они 
будут достигнуты. И если 
последнее найдет отраже
ние в обязательствах, рабо
чий научится учитывать 
при расходах каж дую  госу
дарственную копейку. Та
кого беспокойства у него 
ж е пока нет. На этом уча
стке нынче самый наиболь
ший перерасход в цехе. 
Пусть он, в основном, по 
вине снабженцев, постав
ляю щ их часто не тот ма-

говор. Интересовался в ме- териал, который нужен. Но 
ханосборочном цехе рабо
той коллектива печного 
участка. Попросил мастера 
В. И. Маркову назвать луч
ших.

—  Вот берите, —  Вален
тина Ивановна подала спи
сок рабочих участка. Вы
делить кого-либо она за
труднялась. Почему? Объ
ясняет:

•— Возьмем, к  примеру,
Аню Сюзеву и Нину Орло
ву. Н а монтаж е кухонных 
плит несколько рабочих 
мест с различными сбо
рочными операциями. И 
все операции Нина с Аней 
освоили в совершенстве.
Но это не отличает девчат 
от других рабочих, так  как 
каж ды й из них тоже не 
уступит Сюзевой и Орло
вой на любом месте.

По-своему, оказывается, 
организована на участке и 
работа. Неделю, скажем,
Н ина Орлова трудится на 
одном месте, другую —- на 
следующем по потоку. И 
так  проходит все операции.
С одной стороны работа 
«не приедается», с другой— 
в нужный момент всегда 
может заменить товарища.
А отсюда и  результаты: 
бывает, из-за нехватки 
рабочих другие участки 
механосборочного цеха 
«хромают» с планом, а 
печной всегда в графике.

Задание юбилейного го
да коллектив участка за 
вершил на два месяца 
раньш е срока. Отлично 
идут дела и нынче: за по
лугодие выданы сверх пла
на сотни плит. Не «про
моргай» з прошлом году 
завком, коллектив этот 
был бы кандидатом на 
присвоение почетного зва
ния.

На участке две бригады:
Е. П. Беляниной и П. М.
Сюзева. К аж дая имеет го
довые обязательства. Вот 
_согда я  знакомился с ни- 
лк*,, ж> « « в ш и  разговор в

рабочие воспринимают это 
спокойно: с матера льной 
стороны они ущемлений не 
имеют в этом случае, а с 
моральной... не ставят з а 
слон бесхозяйственности, 
так  как  не нацелены на 
снижение себестоимости 
изделий.

«Выполнять нормы не 
менее, чем на 130 процен
тов», — записано у брига
ды Е. П. Беляниной, а вы 
полняют в среднем на 
179. Слов нет, замечатель
но. Но о чем это говорит? 
Да о том, что обязательст
во взято без учета имею
щ ихся резервов.

М обилизующая роль та
ких обязательств с «запа
сом» мала, исчезает инте
рес рабочего к  самокон
тролю: все равно, мол, пе
ревыполняем,

К ак  здесь не приведешь 
в пример старотрубников, 
еще в конце прошлого го 
да выступивших с инициа
тивой составления лице 
вых счетов в честь 100-ле
тия со дня рождения В. И. 
Ленина. Беря повышенные 
обязательства, бригады кон 
кретно учитывали, за счет 
чего они добьются их. И 
намеченные высокие рубе
жи заставляю т постоянно 
изыскивать резервы, моби 
лизуют на достижение бо 
лее высоких показателей.

Инициативу старотруб 
ников поддержали уже 
многие предприятия. А 
завком профсоюза завода 
сацтехизделий опять поче 
му-то медлит.

Открывая лицевые счета, 
коллективы рабочих уча
тся самостоятельности хо
зяйствования, добиваются 
наибольших результатов 
при наименьших затратах. 
А из этого складывается 
более плодотворная дея
тельность предприятия в 
целом.

Г. УДИНЦЕВ.

на заводе «Искра». И аг
регат с честью выдержал 
испытание: производи
тельность на операции вы 
росла в два с лишним 
раза.

Н ачальник цеха охотно 
поддерживает - начинания 
рационализаторов. За про
шлый год механизация 
трудоемких операций по
зволила повысить произво
дительность труда почти 
на шесть процентов, сэко 
номить около полутора ты 
сяч рублей фонда заработ
ной платы.

Успехи налицо. И все же 
успокаиваться рано. Оста 
ется еще немало 1 ручных 
операций. Две из них осо
бенно трудоемкие — на
тяж ка чехлов и клепка. 
Здесь производительность 
пока низка. Потому на них 
и занята почти четвертая 
часть рабочих цеха. К о
нечно, нельзя не согла 
ситься с Леонидом Петро
вичем, что механизация 
этих операций — дело труд 
ное и сложное. Специаль
ного оборудования нет, пе
ренять какой-либо опыт не 
у кого. Однако мириться с 
таким положением не сле
дует. Выход нужно искать 
самим.

Слабо используются в 
цехе резервы малой меха
низации. Так, детали на 
сборку и клепку, готовые 
раскладуш ки на упаковку

таскают вручную. Между 
тем, давно уже идет раз
говор о том, чтобы изгото
вить передвижные стелла
жи-тележки и перевозить 
детали и готовую продук
цию на них. На тележках 
вручную возят и трубы в 
заготовительном отделении, 
хотя давно намечено про
ложить рельсы и поставить 
вагонетку. И что важно: 
не требуется больших -за
трат, а в то же время труд 
людей значительно будет 
облегчен, повысится выра
ботка.

Цех раскладных крова
тей в целом-то заслуж ива
ет похвалы. Поиск здесь 
непрерывно продолжается. 
А вот в цехе технологиче
ского оборудования меха
низации ручных процессов 
уделяют значительно мень
ше внимания. Правда, есть 
своя специфика, особые 
причины : маловато произ
водственных площадей, ме
шает теснота. Расположен 
цех в трех зданиях, следо
вательно, потока не н ала
дишь.

Да, многое не сделаешь 
без большой перестройки, 
реконструкции. Можно, ко
нечно, согласиться с дово
дами руководителей пред
приятия, что в настоящее 
время травить на пере
стройку значительные
средства будет не по-хозяй
ски, поскольку года через

По следам наших 
в ы с т у п л е н и й

12 июня в газете была опубликована корреспонден
ция «Кривая идет вниз», в которой вскрывались не
достатки в работе завода сантехизделий. Рассказыва
лось, что коллектив начал май с отставанием, что в 
условиях новой хозяйственной реформы очень важна 
работать ритмично, не выходя из графика. Ответ на вы
ступление газеты прислал в редакцию заместитель сек
ретаря партбюро Н. Лузин.

«Корреспонденция «Кривая идет вниз» обсужда
лась у дирентора завода с участием членов партбюро, 
начальников отделов и цехов. По указанным упуще
ниям были намечены конкретные мероприятия, цель 
которых —  безусловное выполнение государственного 
плана. В частности, для оназания помощи цехам за 
каждым из них был занреплен квалифицированный 
специалист. Принятые меры положительно сказались 
уже на июньских итогах. Основные показатели как 
месячного плана, так и всего полугодия, выполнены 
Справился коллектив и с заданием по росту произ 
водигельносш труда, номенклатуре изделий и т. д.».

полтора — два цех еуяет 
переведен в новый корпус.

Цусть так. А почему же 
сбрасывать со счета малую 
механизацию? Сумели же, 
к примеру, механизнро 
вать подачу уголка в заго
товительном, отделении: 
смонтировали рольганг, по
ставили специальный пресс 
для рубки уголка. Добави
ли в поток сверлильный 
станок, переоборудовали 
сварочные камеры.

Почему бы не продол 
ж ать эту линию? Ручных 
операций в цехе — хоть 
отбавляй. Ваять облицовку 
киосков и павильонов. Это, 
пожалуй, самый трудоем
кий процесс в технологиче
ской цепи. Приходится пе
реворачивать вручную тя
желые рамы килограммов 
до тридцати весом. Разве 
нельзя применить тель
фер?

Несколько странную по
зицию занимают техниче
ские руководители завода 
во главе с главным инж е
нером В. Г. Савиновым. 
Они считают механизацию 
делом вроде бы второсте
пенным. Не случайно, ви
димо, в большом завод
ском оргтехплане ей уде
лено, прямо скажем, скром
ное место: всего-навсего...
пятнадцать пунктов. Это 
явно недостаточно для 
предприятия, где ручной 
труд, (как  отмечает сам

главный инженер) состав
ляет более тридцати про
центов,

И что совсем плохо: да
же и эти немногие меро
приятия наполовину оста
ются на бумаге. За первое 
полугодие их выполнено 
лишь четыре. А Василий 
Гаврилович говорит весьма 
спокойно:

— Одним больше, одним 
меньше — особой разницы 
нет...

По планам внедрения но- 
вой техники главный ин
женер сумел назвать лишь 
два механизма, введенных 
в нынешнем году: станок 
резки скосов на оконные 
рамы для павильонов и 
киосков и уже упомянутый 
ранее — станок для прав
ки, рубки и накатки резь
бы крючков для консоль
ных вешалок.

Сейчас механизация руч
ных и трудоемких процес
сов приобретает особое 
значение: завод переходит 
на новую систему хозяйст
вования. А чем выше уро
вень механизации, тем вы
ше производительность 
труда и ниж е себестои
мость продукции. Следова
тельно, можно больше по
лучить прибыли и больше 
отчислить средств в фонд 
материального поощрения.

Вот почему главному ин
женеру В. Г. Савинову, 
командирам производства 
требуется в корне менять 
отношение к вопросам ме
ханизации.

А. ВЕРЕЩ АГИН.

У ударника коммунистического труда Мирона Фи
липповича Синьковского стаж работы на Старотрубном 
заводе немалый — 13 лет. Добросовестно, без замеча
ний трудится он все эти годы. За это ему почет и ува
жение в коллективе цеха футерованных труб. Он наж- 
дачник. Готовит тройники к пластмассовому покрыт 
тию. И делает это мастерски.

Фото А. ЗИ Я Т Д И Н О ВА , ’

ПИСЬМО В Р Е Д А К Ц И Ю

ПУСТЫЕ ОБЕЩАНИЯ
О  городском перке раз

говоры шли не раз. Навер
ное, первоуральцам, инте
ресно знать, какие измене
ния произошли в нем. Но 
пока обрадовать горожан 
нечем.

Если перефразировать 
известное изречение «Театр 
начинается с вешалки» мож 
но сказать, что парк начи
нается со входа. А  вход не 
ахти какой красивый: ред
ко возле него висят красоч
ные афиши, не шумят де
ревья. Центральную аллею 
окаймляют лишь клумбы, но 
сорняков на них больше, 
чем цветов. Вместо 3000 
корней высажена только 
половина.

Если зайти сюда в сумер
ки, то, пожалуй, будет 
страшновато: фонарей, све
тильников нет, все разбить: 
или неисправны. Старотруб
ный завод должен был в 
течение недели выделить 30 
светильников, но как гово
рится,' обещанного три го
да ждут.

Наглядная агитация, ко
нечно, желает лучшего. Но 
даже то, что есть, иногда 
портят ребятишки на виду 
у взрослых. В парке не до
стает людей, одному сторо
ж у трудно уследить за по
рядком.

Сюда по вечерам, да и 
днем идет молодежь, но 
чем заняться? Нечем.

Давно должно быть по
строено в парке молодеж
ное кафе, которое так не
обходимо городу, но даже 
и не найти, где его начина
ли строить... Нужны спор
тивные площадки: волей
больные, баскетбольные, но 
их тоже нет и неизвестно, 
когда будут.

И еще раз о танцеваль

ной площадке. Хотя она и 
«приведена в порядок», но 
руководители парка все-та
ки не решаются ее открыть. 
Трест УТТС должен постро
ить новую танцевальную ве
ранду, но к работам строи, 
тели пока не приступали. 
Обещ ают и новотрубники 
построить летний кинотеатр, 
но пока все обещают. М еж 
ду прочим, все о чем я на
писала «должны», «обеща
ют» —  все это планирова
лось сделать к 1967 году.

Ш еф ы  парка —  цех №  6 
Новотрубного завода. Что 
они сделёли? Лишь самую  
малую часть,

Итак, из года в год пу
стые обещания, и нет дел. 
Почему ж е молчит город
ской отдел культуры?

Наш разговор художест
венный руководитель Вале
рий Щигабутдинов начал не
ожиданно: «Парк «распол
зается по швам», 
хой костюм. Надо 
стнгь этого».

Да, парку надо 
И немедлено.

Ведь почти каждый город 
располагает хорошим пар
ком культуры и отдыха, где 
есть прекрасные аллеи, 
огромные цветники, фонта
ны, открытые веранды, лет
ние павильоны, разнообраз
ные аттракционы, площад
ки, словом, все что полага
ется. И только первоураль
цы *йе имеют такого места 
отдыха по причине неради
вости отдельных руководи
телей.

В. ГАКО ВА , 
нештатный 

корреспондент.
= =  3 стр. ........ ......

как пло- 
не допу-

помочь.



'Идет трехмесячник охраны природы
Современный город тре

бует больших зеленых мас
сивов парков, садов, скве
ров, бульваров, зеленых по
лос вдоль дорог. Они необ
ходимы для регулировки 
температуры, для борьбы 
с пылью, газами и шумом, 
для красоты, наконец.

Еще с давних времен из
вестны два стиля в плани
ровке садов и парков: ре
гулярный и пейзажный.
При регулярном стиле парк ковных 
разбивается строго прямо- А какой же стиль

ИСКУССТВО НАСАЖДЕНИЙ
яркий пример. Там живо
писные пейзажи, водоемы 
с неровными извилистыми 
берегами, изрезанными 
бухтами и заливами. В 
России это ленинградские 
пригородные парки — 
Павловский, Гатчинский, 
Пушкинский, ряд подмос-

лесть — искусство слож
ное, требующее вкуса и 
знаний.

Можно привести несколь
ко примеров сочетания — 
две лиственницы и ель, н а
пример. Это особенно эф 
фектно, когда на фоне лег-

Между тем, в нашем Пер
воуральске оно очень низ
ко.

Если работники Ж КО 
Новотрубного завода еще 
как-то придерживаются 
проектов, планов посадки, 
то о других организациях

линейно, аллеи располага
ются. параллельно или мно
гоугольниками. Все деко
ративно, парадно и строго: 
большие газоны, сложный 
рисунок цветочных парте
ров, фонтаны. У нас есть 
прекрасные образцы оте
чественных парков, разби
ты х в данном стиле — 
Петродворцовский и сад 
«Поле жертв Революции» 
я Ленинграде.

Пейзажный стиль, на
оборот, создает «природ
ный» ландшафт, он харак
терен изломанным релье
фом. Английские парки —

х а 
рактерен для наших дней? 
Смешанный.

Самым главным являет
ся в нем сочетание дере
вьев и кустарников в ланд
шафте. Для крупных са
дов основу зеленой массы 
составляет преобладающая

ких желтых крон листвен- этого сказать нельзя. Но- 
ниц выделяется темнозе
леная конусообразная кро
на ели. Или две рябины и 
три ели, две березы и ель.

Есть еще одиночные по
садки, для которых подхо
дят конусовидные, шаро
видные формы крон (липа) 
или раскидистые (дуб).
Каждый свободно стоящий

вые микрорайоны воооще 
засаживаются без выдум
ки и вкуса, и к  тому же 
медленно.

Особенно плохо ведется 
уход за деревьями: не де
лается рыхление, редка 
стрижка. Стрижка, кстати, 
очень ответственное дело, 
ее можно доверять только

порода. Так в Первоураль- экземпляр входит в общую обученным людям.
ске сосна — основа парка. 
А к ней уже необходимы 
быстрорастущие породы: 
береза, тополь, клен и дол
горастущие — липа, напри
мер. Состав их следует под
бирать обдуманно.. Прин
цип один — создать мак
симальную декоративность 
и красочность, ландшафты 
на осенний, весенний и лет-

композицию самостоятель- Однако бытующее мне- 
ным элементом. ние у нас такое, что де-

Широкое применение по- ревья должны иметь толь-

ЗАГУБЛЕННЫБ
БЕРЕЗЫ

Городской парк культу
ры  и отдыха не богат зе
ленью. Хвойные деревья 
не создают красоты: к  ним 
нужно добавить березу или 
рябину. А это делается 
очень медленно. Посадили 
ш кольники пионерскую ал
лею, ухаживают за ней —■ 
ето хорошо. Ну, а как 
взрослые помогают?

Третий год в парке воз- 
йе рекламного бюро лежат 
(деревья, чуть присыпанные 
вемлей. Как-то попросил я 
дать мне одну березу, что
бы  посадить ее. Мне отве
ти ли : «Что вы! За них 
м ы  большие деньги плати
ли!».

Так почему же березы 
'лежат на земле? Из десят
к а  деревьев, которых по
стигла такая  участь, жи
вы х осталось только четы
ре. Были затрачены сред» 
ктва, труд —  и  все эта бро
шено и забыто.

А. Ш АТРАВКО, 
читатель.

лучили живые изгороди, 
они оформляют дорожки, 
партерные участки, отдель
ные архитектурные соору
жения.

Все это рассказано для 
того, чтоб показать, на
сколько многообразно и

ко естественную форму 
кроны, в том числе и топо
ля. И поэтому, когда мы 
проводили стрижку изуро
дованных прошлогодним 
снегопадом тополей, мно
гие были недовольны.

Если же деревья обстри-

Особенно красива Чусовая по утрам, когда первые 
лучи солнца заиграют веселыми зайчиками на воде, 
разгоняя легкую дымку тумана...

Фотоэтюд Д. КИРЕЕВА.

Щ ЛЯ ВАС, 'Л Ю Б О ЗН А ТЕЛ Ь Н Ы Е

ЖЕЛЕЗНЫЙ АМУЛЕТ
г  «К копытам наших лошадей мы прикрепляем пла
стины из особого твердого вещества, называемого ж е
лезом, чтобы они не истирались при езде по камен
ным дорогам».

; '  ' Л  Д. СВИФТ.
«Путешествия Гулливера».

# к *

Во время матча на пер- ковах весьма экстравагант- 
венство мира между хок- ный материал для своих 
кеистами ЧССР и Канады скульптур. Фигуру осла, 
на имя капитана чехосло- стоящего на двух ногах, он 
вацкой команды Франти- сделал из 400 подков, 
ш ека Тикала пришла бан- Когда подковы появи- 
дероль из Братиславы. Од- лнсь? В древности обували 
иа старушка прислала «на лошадей в соломенные сан- 
счастье» подкову, висев- далии. Подковывание ло- 
шую полвека над порогом щадей впервые стали прав
ее дома. Старушка надея- тиковать галлы. Причем, 
лась, что подкова — сим- подковы тогда делались из 
вол счастья, поможет по- железа или бронзы. В VI 
бедить соотечественникам. Веке изредка своих коней 
Однако подкова не помог- подковывали германцы, 
ла, сборная ЧССР в этой славяне и вандалы. Конная 
встрече лишилась еще од- статуя Карла ВеликоГо в 
ного очка. Париже позволяет утверж-

По мнению суеверных дать, что французские кони 
людей подкова приносит к  началу IX столетия бы- 
счастье человеку и избав
ляет его от беды. Найден
ную подкову не бросали, 
ее несли домой и прибива
ли над порогом. А в каби
нете австрийского импера
тора Фердинанда I Име
лась большая коллекция 
подков. Она начиналась 
подковкой «настоящей ве
личины» и содержала в се. 
бе модели всех возможных 
родов подков», не исклю
ч ая  особенных, употребля
емых в болезнях. В наши 
дни швейцарский скульп
тор Алебсин нашел в под-

ний эффекты. Искусство богато искусство насажде- гаются, то часто это дела- 
группировать посадки, при- ний, и какую красоту оно ет кто попало и как попа- 
давать им чарующую пре- может придать городу, ло. А ведь спящие почки
" ,и ———..............................  трогаются в рост, и на еле.

дующий год крона будет 
еще гуще и уродливее.

О побелке деревьев. Ес
тественная окраска ство
лов куда приятнее, чем из
весть, которая после дож 
дя превращается в мутные 
потоки. Побелка стволов — 
лишняя работа, которая 
смотрится только в празд
ничные дни.

М. ЕРЕМ ЕЕВА, 
мастер по цветоводству 

и озеленению.

Победа 
пищевиков

Закончилась вторая го
родская летняя спартакиа
да работников торговли и 
потребкооперации. В  ней 
участвовало 88 легкоатле
тов и волейболистов.

На дистанции 100 мет
ров первой была Галя Ку
карекни (горпромторг). Ее 
результат — 14,6 секун
ды. А 400 метров быстрее 
всех пробежала Людмила 
Иванова, работница ресто
рана «Металлург». Ее вре
мя — 1 мин: 11,2 сек.
Дальше всех толкнула яд 
ро работница треста столо
вых Нина Гаас.

Среди мужчин первое 
место в толкании ядра за
нял Григор-'й ' Бородейко, 
работник треста столовых. 
Лучший результат на 400- 
метровой дистанции у Кри- 
воногова Владимира.

В общекомандно.м заче
те победа присуждена 
спортсменам треста столо
вых. Они награждены гра
мотами и ценными подар
ками. А сейчас сборная 
команда готовится к XI 
областной спартакиаде об
кома профсоюза работни
ков госторговли и потреб
кооперации, которая будет 
проходить в Первоураль
ске со 2 по 4 августа.

Г. ПАНАЧЕВА, 
инструктор физкультуры.

♦
ЕЩЕ  ДВА ОЧКА
В очередном матче на 

первенство области по фут
болу команда спортивного 
клуба «Уральский трубник» 
нанесла поражение в Асбе
сте местному «Строителю» 
со счетом 3:1. После матча 
в Каменске-Уральском с 
«Салютом» новотрубники 
14-го июля на своем ста
дионе встретятся с верхне- 
пышминским «Металлур
гом».

А. ПОНОМ АРЕВ.

ли подкованы.
Ковка лошадей являлась 

большим искусством куз
неца. Рассказывают, что в 
средневековых цехах не
мецких городов для кузне
цов обычным испытанием 
было изготовление конской 
подковы без снятия мерки. 
Перед экзаменующимся 
подмастерьем два-три раза 
проезжали на лошади, для 
которой но должен был от
ковать подкову. ,

А вот еще пример из 
русской практики. Герой 
повести И. А. Салова «Гра..

чевский крокодил» (1879 г.) 
хозяйственный , поп Иван 
даже сам подковывал. Сде 
лает, бывало, подкову, от 
шлифует ее, прикинет на 
весы, чтобы одна подкова 
не была тяжелей другой, 
и  тогда уже подкует ло
шадь, и не в станке, а про
сто на руках, в стойле.

Ну, а чем же объясня
ется такое пристрастие к 
подкове в народных при
метах?

Имеется несколько вари
антов Объяснения. Форма 
подковы напоминает при
бывающую луну, а в древ
нем Вавилоне и Египте 
это было символом почита
ющихся там богинь Астар- 
ты и Исиды.

Подкова делалась из же
леза, а оно издавна почи
талось. у некоторых наро
дов металлом, имеющим 
волшебную силу против 
злых духов.

Есть и экономическое 
обоснование. В крестьян
ском хозяйстве малейший 
кусок железа считался 
большой ценностью. Счита
лось счастьем найти под
кову. Первоначальная ра- 
дость материальной ценно
сти предмета послужила 
источником приметы об 
удаче, сопровождающей 
эту находку.

Возможно, все эти при
чины имели значение в со
здании железного амулета.

Н. МЕЗЕНИН.

ОБЪЯВЛЕНИЯ
«ВОСХОД». «Сильные духом». (2 серии). Начало: 9, 

12, 3, 6, 7 час. веч.
«КОСМОС». «Верная рука —  друг индейцев». Нача

ло: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. веч,
ДС^М КУЛЬТУРЫ СТРОИТЕЛЕЙ. «Мультсбврннк», На

чало' в 10 час, утра.
ДВО РЕЦ  КУЛЬТУРЫ МЕТАЛЛУРГОВ. 16 июля —  кон

церт молодых солистов Большого театра Союза ССР.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЙ ТИПОГРАФИИ
Т РЕБУ Ю Т С Я  

уборщицы для работы в ночное время, через 
сутки.

Обращаться: проспект Ильича, д. 26-а.

Зам. редактора 
И. ПРУЧКОВСКИЙ.

П ЕРВО У РА Л ЬС КО М У  ПИ ВО БЕЗАЛКО ГО ЛЬН О М У  
ЗАВО ДУ

1 на постоянную  работу
Т РЕБУ Ю ТС Я

бондарь (оплата сдельная), маш инист розливного 
автомата, контролер чистой посуды, бродияьщими. 
С предложениями обращ аться в контору завода.

Первоуральскому металлообрабатывающ ему заводу
на постоянную  работу 

Т РЕБУЮ ТС Я
трактористы, шоферы, автокрановщ ик, автосле
сарь, товаровед, заливщ ики, слесари-инструмен
тальщ ики, слесари-сборщики.

С предложениями обращ аться в отдел кадров за 
вода по ул. Чекистов. Тй 4.

П ЕРВО У РА Л ЬС КО М У  СТРО ИТЕЛЬНО -М О НТАЖ НО М У1 
УП РА ВЛ ЕН И Ю  ТРЕС Т А  УРА Л С ТА Л ЬКО Н С ТРУКЦ И Я

на постоянную  работу
ТРЕБУ Ю Т С Я

слесарь по ремонту с/ганочного оборудования, 
слесарь-электрии. Обращ аться в отдел кадров у п 
равления по тел. 20-64 или 21-78.

П ЕРВО УРА Л ЬС КО М У  РА Й П О Т РЕБСО Ю ЗУ
на постоянную работу 

Т РЕБУ Ю Т С Я
экономист по цемам. заведующ ие складами, веди- 
тали мотороллеров и грузчики на автомаш ины. Об 
условиях справиться в отделе кадров Райпотреб
союза.

СТАРОТРУБНОМУ ЗАВО Д У
на постоянную работу
СРО ЧНО  ТРЕБУЮТСЯ

токари, епееари, электрики, грузчики, подкрано
вые, электросварщйки, сцепщики, уборщицы, ня
ни в детский сад.

С предложениями обращаться в отдел кадров 
завода.

Первоуральский горпищеторг
ПРОИЗВОДИТ Н АБО Р УЧА Щ И Х С Я

на курсы  продавцов продовольственных товаров 
с 6 — 10-месячным сроком обучения. Принимаю т
ся девушки не моложе 16 лет, с  образованием 
8 — 1 о нлассов. Прием без вступительных экзам е
нов. Учащ имся курсов вы плачивается стипен
дия в размере 45— 54 рублей. Прием документов 
производится отделом кадров. Начало занятий 1 
сентября 1968 года.

Продолжается прием в Каменсн-Уральскее тор
говое училищ е.

П ЕР В О У Р А Л Ь С К О Е  
ГОРОДСКОЕ П РО Ф Т ЕХ У Ч И Л И Щ Е №  88 

О Б Ъ Я В Л Я ЕТ  Н АБО Р УЧА Щ И ХС Я
по следующим специальностям:

для тоношей — слесари по ремонту строительных 
машин, столяры-плотники, слесари-монтажники 
стальных и железобетонных конструкций, слеса
ри-сантехники, электрогазосварщ ики, слесари- 
монтажники стальны х конструкций и оборудова
ния: для девуш ек — ш тукатуры-м аляры , станоч- 
нини по деревообработне, арматурщ ики-свар
щ ики.

Принимаются липа в возрасте 15— 17 лет с  об
разованием 8 классов.

Начало занятий с 1 сентября.
При поступлении н уж н ы  следующие докумен

ты- паспорт, свидетельство об образовании, ха
рактеристика из ш колы, справка с места ж и тель 
ства. 12 ф отокарточек (размером 3x4 ) ,  заявление.

Все принятые обеспечиваю тся бесплатным пи
танием и обмундированием.

Общ ежитие предоставляется принятым на обу
чение по специальности столяров-плотников.

Адрес училищ а: г. П ервоуральск, ул. Чкалова, 
пом Л& 17.

ПО А Д РЕС У: г. Первоуральск, 
проспект Ильича, 21/40.

ТЕЛЕФОНЫ: редактор — 5-72, 
зам. редактора — 2-05. о тветст
венный секретарь — 4-94, отдел 
партийной ж изни  — 2-83, э к о 
номический отдел — 3-47. отдел 
писем — 2-21. бухгалтер — 3-71. 
директор типографии —  2-29-




