
Большие и сложные 
задачи стоят перед кол­
лективом треста в треть­
ем году пятилетки. Нам 
нужно освоить 29,1 мил­
лиона рублей, в том чи­
сле 14,7 миллиона —■ 
собственными силами. 
Предстоит ввести четыр­
надцать промышленных 
объектов, восемь из них 
по народнохозяйствен­
ному плану. М ы должны 
построить шестьдесят од­
ну тысячу квадратных 
метров жилья, крупнопа­
нельную школу, два клу­
ба на пятьсот мест, три 
детских комбината и ряд 
других объектов.

Начали нынешний год 
успешно. За первый 
квартал коллектив завое­
вал первое место во Все­
союзном соревновании и 
награжден переходящим 
Красным знаменем Ми­
нистерства строительст­
ва. За полугодие план 
выполнили на 103 про­
цента, с ростом к уров­
ню прошлого года на во- . 
семь с лишним процен­
тов. Специализирован­
ные субподрядные орга­
низации перекрыли зада­
ние на шесть процентов. 
Хорошо потрудился кол­
лектив завода железобе­
тонных изделий и конст­
рукций. Введено 16474

СТРОИТЕЛИ, ПОМНИТЕ: дЕЛО ВАШЕЙ ЧЕСТИ- 
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квадратных метра жи­
лья, или на девятнадцать 
процентов больше пла­
на шести месяцев. Вы­
росла производитель­
ность труда, снижена се­
бестоимость строитель­
ства и стройматериалов.

Однако, имея за полу­
годие в основном хоро­
шие показатели, мы со­
рвали графики по неко­
торым объектам. Ска­
жем, не обеспечили 
ввод кислородной стан­
ции на С УМ Зе и бензо­
заправки в Первоураль­
ске. Недовыполнили план 
по освоению средств на 
объектах черной метал­
лургии и жилью на 453 
тысячи рублей. Так, око­
ло трехсот тысяч не ос­
воено по Новотрубному 
заводу, 137 тысяч —  ди­
насовому, 28 тысяч —  по 
Старотрубному.

В чем же причина? 
Главная в том, что за­
казчики несвоевременно 
представляют нам техни­
ческую документацию и 
площадки под строитель­
ство. Например, вину за 
срыв программы по Но-

Нынешний год у строителей треста Уралтяж­
трубстрой очень напряженный. Предстоит ввести 
в строй ряд важных объектов черной металлур­
гии: цех высокоплотного динаса, освоить значи­
тельные суммы на строительстве цеха-гиганта 
В-1 на Новотрубном заводе, эмальцеха и рекон­
струкции трубоволочильного —  на Старотруб­
ном. Сдать ряд объектов бытового обслуживания 
и соцкультбыта, несколько десятков тысяч квад­
ратных метров жилья.

Как справился коллектив с планом первого 
полугодия, какие задачи стоят перед строителя­
ми на второе, наш корреспондент попросил рас­
сказать управляющего трестом А. Р. Фурманова.

вотрубному заводу и, 
соответственно, по чет­
вертому управлению 
следует отнести на счет 
предприятия, которое не 
передало нам в срок 
площадку и чертежи на 
сооружение домов 8 
седьмом микрорайоне.

То же самое и по ди­
насовому заводу: огне-
упорщики площадку для 
цеха высокоплотного ди­
наса подготовили и пе­

редали только в марте, 
а измененные чертежи— 
в апреле.

Отрицательно сказал­
ся на темпах строитель­
ства недостаток металло­
проката и металлоконст­
рукций.

Среди управлений тре­
ста самых высоких пока­
зателей добилось пер­
вое, которое перевыпол­
нило задание по ген­
подряду на пятнадцать,

а собственными сипами 
—  на семь процентоз. 
Коллектив его заслужи­
вает похвалы. Несмотря 
на все трудности со снаб­
жением, с большой раз­
бросанностью объектов, 
он сумел превысить 
план по генподряду на
287 тысяч рублей. Под­
тянуться нужно СУ
№  3. Оно не справилось 
с полугодовым планом и 
отстает по генподряду на 
83 тысячи рублей.

Коллективу пришлось 
труднее потому, что
здесь больше всех не 
хватает рабочей силы. 
Руководителям управле­
ния необходимо серьез­
но заняться подбором 
кадров, шире привлекать 
учащихся ГПТУ. Только 
при этих условиях СУ 
№  3 сумеет выполнить 
план второго полугодия 
и наверстать упущенное.

Началось второе полу­
годие. Оно будет еще 
более напряженным, по­
тому что сам по себе 
план на него больше на 
шесть процентов, да

нужно еще ликвидиро­
вать и отставание.

Первоочередная наша 
задача —  освоить все 
средства по объектам 
черной и цветной .ме­
таллургии. С июля по де­
кабрь нам нужно сдать 
восемь промышленных 
объектов, сорок четыре 
тысячи квадратных мет­
ров жилья, в том числе 
тридцать две тысячи —  в 
Первоуральске.

Напряженно придется 
поработать четвертому 
управлению: в кратчай­
шие сроки форсировать 
сооружение крупнопа­
нельной школы и клуба 
в Слободе.

Большой объем пада­
ет на долю Уралспец- 
строя, Сантехмонтажа, 
Свердловскгазстроя, Им 
нужно еще ликвидиро­
вать отставание.

Словом, задачи перед 
коллективом треста Урап- 
тяжтрубстрой на второе 
полугодие сложные. И 
выполнить их, сдать в 
срок все пусковые объ­
екты года —  дело чести 
строителей.

Спросите в четвертом уп ­
равлении треста Уралтлж- 
трубстрой о бригаде мон­
таж ников Я . Я . Ф ота , и вам 
любой ответит: «Отличная
бригада».

Оценка вполне заслуж ен ­
ная. Об этом говорят дела 
монтажников. Не было еще 
месяца, чтобы они не пере­
крыли нормы в полтора, а 
то и два раза. Вот и в июне 
вновь поддержали марку 
«правоф ланговых»: дали
почти три нормы.

Сейчас коллектив ведет 
сборку кооперативного до­
ма № 8 и сооруж ает крупно­
панельную  ш колу в тр'етьем 
микрорайоне. Здесь наш  фо­
токорреспондент Н. Булыгин 
м встретился с бригадиром.

На снимке: Я, Я . ФОТ,, »
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ипщипгя
С ХОРОШИМ 
НАСТРОЕНИЕМ

У мастера горного цеха 
Первоуральского рудоуп­
равления А. Г. Кезя хоро­
шее настроение: его смена 
внесла наибольший вклад 
в выполнение июньского 
плана. Полугодие горняки 
Магнитки завершили с 
опережением.

Среди машинистов экска­
ваторов лучшие результа­
ты в июне у И. И. Цели- 
щева, Д. В. Полушева п 
М. Валиулина. На 105,9 
процента в средн.ем выпол­
няли ежедневно нормы ма­
шинисты станков ударно­
вращательного бурения 
Ф. С. Карпук и В. Ф. Чер­
нышов, на 108,2 процента 
— бурильщик Халиг Сит- 
днков.

Т. л о г и н о в с к и х ,
и. о. старшего 

нормировщика цеха.

ОТ ПОБЕДЫ К ПОБЕДЕ
До Дня металлурга остается уже немного времени. 

Псэтому новотрубники прилагают сейчас все силы, что­
бы приготовить к своему празднику достойные по­
дарки.

Успешно завершил июнь коллектив второго цеха. Не­
смотря на трудности, баллончики справились с задани­
ем по выпуску валовой продукции. Особенно высоких 
показателей добилась в соревновании смена мастера 
А. И. Кирсанова с участка отделки и сдачи балдонов. 
Она перекрыла месячный план на 24,1 процента. На 
двенадцать с лишним процентов перевыполнил задание 
коллектив мастеоа В. В. Блохина из горячего отдела.

В горячем отделе, основном в цехе, в авангарде со­
ревнования идут вальцовщик обкатных машин Я. И. 
Феденев, кузнец А, Е. Лукин, клеймовщица К. Ф . Вы- 
чегжанина. Все они ежедневно перевыполняют сменные 
задания на двадцать пять —  тридцать процентов.

Свой праздник баллончики намерены встретить высо­
кими трудовыми показателями.

В. ФЕД О ТО ВСКИ Х, 
старший нормировщик 

второго цеха.

ТОЧНО В СРОК

В Е С Т И  ИЗ СОВХОЗА

у  п о р о г а :  п о р а  с е н о к о с н а я
Сильная гроза, которая прошла не­

давно, несколько задержала уход за 
посевами. Сейчас продолжаем ускорен­
ными темпами междурядную обработку 
пропашных культур. Особенно хорошо 
трудятся звенья Г. Мугалимова —  на 
картофеле, М. Васимова —  на овощах 
(капуста, морковь), М. Лачихина —  на 
турнепсе.

Приближается и сенокосная пора. Со 
следующей недели, видимо, начнем ко­
шение трав. Требуется запасти немало 
—  430 тонн сена.

Готовимся вроде неплохо. Составлены

технические карты, графики. Бригады в 
основном подобраны. Техника тоже при­
ведена в рабочее состояние. Так, отре­
монтировано три сенокосилки, подготов­
ка четвертой завершается. В достаточ­
ном количестве имеются грабли, воло­
куши.

Принимаем все меры, чтобы загото­
вить больше добротных кормов для 
совхозного стада,- обеспечить животным 
сытую зимовку.

А. М ЕДВЕДЕВ, 
управляющий второго отделения 

совхоза «Первоуральский».

С 19 по 30 июня на 
Уральском заводе теплоизо­
ляционных изделий прохо­
дил капитальный ремонт 
оборудования. О его ходе 
и итогах наш корреспондент 
попросил рассказать главно­
го механика предприятия 
Владимира Викторовича Ио- 
нина:

— Прошел ремонт хоро­
шо. Завершили его тридца­
того июня, точно по
графику. Сделали много. 
Отремонтировали большин­
ство основного технологи­
ческого оборудования: 
двенадцать прессов, тон-, 
нельные сушила, шахтную 
печь.

В цехе обжига рекон­
струировали гасильное от­
деление. Это очень важное 
дело. Там на удалении от­
ходов обжига плохо рабо­
тали транспортеры потому, 
что в механизмы попадали 
ш лак, песок, вода. Сейчас 
мы транспортеры убрали, 
смонтировали монорельсо­
вую дорогу с двумя тель­
ферами. И грнерь все идет

нормально, агрегаты рабо­
тают безупречно.

И вообще все оборудова­
ние после ремонта действу­
ет хорошо.

Н емалая в том заслуга 
наших ремонтников. По­
трудились они на славу. 
Хочется отметить бригаду, 
которой руководит электро­
сварщик А. М. Новоселов. 
Она выполнила самую тру­
доемкую работу — рекон­
струкцию гасильного отде­
ления. Все ее члены труди­
лись, не считаясь со време­
нем, выполнили свое зада­
ние в срок и с высоким 
качеством. Хорошо, справи­
лась с порученным делом 
бригада И. Ф. Степанова.

Отличных результатов 
добился на ремонте коллек­
тив слесарей под руко­
водством мастера В. В. Ме- 
лехина. Благодаря хорошей 
организации труда и уме­
лому распределению сил, 
бригада отремонтировала 
газоходы и топки раньше 
графика и с высоким каче­
ством.

Уз гюаШЙих
СООБЩЕНИИ

Б Е С Е Д Ы  В П А Р И Ж Е
ПАРИЖ . Представители

Демократической Респуб­
лики Вьетнам и Соединен­
ных Штатов в одиннадца­
тый раз собрались 3 июля 
в Доме международных 
конференций в Париже 
для официальной беселы.

В соответствии е реше­
нием правительств обеих 
стран беседы в Париже 
проводятся с 13 мая. Це­
лью этих бесед являет"» 
достижение договоренности 
о безоговорочном прекра­
щении американских бом­
бардировок и других ак­
тов войны против ДРВ. 
после чего обе стороны 
могли бы приступить к об­
суждению других инте­
ресующих их вопросов.

Г У М А Н Н Ы Й  АКТ
ХАНОЯ. В соответствии 

с гуманной политикой пра­
вительства Демократиче­
ской Республики Вьетнам 
генеральный политический 
-департамент Вьетнамской 
Народной армии решил ос­
вободить трех американ­
ские пилотов, захваченных 
в Северном Вьетнаме.

П Р И З Ы В  
К О Н Г Р Е С С М Е Н А
ВАШИНГТОН. Член па- 

латы представителей кон­
гресса США Джон lie  ах 
призвал американское пра­
вительство приложить уси­
лия к мирному урегулиро­
ванию вьетнамского конф­
ликта на официальных бе­
седах между представите­
лями США и ДРВ в Пари­
же. -



Идет хлеб 
нового урожая

Колхозы  и совхозы Красно­
дарского края начали про­
д аж у государству хлеба но­
вого урож ая . Усть-Лабин- 
ски й  хлебоприемный пункт 
— один из самых крупных 
на Кубани. Два его элевато­
ра могут одновременно при­
ни м ать до 6 ты сяч  тонн зер­
на в сутки .

На снимке: прием зерна 
на новом Усть-Лабинском 
хлебоприемном пункте.

Фото Е. ШУЛЕПОВА.

Горячая страда 
у рыбаков Севера

Давно Баренцово море не 
радовало рыбаков такими 
богатыми уловами. На ред­
кость  благоприятная про­
м ы словая обстановка позво­
лила гл авку  «Севрыба» дать 
стране с начала года свы ш е 
700 т ы с я ч  центнеров рыбы 
сверх  плана. За  четыре с по­
ловиной месяца сверх зада­
ния отгружено 1 миллион 
300 ты с яч  банон нонсервов, 
сотни тонн рыбной муки.

В  связи  с нрупным скоп­
лением ры бы  в Баренцово 
море направлена значитель­
ная часть  судов М урманско­
го тралового флота. Ка­
рельской и Архангельской 
ф лотилий. Больш инство кол­
лективов передовых промыс­
ловы х судов рапортую т о 
выполнении полугодовых 
производственных заданий.

На снимке: сделан замет. 
В  «ношельне» — 50 тонн
сельди. Энипаж  рыболовного 
сейнера 52-84 близок н вы ­
полнению  'годового плана.

Ф ото  С. М АИ СТЕРМ АН А. 
фотохроника ТАСС.
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КО М С О М О Л У -  П А Р Т И Й Н О Е  РУКО ВО Д СТВО

БЕЗВЫХОДНЫХ ПОЛОЖЕНИЙ НЕТ
РАЗГОВОР с  м о л о д ы м  сами, поговорить с руко- деятельности цеховых ком- допустимый подход коми- 

рабочим в заводском водителями цеха, где он сомольских организаций, тета ВЛКСМ к руководству 
комитете комсомола Старо- работал. Но... нет под ру- Начинается новый месяц, социалистическим сорвано 

трубного завода был до кой у комсорга людей, что- а плана работы у комсор- ванием в честь аи-летия 
обидного коротким. бы срочно, как  по тревоге, гов цехов на июль еще нет. комсомола.

— Уходить надумал? —  вмешались в конкретное Нет его и у комитета за- Еще в апреле „одволи- 
спрашивал секретарь ком- Дело> чт°бы каждому чело- вода. лись итоги соревнования за
оомольской организации веку —  максимум внима- _  д  ge3 плана невоя- первый квартал. Комсо- 
Валевтин Лазарев, привыч- ния> можно, — беспокоится сек- мольская организация
но пробежав взглядом про- Самому ж е секретарю ретарь комсомольской ор- трубосварочного цеха за­
тянутый ему листок бумаги. на это не хватает времени, гавизации трубосварочно- няла первое место. Но пе-

— Приходится, —  пере» Оно и  понятно: везде ему го цеха Вячеслав Соколов, реходящее Красное знамя 
мииаясь с нош  н а  ногу, побывать надо — на от- — Согласуясь с ним, мы победителю так  до сих пор

крытии пионерского лаге- должны свои наметки еде- и  не вручено. И комсо- 
и в оборовно-спортив- лать, поставить в извест- мольпы перестали ждать 

ном, в общежитии, и в ноеть комсомольцев, руко» его. Уже пора подводить 
школе, затем собрания, со- водителей цеха, чтобы из- итоги юбилейного соревно- 
вещания, заседания... По- бежать повторения меро-

отвечал парень.
И  не дожидаясь больше Ря 

вопросов, сам начал  рас­
сказы вать!

—  Н а автобазу пойду.
Хорошо, что кроме спе­
циальности слесаря пятого 
разряда, я  еще автомаши­
ну водить могу. Несколько 
раз просил перевести из 
подкрановых, ведь уже год 
работаю, но никаких тебе 
изменений. А  я  бы по сле­
сарному делу хотел...

Парень помолчал, и уже, 
к ак  бы для себя, продол­
ж а л : —  Теперь планы мои этому часто за общими ме- 
рухнули. Намерен был в роприятиями забывается 
девятый пойти, так  на но- наиважнейшее — работа с 
вом месте, наверное, с уче- каж ды м  человеком. И 
бой придется повременить, здесь, конечно же, очень

Валентин красивым рос- недалеко до формализма 
черном вывел свою фами- и черствости Один раз к 
лию и увольняющийся, « « > “ ** J  8Г0'
скомкав небрежно в кула-

вания за второй квартал.

* Почему уволился молодой рабочий * Комитет 
без актива * Партком не использует свои воз­
можности *Объединенность —основа успеха

приятий, непродуманноети — Надо бы вручить, — 
их, нервозности в работе, резюмирует по этому по­

воду В. Лазарев. — Надо

рой раз — глядишь, и вот

Совершенно прав комс­
орг. Но Валентин Лазарев 
и тут находит объективные 
причины для оправдания 
— пришлось ему отвлечь­
ся работой в оргкомитете 
по проведению Дня мо-

бы...
Комсомольской органи­

зации предоставлено право 
участия в решении важ-

тем участия в его 
работе членов и 
кандидатов в чле­
ны К П С С ? Да. та­
кой резерв здесь 

есть. На заводе более 
четырехсот коммунистов. 
А в комитете ВЛКСМ 
и цеховых организациях 
— только одиннадцать чле­
нов партии. И это на ком­
сомольскую организацию., 
насчитывающую в своих 
рядах около полутыеячи 
юношей и девушек. А мо­
лодежи на заводе еще боль, 
ше.

Но даже этим одинна­
дцати коммунистам парт­
ком не создает необходи­
мых условий для плодо­
творной работы. Взять, к 
примеру, Вячеслава Соко­
лова. Это опытный органи­
затор, почти с 16-ле:ним 
стажем комсомольской ра­
боты, пользуется уважени­
ем молодежи. Цеховая ор­
ганизация, которую он 
возглавляет, за короткое 
время, стала одной из 
лучших на заводе. Ката­
лось бы, коммунисту до­
статочно одного этого 
серьезнейшего поручения. 
Но В. Соколов еще и член 
партбюро цеха, член парт­
кома, председатель добро­
вольного спортивного об­
щества завода. Естественно, 
распыляя свое время, оя 
не в состоянии все свои 
усилия сосредоточить на

ке обходной лист, напра­
вился к  раскрытой на­
стежь двери комитета ком­
сомола. Но почти уже у 
порога повернулся:

-— А завод мне нравит-

ных вопросов производет- ВОСПитальной работе среди 
венной деятельности пред- молодежи.и _ ллкл * х к/ чи и  ^ ь» * * *1 **» — * ** -.-V ~

уже формальный подход к деж и. Не думаю, что В. Ла- приятия Она имеет ре- недавно Цент-
людям входит в привыч- де понимаеТ1 что эго таю щ ий  голос при распре- КПСС

отговорка. Беда его в том, делении для молодежи
что гекпетяпьстапается все жилья. Выделяются коми- постановление усилс что секретарь старается все опелства, партийного руководства
сделать один, без помоши ходимые для провеле- комсомолом обязывает

  „  „„„„„ ___  ______ членов комитета, без опо- необходимые для р „  паптийную орга-
ся. С удовольствием остал- дывает коммунист В Ла- ры на актив. и тут свое ” ол'^ о ч е в и д н о  не низацию, каждого ком му-

зарев тот факт, что коми- елоВо должны были ска- приятии. Но очевидно . осуществлять повги-
тет комсомола, куда идут зать коммунисты. Но парт- в этом суть партийного «иста осуществлять
молодые люди за советом ком не осуществляет по- руководства комсомолом.

вседневный контроль за Одним из методов .уси- 
деятельностью заводского ления руководства являет- 
комитета комсомола, не ся создание в комсомоле 
присматривается к стилю организующего партийного 
и методам его работы. А ядра. Имеет ли возмож- 

Неправильный стиль ра- раз это так, то уже объ- ноеть партком завода укре-
боты комитета ВЛКСМ ска- ясняется и такой сущеет- пить свое влияние в пер-
зывается во многом и на венный недостаток, как не- вичных организациях пу-

ся бы.
Вышел он, и  на душе 

сразу не по себе стало. 
Ведь главное не сделано! 
С человеком нельзя так, 
к ак  с этой бумажкой: под­
писано —- и с плеч долой. 
Может и не ушел бы с 
завода Иван Мельников, 
если во всем разобраться, 
посчитаться с его интере-

ку, а бюрократизм оправ­
дывается «безвыходным 
положением».

С этих позиций оправ-

и помощью, по неотлож­
ным делам и просто так— 
поделиться своей радо­
стью, часто бывает на 
замке.

дневную заботу о комсомо­
ле, о дальнейшем повыше­
нии его роли в коммуни­
стическом строительстве. 
В этом отношении партко­
му Старотрубиого завода 
есть над чем серьезно по­
думать- ■ *

В. ЛЙБИГА.

Навстречу 50-летию влксм-
У ИДУЩИХ В АВАНГАРДЕ

Асфальтовая лента 
привела в цех №  1 заво­
да железобетонных из­
делий и конструкций, где 
я и встретился с комс­
оргом Ниной Звездиной.

—  Комсомольцы на­
шего цеха соревнуются 
за достойную встречу 
50-летия ВЛКСМ с цехом 
крупнопанельного домо­
строения. Недавно под­
вели итоги. По всем 
пунктам социалистиче­
ского обязательства по­
ка мы впереди, —  не без 
гордости говорит она.— 
Почти все комсомольцы 
не только хорошо тру­

дятся, но и активно уча­
ствуют в общественной 
жизни цеха. Часто про­
водим субботники по 
очистке и озеленению 
территории, собрали 7 
тонн металлолома.

Трудно кого-либо вы­
делить, но и умолчать о 
таких, как электросвар­
щик Геннадий Колобов и 
арматурщик Владимир 
Зорин, нельзя. Оба не­
давно пришли из армии, 
закончили одиннадцать 
классов. По их инициа­
тиве создали волейболь­
ную команду, кото'рая в 
соревновании между це­

хами заняла второе ме­
сто. Или вот контролер 
ОТК Александра Курне­
ва. Она учится на 4 кур­
се строительного техни­
кума, активная комсо­
молка, часто взносы со­
бирает.

—  Правда, с художест­
венной самодеятельно­
стью пока не ладится, 
но мы нашли выход: 
проводим смотр-конкурс 
по цехам, так что дело 
поправимое, —  уверен­
но заканчивает она.

На днях пятнадцать 
молодых рабочих закон­
чили вечернюю школу,

Секретарь комитета ком­
сомола завода Мало за- 
мова Людмила погово­
рила с директором 
В. М. Анисимовым. Ре­
шили, что надо как-то 
отметить это событие. 
Директор выделил 150 
рублей на памятные по­
дарки.

Не забывают комсо­
мольцы цеха и о под­
готовке призывников. 
Они решили послать в 
военно-спортивный ла­
герь группу юношей, 
которым предстоит слу­
жить в Советской Ар ­
мии.

Есть в юбилейном обя­
зательстве еще один 
пункт: не иметь ни од­
ного молодого рабочего, 
не выполняющего норму 
выработки. Отрадно, что 
это тоже не осталось 
только на бумаге. В мае 
выработка на одного ра­
бочего по цеху состави­
ла 111,9 процента, а в 
июне —  113,5 процента.

И так во всем у груп­
пы комсомольцев цеха 
№  1. И верится, что де­
виз: «За словом —  де­
ло» станет девизом всей 
комсомольской органи­
зации завода.

В. БЕЛОУСОВ.

Редакция «Уральского 
трубника» охотно предо­
ставляет страницы своей 
газеты начинающим поэ­
там и прозаикам. Периоди­
чески публикуют свои сти­
хи мастер М. Стулин, де­
журный электрик А. Ям­
щиков, отжигальщик труб 
А. Зонов, рассказы —
И. Важенин, Д. Дрягин, 
А. Скрипин.

Конечно, это неплохо. 
Интерес к  поэзии, особен­
но у молодежи, огромен. 
А  яркое, образное слово 
несет в себе мощный идей­
ный и эмоциональный за ­
ряд, содействующий воспи­
танию коммунистического 
мировоззрения. Но всегда 
ли литературные материа­
лы «Уральского трубника» 
достигают высокой цели?

Обратимся к  примерам. 
В номере Ms 42 от 1 июня 
помещена вместе с портре­
том автора подборка сти­
хов Александра Зонова «Из 
поэтической тетради». В 

f  предисловии к ней сообша 
I ется: «Он (А . Зонов —
4 Е. В.) походит на Есенина...

любовью к  родному краю, 
находит свои удачные фор­
мы передачи задуманного 
образа». После такой атте­
стации, естественно, спе­
шишь поскорее познако­
миться с самими стихами. 
Первый из них называется 
«Рассвет». Приведем его 
полностью:

«Отгорают к утру фонари. 
И для той,
Что рядом шагает, 
Загорай, заря моя, гори, 
К ак любовь,

весь век не отгорая. 
Из-за Пильной

в водяную гладь 
Распахнуло утро синь- 

оконце.
Я готов руками мир 

обнять, 
Если рядом милая

и солнце*. 
Задумаемся, о чем этот 

стих. Герой рядышком с 
любимой шагает навстречу 
солнцу и готов от радость 
«обнять его руками*. И 
все. И не ищите в приве 
денных строках глубокого 
граждан кого ч> . i ва, раз 
думий, новых мыслей.

ОБЗОР
ПЕЧАТИ КОГДА ПОСПЕШИШЬ...

Стих сработан на холодной 
технике.

«Загорай, заря моя», — 
пишет А. Зонов. «Зарн» в 
русском языке «загорает­
ся», «занимается», то есть 
это слово .принято употреб­
лять с возвратным глаго­
лом. А все сравнение по­
ставлено с ног на голову: 
«загорай заря... как  лю­
бовь». А может быть на­
оборот: «Загорай любовь,
как  заря...»?

Вот почему после таких 
огрехов как-то не хочется 
замечать, что подобный 
мотив и словарь: «Гори,
звезда моя, не падай...» уже 
давно использован. Тем 
самым поэтом, рядом с ко­
торым так поспешно, мяг­
ко выражаясь, упомянуто 
имя А. Зонова.

Кстати, ошибками пест- 
■)ит все стихотворение.. «Я 
готов руками мир обнять», 
— резюмирует поэт. Позво­
лительно спросить, чем же 
еще можно обнять, если не

руками? Не говорим же 
мы: «Я ногами шагаю по 
земле», а просто — ш а­
гаю...

Нетребовательность к 
слову, неточность детали—• 
слабость многих стихов на­
званного автора. Автор 
«Поэтической тетради* ста­
вит рядом такие словесные 
пары: на ходу — на беду, 
гвоздил — затупил, поет 
— уведет, цветет — пле­
тет и т. д. Морфологиче­
ские рифмы — «детская 
болезнь» начинающих. На­
до быть более требователь­
ным к слову, не бояться 
изводить «единого слова 
ради тысячи тонн словес­
ной руды».

К другим стихам поэта 
интереса уже не чувству­
ешь. Даже с такими ин­
тригующими заголовками, 
как  «В храме — или в 
церкви* (сохраняю напи­
сание автора), где свалены 
в одну кучу хан Мамай, 
декабристы и божествен­

ный Христосе (?).
На подобном уровне, за 

редким исключением, мно­
гие литературные материа­
лы «Уральского трубника». 
И мы вправе сказать его 
редакции: пощадите вкус 
своих читателей, не ока­
зывайте «медвежью» услу- 
гу начинающим поэтам, 
поспешно предоставляя де­
фицитную площадь много­
тиражки для их скороспе­
лых опытов. Пусть они 
глубже усвоят важную 
истину: от первого позы­
ва к стихосложению до 
полнокровной печатной 
строки—дистанция огром­
ного размера. Преодолеть 
ее можно только упорным 
трудом, десятикратно по­
множенным на вдохно­
венье.

Е. ВОРОБЬЕВ.
секретарь 

питобъединения 
«Самоцвет» 

при редакции 
«Под знаменем Ленина».



ОТ КРЕПКОГО
Шточвркзшт К О Р Н Я

Когда смотрю на братьев Ситдиковых, пред­
ставляю себе дуб с широкой розвесью зеленых 
ветвей и листьев. Крепкий корень взрастил их 
когда-то и питает до сих пор...

Прокалочник Гатта Ситдиков с первых пяти­
леток и до выхода на пенсию был ударником. 
Он хотел, чтобы сыновья выросли и стали р а­
бочими. Такими, как  он.

Так и произошло. Сыновья работают в том 
же цехе хром пикового завода и крепко ведут 
его рабочую линию.

Расскажу о Михаиле. На портрете времен 
Отечественной войны он здорово похож на Ар­
кадия Гайдара: лихо сбитая набекрень черная 
кубанка, быстрые глаза, устремленные вперед, и 
вообще, вся осанка выдавала в нем человека 
стремительного, решительного.

Было эго в Курляндии, в апреле 1945 годэ. 
Командир дивизиона сам решил сходить в раз­
ведку-. В последние минуты он вспомнил о свя­
зистах. Выбор пал на отделение сержанта Ми-

—  2 —
хайла Ситдикова. Много верст прошли они по 
лесам и болотам. И вдруг, на большой поляне, 
окруженной лесом, заметили большое скопле­
ние немцев: танки, пушки, минометы, обоз,'
кухня. Быстро выбрали наблюдательный пункт. 
В стереотрубу было видно — немцы приводят 
себя в порядок: чистят оружие, бреются, моют­
ся, чинят обмундирование. Раскрыв планшеты, 
вычислители готовили данные для артналета. 
Комдив бросил Ситдикову одну короткую фразу:

— Связь!
До полка было километров семь. Обгоняя 

солдат-связистов, Ситдиков брал у них катушки 
с телефонным проводом и бежал, бежал... Не 
зря же со школьных лет гонял футбольный 
мяч по полю. Связь была дана!

Полк беглым артиллерийским огнем обру­
шился на немцев. Расставив линейных, Ситди­
ков вернулся на наблюдательный пункт.

Немцы ответили шквальным огнем из всех 
» боевых калибров. Пехота угрожала обойти «НП* 

с флангов. В это время замолчал телефон. Сно­
ва команда:

— Сержант, связь!
Много раз пришлось Ситдикову восстанавли­

вать линию, которая то и дело выходила из 
строя. Он был ранен и контужен. Но с поля боя 
не ушел.

Соединение немцев было разгромлено. На ки ­

теле молодого сержанта появился орден Славы.
Вскоре, после войны, Михаила вызвал на­

чальник связи полка.
— Знаеш ь что, Ситдиков, — сказал он про­

сто, по-дружески, —  мы тут говорили о тебе и 
решили послать в военное училище. Из тебя 
выйдет хороший связист.

— Не выйдет, товарищ майор! —  ответил Ми­
ша по-военному,

— Эго почему же?
— Грамотенка у меня липовая — всего шесть 

классов... Ну и ремеслуха еще.
Майор улыбнулся;
— Эго еще что за «академия»
Миша покраснел:
— Училище ремесленное. И, вообще, товарищ 

майор, если бы вы знали, как я соскучился по 
Уралу. Огец у меня на Хромпике робит. Слыха­
ли, поди?

— Не слыхал,
— Хороший завод! Там нужны люди. Ну, как 

мой огец! Обидится старик, если я не верчусь.
Майор обнял Мишу ва плечи.
— Молодец! — сказал он растроганно. — 

Продолжать рабочую линию отца хочешь? При­
ветствую!

Много лет прошло с тех пор. Дождавшись 
сыновей и убедившись в том, что они могут по-

настоящему трудиться, старый прокалочник 
Гатта Ситдиков вышел на пенсию. Время от 
времени он заходит к. начальнику второго цеха 
Б. И. Паначеву и  справляется о них, как  о ма­
лыш ах:

— Ну, как  тут мои сынишки? Не барахлят 
на работе?

И бывает безмерно рад, когда начальник да­
ет самые лучшие отзывы о его сыновьях.

Миша — хороший спортсмен. Футболист. Вы­
ступал за команду химиков. Но настоящее ува­
жение он заслуж ил как  слесарь широкого про­
филя.

— Михаилу доверяю самые ответственные 
участки, —  говорит мастер-механик, коммунист 
Я. В. Сутормин. — Уверен, что ов не подведет.

Славится М ихаил' и как активнейший рацио­
нализатор. Его портрет не сходит с Доски по­
чета лучших новаторов. В прошлом году он по­
дал 13 предложений, из них внедрено девять. 
Экономический эффект, правда, небольшой — 
500 рублей. Но разве в этом главное? Малая 
механизация крайне нужна Много операций в 
размольном -отделении удалось механизировать 
по совету Ситдикова.

Вечный поиск нового, вечное движение впе­
ред — вот х арактерн ая черта этого человек*.

А. СЕНЧЕНкО, рабкор.

В  первом строитель­
ном управлении треста 
Уралтяжтрубстрой в по­
чете техническое твор­
чество. Здесь много ра­
ционализаторов, кото­
рые постоянно ищут, 
придумывают новые 
приспособления, облег­
чающие труд строите­
лей. Много подано пред­
ложений, направленных 
на повышение произво­
дительности, улучшение 
качества строительных 
материалов и конструк. 
ций.

Недавно механик уп­
равления Г. П. Хомя­
ков и мастер механиче­
ских мастерских В. Ф. 
Балдин сконструирова­
ли станок для резки 
плоского шифера. Дей­
ствует он по принципу 
строгального станка, 
режет листы победито­
вым резцом. Станок ус­
пешно прошел все ис­
пытания. Эффект от его 
внедрения ощутимый. 
Ведь раньше шифер ре­
зали на объектах обык­
новенной ножовкой. 
Труд тяж елы й, непро­
изводительный. И каче­
ство оставляло желать 
лучшего. Теперь же эта 
операция выполняется 
в три-четыре раза быст­
рее, облегчился труд 
строителей.

Или взять резку

ВКЛАДЫ НОВАТОРОВ
стекла. Работа тоже «е 
из легких. Требует 
большой точности, осто­
рожности. Если стол для 
резки чуть неровный, 
или дрогнула рука у 
стекольщика —  брак. 
Недаром на объектах 
около тридцати процен­
тов стекла шло в отхо­
ды.' Умельцы треста не 
один раз занимались 
этим вопросом. В чет­
вертом управлении да­
же придумали специ­
альный станок. Но он 
не нашел применения.

И вот рационализато­
ры СУ № 2, те же са­
мые Хомяков с Балди- 
ным, взяли приспособле­
ние и, как  говорится, 
довели его до ума. Дей­
ствует оно хорошо. 
Можно нарезать стекло 
любого размера, от двух 
метров и  меньше. Под­
нялась производитель­
ность, лучше стало ка­
чество, и, самое глав­
ное, почти вполовину 
сократились отходы. 
Причем и они годятся в 
дело.

И еще об одной но­
винке рационализаторов 
управления стоит рас­
сказать. Стоял в мастер­
ской старый долбежный 
станок. Его списали за

ненадобностью на Ста­
ротрубном заводе, а в 
СУ № 1 приспособили 
долбить ш поны. Загру­
жен он был вполовину, 
а то и меньше. Тогда- 
то токарь С. И. Конова­
лов предложил ориги­
нальное решение: раз­
местить на станке съем­
ные ножницы. Осуще­
ствление его задумки 
дало двойной эффект. 
Теперь механизм за ­
гружен п о л н о с т ь ю .  
Кроме того, экономится 
бензин, кислород, кото­
рые ранее расходовали 
для резки металла.

Ножницы Коновалова 
удобны в работе, ими 
можно резать металли­

ческий лист толщиной 
до пяти миллиметров. И 
поставить их несложно: 
для замены резца нож­
ницами требуется не 
более двадцати-тридца- 
ти мину£.

Мы назвали лиш ь не­
которые осуществлен­
ные задумки умельцев 
первого управления. 
Этим их творчество не 
ограничивается. Они по- 
стоянно в поиске, у них 
широкие планы на бу­
дущее. Нет сомнения, 
что к  Дню строителя 
они придут с новыми 
успехами.

А. ЯМ ИЛОВ, 
нештатный 

корреспондент.

По следам наших 
в ы с т у п л е н и й

При проверке коррес- нения плана по основной 
понденции «Росчерком пе- номенклатуре; 
ра», опубликованной в газе- изготовление новых само- 
те 29 мая, факты подтвер- свальных металлических ну­
дились. Директору Перво- зовов планировать при ус- 
уральского авторемзавода ловии обеспечения участ- 
В. П. Сапегину даны следу- ка металлом, а в случаях 
ющие указания: необеспеченности им, сво-

ежемесячные задания ка- евременно корректировать 
бино-кузовному участку месячное задание; 
планировать с учетом дое- результаты проверки и 
тигиутого уровня выполне- указания об упорядочении 
ния норм выработки и фак- планирования и подведения 
гического наличия произ- итогов доведены до рабо- 
водственных рабочих; чих кабино-кузовного учэ-

подведение ежемесячных стка. 
итогов работы кабино-ку- Н. БЛИНКОВ,
зевного участка произво- главный инженер треста 
дить по результатам выпол- Свердповскстройтранс.

С. И. Невекин —  кавалер двух орденов Красной Зав-» 
зды и медалей. Ветеран Отечественной войны и на 
производстве трудится по-гвардейски.

Сергей Иванович более пятнадцати лет водит мото* 
воз. Уважают машиниста в железнодорожном цехе Би- 
пимбаевского участка Старотрубного завода. По праву 
носит рабочий высокое звание ударника коммунисти­
ческого труда.

Ф ото б. СКИДАНА.

КАК РОЖДАЕТСЯ КРАСОТА...
«...Какое радостное и тор­

жественное событие — вы­
пускной вечер. М ы  долго 
ждали его, но когда празд­
ничный день наступил, наше 
настроение было враз ом­
рачено в парикмахерской 
№  10 при втором общежи­
тии Новотрубного завода. 
Одной из нас сделали не­
удачную стрижку, с другой 
обошлись так:

—- Как тебя причесать?
—  Не знаю еще. Посове­

туйте, пожалуйста!
~  А я вам не советчик. 

Не знаете, выйдите, не за­
держивайте очередь.

Это была мастер Р. Н. 
Луткова. Вряд ли захочется 
нам ещ е когда-нибудь 
прийти в эту парикмахер­
скую...»

* ■ в

Т  АКОЕ письмо написа-
1 ла в редакцию от 

группы своих однокласс­
ниц выпускница школы 
№ 20 Таня Хусайнова. А 
незадолго до этого вместе 
с работником коммуналь­
ного отдела санэпидстан­
ции А. Н. Ряпосоаой мы 
обошли ряд парикмахер­
ских города и ознакоми­
лись с их работой.

П арикмахерская — его 
цех творчества. Она будет 
считаться плохой, если в 
работе ее коллектива нет 
новаторства, выдумки, про­
фессионального вкуса, ес­
ли залы ее неуютны, а 
оборудование старое и, на­
конец, если клиента здесь 
встречают равнодушно или. 
хуже того, грубо. Б при- 
Mftf м ож но  привести -1м -ь-
шо Хани Хусайновой. Но

О работе парикмахерских города
подобное неуважение к  
своей профессии, неумение 
найти подходящий вари­
ант прически для каждого 
посетителя —  беда не 
только Лутковой. Дело в 
том, что учеба парикмахе­
ров в профессиональном и 
морально-этическом смыс. 
ле на фабрике бытового 
обслуживания ведется не­
достаточно.

Редко в город приезжа­
ют лучшие мастера обла­
сти. Единственная форма 
профессиональной учебы —• 
это смотры-конкурсы, но 
они, к великому сожале­
нию, бывают лишь раз в 
год. А текущ ие практиче­
ские семинары, где демон­
стрировали бы свое уме­
ние и передавали опыт 
лучшие мастера города 
Е. М. Климова, М. И. Шо- 
рина, Т. А. Марус и дру­
гие, встречи с модельера­
ми Свердловска, обшив 
творческие производствен­
ные собрания — да мало 
ли есть других форм уче­
бы, которые не использу­
ются на фабрцке. Что же 
касается воспитания у па­
рикмахера морально-эти­
ческих качеств, то и оно 
оставляет ж елать лучше­
го. Например, салон «Улыб­
ка* борется за звание кол­
лектива коммунистическо­
го труда. Знает ли кто-ии 
будь об этом? Нет. Вывес­
ка стыдливо упрятвна в 
комнату отдыха парик­
махеров. А кому у ча чс 
доводилось слышан», как

небрежно обращается ма­
стер с той или иной кли­
енткой? Быеает, что в при­
сутствии посетителей ма­
стера обсуждают коллек­
тивно свои семенные дела, 
а то еще пустятся в кол­
кости по адресу только 
что выщедшей клиентки. 
Это не мелочи. Это уменпе 
человека вести себя на р а­
боте, быть образцом не 
только внешней, но и внут­
ренней культуры, и этому 
нужно учить мастеров. 
Пример найдется. По ул. 
Ватутина в мужской па­
рикмахерской № 1 под 
руководством X. J1. Топфа 
трудится один из лучших 
коллективов фабрики. 
Здесь предложат и сдела­
ют любую стрижку, внима­
тельно выслушают клиен­
та, выполнят его просьбу. 
В месяц сюда приходит 
более девяти тысяч клиен­
тов, а претензий почти что 
и нет.

О внешяем виде парик­
махерских. Многие из них 
обновлены, переоборудова- 
ны, как  того требует эстети­
ка. Но, к сожалению, разные 
забытые «мелочи* вызы­
вают досаду. Ни в одной 
из парикмахерских ист 
свежих номеров журнала 
«Служба быта», стенды с 
моделями причесок обнов­
ляются очень редко, а »то 
нужно бы делать по край 
ней мере раз в месяп и ее 
зде В салоне «Улыбка* 
неплохо «ы ч|><> 1 ,нчть паи 
фюмерию, чтоб женщины

тут же могли купить petto* 
мендуемые шампунь, мы­
ло, крем. И так  далее. Это 
не открытия. Каждый ма­
стер, • следящ ий за специ­
альной литературой, зна­
ет, что о подобных новше­
ствах рассказывается не 
зря, что их должны пере­
нимать другие.

Некоторые парикмахер­
ские очень плохо оборуду­
ются новыми аппаратами, 
инструментами, что, конеч- 
но, мешает качественной 
работе. Такое можно ска­
зать, например, о шестой 
по ул. Чкалова.

Какие же выводы можно 
сделать? Новые формы и 
методы работы используют­
ся слабо. Парикмахеры вы­
нуждены повышать свое 
мастерство лишь в индиви­
дуальном порядке. Воспи­
тательная работа ведется 
не на должном уровне. В 
результате образцового, от­
вечающего всем требовани­
ям парикмахерского заве­
дения в городе пока нет. 
Даж е пользующейся хоро­
шей популярностью муж­
ской парикмахерской № I 
тоже еше расти и совер­
шенствоваться. Хотелось 
бы, чтоб эти замечания уч­
ли руководители фабрика 
и заведующий парикмахер, 
ски.ми И. А. Песаргкий 
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ПОЛЕЗНЫЕ ВСТРЕЧИ
Небольшой зеленый автобус знают многие первэ- 

урапьцы: где останавливается он, там будет интересная 
встреча, кино, И люди заранее приходят на летние зет- 
рады.

Так было и в этот раз. Жители 16 квартала собрались 
на агитационной площадке микрорайона, где состоя­
лась лекция «Причины преступности», которую прочи­
тала работник прокуратуры Е. Н. Ченцова,

—  Интересное, полезное дело, —  говорили люди, 
прощаясь с организаторами лекции. —  Ж дем  вас еще.

3. УГОЛЬНИКОВА,
домком.

КО РО Т КО  О Р А ЗН О М

ПРАЗДНИК НА ПЛОЩАДИ
Традиционными стали в нашем городе праздники 

улиц —  их проводил Дворец культуры новотрубников 
для жителей улиц Ватутина и Трубников. 14 июля ве­
чером у Дворца соберутся первоуральцы, проживающие 
по проспекту Ильича. Сейчас артисты —  новотрубнпки 
готовят для них концертную программу. На городской 
площади и перед Дворцом зазвучат песни и мелодии, 
собравшихся на праздник ждут игры, танцы, аттрак­
ционы.

Г. ВАСИЛЬЕВА.

Р Е П Л И К А

КТО ВИНОВАТ?

«СЕСТРЕНКА  
БАТАЛЬОНА»

Так называется новая по. 
..'весть Надежды Малыгиной 

Героиня повести, —  Ната­
ша Крамова, скромная мо 
лодая женщина, человек 
высоких моральных ка­
честв.

Писательница рисует 
боевые будни танкового 
батальона, яростные атаки

Санинструктор занимает в 
батальоне особое место. От 
него часто зависит жизнь 
людей. И  Наташа приходит 

■ на помощь раненым, выно­
сит их с поля боя. Сама 
действует с оружием в ру­
ках. Интересна сцена, ког­
да Крамова уничтожает 
*фаустника».

Но не фронтовые лише­
ния, не опасности, которые 
подстерегали на каждом 
шагу, явились самыми тя­
желыми испытаниями для 
Наташ и Крамовой. Самым 
тяжелы м  стала для нее по­
теря м ужа  —  комбата Ви к ­
тора Румянцева. Пережива­
ния скорбящей Наташи
производят глубочайшее 
впечатление.

Автор правдиво и образ­
но повествует о сплочен­
ном коллективе бойцов
она находит точные дета 
ли для характеристики 
главных и эпизодических 
персонажей. Запоминаются 
Елкин  и Садовский, Заяр- 
ный и Лимаренко, Брату­
хин и Антоша... Н. Малы­
гина знакомит читателя со 
связисткой Софьей Котля 
новой, восстановившей
связь штаба армии с бое­
выми частями. Два часа 
лежала' она под огнем ера 
жеских батарей, зажав 
концы провода зубами. А 
возвращаясь в батальон 
связи, увидела дымящуюся 
«тридцатьчетверку» и, не­
смотря на опасность взры­
ва, сумела оказать помощь 
раиеномц экипажу.

И. Малыгина знакомит 
нас и с другими женскими 
образами. Среди них —  де­
вушки, угнанные в гитле­
ровскую неволю и осво­
божденные танкистами.

Очень красочно, образ­
но. живо описывает автор 
вступление советских тан­
кистов в столицу Чехосло­
вакии  —  Злату Прагу. Эти 
сцены волнуют и остаются 
в памяти.

Надежда Малыгина по­
святила свою повесть сол­
датам и офицерам Ураль­
ского добровольческого 
танкового корпуса.

Читатели встретят новую 
книгу с интересом.

И. ТРОПП.

По душе пришлась девуш­
кам профессия продавца. 
Вот почему они решили пой­
ти учиться в техникум со­
ветской торговли.

На снимке Н. Булыгина: 
идут экзамены.

—* Помогите, товарищи, 
—  сказал 3 июня по теле­
фону А. Н. Побережнюк, 
мастер Коуровского лес­
промхоза. — От жизни от­
стаем, вчерашним днем жи. 
вем.

— То есть как  вчераш­
ним?

— Очень просто. Газеты 
получаем с опозданием. 
Д аж е «Под знаменем Ле­
нина» читаем на сутки поз. 
же других подписчиков. А 
с демонстрацией фильмов 
такие штуки творятся, что 
и афишам теперь не дове­
ряют. Срываются киносе­
ансы.

— А в чем все-таки при­
чина? — поинтересовались 
мы.

С П О Р Т  М У Ж Е С Т В А
и к р а с о т ы  шш

Гимнастика развивается 
в нашем городе. Так, сов­
сем недавно открылась ее 
секция в коллективе физ­
культуры Уралтяжтруб- 
строя. Ведет занятия в ней 
Муза Семеновна Тарасова, 
бывший тренер клуба 
«Уральский трубник». II, 
видимо, в скором будущем 
горспортсоюз станет вклю ­
чать в календарь своих ме­
роприятий первенство го­
рода по этому виду спор­
та, Надо добавить, что с 
нынешнего апреля в зале 
новотрубников три раза в 
неделю занимаю тся худо­
жественной гимнастикой 
более 60 школьников 10— 
12 лет, наставником у ко­
торых Л илия Борисовна 
Ш ахматова.

Если говорить о резуль­
татах, то новотрубнпки ча­
сто занимали призовые ме­
ста на областных соревно­
ваниях. А однажды даж е 
выиграли кубок областно­
го совета ДСО «Труд» сре­
ди детских спортшкол.

Прошлый учебный год 
мы закончили хорошо. 
Было у нас два мастера 
спорта СССР — Нина Вет- 
лугияа и Ира Родионова, 
двадцать шесть первораз­
рядников, из них тринад­
цать готовили программу 
кандидатов в мастера спор­
та. Успех не случаен: в 
школе было достаточно 
тренеров — четыре ш тат­
ных, и один так  назы вае­
мый почасовик. Но к но­
вому учебному году в тре­
нерском со,ставе, намети­
лись , большие изменения. 
Уехала В. И. Ж ужгцна. 
Освободили от обязанно­
стей почасовика Н. Е. 
Скуматеико без видимых

на то причин. А в марте 
подала заявление об ухо­
де М. С. Тарасова. Все это 
незамедлило сказаться и 
на секциях.

Однако, сейчас; основ­
ные трудности позади. В 
спортклубе работают два 
тренера. Охотно, с большой 
отдачей занимается друж ­
ный коллектив гимнастов.

Если говорить об успе­
хах. то есть и они. Так, 
победителем среди высту­
пающих по первому разря­
ду в Череповце на первен­
стве Центрального Совета 
ДСО «Труд» среди спорт­
клубов стал Александр 
Хренов. На первенстве об­
ластного ДСО «Труд» 
команда «Уральского труб­
ника» была третьей среди 
десяти коллективов. На со­
стязаниях детских спор­
тивных школ команда 
мальчиков «Уральского 
трубника» заняла третье 
место. В личном зачете
А. Хренов был вторым по 
программе кандидатов в 
мастера, Вячеслав Щеголев 
— вторым по второму спор­
тивному. а Ларик Вашароз 
— третьим по первому юно­
шескому разряду.

Интересно прошло оче­
редное первенство «Ураль­
ского трубника». Чемпио­
ны и призеры были на 
граж дены грамотами,, ме­
далями, ценными подарка­
ми. Абсолютными чемпио­
нами спортклуба 1968 года 
стали кандидат в мастера 
спорта СССР Людмила Ку- 
личкова, инженер проект­
ного отдела динасового за­
вода и Владимир Некрасов, 
учащ ийся школы № 32, 
выступающий по програм­
ме кандидатов в мастера

И

Х О З Я Е В А  Д О М А
В первом подъезде нашего дома живет Варвара Ваг 

сильевна Королева. Возле крыльца она посадила раз­
ные многолетние цветы и заботливо ухаживает за ни 
ми. После работы приятно посидеть возле цветущих 
клумб. А Владимир Пермяков —  мастер на все руки. 
То он вставляет стекло в двери подъезда, то приво­
дит 9 порядок общий подвал. Зимой расчищает снег. 
Вот бы все жители нашего дома были такими заботли­
выми хозяевами.

Ф . ВЕРБИЯН
и другие. Дом №  49 по уп. Ватутина.

спорта. И, наконец, самым 
большим, серьезным испы­
танием для наших гимна­
стов было участие в IX 
летней спартакиаде проф­
союзов области. На ней
A. Хренов занял третье 
место среди юношей по 
программе кандидатов. 
Ж енская команда (тренер
B. И. Плясова) заняла чет­
вертое место.

И особенного успеха до­
билась пятнадцатилетняя 
школьница Оля Трифоно­
ва. Она стала победитель­
ницей этой IX летней спар­
такиады по разряду кан­
дидатов в мастера спорта.

Сейчас у наших гимна­
стов пора отдыха и упор­
ного труда. Будем наде­
яться, что лето для них не 
пройдет даром.

Л. КУКАРКИН, 
тренер спортклуба 

по спортивной 
гимнастике.

Стойка.
Фотоэтюд автора.

Г Зам. редактора
Б. И. ПРУЧКОВСКИЙ.

Сами разобраться не 
можем, поэтому и звоним. 
Паше отделение связи всю 
вину сваливает на новое 
расписание электричек.

Разговор был окончен. 
Пришлось познакомиться 
с расписанием электричек. 
Оказывается изменилось 
оно веего-то на несколько 
минут. Видимо, начальни­
ку узла связи К. И. Зоте- 
еву и секретарю партбюро 
леспромхоза Н. И. Ворон­
кову нужно срочно разо­
браться в странной ситуа­
ции и выяснить — кто же, 
действительно, виноват, что 
лесозаготовители живут 
«вчерашним» днем.

В.( КАМУРСКИЙ.

«ВОСХОД». Ш ирокоэкранны й цветной фильм «Вер­
ная рука —  друг индейцев». П роизводство Ф Р Г  —  Ю го­
славия. Начало: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. веч.

«КОСМ ОС». «Бич божий». Начало: 1, 4, 5-30, 7, 8-30, 
10 час, веч. «Капитаны голубой лагуны». Начало: 9, 10-20, 
11-40, 2-30 дня.

Д О М  КУЛЬТУРЫ СТРОИТЕЛЕЙ, «Это было в Донбас­
се». Начало; 11, 1, 5, 7, 9 час. веч.

Д ВО РЕЦ  КУЛЬТУРЫ М ЕТАЛЛУРГОВ. 9 июля —  кон­
церт Артистов г. Ленинграда с участием вокального ан­
самбля «Романтики».

П ЕР В О У Р А Л Ь С К О Е  П РО Ф Т ЕХ У Ч И Л И Щ Е Яа 10
ПРОИЗВОДИТ

набор учащ ихся юнош ей по следующ им специаль­
ностям:
электромонтер по силовому и осветительному обо­
рудованию. слесарь-сантехник. Принимаю тся ю но­
ши в возрасте 15— 17 лет, с образованием 8 — 10 
классов. Срок обучения 2 года. Начало заняти й  с 
1 сентября 1968 г.

При поступлении требую тся следующ ие доку­
менты : свидетельство о рождении или паспорт, 
свидетельство об образовании, характеристика из 
ш колы, справка с места ж ительства . 12 ш тук  фо­
токарточек (размер 3x4). заявление поступающ его.

Поступивш ие обеспечиваю тся обмундированием, 
общ ежитием.

П ЕРВ О У РА Л Ь С К О М У  П И ВО БЕЗА Л КО ГО Л ЬН О М У 
ЗАВО Д У

на постоянную  работу
Т РЕБУ Ю Т С Я  -

бондарь (оплата сдельная)', м аш инист розливного 
автомата, контролер чистой посуды, бродильщ ики, 
С предложениями обращ аться в контору завода.

Свердловское городское проф техучилищ е N i 3
О Б Ъ Я В Л Я ЕТ  Н А БО Р У Ч А Щ И Х С Я

по специальности ш вея-мотористка. П риним аю тся 
д евуш ки  в возрасте 15 лет с образованием 8 клас ­
сов' (срок обучения ’ два года) и с образованием 
10 классов (срок обучения один год).

После окончания училищ а предоставляется ра ­
бота на Первоуральской ш вейной фабрике.

И м еть при себе докум енты : аттестат или свиде­
тельство  об образовании, свидетельство о рожде­
нии в подлиннике, ш есть  ф отокарточек (размер 
3x4), справк-у • о состоянии здоровья (форма 
№  286), справку о зарплате родителей, сп р авку  
с места ж ительства , заявление, автобиографию.

Д окументы  вы сы лать  по адресу: город Сверд­
ловск, Красны й  переулок, дом №  3, ГП ТУ №  5.

Первоуральском у м еталлообрабатываю щ ем у заводу
на постоянную  работу 

Т РЕБУ Ю Т С Я
трактористы , ш оферы, автокрановщ ик, автосле­
сарь, товаровед, заливщ ики , слесари-инструмен­
тальщ ики , слесари-сборщиии.

С предложениями обращ аться в отдел кадров за ­
вода по ул . Чекистов, №  4.

5 — 6 — 7 ИЮ НЯ
«а стадионе хромпинового завод»

ПРОВОДИТСЯ
спартакиада предприятий химичесиой пром ыш лен­
ности. В программе легкая атлетика, настольный 
теннис и футбол. Начало соревнований в 11 часов. 
Ф утбол  в 16 — 18.

П ЕРВ О У РА Л Ь С К О Й  ЛЕСО ТО РГО ВО Й Б А З Е  
СРОЧНО Т РЕБУ Ю Т С Я

на постоянную  работу
старш ий бухгалтер (зарплата 100 рублей плюс 
прогрессивная доплата), старш ий кладовщ ик стро­
ительны х материалов (зарплата 80 рублей плюс 
прогрессивная доплата).

СТАРО! РУБИО М У ЗА ВО Д У
на постоянную работу
СРО ЧНО  ТРЕБУЮТСЯ

текври, слесари, электрики, грузчики, педкранв- 
вые, электросварщики, сцепщики, уборщицы, ня­
ни в детский сад.

С предложениями обращаться в отдол кадров 
завода.

У П РА В Л ЕН И Ю  М ЕХА Н И ЗА Ц И И  № 3
на постоянную  работу 
СРОЧНО Т РЕБУ Ю Т С Я  

м аш инисты  экскаваторов, автокрановщ ики, 
бульдозеристы , помощ ники маш инистов кранов и  
экскаваторов и механики. Предоставление жилой 
площади по соглашению. О бращ аться: отдел кад­
ров управления, тел. 26 51.

ПО А Д РЕС У : г. П ервоуральск, 
проспект Ильича, 21/40.

Т ЕЛ ЕФ О Н Ы : редактор —  5-72, 
зам. редактора —  2-05, о тветст­
венны й секретарь — 4-94. отдел 
партийной ж и зн и  — 2-83. эко ­
номический отдел — 3-47. отдел 
писем — 2-21, бухгалтер — 3-71. 
директор типографии —  2-29.




