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Знаком ьтесь: на сним­
ке нашего фотокоррес­
пондента Н. Булыгина 
электросварщ ик В, Н. 
Стрельцов из бригады 
Я, Я . Ф ота . Профессия 
Владимира Никитича — 
одна из основных и от­
ветственны х при монта­
же, Владеет он ею в со­
верш енстве.

И в том, что его кол­
лектив добился в июне 
больших успехов, — 
бригада выполнила ме­
сячное задание на 287 
процентов, лучш е всех в 
четвертом управлении — 
немалая заслуга Влади­
мира Стрельцова,

РУКОВОДИТЬ СТЕННОЙ ПЕЧАТЬЮ
Ы  А ПРЕДПРИЯТИЯХ и 
- *  в учреждениях на­
шего города выпускает­
ся 496 стенных и сатири­
ческих газет, из них 11 
ежедневных и 8 ежене­
дельных. Там, где пар-, 
тийные организации по- 
настоящему руководят 
редколлегиями, стенгазе­
ты выходят регулярно, 
гюЛно и всесторонне ос­
вещают жизнь коллекти­
ва,- хорошо показывают 
отличившихся в труде, 
вскрывают недостатки и 
добиваются их устране­
ния.

К числу таких стенга­
зет относятся на динасо­
вом заводе «Огнеупор- 
щик», в трубоволочиль­
ном цехе Старотрубного 
завода «Трубоволочиль- 
щик», в горпищеторге 
«За культурную торгов­
лю». Их главные редакто­
ры С. П. Даниленко, Л. Г. 
Чусова с чувство* глубо­
ком ответственности вы­
полняют поручения пар­
тийных организаций, а 
секретари партбюро по­
вседневно помогают
редколлегиям делать га­
зеты интересными, со­
держательными.

Между тем, есть у нас 
немало стенных и сати­
рических газет, которые 
никак не освещают жизнь 
своихколлективов. Вы­

ходят они только по 
большим праздникам с 
соответствующими мате­
риалами! К таким отно­
сятся «Пищевик» в хле­
бокомбинате, «Жигули» 
на пивоваренном заводе, 
«Металлист» на металло­
заводе, «Коммунальник» 
в комбинате коммуналь­
ных предприятий, «За 
качество» в гормолзаво- 
де, «На страже» в город­
ской пожарной охране и 
другие. Их редакторы 
В. Г. Скрябин, Л. И, Глог, 
Н. И. Смирнов, А, П. Ям­
щикова, Р. Петрова и 
Н. П. Жинов ограничива­
ются общими заметками 
в праздничных номерах, 
перепечатанными из дру­
гих печатных органов.

Ка заводе сантехизде- 
лий выпускается две га­
зеты —  «За коммунисти­
ческий труд», редакто­
ром которой А. Ф . Иль- 
деркин, и «Окно сати­
ры» —  редактор В. А. 
Кишинец. Выходят они 
тоже по большим празд­
никам. А так как Перво- 
май давно прошел —  
стенды этих газет пусту­
ют.

Основная причина
бездеятельности редкол­
легий кроется в плохом 
руководстве ими со сто­
роны партийных органи­

заций и отсутствии нуж­
ного контроля. Некото­
рые секретари парторга­
низаций сами недоволь­
ны содержанием газет. 
Однако мер к оживле­
нию работы редколлегий 
не принимают.

Стенная газета —  ор­
ган партийной, профсо­
юзной и, комсомольской 
организаций —  должна 
быть их помощницей во 
всех проводимых в кол­
лективах мероприятий. 
Главной ее темой была 
и остается тема произ­
водственная: яркий по­
каз трудового человека, 
критика недостатков, м е ­
шающих нормальной ра­
боте, налаживанию быта 
и отдыха трудящихся.

Большое значение не­
обходимо придать офор­
млению стенгазет. Яр­
кий заголовок, хороший 
рисунок, карикатура при­
влекают внимание, замет­
ки прочитываются с ин­
тересом, вызывают от­
клики.

Правильно поступают 
редколлегии, которые 
выпускают сатирические 
приложения под самыми 
различными названиями: 
в горпромторге и гор­
пищеторге «Оса», на 
швейной .фабрике «Ко­
лючка», в автотранспорт­

ном предприятии «Ог­
нем сатиры», в рудоуп­
равлении «Крокодил». 
Они оперативно и едко 
бичуют нарушителей
трудовой дисциплины и 
общественного порядка, 
бракоделов и лодырей. 
И когда по выступлени­
ям газет принимаются 
меры, то нерадивых ра­
бочих становится мень­
ше.

Сила стенной печати в 
партийном руководстве. 
Но руководить не озна­
чает командовать. Сек­
ретарь партийной орга­
низации должен помочь 
редколлегии составить 
план работы, посовето­
вать, какие вопросы на 
данный период являют­
ся главными, контроли­
ровать, чтобы на крити­
ческие выступления от­
вечали командиры про­
изводства, Задача пар­
тийных организаций —  
добиваться, чтобы стен­
ные газеты были подлин­
ными пропагандистами 
всего нового и передово­
го, хорошими агитаторами 
и организаторами масс 
на' успешное выполнение 
плана третьего года пя­
тилетки.

А. ТИМОШИН, 
инструктор 

горкома КПСС.

ЕЩЕ ОДНА ПОБЕДА
Замечательные темпы набрал нынче коллектив руд­

ника динасового завода. Закончился июнь, и одержана 
очередная трудовая победа. 4160 тонн товарной про­
дукции добыли горняки дополнительнб к месячному за­
данию. Неплохо выглядят и другие показатели. План 
по вскрыше, например, перекрыт на 1560 нубических 
метров. Сверх задания пробурено 113 погонных метров 
скважин.

Хорошие трудовые подарки готовят добытчики квар­
цита к празднику металлургов,

Г. 0/1УДНОВ, 
маркшейдер.

ТРУДОВЫЕ ШАГИ 
П Я Т И  Л Е Т К И

НЕ ТОЛЬКО по д о л ж н о сти

ВЕСТИ И З СОВХОЗА

ВРЕМЯ ТОРОПИТ
Труженики полей усердно 

ухаживают за посевами. 3 
третьем году пятилетки хо­
чется ведь получить высо­
кий урожай всех культур. 
А ведь прошли обильные 
дожди, и сорняки всюду 
«подняли голову». С ними 
нужно воевать по-настоя­
щему, беспощадно.

Что делает наш коллектив? 
Зерновые, например, пропо­
лоли на площади в 144 
гектара, в том числе гер­
бицидами —  20 гектаров. 
Трижды опылили турнепа

против вредителей. Три ра­
за провели междурядную 
обработку картофеля на 
площади 170 гектаров.

Особенно хорошо органи­
зовали уход за зерновыми 
в третьем отделении (уп­
равляющий А. В. Мутовкин). 
Рабочим помогают пенсио­
неры и школьники.

Словом, дел V работни­
ков' хозяйства по горло. 
Бремя торопит!

М. ВАХНИНА, 
статистик.

Людмила Николаевна 
немного волнуется, вспо­
миная. Пришла на завод 
термоизоляционных мате­
риалов со школьной ска- 
м ы ] — восьмой класс окон­
чила. Трудное было время 
— война.

И вот уже за плечами— 
четверть века на предприя­
тии, ставшим родным. На­
чинала ученицей в лабо­
ратории, теперь Л. Н. Ма­
карова — начальник отде­
ла технического контроля. 
Высоко держать честь за­
водской марки — дело от­
ветственное. Минеральный 
войлок на битумной связ­
ке идет на стройки Урала, 
Сибири, Дальнего Востока 
и Крайнего Севера, на це­
линные земли, а такж е в 
Иран, Афганистан...

Иногда случается — 
вытяжные вентиляторы ра­
ботают плохо, а то и по­
ступает маловато пара... 
На качестве продукции это 
может отразиться. И вот

Людмила Николаевна вме­
сте со старшим мастером 
Г. С. Климовой и главным 
инженером В. Ф. Сунду- 
ковым принимают меры.

Забота Людмилы Нико­
лаевны окупается стори­
цей: вот уже ряд лет — с 
переходом на саратовский 
.метод бездефектного изго­
товления и сдачи продук­
ции — у потребителей нет 
претензий к ее качеству. 
Высоко держать честь за­
водской марки учи$ Ма­
карова и рабочих.

Сейчас на предприятии 
готовятся к выпуску ново­
го вида изделий — плит 
мягких и полужестких на 
битумной связке. Придет­
ся перестроить техноло­
гию. И начальнику ОТК 
новых забот по горло: Люд­
миле Николаевне хочется 
добиться, чтобы стройку 
получили только доброт­
ную продукцию.

М. АВЕРКИЕВА, 
рабкор.

На реконструкции трубоволочильного цеха Старо- 
трубного завода подходит к концу строительство кра­
новой эстакады. Открытую часть ее уже закончила. 
Сейчас восемь каменщиков ведут кирпичную кладку 
стен в закрытой части. Им нужно уложить еще не­
сколько десятков кубометров кирпича, а также сде­
лать перегородки.

—  Работа сложная, потому что много закладных 
деталей, —  говорит мастер участка Г. А. Парфенов.

Ь’роме того, каменщики одновременно обучают во­
семь учащихся ГИТУ, что, конечно, тоже в какой-то 
мере сказывается на темпах. Но все же возведение стен

НЕ ВСЕ ГЛАДКО
рассчитываем к середине июля закончить. Нет на пло­
щадке плит покрытия, но нз положения выйдем: ду­
маем заменить их плитами HIIC.

Гораздо сложнее обстоит дело с разгрузкой кирпича. 
Привозят его с трех заводов, в различных поддонах. 
Так, поддоны из Тюмени совершенно не приспособле­
ны для механизированной разгрузки: у них прибиты 
снизу бруски толщиной всего 40 миллиметров. А тол­
щина вилочного захвата —  50 миллиметров, поэтому

ИЗ ПОСЛЕДНИХ СООБЩЕНИЙ
П О Д П И С А Н И Е  

Д О Г О В О Р А *
Договор о -нераспростра­

нении ядерного , оружия 
подписали в Москве .пред­
ставители 36 государств. 
Это важное международное 
соглашение, . одобренное 
Генеральной Ассамблеей 
ООН, закрывает каналы 
для расползания смерто­
носного оружия по нашей 
планете.

Одновременно церемония 
подписания Договора со­
стоялась в Вашингтоне и 
Лондоне,

«ЯСТРЕБЫ » 
Н А С Т А И В А Ю Т

В то время, как амери­
канские дипломаты всяче­
ски затягивают переговоры 
с представителями Демо­
кратической Республики 
Вьетнам в Париже, Пента­
гон требует нового расш и­
рения вьетнамской войны. 
Военные экстремисты на­
стаиваю т на самых - широ­
ких бомбардировках Се­
верного Вьетнама без к а ­
ких бы то ни было ограни­
чений, вмешиваются все 
больше в выработку внеш ­
ней политики Соединенных 
Ш татов, настаивая на эс­

калации войны в Юго-Во­
сточной Азии, требуют, 
чтобы американским лет­
чикам ’ позволили ■ сбрасы-, 
вать бомбы ка  Ханой g  
Хайфон.-- - • -

С Н О В А  
П Е Р Е С Т Р Е Л К А

На линии прекращения 
огня между Израилем и 
Иорданией снова произо­
шла перестрелка.

Представитель иордан­
ского военного командоза- 
ния сообщил, что израиль­
ские войска открыли огонь 
нз пулеметов, минометов и 
орудий по восточному 5е: 
регу реки Иордан. Иордан­
ские. войска открыли ответ­
ный огонь. Артиллерий­
ская дуэль продолжалась 

. около часа.

Б О С С  
И Н С П ЕКТИ РУЕТ  •

' На Крит прибывает глав­
нокомандующий вооружен­
ными силами НАТО в Ев­
ропе американский гене­
рал Лемнитцер. Он решил 
лично ознакомиться с но­
вой ракетной базой, стро­
ительство которой на ост­
рове недавно закончено. 
Ему продемонстрируют за­
пуск ракет.

НА О Б Ъ ЕКТА Х  Ч Е Р Н О Й  М Е Т А Л Л У Р Г И И
подвести его под поддон невозможно. Приходится раз­
гружать кирпич с машин вручную. Поэтому, как пра­
вило, вместо пятнадцати минут теряется сорок-пять- 
десят.

Следует также отметить, что качество кирпича не 
весьма высокое, особенно с Ревдинскогб завода. Слу­
чайно стукнут его чуть-чуть или возьмут не так, он 
сразу же рассыпается. Понятно, что это отражается и 
на качестве строительства.

4, САЛЯХ0В, 
нештатный 

корреспондент.



Азербайджанская ССР. 
Больш ую  работу по комп­
лексн ой  мелиорации засо­
ле н н ы х  зем ель совхоза №  8 
Евл ах ско го  района ведет 
к о л л е кти в  23-го управления 
« К у р а  - Араксводстроя». 
В п е р в ы е  в республике здесь 
«создается закр ы тая  дренаж ­
н а я  сеть  и лотновая систе­
м а  орош ения. У ж е  в ны ­
неш нем  году совхоз получил 
с в ы ш е  двух ты сяч  гектаров 
плодородных плантаций под 
посев хлопчатника.

Н а сним ке: уклад ка  желе- 
аобетонного лоткового ка ­

н а л а .
Ф отоЭ, МКРТЫЧЯНЦА.

Ки ш и н евски й  тракторный 
■завод — молодое предприя­
ти е . С ей час здесь начато се­
рийное производство нового 
тр акто р а  «Т-54В», удостоен­
ного на последней М еж дуна­
родной вы ставке  сельскохо­
зяй ствен н ой  техники «Со­
вр ем ен ны е сельскохозяйст­
венн ы е м аш ины  и оборудо­
вание» в М оскве Больш ой 
золотой медали. Он у ж е  ра­
ботает на виноградниках 
с тр ан ы . Вм есте с тем этот 
тр актор  общ его назначения: 
его мож но использовать на 
пахоте и бороновании, севе 
и уборке ур о ж ая  и многих 
других работах.

Ф ото  Е. Д Р А Й Ш Н Е Р А .
Фотохроника  ГАСС.

Примерно в это же вре­
мя прошлого года в газе­
те «Под знаменем Ленина» 
был опубликован обзор 
ежедневной стенной газеты 
хромпикового завода
«Хромпиковец». В нем от­
мечалось неплохое содер­
жание номеров, злободнев­
ность выступлений, обилие 
иллюстративного материа­
ла. Но такая  оценка , отно­
силась не ко ' всем номе­
рам  и к  работе не всех 
редколлегий, тем более, что 
некоторые редколлегии не 
часто вспоминали о своих 
обязанностях. Отмечалось 
такж е, что партийный ко­
митет завода уделяет весь 
м а недостаточное внима­
ние своему печатному ор­
гану.

Что ж е изменилось в 
«Хромпиковце» с тех пор? 
Н а обширной площади пе­
ред проходной и заводоуп­
равлением — все тот же 
стенд. Газету лю бят рабо-

>П А Р Т К О М  И С Т Е Н Н А Я  ПЕЧАТЬ

В ОТСТАЮЩИХ
чие. Ни один почти не 
проходит мимо нее. Но по­
дойдя, разочарованно м ах­
нут рукой и  отходят, не 
задерж иваясь. Причины 
вполне понятны: 26 июня 
на стенде все еще был по­
мещен номер, выпущенный 
22 м ая. В нем рассказыва­
лось о подготовке к  Дню 
хим ика. Рядом — номер 
за  27 мая, в котором до­
вольно интересно написа­
но о том, как  проходил 
праздник химиков на ста­
дионе. Больш ая статья под­
вела итоги спортивной зи­
мы. И рядом — фотогра­
ф и я : «В лесу, на лыжах» 
(это 27 мая-то!). В следую­
щем окне — более «све­
жий» номер. От 31 мая. В 
нем — шесть фотографий

со смотра художественной 
самодеятельности железно­
дорожного цеха.

И только два номера на 
стенде было июньских — 
за 18 и 20. Хоть и оформ­
лены они очень не плохо, 
однако положение дел вы­
править не могут.

Чем же объяснить такое 
пренебрежительное отно­
шение к ежедневной стен 
ной газете «Хромпиковец» 
со стороны сменных ред­
коллегий? Повидимому, 
лишь одним — отсутстви­
ем руководства и контроля 
со стороны парткома заво­
да. В составе редколлегий 
— мало коммунистов. 
Главный редактор «Хром- 
пиковца» О. И. Белых, есте­
ственно, не в состоянии од­

на руководить большим 
ко, чсктнвом редакторов, 
создать и объединить во­
круг каждой редколлегия 
рабкоровский актив. А за ­
местители секретаря парт­
кома Ю. М. Ёвченко и 
Г. И. Швецов смирились с 
таким положением. О н я | 
видят: что-то висит на
стенде под броским зато 
ловком «Хромпиковец». И, 
видимо, тем удовлетворе­
ны. А газета, бывшая 
раньше активным, боевым 
членом большого коллекти­
ва завода, находится сей­
час среди тех немногих от­
стающих, которые харак­
теризуют деятельность об­
щественных организаций 
не с лучшей стороны. Вер­
нуть же «Хромпиковцу» 
былую славу есть все воз­
можности. Надо полагать, 
что партком завода это 
сделает.

А. Ф ЕД О РО В .

■ ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ!

НЕ ТОПТАТЬСЯ Н А МЕСТЕ
Г 1 РО СТОРНЫЙ кабинет 
* '  начальника управле­

ния. Сю да пришли комму­
нисты Уралстальконструк- 
ции. Некоторые приехали с 
далеких участков —  из Рев- 
ды и Нижних Серег. Хотя 
они и редко видятся друг с 
другом, но их роднит одно 
дело, одна забота —  пар­
тийная. Поэтому они внима­
тельно слушали доклад се­
кретаря партбюро Н. А. 
Шуклина. А  когда тот за­
кончил его, потратили неко­
торое время на обдумыва­
ние выступлений. В каждой 
речи, большой и малень­
кой, были дельный совет, 
предложение, критическое 
замечание в адрес партбю­
ро, парткома и админист­
рации треста. Больше гово­
рили о  недостатках и о 
том, как их изжить.

В. Г. Молотилова беспо­
коит то, что отдельные 
коммунисты, находящиеся в 
командировках, не всегда 
являю тся примером для 
беспартийных. А  ведь их 
долг —  быть образцом в 
труде, соблюдении правил 
общественного порядка, 
быть организатором рабо­
чих. К  сожалению, так бы­
вает не всегда.

Эта ж е  мысль прозвучала 
и в выступлениях других то­
варищей. Приводя факты и 
цифры, они убедительно 
показали, как пагубно отра­
жается на производстве не­
организованность, отсутст­
вие борьбы за рациональ­
ное использование каждой 
минуты рабочего времени. 
Это  влечет за собой срывы 
графиков, невыполнение 
плана по производительно­
сти труда.

Вопросами хозяйственной 
деятельности управления,

повышением роли коммуни­
стов на производстве парт­
бю ро Уралстальконструкции 
занималось недостаточно. 
Это  ж е критическое заме­
чание в полной мере отно­
сится и к парткому треста 
в целом.

—  Кто из парткома инте­
ресовался делами управле­
ния? Как они идут сейчас? 
Почем у управление работа­
ет неритмично? Эти вопро­
сы членов парткома треста 
не интересовали, —  говорил 
Г. Е. Евдокимов.

—  И не только в этом 
серьезный пробел в дея­
тельности парткома, —  про­
должил мысль Д. И. Ю р ь ­
ев, —  Взять хотя бы созда­
ние собственной базы наше­
го управления. Известно, 
что с возрастающими тре­
бованиями строительства 
нам не справиться, если она 
не будет создана. Партком 
треста принимал решение 
по этому вопросу, но оно 
не выполнено. СУ №  3, ко­
торому поручено сооруже­
ние базы, сначала активно 
взялось за дело, а в мае 
свернуло работы. У нас 
есть оборудование, а ста­
вить его некуда. Поэтому 
м ы  считаем, что новому со­
ставу партбюро следует 
прежде всего решить эту 
задачу.

Многие коммунисты гово­
рили и об улучшении жи­
лищно-бытовых условий тру­
дящихся. 1

—  Активно взялись было 
за проведение капитально­
го ремонта своих домов на 
Ельничном поселке. Выпол­
нили работу по подготовке 
к газификации квартир, а 
вот добиться, чтобы Газ- 
монтаж завершил газифи­
кацию, так и не смогли, —

говорил Н. К. Беспалов. —  
Обращались мы в партком 
и объединенный построй- 
ком, в горисполком, но 
нигде не получили помощи. 
М не думается потому, что 
не проявили достаточной 
настойчивости.

Предъявляя (Определен­
ные претензии парткому 
треста, коммунисты управ­
ления больше всего говори­
ли о своих недостатках. О 
том, что надо усилить вос­
питательную работу с тру­
дящимися, особенно с мо­
лодежью, повышать уро­
вень политического просве­
щения, активизировать внут­
рипартийную жизнь и дея­
тельность редколлегий
стенных газет. И. П. Дашу- 
нин считает целесообраз­
ным учить инженерно-тех­
нических работников фор­
мам и методам проведения 
воспитательной работы с 
молодежью. Было подверг­
нуто критике прежнее ру­
ководство за то, что оно 
ни с партбюро, ни с пост- 
ройкомом профсоюза не 
советовалось о расстановке 
кадров.

Коммунисты определили 
конкретные задачи на буду­
щее. Коллективу Уралсталь­
конструкции предстоит за­
вершить работы на важных 
объектах черной металлур­
гии. Следовательно, там 
роль коммунистов должна 
быть особенно высокой.

* * *
В жизни партийных орга­

низаций треста Уралтяж- 
трубстрой прошел важный 
период —  отчеты и выбо­
ры. М ы  рассказали подроб­
но об одном отчетно-вы­
борном собрании, показаз, 
как активно участвовали 
коммунисты в обсуждении

дел своей организации, 
большей или меньшей ак­
тивностью прошли они и в 
других организациях и под­
разделениях треста. Глав­
ная мысль, прозвучавшая на 
них, —  повышение авангард­
ной роли коммунистов в 
хозяйственной, организаци­
онной и массово-политиче­
ской работе, обеспечение 
неослабного влияния парт 
организации на трудящих­
ся, улучшение работы по 
росту партийных рядов и 
воспитанию молодых ком 
мунистов.

Большое внимание было 
обращено на рост партий­
ных рядов. Коммунисты всех 
парторганизаций отметили 
что партбюро и партком в 
целом мало заботились о 
воспитании молодых членов 
КПСС, что за счет передо­
виков производства и ком­
сомольцев парторганизации 
росли весьма незначитель­
но. В том же управлении 
Уралстальконструкции в те­
чение отчетного года в пар­
тию не принято ни одного 
человека.

Анализируя итоги собра­
ний, приходишь к выводу, 
что каждая парторганиза­
ция должна заботиться 
главным образом об усиле­
нии идеологической рабо­
ты. Ибо тут еще очень мно­
го недостатков. Они каса­
ются деятельности полит­
информаторов, агитаторов 
стенной печати.

В принятых решениях 
коммунисты потребовали, 
чтобы партком треста и но­
вые составы партбюро на­
ходили новые и использо­
вали проверенные практи­
кой лучшие методы и фор 
мы партийной работы.

Н. КО Р Д Ю КО В .

НА М Е Ж Д У Н А Р О Д Н Ы Е  ТЕМ Ы

ИХ ЦЕЛЬ —  
Ш ПИОНАЖ

Вряд ли  внимание мно­
гочисленны х посетителей 
австрийской столицы при­
влечет обычный пятиэтаж ­
ный дом на Вальнерштрас- 
се, внешне мало чем отли­
чаю щ ийся от прочих зда­
ний. Он, пожалуй, приме­
чателен лишь тем, что 
верхний этаж  недавно над­
строен и выглядит более 
свеж им  по сравнению со 
всей постройкой. Внешняя 
свежесть, однако, ни в ко­
ей мере не гармонирует с 
той затхлой, удушливой ат. 
мосферой, которая царит 
внутри этого помещения: 
здесь размещ ается Венский 
ф илиал радиостанции «Сво­
бодная Европа». Название 
радиостанции — это толь­
ко фиговый листок, при­
крываю щ ий подрывную 
деятельность против социа­
листических стран.

Основная резиденция
     2 стр.

ГРЯЗНЫЙ ДОМ НА ВАЛЬНЕРШТРАССЕ
этой радиовещательной 
компании размещ ена в 
Мюнхене. В этом западно- 
германском городе дейст­
вует центр обработки ин­
формации и радиовещания, 
располагаю щ ий почти ты­
сячей ш татных сотрудни­
ков, 28 коротковолновыми 
передатчиками и самой 
мощной в Европе радио­
станцией, работающей на 
средних волнах.

Поступающие сюда со­
общ ения фильтруются и 
лишь небольшая часть их 
оседает в радиоцентре. В 
основной своей массе они 
переправляю тся в амери­
канские шпионские орга­
низации, расположенные 
либо здесь, в Мюнхене, 
либо за океаном.

■Деятельностью радио­
станции в Вене руководит 
некий К арл Кох, америка­
нец немецкого происхож­
дения. Венский филиал, 
к ак  и центр в Мюнхене, 
подразделяется на ряд  от­

делов, каж ды й из которых 
«специализируется» на той 
или иной социалистиче­
ской стране. Одно помеще­
ние в доме на Вальнер- 
штрассе отведено под спе­
циальные антенные уста­
новки и радиопередатчики. 
Оно предназначено для пе­
редачи инструкций аген­
там (если их удается за­
слать в социалистическую 
страну).

Радиостанция «Свобод­
ная Европа» использует и 
другие возможности для 
идеологических диверсий 
и сбора сведений о социа­
листических странах. Ее 
сотрудники осведомлены о 
прибытии всех поездов, ав­
тобусов и самолетов с во­
сточного направления. Ни 
одна туристская группа не 
ускользает от их внима­
ния. Они появляются на 
вокзалах, в гостиницах, в 
ресторанах, пытаются уста­
новить знакомство со вся­
ким, кто прибывает из со­
циалистических стран.

Круг интересующих их во­
просов разнообразен: вну­
тренние дела коммунисти­
ческих партий, экономика, 
промышленность, культура, 
военные объекты и аэро­
дромы в социалистических 
странах, цены на продук­
ты, жилищные условия.

К категории таких сот­
рудников радиостанции 
«Свободная Европа» отно­
сится проживающий в Ве­
не Ярослав Ш илецкий, ко­
торый занимается «обра­
боткой» граж дан Польской 
Народной Республики. Он 
выдает себя при знакомст­
ве то за студента, то за 
ж урналиста, то просто за 
«земляка, жаждущ его ус­
лыш ать родную речь». Н а­
метив жертву, он пригла­
шает ее в ресторан для 
«безобидного разговора», 
—  для начала о «поль­
ской моде», а затем о чем- 
либо более серьезном — 
об урож ае и военных объ­
ектах.

Данные, собранные Ши-

лецким и ему подобными, 
затем, после «сортировки» 
и  соответствующей «пере­
работки» выплевываются в 
эфир радиостанцией «Сво­
бодная Европа» со ссыл­
кой на «необычные источ­
ники». Суд ПНР заочно 
приговорил Ш илецкого за 
подрывную деятельность 
против социалистической 
Польши к десяти годам 
лишения свободы.

О всех этих фактах со­
общил корреспондент г а ­
зеты австрийских комм у­
нистов «Фольксштимме* 
Ганс Волькер. Ж урналист 
писал о «Свободной Евро­
пе», снискавшей себе 
грязную славу своими 
шпионскими делами и иде­
ологическими диверсиями 
против стран социализма. 
Но то же самое можно ска­
зать и о «Голосе Америки* 
и об английской «Ви-Би- 
Си».

В. Д ИБРО ВА ,
(ТАСС).

В Н И М А Н И Е :

ОФИЦИАЛЬНАЯ
ХРОНИКА

В конце минувшей недели 
на руднике динасового за­
вода прошло партийно­
профсоюзное собрание. 
Разговор на нем шел о во­
спитании кадров. На собра­
нии группе горнякоз вруче­
ны также удостоверения, 
значки ударников коммуни­
стического труда и ценные 
подарки. Среди награжден­
ных И. Р. Кузнецов, маши­
нист станка канатно-ударно­
го бурения, Д. А. Самохин, 
помощник машиниста, А. Т. 
Зиятдинов, взрывник, и дру­
гие товарищи.

*  *  *

Трудоустройству молоде­
жи, которая закончила шко­
лу, посвятили свою  очеред­
ную сессию депутаты Се­
верского поселкового Сове­
та. Она состоялась 27 ию­
ня. На ней обсужден ход 
подготовки школ поселка к 
новому учебному году.

Партийная, профсоюзная 
организации восьмой авто­
базы совместно с админист­
рацией приступили к подго­
товке автомобильного тран­
спорта и водительского со­
става к предстоящей убо­
рочной кампании. Право по­
мочь труженикам села 
обычно предоставляется са­
мым лучшим шоферам. В 
этом году предприятие от­
правит их около 200 чело­
век.

Работе по месту житель­
ства трудящихся партийная 
организация динасового за­
вода уделяет постоянное 
внимание. На днях партбю­
ро заслушало на заседании 
отчеты о деятельности це­
ховых советов по коммуни­
стическому воспитанию- 

•  * *

Оживленно, по-празднич­
ному многолюдно было в 
прошедшую субботу в клу­
бе железнодорожников уз­
ла станции Кузино. В два 
часа дня здесь состоялась 
торжественная церемония 
вручения свидетельств о 
рождении самым юным жи­
телям поселка. Документы 
вручены восьми счастли­
вым супружеским парам. 
Д рузья и знакомые тепло 
поздравили супругов Озсян- 
никовых, Аникиных “  «шу­
тих.

Несмотря на капризы 
уральского лета, молодежь 
города хорошо отметила 
свой традиционный празд­
ник. Начался он в 12 часов 
дня на городском пруду. 
Его программа была инте­
ресна, насыщена многими 
мероприятиями. А  к вечер/ 
сотни юношей и девушек 
заполнили городскую пло­
щадь. Здесь состоялись 
различные игры, с концер­
том выступил коллектив ху­
дожественной самодеятель­
ности Дворца культуры Но­
вотрубного завода.

*  *  *

30 июня приняла первых 
посетителей база отдыха 
горпромторга. Расположена 
она в живописной местно­
сти на берегу Билимбаев- 
ского пруда. В день откры­
тия тут провели свой вос­
кресный досуг свыше двух­
сот работников торга и чле­
нов мх семей.

В заводском комитете 
Д О С А А Ф  Новотрубного за­
вода закончились занятия 
на курсах по подготовке 
автомобилистов и мотоцик­
листов. Первого июля 39 
человек держали экзамен 
перед комиссией. Экзам е­
ны прошли успешно. Боль­
шинство слушателей получи­
ли водительские права.



ГГ Л  АН н аучн о й  органи- 
зац и и  труд а представ­

л яе т  собой обобщ енный до­
к ум ен т , в котором  о т р а ж а ­
ю тся  все осн овны е техн и ко ­
эко н о м и чески е  по казатели  
и м ер оп р и яти я , нап равлен ­
ные на усо вер ш ен ство ва ­
ние производства, рацио­
нальную организацию тех­
нологического режима и 
труда, улучшение сани­
тарно-гигиенических усло­
вий и повышение культу­
ры обслуживания рабочих 
мест. Естественно, что 
столь важный документ 
должен быть соответствен­
но и оформлен.

К ак делается у нас, с 
чего мы начинаем?

Прежде чем творческая 
комплексная бригада це­
ха приступит к разработ­
ке плана, составляется 
программа действий. В ней 
излагается наименование 
работ, указывается срок 
исполнения и ответствен­
ные за это лица. Затем 
программа представляется 
лаборатории НОТ на про­
смотр. Если все в порядке, 
она утверждается главным 
инженером и  передается 
руководителю творческого 
коллектива. Начинается 
разработка плана.

На нашем заводе планы 
НОТ аккуратно оформля­
ются на одиннадцати таб­
лицах. Кроме того, часто 
прилагаются фотографии, 
схемы и диаграммы. По­
лучается небольшая сбро­
шюрованная папка.

Она открывается заглав­
ным листом. Затем даются 
таблицы экономической 
эффективности: сводные
данные по производитель­
ности труда, трудоемкости, 
уровню механизации, за­
траты на внедрение плана, 
условно-годовая экономия 
от его реализации. На этой 
форме ставятся подписи о 
визировании мероприятий 
руководителями отделов: 
организации труда, произ-

ДОХОДЧИВО, ГРДСИВО
Заочная школа НОТ

водственно . технического, 
главным механиком, глав­
ным энергетиком и инже­
нером по технике безопас­
ности.

Основные показатели 
приведены в сводной 
таблице: выпуск продук­
ции в натуральном и де­
нежном выражении, коли­
чество работающих, произ­
водительность труда в де­
нежном и натуральном 
выражении, потери рабоче­
го времени, уровень меха­
низации основных и вспо­
могательных работ и фон­
доотдача.

Для выявления состоя­
ния организации труда 
проводится анализ по про­
фессиям и операциям и 
даются предложения. Изу­
чаются следующие вопро­
сы : структура организа­
ции труда, дисциплина, 
нормирование, система 
оплаты, уровень механиза­
ции, оснащенность рабоче­
го места, участие рабочих 
в рационализаторской ра­
боте и общественных фор­
мах управления (ОКБ, 
ОБЭА и т. д.).

В следующей форме д а­
ется характеристика основ­
ного оборудования: его на­
именование, « возрастной * 
состав, исправность, мощ­
ность, выявленные во вре­
мя эксплуатации недостат­
ки и т. д.

Большое значение имеет 
составление формы исполь­
зования основных промыш­
ленных фондов. Берется 
проектная мощность важ­
нейшего оборудования. Оп­

Продолжаем заочную школу НОТ. Тема се­
годняшнего занятия — документальное оформ­
ление планов. Правильно их подготовить очень 
важно. Ведь на некоторых предприятиях делают­
ся они небрежно — на отдельных листках, пи­
шутся от руки, иной раз трудно в них даже ра­
зобраться.

Следующие занятия намечаем посвятить вот 
каким темам: психологический климат в коллек­
тиве, методика разработки планов, исследование 
трудовых процессов, расчет экономического эф­
фекта, развитие творческой инициативы в борь­
бе за научную организацию, режим труда и от­
дыха рабочих, контроль за внедрением планов 
НОТ.

ределяются плановый и 
фактический коэффици­
енты его использования. 
Выявляется выполнение 
графика планово-преду­
предительных ремонтов, 
эстетическое состояние ме­
ханизмов и помещений, 
использование производст­
венных площадей и осна­
щение аппаратурой КИП и 
приборами сигнализации.

Большое внимание уде­
ляем вопросам организа­
ции производства и управ­
ления. При составлении 
формы учитываются такие 
вот показатели : соблюде­
ние графиков согласован­
ной работы оборудования, 
выпуска продукции; нали­
чие на рабочих местах 
средств связи, сигнализа­
ции, оргтехники и техноло­
гических инструкций; ре­
жим работы, система об­
служивания, подача мате­
риалов, удаление отходов, 
транспортировка сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
продукции, учет и разра­

ботка плановых заданий и 
хозрасчета.

А с а н ит эря о -гиги е н и ч е - 
ские условия труда? Заме­
ры производятся на глав­
нейших рабочих местах. 
Проверяется освещенность, 
шум, загазованность, запы­
ленность, температура, за- 
стекленность фонарей и 
окон, загроможденность по­
мещений.

Изучаем такж е стандар­
тизацию выпускаемой про­
дукции, сортность ее, к а ­
чество сырья, полуфабри­
катов или материалов, ра­
циональность технологиче­
ского процесса, степень ме­
ханизации и автоматиза­
ции. Учитываются показа­
тели длительности опера­
ции, выход продукции из 
сырья или полуфабрика­
тов, производственные по­
тери.

В одну из форм — счи­
таем ее важнейшей — за ­
носятся мероприятия, со­
ставленные на основе ана­
лиза всех форм, пред­

ставленных s  плане НОТ.
Здесь раскрываются та к ­
же вопросы: обеспечение 
запчастями, материалами и 
деталями. Приводятся дан­
ные по затратам  (оборудо­
вание, материалы, зарпла. 
та и другие), и экономиче­
ской эффективности от со­
кращ ения штата, снижения 
трудоемкости, увеличения 
объема производства, повы 
шения производительности 
труда и  уменьшения рас­
хода сырья, топлива, энер­
горесурсов и за счет дру­
гих факторов.

Для обоснования меро­
приятий составляется тех­
ническая характеристика, 
из которой можно узнать, 
что предполагается сде­
лать. Дается расчет эко-но- 
мического эффекта.

В дополнение к ' плану 
составляется специфика­
ция на материалы, обору­
дование и приспособления. 
Указывается наименование 
нужных материалов, обору­
дования, инструмента, сум­
ма стоимости и срок по­
ставки их. Особо составля­
ем мероприятия по повы­
шению квалификации и 
общеобразовательного уров 
ня работающих.

В конечном итоге план 
НОТ заверш ается специаль 
ной формой о внедрении 
.мероприятий и их эконо­
мической отдаче.

Все формы напечатаны 
типографским способом.

Считаем целесообразным 
создать при редакции газе­
ты «Под знаменем Лени­
на» методическую группу, 
которая бы давала кон-

Итрчениое 
воскресенье •

В  воскресенье, 23! ию­
ня, мы собрались ехать 
на Ёоуровскую турбазу. 
Завком выделил бесплат­
ную путевку на 15 че­
ловек. Мы взяли -с собой 
детей.

Правда, сначала мы 
ошиблись и попали в 
дом отдыха. Но уже пос­
ле, когда поднимались по 
крутой лестнице на тур­
базу, предвкушали хоро­
ший отдых. Но тут слу­
чилось неожиданное.

Директор турбазы по­
вертел в руках нашу пу­
тевку и сказал: «Я  вас 
не приму, у меня нет 
обедов, и кормить вас не­
чем». Мы, конечно, за­
волновались, ведь в пу­
тевке ясно написано —  
турбаза, но директор и 
на это ответил так: «О 
вас мне никто не сооб­
щал». Так ничего но 
смогли ему доказать.

Дети устали и прого­
лодались. А у нас са­
мих было безнадежно ис­
порчено настроение и 
выходной день. Так не­
солоно хлебавши и уеха­
ли домой. Нам кажется, 
что заводскому комитету 
следует разобраться с 
этим возмутительным 
случаем, ' сделать все, 
чтобы такие факты не 
повторялись более.

А. П О Д Х А Л Ю ЗО ВА ,
М. БЕЛЫХ, В. Д О М ­
НИНА, Н. СТАРЦЕВА,
Б. Ш О Л О ХО В, рабо­
чие цеха №  22 НТЗ.

О Т УД АРО В двухтысячекилограммового молота со­
дрогается здание кузнечного цеха. Ярко светится 

на наковальне раскаленная стальная поковка. Через 
несколько минут она превращается в деталь.

Кузнецы сосредоточены. Обращаешь внимание на 
четкие, почти артистические движения их рук. Как на 
кудесников смотрит на рабочих группа учащихся ре­
месленного училища. Зачарованно говорит товарищам 
рослый черноволосый юноша:

—  Ох, силен молот! Гляди, такая глыба металла —- 
и так податливо садится...

Пареньку казались в диковинку и громадина-молот, 
и виртуозность кузнецов. В детстве он видел только 
в кузне традиционную кувалду.

Десять лет назад впервые пришел в кузнечный цех 
Ваня Полушин и начал «отковывать» свою рабочую био­
графию. Поначалу оказалось маловато силенки и на­
выков.

Внимательно присматривался к новичку потодлствен- 
ный кузнец Н. М. Смердов. Многих учил он мастер­
ству, но все как-то не видел г учениках «божьей» ис­
кры, таланта. Поработает иной год-два, и, глядишь, то­
ропится перейти в другой цех.

Конечно, не зря говорится: охота пуще неволи. Ра­
бота с многотонным молотом требует особого харачт 
тера. Не один раз взмокнет за смену рубаха от пота 
—  такова дружба с раскаленным металлом.

А  вот нового помощника ничего не пугало. Николай 
Михайлович подметил в- нем крепкую хватку, настой­
чивое стремление овладеть сложной специальностью.

—  Парнишка-то —  молодец, —  вытирая горячие ру­
ки о подол ф а р т у к а ,  делился Николай Михайлович а 
м а с т е р о А л .  —  Сноровка у него рабочая, и смекалк» 
тоже.

ЛИЦОМ к огню
Круто входил Ванюшка в огненное дело. Седовласый 

кузнец, скрывая улыбку, все чаще оставлял парня у 
молота за старшего.

—  Хорошо, хорошо, —  подбадривал он, —  действуй, 
а я до мастера дойду. Не робей только.

Много секретов по режиму нагрева металла перед 
ковкой поведал учитель молодому рабочему. Видел в 
нем способного преемника. И когда встал вопрос, кто 
сможет заменить опытного кузнеца, старший мастер 
без колебания рекомендовал бригадиром Ивана По­
лу шина.

Тяжелую ношу взвалили на молодого рабочего. Те­
перь он отвечал не только за себя, но и за товари­
щей. А они —  разные: один — душу вкладывает в ра­
боту, другой —  с ленцой, третий —  и знаток мастер­
ства, да к зазнайству склонен, капризам. Подход осо­
бый любит...

Руководителем быть на словах только просто, Да и 
ответственнейшие детали приходилось отковывать. Чув­
ствовалось, что знаний-то маловато,..

Выход один —  учиться. Пошел в «рабочую акаде­
мию» —  производственную школу мастеров. Стал по­
знавать без отрыва от производства основы металло­
ведения, а у кузнечного молота, словно в лаборатории, 
проверял теорию на практике, изучал, поведение раз­
личных марок сталей. Учеба помогла в совершэнстзе 
овладеть приеАиами свободной ковки, вырасти посте­
пенно в кузнеца —  универсала высшего класса.

Ответственнейшие детали —  шатуны, валы, шестер­
ни к прокатным станам —  изготовляются отлично 
бригадой кузнецов, которой руководит ударник ком­
мунистического труда И. И. Полушин.

—  У Ивана Ивановича золотые руки, —- замечает 
мастер А. П. Бачинин. —  Но главное —  умеет вовремя 
помочь человеку, подсказать. Без суеты и шума. Спо­
койно, по-деловому.

Взаимовыручка, спаянность —  тоже верные помощни­
ки. А результаты —  выполнение норм выработки на 
130— 140 процентов, Неоднократно коллектив завоевы­
вал первенство в соревновании. С большим вдохнозе- 
нием трудится он в канун праздника металлургов.

...После небольшого перерыва, пока прогревается 
металл, бригада начинает работу. Глядит через приот­
крытую щель заслонки в печь Иван Иванович, опреде­
ляет готовность металла к обработке. Дает знак. Пер­
вые подручные Л. П. Шабунин и В. А. Бартоломей ма­
стерски подхватывают клещами раскаленный металл и 
ловко кладут на наковальню. Машинист молота А. И. 
Пережогин, уловив сигнал бри-адира, поворачивает ры­
чаг управления. Молот, вздохнув, резко ударяет бой­
ком по металлу. Брызжут веером искры. Кусок подат­
ливо оседает. Кузнецы быстро разворачивают его, при­
давая форму будущей детали.

Смотаю  я с удовольствием. Красиво трудятся куз­
нецы!,

Ю . ДУНАЕВ, 
начальник смены пятого цеха 

Новотрубного завода.
Фото автора.

сультации. как составлять 
и правильно оф ормить до­
кументацию. Желательно 
такж е, чтобы промышлен­
ный отдел горкома КП С С  
организовал выставку, ха­
рактеризующую состояние 
НОТ « а  предприятиях го­
рода.

И последнее. Назревает 
вопрос о созыве специаль­
ного общегородского сове­
щ ания по НОТ. Давно по­
ра обменяться опытом и 
лучший взять на вооруже­
ние.

В. КАЧУР, 
инженер по НОТ 

хромпиковего завода.

На заметку «Начала нет и 
нет конца» (номер газеты 
112} главный инженер ПЗГО
Э. Рут сообщает: «Дро­
вяники жителей по ул. Сак­
ко и Ванцетти в Талице бу­
дут отремонтированы в 6к« 
тябре—ноябре».

* *  *

В газете 12 июня е. г. по­
мещена заметка рабочих 
цеха №  32 под заголовком 
«Наболевшая проблема». 
Факты запыленности на но­
вом известковом узле из-за 
проектной недоработки 
имели место. Не был решен 
вопрос транспортировки из­
вести с Крылосевского за­
вода непосредственно на 
узел. Прибывающая известь 
разгружалась на открытых 
складах и под влиянием ат­
мосферных осадков частич­
но превращалась в пылен- 
ку и, попадая на производ­
ство, загрязняла атмосферу. 
Администрация цеха при­
нимала меры. Велись рабо­
ты по усилению вентиляци­
онных систем. Руководство 
завода добивалось получе­
ния трех вагонов, которые 
намечалось переоборудо­
вать для доставки извести.

31 мая с. г. было полу­
чено согласие Министерства 
путей сообщения ка право 
передвижения вагонов По 
путям железной дороги. 
Один из них уже переобо­
рудован. Первый опытный 
маршрут е разгрузкой из­
вести непосредственно в 
бункере узла произведен. 
Переоборудование еще 
двух вагонов для этой це­
ли будет осуществлено в 
ближайшие дни.

Этим мероприятием вы­
полняется предложение 
М. Е. Малика, что позволит 
улучшить условия труда ра­
бочих известкового узла.

А. ЗВЯГИНЦЕВ, 
главный инженер 

Новотрубного завода.

Передовая статья «Каков 
твой личный план!», которая 
была опубликована 15 мая 
с. г., обсуждалась 13 июня 
на заседании рабочего ко­
митета профсоюза леспром­
хоза.

Критика в адрес рабочко­
ма ' признана правильной. 
Верно, у нас не уделялось 
внимания принятию личных 
планов производственников 
на пятилетие. Принято 
развернутое постанов­
ление, направленное на 
улучшение работы проф­
союзной организации по 
поддержанию патриотиче­
ских починов передовых 
предприятий.

Сейчас цеховые комите­
ты ведут настойчивую рабо­
ту среди трудящихся о при­
нятии личных планов по до­
срочному выполнению пя­
тилетки и достойной встре­
че 100-летия со дня рожде­
ния В. И. Ленина.

Н. ПЕТЕЛИН, 
цдодседатель рабочкома 

профсоюза 
Коуровского 

леспромхоза.
= =  3 стр. '



На лесной поляне под
Би лимба ем полыхал в не­
бе флаг шестнадцатого тра­
диционного городского сле­
та туристов -г- школьников. 
Два дня -ту- 23 р 24 июня 
— ю ны е.-^рае^еды, геоло­
ги, следоад^ы.Дервоураль- 
ска были вместе, и . как  
много нового о родном 
крае узнал каждый из них.

Посудите сами. 429 ту­
ристов демонстрировали 
умение точно ориентиро­
ваться на местности, дели­
лись находками, рассказы­
вали  о походах, менялись 
фотоснимками. Были под­
ведены итоги операции 
«Красные звезды». Л учш и­
ми следопытами признаны 
ребята ш кол № 21, 7, 15, 
фотографами — № 21, 7, 
4. Самые интересные днев­
ники оказались у учени­
ков Северской школы № 36, 
20 , 21 .

Большой популярностью 
у  учеников и преподава­
телей пользовался конкурс 
«Диковинки русского леса». 
Все претендовали на призо­
вые места, но талантли­
вые худож ники оказались

Слет юных краеведов
сред-., туристов школ № 21, 
10, 2, 11, 26, 40.

К акая же туристская 
встреча обходится без ко­
стра и песни! Ребята шко­
лы  № 21 доказали, что они 
не только самые ловкие 
спортсмены, любознатель­
ные следопыты и геологи, 
но и отличные артисты. И

в итоге после двух дней 
соревнований решено, что 
капитан этой команды Ее 
гений Шестаков будет ра­
портовать о туристско-крае 
ведческой работе XIII об­
ластному слету.

На втором месте — шко­
ла № 10, на третьем —* 
№  35, 8, 4.

XVI городской слет по­
казал  огромную заинтере­
сованность преподавателей 
в туристско-краеведческой 
воспитательной работе. По­
жалуй, впервые за много 
лет он прошел очень орга­
низованно. В этом заслуга 
и главного судьи соревно­
ваний, учителя физкульту­
ры школы № 6 Д. М. Хри- 
пуяова,

Т. АНТОНОВА.

ИЮЛЬСКАЯ 
КИНОПАНОРАМА

В связи с празднованием 
50-летия Всесоюзного Ле­
нинского Коммунистическо­
го Союза Молодежи в ки­
нотеатре «Восход» прово­
дится фестиваль.

По сценарию Владимира 
Кунина режиссером Наумом 
Бирманом на студии Лен- 
фильм создан широкоэкран­
ный художественный фильм 
«Хроника пикирующего 
бомбардировщика». Герои 

экипаж бомбардировщи­
ка —  двадцатилетние ребя­
та, отдавшие жизнь за Ро­
дину, как тысячи других, 
внесшие лапту в великое 
дело победы над фашиз­
мом.

Студией им. Горького по 
сценарию Евгения Григорье­
ва поставлена кинопо­
весть «Три дня Виктора Чер­
нышова». Девятнадцатилет- 
ний парень Виктор Черны­
шов закончил десятилетку. 
Вступая в жизнь, герой ока» 
зывается перед выбором 
—  жить для себя, стать обы­
вателем или быть активным 
борцом, строителем жизни. 
Режиссер фильма —  Марк 
Осепьян.

В июле первоуральцы 
встретятся с Одеттой, Одип- 
лией, Зигфридом —  героя­
ми красочного балета П. И. 
Чайковского «Лебединое 
озеро», поставленном ре­
жиссером  А. Дудко на сту­
дии Ленфильм.

В сельских клубах будут 
демонстрироваться двухсе­
рийная повесть «Твой сов­
ременник», кинофильмы 
«Вий», «Человек родился», 
«Наш общий друг», «Зося», 
«Черные очки».

Болгарская студия предпа-

ФУТБОЛ  -1 : =

гает нашим зрителям две 
киноленты. Поэма «Отклоне- 

•чние» по сценарию Блага 
Дмитрова создана режис­
серами Г. Островски и 
Т. Стояновым. Это рассказ 
о послевоенном поколении.

«Самая длинная ночь» —  
так называется новая рабо­
та болгарского режиссера 
Выло Радеева —  рассказ об 
английском летчике, бежав­
шем из гитлеровского пле­
на. Тяжело раненый, он 
прячется в скором поезде. 
Фашистская полиция, разы­
скивает его. Беглец проби­
рается среди пассажиров с 
мыслью, предадут его или 
пойдут на смертельный риск 
и помогут его спасти.

Ю гославией и Ф Р Г  сов­
местно создан широкоэк­
ранный цветной приключен­
ческий фильм «Верная рука 
—  друг индейцев». Дейст­
вие происходит в северной 
Америке в конце прошлого 
века, когда обосновавшие­
ся на континенте белые 
оттесняют на запад племе­
на индейцев, исконных жи­
телей этих земель.

Кинокомедия «Ловко 
устроился», производства 
СШ А, рассказывает о том, 
как холостяк, приглашенный 
молодой парой воспитывать 
их детей, одновременно пи­
шет книгу, в которой сати­
рически изображает окру­
жающих.

В июльский репертуар 
также включены хроникаль­
но-документальные и науч­
но-популярные фильмы со­
ветских киностудий.

С. АЛЕКСАНД РО ВИ Ч, 
директор городской

киносети. 1

Четыре дня проходил в городе праздник юности. 
Финал торжества был 30 июня. Сотни людей устреми­
лись на водную станцию Старотрубного завода, чтобы 
посмотреть соревнование пловцов, встретиться с Неп­
туном и его придворными. Не пустовали в эти дни и 
стадионы города. На беговых дорожках стадиона Ново­
трубного завода, например, встретились сильнейшие 
легкоатлеты.

Ф ото  Н. БУЛЫГИНА.

СДЕЛАНО 
С ДУШОЙ

Закончен ремонт детско­
го сада Л? 65, который по­
сещают дети новотрубников. 
Ремонтная бригада Зои Гри­
горьевны Дудковой потру­
дилась на славу: блеском я 
свежестью встречают обнов­
ленные комнаты своих ма­
леньких хозяев.

Коллектив детсада 
и родители.

ВОСКРЕСНЫЕ
Две победы одержали в воскресенье 

футболисты «Уральского трубника». Б 
первом матче юноши, в игре на пер­
венство РСФСР, принимали своих свер­
стников из Тюмени и победили со сче­
том 1 :0 . Гол со штрафного удара за­
бил центр нападения Герасимов.

Затем  на поле вышли команды — 
участницы первеиства области: БАЗ
(Крзснотурьинек) и «Уральский труб­
ник». Хозяева поля более активно про­
вели встречу и выиграли со счетом 
2 :1 . Хорошо сыграл в этом матче 
Л. Рыбаков. Уже на четвертой минуте 
вратарь гостей с трудом парировал его 
удар на угловой. Через некоторое вре­
мя защ итник В. Чепрасов с левого 
г.рая сделал прострел вдоль ворот и 
набежавший Рыбаков с хода послал 
м яч... чуть выше перекладины. Затем 
наши нападающие имели еще несколь­
ко возможностей открыть счет, но хо­
рошо защищавший ворота вратарь 
краснотурьинцев не позволил пробить-

ся к воротам. 
Второй тайм на­

чался атаками но­
вотрубников, и на 47 минуте Чепрасов 
отличным ударом в левую «девятку» 
«распечатал» ворота гостей. А через 
десять минут Рыбаков с линии штраф­
ной площадки ударом под переклади­
ну увеличил счет — 2 :0 . Гости броси­
лись в контратаку и буквально через 
полминуты после этого забили ответ­
ный мяч.

В перерыве между таймами коми­
тет комсомола Новотрубного завода 
вручил призы дворовым командам, ко­
торые участвовали в турнире на приз 
«Подснежник». Первое место заняла 
команда «Огонек» (тренер В. Денисов), 
на втором — ребята из команды «Го­
лубь мира» и на третьем — юные 
футболисты «Сириуса*.

Сегодня футболисты «Уральского 
трубника» в матче на рубок области 
принимают команду «с^чкел».

3. НАУМ ОВ, 
нештатный 

корреспондент.

Тимуровцы
Любят ребята приходить 

в свой кпуб «Алые паруса», 
который организован при 
15-м домоуправлении Ж К О  
Новотрубного завода. Здесь 
работают кружки, можно 
записаться в футбольную 
команду, принять участие в 
художественной самодея­
тельности.

Недавно на летней эстра­
де «Муравейник» юные ар­
тисты показали жителям 
квартала концерт. Интерес­
ными и увлекательными 
были походы в лес, на рыб­
ную ловлю, в которых при­
няли участие шестьсот де­
тей.

Каждый мёсяц проводят­
ся литературные вечера по 
текущим знаменательным 
датам. И самым активным, 
примерным ребятам вруча­
ются в подарок книжки.

Есть а клубе и тимуров­
ская команда. Она славится 
добрыми делами. Тимуров­
цы проводят рейды по ох­
ране зеленых насаждений, 
следят за сохранностью 
оборудования дворовых 
площадок, участвуют в суб­
ботниках, садят деревья и 
цветы.

Нынче тридцать детей 
35-го квартала побывают в 
Свердловском туристском 
лагере «Спутник». Путевки а 
лагерь —  награда ребятам, 
занявшим второе место в 
смотре художественной са­
модеятельности Дворца 
культуры. Около 70 меро­
приятий провел за полгода 
клуб «Алые паруса».

6 ИЮ ЛЯ, СУББОТА
П Е Р В А Я  П РО ГРА М М А
11.00 П ЕРЕД А Ч И  ИЗ 

М О С КВЫ . Гимнастика для 
всех. 11.45 Теленовости. 
12.00 М узы кальная раз­
влекательная программа. 
12.30 «Здоровье». 13.00 
«О бъектив». Телеклуб 
кино- и фотолюбителей. 
13.50 «Учитель». Худож е­
ственны й фильм. 15.30 
«Петрозаводчане на от­
дыхе». 16.00 Телетеатр 
для детей. Е. Ш варц. «Н о ­
вы е приклю чение Кота в 
сапогах». Кукольны й
спектакль . 17.15 «Неделя 
голубого экрана». 17.30 
Программа цветного теле ­
видения. 20.00 «В  эфире 
— молодость». «М осква 
•— София». 21.00 «Секрет­
ная номанда «Бумеранг». 
(ГД Р). 4 серия. 22.00 Кон ­
церт. 22.30 Информаци­
онная программа «В р е ­
мя». 23.00 Цирковая про­
грамма.

7 ИЮ ЛЯ, ВОСКРЕСЕНЬЕ
П Е Р В А Я  П РО ГРА М М А
11.00 П ЕРЕД А Ч И  ИЗ 

М О С КВЫ . «На зарядку 
становись». Утренняя 
гимнастика для детей.
11.15 Для ш кольников. 
«Буд ильник». 11.45 Теле- 
новости. 12.00 «Альбом 
природы». 12.30 Для юно­
ш ества. «Луком орье». Ли­
тературны й альманах.
13.30 Народный учитель.
14.00 Творчество моло­
дых. 15.00 «Свящ енные 
места наш ей Родины»- 
Новгород. 15.30 «Для вас, 
ж енщ ины ». Тележурнал.
16.00 «Знание». Н аучно ­
познавательная програм­
ма. 16.30 Для воинов Со­
ветской Армии и Флота. 
Концерт. 17.00 М узы кал ь ­
ный киоск. 17.30 «В эф и ­
ре — «Молодость». 18.30 
Программа цветного те- 
левидения. 20.00 «С екрет­
ная команда «Бумеранг». 
5 серия. 21.00 «Европа. 
Собы тия, страны , про­
блемы».

Зам. редактора Б. И. ПРУЧКОВСКИЙ.

ОБЪЯВЛЕНИЯ!
«ВО СХОД». Широкоэкранный цветной фильм «Вер­

ная рука —  друг индейцев». Производство Ф Р Г  —  Ю го­
славия. Начало: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. веч.

«КО СМ О С». «Веселые ребята». Начало: 8-40, 10-30,
12-20, 2-10. «Полный вперед». Начало: 4, 6, 8 и 10 час. 
вечера.

Д О М  КУЛЬТУРЫ СТРОИТЕЛЕЙ. «Нюрнбергский про­
цесс». (2 серии). Начало: 11, 2, 5, 8 час. веч,

Д ВО РЕЦ  КУЛЬТУРЫ М ЕТАЛЛУРГОВ, 9 июля —  кон­
церт артистов г. Ленинграда с участием вокального ан­
самбля «Романтики». •

П ЕР В О У Р А Л Ь С К И Й  ЗАВО Д 
ГОРНОГО О БО РУ Д О ВА Н И Е 

П РИ ГЛ А Ш А Е Т
ж енщ ин для работы станочниками-операционниив-
ми. Заработная плата 90— 120 рублей. Для рабо­
чих, не имеющ их квалиф икации, организуется ме­
сячное обучение. О бращ аться в отдел кадров за ­
вода горного оборудования п. Талица.

П РО Ф ЕС С И О Н АЛ ЬН О -ТЕХН И ЧЕС КО Е У Ч И Л И Щ Е
№  19 г. Свердловска

ПРОИЗВОДИТ Н АБО Р У Ч А Щ И Х С Я
НА 1968— 1969 У Ч Е Б Н Ы Й  ГОД

по обучению  рабочих следую щ их профессий: ра­
бочие” по забою и переработке скота и птицы, к и ­
ш ечного сы рья , изготовлению  колбасны х изделий, 
обвальщ иков, и ж иловщ иков мяса.

П риним аю тся юноши в возрасте 17 лет. образо­
вание 7— 8 классов, девуш ки от 15 до 17 л е т .'о б ­
разование 8 классов.

Срок обучения один год. Стипендия 22 рубля в 
месяц, иногородним предоставляется бесплатное 
общ ежитие и вы плачиваю тся квартирны е. В дни 
практических  занятий в цехах базового предпри­
ятия вы плачивается заработная плата в размере 
33 процентов.

Поступаю щ им необходимо им еть документы: 
заявление от поступающ его и родителей, автоби­
ографию. справку с места ж и тельства  и составе 
семьи, свидетельство об образовании, паспорт или 
свидетельство о рождении, характеристику, ш есть 
ф отокарточек размером 3x4. М едицинскую  комис­
сию поступаю щ ие проходят в поликлинике, за ­
крепленной за училищ ем.

Прием производится до 25 августа  1968 года. 
Начало занятий — первого сентября.

Приемная комиссия работает ежедневно с 9 до 
17 часов.

Обращ аться по адресу: г. Свердловск, ул. Тито­
ва, 19, ГИ ТУ  №  19. Трамваи 1, 9.’ 14, 15, остановка 
«М ясокомбинат».. Телефон 25-89 25, добавочный , 

'92 или 1,6 Г.

П ЕР В О У Р А Л Ь С К О Е  П РО Ф Т ЕХ У Ч И Л И Щ Е  '№  10
ПРОИЗВОДИТ

набор учащ ихся юношей по следую щ им специаль­
ностям:
электромонтер по силовому и осветительному обо­
рудованию. слесарь-сантехник. Принимаю тся ю но­
ши в возрасте 15— 17 лет. с образованием 8 — 10 
классов. Срок обучения 2 года. Начало занятий с 
1 сентября 1968 т.

При поступлении требую тся следующ ие доку­
менты: свидетельство о рождении или паспорт,
свидетельство об образовании, характеристика из 
ш колы , справка с места ж ительства . Г2 ш тук  фо­
токарточек (размер 3x4). заявление поступающего.

П оступивш ие обеспечиваю тся обмундированием, 
общ ежитием.

М еняется двухкомнатная благоустроенная квартира-— 
32 кв. м на двухкомнатную малогабаритную по адре­
су: ул. Ватутина, 53— 24, справиться после 6 часов ве­
чера (квартира треста УТТС].

ПО А Д РЕС У: г. П ервоуральск, 
проспект Ильича, 21/40.

Т ЕЛ ЕФ О Н Ы : редактор —  5-72, 
зам. редактора — 2-05, ответст­
венный секретарь — 4-94, отдел 
партийной жизни — 2 83. эко ­
ном ический отдел — 3 47, отдел 
писем — 2-21, бухгалтер — 3-71. 
директор типографии —  2-29.




