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РЕМОНТИРОВАТЬ 
ШКОЛЫ СЕЙЧАС

D  СРЕДНИХ школах толь- 
ко-только кончились 

выпускные экзамены, а 
некоторых же других 
разместились пионерские 
и трудовые лагеря, свод
ные дружины. Фактиче
ски учебные здания сей
час не пустуют. Но это 
не должно помешать та
кой необходимой и важ
ной работе, как подго
товка школ к новому 
учебному году.

Из практики прошлых 
лет помнятся горькие 
случаи, когда ремонт 
школьного здания затя
гивался вплоть до сен
тября, детей встречали 
невысохшие стены и пар
ты, липкие от недавно 
наложенной краски по
лы. Причина крылась 
только в одном —  в не
расторопности со сторо
ны как директоров школ, 
так и ш ефствую щ их ор
ганизаций. Но в послед
нее время школы полу
чили полную возмож
ность приводить свои 
здания в порядок сразу 
после окончания учебно
го года.

Связь с производст
венными коллективами 
укрепляется год от года, 
предприятия все более 
охотно идут навстречу 
просьбам педагогов, вы
деляю т немало средстз, 
материалов, рабочих 
рук. Уже сейчас в неко
торых школах можно 
наблюдать отрадную  кар
тину —  идет побелка, 
приводится в порядок 
территория, переобору
дую тся кабинеты. Так, ед
ва начался июнь, а в 
школе № 35 на Динасе 
приступили к ремонту и 
покраске мебели, и де
лают это не взрослые, 
а ребята —  девятикласс
ники. В эти дни идет там 
побелка классов и кори
доров, а с первого июля 
приступят к работе ше
фы. Ш еф ы  с завода сан- 
техизделий и огнеупор- 
щики приведут в поря
док ф асад здания, две
ри... Полностью подгото
вились к основательному 
ремонту своей подш еф
ной школы № 20 на Маг
нитке и горняки рудоуп
равления. Закупили ма
териалы, выделили рабо
чих. С первого июля они

уже начнут ремонт.
Нужды школы —  за

бота не только гороно и 
учителей. Это кровный 
долг каждого производ
ственного коллектива. И,. 
несомненно, любая по
мощь школе в конечном, 
счете положительно ска
зывается на воспитании 
подрастаю щ его поколе
ния. Чем богаче будет 
материальная база, чем 
больше в распоряжении 
педагогов будет техни
ческих средств, хорошо 
оборудованных кабине
тов, тем успешнее пой
дет освоение знаний уча
щимися.

К сожалению, понимая 
это и соглашаясь с 
просьбами школы, неко
торые производственные 
коллективы дальше слов 
не идут. За примером 
далеко ходить не надо. 
Ш кола № 10 нуждается 
в большом ремонте. По
мочь обещали прокатчи
ки восьмого цеха Ново
трубного завода —  бы
ло весной у них расши
ренное совещание с пе
дагогическим коллекти
вом. Но вот уже конча
ется июнь, а в школе 
пока нет рабочих цеха. 
Ещ е к 18 июня .ШДх на
меревался прислать ма
ляров, а ремонт в част
ности — побелка пока 
производится силами 
школы.

М еж ду тем , учебные 
классы, столовая, кори
доры нуждаю тся в ос
новательном обновле
нии, а школа своими 
только силами это не в 
состоянии сделать.

Такой пример —  не 
единственный. Д о сих 
пор не приступили к ре
монту школ и в ряде по
селков. А  время не ждет, 
незаметно минет июль, 
в незавидном положе
нии окажутся те, кто не 
сможет своевременно 
приступить к подготовке 
школ к учебному году.

Этого, безусловно, до
пустить нельзя. Тысячи 
юных первоуральцев ся
дут за парты через два 
с небольшим месяца. 
Необходимо сделать все, 
чтобы их учеба была 
плодотворной, не омра
чалась недостатками, ко
торых можно избежать.
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В честь 
Д н я  металлурга

ПРИМЕР
ПОДАЮТ

ВЕТЕРАНЫ
Г *  ЧИТАННЫЕ дни про- 

шли с момента пуска 
цеха футерованных труб 
Старотрубного завода по
сле - капитального- ремонта. 
Коллектив сегодня не на
брал 'пока нужных темпов. 
Но уверенность, что план ме
сяца выполним, есть. Это 
подтверждаю т своими д о 
стижениями ветераны тру
да.

На 12— 14 процентов пе
ревыполняют нормы трубо- 
чарезчики Е. Ф . Понькин 
и А . М. Хлопотов, с в а р щ и к  
полиэтиленовых тройников 
3. Н. Савыкова.

На каждом участке есть 
свои маяки, подающие тру
довой пример другим. Это 
муфтонарезчик М. В. Гре
бенщикова, разбортовщик 
колен Е. В. Кобец и дру
гие.

Каждый стремится, чтобы 
коллектив полностью осво
ил проектную мощность 
оборудования. Иначе и 
быть не может. Ведь еще 
не было случая, чтобы ф у
теровщики не отметили 
День металлурга высо
кими достижениями.

Л . Ц Ы ГАНЕНКО , 
нормировщик цеха 
футерованных труб 

Старотрубного завода.

АВТОР Н О В Ш Е С Т В А -К О Л Л Е К Т И В
Т во рч еск ая  группа  второго м еханического  цеха за 

вода горного оборудования , во з гл а в л я е м а я  техноло
гам и П. К. Постоноговым и С. В. Сергеевым, разрабо
тала п л а н  НОТ на участке изготовления поддерж и
в а ю щ и х  ро ли ко в .  Часть мероприятий уже осуществ
лена .

В н е д р и л и  новую  технологию обработки корпуса ро
л и к а .  Р аньш е его изготовляли на пяти ун иверса ль 
н ы х  токарных станках, сейчас  —  на трех токарно
р ево л ь в ер н ы х .  Это новшество у в е л и ч и л о  п ро изводи
тельность на 15 процентов. К ром е того, высвободи
лись  четыре к в а л и ф и ц и р о ва н н ы х  токаря, которые ра 
ботают теперь на д р у ги х  участках. Более  р а ц и о н а л ь 
ной стала орга н и зац ия  производства роликов,  кото
рые составляют 40 процентов от общего объема изд е 
л и й ,  вы п у с к а е м ы х  цехом.

В результате полного осущ ест вления  мероприятий  
будет создана поточная л и н и я .

. \  "г Рабкоровский пост сообщ ает

ПРИВЯЗКИ ДА НЕУВЯЗКИ...
ч На строительстве цент
ральной заводской лабора
тории Новотрубного завода 
монтаж фасада высокой 
части здания затягива
ется из-за отсутствия угло
вых блоков. Их не хватает 
более тридцати. По той же 
причине не выведены тор
цы.

Поэтому в настоящее 
врехмя управление Урал- 
стальконструкции вынуж
дено снять кран с монта
жа высокой части здания 
и использовать на других 
работах. Дело это сложное 
и трудоемкое, требует зна
чительных затрат и време
ни, и бредств.

— Для работ по низкой 
части лаборатории гене
ральный подрядчик — тре
тье управление должно до
ставить две кровельных 
балки и 88 плит покрытия, 
— рассказывает начальник 
участка стальконструкции 
С. Д. Богданов. — Если 
дадут нам их вовремя, то 
к первому июля перекроем 
задание.

Кроме того, здесь нужно 
ставить стеновые панели, 
а жбиковцы их до сих пор

о

не подготовили.
Большой объем предсто

ит выполнить комплексной 
бригаде П. В. Забелина из 
СУ № 3: покрыть ш лако
бетоном три тысячи квад
ратных метров крыши. Она 
намерена управиться с 
этим в срок и предоставить 
широкий фронт работы 
изолировщ икам. А вот с 
установкой оконных бло
ков дела пока неважные. 
Не хватает сорок блоков, 
не завезен алебастр.

Значительно улучшилось 
положение у сантехников. 
Им доставили трубы, про
лож ена транзитная . маги
страль. Приступили к 
сборке оборотной магистра
ли в вентиляционную к а
меру. Успешно идет уста
новка радиаторов, подго
товка стояков. Не решен 
пока только вопрос е креп
лением водопровода.

В общем, несмотря на 
некоторые успехи, темпы 
строительства еще низкие, 
много неувязок со снабж е
нием и документацией. А 
ведь объект — пусковой.

Рабкоровский пост:
Г. ГУРИН — бригадир 
сантехников, П. З А 
БЕЛИН — бригадир 
комплексной бригады 
С У  № 3, А . САЛЯХО В 
— рабкор.

Н. А . Петухову, деж урно
го электрика цеха серни
стого натрия хромпикового 
завода, товарищи по рабо
те недавно тепло поздрави
ли: ей присвоено звание 
ударника коммунистическо
го труда .

На заводе она работает 
более десятка лет. Окон
чила профессиональное тех
ническое училище.

Ф о то  М. ДРО Н О ВА.

СПОРТИВНОМУ КОМПЛЕКСУ-ПУТВ ЖИЗНЬ
Товарищи строители!

- Вы много сделали для 
трудящихся хромпикового 
завода. В течение семилет
ки преобразилось наше 
предприятие. Выросли но
вые прекрасные цехи с сов
ременным оборудованием.

Растет на предприятии 
армия физкультурников. И 
есть у нас мечта: дав
но мы хотим расширить 
стадион, построить совре
менный спортивный комп
лекс. Часть работ мы сде
лали сами — улучшили 
футбольное поле, соорудили 
трибуны. Когда стал вопрос

Открытое письмо коллективу третьего строительного управления
о возведении спортивного 
павильона, вы охотно согла
сились построить его и по
началу горячо взялись за 
дело. Еще позапрошлой зи
мой за короткий срок смон
тировали его и... стоит зда
ние второй год укором вам, 
строители, как напоминание 
о невнимательности к моло
дым хромпиковцам и спорт
сменам.

А ведь для нас, химиков, 
скорейшее введение в строй 
спортивного комплекса име
ет первостепенное значе

ние. И открытый хоккей
ный корт, и благоустроен
ные раздевалки для конько
бежцев, и стрелковый тир 
— все это позволит трудя
щимся хорошо отдыхать, 
набираться сил после рабо
чего дня.

Большое значение комп
лекс приобретает и в связи 
с тем, что здесь будут все 
условия для успешной, мно
госторонней подготовки до
призывников —  будущих 
воинов Советских Воору
женных Сил.'

Заинтересованы в его со* 
оружении и ученики две
надцатой средней школы, 
так как у них нет своего 
спортивного зала, и они 
смогут заниматься у нас. 
Да и у строителей тоже бу
дет возможность пользовать
ся павильоном.

Словом, весь заводской 
коллектив, школьники с не
терпением ждут пуска ком
плекса.

Вот почему и обращаем
ся к вам с просьбой. Не 
откладывайте в до .и ий

ящик окончание строитель
ства спортпавильона. Там 
осталось уже немного дел. 
Дайте нам возможность за
вершить остальные работы 
и сдать комплекс в эксплу
атацию к 51-й годовщине 
Великого Октября.

По поручению кол
лектива: А. ДЕМАКИН 
—  председатель ДСО 
«Труд», заместитель 
директора завояа,
Ю. Н А Р Б У Т О В С К И Х - 
секретарь комитета 
ВЛКСМ, Р . САФИН — 
директор стадиона 
хромпикового завода.
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fZj иосУШ^н их
СООБЩЕНИИ
Сессия Верховного  

Совета С С С Р
В Москву съехались де

путаты на очередную сес
сию Верховного Совета 
СССР. Она открылась се
годня в 10 часов утра.

О
Выборы начались

Во Ф ранции прошел пер
вый тур выборов в парла
мент. Подготовка к  ним 
характеризовалась острой 
политической борьбой м еж 
ду левыми силами страны, 
группировками центра и  
правящ ей партией. По сви
детельству политических 
наблюдателей, во время 
первого тура отмечена бо
лее значительная актив
ность избирателей, чем на 
предыдущих выборах/

о
У  итальянских 
коммунистов

В Риме закончил работу 
объединенный пленум Цен
трального Комитета н 
Ц ентральной контрольной 
комиссии Итальянской 
Компартии. В принятой ре
золюции участники плену
ма одобрили доклад гене
рального секретаря партии 
Л уидж и Лонго и поблаго
дарили все партийные ор
ганизации, а такж е всех 
сочувствующих за тот 
вклад, который они внесли 
в успех коммунистов на 
парламентских выборах 
19 мая.

О
Демонстрация  

в поддерж ку Вьетнама
Демократическая обще

ственность Ш вейцарии про
вела день защ иты Вьетна
ма. В Ж еневе перед Д вор
цом наций состоялась 
массовая демонстрация и  
митинг солидарности с вьет
намским народом, борю
щ емся против ам ерикан
ской агрессии.

О
Провокации

продолжаю тся
И зраильская военщина 

продолжает вооруженные 
провокации против Иорда
нии. Израильские войска 
обстреляли позавчера по
зиции иорданских войск в 
северном районе долины 
реки Иордан. И ордан
ские части вынуждены бы
ли открыть ответный 
огонь.

О
Ф естиваль дружбы
В словацком городе Нит- 

ра продолжается фести
валь друж бы чехословац
кой и советской молодежи. 
П озавчера ее участники по
бывали в гостях у кресть
ян. К ак  дорогих гостей 
встречали нх в селах. Вме
сте с молодежью приехали 
сюда и почетные гости фе
стиваля космонавт А. Ни
колаев, заслуженный м а
стер спорта В. Куц и дру
гие.

О
Н АТО  беспокоится
В Рейкьявике в резиден

ции американского' посла 
состоялась встреча госу
дарственного секретаря 
Соединенных Штатов Дина 
Раска и министра иност
ранных дел Западной Гер
мании Вилли Брандта. Они 
обсуждали последние ре
шения правительства Гер
манской Демократической 
Республики о нормализа
ции таможенно-визового 
режима на пути доступа 
из Западной Германии в 
Западный Берлин. Этот во
прос вынесен руководством 
агрессивного блока НАТО 
в повестку дня сессии Со
вета министров Североат
лантического союза, кото
рый открылся вчера в сто
лице Исландии-



Литовская нефть

: *-в т

‘ Л И ТО В С К А Я  ССР. Гео  
л о ги  Советской Литвы оп
р овергли  существовавшее 
мнение, что недра Литвы 
не богаты п олезны м и ис
копаем ы м и и что, кроме  
известняка и торфа, не на 
что больш е надеяться. Гео
л о ги ч е с к а я  партия, в о з 
г л а в л я е м а я  А льф онсасом  
В а луш и сом ,  в начале  и ю н я  
недалеко  от янтарной Б а л 
тики у Гергждай добыла  
п р о м ы ш л е н н ую  нефть.

П оиски  нефти в Литве 
велись  с 1959 года. С ква
жины, пробуренны е в рес
п уб л и к е ,  а также в К а л и 
ни нградской  области, уже 
в  1967 году подтвердили  
предполож ения, что П р и 
балтика является одним  из  
перспективных районов
д обы чи  нефти.

Па сним ке:  члены  брига
ды, п ри нявш ей  пер вую  л и 
товскую пр ом ы ш ленн ую  
нефть, — Х а р л а м п и й  А н 
дреев (слева) и Юозас Па у- 
м яц к а с .

Ф ото  В. КО РЕШ КО ВА.

Энергетикам
Югославии

' ЛЕНИНГРАД. Две теп
лоф икационные турбины 
мощностью 200 тысяч ки
ловатт каждая изготовит в 
етом го д у  Металлический 
завод имени X X II съезда  
КПСС для  крупной влек- 
тростанции в Обреноваце 
в  Ю гославии.

Сейчас заканчивается 
сборка первой турбины (на 
снимке).

Фото П. Ф ЕД О ТО В А .
z :г 2  стр. г - 1.,  -
«ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА» 
25 июня 1968 г.а № 122

Н А ХОРОШЕМ месте на- 
.ходится агитплощадка 

ломов \Ns 2 и 4 по улице 
Ленина. Правда, до недав
него щремени жилищно- 
коммунальный отдел Старо
трубного завода не мог со
браться с силами, чтобы 
навести здесь порядок. Но 
теперь это в прошлом. Сей
час территория чисто при
брана, а густая зелень' де
ревьев, тишина так и рас
полагают к отдыху. Тут 
всегда многолюдно. Этим 
умело воспользовался руко
водитель площадки С. П. 
Галицких, организовав аги
тационно-массовую работу. 
Вот некоторые ее итоги 
буквально за последние дни: 
прочитана лекция о между
народном положении, заве
дующий парткабинетом гор
кома КПСС. С. А. Власов 
провел беседу о семье и 
браке... А в плане у С. П. 
Галицких уже намечены 
новые мероприятия, оче
редные интересные встре
чи.

Лето в разгаре. Наступи-

РЯДОМ С ЭНТУЗИАСТАМИ
НАВСТРЕЧУ  

ПЛЕНУМУ  
ГОРКОМА ПАРТИИ

ло самое благоприятное вре
мя для агитационно-массо
вой работы по месту жи
тельства. Это хорошо пони
мает коммунист П. М. Чер
ных, руководитель площад
ки, расположенной у дома 
8/49 по проспекту Ильича. 
Действует площадка в лю
бую погоду. Если она не
благоприятна, намеченное 
мероприятие проводится в 
дворовом клубе. Поэтому и 
явка слушателей здесь, как 
нравило, хорошая: иногда
собирается до пятисот чело
век. Павел Михайлович — 
энтузиаст пропагандистской 
работы. Он относится к ней 
творчески, умело применяет 
ее различные формы. Тема
тика планов разнообразна. 
Кроме лекций, бесед, докла
дов на площадке намечают
ся выступления художест
венной самодеятельности 
Дома культуры строителей,

с которым коммунист под
держивает постоянный кон
такт.

В этом году стал гораздо 
лучше проводить работу по 
месту жительства и Дворец 
культуры металлургов. Ос
новное внимание он сосре
доточил на организации 
лекций и культурного об
служивания трудящихся в 
микрорайона! в дни отды
ха. Здесь составлен содер
жательный план. Он, как 
правило, осуществляется. 
Отрадно отметить .и другое: 
Дворец не забывает о шеф
ской работе среди тружени
ков села.

Успешно применяет кол
лектив другие формы рабо
ты. В субботние и воскрес
ные дни на центральной 
площади бывает обычно 
многолюдно. Секрет прост: 
здесь часто читаются лек
ции (с использованием ми

крофона), после которых 
демонстрируются кинофиль
мы.

Хороших примеров рабо
ты по месту жительства 
можно привести немало. 
Однако нужно сказать сра
зу: ведется она еще пока 
недостаточно, а накоплен
ный опыт почти не исполь
зуется в некоторых партий
ных организациях, / не рас
пространяется. В самом де
ле, всяческой поддержки 
заслуживает деятельность 
П. М. Черных. Но пока что 
такая агитплощадка ■— 
единственная в кварталах, 
за агитационно-массовую ра
боту в которых отвечает 
трест Урзлтяжтрубстрой. 
Неплохо бы секретарю 
парткома И. Г. Велькину 
подумать над тем, почему в 
других кварталах такое за
тишье, бездеятельность.

Сказанное в полной ме

ре относится к партийным 
бюро и парткомам ряда дру
гих предприятий города: 
хромпикового и динасового 
заводов, коммунистам Кузи
но, Билимбая, Новоуткин- 
ска.

Вывод один: лето в раз
гаре, а партийные органи
зации этих предприятий и 
поселков все еще не прида
ют должного внимания важ
нейшему участку работы с 
людьми. Предстоящий пле
нум городского комитета 
партии рассмотрит вопросы 
усиления идеологической 
работы среди трудящихся 
по месту жительства. Дело 
чести каждого коммуниста 
городской партийной орга
низации внести свой вклад 
в выполнение этой задачи.

В. ВИРАЧЕВ, 
ответственный секретарь

городской организации 
общества «Знание».

= ©

ТОЛЬКО ДВОЕ НЕ В НОГУ
ЗАКОНЧИЛИСЬ ЗАНЯТИЯ В СЕТИ ПОЛИТПРОСВЕЩЕНИЯ

Г Г  АРТИЙНАЯ организация Вторчер.
А А мета подвела итоги учебного го

да в системе политического просвеще
ния. Результаты удовлетворительные. 
Три года у нас велись занятия в шко
ле по изучению основ марксизма-ле
нинизма. Они, безусловно, многое.дали 
слуш ателям: расширился их кругозор, 
углубились и окрепли знания. Многие 
товарищи не только твердо усвоили ос
новы самого прогрессивного в мире 
мировоззрения, но и успешно приме
няют их в своей практической деятель
ности.

Очень хотелось бы в этой связи упо
мянуть М. В. Ржанникова, М. Т. Сев- 
рюка, А. Д. Никифорова и других чле
нов партии. Они заметно выросли за 
годы учебы как руководители, занятия 
развили у них организаторские спо
собности. Отсюда и результат: коллек
тивы, которые они возглавляют, систе
матически перевы г>лняют государст
венные задания пи сбору и 'отправке 
вторичного сырья для нужд металлур
гической промышленности.

Вспоминаю сейчас, как  начинала ра
ботать у нас ш кола. С немалыми труд
ностями столкнулись тогда слушатели. 
Некоторые не умели по-настоящему 
даж е работать с книгой, конспектиро
вать материал. Об активности людей и 
речи не могло быть. Теперь же иная 
картина. Словом, польза учебы оче
видна.

И все-таки не могу не остановиться 
на огрехах, допущенных и партийной

организацией в целом, и мной как  про
пагандистом. Не смогли мы привить 
всем слушателям интерес к политиче
ским знаниям. Отсюда и пропуски за
нятий, и слабая подготовка к  ним от
дельных коммунистов. Пусть таких 
всего двое, но пробел ведь от этого не 
меньший.

Вот Ф. Я . Брмишкин. В этом году он 
пропустил, причем без уважительных 
причин, четыре занятия. Плохо очень 
относился к учебе, почти не вел кон
спектов и В. С. Семенов. Но убедить 
их переменить свое отношение мы так  
и не смогли. Не помогали беседы, уве
щевания. Многим казалось, что все ме
ры исчерпаны. А вот я думаю теперь 
над случившимся и все больше прихо
ж у к выводу: беспринципность здесь 
наша сказалась, а в особенности секре
таря парторганизации М. Т. Севрюка. 
Ведь два коммуниста не выполнили 
Устав партии. Разве можно было огра. 
ничиваться одними только беседами. 
Потребовать нужно было с них и 
строго.

Итак, учеба закончена. Но впереди 
новый учебный год. Видимо, причины 
допущенных недостатков впредь нуж 
но учитывать в партийных организа
циях. Требовательнее контролировать 
учебу слушателей, строже подходить к 
коммунистам, которые подчас забыва
ют о выполнении своих уставных обя
занностей.

I
Ч. Ф ЕД О ТКИ Н , 

пропагандист.

В СЕМ Н АДЦ АТО М  цехе Новотрубного завода 
высокими трудовыми достижениями славит

ся сталевар, ударник коммунистического труда 
Я . К . Кузнецов. Пятнадцать лет стоит Яков Квин- 
тилианович у огненного горнила, где плавится 
сталь отличного качества. Не было такого дня, 
чтобы он не выполнил производственное зада
ние. С  высокими показателями идет коммунист 
Я. К. Кузнецов навстречу Дню металлурга.

Яков Квинтилнанович выполняет общественные 
поручения. Он — инспектор по технике безопас
ности, ведет большую работу при детской ком
нате милиции.

Текст и фото Ю . Д УН А ЕВА .

Ш ЕФ Ы  
НА ДЕТСКИХ 
П Л О Щ АД КАХ V НЕТ ЧУЖИХ ДВОРОВ

ДВА года назад второй 
и третий микрорайоны 

только начинали застраивать
ся. Теперь их не узнать. Вы
росли здесь десятки новых 
домов, детские сады и яс
ли, разлился серой рекой 
асфальт, зашумели молодой 
листвой деревья. Много
людно стало в этой части 
Соцгорода. Тут проживает 
около восьмисот детей 
только школьного возраста.

Дворы в домах, в кото
рых живут мальчишки и 
девчонки... Много дел тут 
нашли для себя партийная и 
комсомольская организации 
четвертого цеха Новотруб
ного завода. Сейчас, когда 
не надо ходить в школу и 
готовить домашнее задание, 
у детворы масса свободно
го времени. Девчонки игра
ют в «классы», в «палочку- 
выручалочку», мальчишки— 
в «каэаков-разбойникоа», в 
футбол. А некоторые сло
няются без дела, не зная, 
чем заняться. Тут и пришли 
на помощь детворе шефы.

Как только стаял снег, 
Бооис Волчков, комсомолец 

0  цеха № 4, стал готовить ре

по

бят к походам. Научил ные щиты 
укладывать рюкзаки, уста- они же. 
навливать палатки, разво
дить костер. И вот недавно 
первая группа побывала в 
трехдневном походе.

Четвероклассник Витя Лу
чников с удовольствием по
казал все спортивные пло
щадки, рассказывая:

-— Мы переехали сюда 
зимой, но я все равно на
вещал друзей из старого 
дома. Там у нас каток во 
дворе был, мы даже конь
кобежные соревнования 
устраивали. Примерно пол
месяца спустя, я снова по
шел было в старый дом, но, 
гляж у, ребята с коньками 
идут к шестой школе. Мне 
интересно стало, и я вслед 
за ними. Оказывается, по
строили корт. Наигрался я 
в тот день в хоккей вдо
воль. После этого на каток 
к старому дому я не стал 
ходить.

Тогда Вите не было изве
стно, что корт построили 
старшие друзья из четвер
того цеха. Теперь он зна
ет, что и качели, и песочни
цы, и грибки, и баскетболь-

устанавливали благоустройству террито
рии. Кто орудовал лопатой, 

Но не только корт и пло- кто метлой. Ребята крути- 
щадки были сделаны. Зи- лись около взрослых, стара- 
мой при дворовом клубе ясь помочь. Мальчишка в го- 
«Голубь мира» работала лубой ф утболке старался 
лыжная и конькобежная сек- больше всех, время от вре- 
ции, радиотехнический кру- мени поглядывая на балкон 
жок. Сейчас создано пять третьего этажа, где стоял 
футбольных команд, кото- мужчина. Паренек поднял 
рые проводят встречи. голову и сказал:

—  Наши футболисты вы- —  Папа, иди с нами ра- 
шли в финал, — с гордо- ботать.
стью говорит председатель —  Я ум е отработал свое сделали.

танию, созданный при до
моуправлении № 13, зани
мается воспитанием не
только подростков, но и 
некоторых взрослых. За
каждым домом закреплен 
коммунист, который знает, 
кто как живет, кому нужна 
помощь, оповещает об оче
редной лекции родителей.

Ребята чувствуют заботу 
о себе.

—  Ты поедешь с нами в 
цирк? Мы —  коллективно.

—  А  нам шефы купили 
билеты. Знаешь, те, что зи
мой коньки отремонтирова
ли и лыжные крепления

коммунистиче- сегодня, —  ответил отец.
В. И. Никто ничего ему не от

ветил, только паренек опу
стил глаза. Ему было стыд
но.

И таких родителей еще 
хватает. Поэтому совет по 

аоспи-

совета
скому воспитанию 
Остапук.

—  А  вот в смотре худо
жественной самодеятельно
сти мы промах дали. Только 
второе место заняли, —  до
бавляет секретарь партбю- коммунистическому 
ро цеха А . В. Блохин.

Для шефов ребячьи уда
чи —  радость, неудачи —  
неприятность. Они относят
ся к ним, как к равным. А 
детская душа очень чуткая, 
она порой быстрее любого 
взрослого, имеющего бога
тый жизненный опыт, отли
чит настоящее от фальши
вого.

Проходил субботник по

В этих словах —  благо
дарность взрослым за все, 
что они делаю т. А  сделали 
они многое. Во втором и 
третьем микрорайонах на 
стало чужих дворов.

О . Ш УПЛЕЦ О ВА. ,

Под знаменем М ина'
С Д Т Г Б 1  ЕНДНЗТ

О плохой доставке га
зет рассказало письмо 
Г. С. Осинпева, прожи
вающего в доме N» 73

по ул. Ватутина. На
чальник городского уз
ла связи К. И. Зотеев 
на запрос газеты в отве. 
те пишет, что недостаю
щие номера Осинпеву 
принесены. Сейчас поч
та доставляется поямц 
в его квартиру.



НА БОЛЬШОМ МАР
Н итогам массового рейда печати «Выше эффективность каждой минуты рабочего времени»

О п ы т пионеров эк оном ической  реформы  убедительно  
п о дтвер ди л ее ж и зне нну ю  силу. Откры лись  новые воз
м ож н о сти  д л я  наращ ивания  производства,  дальнейш его  
р а зв и ти я  социалистического  соревнования.

Теперь особенно важно с м акси мальной отдачей и с 
пользовать каждый агрегат и станок, каждый кило
грамм сы рья  и материалов, каж дую  м и н у т у  рабочего  
времени. Для этого есть необходимые условия. Реф ор
ма способствует вовлечению всех труд ящ и хся  —  от ра
бочего  до инж енера —  в бор ьбу  за э к о н о м и ч н о сть  х о 
зяйствования.

Опыт -  

наше богатство
Д ВУХ мнений быть не 

может: большинство
производственных коллек
тивов умеет дорожить ми
нутой. И не удивительно: 
она стала весьма весомой. 
Например, если стан «220» 
Новотрубного завода про
стоит всего час, то прокат
чики потеряют... 67 рублей. 
Протяжка третьего цеха на 
том же заводе дает за ми
нуту... 150 метров труб.

Вот почему передовые 
рабочие стремятся повы
шать эффективность труди, 
брать от техники все, что 
она может дать. Разве не 
благороден почин кольце
вых 100-тонного волочильно
го стана из третьего цеха 
Новотрубного завода И. В. 
Евсеенко, В. П. Свиридова, 
И. А . Антонюка, по просьбе 
которых нормы выработки 
на трубах крупных разме
ров увеличили на пятьдесят 
процентов? Такую же доб
рую инициативу проявили и 
вальцовщики станов холод
ной прокатки этого же цеха. 
Они попросили увеличить 
нормы по некоторым раз
мерам труб от трех до де
сяти процентов.

Пятый цех Новотрубного 
завода, стан «160». Здесь 
катают шарикоподшипнико
вые и котельные трубы, 
очень нужные стране. Ре
зультаты пяти с половиной 
месяцев показывают, чго 
прокатчики настойчиво по
вышают производительность 
агрегата на горячий час.

В ремонтно-механическом 
цехе примером служит то
карь-универсал И. П. Кос- 
мачев. Он еще 16 января 
завершил пятилетку!

Много отдельных рабо
чих, бригад, смен, цехов на 
Старотрубном, хромпико- 
вом, динасовом и других 
предприятиях, которые то
же обгоняют время. Их 
опыт — наше богатство. Его 
следует множить, распро
странять, чтобы он стал до
стоянием всех. Подсчитано, 
что а цехах Новотрубного 
завода без дополнительных 
затрат можно на 10— 15 
процентов повысить выпуск 
изделий, если все бригады 
будут работать на уровне 
передовых. Следует распро
странять их опыт, перени
мать все лучшее, прогрес
сивное „ на родственных 
предприятиях.

«Дремлющие» 
богатыри

\ Л  ВСЕ Ж Е борьба за ми- 
нуту и секунду еще на 

стала заботой каждого про
изводственника. Свидетель
ство тому —  массовый рейд 
печати, проведенный в го
роде с декабря прошлого 
года по июнь нынешнего. 
За это время были опубли
кованы десятки коллектив
ных корреспонденций. И в 
каждой —  сообщения о 
том, что многие механизмы 
действуют вполсилы.

Кузнечный участок завода 
горного оборудования.
Шесть мощных прессов и 
три молота. А  что увидели 
участники рейда? Два «бога
тыря» — дремали: для од
ного не оказалось заготов
к и , другой ремонтировали.

И что удивительно: на
чальник участка простои 
оборудования не учитыва
ет. Зачем, мол, считать ча
сы и минуты, когда один 
из прессов усилием 633 
тонн бездействовал з про
шлом году из-за различных

неполадок... несколько ме
сяцев?

Характерная деталь: на
предприятии никто не мог 
сказать, каковы потери 
каждого участка от непол
ной загрузки техники.

На Билимбаевском заводе 
термоизоляционных мате
риалов самое «узкое место» 
— центрифуги. Они часто 
ломаются. Приходится их 
отключать и снижать тем
пературу плава в вагранке. 
А' такое случается почти 
ежедневно. Обходится это 
в немалую копейку.

При проверке подсчита
ли: производительность ваг
ранки — 16,5 кубометров 
массы в час. В прошлом 
году на ремонт центрифуги 
затратили 225 часов. Зна
чит, было недодано... 3712 
кубометров продукции. Это 
пять полных суток работы 
завода!

Дальше. Кубометр шлако
ваты стоит 8 руб. 40 коп. 
Получается, что ремонт 
центрифуги обошелся бо
лее чем в 30 тыс. рублей!

И нынче центрифуга то
же подводит. А выход про
стой, его указали члены 
рабкоровской бригады: 
нужно держать в запасе 
две машины по одной на 
каждую вагранку. И тогда 
можно быстро заменять 
вышедшую из строя. Кстати, 
здесь даже есть специали
сты, которые могут сами 
изготовить центрифуги.

В дни рейда старший 
вальцовщик первого цеха 
Новотрубного завода В. Ки
риллов в заметке «Избавь
те нас от простоев» писал 
в газете: «Эффективное ис
пользование рабочего вре
мени —  вопрос первосте
пенной важности. Особенно 
в условиях новой системы 
хозяйствования. Мы, про
катчики, хорошо понимаем 
это и дорожим каждой ра
бочей минутой. Однако не
которые простои оборудо
вания не зависят от нас».

Рабочий приводил фак
ты. Так, агрегат «140» № 1 
ежемесячно «отдыхает» по 
9— 10 часов. Причина — по
ломки осей подшипников 
восемнадцатиклетьевого ре
дукционного стана. Теряет
ся более ста тонн труб за 
месяц.

Поломки деталей механик 
И. М. Раков объясняет про
сто: не выдерживают на
грузки.

В. Кириллов справедливо 
обращается к главному ин
женеру А . М. Звягинцеву к 
главному механику И. Л. 
Гремячкину: пора, наконец, 
решить проблему стойкости 
оси и подшипников.

В первом цехе Новотруб
ного завода рейд проводи
ли В. Теселько —  началь
ник участка ОТК, председа
тель группы народного кон
троля, Н. Ведякин —  тех
нолог, И. Жданов —  нор
мировщик, И. Важенин — 
наш нештатный корреспон
дент. И вот что их беспоко
ит. Бригада И. Г. Хрунева, к 
примеру, превь'сила в фев
рале плановые простои тру
бопрокатной установки «140» 
№ 2 на 3,8 проц. Мастер 
Н. И. Поляков заявил:

—  Простаиваем через 
день по 15— 20 минут. Под
водит иной раз первый пе
редел: то не успевают там 
заготовку подготовить, то 
задержка с доставкой ее по
лучается...

Однажды стан «220» про
стоял... 40 минут. Подвел 
водопроводчик И. Г. Вол
ков — закрыл вентиль по
дачи воды, сдал смечу и 
ушел. Потом еле-епе нашли, 
где этот самый вентиль на
ходится... , ' ~

I V

А планирование? Рефор
ма требует гибкости, четко
сти и точного расчета. И 
плохо, когда некоторые ра
ботники планово-распреде
лительных бюро цехов при
держиваются старых при
вычек, действуют на «авось». 
Потому и допускают про
счеты. В самом деле, на 
трубопрокатных установках 
приходится все еще делать 
излишние перевалки. Мно
гие механизмы загружаю т
ся заготовкой неритмично.

Рейдовые бригады дей
ствовали также на динасо
вом, авторемонтном зазо- 
дах, на заводах сантехиздо- 
лий и «Искра», в рудоуправ
лении и ряде других пред
приятий. И на каждом об
наруживалось, что технику 
«жалеют», она простаивает 
часами.

Выяснилось и другое: 
много механизмов вообще 
бездействует.

— Вот, смотрите, —  ска
зали в ремотно-механиче- 
ском цехе Новотрубного за
вода, показывая на новень
кие токарные, строгальные, 
фрезерные станки. — Наши 
«нахлебники». А  сколько 
бы продукции дополнитель
но они могли дать!

На заводе горного обо
рудования старший мастер 
Н. А. Мокин заметил:

— Да, безработные стан-, 
ки есть.

И верно. Укрытый брезен
том у входа на участок по
коится зубострогальный.. 
Под этой крышей он пропи
сан аот уже пять лет, а за
нят лишь по... 10 смен в
году. Объяснили так: нет
для него работы.

Правда, установленные 
механизмы хотя изредка, 
но используют. А неуста
новленные? На Новотруб
ном, хромпиковом, динасо
вом, Старотрубном заводах 
такого оборудования насчи
тывается на... 9 млн. 517
тыс. рублей и плюс еще не
нужного — почти на мил
лион рублей!

Загрузить механизмы, пу
стить их на полную мощ
ность, закрыть пути просто
ям — вот задача государст
венной важности. Требует
ся повышать фондоотдачу, 
чтобы каждый рубль, вло
женный в производство, 
приносил максимальную от
дачу.

Признак зрелости
T -чЫВАЕТ и так: человек
•*-' трудился весь рабочий 

день до «седьмого пота». 
Из машины тоже выжал все. 
А выдал... негодные изде
лия. И вот получается, что 
он опять-таки потерял вре
мя и, кроме того, нанес 
предприятию материальный 
ущерб.

Вырос за последнее вре
мя брак в первом цехе ди
насового завода. Его на
чальник Е. Гришпун, началь
ник ОТК В. Баланчук объ
ясняют это несовершенной 
технологией обжига огне
упоров, нехваткой рабочих 
рук. Спору нет, такие при
чины со счета не скинешь. 
Но, как показывают факты, 
динас «уродуется» на всех 
операциях. В мае забрако
вали десятки вагонеток 
сырца из-за отклонений по 
весу и размерам.

Виноваты и садчики. На 
люлечный конвейер кирпич 
укладывается небрежно, ча
сто в два-три ряда, что не
допустимо. По вине садчи- 
коз брак едва ли не самый 
большой: по нормальному
динасу — 38 проц., по мар
теновским изделиям —  46,5, 
по электродинасу — 41.

Допускается брак на Но
вотрубном заводе. Так, в 
первом цехе за первый 
квартал забраковали 0.57 
процента продукции. Это 
—сотни тысяч рублей убыт
ка.

А вторые сорта? Их вы
дается больше, чем разре

шается. В условиях новой 
системы низкое качество 
продукции— прямые убытки. 
Ибо чем ниже качество, тем 
дешевле продашь. Меньше 
прибыли —  меньше отчис
лений в поощрительные 
фонды.

Причины порчи продук
ции, разумеется, разные. 
Однако случаются они и по 
халатности рабочих. В про
шлом году в первом цехе 
насчитывали 88 таких случа
ев, и нынче уже более 20.

Потери от брака несут и 
другие предприятия.

Что же нужно сделать? 
Члены рейдовых бригад 
дали дельный совет: надо
воспитывать у людей высо
кое чувство ответственно
сти, чтобы каждый доро
жил заводской маркой, на
стойчиво добивался повы
шения качества, надежности 
и долговечности продук
ции. Испытанный метод — 
саратовский.. К сожалению, 
приживается он пока плохо. 
Необходимо широко ис
пользовать бездефектную 
сдачу с первого предъявле
ния. Словом, главным ин
женерам предприятий, на
чальникам цехов, техноло
гам и мастерам есть над 
чем подумать.

А материальное возна
граждение! Надо использо
вать все возможности ре
формы: поощрять лучших 
и лишать премии бракоде
лов.

Цена
снисходительности

|—I АПОМНИМ три случая, 
*  о которых рассказыва
лось в материалах рейдо
вых бригад. Это случилось 
на Билимбаевском ремонт
но-механическом заводе.

Рабочие одного из участ
ков А. А . Никитин, В. А. 
Бурков, А. С , Ченов органи
зовали в рабочее время 
коллективную пьянку. Элек
тросварщика А . Н. Некра
сова чуть «тепленьким» от
правили домой —  напился 
на рабочем месте после 
обеда. Слесарь Климов, 
хватив хмельного, уселся 
за рычаги только что отре
монтированного погрузчика 
и поехал на заправку. Итог 
оказался печальным: наехал 
на бензоколонку и вывел ее 
из строя.

— Просто • удивительно, 
когда они успевают напи
ваться, —  разводят руками 
руководители предприятия.

А чему удивляться, когда 
партийная и профсоюзная 
организации слабо занима
ются воспитанием людей? *

Дорого обходятся пред
приятию нарушения трудо
вой дисциплины. Сделали 
подсчеты. И вот что полу
чается: только за счет со
кращения прогулов завод 
может повысить производи
тельность на ремонте трак
торных двигателей «КДАА- 
46» на... 1,2 процента.

Вот где заложены боль
шие резервы! Казалось бы, 
чего проще: пусть каждый 
работает честно — и произ
водительность сама собой 
возрастет. Причем, не тре
буется внедрения техники, 
механизации, словом, не 
нужны никакие затраты... 
Однако, не получается. В 
корреспонденциях рабкороз 
сообщалось, что и на дру
гих предприятиях не пере
велись пьянчуги и прогуль
щики.

Видимо, весьма снисходи
тельно относимся мы к рас
хитителям дорогого рабоче
го времени. Надо острее их 
критиковать, применять все 
формы морального и мате
риального воздействия. Тем 
более, что хозяйственная 
реформа дает в  p v k < эф 
фективный инструмент —
материальное стимулирова
ние.

Сошлемся еще на при

мер. Во втором цехе Ново
трубного завода работает в 
горячем отделе А. И. Ко
четков. В свое время он 
выпивал, нарушал трудовую 
дисциплину. Воспитание не 
помогало, и его пришлось 
уволить. Долго обивал он 
заводские пороги, чтобы 
приняли обратно: понял, ка
кую глупость сотворил,

И что же? Сейчас А . И. 
Кочетков работает хорошо, 
активно участвует в обще
ственной жизни коллектива.

Конечно, увольнение — 
крайняя мера. И все же 
пьянчугам и злостным про
гульщикам следует напоми
нать, что они могут оказать
ся и вне своего предприя
тия...

Укрепление трудовой дис- 
циглины — процесс слож
ный и ответственный. Не
плохо придумали, напри
мер, в кроватном цехе Ста
ротрубного завода. Фами
лии нарушителей трудового 
распорядка здесь заносят 
на «черную доску». И «кра
соваться» они там должны 
ровно год. Получается вро
де испытательного срока.

Действует это отрезвляю
ще. Некоторые приходят и 
умоляют убрать их фами
лию.

На некоторых предприя
тиях «красные» и «черные» 
доски оформляю т по месту 
жительства трудящихся, во 
дворах. На красные заносят 
передовиков, на черные — 
прогульщиков.

Короче, партийным и 
профсоюзным организаци
ям требуется усилить воспи
тательную работу, зани
маться ей постоянно и це
леустремленно.

Работа 
продолжается
ЧЕНЬ важно, что руко- 

водители предприятий 
и цехов внимательно следи
ли за выступлениями рабко
ров в печати, принимали 
меры по устранению недо
статков, отмеченных в рей
довых материалах. Так, на
чальники третьего, пятого, 
шестого цехов Новотрубного 
завода Н. Кириллов, В. С е
ребряков, Т. Лядов, глав
ный инженер металлозаво
да В. Савинов после высту
пления' рейдовых бригад со
общили о принятых мерах. 
Хорошо, что материалы об
суждались на рабочих собра
ниях, усиливается воспита
тельная работа, принима
ются меры к ликвидации 
простоев оборудования, по
вышению качества продук
ции.

И все же отдельные ме
ры —  не лучшее средство 
от всех недостатков и про
махов. Время требует по- 
настоящему заниматься на
учной организацией труда. 
Это — выбор и внедрение 
наиболее рациональных 
приемов, создание наилуч
ших условий труда и мак
симальное облегчение рабо
ты. НОТ неотделима от вы
сокой культуры производ
ства, от гигиены труда, от 
развития производственной 
эстетики.

Пора пришла разрабаты
вать комплексные планы со
циального развития коллек
тивов. Кстати, над их раз
работкой уже трудятся на 
Новотрубном и хромпико
вом заводах.

Рейд закончен, а борьба 
за эффективность рабочего 
времени продолжается. 
Партийным организациям 
важно усилить контроль хо
зяйственной деятельности 
предприятий, развивать ини
циативу трудящихся. Поста
вить новые резервы на 
службу пятилетке — значит 
добиться новых успехов в 
коммунистическом строи
тельстве, достойно встре
ти т ь  ТрО летие се пня рож
дения В. И. Ленина.

СИРИЙСКАЯ АРАБСКАЯ 
РЕСПУБЛИКА. Недавно жи
тели города Алеппо прово
дили в первый рейс поезд 
по новой железнодорож
ной линии Алеппо-Табка. - 

На снимке: поезд прибыл 
на конечную станцию «Со
ветско-арабская дружба».

Фото Е. АМПИЛОВА.

РЕСПУБЛИКА КУБА. Ты- 
сячи кубинцев, молодых и 
старых, студентов и рабо
чих, жителей городов и по
селков, принимают участие 
в уборке и переработке са
харного тростника. Несмот
ря на сильную засуху, бо
лее 5 миллионов тонн са
хара произведено в Стране 
в ходе нынешней восьмой 
народной сафры.

На снимке: сбор сахарно
го тростника.

Фото Пренса Лдтина>» '  

ТАСС,

СШ А. Жители «город 
воскрешения», расположен > 
ного у подножья монумен 
та Линкольну в Вашингтоне . 
продолжают кампанию 
защиту прав американски 
бедняков.

На снимке: на одном и 
митингов в палаточном го 
родке. Выступает священ 
ник Джесси Джексон — 
один из лидеров поход 
бедняков.

Ф ото А. МЕЛИКЯНА.
Фотохроника ТАСС .
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; а  г р л у б ь |Х  ^ э к ^ н а х
В МИР, ОТКРЫТЫЙ НАСТЕЖЬ

^  А ШКОЛЬНЫМИ окнами плещется зеленый июнь, 
'  а в опустевших коридорах притаилась тишина. О т

звенели до осени ребячьи голоса, отложены классные 
журналы в учительских, и только выпускники приходят 
сю да — они сдают последние экзамены. Жаль расста
ваться с родной школой, с друзьям и, с учителями, 
этим привычным миром уроков, увлекательных похо
дов, шумных диспутов. Но наступает время не менее 
интересное — пора самостоятельности, ответственности, 
большой жизни, О чем дум аю т ребята, какими путями 
пойдут, какие качества они ценят в лю дях и хотят раз
вито в себе —  об этом газета попросила рассказать не
которых десятиклассников, активистов. И попросила 
такж е рассказать о том, какие воспоминания останутся 
у них о школе.

Н и к о л а й  Таран и Тама
ра  Сандакова из седьмой  
ш к о л ы  в  пятницу сдавали  
геометрию. Тамара только 
что в ы ш л а  из  кабинета и 
радостно бросилась к  дру
з ь я м -. «Пятерка».

—  Я очень люблю ма
тем атику, черчение и на 
экзам ены  по математике 
ш ла без боязни. Мне нра
вятся  науки, которые тре
буют умения мыслить, счи
тать... Поэтому я хотела 
бы учиться на плановика- 
экономиста. Еще я  люблю 
рисовать. Ходила в изосту
дию, потом в школьный 
к руж ок  искусств. В школь, 
ном комитете комсомола 
отвечала за стенгазеты.

Я хотела бы, чтобы все 
лю ди были простыми и ис
кренними —  это качества, 
которые очень уважаю. 
Наверное, поэтому мне з а 
помнились наши собрания 
в первые дни осени. К аж 
ды й приезж ал с ворохом 
впечатлений о лете, и та
кие были откровенные ин
тересные разговоры!

К о л я  Таран-. «А я  хо
тел бы учиться в железно
дорожном. Но у меня есть 
хорош ая специальность — 
электрослесарь, и если с 
институтом не выйдет, я

очень хотел бы работать 
на Новотрубном. Там нас 
учили, там мы проходили 
практику. Это так  мы меч
таем  с Петей Ярославце- 
вым, он мой лучший друг, 
очень ск ром н ы й ,хорош и й  
парень. Мне в людях боль
ше всего нравится скром
ность.

А запомнились два со
бытия:,.. 1 сентября, когда 
я  впервые пошел в школу, 
и последний звонок — все 
было очень торжественно».

В ш к оле  №  32 в пятни
ц у  сд авали  ф и зи ку  и х и 
м ию . Н а наш и вопросы  
ответили Сергей Соломеин  
и Оля. Басалаева.

—  Школьные годы — 
это и есть пока самое яр
кое в жизни. Никогда не 
забуду прием в пионеры, 
в комсомол. Но самое вол
нующее и незабываемое— 
выпускные экзамены, наш 
отчет в знаниях, первое 
жизненное испытание, — 
размыш ляет Сережа Соло
меин. — Моя мечта — 
быть юристом. Почему? 
Больше всего привлекает 
меня в людях непримири
мость к несправедливости, 
обману. Педагог должен 
знать детей, а юрист — это 
тож е знаток человеческих

душ, психологии людей.
О ля Басалаева.  «Больше 

всего мне запомнились де
вятый и десятый классы, 
потому что я  была комс
оргом в нашем десятом 
«Г». Пришлось очень труд
но, но зато интересно, и я 
лучш е узнала ребят. Ком
сомольская работа воспи
тывает такое качество, как 
настойчивость — это я и 
ценю в людях. И еще — 
прямолинейность. Если 
кто-то поступает плохо, 
значит, об этом и нужно 
сказать прямо.

Я хотела бы быть педа» 
гогом. Наш и учителя Алек
сандра Федоровна Опарина 
и Тамара Александровна 
Слепко, , чуткие, ум ны е,, 
заронили во мне такое ж е
лание». ,

Сергей М ел ех и н  и Лари
са Глебова кончают Билим-  
баевскую  ш к о л у  №  22.
Цот что думает Сергей, 
член  ш кольного  комитета 
ВЛКС М :

Самое яркое, я ' считаю, 
— это заседания нашего 
комитета. Мы решали са
мые разные проблемы, 
спорные вопросы, были в 
курсе всех событий.

Я хотел бы, чтобы моя 
профессия помогала иско
ренять все плохое. А боль
ше всего ценю верность 
дружбе. Настоящему другу 
все расскажешь, он помо 
жет советом, выручит в 
беде.

Лариса думает несколь
ко и н а ч е : «Уважаю людей 
целеустремленных, чест
ных. Хочу быть химиком- 
технологом, потому что за 
химией — будущее.

Самый яркий день в мо
ей памяти — 21 марта 
1966 года. Я стала членом 
Ленинского Союза Молоде

жи, почувствовала в себе 
силу и гордость от того 
что я  частица нашей геро
ической организации»,

* *  *
Так говорят и думают на 

пороге жизни вчерашние 
десятиклассники. Может 
быть, не у всех сбудутся 
мечты, станут работать ре
бята совсем на других ме
стах. Но где бы они ни тру
дились, где бы 'ни жили, они 
станут настоящими людьми. 
Счастливого пути, семнад
цатилетние!

О. ДМИТРИЕВА,
Т. КЛЮ Ш ИНА.

Еще недавно шли занятия, 
и Таня Брагина с удоволь
ствием трудилась во время 
производственных уроков. 
Она — одна из лучших уче
ниц и активистов школы 
№ 12. А сейчас Таня с у с
пехом сдает выпускные эк
замены.
Фото В. КА РА Н Д А Ш О ВА .

Снимки 
на керамике
По ул. Ленина в доме 

112 расположилась не сов
сем обычная фотолаборато
рия. Здесь охотно принима
ют заказы первоуральцев 
на выполнение фотографий 
на керамике, пластмассе, 
эмали... Такие снимки дол
говечны, не боятся солнца 
и сырости. Это дело умелых 
рук мастера Анатолия Ва
сильевича Зыкова, обучив
шегося в Свердловске у из
вестного керамиста. Он так
же тщательно реставрирует 
старые снимки любых раз
меров, делает визитки и рт- 
крытки, обычные черно-бе
лые фотографии.

Новая услуга начинает 
завоевывать популярность. 
Заказчики остаются очень 
довольны.
> Н. РОСТОВЩИКОВА, 

рабкор.

С НОВОЙ ПРОГРАММОЙ
В клубе Старотрубного завода про

смотрена и принята новая программа 
агитбригады «Протяжка». Более трех 
месяцев коллектив со своим художе
ственным руководителем С. А. Стар
цевым работал над ней. Старания 
увенчались успехом. Программу под 
названием «Живут на свете цифры» 
скоро увидят зрители. Она небольшая, 
но очень ж ивая, остроумная.

Когда-то агитбригада старотрубников 
на областном смотре занимала третье

место и была удостоена диплома. С 
тех пор обновился ее состав. Ведущий 
сейчас — маляр ремстройцеха Г. М. 
Суетин, активные участники — Лю д
мила и Евгений Дунаевы, Владимир 
Цалер, Владимир Стахов, Николай Це- 
лищев, Екатерина Ворошилова, Надя 
Норова и другие.

А . ТИМОШИН, 
нештатный корреспондент.

Ф ото  А . ЗИЯТДИНО БА.

М узей Новотрубного 
завода готовит галерею 
участников Великой
Отечественной войны, 
павших смертью  храб
рых во имя Родины. О 
некоторых из них мы по
ка имеет очень мало 
сведений, у нас нет фо
тографий. Родственники 
выехали или переменили 
адреса.

Мы обращаемся ко 
всем с просьбой сооб
щить о родных и близ
ких следующих п а в ш и »  
воинов: Ахматдулина Аб
дурахмана (рож д. 19)3), 
отжигальщика цеха № 1,

МУЗЕЙ РАЗЫСКИВАЕТ
Боровкова Николая Пет
ровича (рожд. 1914), ин
женера техотдела, Важи
на Петра Андреевича 
(рожд. 1907), кантовщика 
цеха № 1, Бормотова Ни
колая Михайловича
(рожд. 1921), слесаоя 
цеха № 1, Блинова Ива
на Ивановича (рожд. 
1915), токаря чдеха N° 3, 
Бепочосова Александра 
Петровича (рожд. 1923), 
рабочего цеха N2 3, 
Бачурина Сергея Ивано

вича (рож д. 1909), рабо
чего цеха № 10, Быкова 
Андрея Ивановича (рожд. 
1919), рабочего цеха 
ширпотреба, Балина Пав
ла Тимофеевича (рожд. 
1914), рабочего цеха № 8, 
Волчкова Виктора Петро
вича (рож д. 1922), РУ N2 6 

Вертипрахова Егора Пет
ровича (рожд. 1928), РУ 
№ 6, Васильева Григория 
Николаевича, токаоя цеха 
№ 1. Голова Ф едора Ва
сильевича (рожд 1921).

токаря цеха №  8.
Если у кого-нибудь со

хранились фотографии 
этих товарищей, музей с 
благодарностью  примет 
их.

Сведения передавать 
по телефону 26-09 или 
по адресу: ул. Ватутина, 
30, комнаты 19, 20.

В. ДРОТКЕВИЧ, 
руководитель музея 
трудовой и боевой 

славы
Новотрубного завода.

ВТОРНИК,
25 июня

П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А

18.00 Телеф ильм  д л я  д е 
тей . 13.55 «П р о б л ем ы  про- 
Iрам м иро вангю л э о б у ч е н и я » . 
П е р ед ач а об опы те э л е к тр о 
те х н и к у м а  свч зи . 19.40 Теле- 
н овости . 19.55 П е р ед ач а  для  
м олодеж и « Р о в е сн и к » . 20.30 
С п е к та к л ь  М о ск о в ск о го  
д р а м те а тр а  нм. С т а н и с л а в 
ско го . 23.15 П Е Р Е Д \ Ч А  И З  
М О С К В Ы . «Тебе, ю н о сть » .

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А

1905 П Е Р Е Д А Ч И  И З  А \0- 
С К В Ы .  Т е л е н о в о сгч . 19 15 В 
м а сте р ско й  за сл у ж е н н о го  
х у д о ж н и к а  Р С Ф С Р  Ю . Бос. 
ко. 20.00 Д л я  д е тей . Т е л о  
сп е к та к л ь . 20.30 « С т а н д а р 
ти за ц и я  и п р о гр е сс * . П ро
б л е м а  н ад еж н о сти  изд ели й . 
21.00 У . С ар о я н . « В  гор ах  
мое се р д ц е * . П рем ьер а те л е 
сп е к та к л я .

СРЕДА,
26 июня

П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А

11.00 Телеви зи о н н о е  те х-  
бю ро инф орм ации. 11.15 Х у 
дож ествен н ы й  ф ильм  « Д е 
сяты й  ш а г * .  18.00 Д л я  д е
те й . К о н ц ер т. 18.30 « М а 
сте р ств о  д о я р к и » . Р е п о р та ж  
и з  Го р н о щ и тск о го  со в х о за . 
19.25 «С ам оц ветн ы х д ел  м а
с т е р а » . Р а с ск а з  об  у р а л ь 
ск и х  гр а н и л ь щ  чках. 20.05 
Т е л е н о в о стн . 20.20 Х у д о ж е 
ств енн ы й  ф ильм  « Д е ся ты й  
ш а г » . 22.30 П Е Р Е Д А Ч А  И З  
М О С К В Ы . М еж д ун ар о д н ая  
в стр еч а  по б а ск е тб о л у . 
С С С Р  —  С Ш А .

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А

19.05 П Е Р Е Д А Ч И  И З  М О 
С К В Ы . Те л е н о в о сги . 19.15 
К о н ц ер т худ о ж еств ен н о й  с а 
м о д еятел ьн ости . 20.00 Д л я  
ш ко льн иков. « С м е хо тр о н » .
20.30 « П о тем к и н ц ы ». 21.00 
П р о грам м а ц ветного  те л ев и 
д ения .

ЧЕТВЕРГ,
27 июня

П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А

18.00 « С л у ж и м  мы на  
*  У р а л е * .  18.50 М ул ьтф и л ьм

д л я  детей . 19.00 С п о р ти в н а я  
п ередача. 20.45 « М у зы к а  в 
н ю н е » , 21.35 «В м ире и н те 
ресного» . Н ау ч н о -п о п у л я р 
ны е ф ильм ы  « Р а с с к а з  о С о 
ветском  ге р б е» . «П ервы е  
ш а ги » . 22.30 П Е Р Е Д А Ч А  И З  
M O C K  В Ы . И нф орм ацио нная  
пр огр ам м а « В р е м я » . 00.15 
« М а сте р а  и с к у сс тв » .

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А

19.03 П Е Р Е Д А Ч И  И З  
М О С К В Ы . Те  лечо во сти .
19 15 « С е л ь ск а я  но вь» . 19.45 
«П р о  си н и ц у » . Кин оочерк  
д л я  д е тей . 20.00 Д л я  ш к о л ь 
ников . « К о н стр ук то р ск о е  
бю ро « С а м о д е л к а » . - 20.30 
«О сно вн ы е произво дстрен - 
ггые ф о н д ы » . Из о п ы та  К а 
р ач ар о вско го  завода п л а с т и 
ч ески х  м а сс  21.00 А . Ч ехов  
« И в е ты  з а п о зд а л ы е * . Т е л е 
сп е к та к л ь .

ПЯТНИЦА, г
28 июня

П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А

11.00 Х уд о ж еств ен н ы й  
ф ильм  « Г а в р о ш » . 13.00 П е 
р ед ач а  для  м олодеж и « Р о 
в е сн и к » . 18.40 Тел еф и л ь м  
д л я  д етей . 19.15 Н о во е на 
к и н о экр а н е . 19.45 К и н о ж у р 

н ал  « С о в е гский  У р з л » . 19.55 
« З а в о д с к о е  с о в е щ а н и е * . И з  
истории н ац и о н ал и зац и и  
у р а л ь ск о й  п р э м ы Iп .т е |! н ос т  и .
20.35 Т е л е н о в о с т и .  21.30 П Е 
Р Е Д А Ч И  И З М О С К В Ы .  К у 
бок С С С Р  по ф утб о л у . « Д и 
нам о» (К и е в ) —  « С п а р 
та к »  (М о ск в а ). 21.00 Э с т а 
ф е та  новостей .

Ы О Р А Я  П Р О Г Р А М М А

19.05 П Е Р Е Д  V I И  И З  
М О С К В Ы . Теленовостн-
19.15 Д л я  м л ад ш и х  ш к о л ь 
ников « В е сел ы й  го р о д о к » .  
19.45 « Э х о  спо р ги и н о го  ми
р а» . 20 30 « Е с т ь  село за  
У р а л о м » . Телеочерк.

СУББОТА,
29 июня

П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А
11.00 П Е Р Е Д А Ч И  И З  

М О С К В Ы . « Г и м н а с ти к а  
для  ь с е х * . 11.45 Те л е н о в о 
стн . 12.00 М у зы к а л ь н а я  р а з 
вл е к а те л ь н а я  пр ограм м а-  
12.30 « С уб б о тн и й  репор
т а ж » . 13.15 « З д а н и е » . Н а у ч 
н о -п о зн ав ател ьн а я  п р о гр а м 
м а. 14.00 « В стр е ч и  с м а сте 
рам и  те а т р а » . В пом ощ ь  
худ о ж еств ен н о й  са м о д е я 
те л ьн о сти . 15.00 « Зд о р о в ье » . 
Н ауч н о  - п о п ул я р н а я  про
гр а м м а . 15 30 Т е л е те а тр  д л я  
д етей . « С к а з к и  М а р ш а к а » .  
16 45 Ф ести вал ь ф ильм ов, 
посвящ ен ны й 50-летию  
В Л К С М . « Ж е с то к о с ть » . Х у 
д о ж ествен ны й  ф ильм . 18.15 
Т е л е н о в о стн . 18.30 П р о гр а м 
ма ц ветного  те л ев и д е н и я .
20.00 К л у б  ки н о п у геш еств е н -  
ьпков. 21.00 « В  эф и р е  —  
«М о л о д о сть » . М олодеж ны й  
б ал , иосвищ ечны й Д н ю  со 
ветской  м олодеж и. 22.25 П о 
к а зы в а е т  С ве р д л о в ск . С п е к 
та к л ь  М о ск о вско го  д р а м те -  
атр а  и м . С та н и с л а в с к о го .

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А
22.30 П Е Р Е Д А Ч И  И З  М О 

С К В Ы . И н ф орм ац и о нная  
пр огр ам м а « В р ем я » . 23.00 
« М сск в а  —  Б у д а п е ш т» .

ВОСКРЕСЕНЬЕ,
30 нюня

П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А
11.00 П Е Р Е Д А Ч И  И З  

М О С К В Ы . за р я д к у  с т а 
но ви сь !» . 11.15 « Б у д и л ь 
н и к » . 11.45 Т е л е н о в о сти . 
12.10 « О те ц  и сы н » . К и н о 
очерк. 12.30 « К о р о л и  В о л 
г и * .  П ер ед ач а  из В о л го гр а 
д а . 13.00 Д л я  ю н о ш еств а . 
« П р а зд н и к  зн а н и й » . Ф и н ал  
ол и м пи ады  1907— 1968 г г .  
1А20 « Н о в о сти  д н и » . К и н о -  
ж ур н ал . 14.30 « Д е л а й  с  н а 
ми. д е л ай , ка к  мы. лелай  
л учш е н а с » . П е р ед ач а  из  
Г Д Р . 15.ю Д л я  воинов С о 
ветской  Арм ии и Ф л о та .
15.35 « П р о гр е с с» . И н тер вн -  
зиопны й ж ур н ал . 16.00 В 
эф ире —  « М о л о д о сть » . 16.45 
М узы кальн ы й  ки о ск. 17.15 
Т е л е а тл а с  народов С С С Р .  
У к р а и н а . 18.15 П р о гр ам м а  
ц ветного  те л ев и д е н и я . 19.30 
П о к а зы в а е т  С зе р д л о в ск .  
С п е к та к л ь  М о ск о в ск о го
драм театр-а пм. С т а н и с л а в 
ско го . 22.00 « Э х о * . 23 30
П Е Р Е Д А Ч А  И З  М О С К В Ы .  
«С ем ь д н е й » . М е ж д ун ар о д 
ная  п р ограм м а.

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А

19 45 П Е Р Е Д  V I И  И З  
М О С К В Ы . « В  добры й п у т ь * .  
Б ал  вы п ускни ков  м о сков
ски х  ш ко л . 20.30 3  эф и р е —  
« АДолодость». « З а  со л и д а р 
но сть , мир и д р у ж б у !» .  
21 55 Ф е сти ва л ь  ф ильм ов, 
по свяш енн ы й 50-летию
В Л К С М . « И сгты тател ьн | й 
ср о к » . Х уд о ж еств ен н ы й
ф ильм .

Редактор С. И. ПЕКАНОВ.
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КЛУБ СТЗ «Вызываю огонь на себя». (2 серии). На

чало: 5-20, 8-30 час. веч,
Д ВО РЕЦ  КУЛЬТУРЫ М ЕТАЛЛУРГО В, 1 июля —  эст
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