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ВАГОНАМ-НИ МИНУТЫ ПРОСТОЯ
Д НЕМ и ночью в- разные 

концы страны спешат 
железнодорожные составы 
с народнохозяйственными 
грузами. Одни доставляют 
на промышленные пред­
приятия и стройки сырье и 
материалы, другие везут го­
товую продукцию, А вот на 
вагонных площадках побле­
скивает новая уборочная 
техника — у земледельцев 
наступает страдная пора 
жатвы, Словом, на учете те­
перь каждый вагон.

И железнодорожники ста­
раются. На стальных маги­
стралях крепнет соревнова­
ние за бесперебойную пе­
ревозку сверхплановых гру­
зов. Они ищут новые резер­
вы ускорения оборота со­
ставов,

И тут хорошим союзни­
ком хозяев стальных путей 
должны стать фабрики и за­
воды, строительные органи­
зации. Именно от них за­

висит быстрота обработки 
вагонов — разгрузка или 
погрузка их.

Большую нужду в порож­
няке испытывает рудоуправ­
ление. Но если его подают 
горнякам — погрузка щеб­
ня или концентрата ведет­
ся незамедлительно. Они не 
допускают ни одной мину-, 
ты перепростоя. Наоборот, 
каждый вагон обрабатыва­
ется с опережением графи­
ка в среднем на 12 минут. 
А ведь минуты превраща­
ются в часы, а часы — в 
большое количество ваго­
нов, досрочно высвобож­
денных для железной доро­
ги.

К сожалению, таких доб­
рых примеров — единицы. 
На большинстве перво­
уральских предприятий ва­
гоны стоят под разгрузкой 
или погрузкой значительно 
дольше, чем положено, 
превращаются в склады на

колесах. Нерасторопность 
дорого обходится им, одна­
ко положение улучшается 
медленно.

Сошлемся на Старотруб­
ный завод. Здесь каждый 
вагон держат в среднем по 
8, 9 часа вместо 6,2 по нор­
ме. В результате за пять 
месяцев переплачено за 
пользование вагонами 7 ты­
сяч 570 рублей!

Разумеется, переплата 
средств сказывается на фи­
нансовом благополучии
коллектива. Но дело не 
только в деньгах. Задержка 
подвижного состава наруша­
ет расчеты железнодорож­
ников, четкость движения, 
графики подачи вагонов 
другим предприятиям и 
стройкам, колхозам и сов­
хозам под новый урожай.

— Не успеваем, — оправ­
дывается заместитель на­
чальника железнодорожно­
го цеха И. П. Мартыненко.

—  С к л а д и р о в а т ь  н е к у д а ,  
в о т  г р у з ы  и з а л е ж и в а ю т с я  
п о д ч а е  в в а г о н а х . . .

А  к а к о е  н а й д е т  о п р а в д а ­
н и е  п р о с т о я м  в а г о н н о г о  
п а р к а  и.  о.  н а ч а л ь н и к а  п о -  
г р у з б ю р о  з а в о д а  ж е л е з о б е ­
т о н н ы х  и з д е л и й  и к о н с т р у к ­
ц и й  Н,  И. П е т р у ш и н ?  В е д ь  
в ж б и к о в с к и х  т у п и к а х  к а ж ­
д ы й  в а г о н  з а д е р ж и в а е т с я  

с в е р х  н о р м ы  в с р е д н е м  б о ­
л е е  ч е м  п о  т р и  ч а с а !

—  П е с о к  п о д а л и ,  н у  и 
з а т я н у л и  в ы г р у з к у ,  —  г о ­
в о р и т  Н и к о л а й  И в а н о в и ч . —  
Д а  и к р а н  —  а р е н д у е м  е г о  в 
у п р а в л е н и и  м е х а н и з а ц и и  —  

ч а с т о  в ы х о д и т  и з  с т р о я . . .
Р у к о в о д и т е л и  з а в о д а  г о р ­

н о г о  о б о р у д о в а н и я  —  т о ж е  
п е р е д е р ж и в а ю т  с о с т а в ы !  —  
к и в а ю т  н а  д р у г и е  о р г а н и з а ­
ц и и ,  п о л ь з у ю щ и е с я  и х  в е т ­
к о й .  О н и ,  м о л ,  т я н у т  с п о ­
г р у з к о й - р а з г р у з к о й ,  а ж е ­

л е з н о д о р о ж н и к и  в а л я т  в и н у  

н а  нас. . .

В о т  т а к  и п о л у ч а е т с я :  о п ­

р а в д а н и я ,  о п р а в д а н и я .  С п о ­

р у  н е т ,  е с т ь  в н и х  и д о л я  
п р а в д ы .  И  в с е  ж е  г л а в н а я  

п р и ч и н а  п е р е п р о с т о я  в а г о ­
н о в  —  н е т р е б о в а т е л ь н о с т ь  
и. б е с п е ч н о с т ь  н е к о т о р ы х  
р у к о в о д и т е л е й ,  у з о с т ь  их  
в з г л я д а ;  н е п о н и м а н и е  т о г о ,  
ч т о  у с к о р е н и е  о б о р о т а  в а ­
г о н о в  —  д е л о  б о л ь ш о й  г о ­
с у д а р с т в е н н о й  в а ж н о с т и ,  д е ­
л о  у с п е ш н о г о  в ы п о л н е н и я  

п я т и л е т н е г о  п л а н а .
И д е т  т р е т и й  г о д  п я т и л е т ­

ки.  П р о и з в о д с т в е н н ы е  к о л ­
л е к т и в ы  н е с у т  т р у д о в у ю  
в а х т у  в ч е с т ь  1 0 0 - л е т и я  с о  
д н я  р о ж д е н и я  В.  И .  Л е н и н а .  
И б у д е т  х о р о ш о ,  е с л и  т р у ­
ж е н и к и  п р е д п р и я т и й  р а з ­

в е р н у т  с о р е в н о в а н и е  за 
у с к о р е н н у ю  о б о р а ч и в а е ­
м о с т ь  ж е л е з н о д о р о ж н ы х  

с о с т а в о в ,  б у д у т  б о р о т ь с я  с 
н е п р о и з в о д и т е л ь н ы м и  п о т е ­

р я м и  —  ш т р а ф а м и  за  п е р е -  
п р о с т о й  в а г о н о в .

З а д а ч а  с е г о д н я ш н е г о  д н я  

т а к о в а :  « В а г о н а м  —  н и  м и ­
н у т ы  п р о с т о я ! »

С в е р д л о в с к а я  о б л а с т ь .  Н а  
Н и ж н е т а г и л ь с к о м  м е т а л л у р ­
г и ч е с к о м  к о м б и н а т е  с о о р у ­
ж а е т с я  н о в а я  м о щ н а я  д о ­
м е н н а я  п е ч ь .  С  в в о д о м  е е  в 
с т р о й  п р е д п р и я т и е  з н а ч и ­
т е л ь н о  у в е л и ч и т  в ы п у с к  ч у ­
г у н а .

Н а  с н и м к е :  м о н т а ж  к а у ­
п е р о в  в е д е т  б р и г а д а  масте­
р а  С .  М .  И в а н о в а .

Ф о т о  А .  З О Л Ь Н И К О В А .

Ф о т о х р о н и к а  Т А С С .

Г О  I I  Н Л О

Приближение праздника 
всегда поднимает настрое­
ние. Вот и трубосварщики 
Старотрубного завода тру­
дятся с большим энтузиаз­
мом.

Ответственное задание —  
трубы высокой точности для 
химической промышленно­
сти поручено изготовить

В честь Дня

АДРЕСАТ-
бригаде В. И. Мячкора. Она 
успешно справляется с ним. 
План первой декады пере­
крыт на 12 процентов. Ка­
чество труб высокое. 

Коллектив Б. В. Хаминова

металлурга

-  ТАШКЕНТ
выполняет заказы для Ниж­
него Тагила, Ташкента и 
предприятий других городов 
нашей области и страны.

—  Заказы завершим рань­
ше срока, —  решили рабо­

чие передовой бригады.
Они верны слову. За пер­

вые десять дней июня вы­
дано более 20 тысяч метров 
труб сверх намеченного за­
дания.

Т. ЧИКИНОВА, 
нормировщик, 

трубосварочного 
—  цеха,

Н А В С Т Р Е Ч У  

Д Н Ю  С Т Р О И Т Е Л Я

Быстро,
красиво

гА СЕ больше крепнет в 
управлениях и суб­

подрядных организациях 
треста Уралтяжтрубстрой 
соревнование за достойную 
встречу Дня строителя. 
Большинство бригад уже 
встало на ударную вахту, 
приняло повышенные обя­
зательства и сейчас прила­
гает все силы, чтобы с че­
стью выполнить их.

С огоньком работает, на­
пример, коллектив плиточ 
ников, которым руководит 
опытный строитель И. А. 
Грачунов. За его плечами 
десятилетний стаж. За это 
время он построил не одну 
тысячу квадратных метров 
жилья сооружал школы. В 
прекрасной отделке Дкорма 
культуры металлургов то­
же есть его доля. Как  вы 
сококвалифицирова н н ы ч 
плиточник Иван Алексее 
внч участвовал в сооруже 
нии киноконцертного зала 
«Космос» в Свердловске.

Сейчас бригада Грачуно- 
вэ кладет полы из меглах 
ской плитки на втором и 
третьем этажах станции 
переливания крови. Пли­
точники наметили уло 
жить их к 14 июня. И ело 
во свее держат крепко: они 
ежедневно значительно пе­
рекрывают задания, допи­
ваясь высокой производи 
дельности. Среди лучших 
в бригаде Н. И. Родионо­
ва и Н. А. Кадочиговд.

Отлично трудятся на 
этом же объекте и плотни­
ки П. И. Туликова. Май 
ское задание они выполни 
ли на 170 процентов. В на 
стоящее время не снижя 
ют темпов ежедневно пе 
рекрывают нормы.

А. САЛЯХОВ, 
нештатный корреспондент,

Коллектив металлообра­
батывающего завода успеш­
но выполнил свои майские 
социалистические обяза­
тельства. План по реализа­
ции продукции перекрыт на 
13,8 процента. Сверх него 
получено 43 тыс. рублей. 
Перевыполнены задания но 
выпуску валовой и товар­
ной продукции. Вот циф­
ры: печного.литья дано
сверх плана 83 тонны, кро­
ватей раскладных —  S3 6,

Рабочий календарь
технологического ооорудо- 
вания — на 25 тысяч руб­
лей.

Пример показывает кол­
лектив цеха технологиче­
ского оборудования. Хорошо 
трудятся электросварщи­
ки на производстве павиль­
онов и киосков —  Л. С. Пи- 
чугина, В. Ф. Федотов и 
подручные Л. В. Кононо­
ва, А. Я. Козионова. На об-

КИ НО Ф И ЛЬМ  о  н о т
На Новотрубном заводе проделана большая 

работа по научной организации труда, примене­
нию технических средств в управлении производ­
ством. Как бы подведением главных итогов в 
этой работе является созданный любительской 
киностудией фильм «По планам НОТ», В нем по 
этапам рассказывается о техническом прогрессе, 
научной организации труда, применении элект­
ронно-вычислительных машин.

ч Кинофильм состоит из двух частей. Автор сце­
нария и режиссер — старший инженер отдела 
НОТ Новотрубного завода В. А. Дроткевич.

11 июня состоялся просмото фильма во Двор­
це металлургов.

лицовке изделий отличных 
результатов достигает Л. А. 
Кочнева, на изготовлении 
новой мебели —  слесарь- 
сборщик Е. Ф. Бархатова и 
маляр А. А. Абросимова.

Труженики предприятия 
полны решимости умно­
жать успехи. Высокие тем­
пы держит в июне и кол­
лектив цеха технологиче­
ского оборудования. Реали-

G --------

зация его продукции ведет­
ся с превышением намечен­
ной суммы на 16 тысяч 
рублей. Образцы лучших 
изделий металлозавода в 
эти дни экспонируются'на 
выставке технологического 
оборудования для предприя­
тий бытового обслуживания.

Н. ФОМИНЫХ, 
начальнин планового 

отдела

К Р Е П Н Е Т  С О Р Е В Н О В А Н И Е
Х о р о ш о  п о т р у д и л и с ь  в  

м а е  р е м о н т н и к и . Б и л и м б а ­
е в с к о г о  р е м о н т н о - м е х а н и ­

ч е с к о г о  з а в о д а ,  П л а н  п о  
в ы п у с к у  т о в а р н о й  п р о ­
д у к ц и и  в ы п о л н е н  н а  1 0 2 . 5  
п р о и е н т а .  Н а  в о с е м ь  с  п о ­
л о в и н о й  п р о ц е н т о в  п е р е ­
к р ы т о  з а д а н и е  п о  р е а л и з а ­
ц и и  и  н а  с ч е т  п р е д п р и я т и я  
п о с т у п и л о  д о п о л н и т е л ь н о  

д е с я т ь  т ы с я ч  р у б л е й .

В  ц е х а х  з а в о д а  к р е п н е т  
с о р е в н о в а н и е .  Б о л ь ш и х  у с ­

п е х о в  д о б и в а е т с я  т о к а р ь  
М е х а н и ч е с к о г о  ц е х а  Б .  М .  
А л а б у ш е в .  О н  с м е н н ы е  з а ­
д а н и я  п е р е в ы п о л н я е т  н а  
3 0 — 4 0  п р о ц е н т о в .  До д в у х  
н о р м  е ж е д н е в н о  д а е т  с л е ­
с а р ь  п о  р е м о н т у  б у л ь д о з е р ­
н ы х  у с т а н о в о к  А .  С .  Щ е -  
к и н .  П о л т о р ы  с м е н н ы х  н о р ­
м ы  —  т а к о в ы  п о к а з а т е л и  
с л е с а р я  В .  С .  Б а ж и н а .

И. ТОКАРЕВ, 
начальник 

планового отдела..

« Ч е л о в е к у - с о з и д а т е л ю »  —  
т а н  н а з ы в а е т с я  д в а д ц а т и ­
м е т р о в ы й  м о н у м е н т ,  с о о р у ­
ж е н н ы й  в К р а с н о д а р е .  
С н у л ь п т о р  —  О л е г  К о л о м е й ­
ц е в .  С р е д с т в а  н а  п о с т р о й к у  
м о н у м е н т а  с о б р а л а  м о л о ­
д е ж ь  О к т я б р ь с к о г о  р а й о н а  
г о р о д а ,  п о р а б о т а в  н а  в о ­
с к р е с н и к а х  и  с б о р е  м е т а л ­
л о л о м а ,  н а  у б о р к е  у р о ж а я .

ф о т о  Е .  Ш У Л Е П О В А .  

ф о т о х р о н и к а  Т А С С .

1/1 СТЕКАЮТ сроки вос­
становления отпадаю­

щей подписки на второе по­
лугодие. К сожалению, в 
нашем гоооде восстановле­
ние ее идет медленно. До­
статочно сослаться на не­
сколько цифр. Распростра­
нителям печати предстоит 
восстановить 8630 экземпля­
ров газет и журналов 
Оформлено квитанций тол„- 
ко на 4860 экземпляров До. 
сих пор не восстановлена 
отпадающая подписка и на 
городскую газету «Под зч»- 
менем Ленина». Из .1500 
продлили подписку на эту 
газету только 757 человек 

Причина в том - что пао- 
тийные комитеты Новотруб­
ного. Стаоотрубиосо. хоом- 
пикового заводов, треста 
Уралтяжтрубстрой, узловой

ВРЕМЯ ЕЩЕ ЕСТЬ ГАЗЕТЫ И ЖУРНАЛЫ —  
КАЖ ДО Й СЕМЬЕ!

станции Кузино, партийные 
бюро динасового, Нозоут- 
кинского заводов, треста 
столовых, горпромторга 
горпищеторга, автобазе:
№  8, партийные организа­
ции школ и медицинских 
учреждений устранились от 
этой важной политической 
кампании.

Исключение составляет 
Первоуральское рудоуправ­
ление. Здесь секретарь 
партийного бюро А .  Е. Чуп- 
ров Л и ч н о  руководит сове­
том общественных распро­
странителей печати, Каждо­

му, у кого истекал срок 
подписки на газеты и жур­
налы, сделали напоминания. 
Привлекли к этой работе 
мастеров, партийный, проф­
союзный и комсомольский 
актив. Опыт хороший.

Надо использовать его. На 
«Правду», «Известия», «Ком­
сомольскую правду», «Со- 
веткую -Россию», учитель­
скую и медицинскую газе­
ты «Советский спорт» под­
писка продлена до 18 июня.
На «У р а л ь ск и й  р а б о ч и й »  
«На смену!», журналы 
«Блокнот агитатора», «Урал»,

«Уральские нивы», «Ураль­
ский следопыт» можно под­
писываться до 22 июня, а 
на городскую газету «Под 
знаменем Ленина» — до 23.

Секретари партийных ор­
ганизаций призваны под­
ключить к этой работе ру­
ководителей цехов, началь­
ников смен, мастеров, всех 
агитаторов и пропаганди­
стов. Надо использоватв 
оставшееся время так, что­
бы каждый, кто выписывает 
газеты и журналы на пер­
вое полугодие, смог полу­
чать их до конца'года.

Л е н и н г р а д е ц  М.  Н .  Д о б -  
р и н с к и й  с к о н с т р у и р о в а л
б о р м а ш и н у  н о в о г о  о б р а з ц а ,  
р а б о т а ю щ у ю  н а  п о л у п р о в о д ­
н и к а х .  В е с  ее н е  д о с т и г а е т  
и  д в у х с о т  г р а м м о з .  С к о ­
р о с т ь  в р а щ е н и я  б о р а  в ы с о - '  
к а я  —  14 т ы с я ч  о б о р о т о в  в 
м и н у т у .  Э т о  у с к о р я е т  о б р а - »  
б о т к у  з у б о в  и у м е н ь ш а е т  
б о л е в ы е  о щ у щ е н и я .

Н а  с н и м к е :  а в т о р  н о в о й
б о р м а ш и н ы  М .  Н.  Д о б р и н -  
с к и й .

Ф о т о  А .  БАХАРЕВА. 
ф о т о х р о н и к а  Т А С С ,



Планы НОТ— на каждое рабочее 
место, участок, цех, предприятие С О Ю З  Т Р У Д А

На очередную встречу в редакции за вкругпым» 
столом пришли работники многих предприятий, кото­
рые занимаются осуществлением научной организации 
труда: Н. П. Ильиных —  начальник лаборатории Н О Т, 
В. П. Темковид —  социолог, Н. И. Миронов —  началь­
ник смены третьего цеха [Новотрубный завод], В. И. 
Доценко —  зам. начальника энергоцеха и В. А. Пиро­
гов —  механик цеха футерованных труб (Старотрубный 
завод), 3 . И. Вагина —  инженер второго управления, 
А. П. Лысак —  инженер четвертого управления и Т. Ф . 
Борзина —  инженер О О Т  [трест Уралтяжтрубстрой], 
И. А . Карасюк —  инженер по Н О Т динасового завода, 
Л . Н. Елохина —  ст. инженер О О Т  рудоуправления, 
Н. И. Катков —  инженер О О Т Билимбаевского ремонт­
но-механического завода, Г. С. Коровин —  ст. инженер 
лаборатории Н О Т завода «Искр'а», Н. В. Морозова —  
нач. лаборатории Н О Т хромпикового завода, И. К. По- 
стоногов —  старший технолог и С. М . Васиков —  зам.

начальника камнелитейного цеха [завод горного обору­
дования).

Это уже не первая встреча в редакции. На преды ду­
щей речь шла о трудностях, которые встречаются при 
разработке планов Н О Т, о том, что необходимо пред­
принять, чтобы важный поиск резервов шел быстрее. 
Сейчас же рассматривались вопросы о конкретных со­
циологических исследованиях, выборе тем и направле­
ний при разработке планов НО Т.

Ведь Н О Т —  не мода. Это требование времени. Ес­
ли раньше вопрос стоял о разработке планов НОТ 
лишь на рабочих местах, то в настоящее время, как 
подсказывает опыт, этого явно недостаточно. Возникла 
острая необходимость внедрять научную организацию 
на участках, отделах, в цехах, а по отдельным направ­
лениям даже в целом по предприятиям. Словом, во­
просы нужно решать теперь комплексно, в целом по 
производству.

новый подход;

НОВЫЕ МЕТОДЫ
1 I ЕРВЫМ слово взял 
“  Н. П. Ильиных. Соб­
равшиеся с интересом узна­
ли о результатах поисков 
новотрубников. На заводе с 
1964 года разработано 115 
планов НОТ для 520 рабо­
чих мест. В них свыше 1500 
мероприятий. Уже внедрено 
78 планов. Их экономиче­
ский эффект — 1 млн. 300 
тыс. рублей. Высвободилось 
на другие участки более 90 
человек.

Кто выполнял такую боль­
шую работу? 129 творче­
ских бригад, в которых уча­
ствовало 1320 рабочих, ин­
женеров, техников, общест­
венных конструкторов и 
экономистов, словом, спе­
циалистов разных проф— 
лей. 86 творческих бригад 
возглавили коммунисты, 
опытные производственни­
ки.

— Необходим новый, бо­
лее высокий, качественны.- 
подход к НОТ, — замеча­
ет Николай Петрович. — 
Сошлюсь на опыт нашего 
предприятия. У нас создан 
отдел НОТ. В нем три п }- 
боратории: научной орга­
низации труда, управления 
производством и математи­
ческих методов исследова­
ния.

Интересно, что после соз­
дания отдела мы взялись 
за разработку большого 
количества планов. Причем 
нас справедливо подпрази- 
ли: з них было много тех­
нических мероприятий. ? 
глубокого анализа тоудовых 
затрат — мало. Сейчас не­
сколько меньше разрабаты­
вается планов, зато повы­
силось их качество.

Вот- каков план НОТ з 
седьмом цехе* Твооческая 
бои-ада. зозглав ляемая
М. Г, Классом, начальником 
отдела ^же пошла по дру­
гому пути. Она углубилась 
в вопросы тоудоэого про­
цесса Скажем оаньше не 
думалось, а сколько же 
р<?бо-*его Семены теряете® 
ия-з.я болезней? Просмотре­
ла вместе с врачом, поо- 
э*-*а л изиооваяи причины
ВЫЯСНИЛОСЬ НТО МНО-О ПРО­
СТУДНЫХ заболеваний По- 
3TOMV разработали ояд ре­
комендаций -»о улучшени.-о 
условий труда.
— —  2 стр. ■::: г г

В прошлом году наш от­
дел провел большую рабо­
ту по составлению кон­
тактного графика внутриза­
водских железнодорожных 
перевозок — единственно­
го пока на трубных заводах 
страны.

—  Николай Петрович, 
можно подробнее об этом? 
— попросили его.

—  Хорошо. Знаете, как 
обычно работают железно­
дорожники? Где-то стоит 
вагон и его необходимо 
забрать —  звонят:' «Быст­
рее давай сюда тепловоз!» 
Или наоборот: «Подайте
сюда вагон, срочно требу­
ется отгрузить продук­
цию!». Такая система при­
водит к стихийности, нераз­
берихе. Тем более, что ва­
гонов не хзатает: нам, на­
пример, на текущий год 
надо было приобрести око­
ло 58.

За разработку контактно­
го графика взялась бригада 
во главе с начальником 
транспортного отдела Б М. 
Гуоговым. Бе поиск увен­
чался успехом — от при­
обретения новых вагонов 
отказались Более того, да­
же появился маленький ^ре­
зерв их.

В чем существо новшест­
ва? Покажу на примерз 
Скажем, 8 первый цех за­
ходит тепловоз — в точно 
определенные часы. Значит, 
только в это время должна 
полностью закончиться раз­
грузка или погрузка. Это 
дисциплинирует работников 
и поэтому прекратилис» 
звонки и требования 
зай давай!» Может, конеч­
но псо взойти по-дсугом/: 
гепловоо -одали, а состав 
еще не готов Тут уж вино­
вата нечеткая работа руко­
водителей чеха.

Заслуживает внимания 
план НОТ для шестого це­
ха. О внедрении производ­
ственной эстетики город­
ская газета писала.

Расскажу о разработке 
ав гоматизиоованной систе­
мы управления оперативно­
го и календзоного планиро­
вания. Сейчас ведь как про­
исходит? До конце месяца, 
не узнаешь, какую опера­
цию и в каком количестве 
прошла партия груб. А  ио- 
за® система — такую же, 
между прочим, намечаем 
осуществить и з пятом це­
хе —  позволит в любой 
момент узнать это. Доста­
точно только будет обра­
титься к электронной вычис­
лительной машине Она вы­
даст немедленно нужные 
данные.

Или случись такое: вый­
дет из строя какой-то стан. 
Потребуется оперативно пе­
рераспределить выпуск про­
дукции между другими ста­
нами, чтобы обеспечить вы­
полнение месячного плана. 
И вновь на помощь придет 
вычислительная машина: 
сразу же определит, какие 
трубы и на какой стан сле­
дует задать с минимальны­
ми затратами.

ЧТО
ПОКАЗЫВАЮТ
ПРОГНОЗЫ

U  ОТДЕЛЕ НОТ Новотруб- 
^  ного завода создана 
социологическая группа. 
Кстати, на других предприя­
тиях города социологов 
нет. Хотелось, чтобы Вита­
лий - Петрович рассказал, 
чем она занимается.

— Конкретно СОЦИОЛОГИ-: 
ческие исследования — сло­
жная проблема, — заявил 
В. П. Томковид. — В го­
родской газете публикова­
лась статья о наших иссле­
дованиях причин текучести 
кадров. Мы получили много 
писем, запросов, спразо« 
Интерес огромен." Оно и 
понятно: зопрос важный.
Хорошо бы наладить еди­
ную систему изучения его. 
А пока каждое предприя­
тие делает по-своему. На­
пример хромпиковцы взя­
ли за образец наши анке­
ты, а обработку их вед/т 
вручную V нас же разра­
ботана программа обработ­
ки анкет с применением 
электронно - вычислитель­
ной техники. Это дает воз­
можность сделать работу 
быстрее и оперативнее. Ду­
мается, со воемеием на 
всех предприятиях появятся 
социологи. Тогда свои дей­
ствия будем координиро­
вать и решать все сообща.

Что же показали анкеты?
Когда стали изучать при­

чины текучести кадров, нам 
говорили: главная из чих— 
низкая зарплата трудности 
с жильем и детскими уч­
реждениями. Действитель- 
но, возражать было труд­
но. Мы не располагали ни­
какими убедительными до­
водами против подобны* 
мнений.

Разработали методику, 
составили анкеты. Прежде 
всего, стали опрашивать- 
всех увольняющихся по соб­
ственному желанию, затем 
всех поступающих на за* 
вод. И что же оказалось?

Основная причина увольне­
ния (40 проц. опрошенных)
—  неудовлетворенность 
трудом (ночные смены, 
утомляемость и т. п.). Возь­
мем оператора на резке 
заготовки реечного стана. 
Зарплата — высокая, но, 
оказываете*, рабочий в те­
чение всей смены сидит в 
одиночестве. Покидать свое 
рабочее место ему нельзя 
(такова инструкция). И з 
это<л мы видим широкое 
поле деятельности для пси­
холога и социолога.

Хорошо помогают обще­
ственные отделы кадров. 
Даже некоторые рабочие с 
гордостью говорят: «Вог
побеседовали со мной по 
душам — оказывается я 
нужен. Потому и остался»...

Изучать причины ухода с 
производства и принимать 
меры крайне необходимо. 
Так, в первом квартале ны­
нешнего года по сравнению 
с этим же периодом прош­
лого года текучесть рабочих 
снизилась более чем в три 
раза.

’Особенно характерно: 
уходит много молодых ра­
бочих с довольно высоким 
образованием — 9 — !0
классов. Возникает вопрос 
о профессиональной ори­
ентации. Спрашиваем неко­
торых юношей: почему ре­
шили стать, например, сле­
сарями, а не токарями? Или 
у девушек: почему идете 
работать контролерами ОТК, 
а не желаете стать нянями, 
парикмахерами и т. д.?

И выясняется: профессия 
избрана по совету мамы 
папы или друзей. Таким об­
разом, молодежь не име­
ет представления о буду­
щей своей специальности.

Было бы хорошо иметь 
специальную лабораторию 
при отделе кадров, куда 
бы вошли социолог, психо­
лог и физиолог. Эта «золо­
тая» тройка могла бы оп­
ределить точнее, какая 
профессия более подходит 
для новичка.

— Почему не создать ка­
талоги профессий? — под­
сказывает Владимир Ильич 
Доценко и поясняет свою 
мысль:

—  8 них описать, к при­
меру, профессию токаря: 
что она представляет со­
бою, условия труда, зара­
ботная плата, отпуск и т. п. 
Пришел бы человек в от­
дел кадров и выбрал по 
душе будущую специаль­
ность.

—  Разумеется, хорошо 
бы создать такие каталоги,
—  поддерживает эту мысль

В. П. Томкоэмд. —  ГТрйчвм, 
пусть бы с  ними знакоми­
лись ■ школах. В Новоси­
бирске, между прочим, су­
ществуют консультацион­
ные пункты по выбору про­
фессии. Верится, что со 
временем они появятся и в 
нашем городе.

—  Изучаются ли условия 
быта и отдыха трудящихся?

Виталий Петрович поясня­
ет: сейчас на предприятии 
создается комплексный
план социального развития 
коллектива. Проект его не­
давно опубликовала город­
ская газета.

ПОИСК
ПРОДОЛЖАЕТСЯ

{ - I  АЧИ НАЕТС Я оживлен- 
*• *  ный обмен мнениями. 

О  деятельности хромпиков- 
ских энтузиастов Н О Т гово­
рит Н. В. Морозова.

—  Понятно, после сооб­
щения новотрубников тр уд­
новато мне придется, —  
шутит Нина Валентиновна.—  
Правда, разработкой науч­
ной организации труда у 
нас начали заниматься в 
1964 год/,, как и новотруб- 
ники. Руководил отдел тру­
да. В прошлом году обра­
зовали сектор Н О Т (штат—  
два человека), а нынче —  
лабораторию Н О Т (штат —  
пять, но пока подобрали 
троих работников).

Решили разработать си­
стему коэффициентов по 
типу Рыбинского моторо- 
стрЪительного завода. Со­
ставили методику, опреде­
лили десять коэффициен- 

' тов: уровень качества, про­
изводительности труда, ста­
бильности кадров и другие.

— Как у рыбинцев?
— Нет, наше предприя­

тие по специфике иное, и 
потому отличается и опре­
деление коэффициентов. Но 
дело не в этом. Когда мы 
подсчитали, то уровень НОТ 
оказался неоправданно вы­
соким — в среднем по за­
воду 0,84.

Судили, рядили и реши­
ли ехать на другие пред­
приятия, посмотреть. Побы- 
вали{ в частности, на заво­
де «Пластмасс» в Сверд­
ловске.

—- Что же решили? — 
спросил Игорь Александро­
вич Каоасюк. '

Соберемся у главного ин­
женера. Обсудим, подума­
ем.

Опытом поделились ста­
ротрубники. В. И. Доценко 
сообщил, что они составля­
ют планы на небольшие 
участки, в частности на ра­
бочие места электрома­
стерской. Упор сделали на 
создание хороших условий 
для работы, комфорта. Про­
вели анализ, почему люди 
болеют. Оказалось, что аи- 
нозата поостуда. Поэтому 
соорудили воздушные за­
весы, добились, чтобы в по­
мещении всегда было теп­
ло.

— Сейчас разрабатываем 
два новых гглана, — сооб­
щил В. А. Пирогов. — Пер­
вый — для участка фи­
тингов. Поставили авто­
маты для литья поли­
этилена. Изготовление трой­
ников как-то было разбро­
сано по цеху. Создавались 
встречные грузопотоки. Ор­
ганизовали специальный 
участок.

Далее. Раньше трубы де­
лали без фланцев. Заказчи­
кам это не нравилось. Пото­
му, видимо, и спрос на та­
кую продукцию не очень 
повышался. Теперь органи­
зовали участок. Поставили 
полуавтоматы, сконструиро­
вали станок резки.труб под 
углом. Заказали много­
шпиндельные сверлильные 
головки. Оборудование
стремимся расставить так 
чтобы трудиться было удоб­
но. Это — мероприятия вто­
рого плана, осуществить его

предполагаем а течение
года.

Попросил слово Г. С. Ко­
ровин.

—  Лаборатория Н О Т у 
нас создана в позапрошлом 
году, —  сообщил Герман 
Сергеевич. —  За это вре­
мя составили 20 планов. 
Внедрили 14. Их эффектив­
ность —  20 тысяч рублей.

При главном инженере 
создан совет, который про­
сматривает, обсуждает и 
принимает мероприятия. В 
этом году подготовлено че­
тыре плана, в основном на 
«узкие» места.

Взять участок сборки и 
изолировки катушек. Здесь 
трудилось 24 человека, опе­
рацию выполняли вручную. 
Механизировали обмотку 
катушек, создали намоточ­
ный автомат. И что же? Те ­
перь вполне справляются с 
работой трое. Кстати, на 
других предприятиях эту 
операцию продолжают вы­
полнять вручную.

Старший инженер расска­
зал о содружестве с Ново­
сибирским исследователь­
ским институтом. Ученые по­
могли создать конвейерную 
линию сборки нового сва­
рочного трансформатора —  
ТД-500. Применена ультра­
звуковая лакировка и суш­
ка.

И. А. Карасюк попросил 
дать совет. Дело в том, что 
планы Н О Т составляли еще 
в 1964 году.

—  Вот и думаю: дораба­
тывать старые или состав­
лять новые? —  спрашивает 
Игорь Александрович.

Ему советаьвг вести дора­
ботку существующих пла­
нов Н О Т —  это постоянное 
совершенствование труда.

HQT-
ТВОРЧЕСТВО

КОЛЛЕКТИВНОЕ
R  БЕСЕДУ снова вступает 

Н. П. Ильиных. Он го­
ворит, что в прошлом го­
ду по поручению горкома 
партии знакомился на дина­
совом заводе с научной 
организацией труда.

— Мне планы показали, а 
когда пошел в цех, то, ока­
зывается, рабочие и не зна­
ли о их существовании. Из 
недостатков огнеупорщиков 
я извлек пользу для себя.

Теперь, как правило, —  
советую это делать всем,-— 
прежде чем разработать 
мероприятия по НОТ, соби­
раем рабочих и советуем­
ся. И понимаете, предло­
жения идут потоком. Ведь 
сам рабочий лучше нас 
знает, что необходимо сде­
лать, чтобы ему трудилось 
лучше.

Николая Петровича под­
держал И. К. Постоногов. 
На заводе горного обору­
дования проводятся фото­
графии рабочего дня. Ста­
ночникам подробно объяс­
няют для чего это делает­
ся. И они, вникнув в суть 
исследований, говорят: вео- 
но, я затратил излишнее 
время на курение, на обед. 
А вот вчера, скажем, вино­
вата администрация: вовре­
мя воду не подали. Полез­
но привлекать каждого тру­
женика к поиску резервов. 
Рабочие с удовольствием 
участвуют в творчэских 
бригадах.

Между прочим, на заво­
де горного оборудования 
создан пишущий прибор 
для хронометража. Его 
подключают к станку, и он 
записывает все — машин­
ное и вспомогательное вре­
мя.

Собеседники за «круг­
лым» столом, обменявшись 
мнением, пришли к едино­
му выводу: НОТ — творче­
ство коллективное. Очень 
хорошо, если в разработке 
планов участвует весь кол­
лектив —  от рабочего до 
руководителя*

И Н А У К И ЗА «КРУГЛЫМ»
столом

РЕДАКЦИИ
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в цехе, — замечает Н. П. 
Ильиных. — Не секрет, ко­
нечно, что в конце месяца 
все члены творческих 
бригад уделяют много вре­
мени выполнению произ­
водственной программы. У 
каждого же свои обязанно­
сти. В этот период наблюда­
ется спад работы по НОТ.

Правда, начальники цехов 
идут навстречу: руководите­
лей творческих бригад ос­
вобождают от других дел. 
Как правило, они сильно за­
няты на производстве и для 
разработки планов НОТ вре­
мени никак не хватает,

— И на Старотрубном за­
воде такое же положение,
— замечает В.. А. Пирогов,
— Руководителей творче­
ских бригад для разработки 
НОТ не освобождают.

Тамара Федоровна Бор­
зина сетует на то, что в 
тресте Уралтяжтрубстрой до 
сих пор не создан отдел 
НОТ.

— Если бы у нас было хо­
тя бы несколько освобож­
денных работников по НОТ, 
тогда планы были бы более 
качественными и содержа­
тельными, лучше бы осу­
ществлялся контроль за их 
внедрением.

Речь заходит о поощрении 
за разработку НОТ. Н. 8. 
Морозова сообщает, что на 
хромпиковом заводе раз­
работана примерно такая 
же шкала, как у рыбнуцев.

— Премия дается на цех.

Вернее, должна даваться,— 
поправляется она: пока ни­
кому ничего не давалось. 
Итоги решили подводить раз 
в квартал. Поощрение на­
мечено начислять цехам в 
процентах от квартального 
фонда заработной платы. 
Думается, вариант избран 
самый оптимальный: круп­
нее цех — больше будет и 
премия.

За «круглым» столом ин­
тересуются, как поступают 
новотрубннки. Н. П. Ильи­
ных поясняет, что шкала по 
премированию пока не раз­
работана. Однако в прош­
лом году творческие брига­
ды за лучшие планы НОТ 
премированы значительной 
суммой — до 17 тысяч руб­
лей.

— А у нас нет никакого 
материального стимулиро­
вания за разработку НОТ,— 
пожимает плечами И. А, Ка­
расюк.

— В тресте как, Тамаре 
Федоровна? — спрашивают 
Борзину.

Она поясняет:
— Творческие группы по­

ощряются согласно Поло­
жению о премиях за внед­
рение новой техники.

Герман Сергеевич Коро­
вин считает, что пришла по­
ра выработать единое по 
стране положение о стиму­
лировании за научную ор­
ганизацию труда. Он пояс­
няет свое предложение:

— Ведь по рационализа­
ции и изобретательству 
действуют единые правила. 
Надо составить чго-то при­
мерно в таком же роде.

ОБЪЕДИНИТЬ
УСИЛИЯ

"1 РЕБУЕТСЯ действовать
г. сообща, — подается 

еще одна мысль.

Верно. Пока каждое пред­
приятие действует в оди­
ночку. Обмен опытом не 
налажен. Так, Г, С. Коровин 
побывал на заводе меди­
цинских препаратов в Свер­
дловске, не ещ® не загля­
нул ни на одно первоураль­
ское предприятие. Хромпи- 
ковый и Новотрубный завод 
— рядом, однако работни­
ки лабораторий НОТ друг у 
друга тоже редкие гости.

А учеба людей, занимаю­
щихся НОТ? И о ней гово­
рили за «круглым» столом. 
Ибо расширение знаний по 
НОТ — важнейшее условие 
успешной работы по совер­
шенствованию организации 
труда и управления произ­
водством.

При переходе на новую 
систему планирования и 
экономического стимулиро­
вания на Новотрубном за­
вод® проводилась экономи­
ческая учеба, — сообщил 
Н. П. Ильиных, — тогда для 
инженерно-технических ра­
ботников прочитали ряд 
лекций по НОТ. А начиная 
с прошлого года и до сен­
тября мынеецнего лекции 
читают ученые свердлов­
ских институтов. Приглаша­
ем всех руководителей це­
хов и служб. С сентября ор­
ганизуем курсы по НОТ для 
руководителей цехов и от­
делов завода. Занятия бу­
дут вести ученые вузов 
Свердловска. Затем будет 
учиться среднее звено' ру­
ководителей и т. д. Посте­
пенно охватим учебой ши­
рокий круг производствен­
ников.

Начинание новотрубников, 
безусловно, . заслуживает 
распространения. Неплохо 
было бы, думается, нала­
дить учебу и в масштабе 
города. В Рыбинске, к при­
меру, создана школа НОТ 
при городском комитете 
партии.

В Е Р Н Ы Й  |  

ПУТЬ
F-ч ЕСЕДА превратилась в 

откровенный разговор 
о том, что необходимо пред­
принять, чтобы резко улуч­
шить работу по НОТ на 
первоуральских предприя­
тиях.

Если обобщить все вы­
сказанное за «круглым» сто­
лом, то выводы напрашива­
ются сами;

Разработка и внедрение 
планов НОТ — дало слож­
ное. OMq включает в себя 
целый комплекс организа­
ционно-экономических и 
технических мероприятий. 
Чтобы успешно действовать, 
необходимо объединенное 
усилие всех предприятий, 
строек, А не первых порах
— отдельных специалистов, 
занимающихся НОТ, осво­
бождать от других работ. 
Можно уверенно сказать: 
отдача будет большая.

Кроме того, важно дейст­
вовать сообща, а не разоб­
щенно, обмениваться опы­
том, перенимать друг у дру­
га лучшее. Необходимо на­
ладить учебу по НОТ на 
предприятиях и в масшта­
бе города. Возможно, после­
довать примеру рыбинцев
— организовать городскую 
школу НОТ. Следует поду­
мать и о составлении поло­
жений по стимулированию 
энтузиастов НОТ.

Целесообразно к разра­
ботке планов научной орга­
низации труда привлекать 
специалистов различных 
профилей и ученых из ин­
ститутов. А чтобы все про­
изводственники могли при­
нимать участие в осущест­
влении НОТ, необходимо 
знания по научной органи­
зации нести в массы, кре­
пить союз науки и труда.

НОТ — выгодный и пра­
вильный путь дальнейшего 
совершенствования произ­
водства, достижения новых 
успехов в строительстве 
коммунизма.

Ц Е Л Ь -
ДРУЖБА

4 года назад (1964) б ы л  

подписан Договор о друж­
бе, взаимной помощи и со­
трудничестве между Совет­
ским Союзом и Герман­
ской Демократической Ре­
спубликой. И хотя дата не 
«круглая», ее широко от­
мечают. поскольку договор 
имеет огромное значение и 
выходит за рамки отноше­
ний между двумя страна­
ми. Это объясняется преж­
де всего тем, что ГД Р на­
ходится на переднем крае 
борьбы с империализмом в 
Западной Германии и вно­
сит немалый вклад в дело 
обеспечения безопасности в 
Европе и предотвращения 
угрозы войны.

Договор о дружбе, вза­
имной помощи и сотрудни­
честве между СССР и ГД Р 
имеет важное междуна­
родное значение уже пото­
му, что в нем зафиксиро­
вано сложившееся после 
войны положение в Евро­
пе: существование двух
германских государств и 
Западного Берлина как са­
мостоятельной политиче­
ской единицы.

В  Договоре записано, 
чго «одним из основных 
факторов европейской без­
опасности является непри­
косновенность государст­
венных границ ГДР». Обе 
стороны подтверждают 
свою твердую решимость 
совместно в соответствии с 
Варшавским договором 
обеспечивать неприкосно­
венность этих границ. Л ю ­
бое посягательство на ГДР, 
говорится в договоре, бу­
дет рассматриваться как 
посягательство на безопас­
ность всего Социалистиче­
ского лагеря. Советский 
Союз, верный принципам 
социалистического интер­

национализма, будет за­
щищать неприкосновен­
ность границ ГДР. как сво­
их собственных границ.

Трудно переоценить зна­
чение Договора для СССР 
и ГДР. Заменив действо­
вавший до этого Договор 
об отношениях между обе­
ими странами от 20 сен­
тября 1955 года, Договор 
о дружбе, взаимной помо­
щи и сотрудничестве озна­
чает новую ступень в раз­
витии братских связей со­
ветского и немецкого на­
родов. На его основе, в со­
ответствии с принципами 
Совета экономической взаи­
мопомощи неуклонно раз­
вивается и укрепляется 
экономическое и научно- 
техническое сотрудничест­
во.

В  настоящее время 43 
процента внешнеторгового 
оборота ГД Р падает на до­
лю Советского Союза.

Во время недавнего пре­
бывания в Москве партий­
но-правительственной де­
легации ГД Р  во главе с 
первым секретарем Ц К  
СЕПГ, председателем Госу­
дарственного совета ГД Р 
В. Ульбрихтом была до­
стигнута договоренность о 
новых формах экономиче­
ского сотрудничества меек- 

\ Д У  СССР и ГД Р. '
Отмечая очередную го­

довщину со дня подписа­
ния Договора о дружбе, 
взаимной помощи и сотруд­
ничестве, общественность 
ГД Р  подчеркивает, что он 
всецело соответствует инте­
ресам немецкого народа.

Е. БАШ М АЧНИКОВ, 
[ТА С С ],

ЛЕТО — ПОРА ОТДЫХА
ТТ СВЯЗИ с пятидневной 

рабочей неделей с 
двумя выходными днями у 
трудящихся появились бо­
лее широкие возможности 
для плодотворного отдыха. 
Прибавилось поэтому боль­
ше забот у профсоюзных 
организаций, задачи кото­
рых состоят в том, чр бы  в 
новых условиях полнее 
удовлетворять культурные 
запросы людей. Справля­
емся ли мы с ними? Мне, 
как председателю цехового 
комитета крупнейшего кол­
лектива завода об этом су­
дить непросто. Со стороны, 
как говорится, виднее. Нэ 
должен сказать, после пе­
рехода на новые условия и 
режим работы возможности 
профсоюза, как материаль­
ные, так и организационные 
резко возросли.

Лежит сейчас передо 
мной справка о том, что

сделано для металлургов 
цеха за четыре месяца. Чи­
таю ее, сравниваю с тем 
же периодом прошлого го­
да, и вижу: много, гораздо 
больше чем в 1967 году. 
Только в домах отдыха / 
нас уже отдохнуло 75 че­
ловек, а в однодневных — 
200. на курортах — 29, в 
профилактории — 24 тру­
дящихся. Совсем неплохо, 
если учесть; что путевки 
были льготные.

Не забыты нами и другие 
формы работы, связанные с 
досугом людей, их профес­
сиональным ростом: на Дру­
гих предприятиях области 
для ознакомления с пере­
довым опытом побывало 
около 200 человек, состоя­
лись различные культурно- 
массовые мероприятия Их 
даже перечислить трудно: 
вечер трудовой славы во 
Дворце, 58 коллективных

лыжных вылазок, концерты 
в по^дшефном совхозе Ачит­
ского района, различные 
спортивные состязания,
культпоходы.

Вот некоторые итоги: с
января по май во Дворце 
культуры металлургов каж­
дый трудящийся цеха по­
бывал не менее двух раз, 
а в кинотеатрах до деся­
ти. Итак, сделано не­
мало.1 Заслуга здесь, конеч­
но, в первую очередь, на­
ших культорганизаторов — 
В. Н. Сюхина, В. 3. Левина, 
В Ф. Фарафонтова, А. Ф. 
Воронова, П. Г. Кушнир и 
других товарищей.

А сейчас лето. И работы 
предстоит еще больше. Ка­
ковы же наши планы на 
этот период, включительно 
по сентябрь? Вот некоторые 
из них. Ежемесячно мы на­
мерены направлять в домз 
отдыха не менее 50 чело­

век,- В культпоходах на 
спектакли, в кинотеатры при 
мут участие тысячи трудя­
щихся, в санаториях побы­
вают 45 металлургов. Ну и, 
естественно, туристические 
походы, художественная са­
модеятельность, массовые 
выезды за город...

Словом, начавшееся ле­
то принесет коллективу це­
ха много сюрпризов. Для 
отдыха людей предприятие 
не жалеет средств, их сум­
ма увеличивается. Это вид­
но хотя бы из такого фак­
та: в отличие от прошлого 
года все представляемые 
профкому туристические 
путевки будут льготными. 
Использовать отличные воз­
можности для отдыха тру­
дящихся — наша прямая 
задача и обязанность. * 

К. М ЯКОТА, 
председатель иехкома № 1 

Новотрубного завода.

Вопрос об автобусном 
движении давно волнует 
горожан. Немало нарека­
ний высказывают они в адрес автохозяйства. И от­
радно отметить, что в последнее время дела здесь 
улучшились. По городу сейчас курсирует гораздо 
больше автобусов, графики их движения большинст­
во водителей строго выдерживает.. А  для ремонта и 
профилактики тоже ecib все условия. Пополняет­
ся парк. И думается, что коллектив автохозяйства 
будет работать еще лучше, особенно если учтет сле­
дующие замечания. Дело вот в чем. Экономисты под­
считали, что в апреле, например, автохозяйство недо­
получило выручки 5500 рублей. Эта значительная 
сумма наводит на мысль, что транспортники не ис­
пользуют все свои резервы. Неудовлетворительной

ИСПРАВИМЫЕ НЕДОСТАТКИ

С  к а ж д ы м  г о д о м  м е н я ю т  с в о й  о б л и к  б о л г а р ­
с к и е  с е л а .  К а м е н н ы е  ж и л ы е  д о м а ,  п {  т о р н ы е  
с в е т л ы е  м а г а з и н ы ,  с т о л о в ы е — к а ф е .  Д о м а  к у л ь ­
т у р ы ,  Ш к о л ы ,  б о л ь н и ц ы ,  д е т с к и е  с а д ы  и  я с л и  
в ы р о с л и , !  з а  п о с л е д н и е  г о д ы  н а  м е с т е  п у с т ы р е й  
и  н е в з р а ч н ы х  с т р о е н и й .

Н а  с н и м к е : у  н о в о г о  м а г а з и н а  в  с е л е  З и м н и -  
ц а  Я м б о л ь с к о г о  о к р у г а .

Фото Б ТА — ТАСС.

пока остается работа таксомоторного парка. Вместо 
25 такси город обслуживает только 15.

Из-за плохой дороги закрылся маршрут до Старо- 
уткинска. Неважные дороги до Талины. Магнитки, 
Динаса, Пильной. Руководителям Новотрубного, ди­
насового, хромпикового заводов, «Искры» необходимо 
срочно позаботиться о ремонте дорогг А заодцо при­
вести в порядок павильоны на остановках.

М. Ф ЕДОТКИ Н, 
председатель комиссии общественного 

контроля за работой 
пассажирского и грузового транспорта.

«Комсомольский про­
жектор» Новотрубного 
завода устроил боль­
шой рейд по провер­
ке трудовой дисци­
плины в ночных сменах 
в большинстве цехов. * * *

Совет молодых рабо-

КОМСОМОЛЬСКАЯ ХРОНИКА
чих завода «Искра» ор­
ганизовал субботник по 
отгрузке возвратной та­
ры предприятиям-по- 
ставщика.м. За час два 
вагона нагрузили. День­
ги, заработанные на суб­

ботнике, пойдут в фонд 
помощи борющемуся 
Вьетнаму.

В  ч е с т ь  ю б и л е я  
В Л К С М  м о л о д ы е  и с к ­
р о в ц ы  п р о в е л а  с  м от  о- 
к о н к у р с  п е с н и .  % 11о беди -

т е л я м и  п р и з н а н ы  м а ­
с т е р  д е с я т о г о  ц е х а  
Ю .\  К у р е н н ы х ,  т о к а р и  
п е р в о г о  ц е х а  Е .  В ы г ц . н е  
в а ,  Н .  А г а ф о н о в а  и  
т е х н и к  о т д е л а  г л а в н о г о  
к о н с т р у к т о р а  Л .  Б а б к и ­

н а .
О. Ш УП ЛЕ Ц 0 8 А .

К О Р О Т К О
± Р у к о в о д и т е л ь  з а р у б е ж ­

н о й  п р о п а г а н д ы  С Ш А  —  И н ­
ф о р м а ц и о н н о г о  а г е н т с т в а  
( Ю С И А )  Л е с н а р д  М а р к с  в ы ­
с к а з а л с я  з а  то,  ч т о б ы  П е к и н  
п р и с л а л  в С Ш А  к о р р е с п о н ­
д е н т о в  д л я  о с в е щ е н и я  в 
к и т а й с к о й  п е ч а т и  п р е д в ы ­
б о р н о й  к а м п а н и и .  П о о б е ­
щ а в .  ч т о  д л я  п е р е д а ч и  м а ­
т е р и а л о в  ( п р и ч е м  б е з  в с я ­
к о й  ц е н з у р ы )  к и т а й с к и м  
ж у р н а л и с т а м  б у д у т  « «вне 
о ч е р е д и »  п р е д о с т а в л я т ь с я  
к а н а л ы  « Г о л о с а  А м е р и к и » ,  
о н  в ы р а з и л  н а д е ж д у ,  ч т о  
« П е к и н  с е р ь е з н о  р а с с м о т ­
р и т  э т о  п р е д л о ж е н и е  и п р и ­
м е т  е г о » .

*  К а к  с о о б щ и л о  м и н и ­
с т е р с т в о  о б о р о н ы  С Ш А .  и с ­
п о л ь з о в а н и е  а о й с н  д л я  п о ­
д а в л е н и я  н е г р и т я н с к и ^  в ы ­
с т у п л е н и й  п о с л е  у б и й с т в а  
М а р т и н а  Л ю т е о а  К и н г а  о б о ­
ш л о с ь  п р а в и т е л ь с т в у  в 
5 3 7 5  4 0 0  д о л л а р о в .  Ф е д е ­
р а л ь н ы м и  в л а с т я м и  б ы л и  
и с п о л ь з о в а н ы  7 0 4 4  с о л д а т а

н а ц и о н а л ь н о й  г в а р д и и  в Ч и ­
к а г о ,  6  0 2 7  —  в Б а л т и м о р е  
и  1 9 1 9  —  в В а ш и н г т о н е .  В 
д а н н ы е ,  п р и в е д е н н ы е  П е н ­
т а г о н о м ,  н е  в х о д я т  р а с х о д ы  
н а  25 т ы с я ч  с о л д а т  р е г у л я р ­
н ы х  в о й с к , . б р о ш е н н ы х  п р о ­
т и в  в о с с т а в ш и х  н е г р о в .

*  О к о л о  2 3 0  т ы с я ч  и т а л ь ­
я н с к и х  т р у д я щ и х с я  э м и г р и ­
р о в а л и  за г р а н и ц у  за  о д и н  
т о л ь к о  1 9 6 7  г о д .  Й-з н и х  164  
т ы с я ч и  о б о с н о в а л и с ь  в с т р а ­
н а х  З а п а д н о й  Е в р о п ы ,  о с ­
т а л ь н ы е  —  в С Ш А ,  К а н а д е ,  
А в с т р а л и и .  Г л а в н а я  п р и ч и ­
н а  э м и г р а ц и и  —  р о с т  б е з ­
р а б о т и ц ы .  Э т и  д а н н ы е  п р и ­
в е л  н а  п р е с с - к о н ф е р е н ц и и  
з а м е с т и т е л ь  м и н и с т р а  и н о ­
с т р а н н ы х  д е л  И т а л и и  Д ж .  
О д и в а .
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в
«А ККО Р Д »  

ПЕРВОУРАЛЬСКЕ
D ТЕЧЕНИЕ двух дней же- 
"  ланнымн гостями Пер­

воуральска были артисты 
Московской эстрады. Кон­
церты проходили во Дворце 
культуры новотрубников.

На этот раз к нам при­
ехал популярный вокальный 
квартет «А к к о р д », который 
существует при Москочцер- 
те уже десятый год. Его вы­
ступления с неизменным ус­
пехом проходят во всех 
городах страны. Песни «А к ­
корда» слышали зрители 13 
стран Европы, Азии и А ф ­
рики. Шота и Зоя Харабад- 
зе, Инна Мясникова и Вла­
дислав Лынковский были 
восторженно встречены пер­
воуральцами.

Не менее тепло приняли 
зрители и таниы известных 
исполнителей братьев Гуса­
ковых, полные ритма и пла­
стики.

ВСЕОБЩИЙ 
ВОСКРЕСНИК

p i  ОТ и готов новый быт- 
комбинат в Кузино. 

Ещ е немного й он распах­
нет свои двери посетите­
лям. Кузинцы  помогли на­
вести порядок, ведь после 
строительства на террито 
рии у комбината было мно­
го мусора. Деповцы во гла­
ве ' с начальником Б. Г. 
Грачевым организовали 
воскресник, а администра­
ция дистанции, пути при­
слала на помощь край, и 
автомашину. Все было чи­
сто прнбоано. Ребята из 
школы .№ 63 посадили де­
ревья. Разбиты клумбы.

М . ЗАМ ЯТИ Н А, 
зав- быткомбинатом.

ТЕА ТР ПОД 
О ТКРЫ ТЫ М  НЕБОМ
ШУМ Н О  и весело было 

вечером пятого июня 
во дворе дома Л? 12 по про­
спекту Ильича. Собрались 
взрослые и детвора у не­
большой эстрады. С боль­
шим вниманием прослуша­
ли лекцию о причинах и 
борьбе с правонарушения­
ми, прочитанную замести­
телем начальника гооотде- 
Ла милиции В. А. Баути ­
ным.

Потом с концертом вы­
ступили самодеятельные 
артисты Дворца культуры 
металлургов.

Детишкам особенно по­
нравился Лева Ю шков — 
мим. Он показал сценки — 
«Ш тангисты», * Автолюби­
тель», «Мороженое летом 
и зимой».

Хорошее начало положи­
ли организации летнего от­
дыха работники домоуправ­
ления М  3 во главе с Ф . С. 
Гуревич.

Т. ВАСИ Н А.

СВИДАНИЯ, 
ДЕТВОРА!

р^ОСЬМОГО июня в дет- 
ском саду Ке 8 со­

стоялся выпускной утрен­
ник. .Пришли родители, бу­
дущие учителя ребят , и 
другие гости. Дети пели 
песни, играли, плясали. А 
воспитателям было немно­
го грустно: ведь несколько 
дет они растили завтраш­
них школьников, учили их 
петь, рисовать, лепить, вос­
питывали в них чувства 
коллективизма и’ товарище­
ства. Это Валентина Ва­
сильевна Игнатьева и Ана ­
стасия Дмитриевна Гилева, 
заведующая Полина Нико'- 
паевна Кислицина.

Л. КИРКИНА.

ПАМЯТНЫЙ ОБРЯД
С^Ы Н или дочка появи- 

лись в семье, и это ог­
ромное событие навсегда 
запомнится молодым роди­
телям. А особенно памят­
ным оно становится, если 
папы и мамы вместе с ви­
новником торжества участ­
вуют в торжественном об­
ряде.

Обыкновенный будничный 
день стал похож на празд­
ник, когда со всех концоз 
поселков Динаса и завода 
сантехизделий с букетами 
цветов и подарками пришли 
во Дворец культуры наряд­
ные люди.

Заместитель председателя 
завкома профсоюза динасо­
вого завода Александр Ива­
нович , Кобяков открыл це­
ремонию:

— Наши поселки в конце 
весны пополнились двена­

дцатью новыми граждана­
ми. Сегодня мы с вами че­
ствуем счастливых родите­
лей.

Заведующая городским 
загсом Вера Ивановна Чер­
ных пригласила , к столч Ва­
силия Федоровича и Люд­
милу Алексеевну Червон­
ных, у которых родился сын 
Андрюша. Почетные роди­
тели, руководители цеха, 
где работают, суггруги, дру­
зья по труду, поздравили 
их, преподнесли цветы и 
подарки.

И когда станут побольше 
Саша Лысенков и Светлана 
Костина и другие ребята, 
родители, наверное, расска­
жут им, как торжественно, 
всем поселком отмечался 
их день рождения.

Заслуживает одобрения 
то, что руководители заво­

да сантехизделий и динасо­
вого придают большое вни­
мание проведению подоб­
ных мероприятий. Бывает, 
что проводят церемонии 
директор динасового заво­
да И. Т, Губко, секретарь 
партбюро А. М. Николаев, 
обязательно присутствуют 
руководящие работники це­
хов, мастера, А для пожи­
лых людей нет больше ра­
дости, чем посмотреть, как 
чествуют их внуков. Мне 
приходилось слышать такие 
высказывания: «Давно нуж­
но проводить советские оо- 
ряды, тогда никому и в го­
лову не придет ребенка в 
церковь нести». Действи­
тельно, в поселках завода 
сантехизделий и Динаса та­
ких случаев за последнее 
время нет.

А. ТИМ ОШ И Н ,

ВЫПУСКНИКИ-МУЗЫКАНТЫ
Q  М У З Ы К А Л Ь Н О Й  школе недавно 

состоялся выпускной вечер. 28 
юношей и девушек получили свидетель- 
ства об окончании учебы. Среди них 
пианисты, аккордеонисты, баянисты, 
скрипачи, флейтисты и виолончелисты. 
Семь лет назад 7— 8-летние девочки и 
мальчики робко вошли в классы, не 
имея представления о музыке. И вот 
позади семь лет упорного труда. Порой 
к  некоторым закрадывалась коварная 
мысль — бросить занятия музыкой — 
ведь параллельно шла учеба и в обще­
образовательной школе. Но добрые 
слова учителей, их участие помогли 
преодолеть все трудности. И  сейчас 
смотришь на счастливые лица детей, 
держащих в руках свидетельства об 
окончании школы, на их улыбки, и ра­
дуешься за них. Молодцы! Ш кола на­
учила их терпению, упорному труду, 
усидчивости. Ребята поняли, как стала 
дорога и нужна им музыка.

Некоторые из выпускников будут 
учиться в музыкальном училище, дру­
гие могут пойти работать м узыкальны ­
ми работниками. Но где бы не были.

должны помнигь, что свою любовь к 
музыке они должны нести людям.

Вечер открывает директор школы 
Людмила Павловна Стрельцова. После 
небольшой речи она вручает ребятам 
свидетельства об окончании м узыкаль­
ной школы. Напутственные, добрые 
слова сказала ребятам заведующая 
учебной частью школы Валентина М и­
хайловна Шехерева. От выпускников 
выступила Алла Белова. А  потом со­
стоялся концерт, подготовленный вы­
пускниками школы и преподавателями. 
Хорошо сыграл Вася Ж уко в  на баяне 
«Саратовские переборы», а Боря Коло­
бов исполнил «Этюд» Шопена. А н ­
самбль девочек задушевно спел песню 
из кинофильма «Женщины». Еще де­
вочки исполнили песню о музыкальной 
школе, которую сочинили сами.

До позднего вечера в доме музыки 
звучали песни. Много теплых слов бы­
ло сказано педагогам: «Спасибо зз
ваш благородный труд. Больших успе­
хов вам 'в  работе, в эстетическом вос­
питании молодежи!»

Н. ЛА П И К О .

Состязаются
тяжелоатлеты

ЦВЕТАМИ, музыкой и 
теплыми приветствия­

ми открылась летняя спар­
такиада облсовпрофа по 
тяжелой атлетике. В Перво­
уральск съехались спорт­
смены всех почти обществ 
—  «Динамо», СКА, «Труд» 
«Локомотив», «Спартак», 
«Урожай», «Буревестник». 
Дворец спорта новотрубни­
ков радушно принял гостей.

И вот первый чемпион 
спартакиады —  представи­
тель общества «Труд» Е. Пе­
тухов (наилегчайший вес), 
набрал в сумме троеборья 
302,5 кг.

У спортсменов легкого 
веса свое слово сказал уже 
первоуралец Л. Дворкин. 
Он составил хорошую кон­
куренцию студенту УПИ Ми­
хайлову. Их спор решен 
был толчком, который на­
зывают венцом троеборья.

Михайлов начал со 140 кг 
и зафиксировал их. Двор­
кин, который на 2,5. кг шел 
впереди свердловчанина, 
захотел еще больше увели­
чить разрыв и попросил
142,5 .кг. Две попытки Лео­
нида были неудачными. И 
лишь в третьей, собрав си­
лу воли, он толкнул штанг/.

А Михайлов хорошо ис­
пользовал оставшийся под­
ход и толкнул 147,5 кг. На­
брав в сумме 377,5 кг, он 

. стал чемпионом спартакиа­
ды.

Два старых соперника ве­
ли борьбу за первое место 
в полусреднем весе. Почет­
ные мастера спорта С С С ° 
свердловчане Б. Рожков и
В. Миллер были достойны 
друг друга. Победил Б. Рож­
ков.

В этой весовой категории 
хорошо выступил перво-

Вее взят. Ф ото Н. БУЛЫ ГИНА.

уральский тяжелоатлет, кан­
дидат в мастера Е. Ларкин. 
Когда предстоял толчок, то 
на бронзу реально претен­
довали четыре штангиста. 
Евгений удачно использовал 
подходы и с суммой 372,5 
кг стал третьим призером.

Среди спортсменов сред­
него веса не было В. Коло- 
това, который в интересах 
команды выступал в полу­
тяжелой категории. Победу 
одержал Кошурников из 
«Спартака» с суммой 370 кг.

Болельщики с нетерпени­
ем ждали поединка за зва­
ние абсолютного чемпиона 
области между В. Колото- 
вым и атлетом первого тя­
желого веса свердловчани­
ном Г. Легаловым, Но ду­
эль не состоялась. Колотов. 
который был в этот день 
болен, в жиме не смог 
справиться с начальным ве­
сом 140 кг и выбыл из 
борьбы.

Итак, спартакиада показа­
ла, что тяжелая атлетика в 
области находится на вер­
ном пути. Все результаты 
по сравнению с прошлой 
спартакиадой улучшены на 
10— 20 кг. А после трех­
дневной борьбы командное 
первенство выиграли сту­
денты. Вторым призером 
стал коллектив «Спартака» 
и на третьем месте коман­
да общества «Труд».

Среди спортклубов обла­
сти сильнейшим оказался 
«Уралмаш», на втором ме­
сте —  УПИ и на третьем — 
«Уралец». Неудачное вы­
ступление Колотова отбро­
сило «Уральский трубник» 
на четвертое место.

В. Н А УМ О В .

Редактор 
С . И. ЛЕКАНО В,

ОБЪЯВЛЕНИЯ!
«ВОСХОД». «Красная мантия». Начало; 9, 11, 1, 3, 5, 

7, 9 час. веч,
«КОСМОС». «Жизнь в цитадели». Начало: 9, 11, 1, 3, 

5, 7, 9 час. веч.
ДОМ КУЛЬТУРЫ СТРОИТЕЛЕЙ, «Республика Шкид». 

5, 7, 9 час. веч.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К И Й  ГО РП РО М ТО РГ
СРОЧНО П РО Д А ЕТ  ПО Д ЕШ ЕВО Й  Ц ЕН Е

двухэтажное брусчатое здание, годное на строи- 
тельство дома или. складов.

За справками обращаться к администрации 
промторга.

П ЕР ВО УР АЛЬС КО М У 
П И В О Б ЕЗ А Л К О ГО Л Ь Н О М У З А В О Д У

на постоянную работу
СРО Ч Н О  ТРЕБУЮ ТСЯ

бондарь, машинисты компрессорных установок, 
рабочие в цех розлива и ученики в варочное и 
бродильное отделение.

ЭКСПЕДИЦИИ № 122 
Сля р а б оты  в п ос . Н ов оал ек сеев к а  

Т Р Е Б У Ю Т С Я

п р о р а б - с т р о и т е л ь ,  т о в а р о в е д - э к с п е д и т о р ,  к о м е н ­
д а н т - з а в х о з ,  п л о т н и к и ,  к а м е н щ и к и ,  г р у з ч и к и .

Оплата труда по согл а ш ен и ю . П р ои зв од и тся  
вы п л ата  п ол ев ого  д ов ол ь ст в и я  — 40 п р оц ен тов , 
у р а л ь ск и й  к оэф ф и ц и ен т  — 15 пр оц ен тов .

С предлож ен и ям и  о б р а щ а ть ся : пос. Н овоал ек ­
сеев к а , эк сп ед и ц и я  122, к М н соч ен к о  В. ' Ф . ..

СЕВЕРСКОМУ КАМНЕЩЕБЕНОЧНОМУ ЗАВОДУ
на п о ст о я н н у ю  р а б о т у

Т Р Е Б У Ю Т С Я

т е х н и к - с в я з и с т ,  с е м р е т а р ь - м а ш и н и с т к а ,  э к о н о м и с т ,  
а в т о э л е и т р о а к к у м у л я т о р щ и н ,  с о с т а в и т е л и  п о е з д о в ,  
ш о ф е р ы  д и з е л ь н ы х  м а ш и н ,  э л е к т р и к и  и э л е к т р о ­
с л е с а р и ,  р а б о ч и е  в с е х  с т р о и т е л ь н ы х  с п е ц и а л ь н о ­
с т е й .  Оплата тр у д а  и п р ед оста в л ен и е  ж и л п л ощ а ­
ди — по д огов ор ен н ости .

О бращ аться : стан ц и я  С еверка , в 20 км . о т  
С в ер д л овск а , е х а т ь  п оезд ом .

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ 
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О Б Ъ Я В Л Я Е Т  Н А Б О Р  У Ч А Щ И Х С Я

по сл ед у ю щ и м  сп ец и а л ь н остя м :
для ю н ош ей  — с л е с а р и  п о  р е м о н т у  с т р о и т е л ь н ы х  
м а ш и н ,  с т о л я р ы - п л о т  н и м и ,  с л е с а р и - м о н т а ж н и к и  
с т а л ь н ы х  и  ж е л е з о б е т о н н ы х  к о н с т р у к ц и й ,  с л е с а ­
р и - с а н т е х н и к и ,  э л е к т р о г а з о с в а р щ и к и ,  с л е с а р и -  
м о н т а ж н и к и  с т а л ь н ы х  к о н с т р у к ц и й  и о б о р у д о в а ­
н и я ;  для д ев у ш ек  — ш т у к а т у р ы - м а л я р ы ,  с т а н о ч ­
н и к и  п о  д е р е в о о б р а б о т к е ,  а р м а т у р щ и к и - с в а р ­
щ и к и .

П ри н и м аю тся  лица в в о з р а ст е  15 — 17 п ет с  о б ­
р азов ан и ем  В к л а ссов .

Н ачало зан яти й  с- 1 сен тя бр я .
При п оступ л ен и и  н уж н ы  сл ед у ю щ и е  д о к у м е н ­

ты : п а сп ор т , св и д е т е л ь с т в о  о б  о б р а зов а н и и , х а ­
р а к тер и сти к а  из ш колы , сп р а вк а  с  м еста  ж и те л ь ­
ств а . 12 ф о т о к а р то ч е к  (р а зм ер ом  3 x 4 ) ,  заявлен ие.

В се п ри н яты е о б е сп е ч и н а ю тся  б есп л а тн ы м  пи ­
тани ем  и об м у н д и р ова н и ем .

О бщ еж и ти е п р ед ост а в л я ется  прин яты м  на о б у ­
чен и е по сп ец и а л ь н ости  с т о л я р о в  плотн иков .

А д р ес  училищ а: г .  П ер в оу р а л ь ск , ул. Ч калова, 
яом  Л"» 17.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЙ ТЭП
на п о ст о я н н у ю  р а б о т у

Т Р Е Б У Ю Т С Я

а в т о к р а н о в щ и к ,  с л е с а р ь - с а н т е х н и к ,  с л е с а р и ,  э л е к ­
т р о с л е с а р и  К И П ,  р а б о ч и е  в сех  стр о и т е л ь н ы х  с п е ­
ц и а л ьн остей  во  в н ов ь  о р га н и зу ю щ и й ся  с т р о и т е л ь ­
н ы й  иех — оплата тр уда  п оврем ен н а я  с п оя сн ой  
н адбавкой  15 п роц . и пр ем и я  до  30 проц. е ж е м е ­
ся ч н о .

За сп р а вк а м и  о б р а щ а ть ся  в отдел  кад ров  ТЭЦ 
по тел . 25-93 или 37-34.

УЧАСТКУ ПРОМВЕНТИЛЯЦИЯ
Т Р Е Б У Ю Т С Я

с л е с а р и - м о н т а ж н и к и ,  э л е к т р о с в а р щ и к и ,  р а з н о р а ­
б о ч и е  (м уж чин ы  для об у ч ен и я  с п е ц и п ь н о с т и ) ,  
г а з о р е з ч и к и .

О бра щ аться : Н ов отр у б н ы й  зав од , у ч а ст о к  П ром - 
б с н т и л я г ш я . тел. 25 46.

П р и н оси м  б л а го д а р н о сть  к ол л екти вам  ж е л е зн о ­
д о р о ж н о го  цеха и в с е го  П е р в оу р а л ь ск ого  р у д о ­
у п ра вл ен и я , а та к ж е с т о л о в о й  №  21. п р и н явш и м  
у ч а с т и е  в п ох ор он а х  н а ш его  м у ж а  и отц а  К ой си- 
на В и к тора  М ихай лови ча.

Ж е н а  и  д о ч ь .

П О  А Д Р Е С У :  г. П ер в оу р а л ь ск , 
п р о сп е к т  И льича, 21 /40 .

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р ед а к тор  —  5 72, 
зам . р ед а к тор а  — 2-05. о т в е т с т ­
венн ы й  с е к р е т а р ь  — 4-94. отдел  
п ар ти й н ой  ж и зн и  — 2 83. э к о ­
н ом и ч еск и й  отдел  — 3-47. отдел  
п и сем  —  2-21. б у х га л тер  — 3 71,. 
д и р е к т о р  ти п огр а ф и и  —  2-29.




