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БОЙЦЫ 
ПРОГРЕССА

ОБ Р А Б О Т К А  тр уб  наждачным камнем —  весьм а про­
стая операция. Ч то тут мож но изобрести? А  во; 

Л , Е. М оты рева, до  тонкости изучив свое д ел о , пред­
лож ила использовать н аж дак ... меньш их разм ер ов .

О казы вается , отличная находка!
—• На качество обработки такая зам ена ничуть не 

влияет, —  рассказы вает руководитель рационализато­
ров восьм ого  цеха Н овотрубного  завода К. Н. Н урм у- 
хам етов , —  а коллектив вы играл: наж даки м еньш его
разм ер а сто ят д еш евле . П редлож ение Лидии Еф и м о в­
ны позволяет сэкон ом ить ... 23 ты сячи 180 рублей  в го д !

О  чем св и д ете льствует этот факт? О  том , что если 
вним ательно присм отреться к лю бом у производствен­
н ом у процессу, чувствовать себя настоящ им  хозяином
—  мож но всегда  найти возмож ности дальнейш его  его 
соверш енствования.

Конечно, нет надобности упрощ ать. Рационализация и 
и зобретательство  —  творчество , и творчество слож ное. 
П отом у и сл е д уе т  постоянно работать с лю дьм и , воспи­
ты вать вкус к техническом у поиску, на первы х порах 
помогать,

В восьм ом  ц ехе м ного  зам ечательны х новаторов. На­
прим ер , бри гадир  по инструм енту Г. И. Ряпосов уча­
ствовал нынче в р азр аб о тке  тринадцати технических 
новш еств, слесарь В. Л . Д еом идов сем и. На счету 
бри гадир а В. С . Д ем и до ва  —  четыре предлож ения . От 
внедрения рационализаторских разработок получено 
больш е экономии, чем  намечалось. И только  потом у, 
что лю ди пытливой мы сли окруж ены  вним анием .

В целом  по Н овотрубном у заводу полож ение с рацио­
нализацией вро де и благополучно : план экономии от 
внедрения предлож ений вы полняется. И все ж е воз­
м ож ности д алеко  не исчерпаны. Возьм ем  второй цех, 
гд е  отвечает за рационализацию  3 . П. М ахаева. За 
четы ре м есяца зд е сь  планировалось получить от ра­
ционализации 13 ты сяч  рублей , а в наличии всего ...
2 ты с. 300.

А  шестой, цех? С уд и те  сам и : чоты рехм есячны й план-
—  26 ты сяч р ублей , поступило ж е в цеховую  копилку 
от рационализации... ш есть ты с. рублей.

Эти  цехи —  р азн ы е д аж е  по проф и лю : баллонны й и 
тр убны й , р е зуль та т ж е  —  один. П отом у, что одна при- 
ч и н а^ п ло хая  работа с рационализаторами. Так, в ш е­
стом  ц ехе в основном платят только  за ценность п р ед ­
лож ения и не у тр уж д аю т себя подсчетами эконом иче­
ско го  эф ф е к та . С ло во м , забываю т о м атериальной за­
интересованности рационализаторов.

Возьм ем  хром пиковы й завод. В целом по предп рия­
тию  картина тож е р адуж н ая : и предлож ений поступает 
м н ого , и эф ф екти в н о сть  их, как говорится , в аж уое . 
А  если п осм отреть по цехам? Во втором  цехе , скаж ем , 
план четы рех м есяцев по экономии от внедрения те х ­
нических новинок выполнен всего на... 13,6 процента. 
М еж д у  тем , к рационализаторам  «приставлены » два 
уполном оченны х —  Ю . М. Романов и Е . И. Белы х.

Вы зы вает тр ево гу  работа с новаторами на м еталло ­
за в о д е : нам ечалось сэкономить за четы ре м есяц а от 
рационализации 4 ты с . рублей, а поступило в копилку 
на ты сячу рублей  м еньш е.

М ысли и дела  пеовоуральцев направлены сего дн я и 
больш ой благородной цели —  достойно встретить сто ­
лети е  со  дня рож дени я В. И. Ленина. М ногие рациона­
лизатор ы  вы полняю т творческие о бязательства  к этой 
знам енательной д ате . Руководителям  предприятий и 
цехов, партийным и проф сою зны м  организациям  нуж ­
но  добиться , чтобы в рационализации производства 
участвовал каж ды й рабочий, каж дый инж енер и техник.

шц р

Навстречу Дню металлурга

В Е Р Н Ы  С Л О В У
Коллектив Старотрубного завода, как известно, при­

ял повышенные обязательства в честь Дня металлурга. 
Старотрубники верны слову.

Так, 25 мая трубоэлектросварщики первыми завер­
шили пятимесячное задание по производству труб в мет­
раже, а 26 мая труженики предприятия начали выда­
вать стальные трубы в счет июня. Их выпуск, по срав­
нению с те.м же периодом прошлого года, возрос на 
несколько миллионов метров.

27 мая в счет шестого месяца выдали продукцию 
труболитейщики.

Н. АНДРЕЕВ. .

ИЗ С О В Х О З А  
С О О Б Щ А Ю Т ПЕРВЫЕ ВСХОДЫ

Близится праздник ме­
таллургов. А. М. Капра­
лов, кольцевой шестого 
цеха Новотрубного заво­
да, встал на трудовую 
вахту. Отлично трудится 
Анатолий Михайлович, 
нормы систематически 
перевыполняет.

Иначе и нельзя: он — 
ударник коммунистиче­
ского труда. А  высокое 
звание обязывает всегда 
быть впереди.
Фото А. КАДОЧИГОВА.

22 мая мы полностью Киселев. Почти за двоих ра- 
закончили сев зернобобовых ботал Г. И. Ряпосов на сво- 
культур на площади 1450 ем ДТ-75. Не жалели сил 
гектаров. Сейчас на полях Г. А. Гаринских, М. П. 
появились первые всходы Лямкин, Б. Н. Королев и 
—  густой зеленый ковер, другие.
Всходы радуют: сев прове- Хочется еще назвать не 
ден на высоком агротехни- которых пенсионеров. Осо- 
ческом уровне. бенно помогали Ф. И. Бо-

Завершаем и посев си- тиков, В. И. Кутюхин. 
лосных — овса, гороха и Сейчас задача коллекти- 
подсоднуха. Причем, сроки ва — организовать хоро­
регулируем таким образом, шип уход за посевами и вы- 
чтобы в нужное время растить высокий урожай, 
иметь зеленую массу. п. пишко.

Иа севе_отлцчились трак- председатель рабечнома 
торнеты С. Н. Хмелев, II. Е. Уткинского совхоза.

ВЕСТИ С О  СТРОЕК
ведомственная в третьем микрорайоне и

на № 53 по улице Ватути 
на. Она приступила и к 
штукатурке кооперативного 

27 мая ведомственная в третьем микрорайоне и дома № 10, ведет отделку 
комиссия приняла до.м выводят подвал одиннадцч- фасада кооперативного дэ- 
№ 35 Старотрубного завода того дома для Старотрубно- ма А» 19. 
в третьем микрорайоне. Ра- го завода. * *  *
бота строителей оценена * * * Отделочники бригады
«хорошо». Дом приняла и Коллектив Я. Я. Фота имени 50-летия Советской 
государственная комиссия. , ведет монтаж крупнопа- власти В. Н. Тонкова на-

* * *  нельной школы Ъ  сборку чали малярные работы в
Бригада Героя Социали- подвала восьмого дома для клубе Слободы и штукатц

стического Труда А. И. Пет- новотрубников в седьмо м рят подъезды дома А? 10. 
рова начала монтаж его- микрорайоне, 
рою  этажа дома № 3 Но- * *  *
вотрубного завода в седь- По улице Ватутина, ря- 
мом микрорайоне и завер- дом с новым зданием суда 
шает дом М  4 в третьем и прокуратуры,- заложен 
микрорайоне для треста котлован под кафе. На вто 
Уралтяжтрубстрой. ром этаже разместится па- гового центра и дом № 10.

* * * рикмахерская. * *
Монтажники заслужен- * * * Бригада И. А. Глущенко

ного строителя РСФСР Бригада Г. 3. Кутовой готовит фасад торгового 
В. В. Политикбва заканчи- начала черновую покраску центра и дома Л? 7 Ново- 
вают сборку второго эгажа помещения продовольствен- трубного завода в седьмом 
кооперативного дом а'№ 12 ного двухэтажного магази- микрорайоне.

Коллектив А. М. Деркд- 
чева отделывает фасад до­
ма № 1 в седьмом микро­
районе для новотрубников, 
штукатурит помещение тоо-

ГЛАДКО БЫЛО 
НА БУМАГЕ

На пусковых объектах бытового обслуживания
рессовы ваю т тр уб ы , уста- вечает так : «Вы  нас не то- 
навливаю т и испытываю т ропите, сам и знаем , когда 
м аслонасос. Д р у ги е  ж е  суб- нам  приступать» .., 
подрядчики неизвестно  ког- А  врем я и д ет . Бензозапра-

С трои тельство  го р о д ско й  суб п о д р ядн ы х организаций 
бензозаправочной станции сами не возраж али  против 
внуш ает больш ую  тр ево гу , сдачи в д ека б р е .
С орвано  уж е неско лько  Потом  намечали завер- пл°щ а д к е  не о казалось  
сроков сдачи. И сейчас де- шить стр ои тельство  к ново- одного  рабочего ! 
ла  идут из рук  вон плохо, м у го ду . И вновь тот ж е ре- М еж ду тем , положение 
Руководители  тр еть е го  уп- зультат. В ф евр але  исполком крайне тр ево ж но е . Ведь дв- 
равления треста Ур алтяж - гор о д ско го  С овета опять со- ж е то , что у ж е  сделано ,
тр уб строй  ло-преж нем у от- брал строителей  и п р едста- тр еб ует значительны х ис-
м ахиваю тся от бензозапрая- вителей заказчика . Устано- правлений и переделок ,
ки. Есть , м ол , о б ъ екты , по- вили ср о к : пустить  заправку С каж ем , ф ун д ам ен ты  зани-
важ нее. к 1 м ая ны неш него  го да . И ж ены на со р о к , здание —

—  Первый срок  сдачи что же? Май заканчивается , на п ятьд есят сантим етров, 
станции —  ноябрь прош лого  а работы  ещ е хоть отбавляй . Неправильно поставлены  на- 
го да . П отом  его  отодвинули  С ловом , сорвано  сто лько  весы : заниж ены  на целый 
на д екабрь . Но и он остал- сроков, что, каж ется , пора м етр . Ч еты ре специальны х 
ся  на б ум аге , —  рассказы - бы более сер ьезн о  взяться  ш естим иллим етровы х стекла 
вает представитель заквзчи- за  сооруж ени е бензозапра- разбиты .
ка — С вердловской  н еф те - вочной. Сейчас зд е с ь  работает
базы  И Л, Ш уто в . Руководи- ' На оперативном  соввщ в- только  два человека из Со- 
тели  У р алтяж тр уб стр о й  м нии 23 м ая в С У-3  начальни- ю зш ахтоспецм онтаж а: оп-

ку  участка Д . С . Трапезни­
кову предлож или  закончите 
подготовку ф ун дам ентов  и 
установить навес над ними 
к 1 ию ня, очистить ем кости д а начнут. П ричем , началь- вочная станц ия очень нуж- 
и подготовить колодцы  до  Ник У р алэлектр о м о н таж а на П ер во ур альску .

С . М . Вятчин, наприм ер, от- А . С А Л Я Х О В ,10 ию ня. С роки  и исполни­
тели о п р ед елен ы  конкрет­
ные. И все ж е  27 мая иа 

ни

Научные встречи 
в столице

U  МОСКВЕ в Академии 
■*-' общественных наук 
при ЦК КПСС открылась 
научная сессия. Она посвя­
щена теме «Образ Влади­
мира Ильича Ленина в ли­
тературе и искусстве». И 
еще одна научная встреча 
проходит в столице. В ней 
участвуют представители 
центральных органов совет­
ской печати, гости из брат­
ских социалистических
стран. Их конференция по­
священа вопросам марк­
систско-ленинской теории 
журналистики на совре­
менном этапе.

Заявление ТАСС ■

Т ЕЛЕГРАФНОЕ агент­
ство Советского Сою 

за выступило с заявлением 
по поводу опасного харак­
тера политического разви­
тия Западной Германии. В 
заявлении подчеркивается, 
что в руководящих кругах 
Советского Союза считают 
своим долгом вновь высту­
пить с предостережением 
по поводу принятия в ФРГ 
чрезвычайных законов. Со­
ветский Союз, говорится в 
заявлении, не будет ми­
риться с ростом сил мили­
таризма, реваншизма и 
неонацизма в Западной 
Германии.

Любым путем
R  ЧЕРА западногерман. 

ский бундестаг при­
ступил к последнему об­
суждению так называемых 
чрезвычайных законов. 
Правящие круги Бонна 
стремятся любым путем 
протащить их через парла­
мент и тем самым открыть 
путь для установления в 
стране диктатуры крайней 
реакции и военщины.

Голос рабочей 
Франции

ПОЛИТИЧЕСКАЯ обста­
новка во Франции 

обостряется. Со всех кон­
цов страны позавчера по­
ступали сообщения, что 
бастующие французские 
рабочие заявляют о реши­
мости продолжать борьбу 
за свои экономические 
права и выдвигают полити­
ческие требования. Одно 
из них — создание демо­
кратического правительст­
ва.

Коммунистическая пар­
тия Франции говорит 
«Нет!» деголлевскому ре­
ферендуму, заявил гене­
ральный секретарь ФКИ  
Вальдек Роше. Он сказал, 
что единственная возмож­
ность дать ответ, соответст­
вующий интересам фран­
цузского народа, заключа­
ется в обеспечении замены 
нынешней власти народ­
ным правительством, опи­
рающимся на левые пар­
тии.

Корреспондентский пункт в Кузино
С 1 ию ня 1968 го да  в поселке Кузи н о  

начнет работать корреспондентский  
пункт редакц ии  газеты  «П од зн ам ен ем  
Ленина», созданны й на общ ественны х 
началах. С о став  пункта утверж ден  у зл о ­
вым пар тко м о м . 8 него входят сл е д ую ­
щ ие товари щ и : Л . С . ПЬЯ Н КО ВА, р аб о т­
ница партбиблиогеки  (завед ую щ ая пунк­
то м ), Ф . А . С ТЕ К Л О В , начальник военно­
учетного  сто ла  станции (зам е сти те л ь ), 
И. Т. Я ГО В Ц ЕВ , зам . начальника деп о  по 
кадр ам , Г. Ф .  В О З Н Ю К , б ухгал те р  по­
селко во го  С овета , М . Н. М ЕР З Л Я К О В , 
секр етар ь  узлового  партком а, А . К. Л О ­

ГА Ч ЕВ А , техник станции , В. Г. ГАБЫШ ЕВ, 
эконом ист депо , Э. А . Ш И Ш М А Р ЕВ А , 
зав . технической библиотекой , П. С . Н О ­
В О С Е Л О В , пенсионер.

Д Н И  И ЧАСЫ  Р А Б О ТЫ  П У Н К ТА  —  
ВТО РН И К И П Я ТН И Ц А  (Е Ж Е Н Е Д Е Л Ь Н О ). 
С  16 Д О  18 Ч А С О В  М Е С Т Н О Г О  ВРЕМЕ­
НИ. Н А Х О Д И ТС Я  П У Н К Т  В П О М Е Щ Е ­
НИИ К Р А С Н О Г О  У Г О Л К А  У З Л О В О Г О  
П А Р ТК О М А .

Товарищ и кузинцы ! Н астоящ ий корре­
спондентский пункт учр еж ден  в соот- 
вететвии с вашими многочисленны м и 
пож еланиями.



конденсаторы
Н  А  ЛЕНИНАКАНСКОМ

электротехничес к о м  
ааводе (Армянская ССР) 
освоен выпуск новых кон­
денсаторов для люмине­
сцентных ламп. Взамен ми­
неральных масел в  качест­
ве изолятора впервые при­
менен электросавол (синте­
тическая масса). Благода­
ря этому емкость их по 
сравнению с конденсатора­
ми тех же габаритов уве­
личилась в полтора раза.

Специалисты завода от­
казались и от паяных кор­
пусов. Они заменили их 
герметичными. В результа­
те повысилось качество и 
надежность работы, резко 
сократился процент брака.

Г. чигинов.
(А П Н ).

Молдавия выступает 
на международном 

рынке
( О с ц и л л о г р а ф ы  ки-

шиневского приборо­
строительного завода «Виб­
роприбор* на днях были 
отправлены строителям 
линии электропередачи 
Асуан-Каир, а также заказ­
чикам из Индии, Болгарии, 
Венгрии, Польши, Чехосло­
вакии и Монголии.

В Познань (Польская 
Народная Республика) на 
Международную выставку 
отправляются электрона­
сосы кишиневского завода 
имени М. В. Фрунзе. Това­
ры, производимые пред­
приятиями Молдавии в 
этом году, будут также де­
монстрироваться на меж­
дународных ярмарках в 
Алжире, Бари (Италия), 
Дамаске, Лондоне и Баг­
даде, В Югославии на За­
гребской Международной 
ярмарке Молдавская ССР 
будет представлена отдель­
ным павильоном.

Р. ЗАПАДИНСКИЙ.
(А П Н ).

Пятидесятая весна

О Л И Я И И Й  на ф орм ирояа» 
ние человека оказыва­

ю т семья, ш кола и коллек­
тив, в котором  он работает, 
» т о  истина общеизвестная. 
Н о  в п о следнее время не­
м алую  р о ль  начали играть 
советы по коммунистиче­
скому воспитанию по месту 
ж ительства —  своеобразные 
сам одеятельны е организа­
ции, которые стрем ятся на­
сыщать свободное время 
лю де й  полезным и занятия­
ми, участвовать в ф о рм иро­
вании у них коммунистиче­
ской убеж денности.

К сож алению , советы, соз­
данные в кварталах, закреп­
ленных за Н овотрубны м  за­
водом , еще не начали ин­
тенсивно работать. Н о  при 
пятом дом оуправлении со­
вет, р уко в о дят которым ком­
м унист М . Н . Кротов и А . И. 
Титова, не осла б ляе т д е я -

В советах по коммунистическому воспитанию

В А Ж Н Ы Й  У Ч А С Т О К
тельности. В прош едш ем  го­
д у  д ля  ж ителей было орга­
низовано 12 лекций на раз­
личные темы, а нынче,' в 
первом  квартале, —  три 
лекции. Как правило, они 
сопровож даю тся демонстра­
цией кинофильмов или кон­
цертами худож ественной са­
м одеятельности и всегда 
привлекаю т м ного слуш ате­
лей.

П о  р я д у  вопросов со­
вет старается создавать о б ­
щ ественное мнение. В мик­
рорайоне есть неблагопо­
лучны е семьи. Не о дн у  бе­
се ду  п роводили  в них. Но 
если д е ла  не улучш ались, 
то  отдельны е проступки пе­

редавались на обсуж дение 
товарищ еского суда. П о д  
председательством  М . В. Х о - 
менка нынче рассмотрено 
шесть де л. И вот уже в 
восьми из 15 трудны х семей 
быт налаживается, полож е­
ние поправляется.

Очень пом огает совету 
парторганизация при до м о ­
управлении. Коммунисты- 
пенсионеры А . Чекмарев, 
А . Ухалин и др уги е  активно 
участвую т во всех м еропри­
ятиях. Ежемесячно совет со­
бирается на заседания, со­
ставляет планы, обсуж дает 
действенность м ассово-по­
литической работы.

О со б о е  внимание у де ля ­

ется детям . Т. Балеевских, 
А . Пуш кин и Л . М елехина 
занимаются с ребятами. 
Есть  при дом оуправлении 
дворовы й  клуб  «О гонек». А 
там  —  больш ая библиотека, 
зани м ательны е кр уж ки : 
«У гад ай -ка» , выпиливания и 
вы ж игания по д ер еву , худ о ­
ж ественной сам о д еятельн о ­
сти , спортивная секция. В 
клуб е  всегда  много ребят, 
потом у что каж ды й находит 
дело  по д уш е . Д остаточно  
сказать , что в библиотеке 
около  ста  ю ных читателей. 
Ко  всем  знам енательны м  д а ­
там  р еб ята  вы пускаю т стен­
ны е газеты .

М н ого  хорош их д ел  нь

сч ету  совета при пятом  Дд* 
м оуправлении . Ш еф ам и  мик­
рорайона являю тся ком м у­
нисты цеха № 5, которы е 
д е р ж ат д еятельность  сове­
та  под контролем . П рово­
д и тся  организационно-м ас­
совая работа и при д р уги х  
д ом оупр авлениях. Но вот 
парторганизации цехов №  6, 
7, 15, 18, 22 и У К С а  совер­
ш енно не заним аю тся воспи­
тани ем  тр уд ящ и хся  по м есту  
ж и тельства . П оэтом у во вто­
ром , д евято м  и д е ся то м  д о ­
м оуправлени ях советы  не 
р аботаю т. П артбю ро назван­
ных цехов сл е д уе т  спро­
сить , как  ком м унисты  вы­
полняю т порученное им д е ­
ло, почем у не пом огаю т 
наладить эту важ ную  ра­
бо ту .

Г. Ш У Л И Н , 
член партком» 

Н овотрубного завода.

Реконструированный стан 
№  5 трубосварочного цеха 
С та р о тр уб н о го  завода всту­
пил в строй. На нем работа­
ет м олодеж ны й коллектив 
В. Токарева. Сварщ ики еж е­
месячно перевыполняю т 
план, резко снизился пр о ­
цент брака. Бригада борется 
за звание «К оллектив имени 
50-летия ком сом ола».

На снимке А . З И Я ТД И Н О  
В А  (слева направо): Е. Л а т­
ник, В. Токарев, В. Дунаев.

Не уходят в запас ветераны

Есть такой участок на 
границе, где сходятся по­
граничные полосы трех со­
циалистических государств: 
ЧССР. ВНР и СССР. Добрая 
друж ба связывает еоинов- 
пограничников этих трех 
стран. В канун пятидесяти­
летия  Советских Погранич­
ных войск СССР у трех по­
граничных знаков состоя­
ла сь  торжественная встре­
ча. «Именинников» пришли 
приветствовать погранични­
ки Чехословакии и Венгрии. 
Друзья  обменялись  сувени­
рами и цветами.

На снимке: встреча на
Границе СССР, ЧССР и ВНР.

Фото  М. РЕДЬКИНА.
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Ленинскому Союзу Мо­
лодежи скоро пятьдесят. 
Это праздник всех поколе­
ний. И сегодня я не могу не 
поделиться воспоминания 
ми о некоторых событиях 
в которых сама принимала 
участие.

В 1931 году Первоураль 
ский районный исполни­
тельный комитет направил 
комсомолок Нину Деряби 
ну, Галину Пономареву и 
меня в деревню Каменку 
учительствовать. Школа, 
где мы начали работать, 
была объявлена комсомоль­
ской. Нас было трое, а 
классов —  четыре. Четвер­
тый класс учили по совме­
стительству, и денег за это 
не брали.

День наш был до преде­
ла заполнен. Первую поло­
вину проводили в школе, а 
потом —  общественная ра­
бота. Создали в деревне из 
семнадцати юношей ком- 
сомольекую организацию,

Девушки не шли, одним ро­
дители запрещали, другие 
боялись. На нас смотрели 
недоверчиво. В глазах не­
которых жителей Каменки 
нетрудно было прочитать: 
«Кому нужна эта ваша ор­
ганизация. Без нее жили и 
е щ е  проживем».

Но своими делами мы 
постепенно доказывали об­
ратное. Много сделано, мно­
го ночей проведено без сна. 
Только за одну зиму три­
дцать первого года каждый 
из комсомольцев заготовил 
по пятнадцать кубометров 
дров.

Тридцатые годы —  это 
наша комсомольская
юность, кипучая, неуемная. 
Я  до сих пор заражена 
огоньком тех лет. За свою 
жизнь я безотказно делала 
все, что мне доверялось. 
На моих глазах строился 
социализм в деревне. На­
род не поддерживал кула­
ков, он шел за коммуни­

стами, а молодежь — за на­
ми, комсомольцами.

Нам, комсомольцам три­
дцатых годов, понятно, дав 
но уже не семнадцать. Но 
мы не исключаем себя из 
огромной армии членов 
ВЛКСМ. Мы —  вместе с 
сегодняшним поколением, 
вместе с молодыми строи­
те—"ми коммунизма.

Ю . К У Д И Н О В А , 
комсомолка 

тридцаты х годов.

.Только ли романтика?
О БО Ч И Н Е
свернула

н агр уж енная
С трои тельны й

д о р о ги  настоящ ей  м уж ской , ра- 
маш ина, бочей д р у ж б е  восем над- 

д о скам и . цатилетние читали в кни- 
м атериал гах . А  какая она на са-

прибы л, м ож но продол- м о м  деле? А  вот такая , 
ж ать работу . Застучали  скуп ая  на чувства. Не 
топор ы , запели пилы. п олучается что-то — бри-

Бр и гада  В. А . Русец- гади р  или д р уги е  плот­
ного со сто и т из опы тны х ники терпеливо  объясня- 
плотников. Вм есте они ю т. Если д ела  пошли на 
нем ало  потрудились . В лад , р а д ую тся  вм есте  с 
прош лом  го ду  их полку Владим и р о м  и М ихаи- 
приб ы ло : пришли Влади- ло м . Б лаго дар я д р уж е - 
м ир Щ етник и М ихаил ско м у  вниманию  ребята 
Куропатки н . Что привело б ы стр о  освоились и име- 
р е б ят, неплохо закончив- ю т уж е  по втором у раз- 
ш их ш колу , на стройку? р я д у .

—  Ром антика, —  не без Н е ош иблись юноши, 
иронии скаж ут некото- выбрав это т путь в 
ры е. ж изни.

Д а , и ром антика тож е . Г. М О К Р У Ш И Н А ,
И ещ е нечто больш ее. О рабкор.

С В Е Т О М  « П Р О Ж Е К Т О Р А »
В МЕСТЕ с народными 

контролерами комсо­
мольские прожектористы бо­
рются за экономию и бе­
режливость сырья, электро­
энергии, с нарушителями 
трудовой дисциплины и об­
щественного порядка. Руко­
водит ими штаб «Комсомоль­

ского прожектора» при го­
родском комитете ВЛКСМ.

Недавно состоялось оче­
редное заседание штаба. Ре­
шили проконтролировать 
внедрение рационализатор­
ских предложений и изобре­
тений на Новотрубном и 
Старотрубном заводах, науч-

ЗАГРАНИЧНЫЙ КУРЬЕР
Из истории ленинской «Искры»

На экраны вышел советско-болгарский фильм 
об Иване Загубанском — первом болгарском транс­
портере ленинской «И ск р ы » .

Молодой историк Виктор Новиков, опираясь на 
новые архивные материалы, рассказывает о ма­
лоизвестных эпизодах из  героичесной биографии 
Ивана Загубанского,

Т р а н с п о р т и р о в к а  о д н о й  и з  ш к о л  варненского 
искровской литера- округа. За свои взгляды и 

туры в Россию длительное убеждения, а также, как 
время оставалась одним из сказано в специальной до- 
самых сложных вопросов кладной записке, «за  вред- 
для Ленина и его соратни- ное влияние на учеников» 
ков. В многочисленных ему предложили покинуть 
письмах Ленин неоднократ- школу, 
но обращал внимание ре- В 1900 году 25-летний 
волюционных марксистов юноша определился на 
на крайнюю важность ор- службу в книжный мага- 
ганизации надежных тран- зин города Варна к извест- 
спортных путей. ному болгарскому социали-

На призыв Ленина от- сту Георгию Бакалову, 
кликнулись многие. Среди Этот разносторонний и ши- 
них был и болгарский со- рокообразованный человек 
циал-демократ Иван Загу- оказал на него в дальней- 
банекий. шем очень большое влия-

Сохранились агентурные ние. С помощью Бакалова 
данные, из которых мы уз- редакция «Искры* налади- 
наем, что Иван окончил ла перевозку нелегальной 
курс технического училища литературы через Волга- 
в городе Рущуке. Непро- рию. Он же рекомендовал 
дотжительное время рябо- Загубанского в качестве 
тад сельским учителем . я транспортера,

В первый приезд пребы­
вание его в Одессе было ко­
ротким —  всего три дня. 
Город был наводнен со­
трудниками полиции и сек­
ретными агентами. Оста 
ваться здесь долго было 
небезопасно, поэтому Загу- 
банский вынужден был 
вскоре вернуться в Болга­
рию. В следующем месяца 
уже дважды были благопо­
лучно доставлены им из 
Варны в Одессу чемоданы 
с экземплярами «Искры».

Из-за границы «Искра» 
продолжала поступать на­
ряду с Одессой в Москву, 
Петербург, Псков, Полтаву, 
Кишинев и другие города. 
Известно, что в конце ок­
тября 1901 года из Одессы 
Иван Загубанский выезжал 
в Кишинев.

Все же столь частые 
приезды в Россию и дли­
тельное проживание в 
гостиницах представляли 
большую опасность. Поэто­
му решено было снять Зэ- 
губанскому отдельную ма­

стную комнатку. В апреле 
1902 года один из агентов 
царской полиции совершен­
но секретно сообщал, что 
в конце ноября 1901 года 
из Мюнхена на имя Геор­
гия Бакалова в город Вар­
ну пришло письмо: «А п ол­
линария просит передать, 
что комната есть. Адрес: 
«Княжеская, 20, кв. 23. 
Нейман. Просит приехать».

На пароходе «О лег», сле­
довавшем из Варны, 1 де­
кабря 1901 года Загубан­
ский прибыл в Одессу. При 
нем находилось два чемо­
дана с искровской литера­
турой. Между двойными 
стенками чемоданов было 
заложено 650 экземпляров 
девятого и десятого номе­
ров газеты «Искра», свыше 
500 брошюр и листовок.

По прибытии в Одессу 
весь этот транспорт был 
конфискован полицией, а 
Загубанский арестован.

Около двух лет находил­
ся Загубанский в тюремном 
заключении. Царские казе­
маты не смогли сломить 
его волю, но здоровье ока­
залось сильно подорван­
ным. За воспалением лег­
ких последовала чахотка. 
Жизнь оказалась в оиасшз-

ной организации труда в 
рудоуправлении и Коуров- 
ском леспромхозе, санитар­
ное состояние некоторых 
столовых, использование 
механизмов на строительных 
площадках города.

«Прожектористы» взя­
лись за дело.

ети. По мере сил и воз­
можностей ему оказывали 
помощь русские революци­
онеры.

Прошло более половины 
столетия с тех пор, и се­
годня нельзя без волнения 
прикасаться к тем подлин­
ным экземплярам ленин­
ской «Искры», брошюрами 
прокламациям, которые мо­
лодой болгарский револю, 
ционер вез в Россию в да­
леком 1901 году. Чувство 
гордости испытываешь при 
чтении документов и мате­
риалов, характеризующих 
этого беззаветно преданно­
го делу Ленина человека.

По окончании следствия 
министерство юстиции на­
стаивало на высылке его а 
Восточную Сибирь. Но во 
избежание общественной 
огласки решено было огра­
ничиться тюремным заклю­
чением и высылкой из Рос­
сии. 9 июля 1903 года царь 
«повелеть соизволил: вы­
слать Ивана Загубанского 
как неблагонадежного ино­
странца безвозвратно за 
границу*.

Так закончилось дело о 
первом из болгарских тран. 
е n o  p i  еров ленинской «Иск- 
л и *
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прогресс в нашей 
стране осущ ествляется пу­
те м  коренных изменений 
м етодов и техники произ­
водства. Бы стро и дет про­
цесс обновления основных 
ф ондов . Еж егодно  обновля­
ется и более половины ви­
д ов выпускаемой продукции .

Э то  тр еб ует от каж дого  
работника м атериального  
производства основательной 
политехнической п одготов­
ки , позволяю щ ей переходить 
от выполнения одного вида 
работ к други м . П оэтом у 
технический прогресс озна­
чает не только  соверш енст­
вование техники, но и ряд  
ком плексны х изм енений со­
циального плана. Э то  про­
блем а человека, его  при­
способления к новым усл о ­
виям трудовой д еятельн о ­
сти , подготовка и перепод­
готовка кадр ов , изм енение 
производственной квалиф и­
кации, повышение личной 
ответственности за работу 
своего  участка, рациональ­
ное использование сво бо д­
ного времени и т. д .

Рост духовной культур ы  и 
гарм оническое развитие 
личности нуж даю тся в по­
стоянном  социальном р е гу ­
лировании.

Ум ственное, ф изическо е  и 
нравственное развитие оп­
р е деляется  со дер ж ан и ем  и 
хар актер ом  тр уд а , ритм ом  
и условиями его , наконец, 
социально-психической жи­
знью  производственного  
коллектива.

Н еобходим ость использо­
вания этих ф акторов им еет 
особое значение в услови­
ях социализм а, где  о бщ ест­
венная собственность на 
ср ед ства  производства и 
плановое ведение народного 
хозяйства откры ваю т воз­
м ож ности планового управ­
ления социальными процес­
сам и .

Как указы вал В. И. Ленин 
В своих предлож ениях X II 
съ е зд у  партии: ...«М ы  теперь 
получили довольно редкий 
В истории случай —  уста­
навливать сроки , необходи­
м ы е д ля  производства ко­
ренны х социальны х изм ене­
ний, и мы  ясно видим  те­
перь , что м ож но сделать  в 
пять лет, а д ля  чего нуж но 
го р аздо  больш ие сроки». 
(В . И. Ленин. Полное со б р а­
ние сочинений. Т. 45, стр . 
385).

Задача социального пла­
нирования как раз и со сто ­
ит в том, чтобы на основе 
научного расчета устано­
вить конкретны е сроки и 
направления основных со­
циальных изменений в эко­
номической, политической и 
культурной жизни. При этом, 
чем богаче и м огущ ествен­

нее экономически становит­
ся наша страна, те м  уве­
реннее наши прогнозы  со­
циальных преобразований, 
тем  шире сф ер а социально­
го прогнозирования.

На много 
лет вперед

П л а н и р о в а н и е  у  нас
*  *  осущ ествляется , начи­
ная с социалистического  
предприятия, которое вы сту­
пает непосредственны м  свя­
зую щ им  звеном общ ества и 
личности, гд е  каж ды й тру­
ж еник связан с общ еством  
через активную  тр удовую  
д еятельность .

В настоящ ее врем я на 
есех основных предприяти­
ях наряду с планами капи­
тального  строительства , ор­
ганизационно - технических 
м ероприятий , техпром ф ин- 
планом, планом прибылей, 
ввода новой техники и т. д . 
составляю тся и планы НО Г. 
Их цепь — соверш енствова­
ние техники и п рогрессив­
ной «ехнологии, организации

тр уд а  и управления прои* 
водством , повыш ение его 
культуры  и гум анизации 
тр уда на основе новейших 
достижений науки и техни­
ки, а такж е облегчение ус­
ловий тр уд а  и улучш ение 
санитарно - гигиенических 
ф акторов. О бщ ее , что объе­
диняет все эти планы то , что 
они охватываю т, как прави­
ло, только  производственно­
техническую  сторону д е я ­
тельности тр уд ящ и хся  и но­
сят кратковрем енны й ха­
рактер. Они не о хв а ты в ает 
в единое целое все сторо­
ны развития условий тр уда , 
культурного  отды ха.

С пору нет, эти планы ост­
ро необходим ы , о траж аю т 
определенный уровень ус­
ловий тр уд а , способствую т

развитию  коллектива. И все 
же даж е взяты е в своей со­
вокупности, не составляю т 
единого , ком плексного  пер­
спективного (на пять или 
десять  лет) плана. Не отра­
жаю т полностью  всех тех 
социальных последствий , ко­
торы е появляю тся в р езуль­
тате их выполнения, не рас­
крывают своего влияния на 
работника.

О тсю да, особенно в усло­
виях новой экономической 
реф орм ы , . назрела н еобхо­
димость составления едино­
го ком плексного  перспек­
тивного плана социального 
развития коллектива завода .

Где же 
«изюминка»?

R  .У С Л О В И Я Х  социализм а 
развитие производства 

является одним из главных 
средств всем ерного  разви­
тия личности, средством  
удовлетворения как м атери­
альны х, так и духовны х за­
просов. Социальное плани­
рование позволит изучить 
влияние условий производ­
ства на человека, выявить 
положительные стороны  это­
го влияния. А  сам ое глав­
ное —  заглянуть  вперед : 
как, с помощ ью  каких ф ак ­
торов мож но и нуж но из­
менить условия и хар актер  
тр уда , какое отнош ение к 
тр уду ф о р м и р уется  в созна­
нии человека?

На него, конечно, оказы ­
вает влияние не только про­
изводственная ср ед а , где  
он проводит значительную  
часть своей ж изни. За про­
ходной завода остальную  
часть своего  времени н ахо­
дится работник в сем ье , 
проводит свое свободное 
время с д р узьям и , учится 
в ш коле , техн икум е , вузе  и 
т. д . З десь  оказы вается по­
рой не м еньш ее влияние, 
чем на предприятии.

Все это неразры вно свя­
зано с проблем ой развития 
человека, разработкой си­
стемы м ероприятий по у л у ­
чшению использования сво­
бодного времени и улучш е­
нию социально-бы товы х ус­
ловий жизни.

Д ля  тр уд ящ и хся  нашего 
завода —  рабочих, ИТР, 
служ ащ их план долж ен 
явиться могучим стим улом 
честного, добросовестного , 
инициативного тр уд а .

Знаком ясь с планом со­
циального развития , каждый 
работник см о ж ет узнать:

а) как из года в год из­
м еняю тся услови я тр уд а : 
рабочим каких профессий, 
в каких цехах б у д у т  реал»- 
но облегчены условия тр у­
д а ;

б) изменения •  проф есси­
ональном составе тр уд ящ их­
ся. Какие проф ессии  тяж е­

лого  ф изическо го  и тяж ело­
го ручного тр уд а  и в какие 
сроки м огут бы ть ликвиди­
рованы. Какие новые про­
фессии возникнут с приме­
нением новой техники ;

в) изменения в матери­
альном положении всех ка­
тегорий работников, пер­
спективы роста их реальной 
заработной платы ;

г) перспективы  м еханиза­
ции и облегчения тр уд а ;

д ) как б у д е т  осущ ест­
вляться внедрение произ­
водственной эстетики , ф и зи ­
ологии и психологии тр уда 
в каж дом  из подразделений , 
как изм енятся санитарно- 
гигиенические условия тру­
да, что б уде т сделано  по 
соверш енствованию  техники 
безопасности и т . д .;

е ) изменения в культур­
но-техническом уровне всех 
категорий работников и со­
циально-бытовом полож е­
нии тр уд ящ и хся , их ж илищ ­
ных условий, р о ст и дина­
мика по годам  количества 
м ест в детски х учреж дени­
ях, строительства культур­
но-бытовых учреж дений , 
спортивных сооруж ений , баз 
отды ха, санаториев и т. п.

План социального  разви­
тия долж ен дать  прогноз со ­
верш енствования инженер­
но-технического тр уд а ; ос­
вобож дения инж енеров и 
техников от выполнения не­
свойственных им обязанно­
стей, м еханизации их тр у­
да. Д ля  администрации, пар­
тийной и общ ественны х ор­
ганизаций он б у д е т  ср едст­
вом регулирования и уп­
равления р яд о м  наиболее 
важных на данном  этапе 
процессов. Н априм ер, раз­
ве в настоящ ее врем я см о­
гут руководители наших ве­
дущ их предприятий города 
ответить на вопросы ;

сколько  и какие п роф ес­
сии «отом рут»  к 1975 году?

какое количество лю дей 
необходим о подготовить по 
новым специальностям  и 
какие это специальности?

разм ер  ден еж н ы х затрат

для этих целей?
имею тся ли точны е, на­

учно обоснованные расчеты 
о возмож ности приема на 
работу в ближ айш ие 5— 7 
лет подростков до  18 лет 
или м олодеж и , оканчиваю­
щей школы?

какими програм м ам и р у­
ководствую тся отделы  кад­
ров, уком плектовы вая ш та­
ты станочников, .п о д кр ан о ­
вых, резчиков, сцепщ иков и 
составителей, контролеров, 
слесарей , электрик.ов и т. д.?

как правильно, с точки 
зрения хотя бы инженерной 
психологии, вести себя м а­
стер у, начальнику участка, 
или начальнику цеха с но­
вичком, поступивш им на ра­
боту?

Не на всех предприятиях 
им ею тся сколько-нибудь 
точные анализы  социальных 
причин текуч ести  рабочей

силы, состава прогульщ иков, 
наруш ителей трудовой ди­
сциплины и общ ественного 
порядка.

Понятно, что не имея та­
ких данны х, нельзя  научно 
управлять процессам и со­
циального развития . А  план 
б уде т в определенной м е­
ре способствовать устране­
нию этих пробелов.

С  этой целью  и начали мы 
разраб отку плана. Руковод­
ствуем ся реш ениям и X X IU  
съезда КП С С  и П остановле­
нием ЦК К П С С  « О м ерах по 
дальнейш ем у развитию  об­
щ ественных наук и повыше­
ния их роли в ком м унисти­
ческом строительстве» . Ис­
пользуем  опы т таких пред­
приятий, как С р ед н е-У р аль­
ский м едеплавильны й завод 
(го р . Ревда), Северский 
трубны й завод  (гор . Полев- 
ской), Львовский телевизи­
онный завод  (го р . Львов) и 
др уги х . П олучаем  научно- 
техническую  и практиче­
скую  помощ ь учены х Ураль­
ского  ф илиала А кадем и и 
наук С С С Р .

Он вы глядит следую щ им  
образом .

Р А З Д Е Л  I 

Общ ая характеристика 
завода

Развернутая историческая 
справка предприятия и его 
роль в развитии народного 
хозяйства. Тр удовы е тради­
ции коллектива.

Р А З Д Е Л  II

Научно-технический прог­
ресс, изменение содерж ания 
тр уд а  и стр уктур ы  рабоче­
го коллектива.

Р А З Д Е Л  111

Подъем культурно-техни­
ческого  уровня трудящ ихся*.

Р А З Д Е Л  IV

Развитие тр удовой и об­
щ ественной активности тр у . 
дящ и хся .

Р А З Д Е Л  V

Ком м унистическое воспи­

тание. Кул ьтур а  и быт тр у­
дящ ихся заво да .

К А К  Б У Д Е Т
С О З Д А В А Т Ь С Я  П Л А Н )

Планирование социально­
го развития —  более сло ж ­
ный процесс, чем  технико- 
эконом ическое планирова­
ние.

Во-первых, составление 
плана социального  развития 
тр ебует наличия такой ин­
форм ации , ко то р ую  невоз­
мож но взять и з  отчетности, 
Например, данны е не то ль­
ко о социальном  составе ра­
ботаю щ их, но и о их запро­
сах, склонностях , социаль­
ных причинах текучести  кад­
ров, правонаруш ениях и на­
руш ениях общ ественного  
порядка, степени удовлет­
воренности и неудовлетво­
ренности тр у д о м , заработ­
ной платой, культур ны м  и 
бытовым обслуж иванием , 
взаим оотнош ением  с руко­
водством , подчиненны ми, е 
товарищ ами по работе и т. п. 
П оэтом у окончательном у 
составлению  плана социаль­
ного развития п редш ествует 
глубокое изучение статисти­
ческих данны х, анализиру­
ю тся те  социальны е изм е­
нения, которы е произошли 
в коллективе за  последние 
5— 10 лет. Вы являю тся на­
правления этих изменений,

Р а зум ее тся , некоторы е 
м атериалы  невозм ож но бу­
д е т  получить из данны х за­
водской статистики . Тогда 
предлож им  р яд  анкет для 
рабочих, служ ащ и х и инже­
нерно-технических работни­
ков. Учиты вая возможности 
электронно  - вычислитель­
ной техники, д л я  обработки 
этого гр о м ад н о го  м атериа­
ла успеш но прим еним спе­
циальные м е то д ы  програм ­
мирования.

К о гда  все необходим ы е 
исходные дан ны е б уд ут по­
лучены , начнется самая 
слож ная р аб о та  по прогно­
зированию  изменений этих 
ф акторов. В ед ь  прогноз мо­
ж е т быть научны м и реаль­
ным лишь в то м  случае , ес­
ли он обоснован м атериаль­
ными возм ож ностям и -зддо- 
да .

Каждый -  
участник

^  \  ЧЕНЬ важ ное значение 
имеет активное участие 

труж еников завода в сборе 
необходим ого  статистиче­
ско го  м а тер и ала  (на этот 
этап работы  отводи тся бо­
лее 50 процентов объема 
плана), в опросах общ ест­
венного м н ения , см отрах, 
конкурсах.

Каж до е  пр едлож ение бу­
д е т  сам ы м  тщ ательны м  об­
разом  и зучаться , причем, 
предлож ения , как принятые, 
так и отклоненны е, б удут 
иметь одинаковую  ценность”.

После разраб отки  и при­
нятия проекта плана каж ды й 
коллектив цеха , отдела, 
служ бы  б у д е т  вправе обсу­
дить , о б д ум ать  его, выска­
зать свои критические за­
мечания.

И склю чительно важное 
значение в получении ис­
ходны х данны х будет иметь 
до сто вер н о сть , объектив­
ность и точность ответов на 
вопросы , кото р ы е долж ны  
отраж ать истинное полож е­
ние дел.

В. Д УЕ В ,
начальник отдела Н О Т  

и У П ,
В. Т О М К О В И Д , 

руководитель социо­
логической группы.

О т  редакции: 

П убликуя этот материал, 
мы приглашаем всех чита­
телей высказать свои мне­
ния, предлож ения, замеча­
ния о стр уктур е  плана со­
циального развития коллек­
тива Н овотрубного  завода 
на страницах нашей газеты,

Помогает 
опыт друзей

т-4 А  НАРОДНОМ стале- 
*  *  литейном предприя­

тии в городе Риза заканчи­
вается монтаж первой в 
Германской Демократиче­
ской Республике установки 
для непрерывной разливки 
стали. Ь  июне она пройден 
первое испытание. Установ­
ка, имеющая большое зна­
чение для развития метал­
лургической промышленно­
сти республики, поставлен^, 
в ГДР Советским -Союзом.

Советские металлурги —  
лишь один из отрядов со­
ветских специалистов, ока­
зывающих scec ro p oH H joK » 
помощь труженикам Г Д Р *  
развитии промышленного 
производства республики, щ 
ускорении производствен­
ных процессов, в экономия 
средств и материалов.

Освоение методов совет­
ских новаторов содейству­
ет росту и расширеник» 
движения передовиков тру­
да в немецком рабоче-кре­
стьянском государстве. Так, 
на народном предприятия 
тяжелого машиностроения 
имени Георгия Димитров», 
в Магдебурге-Букау насчи­
тывается более 50 кружков 
по изучению советскою 
опыта. Выполняемые им я 
работы по совершенствова­
нию технологических про­
цессов на предприятия* 
обеспечат в текущем год£ 
10-процентный рост проиэ» 
воднтельности труда. Зна­
чительную экономию от ис­
пользования советской тех­
нологии в* результате - ус­
пешной деятельности груп­
пы по изучению советского 
опыта получил цементный 
завод в Карсдорфе.

Подобных примеров мож­
но было бы привести не­
мало. Они служат нагляд­
ным подтверждением даль­
нейшего роста и укрепле­
ния братского сотрудниче­
ства трудящихся СССР я  
ГДР, проникнутого глубо­
кой, нерушимой дружбой.

В. ГОРДЕЕВ,
корреспондент Т А С С .

Берлин

1 ИЮНЯ -  

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ДЕНБ

ЗАЩИТЫ ДЕТЕЙ

Дети М онгольской  Народ­
ной Республики  окруж ены  
заботой и вниманием . С 
каж ды м  годом  в стране  ра­
стет ноличество  ш кол, дет* 
ски х  садов н яслей.

На сним ке: урок  рнсова*
ния в д е тском  саду Улан* 
Батора,

Ф ото  М О Н Ц А М Э -Т А С С ,

. 3 стр. г..., .1

О Т В  Е Ч А Н З Т

*Наша улица Малы­
шева самая грязная в 
Билимбае, —  пишут в 
письме тт. Агеева, СксЯ 
рынина, Ильиных и дру­
гие жители. —  Ежеднев­
но по дороге ездят трак­
торы, смешивая гусени­
цами асфальт с глиной. 
Бе.1 сапог не пройти».

Как отвечает дирек­

тор ремонтно-механиче. 
ского завода тов. Благо­
дарный, проезд тракто­
ров по улице запрещен. 
Дорога обработана грей­
дером. Вопрос о ремонте 
ее в районе лесопилки 
будет рассмотрен на оче­
редном заседании испол­
кома, заявил замести­
тель председателя Би­
лимбаевского поселко­
вого Совета тов. Чаруш- 
ников.

•  *  •
Г. К. Банникова, жи­

теля пос. Ельничный. 
как и многих его сосе­
дей, волнует благоуст­
ройство улиц поселка. 
Отвечает начальник уп­
равления коммунально­
го хозяйства Г. Ф. Уса- 
нин:

*По трехлетнему пла­
ну благоустройства и 
озеленения города пред­
усмотрено установить 
сорок светильников по 
улице Толбухина. Стро­
ительство электролинии 
начнется- в июне».
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I l f  O a f  ■ И е И У Д  П 8  с о ц и а л ь н о г о  р а з в и т и я  I

И ПРОГНОЗИРОВАНИЕ
Из опыта социологических исследований на Новотрубном заводе



На этой 
странице 
читайте:

R  Ш К О Л Е  №  25 прош ел 
сем и нар-практи кум  д и­

р екторов и завучей  началь­
ных ш кол , завед ую щ и х д е т­
ски м и садам и . Темой его 
был анализ новых програм м  
обучения —  сам ого  акту­
ального  вопроса п едагоги­
ки. К  п ер е хо д у  на них идет 
тщ ательн ая  подготовка . Н е­
ш татны е м ето дисты  гороно 
Т. И. Ваш енкова —  завуч 
ш колы  № 12, М . Д . Б о гда­
нова —  д и р екто р  ш колы  
№  25, прослуш али кур сы  
при областном  институте 
усоверш енствования учите­
лей , посетили первы е уроки ,

0  ПЕРЕД ФОРУМОМ МОЛОДЕЖИ В СОФИИ 0  600 ЗНАЧКОВ ВАСИЛИЯ НИКОЛАЕВИЧА 

Ч УК А Н О В А  0  ФОТОЛЮБИТЕЛИ! РЕДКОЛЛЕГИЯ ЕЖЕДНЕВНОЙ СТЕННОЙ ГАЗЕТЫ ДИНА­

СОВОГО ЗАВОДА ПРИГЛАШ АЕТ БАС УЧАСТВОВАТЬ В КОНКУРСЕ ф  НАКАНУНЕ ПЕРЕ­

ХОДА НА НОВЫЕ ПРОГРАММЫ.

КРУПИЦЫ ОПЫТА

МЕДИЦИНА 
В ЦЕХЕ

Н Р А Ч И  медсанчасти 
Старотрубного за­

вода большое внимание 
уделяют профилактике 
травматизма и заболе­
ваемости. В цехах орга­
низованы санитарные 
посты. Аптечка стала 
обязательной на рабо­
чих местах.

Каждый страдающий 
хроническими заболева. 
ниями находится под 
наблюдением врачей. В 
цехах проходят лекто­
рии по уходу за боль­
ными на дому. Боль­
шую помощь медикам в 
профилактической рабо­
те оказывают председа­
тели цехкомов тт: Ма- 
шаров, Галактионов и 
другие.

И. ТА Т А У Р О В , 
цеховой врач 

С таро трубно го  завода.

проведенны е по новой про­
грам м е.

На сем инаре они вы ступи­
ли с доклад ам и , отдельны е 
полож ения из которы х на­
шли отр аж ение в практиче­
ских заняти ях первы х клас­
сов по ар иф м етике  и рус­
ском у язы ку . Новая програм ­
ма тр е б уе т  установления 
правильных соотнош ений 
м е ж д у  теорией  и практикой , 
больш ого  внимания к р а з­
витию м атем атического  мы­
ш ления, воспитанию у уча­
щ ихся постоянного  интере-

• ------------------

са к п р ед м ету , П оэтом у каж ­
дый урок долж ен  ставить 
перед  учеником задач у: про­
верь; сравни, докаж и , поче­
м у так , а не иначе, вдум ай­
ся, усвой произнош е­
ние и написание слов, пиши 
верно . Занятия показали, 
что новые требования при­
ем лем ы : ребята  неплохо
справились с реш ением  за­
дач ; р ассуж д али  при объяс­
нении, знаком ы  с терм ина­
ми. Учителя А . И. С м ирно­
ва, В. П . Ф о м и н а , Э . И. С е ­
ребрякова , Л . А . Разумова

уделяли  внимание качест­
венным ответам  учеников, 
добиваясь инициативы, см е­
калки.

На сем инаре много гово­
рилось о преемственной 
связи учителей начальных 
школ с воспитателям и дет­
ских садов.

П ервы е крупицы опыта 
показали , как м ного  обязан 
знать преподаватель, чтобы 
в б удущ ем  учебном  год у 
чувствовать себя уверенно. 
Л етом  в го роде б уд у т  орга­
низованы кур сы  д ля  учите­
лей начальных ш кол.

М . АВЕРКИЕВА, 
нештатный корреспондент.

Мир наших увлечений

Н А В С ТР ЕЧ У 

IX В С Е М И Р Н О М У ' 
Ф Е С Т И В А Л Ю

ЛУЧ Ш И Е коллективы ху­
дож ественной самоде­

ятельности М олдавии начали 
готовиться к IX Всемирному 
фестивалю  м олодеж и и сту­
дентов в Соф ии. С р е ди  них 
—  танцевальный ансамбль 
Д ом а м олодеж и го рода Ки­
шинева «М э р ц и ш о р ». А р ти ­
стам ансамбля —  рабочим, 
студентам, служ ащ им  апло­
дировали в М оскве, Одессе, 
Казахстане, на Ч ерном ор­
ском побереж ье Кавказа. С 
ярким жизнерадостным ис­
кусством м олдавской «М э р - 
циш оры » познакомились 
зрители М али и Гвинеи.

На снимке: молдавский
танец «Кады нж а» в испол­
нении ансамбля «М эрц иш о- 
ра».

Ф о то  В. Мусаэльяна.
Ф отохроника Т А С С .

ОДНА, НО ПЛАМЕННАЯ СТРАСТЬ
—  Го да  тр и-четы ре назад  

»та  коллекц и я бы ла крупней­
ш ей в о б ласти ...

М ы  с  Василием  Н иколае­
вичем  Ч укановы м , п р ед се­
д а те л е м  правления спо р ­
ти вн ого  клуб а  «Уральский  
тр уб ни к» , стоим  перед  стен­
д о м . З а  стекло м  —  значки 
и м е дал и . И х м н ого  —  бо­
ле е  ш ести сот. И у  каж дого  
своя история . Вот висит се ­
р е б р ян ая гирька  —  подарок 
сем и кр атн о го  чем пиона ми­
ра борца В. Ш ульца , Цука­
нов встр ети лся  с  ним в 
С вер д ло вске .

Н а светло м  к р уж ке  м е д а ­
ли скр естились  две  клю ш ­
ки. Болельщ ики хо кке я  с 
м ячо м  помнят успех перво­
уральцев в Ф инлянди и . О нч 
то гд а  играли в сборной

ком анде С С С Р , заняли вто­
рое м есто  и привезли се ­
ребряны е м е д али . О дна из 
них пополнила коллекцию  
Василия Николаевича.

Н адо  сказать , что ко ллек­
ционер Цуканов известен  не 
только  в го р о де , не только  
наши спортсм ены  д ар ят ем у 
на память тр о ф е и . Значок 
первенства м ира прибыл в 
1966 году из ам ериканского  
города Толидо .

А  тр ем я  годам и раньш е 
организационный ком итет 
первенства м ира по хоккею  
с м ячом  вы слал коллекцио­
неру подарок из С то кго л ь­
м а. Значок с традиционны м  
переплетением  колец при­
был из Токио в 1963 гхэду.

С  тр еуго л ьн ы х, пятиконеч­
ных значков и м едалей  см о т­

рит история спорта страны 
и м ира. З десь  представлены  
все спортивные общ ества 
сою зны х республик. К о ллек­
ция ценна в познавательном 
отношении.

Василий Николаевич не 
д ер ж и т ее в секр ете . Каж ­
дый, кто заходи т во Д вор ец  
спорта, м ож ет полю боваться 
интересными экспонатам и. И 
каком у спо ртсм ену не за­
хочется иметь у себя такое 
богатство? М ногие начинаю­
щ ие коллекционеры  помнят 
эту ком йату на втором  эта­
же, наприм ер , тр енер  по 
гим настике Л. А . Кукаркин .

Есть у Цуканова едино­
мы ш ленники в С вер д ло вске  
и в области . Н е которы е из 
них уж е  перегнали Василия 
Николаевича. Н о  в Перво­

ур альске  его  ещ е никто не 
превзош ел .

—  П равда, за последние 
д ва  года я нем ного  охла­
д е л , —  улы бается  Василий 
Николаевич. А я подсчиты­
в аю : за это врем я к его 
значкам  прибавилась сотня 
новых.

—  А  чем сейчас вы хоти­
те  пополнить коллекцию ?

—  Ж д у  с  нетерпением , 
ко гд а  спортсм ены  «Ур аль­
ско го  трубника» вы йдут на 
орбиту мирового  м асш таба ...

Ну что ж , о стается доба­
вить одно : этот человек
влю блен в спорт, который 
он избрал своей проф ес­
сией , которы м  заполнен и 
его  д о суг .

Т. М А Щ Е Н К О .

Ф О Т О К О Н К У Р С  «О Г Н Е У П О Р Щ И К А »
Г )  ЕДКОЛЛЕГПЯ стснга- 
* зеты динасового за­

вода «Огнеупорщик» объя­
вила конкурс на лучший 
снимок, отражающий тру­
довые будни, быт и куль­
турный отдых первоураль­
цев. Недавно на заседании 
заводского комитета проф­
союза утверждены условия 
конкурса. Каждый фотолю­

битель может выбрать лю­
бую тему: человек на про­
изводстве и дома, в кругу 
семьи, на государственной 
или общественной работе, в 
учебном заведении, в клу­
бе, театре, библиотеке, яа 
выставке и т. д.

На обороте каждой фото­
графии нужно указать наз­
вание снимка и любое ше­

стизначное число. Это — 
девиз автора. Вместе с пер­
вым снимком должен быть 
представлен запечатанный 
конверт, на котором тот же 
девиз. В конверт нужно вло­
жить лист бумаги, .написав 
на нем свою фамилию, имя, 
отчество, место работы. При 
подаче последующих сним­
ков на обороте указывается

яш — шшшш* РЕПЛИКА

Очень любит Борис Ива­
нович Рябков технику. 
Прямо-таки жить без нее 
не может. В особенности 
любит шить и стирать на 
машинах. Ручку покру­
тишь —  вжжик —  и пла- 
Чье жене готово. А белье 
стирать —  так совсем к р а ­
сота —  в розетку вставил 
вилку и сиди. Хочешь пес­
ни оой, хочешь мечтай. И

И  К О Г О Т О К  У В Я З...
так понравилось Рябкову 
это занятие, что решил он 
сразу на двух машинах сти. 
рать. Потом, подумав, взял 
в трех пунктах проката две 
стиральные машины и одну 
швейную. Много ли сшил 
Борис Иванович, много ли 
белья выстирал —  об этом 
не знает никто. Но потом

вдруг обиделся он на тех­
нику: взял да продал ее.

Не поняли этого жеста 
работники пунктов проката 
и пожаловались в суд, 
3 июня в народном суда 
пос. Хромпик Рябков и 
расскажет о своей любви в 
бытовой технике.

Н . Р О С ТО В Щ И К О В А .

девиз и название снимка.
Принимаются на конкурс 

фотоочерки, портреты, жан­
ровые, пейзажные и другие 
снимки.

Они могут быть отпеча­
таны на любой фотобумаге 
в двух экземплярах: один
нз них 13X18 или 18X24 
см и другой любого форма­
та, не менее чем 24x30 см.

За лучшие снимки уста­
новлены премии: первая —  
100 рублен, вторая —  75 
рублей, три третьих —  по 
25 рублей. Последний срок 
приема работ 25 декабря 
1968 года.

С. ДАНИЛЕНКО, 
редактор стенгазеты.

Редактор
С . И . Л Е К А Н О В .

ОБЪЯВЛЕНИЯ
«В О С Х О Д » . «Татьянин де нь». Н ачало; 9, 11, 1, 3, 5, 

7, 9 час. веч.

«К О С М О С » . «Закройщ ик из Тор ж ка» . Начало: 10-40, 
12-10, 1-40, 5, 6-40, 8-10, 10 час. веч. Д л я  детей «О х о та  
за сапогом ». Начало: 9 и 3 часа дня.

Д О М  КУЛ ЬТУРЫ  С ТРО И ТЕЛ ЕЙ . «Голгофа». Начало: 
5, 7, 9 час. веч.

КЛ У Б  С ТЗ . «Неуловимы е м стители». Начало: 5-20, 7, 9 
час. веч.

Д В О Р Е Ц  КУЛЬТУРЫ  М ЕТА Л Л УРГО В . 1 июня —  кон­
церт ансам бля песни "и танца Д ворца культуры  
«Ю ность» . Начало в 7 час. веч.

Первоуральскому металлообрабатывающему 
заводу

на постоянную 'работу

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ

не б а э у о т д ы х а  трудящ ихся сторож  и уборщ ица
(семья). Предоставляется бесплатно двухкомнатная 
квартира, с отоплением и освещ ением на террито­
рии базы в устье Билимбаевского пруда.

С предложением обращаться- в отдел кадров 
завода по ул. Чекистов, 4.

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ РУДОУПРАВЛЕНИЮ
СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ

рабочие на капитальный ремонт ж.-д. путей, 
стрелочники, кочегары, помощники машини­
стов паровозов, слесари-ремонтники, элек­

трики, бурильщинм.
Обращаться: пос. Mai нитка, рудоуправление,

отдел кадров.

УЧАСТКУ ПРОМВЕНТИЛЯЦИЯ
Т Р Е Б У Ю Т С Я

слесари-монтажники, электросварщики, разнора­
бочие (мужнины для обучения по специальности), 
газорезчики.

Обращаться: НТЗ, участок Промвентиляцня,

Управлению производственно-технологической 
комплектации треста Уралтяжтрубстрой

на постоянную работу
Т Р Е Б У Ю Т С Я

мастера е окладом по ш татному расписанию, 
слесари, грузчики, водители мотороллеров с оп­
латой по соглашению.

Обращаться по адресу: прбспек» Ильича, 13 а, 
первый этаж, комната AS 1.

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ ЗАВОДУ ЖБИиК '

на постоянную  работу
Т Р Е Б У Ю Т С Я

слесар и , элентросварщики, элентрини, столярю , 
плотники, трактористы, рабочие — мужчины к 
женщины. Одиноким предоставляется общ ежитие, 

О бращ аться в отдел кадров завода.

Л ля  работы в санатории-профилактории НТЗ

ТРЕБУЮ ТСЯ

кухонные рабочие, уборщицы, дворник. Обра­
щаться it главврачу санатория, тел. 24-00,

ВНИМАНИЮ ПЕРВОУРАЛЬЦЕВ!

С 27 мая нефтелавка (район колхозного рынка) 
работает с 10 до 19 часов, перерыв с 13 до 14 ча­
сов. Выходные — воскресенье, понедельник.

НОВОТРУБНОМУ -ЗАВОДУ

для обслуж ивания Дворца спорт»

Т Р Е Б У Ю Т С Я

елесари-еантехники, гззоэлектросварщик. шоферы, 
столвр. художник-оформитель, слесарь КИП, де­
ж урные радисты-монтеры, дежурные электрики, 
слесари службы трансформации, уборщицы, гар­
деробщицы.

С предложениями обращ аться в отдел кадров 
завода.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ АВТОТРАНСПОРТНОЕ 
ПРЕДПРИЯТИЕ 

НАБИРАЕТ
группу шоферов III класса для повышения ква­
лификации на курсах шоферов II класса без от­
рыва от производства, с последующей работой 

на автобусах.
Занятия проводятся 5 раз в неделю  по 4 часа. 

Срок обучения 3,5 месяца.
М есто занятий - —  красный уголок автопред­

приятия.
Заявления подавать в отдел кадров.
На курсы  принимаются ш оф еры III класса со 

стажем работы не менее 3-х лет.

ПО А Д Р Е С У : г . П ервоуральск,
проспект Ильича, 21/40.

ТЕЛЕФОНЫ: редактор —  5-72, 
зам. редактора —  2-05, ответст­
венный секретарь —  4-94, отдел 
партийной ж изни —  2-83, эко­
номический отдел —  3-47, отдел 
писем — 2-21, бухгалтер  — 3-71, 
директор типограф ии —  2-29.




