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№  99 (8481), Год издания 37-й Ч ЕТВЕРГ, 2 3  М А Я  1968 год» Выходит пять раз в неделю . Цена 2 коп.

Ы А С Т У П И Л И  теплые 
дни —  и ожили лес

ные поляны, цепочки от
дыхающих тянутся на вод- 
ные станции, и туристы с 
(рюкзаками в субботу и во
скресенье стали неизмен
ными пассажирами приго
родных электропоездов. Пя 
тидневка существенно изме
нила баланс свободного вре
мени, и люди стремятся на
иболее рационально исполь
зовать часы отдыха.

Партия и правительство 
подчеркивают необходи
мость шире внедрять в быт 
населения массовые виды 
физической культуры и 
спорта. На это направлено 
было решение городского 
комитета КПСС, утвердив
шего план строительства 
спортсооружений на 1966 
‘—1970 годы и обязавшего 
партийные, профсоюзные, 
-комсомольские организа
ции, руководителей пред
приятий и учреждений улу
чшить руководство физ
культурой и спортом как 
важным участком воспита
тельной работы. Нынешнее 
лето станет очередной про
веркой того, как это реше
ние выполняется.

Уже сегодня, на старте

НА СТАРТЕ СЕЗОНА
лета, можно подвести кое- 
какие итоги. Готовы ли к 
приему людей водные стан
ции,. спортивные базы за 
городом, стадионы? Как 
будет организовано обслу
живание на них? Какие 
спортивные мероприятия 
ждут первоуральцев?

Сезон открылся эстафе
тами легкоатлетов на Хром
пике, Динасе, Старотрубном 
и Новотрубном заводах, го
родской — на приз газеты 
«Под знаменем Ленина», а 
также пионерскими сорев
нованиями. Как и прежде, 
по трем группам предпри
ятий пройдет городская 
летняя спартакиада. Б 
прошлом году в ней участ. 
вовало 99932 человека. Хо- 
рЬшей организацией, мас
совым участием отличи
лись физкультурные кол
лективы Вилимбаевекого 
ремонтно - механического 
завода, рудоуправления, 
завода «Искра», Коуров
ского леспромхоза.

Сейчас неплохо поставле. 
на спортивная и физкуль
турно-массовая работа на

хромпиковом, Старотруб
ном заводах, в низовых 
коллективах «Уральского 
трубника», несколько ос
лабла она на Магнитке. А 
вот кузинские железнодо
рожники соревнования про 
водят, но в городских ме 
роприятиях не участвуют, 
слаба там и материальная 
база спорта. И совсем уж 
плохо обстоят дела на 
Уральском заводе совели
товых изделий, авторемонт
ном, а также в автобазе 
№ 8, где предпочитают од
но рыболовство.

Стадионы хромпикового 
и Новотрубного заводов го
товы принять участников 
спартакиады: в порядке
футбольные поля, секторы 
для прыжков и метания, 
волейбольные и баскет
больные площадки. Оста
лось разметить беговые до
рожки. Не скажешь этого 
о стадионах старотрубни- 
ков и огнеупорщиков. Ста
дион Старотрубного завода 
пришел в запущение, на 
Динасе совершенно не при
годна беговая дорожка. А

следовало бы решительно 
всем подготовить спортив
ные сооружения, проду
мать организацию соетяза 
ний (кстати, на блицтурни
ре по футболу она была не
важной), учитывая, что 
Первоуральск станет в этом 
сезоне ареной крупных об 
ластных и республиканских 
соревнований по ручному 
мячу, пионерскому четы
рехборью и другим видам.

За городом ждут трудя
щихся базы Востокметал 
лургмонтажа и металлоза
вода, хромпикового и Ста
ротрубного заводов. Хими
ки, кроме того, ведут от
делку нового спального 
корпуса на 150 мест.

А вот с водными стан
циями дело обстоит хуже. 
Комиссия приняла на вод
ной Старотрубного завода 
4-0 лодок и причал, но еще 
нет плавательного бассей
на, не решен вопрос с дет
ским бассейном. У  ново- 
трубников же лодки не 
приведены в порядок, нет 
спасательных кругов, а бу
фет по-прежиему будет ра

ботать два дня в неделю 
и во время соревнований. 
Такое не устраивает перво
уральцев. Надо приложить 
усилия, чтобы лодочные 
станции, в том числе на 
Динасе, в Кузино, Новоут- 
кинске. были к 1 июня 
приведены в полный поря
док.

В городе сооружаются 
крытый каток, спортзал на 
Хромпике, пристрои-спорт
залы к школам № 15, 20, 
22. Наконец-то возвели зда. 
ние спортзала строители. А 
вот простейшие сооруже
ния — детские спортивные 
площадки — оказались не 
под силу жилищно-комму
нальным отделам и шефст
вующим цехам. А  ведь на 
днях у ребят начинаются 
каникулы.

Свободное время — это и 
отдых, и здоровье, и хоро
шее настроение. Лето тре
бует огромного внимания 
партийных, профсоюзных, 
комсомольских и спортив
ных руководителей к раз
витию физкультуры и спор, 
та, решения всех больших 
и малых проблем, связан
ных с отдыхом трудящих
ся.

1 Ч Г Ш 1 Ш

Трубы, футеров а н н ы * 
пластмассой, делают на 
Старотрубном заводе. Эту 
специальность — она назы
вается энструдерист — от
лично освоил В. А. Некра
сов, ударник коммунистиче
ского труда, профгрупорг 
смены.

— Всеволод Андреевич, — 
говорят в цехе футерован
ных труб, — и нормы пере
выполняет, и общественник 
хороший.

„ Фото А, ЗИЯТДИНОВА,

Горняки рудника динасо
вого завода по традиции ре
шили подготовить своему 
празднику- — Дню метал
лурга —  добрую -встречу. 
Подсчитав свои возможно
сти, они обязались персвы-

СЛОВО ГОРНЯКОВ
полнить план по добыче процента возрастет произво- 
кварцита на шесть с поло- дительность. Такие рубежи 
виной тысяч тонн, по i, честь праздника намети- 
вскрыше — на десять ты- ли труженики горного уча- 
счч кубометров. На два стка на общем собрании 17

мая. ,0т имени коллектива 
обязательства подписали на
чальник участка В. Быков, 
профорг С. Зернов, маши
нисты экскаватора 1Г. 'ш- 
жов и М. Цендраков.

А. ПЕТРОВ.

В ЦЕХОВУЮ КОПИЛКУ
А ИЦЕВЫЕ счета эконо- 

•  А  мии на хромпиковом 
заводе получили в цехах 
широкое распространение. 
Ежемесячно химики вно
сят в копилку предприя
тия десятки тысяч рублей.

Коллектив пятого цеха

за четыре месяца нынеш
него года сберег на две ты
сячи семьсот рублей бель- 
тиига (фильтровальной тка
ни), на шесть с половиной 
тысяч —  электроэнергии, 
почти на две тысячи руб
лей —  основного вещества.

Н А В С ТР ЕЧ У 
Д Н Ю  Х И М И К А

А всего цеховая копилка 
пополнилась на 11 ТОТ руб
лей. Лучшие итоги у сме
ны мастера Е. А. Быковой, 
старшим аппаратчиком в 
которой работает М. Хус- 
нутдинов и старшим реак 
торщиком — М. Хазиев.

На ее счету — 2936 руб
лей. На втором месте — 
смена мастера Г. А. Ша- 
марина — 2545 рублей.
2254 рубля сберег коллек
тив мастера Л. Н. Незло 
бина.

П. КРИВОЛАПОВ, 
нормировщик 

пятого цеха.

«ЛУЧШИЕ В КОЛЛЕКТИВЕ
Цеховой комитет профсоюза камнелитейного цеха 

завода горного оборудования подвел итоги работы за 
апрель. Лучшей признана смена мастера коммуниста 
Б. П. Тихонова. План она выполнила на 117 процентов. 
Ей присуждено переходящее Красное знамя. Второе ме
сто заняла наша бригада. Третье и четвертое — брига
ды мастеров А. Е. Шуховцева и В. М. Кушева.

В индивидуальном соревновании победителями при
знаны камневар номмунист В. Н. Ладейщинов и элек
тромонтер комсомолец А. Бердников.

С. НАКАЗНЫХ, 
мастер.

ПОЛНЫМ х о д о м Н А  О Б Ъ ЕКТАХ 
Ч ЕРН О Й  М Е ТА Л Л У Р ГИ И

На строительстве цеха 8-1 Новотруб
ного завода комплексная бригада Н. М. 
Соловьева ведет устройство фундамен
тов по рядам «Е » и «Д ». Но дальнейшее 
бетонирование задерживается из-за от
сутствия подкрановых путей.

—  Подготавливать их должны путей- 
цы управления механизации. Однако 
они не справляются, и потому взялись 
за прокладку путей уралспецстроевцы, 
—- говорит мастер участка второго уп
равления В. В. Шеломенцев.— Кроме то
го, бывают задержки с доставкой бето
на. Завод железобетонных изделий и 
конструкций за прошедшую неделю во 
вторую смену ни разу не выполнил 
нашу заявку. Например, 17 мая заказы
вали 30 кубометров, привезли 19.

Ряды «И » и «Ж » забетонированы 
полностью и переданы Уралсталькон- 
етрукции под монтаж колонн. Бригада 
В . И. Киселева смонтировала уже 
тридцать четыре колонны.

Строители трудятся в эти дни е осо. 
бым подъемом. Они уже сейчас всту

пают в соревнование за достойную 
встречу Дня строителя и берут повы
шенные обязательства. Бригада Н. М. 
Соловьева одной из первых включи
лась в него и призвала других следо
вать ее примеру. Коллектив решил 
подготовку фундаментов под каркас 
здания цеха Б1 закончить досрочно, 
на месяц раньше плана. Намечено уло
жить до праздника пять тысяч кубо
метров монолитного железобетона под 
фундаменты технологического обору
дования, то есть перекрыть задание нз 
полторы тысячи кубометров. Коллек 
тив дал слово, что к 11 августа он 
будет работать уже в счет октября. 
Намечено так же зз счет бережного 
расходования строительных материа
лов сэкономить 2,5 тысячи рублей, 
веем членам бригады освоить вторую 
смежную профессию.

Рабкоровский пост на строительст
ве цеха В-1: Н. З Е Ш К О В  —  плотник, 
А . С А Л Я Х О В  —  нештатный коррес
пондент.

СОРЕВНУЮТСЯ ВОДИТЕЛИ
К  О Т Л И Ч Н О М  состоянии нов. Вот почему ем у уаа-

содержит ватомвшиму лось сэкономить в апреле 
ш оф ер  совхоза «П е р в о - 104 литре горючего. О н  эчв- 
уральский» В. А. Черепа- чительно перекрыл план

грузоперевозок. Рабочему 
присуж дено первое место, 
вручены переходящ ий вым
пел и денежная премия.

Не втором  м е сте  —  П, А , 
М ухачев,

СЕВ ЗЕРНОВЫХ ОКОНЧЕН
П олеводы  Уткинекого откормсоахоза во вторник за

кончили сев зерновых. О ни внесли семена на площади 
1450 гектаров. О к о ло  четырехсот га занято под силос
ные культуры , на остальных полях семена трав будут 
рассеиваться по агротехническим срокам.

В период посевной замечательно потрудились меха
низаторы С. Н . Хмелев и П. Е. Киселев. Хорош ую  по
мощь рабочим совхоза оказали пенсионеры Ф . И. Бон- 
дю ков, Н. Я. Ш евчук и другие сельчане.

Ч. М УХ А Ч Е В А , 
зоотехнии,

СООБЩЕНИИ
Пленум ВЦСПС

ВЧЕРА в М оскве продол
жил работу Пленум 

ВЦ С П С . Его  участники, об
суж дали вопрос о задачах 
проф сою зов страны .по/О р
ганизации летнего  отдыхе 
тр удящ ихся .

©
Съезд  

изобретателей  
и рационализаторов

22 мая в М оскве открыл
ся съезд  Всесоюзного  о б щ е 
ства изобретателей и раци
онализаторов. Делегаты его 
ведут разговор  о б  ускоре
нии темпов технического 
прогресса. Более  4,5 милли
она насчитывают ряды ВОИР. 
За последние четыре года 
в промышленности были ис
пользованы б о л е е  11 милли
онов изобретений и пр едло 
жений новаторов. Примене
ние технических новшеств 
сэкономило нашему народ
ному хозяйству 8 маллиар- 
дов 50 миллионов рублей,

О
Осуждение 

действий Израиля
7 ""ОБЕТ Безопасности О О Н  

одобрил внесенную  
представителям и Пакистана 
и С енегала резолю цию , в 
которой реш ительно осуж 
даю тся действия И зраиля на 
территории арабской чести 
И ерусалим а. В резолю ции 
подчеркивается, что прово
дим ая израильскими властя
ми незаконная экспроприа
ция зем ель и арабской со б 
ственности в этом - районе 
не м огут изменить ю ридиче
ского  статуса И ерусалиме. 
П редставитель  Соединенны,* 
Ш татов А р тур  Голдберг вы» 
ступил против принятия этоу 
резолю ции и в о з д е р ж а л ;*  
при ее голосовании.

0  -1 .
В поддержку 

греческой 
демократии

ЦЕН ТРА Л Ь Н О Е правление 
Н орвеж ской рабочей 

партии опубликовало заяв
ление, в котором  со дер ж и т
ся призыв к социал-дем о
кратическим  партиям  скан
динавских стран оказы вать 
м ор альную  и практическую  
п одд ер ж ку  силам , борю щ им 
ся за восстановление д ем о
кратии в Греции. Д л я  борь
бы с диктатур ой  хунты нор
веж ская рабочая партия ре
шила передать  ком итету со
лидарности с Грецией 10 
тысяч крон.

О
Деньги идут 

на войну
РЕЗИ Д ЕН Т Дж онсон об

ратился в конгресс с 
просьбой вы делить дополни
тельно ещ е 3 миллиарда 900 
миллионов долларов на ф и
нансирование военных дей
ствий в Ю го-Восточной 
Азии . Таким о б разом , не
см отря на обещ ание Д ж он
сона сократить  расходы , что
бы п оддерж ать  ш аткое по
лож ение до ллар а , военный 
бю дж ет Соединенны х Ш та
тов на текущ ий финансовый 
го д  снова возрос до  72 мил
лиардов 200 миллионов долг 
ларов. Это  почти ликвидиру
ет обещ анную  экономию .

В то ж е врем я наблю датв» 
ли о тм ечаю т, что это увеяий 
чение военных расходов , ко
торое Д ж онсон  приурочил 
к м ом енту , ко гд а  в Париже 
начались оф ициальны е бесе» 
д ы  м е ж д у  представителям и 
Д РВ  и С Ш А , отню дь не сви
детельствую т о стрем лении 
ам ерикан ского  правительст
ва полож ить конец своей аг« 
рессии во Вьетнам е;

И



Автомат грузит цемент
ПРИ загрузке автоцемен

товозов еще использу
ю тся устаревш ие боковые 
пневматические разгруж а- 
тели . Рабочие вручную  тас
кают тяж елы е шланги, ды
шат цементной пылью. За
грузка производится на 
глаз, и оператор ошибается 
иногда на целую  тонну. 
П ри  недогрузке, которая 
выясняется на весах, ш офер 
е де т обратно за «до в е с
ко м ».

В Научно-исследователь
ском институте строитель
ного и до р о ж н о го  машино
строения разработали уста
новку д л я  автоматической 
загрузки цементовозов. Ма
шина становится на весы. 
А в том ат определяет грузо
подъем ность и сообщ ает ее 
погрузочном у устройству. 
И з бункера цемент по 
ш лангу поступает в цемен
товоз. О дноврем енно по 
д р уго м у  ш лангу из машины 
отсасывается воздух. Цикл 
загрузки дли тся 5— 7 ми
нут.

Установку обслуживает 
о ди н  человек. Его обязан
ность —  только включать 
подачу цемента. Все расче
ты  и отклю чение установка 
вы полняет сама. О ди н  опе
ратор мож ет обслуживать 
ср а зу несколько установок.

Л . К А З А К О В А .
(АПН).

0

КОММУНИСТЫ И ПРОИЗВОДСТВО

ва
М а г а д а н с к а я  фабрика

•  ^  северных сувениров 
отправила в Ленинград 
о ргком и тету м еж дунаро д

н о й  выставки «И НРЫ БПРО М - 
6 8 » посы лку. В ней один
надцать образцов косторез
ных изделий из м орж ового 
клыка. Э то  скульптурны е 
композиции на темы жизни 
и быта народностей Совет
ск о го  Севера и Север о-В о
стока. О собенно изящны 
работы  «У т р о  Чукотки», 
« О л е н ь я  упряж ка», «К о р а б 
л и к »,

Кром е косторезных изде
лий , М агадан будет п р е д 
ставлен на м еж дународной 
выставке «И нрыбпром-68» 
меховыми изделиям и из 
нерпы  —  шубами, пальто, 
спортивны ми куртками, го
ловными уборам и и обувью.

Ф . Р Е Д Л И Ц А , 
корреспондент А П Н .

О

Погоду предскажут 
электронные машины

М И Н С К Е  началось стро
ительство крупного 

гидром етео рологичес к о г о  
центра, который объединит 
работу четырех зональных 
обсерваторий и многочис
ленны х автоматических на
блю дательны х станций а ев
ропейской части С С С Р . Он 
оснащ ается электронными 
Машинами и др уго й  совре
м енной аппаратурой, спо
собной выдавать все нуж 
ные данные сразу в гр аф и
ческом, циф ровом  и тек
стовом  вариантах.

Если сейчас от начала на
б лю де н ий  д о  составления 
карт погоды  проходит око
л о  пяти часов, то с прим е
нением автоматики на это 
уй де т не больш е 30 минут.

Е. ГА Л К И Н , 
корреспондент А П Н .
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ПОСЛЕ ПАРТИЙНОГО СОЕРАМИ
R  АЖ НЕЙШ ИМ  услови- 

ем успешного выпол
нения поставленных XXII) 
съездом КПСС задач по 
дальнейшему развитию 
экономики и повышению 
материального благосостоя
ния трудящихся является 
непрерывный рост произво. 
дитедьности труда. Партий
ная организация Коуров- 
ского леспромхоза уделяет 
большое внимание этому 
фактору улучшения дея
тельности предприятия. 
Еще в октябре прошедше
го года увеличению тем
пов производительности 
труда мы посвятили пар
тийное собрание.

В ходе его подготовки 
выяснилось, что, несмотря 
на подъем производитель
ности труда в целом по 
леспромхозу, за последние 
пять лет у нас наблюда
лось резкое снижение тем
пов производства валовой 
продукции. Такое положе
ние сложилось потому, что 
хозяйственные руководите
ли, партийная и комсо
мольская организации ма
ло интересовались этим 
важнейшим экономическим 
показателем.

Основными причинами, 
ограничивающими рост 
производства в леспромхо
зе, являются серьезные не
достатки в организации 
производства, значитель
ные простои оборудования, 
потери рабочего времени. 
Слаба механизация тяже

лого ручного труда, вспо
могательных процессов. 
Много внутрисменных по
терь из-за неплановых про 
стоев. Мы мало боремся за 
внедрение прогрессивной 
технологии, такой, как 
валка леса с гидроклином, 
механизированная раздел 
ка хлыстов на Староуткин- 
ском лесопункте, перевод 
малокомплекеных бригад 
на полуторасменный гра
фик, использование че
люстных погрузчиков и 
т. д .'К  перечисленному сле
дует добавить и большое 
количество нарушений тру
довой дисциплины.

Медленно осваиваются в 
леспромхозе новые проект
ные мощности, такие, как 
окорочный поток, шпало- 
резный станок, деревообра
батывающий цех. И конеч
но, же внедрение разрабо
танных планов НОТ, кото 
рые могли бы резко повы
сить производительность 
труда на лесозаводе, на 
Староуткинском нижнем 
складе, идет тоже очень 
медленно.

Надо сказать, что у нас 
еще мало используются 
формы материального по
ощрения за осуществление 
планов научной организа
ции труда. Отсюда и сла
бая заинтересованность в 
их внедрении.

Все эти недостатки ком
мунисты серьезно обсуди
ли. Устранение их стало 
одним из главных направ

лений в работе партийной 
организации.

Партийный комитет лес
промхоза за последний год 
дважды рассматривал во
просы подготовки к пере
ходу на новую систему 
планирования и экономи
ческого стимулирования.
Намечались конкретные 
меры по улучшению ис
пользования ооновных фон
дов, увеличению фондоот
дачи, рентабельности. Вы
полнение мероприятий по
ложительно сказалось на 
всей деятельности коллек
тива.

Сейчас партком во гла 
ву угла ставит вопросы пер
спективного развития того 
или иного участка с разра
боткой рекомендаций по 
улучшению производства.
Так, в апреле на заееда 
нии парткома рассмотре
ны перспективы развития 
нижнего склада Коуров- 
ского леспромхоза. В при
нятом постановлении ос
новное внимание уделено 
научной организации тру
да, улучшению культу
ры и обслуживания рабо
чих мест и вспомогатель
ных процессов, соблюде-

©    -

Несколькими смежными профессиями владеет А. Н. 
Иванов на участке пластмасс завода «и скра ».  Алек- 
сандр Николаевич — специалист высокого класса, лю 
бое задание он выполняет в срок и с хорошим каче
ством. „ -

Много времени он отдает общественной работе, яв
ляясь  председателем цехового комитета профсоюза.

Фото Д. КИРЕЕВА.

вию произвол ствени о й и 
трудовой ДИСЦИПЛИНЫ.

Леспромхоз, планируя 
свою пятилетку, поначалу 
даже не 'ориентировался 
на среднегодовой прирост 
производительности труда 
по стране, равной 6 про
центам. Выше 4,5 процен
та подняться мы не реша 
лись. После обсуждения 
вопроса на партийном соб
рании были разработаны 
дополнительные мероприя
тия с таким расчетом, что
бы рост производительно
сти достиг 6 процентов в 
год.

Усилия коллектива а 
прошлом году принесли 
плюды. Рост производи
тельности труда на выпус
ке валовой продукции со
ставил 11,8 процента по 
сравнению с 1966 годом. 
Но чтобы выполнить реше
ния партийного собрания, 
потребуются еще немалые 
усилия. Основой успеха бу
дет перевод всех комплекс
ных бригад на лесозаго
товке на полуторасмен
ную и двухсменную рабо
ту по опыту Карабашского 
леспромхоза комбината 
«Тавдалес*. Этот метод с

применением гидропогруэ. 
чинов на погрузке хлыстов 
поднимает производитель
ность труда в комплекс
ной бригаде из 9— 10 чело
век до 25 процентов. Зла» 
чительно улучшается и »  
пользование трактора на 
трелевке леса, ритмичнее 
становится загрузка авто
мобильного и железнодо» 
рожного транспорта на вы. 
возке.

Все это является состав» 
ными частями плана науч
ной организации труда, 
осуществление которого 
позволит -коллективу вы
полнить принятые обяза
тельства и государствен* 
ный пятилетний план.

Н. В О Р О Н К О В , 
секретарь парткома 

Коуровског»; 
леспром хоза. _

—  —      . . .   Читатели предлагают, сообщают, критикуют

ОБЩЕСТВЕННАЯ ПРИЕМНАЯ РЕДАКЦИИ
С е го дн я  в газете публикую тся материалы редакцион

ной общественной приемной, которая начала свою ро
боту 19 января нынешнего года. Напоминаем о ее це
лях и задачах.

Как известно, Ц К  К П С С  принял Постановление «О б  
улучш ении работы по рассмотрению  писем и органи
зации приема тр удящ ихся». 12 апреля Президиум  Вер
ховного Совета и здал специальный Указ « О  порядке 
рассмотрения предлож ений, заявлений и ж алоб тру
дящ ихся». Эти важнейшие докум енты  направлены на 
строгое соблю дение ленинских принципов в работе с 
письмами. Центральны й Комитет К П С С  и Президиум 
Верховного Совета отмечают, что партийные, советские, 
общественные и хозяйственные органы не всегда пра
вильно анализирую т существо и характер писем и за
явлений, не принимают мер по устранению причин и 
условий, вызывающих жалобы населения.

Письма трудящ ихся, как правило, долж ны  рассмат
риваться не б олее месяца со дня их поступления в о р 
ганизацию (не требую щ ие дополните льного  изучения и 
проверки —  15 дней ). В тех случаях, когда ответ тр е б у 
ет более дли те льн о го  времени, автора необходимо об 
этом известить.

Итак, деловитость, своевременность, предельное вни
мание к письмам трудящ ихся —  вот суть и цель р у б 
рики, которую  редакция продолж ает. Напоминаем, что 
материалы «Общ ественной прием ной» б у ду т  печатать
ся на газетных страницах не реж е двух раз в месяц. 
Редакция надеется, что письма, корреспонденции, в ней 
опубликованные, найдут до лж н ую  поддерж ку у пар
тийных, советских, хозяйственных руководителей го р о 
да, которые, не дож идаясь специальных письменных 
напоминаний, б у ду т  отвечать газете в установленные 
сроки.

МЫ РАБОТАЛИ 
ОТ ДУШИ

Дорогая редакция! Обра
щаемся к вам потому, что 
наши телефонные звонки в 
контору Главвторсырье ни
чего не изменили. Вот в 
чем дело. Мы, ученики 
5 « а »  класса школы № 2, 
всю зиму собирали макула
туру. Нам говорили, что это 
сыпье очень нужно для про
изводства бумаги, которой 
еще не всегда хватает. Ра
ботали мы от души. И в 
свободное время, и после 
уроков. А теперь, оказы
вается. никому наш труд не 
нужен. Правильно ли посту
пают в Главвторсырье? По- 
4pmv  же они не забирают 
макулатуру вот уже второй 
год? Ведь она гниет, пор- 
ТИТСЯев

ОТ РЕДАКЦИИ. Не такое 
уж  простое письмо школь 
ников, опубликованное се
годня. Речь в нем идет не 
только об определенных ма
териальных ценностях. ко
торые не используются свое
временно сборщиками вто
ричного сырья. Вопрос сто
ит глубже, он касается вос
питания в молодом поколе
нии чувства хозяйского, бе
режного отношения ко все
му, что еще может дать 
пользу  государству. В дан
ном случае  важнейшему де 
л у  воспитания нанесен ощ у
тимый вред. Когда верстал 
ся этот номер, управляющий 
конторы Главвторсырье
И. Р. Гончарук сообщил ре
дакции, что макулатура, со 
бранная школьниками, вы
везена. Но вывод из_ этой 
истории сделать необходи
мо: она не должна более 
повториться. И. Р. Гонча
р у * !  Будьте аккуратным и 
в т л ' т м  же духр воспИ1Ы* 
|ай]| подчиненных^

ВМЕСТО РЕМОНТА ВОЛОКИТА

Ной зт м т ш  Лет т '
О Т В Е Ч А Ю Т

Второго апреля 1968 го
да в письме рабкор С. Чи
стов р асск азал  о беспоряд
ке на территории гар аж а  
конторы  к ом м ун а льн ы х  
предприятий, которы й пре
вратился  в очаг ан тисан и
тарии, за грязн яю щ и й  не 
то льк о  у л и ц у  Л ен ина , но 
и городгкой  пруд.

К а к  сообщ и ла  редакции 
главн ы й  инж енер  горком - 
хоза  тов. Ж ула н о в а , в ию 
л е  транспорт этой ор ган и 
зации  будет  переведен а 
новое здание гараж а, н а 
ход я щ егося  в др угом  райо
не города .

Вот уж е несколько лет 
кры ш а наш его  дом а тр ебу
ет рем онта. О на протекает, 
были случаи , когда во вре
мя д о ж д я  отваливалась с 
потолка ш тукатур ка . О б 
этом  хорош о знаю т в жи
лищ но-ком м унальном  о тд е
ле динасового  завода , но 
м ер  не принимаю т. О б р а
щ ались мы и в завком , к 
члену бытовой комиссии 
П. С  Блинову. О н побывал 
у нас вм есте с механиком 
предприятия Н. Н. К ар асе
вым и дом оупр авляю щ ей

А . Ш . Л укьяновой . Тож е 
обещ али помочь, но, види
мо, тут ж е забыли, Не ис
правилось полож ение дел  
и после наш его коллектив
ного вы ступления в заво д 
ской газете  «О гнеупорщ ик».

Э го  о кры ш е. Но рем он
та тр еб ует ещ е и кры льцо. 
Правда, мы  подновили его , 
как м огли , своим и силами, 
сделали каркас д ля  навеса. 
О сталось  лишь покрыть его 
ш иф ер о м . Но уж е пять лет 
начальник Ж К О  М. Н. По- 
зд н як  со бир ается  вы пол

нить такую  н ем удреную  ра
боту. Но при случае лю бит 
со слаться  на нехватку рабо
чей силы  в отделе . Мы, 
глядя , как рем онтируется 
сейчас здание Ж К О , в го не 
особенно  верим . Считаем , 
что эта волокита —  с ле д 
ствие отнош ения начальни
ка к нуж дам  тр удящ ихся .

Ж ильцы  дома №  16 
по ул. Свердлова 
Л . Ж А В О Р О Н К О В , 

М . БЕЙ, И. З О Н О В  
и другие. Всего девять 

подписей.

НОГО в нашем городе 
'  отличных, современ. 
но оборудованных, просто 
красивых магазинов. И ас
сортимент в них богатый. 
Все, вроде, есть, что необ
ходимо. Только одного яв
но недостаточно — мине
ральной воды. Появляется 
она от случая к случаю, 
очень часто не такая, ка 
кая нужна людям с раз 
личными желудочными за 
болеваниями.

Я уже не говорю о вб- 
дах благодатных источни
ков кавказских или укра
инских здравниц. Они во
обще за последнее вреМя 
стали у нас редкостью. Но 
почему нет воды Нижне- 
сергинекого курорта, та- 
л и п к л й ?  Нужно упоря- 
доашь, улучшать енаоже-

К О Р О Т К И Е  С И Г Н А Л Ы
.ние города целебными во
дами.

К. В И З Г А Н О В А .
* *  *

1-ТИЖНИЙ пруд —  лю 
*■ * бимое место летнего 

отдыха первоуральпев. Ско 
ро июнь, и тысячи людей 
придут на его берега, что 
бы провести здесь свой 
выходной, позагорать, по
кататься на лодках, поды
шать чистым воздухом и, 
наконец, искупаться. Но 
вот удастся ли им сделать 
последнее — это меня тре
вожит. Я живу на улице 
Береговой и вижу каждый 
день, как загрязняется 
бассейн городским автохо
зяйством. Его гараж рчо- 
полржеи х  речушки, виа-

даюшей в пруд, и бензин, 
мазут, масла' в ней —  не 
редкость. Очень мне жаль 
замечательного уголка го
рода, все чаще спрашиваю 
себя, почему это происхо
дит, что за безответствен
ные люди вредят себе и ты
сячам своих земляков.

А . К О Н О В А Л О В .

30 апреля в газете  бы л 
опубликован рейдовый м а
териал «Важный р езер в » , 
которы й вскры вал н ед о стат
ки культурн о-бы товы х и 
производственны х условий 
строителей .

На вы ступление газеты  
отвечаю т зам еститель  уп
равляю щ его  тр естом  Г. Кри- 
ницин и п р ед седател ь  объ
единенного постройком а 
Б. Ковальченко : «П риказом  
управляю щ его  тр естом  со з
дана рабочая ком иссия, ко
тор ая совм естно  с пр ед ста
вителям и управлений р а з
работала ком плексны й план 
по выполнению  постановле
ния ЦК К П С С  и С овета М и
нистров С С С Р  «О м е р ах  по 
обеспечению  капитального  
строи тельства  кадр ам и ». 
Н ам ечены  м ероприятия по 
улучш ению  п роизводствен
ных, культурно-бы товы х ус
ловий тр уд ящ и хся . План об
суж ден  на рабочих со б р а
ниях и пр етво р яется  •  
ж изнь».

Итак, в сегодняш ней «О бщ ественной прием ной» 

четыре письма. О н и  адресованы М . Н. П оздняку, 
начальнику Ж К О  динасового завода, Т. В. Н а - 
дольской, директору горпищ еторга и П. П. Бель
кову, начальнику автотранспортного предприятия. 
Ж дем  ваших ответов, товарищи, в ближайш ее 
время.
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ЕЩЕ РАЗ О СТИМУЛАХ

1 -1 0 В А Я  система хозяй- 
* * ствования предусм ат

ривает дополните льное ма
териальное поощ рение ра
ботников в зависимости от 
состояния финансово-хозяй
ственной деятельности п р е д
приятия. Именно эта зави
симость ставит перед кол
лективом задачу —  д о б и 
ваться наибольшей прибы 
ли. Ведь для  того, чтобы 
создать необходимые поощ 
рительные фонды , надо по
лучить такую прибыль, ко
торая обеспечивала бы сво
бодны й остаток средств по
сле расчетов с государст
вом. О н и -то  и являю тся ис
точником начисления стим у
лирую щ их фондов.

М аш иностроители Г о л о - 
горки путь экономического 
благополучия предприятия 
ви дят в повышении пр о и з
водительности труда. Наи
более полное использова
ние рабочего времени, 
своевременное обеспечение 
производства материалами 
И полуфабрикатами, сдача 
продукции с первого п р е дъ 
явления, рационализация,

научная организация труда  
—  вот главные пути ее по
вышения. В этом направле
нии велась и ведется п о дго 
товка к переходу на новую 
систему. О на охватывает все 
стороны деятельности п р е д 
приятия.

Я остановлюсь на не
которых однотипных вопро
сах. Как мы, экономисты, 
разрабатываем положения 
о премировании? В чем их 
специфика? Что нового вно
сим в эти важные до ку 
менты?

Трудность наших поисков 
в том, что в системе тр е 
ста «У р а л р у д а »  только два 
предприятия вплотную  зна
комы с реф орм ой. Причем, 
опыт их в освоении ее весь
ма мал, да и проф иль про
изводства имеет мало об
щего с нашим. Например, 
у Первоуральского р удо уп 
равления, работаю щего вто
рой год в условиях р е ф о р 
мы, удалось позаимство
вать очень мало. Поэтому 
приходится приемлемый 
вариант искать самим.

На наш взгляд, поощ ри

тельная система долж на от
вечать двум  условиям : во
влечь в свою орбиту мак
симальное число рабочих, 
обладать достаточной гиб
костью, чтобы строго  учи
тывать реальный вклад каж
до го  в заводскую  экономи
ку. Новые полож ения раз
работаны д ля  всех сдель
щиков, иными словами, для  
половины производственно
го персонала. Сейчас на 
очереди —  повременщики 
В итоге мы намерены д о 
биться 100-процентного
охвата всех рабочих.

Конечно, главным в оцен
ке тр уда  остается количест
во и качество изготовлен
ной ими продукции. Нам 
довелось побывать на 
Свердловском  тур б о м о то р - 
ном заводе, где  в основу 
премирования рабочих по
ложены количественные и 
качественные показатели по 
каждой операции. Такой ва
риант нам не представляет
ся наилучшим. Во-первых, 
не всем участкам точно 
определиш ь задания. Есть 
у нас отделение м еталло

конструкций, коллектив ко
торого именно по этой при
чине можно премировать 
только за выполнение плана 
заводом в целом.

Кроме того, мы не зада
емся целью  устанавливать 
количество деталей, к при
меру, токарю, исходя из 
норм. Целесообразнее по
ручить мастеру определять 
каждому станочнику еже
дневное задание. П рощ е и 
точнее станет учет, потому 
что кто как не мастер —  
самый пристрастный свиде
тель труда, прилеж ности и 
умения своих подчиненных.

Немаловажен и такой 
факт: роль м ладш его ко
мандира производства при 
этом не может не возрасти, 
что прямо скажется на ук
реплении тр удо в о й  дисци
плины и улучш ении орга
низации труда.

Такой порядо к преду
сматривается а основном 
д ля  механических участ
ков. Д л я  др угих коллекти
вов показатели премирова
ния имеют свою специфи
ку. Размер поощ рения для

чугунолитейщ иков считаем 
целесообразны м увязать с 
качеством литья, снижением I 
брака. У  камнелитейщиков к 
важно стимулировать бе
режливость в расходовании 
сырья и материалов, со
ставляющих львиную  долю  
в себестоимости выпускае
мой плитки. Поэтом у от 30 
до 40 процентов всей стои
мости сэкономленных ком
понентов пойдет на поощ
рение камневаров. Конечно, 
выплата его б у де т произво
диться сверх премий по 
другим  действую щ им  поло
жениям.

А  как быть с ремонтни
ками? Вопрос о их преми
ровании не прост. Признать
ся, мы пока не выбрали 
окончательный вариант. М о 
ж ет быть, стоит взять за ос
нову экономию времени на 
ремонте оборудования? —  
пока не реш или.

Н адо оговориться, что все 
положения, представленные 
нами, носят временный ха
рактер. Практика работы з 
новых условиях, видимо, 
внесет свои изменения в 
наметки. Работники отдела 
труда  про до лж аю т искать 
новые пути совершенство
вания прем иальной системы 
м аш иностроителей.

С . А ЛЬ Б А ,
начальник о тде ла  труда 

и зарплаты  завода 
го рного оборудования.

/у а

О людях нашего города

Ф РОНТОВИК 
О С Т А Е Т С Я  

В С Т Р О Ю
О  СЕБЕ он говорит не- полуямном участке трубо

охотно: дескать, ни- литейного цеха Старотруб-

в цехе трудно за ним уг- Взять, скажем, поддон у 
наться. Любое дело выпол- опок. Это небольшой круг, 
нит в срок и добротно. Не- отлитый из чугуна. В сере- 
даром одному из первых дине просверлено конусное 
ему присвоено почетное зва- отверстие для модели и три 
ние ударника коммунисти- — по бокам для крепления 
ческого труда. болтами. Если конус хоть

—  Не было еще случая, немного выкрошится, то 
чтобы пожаловались произ- поддон нужно менять,, не- 
водственники на неисправ- смотря на то, что - другая 
ность агрегатов в смене сторона его целая. Федор 

чем я от других не отлича- ного завода. Вся его жизнь Михалева, —  говорит ме- Иванович вместе с товари- 
юсь, работаю, как и все. неразрывно.связана с этим ханив Д. И. Артемов. А для щами предложил при изго- 
Социалистические обяза- цехом. Парнишкой-комсо- них это самая высокая товлении поддонов конус 
тельства у нас коллектив- мольцем ушел Федор Ивано- оценка. на отверстии делать с обеих
ные и выполняем их вме- вич отсюда добровольцем на Так что в успехе метал- сторон. Сработался он с од- 
сте. Наша задача —  не до- фронт в 1943 году. Коман- лургов есть немалая доля ной стороны, стоит лишь 
пускать простоев оборудо- дир отделения гвардейских и слесарей-ремонтников перевернуть поддон, и он 
вания. Решили вот сэконо- «Катюш» прошел пол-Евро- бригады Ф. И. Михалева. будет служить второй срок, 
ыить на двадцать процен- пы. А через четыре года, Федор Иванович не толь- Или другой пример. Ре- 
тов больше против прошло- награжденный шестью ме- ко ремонтирует оборудова- шил Михалев на шаблон 
го года запасных частей и далями, вернулся домой. И ние, но многое делает и для ншшкарного ножа ставить 
смазочных материалов. сегодня, как и двадцать лет совершенствования его. Он дополнительный подвижной 

...Бригадира слесарей по назад, идет он утром на за- активный рационализатор, шаблон. Изменение, вроде, 
ремонту оборудования Ф. И. вод. По-прежнему энёрги- На его счету несколько вне- простое, а эффект — вы- 
МихаЛева хорошо знают на чен и бодр: даже молодым дренных предложений, сокий. Значительная эконо

мия времени, средств и 
продолжительность службы 
инструмента увеличилась.

В общественной жизни 
Федор Иванович тоже всег
да в первых рядах. Избрали 
его народным заседателем. 
Вместе с мастером П. А. 
Тюляевым шефствует над 
седьмым классом школы 
3x5 22. Ходит домой к не
успевающим ученикам. Ор
ганизовал в честь 50-летня 
Советской Армии соревно
вания по стрельбе. Сам уча
ствовал в них и занял пер
вое место, увлекая ребят 
личным примером.

Фронтовик остается в 
строю. Идет всегда в пер
вых рядах и служит хоро
шим примером для моло
дых.

В. СКИДАН, 
нештатный 

корреспондент.

ПО-РАБОЧЕМУ, 
ОТКРОВЕННО

ОК О Л О  четырех де с я ти - катчика. Сейчас он возглав- 
летий м инуло с тех ляе т коллектив стана «220». 

Пор, как Л е о н и д С е ли в е р - Не хотелось бы вспоми- 
стович Рахновецкий начал нать прош лое, да невольно 
осваивать проф ессию  п р о - встает оно ярко, как б у дто

НА ТЕМЫ БЛАГОУСТРОЙСТВА —

это было вчера.
Война... Тогда по д враже

ским обстрелом  пришлось 
эвакуироваться с Украины. 
О борудование демонтиро
вали и тут ж е грузили на 
платформы. И чем ближе 
поезд подходил к Уралу, тем 
ощ утимее чувствовался мо
роз. Наконец, прибыли на 
станцию Хромпик.

Установить станы требо
валось нем едленно, чтобы 
быстрее катать трубы:
ф ронт ж дал снаряды!

...Как-то Рахновецкий за
держ ался на переходном 
мостике. О брати л внимание 
на прошивной стан. Увидел: 
к вальцовщ ику подош ел ма
стер. Прошивка не получа
лась.

Встревож ился и Леонид 
СеливерстоВич. М астер за
метил его. Развел руками. 
М ол, не понимаю, в чем де
ло.

—  Давай-ка, проверим 
валки и ось прокатки, — . 
предло ж ил начальник.

На перестройку уш ло не 
более пяти минут. Стан по
шел. Словно обрадовался, 
что его больш е не задер
живают.

А лек сандр Селиверстович 
по-товарищ ески похлопал 
вальцовщика по плечу.

*—  Ничего, В олодя, быва
ет. Научишься!

Верно, опыт и знания 
приходят с годами. Рахно
вецкий знает это по себе—  
высшее образование полу
чил без отрыва от произ
водства.

Конечно, Л е о н и д  Селивер
стович может и пропесо
чить рабочего за недисци
плинированность. Н о делает 
он это тактично. И лю ди не 
обижаются. Н аоборот, стре
мятся работать еще лучше.

Интересной, полнокров
ной жизнью живет Рахно
вецкий. Как-то довелось за
глянуть к нему дом ой. На 
письменном столе  —  кипы 
свежих газет. В ж урнале

«Политическое самообразо
вание» на многих страницах 
пометки.

—  Не лю б лю  проводить 
беседы с конспектами, —  
улы бнулся хозяин. —  Когда 
подготовишься хорошо, 
разговариваешь просто, и 
беседа задуш евнее по лу
чается.

В свободное время Рах
новецкий не сидит дома. 
Зимой с м ладш ей дочерью 
катается на коньках, лыжах. 
А  сейчас, летом, его мож
но часто видеть в саду.

...Скажем по-рабочему, 
откровенно: хорошо тру
диться, когда коллектив воз
главляет вот такой руково
дитель, как А . С . Рахновец
кий —  умелый организатор 
и воспитатель.

В. К И Р И Л Л О В ,
в. сивков, 

старш ие вальцовщики 
первого цеха 

Н о в о тр уб н о го  завода. 
Ф о то  В. К И Р И Л Л О В А .

Хорошие планы по озе
ленению поселка наметили 
в нынешнем году жители 
и коллективы промышлен
ных предприятий Билим- 
бая. У  нас решено, напри
мер, высадить 2200 деревь
ев, 1150 кустарников, 
20000 корней цветов. В 
етой работе будут активно 
участвовать трудящиеся 
карьероуправления, ремонт

но- механического завода, 
завода ТИМ, УЗТИ.

Но посадить саженцы 
это еще полдела. Их нуж 
но сохранить, А  вот здесь 
у нас, как, впрочем, и в 
других поселках, не все 
благополучно. Разве сек
рет, что много молодых зе
леных насаждений гибнет. 
И х  п о р тя т  то дети, то бро
дячий .cKOT't _  до язроелые.

Чтобы труд радовал всех
Учитывая печальный 

опыт предшествующих лет, 
в Билимбае решили сде
лать вот что. За каждым 
предприятием закреплены 
отдельные улицы и участки 
поселка. Они и будут сле
дить за сохранностью зе
леных насаждений в своих

районах. За каждым жите
лем участки тоже закреп
лены —  они находятся, 
как правило, у индивиду
альных домов. Думается, 
что эта мера сыграет свою 
положительную роль. В за
ключение хочется отметить, 
.чю в детских садах и шка-

Общественные начала 
в развитии культуры
О БЩ АЯ стоимость ра

бот, выполненных тру
дящимися Народной Поль
ши на общественных нача
лах, за последние годы 
оценивается суммой в 22 
миллиарда злотых!

Созданный по инициати
ве всепольекого комитета 
Фронта единства народа 
общественный фонд строи
тельства школ и интерна
тов вступил в третий год 
своего существования. Тру
дящиеся внесли в него уже 
почти четы?ре миллиарда 
злотых. На эти средства в 
различных районах страны 
построено 326 начальных 
школ и 725 гимнастиче
ских залов, а также почти 
три тысячи квартир для 
учителей.

Эти школы как бы до
полняют поистине великий 
памятник польскому тыся
челетию, воздвигнутый на
родом в 1959— 1965 годах в 
ответ на призыв первого 
секретаря Ц К  ПОРП В. Го
мулки: «Ознаменуем ты
сячелетие польского госу
дарства содружением ты 
сячи школ!».

В. К У З Н Е Ц О В , 
корреспондент Т А С С .

С каждым годом растет и 
крепнет экономическое и 
техническое сотрудничество 
между СССР и Пакистаном.

Больших успехов доби
лись советские и пакистан
ский специалисты-нефтяни
ки: открыты месторождения 
нефти на Кот Саранге и Т у 
те, подготовлено болеа два
дцати перспективных неф
тегазоносных структур.
Впервые пакистанцы полу
чили собственную нефть.

На снимке: скважина
«Тут-1»,  дающая 200 тонн 
высококачественной нбфти 
в сутки.

Фото П. КРЕЧНЕВА,

Неаполитанская
трагедия

лах поселка еще по прово
дится необходимая воспи
тательная работа с моло
дежью, настоящая любовь 
к природе ей не привива
ется.

А . А ЛЕКСЕЕВ .

Пес, Ьилим бай,

{ • Т Р А Ш Н А Я  трагедия проч ' 
эошла в одной итальян- 

ской семье в Неаполе. Двое 
маленьких детей погибли от 
удушья во время пожара» 
возникшего из-за свечки» 
оставленной на столе.

Их мать Джованна Ко- 
туньо  не смогла  вовремя 
оплатить счет за электро
энергию, и хозяин дома вы
ключил электрический ток. 
Мать зажгла свечку в полу 
подвальном помещении, где 
спали дети. Она хотела от
пугнуть мышей, которые 
ночью нападают на детей. 

Трагедия семьи Котуньо — 
не единственная в Италии* 

Дж. ВАЙАРЕЛЛО.
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W  ЕШ ТАТНЫ Й коррес- 
*■ * пондент г а а е т ы 

И. Кривицкий написал о 
благоустройстве двора до
ма № 15 по проспекту
Ильича. Тема очень злобо
дневная для весны, когда 
не только приходится радо
ваться первой грозе и пер
вой зелени, но и с огорче
нием видеть обвалившийся 
фасад, разрушенную доро 
гу, недоделанный тротуар.

Вот суть письма рабко
ра, Приятно пройти по про
спекту Ильича: асфальто
вая дорожка тянется 
вдоль многоэтажных до
мов, по другую сторону — 
зеленый стадион и парк 
культуры. И все-таки каж
дым утром настроение жи 
телей дома № 15 портится 
только из-за того, что им 
трудно преодолеть несколь
ко метров до тротуара. 
Двор не благоустроен. Ря
дом проходит дорога, раз
рушенная транспортом. И3 
года в год новотрубннки 
обещают привести ее в по
рядок.

Хочется обратить внима
ние дирекции и руководи
телей жилищно-коммуналь
ного отдела Новотрубного 
завода на состояние под
вальных помещений. Сами 
жильцы вынуждены заби
вать разбитые стекла их 
окон досками, даже желе
зом. Конечно, внешний, вид 
дома становится непри
глядным.

Разговор этот* интересен

не только жителям много
квартирного дома М  15, 
но и другим горожанам 
шестнадцатого квартала, 
за благоустройство которо
го отвечает Новотрубный 
завод. Редакция попроси
ла начальника жилищно- 
коммунального отдела 
И. И. Баева прокомменти
ровать письмо рабкора 
И. Кривицкого.

— В данном квартале 
нужно закончить плани
ровку, восстановить разру
шенную дорогу. Террито
рия нуждается в благо
устройстве, поэтому и по
ступило письмо в редак
цию.

Согласно решению ис
полкома городского Сове-

и  к о л м е н ш а / и и *

га  депутатов трудящихся 
от 23 апреля, новотрубни- 
ки обязаны отремонтиро
вать нынче в шестнадца
том квартале десять тысяч 
квадратных метров дорог.

Ответ короткий, каза
лось бы, даже конкретный. 
Все правильно: в решении 
записано, а срок —  целый 
год, новотрубннки еще на
верстают. Но последнее 
вызывает беспокойство. 
Когда же благоустраивать 
город, как не весной и л е 
том? Время идет, ревут мо
торы самосвалов на разби
тых колеях злополучной 
дороги, отдаваясь эхом в 
квартирах соседних домов 
и нелестных замечаниях их

хозяев в адрес руководите
лей ЖКО, а они не собира
ются наверстывать упущен
ное.

Мешает вредная привыч
ка делать намеченное в по
следние дни, брать штур
мом, забывая о качестве, 
то, что нужно сделать свое
временно, на долгие годы. 
И  в данном случае коммен
тарии тов. Баева — отго
ворка. Впереди семь меся
цев, и работникам комму
нального хозяйства следу
ет сейчас решать, как по
ступать дальше: или на
каждую жалобу отвечать 
выдержками из принятого 
решения, или браться, на
конец, за дело.

ТРУДОЛЮБИВЫЕ ХОЗЯЕВА
C i  Ш КО Л Е-интернате уче- 

ничам прививают лю
бовь не только  к знаниям, 
но и к тр уд у . П оэтом у они 
охотно работаю т в слесар 
но-токарной и столярной 
м астерски х, хорош о обору
дованных станками и ин
струм ентом . З десь  изготов
ляю тся наглядны е пособия 
для  уроков м атем атики, ли
тератур ы , геогр аф ии , для 
библиотек . С тенды  и пла
каты тож е делаю тся руками 
учеников. Н ередко  м астер
ские выполняю т заказы  ор
ганизаций города. И видно,

/Si sv Д ВЕ П О Б ЕД Ы  
% Н А  В Ы Е З Д Е

Д в е  встречи на первенство области провели ф утб о 
листы <'Уральского трубника» и в обеих добились успе 
ха. В Нижнем Тагиле со счетом 2:1 выиграли у местно
го «В ы сокогорца» и с таким же результатом  сумели 
победить команду спортклуба «К е д р »  (С вер дловск]. 
После двух туро в новотрубннки возглавили турнирную  
таблицу чемпионата области.

В. Н А У М О В . 
   ±

Первый трофей
R  С У Б Б О Т У  на стадионе 
■*-' хром пикового завода 
состоялся традиционны й 
б лиц турнир по ф у тб о лу . Во
семь команд оспаривали 
право быть обладателям и 
приза. Первая четверть ф и
нального тура  принесла та
кие результаты : но во труб-
ники по б е ди ли  ф у тб о ли 
стов завода Ж БИиК, хими
ки выиграли у  команды 
«З в е зда », старотрубники —  
у горняков, а встреча строи
телей с новоуткинцам и за
кончилась со счетом 1:0.

Полуф инальны й поединок 
меж ду «Ур а льск им  трубни
ком » и хромпиковцами за
кончился вничью. П о  усло 
виям розыгрыша соперники 
бьют по пять о диинадцати- 
метровых пенальти. Снова 
ничья —  2:2. Все долж ен 
решить жребий, который 
оказался счастливым д л я  
хромпиковцев. О н и  вош ли 
в финал. В п о луф инале не 
удерж ались и старотрубни
ки, Их вытеснила команда 
треста Ур а лтяж трубстрой.

Финальны й матч принес 
■ победу хозяевам поля, они 

победили строителей со 
счетом 3:1. Хромпиковцы  
награждены грамотами. Вто
рой раз п о д р я д  они выигра
ли  приз блицтурнира.

Турнир на хр ом пике —*

премьера ф утбо льно го  се
зона. И если все коллекти
вы подготовились к ней хо
рошо, то  этого нельзя ска
зать об организации игр. 
О  состязаниях не бы ло объ
явлено, поэтому на тр иб у
нах собралось всего п олто
ра десятка болельщ иков.

В ближайшие дни в го р о д  
придет областной ф утбол. 
Пусть он привлечет внима
ние первоуральцев.

А . П О Н О М А Р Е В .

УБЕДИТЕЛЬНЫЙ
УСПЕХ

В Карпинске проходило 
личное первенство Сверд
ловской области по боксу, 
в котором участвовали 
сильнейшие боксеры. Пер
воуральск в етих соревно
ваниях представляли четы
ре спортсмена.

Больших успехов доби
лись новотрубники Влади
мир Баранов и Анатолий 
Розовей. Они стали чем
пионами области в своих 
весовых категориях. Ра
ботник цеха Л° 20 Влади 
мир Иекрцха занял призо
вое место.

А . О Д Е ГО В , 
тренер спортклуба 

«Уральск ий трубник».

что каж ды й стар ается сд е 
лать лучш е не только  п о то 
м у, чтобы получить хор о
шую оценку, а чтобы уви
деть плоды  своего  труда .

Занятия в столярной ма
стерской проводит А д о л ьф  
Петрович Гун гер , который 
любит и свое д ело , и де- 

Т е й , и после уроков ведет 
ещ е кр уж о к  технического  
творчества. Сделанный
круж ковцем-восьмиклассни- 
ком Валерием  Кетриш ем 
м акет памятника героям- 
пионерам был одним из 
лучших экспонатов см отра 
юных техников.

В м астер скую  А . П. Гун
тера с удовольствием  при
ходят Валерий Воробьев , 
Николай Бессонов и Влади
мир Щ ер б а , недисциплини-

иии и и и м и м ™

Л
:;V. ,,

' 7.V'

Воронеж ский  завод «Элентросигиал» готовит к 
выпуску новый телевизор третьего класса « Р е 
морд-68». Опытная партия будет выпущена в 
июне нынешнего года. По своим параметрам « Р е 
морд-68» приближается к телевизорам второго 
нласса типа «Огонек».  «Березка».  Размер его 
экрана 47 сантиметров по диагонали.

На снимке: новый телевизор демонстрирует
техник-конструктор завода Лариса Андрейкова.

Фото В. КОЖЕВНИКОВА.
Фотохроника ТАСС,

Редактор С . И . Л Е К А Н О В ,
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рованные ранее ребята , д о 
ставлявш ие педагогам  нем а
ло забот. Но А д о л ь ф  П етр о
вич сум ел найти к ним п од
ход, пригласил на занятия. 
Сейчас мальчики активно 
участвую т в круж ке.

Весной пришли новые за
боты : сделать ящики для  Я
цветов, скворечники, кор
м уш ки, отрем онтировать 
садовый инвентарь, ведь 
скоро лето —  пора рабо
ты на приш кольном участ
ке, в 'тр удо во м  ком сом оль
ском лагере .

И хорош о, что ученики 
сами заботятся о своем д о 
ме, чувствую т себя хо зяе
вами в нем . А  растут они 
трудолю бивы м и.

М . А В ЕР К И ЕВ А , 
рабкор.

ОБЪЯВЛЕНИЯ
« В О С Х О Д » . Ф ран ко-итальянская киноком едия «О п е 

рация «С вято й  Януарий». Начало: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. 
вечера.

«К О С М О С » . «Первы й курьер». Н ачало ; 9, 11, 1, 3, 5, 
7, 9 час, веч.

Д О М  КУ Л Ь ТУР Ы  С ТРО И ТЕЛЕЙ . «У т р о  благоразум ного 
человека». Н ачало : 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. веч.

КЛ У Б  ИМ ЕНИ ЛЕН И Н А. «Револьвер капрала». Начало: 
5-20, 7, 9 час. веч.

КЛ У Б  С ТЗ . «Свадьба в М алиновке». Н ачало : 5-20, 7, 9 
час. веч.

Д В О Р ЕЦ  КУ Л Ь ТУРЫ  М ЕТАЛ Л УРГО В'. 27 м ая эстрадный 
концерт «Венгерские м елодии». Начало в 19-30 час.

25 мая

Во Д ворце культуры  Н ТЗ

СОСТОИТСЯ В ЕС Е Н Н И Й  БАЛ

В программе танцы, игры, аттракционы, виктори
ны. Начало в 20 часов.

Первоуральское автотранспортное предприятие

Н А Б И Р А Е Т
группу шоферов III класса для повышения ква
лификации на курсах шоферов II класса без от
рыва от производства, с последующей работой 

на автобусах.
Занятия проводятся о раз в неделю  по 4 часа. 

Срок обучения 3.5 месяца.
М есто занятий: красный уго лок  автопредприя- 

тия.
Заявления подавать в отдел кадров.
На курсы  принимаются ш оферы III класса со 

стажем работы не менее 3-х лет.

П ЕР В О У Р А Л Ь С К О Й  ТЭ Ц  

на постоянную  работу 

ТР ЕБ УЮ ТС Я

ш оферы , автокрановщик, га зоэпак тро сир щ ик, 
слесари, слесарь-сантехник, сатураторщ ица, элект
рики, электрослесари КИП , плотники, каменщики, 
маляры, ш тукатуры. За справками обращ аться в 
о тд ел  кадров ТЭ Ц  тел . 37-34 или 25-93.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ 
ГОРОДСКОЕ ПРОФТЕХУЧИЛИЩ Е- М  69 

ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР УЧАЩИХСЯ

по следую щ им специальностям : 
для юнош ей —  слесари по ремонту строительных 
машин, столяры-плотники, слесари-монтажники 
стальных и железобетонных конструкций, слеса
ри-сантехники, электрогазосварщики, слесари- 
монтажники стальных конструкций и оборудова
ния; для  девуш ек •— штукатуры-маляры, станоч
ники по деревообработке, арматурщики-свар
щики.

Принимаются лица в возрасте 15— 17 л е »  а об
разованием 8 классов.

Начало занятий с 1 сентября.
При поступлении н уж н ы ' следую щ ие докумен

ты: паспорт, свидетельство об образовании, ха 
рактеристика из школы, справка с места ж итель
ства. 12 фотокарточек (размером 3 x 4 ) .  заявление.

Все принятые обеспечиваются бесплатным пи
танием и обмундированием.

Общежитие предоставляется принятым на обу 
чение по специальности столяров-плотников.

Адрес училищ а: г. П ервоуральск, у л . .Чкалова, 
дом №  17.

ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ ГОРПРОМТОРС 

С РО ЧН О  П Р И Г Л А Ш А Е Т V
на 2  месяца работы отпускников и пенсионеров  
строителей (плотники, столяры , каменщ ики) на 
строительство деревянных домиков в л е с у  в рай 
оне Билимбаевского пруда.

Приглаш аются на работу грузчики, мотоцикли
сты. уборщ ицы  в магазины и продавцы в па
латки.

Обращ аться в отдел кадров горпромторга, Ад
рес: у л . Ленина, 166.

ПЕРВОУРАЛЬСКОМ У РУДОУПРАВЛЕНИЮ .
С РО ЧН О  Т Р Е Б У Ю Т С Я

рабочие на капитальны й  р ем он т  ж.-д. путей, 
стрелочнини , кочегары , п ом ощ н ики  м а ш и н и 
стов  паровозов, слесари -ремонтники , элек

трики , бури льщ и ки .
Обращаться: пос. Магнитна, рудоуправление, 

отдел кадров.

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ 
М ЕТАЛЛООБРАБАТЫ ВАЮ Щ ЕМ У ЗАВОДУ

ва постоянную  работу 
Т Р Е Б У Ю Т С Я

Г

слесари-сборщ ики , слесари -ремонтники , слесари» 
и н стр ум ен тальщ и ки , плотники , с толяры , залив
щ ики , ф орм овщ ики , разнорабочие в с трои тел ьн ую  
груп пу , станочни ки  по дереву.

С предложениями обращ аться в отдел кадров 
завода, у л . Чекистов, Мг 4.

ПО А Д РЕ С У : г. П ервоуральск, 
проспект Ильича, 21/40.

ТЕЛ ЕФ О Н Ы : редактор —  5-72. 
зам. редактора — 2-05, ответст
венный секретарь •— 4 94, отдел 
партийной ж изни —  2-83. эко
номический... отдел —  3 47, отдел 
п и сем —  2-21. бухгяя  сер— П 7Г, 
директор типограф ии —  2-29.




