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П А Р Т К О М  И Н О Т
l/ f3BECTHO, какое боль-
*  шое значение вопро

сам организации и культу
ры труда придавал В. И. Л е 
нин, когда миллионные мас
сы приступили к строи
тельству социализма. «На
учиться работать, ' —  писал 
Ленин, —• это теперь глав
ная, действительно общена
родная задача Советской 
Республики». Эти ленинские 
идеи получили творческое 
развитие в Программе 
КПСС, в решениях XXIII 
съезда и Пленумов ЦК 
КПСС.

Сейчас трудно найти пред
приятие, на котором не за
нимались бы совершенство
ванием организации труда. 
Йа одном  только Новотруб
ном заводе ещ е  в 1966 го
ду  бы ло  создано б о л е е  140 
творческих бригад, которые 
объединили свыше полутора 
тысяч рабочих, инженерно- 
технических работников и 
специалистов. Большинство 
разработанных планов внед
рено в производство и при
несло  немалый экономиче
ский эффект.

Научная организация тру
да  стала предметом  особой 
заботы партийных организа

ций. Как составляются пла
ны НОТ, как они внедряют
ся в производство, какой 
результат дают? На днях 
этому вопросу бы ло  посвя
щено партийное собрание.в 
восьмом цехе Новотрубно
го завода. Коммунисты о б 
ратили внимание на то, что 
планы НОТ внедряются еще 
медленно, что они не охва
тывают всего комплекса во
просов, решение которых 
приведет к резкому повы
шению производительности 
труда.

Много нареканий вызыва
ет в цехе крановое хозяй
ство, ремонтно-механиче
ские мастерские. Значит, 
там тоже должны быть 
разработаны планы научной 
организации труда. Вот и 
предстоит коммунистам 
Этих участков серьезнейшим 
образом  продумать, что ме
шает крановщикам и ре
монтникам трудиться б ез  
простоев, срывов, что нуж
но сделать, чтобы неудов
летворительная работа этих 
маленьких коллективов не 
влияла отрицательно на 
весь коллектив цеха. 
Так появится план науч
ной организации труда, в ко

тором найдут . отражение 
не только оргтехмероприя- 
тия, но и вопросы повыше
ния квалификации кадров, 
создания благоприятных ус
ловий труда, воспитания с о 
знательного и творческого 
отношения к нему. ■<-

Партийные организации 
должны усвоить положение 
о  том, что не всякая рабо 
та по улучшению производ
ства есть уже сама научная 
организация труда. Н еред
ко под планами НОТ пони
мают организационно-техни
ческие мероприятия. А о 
подготовке кадров, о повы
шении квалификации рабо
чих, эстетике производства 
подчас забывают.

Партком Старотрубного 
завода лишь дважды за три 
года обсуж дал на своих за
седаниях внедрение планов 
НОТ. Секретарь парткома 
П. Я. Бунтов признает, что 
составленные планы стоада- 
ют односторонностью. Из 
поскольку в цехах они все- 
таки внедряются, дают по
ложительные экономические 
результаты, партком счита
ет, что эта сторона деятель
ности опасения не выбыва
ет.

Такая позиция неправиль
на хоря бы уже потому, что 
мероприятия НОТ не охва
тывают всего комплекса во
просов, связанных с процес
сом труда на заводе С ле 
довательно, есть все осно
вания для того, чтобы пар
тийные организации посто
янно держали под своим 
контролем разработку и осу
ществление планов НОТ.

Значение образцовой ор 
ганизации производства, 
труДа и управления измеря 
ется не только количест
вом сэкономленных матери
альных и денежных средств. 
Велика ее  роль в социаль
ном развитии коллектива. 
НОТ дисциплинирует людей, 
углубляет и расширяет от
ношения коллективизма, 
усиливает моральные сти
мулы к труду, делает его 
привлекательным, интерес
ным, творческим. На такую 
направленность должны ори
ентировать партийные орга
низации членов творческих 
групп, решать проблему  в 
комплексе/ чаще ббсуждать 
эти вопросы на партийных 
и рабочих собраниях, учи 
тывать предложения с мест. 
И только тогда науч
ная организация будет от
вечать своей главной зада
че.

НАВСТРЕЧУ 

ДНЮ МЕТАЛЛУРГА

НА НОВЫЕ 
РУБЕЖИ

-Вступив в социалистиче
ское соревнование ,в честь 
Дня металлурга, тружени 
кн Старотрубного завода 
план шести месяцев по ре
ализации готовой продук
ции решили выполнить 26 
июня. Сверх задания кол 
лектив изготовит три с по
ловиной тысячи кроватей, 
700 тонн чугунных труб и 
другой продукции.

За полугодие будет сэко
номлено 25 тонн топлива 
(в условном выражении) и 
100 тысяч киловатт-часов 
электроэнегрии. Кроме то
го, старотрубники намере
ны снизить потери от бра
ка на десять процентов, 
разработать четыре плана 
НОТ и один внедрить, осво
ить неразрушающий конт
роль в потоке станов № 1 
и 2 в трубоэлектросвароч
ном цехе, установить но
вый правильный стан и 
осуществить другие орга
низационно - технические 
мероприятия.

В ести  
из совхозов
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ВЫМПЕЛЫ
МЕХАНИЗАТОРАМ

П О Д В Е Д Е Н Ы  итоги со-
* »  циалистического сорев

нования механизаторов сов
хо за  «П ервоуральский» за 
прош лую  н еделю . Первое 
м есто  за отличное качество 
полевых работ присуж дено 
трактористу четвертого  о т
деления В. Кры лосову. Н ор
м у  выработки он выполняет 
в среднем  на 175 процен
тов . Ем у вручены пер ехо дя
щий вымпел и денеж ная 
прем ия.

На втором  м есте  М . Б у
латов из это го  ж е  о тд еле
ния. Он тож е удостоен  пе 
реходящ его  вымпела и д е 
нежной премии.

Хорош о потрудились м е
ханизаторы  первого о тд е л е 
ния И, Цаплин и Д . Попов, 
второго отделения —- И. П е
рескоков и И. Седойкин, 
тр етьего  —  И. Ш ихалеев .

А . А Л Е К С Е Е В .

П О Б Е Д Н Ы Й
Р А П О Р Т

Y  ЛЕ^О РО БЫ  Уткинского  
совхоза 10 м ая д р уж 

но вышли на поля и уж е 
закончили сев яровых.

Первым рапортовал об 
окончании его  коллектив 
Н иж несельского  отделения 
№  1 (управляю щ ий П . И. 
П етухов). Вы соких показа
телей добились трактористы  
П. Е. Киселев , С . Н. Хм е
лев , И. CD. А ртам онов . Крас
ные ф лаж ки победителей 
развеваю тся над их маш и
нами.

Сев проведен качествен
но и в сж аты е сроки . Но 
нужно отметить, что были 
и недостатки а организации 
тр уда . О собенно во втором 
с д е л е н и и  (управляю щ ий
В, П. Теории ).

г. новенькое.

С Т Р А Д А  В РАЗГАРЕ
ПО ОБЕ стороны Мос- опенки труда механизато- нет. Пусть только уепева

ТГППРТГП _ Р.ыЯипгк ПГП ППН. V КЯНСЛПГП И Я HUY ЮТ ППЛЕПЯМТЬ. РРМРНЯ

Р епор т аж
ковско - Сибирского ров. У  каждого из них 

тракта раскинулось поле есть журнал качества поле- 
Битцмского отделения сов- вых работ. Например, с 11 
хоза «Первоуральский», по 15 мая в журнале 
окруженное со всех сторон звеньевого Василия Кова- 
лесом. Здесь полным хо- ленка за культивацию ето- 
дом идут весенне-полевые ят оценки «хорошо» и «от- 
работы. Не успела побу- лично». Третий день его 
реть пашня после тяжелых агрегат с сажальщиками 
дисковых борон, как мощ- Надеждой Коваленок и Ни. 
ные тракторы начали пере- колае.м Чижовым ведут по- 
пахивать поле под карто- садку картофеля сорта 
фель. Они расшевелили «Искра». Если в прошлом картофеля. Шефы из горо 
верхний слой, создавая году под эту высокоуро- да готовят его к посадке, 
рыхлую подстилку для жайную культуру было за- —  Девушки! Вы не так 
клубней. Сложную обра- нято десять гектаров, то в режете, — учит работниц 
ботку решили применить этом сезоне уже 140. Аг- управляющий отделением 
звеньевые: землю в достат- регат Коваленка оборудо- Б. Н. Курбатов. —  Продол, 
к е , заправили удобрением, ван роторами, которые рав говатые клубни не будут
старательно готовят ее и номерно выбрасывают захватываться ложечками
сейчас, клубни в землю — не ме- сажалки — значит, холо-

В нынешнюю посевную нее 50 тысяч гнезд на гек- стой проход диска полу 
впервые в совхозе приме!,- таре, чится. А отсюда — ведо-
няется балльная система —  За мной дело не ста- бор урожая.

ют подвозить семена, — 
говорит механизатор.

Через дорогу бороздит 
поле машина Александра. 
Смоленцева. Он тоже спе 
шит не упустить погожие 
дни. Ведь надо посадить 
32 гектара. А всего на 
«мокром» поле будет засе. 
яно картофелем 110 гекта
ров.

Рядом на полянке бурты

г

Ф и н и ш  б л и з о к
Не первый год выращи

вает пропашные культуры 
в четвертом отделении сов 
хоза «Первоуральский» Лео
нид Горх. Более 300 цент
неров корнеплодов с гекта
ра получил в прошлом году 
опытный механизатор, В

нынешнем сезоне Леонид 
также намерен добиться вы
сокого урожая. Он отлично 
подготовил трактор и сеял
ки. Спаренный агрегат из 
двух сеялок позволил ему 
справиться с посевной в 
сжатые сроки — за 5 дней.

Выиграно не только время. 
Главное — качество сева.

Сейчас Леонид Горх и 
Виталий Малышев заканчи
вают сев на последних гек
тарах.

На снимке Д. КИРЕЕВА: 
трактористы (слева напра
во) Александр Мутовкин, 
Леонид Горх и Павел Маль
цев,

Борис Николаевич пока
зывает, как надо правиль 
но резать клубни, чтобы не 
попортить глазки на них.

За железнодорожным 
мостом поднимаются в го 
ру два трактора. Это агре
гаты Николая Харитонова 
и Павла Мальцева. На 
краю поля сажальщики 
быстро наполнили клубня
ми бункеры, а банки — 
удобрением. И снова в 
путь.

Картофелеводы поджи
мают. И механизаторы 
стараются как можно бы
стрее подготовить почву. 
Заканчивается посадка на 
одном поле, готовится поч
ва на другом. Владимир 
Чижов перепахивает, а 
Анатолий Иванович Смо
ленцев боронит.

—  С такой техникой и 
людьми можно работать,— 
говорит Б. Н. Курбатов, — 
поэтому с посадкой карто 
феля, думаю, задержек не 
будет.

А . Н О Л О В , 
чаш корреспондент.

РАСТУТ НАДОИ 
МОЛОКА

V  О Р О Ш О  потрудились в 
апреле животноводы 

Первоуральского совкоэа. 
Первое место заняла брига
да второго отделения. Она 
выполнила план надоя м о
лока на 110 процентов. S 
сравнении с тем же перио
дом  1967 г. получено м оло
ка значительно больше.

О тделению  вручено пере
ходящее Красное знамя.

С реди  до яр о к победу в 
индивидуальном  соревнова
нии одерж али А. С. Мани
лова и М . Вахитова из пер
вого отделения.

СООБЩЕНИИ
В обстановке 

взаимопонимания
/

С 16  п о  2 0  м а я  в M o c k s #
находилась делегация со
циал-демократической пар-, 
тип Финляндии, которая 
встретилась с делегацией . 
КПСС. В ходе бесед, про
шедших в откровенном н 
товарищеском; духе,, бы ли ' 
обсуждены вопросы совет 
ско-финляндских отноше
ний. а также интересую-, 
щие обе стороны актуадь . 
ные проблемы международ
ного положения и рабоче
го движения.

Обе делегации пришли к 
выводу, что ОСНОВНЫМ ИС
ТОЧНИКОМ нынешней напря
женности в мире является 
война во Вьетнаме, возник
шая в результате воору
женного вмешательства 
Соединенных Штагов во 
внутренние дела вьетнам
ского народа. Обе партии 
требуют окончательного и 
безоговорочного прекраще
ния бомбардировок и всех 
других актов войны протнз 
ДРВ. Коммунистическая 
партия Советского Союза а 
социал - демократическая 
партия Финляндии под
черкнули, что успех кон
такта в Париже между 
представителями ДРВ и 
С Ш А  зависит в первую 
очередь от готовности Со
единенных Штатов Амери
ки пойти навстречу пози
ции Демократического 
Вьетнама и Национального 
фронта освобождения Ю ж 
ного Вьетнама и требова
ниям мировой общественно
сти о прекращении агрес
сии во Вьетнаме.

Обе партии считают, что 
необходимо безотлагатель
но урегулировать ближне
восточный кризис в соот
ветствии с резолюцией Со
вета Безопасности ООН. 
Обе партии высказались за 
создание эффективной сн- 

' стемы европейской без- - 
опасности, основанной на 
мирном сосуществовании 
государств с различным 
общественным строем.

Размах 
классовой борьбы

Миллионы французских 
рабочих включились в ох
ватившее всю страну заба
стовочное движение^ Сей
час трудно назвать отрасль 
французской промышлен
ности, которую бы не кос
нулись стачки. Размах 
классовой борьбы вызыва
ет большое беспокойство у 
правящих кругов Франции. 
Почти беспрерывно заседа
ет правительство. Прези
дент республики провел 
несколько встреч с премье
ром и министрами кабине
та. В Париже стало Изве
стно. что генерал де Голль 
сделает в пятницу специ
альное заявление чо радио 
и телевидению. Вчера и 
сегодня в Национальном 
собрании идут дебаты, ка
сающиеся всей нынешней 
политики правительства 
Франции.

Крупные потери 
агрессоров

За семь дней непрерыв
ного наступления патрио
та ми Южного Вьетнама 
убито, ранено и взято в 
плен 3 0  тысяч вражеских 
солдат Об этом говорится 
в специальном коммюнике 
командования Народных 
вооруженных сил оевобожт 
дения Южного Вьетнама о 
результатах боев с 5 no 11 
мая. Коммюнике сообщает, 
что за этот период силы 
освобождения атаковали 
более 3 0  больших и малых 
городов и центров, провин
ций, в гом числе Сайгон я 
Гуэ,



Рассказы с коммунистах

В ТРУДЕ, КАК В БОЮ
З н а к о м с т в о  с васили- 
* * *  ем Васильевичем Ку

рицыным состоялось две
надцать лет назад. Мы ста
ли  соседями по квартире. 
Первое, что привлекло к- 
нему мое внимание, —  это 
улыбка. Удивительно от
крытая, душ евная, не по 
случаю . И сразу мне по ду
м алось: вот человек, кото
рый располагает к себе с 
первого взгляда. И не ошиб
ся. Разговаривать с ним 
•сегда легко и приятно.

На Новотрубном  заводе 
Василий Васильевич с 1933 
года. О н  полю бил это заме

чательное предприятие еще 
тогда, когда оно по суще
ству только строилось. Ра
ботать да работать бы. Но 
дваж ды  Курицына разлуча
ла с заводом служ ба в ар
мии. Сначала это был трид
цать шестой год. Служ ить 
Василию Васильевичу дове
лось в одной из частей 
О собой Краснознаменной 
Дальневосточной армии. 
Командовал ею в ту пору 
прославленный полководец 
В. Блюхер. Два года ружей 
ный мастер Курицын чинил 
и пристреливал оружие. И 
не подозревал, что вскоре

оно потребуется д ля  боев.
Случилось это в ночь на 

первое августа 1938 года. 
Японские самураи захотели 
проверить нашу силу. Раз
горелись бои у озера Ха
сан.

—  Более двенадцати с у 
ток сражались мы с япон
цами, —  рассказывал Васи
лий Васильевич.— М ое стрел 
ковое отделение по не
сколько раз в день отбива
ло  атаки. Конечно же, мы 
не уступили ни пяди нашей 
земли. И когда враг был 
почти отброшен, меня ра
нило.

Вернулся Курицын со 
глуж бы  с о „д е  ю м  Красней 
Звезды. Шея по территории 
завода и не мог надивиться 
тому, как он поднялся, рас
ш ирился. Требовались п р е д 
приятию кадры. Д ва с лиш 
ним года работал он в шко
ле Ф З О , обучая м олодеж ь 
слесарному мастерству. 
М ечтал Курицын вернуться 
в цех, но началась Великая 
Отечественная война.

А  в цех Василий Василье
вич все-таки приш ел. С то 
сковавшиеся по мирному 
д е лу  руки не знали устало
сти. Старшим слесарем он 
сейчас в цехе №  34. Недав 
но наградили В. В. Курицы 
на значком «О тличник соц
соревнования».

...За полвека перевалило 
человеку. Седина появилась 
в волосах. А  улыбка оста
лась прежней —  открытой

и располагающей. И м оло
дит его, очень молодит. За 
послевоенные годы Васи
лий Васильевич хорошо изу
чил оборудование. Нет, ска
жем, мастера или начальни
ка смены, ставят вместо не
го Василия Васильевича. 
Знают, б уде т в смене по
рядок.

Коммунисты достойно це
нят тр у д  товарища. О ни не 
раз избирали В. В. Курицы 
на секретарем партбюро, а 
трудящ иеся города —  сво
им депутатом. И всегда 
коммунист оправдывал ока
занное ему доверие.

На ленинскую  трудовую  
вахту встал коллектив. Бо
рется за то, чтобы механиз
мы работали безотказно и 
коммунист В. В. Курицын.

Д . П ЕТРИ Н А , 
нештатный 

корреспондент.

ГЛАВНАЯ ИХ ЗА БО ТА
Из опыта работы советов по коммунистическому воспитанию

р  СТЬ в Билимбае улица, 
которая удивитель

но отличается от всех д р у 
гих, П реж де всего чистотой,

водиться на свежем возду
хе.

Есть на улице шесть се
мей, с которыми приходит- 

благоустройством , озелене- ся вести больш ую  индиви-
нием, И в том, что на каж
до м  дом е в праздничные 
дни всегда есть красные 
флаги, и в том, что тротуа
ры, заборы в порядке, по
ливаются кустарники и де 
ревца, чувствуется большая 
забота лю дей, живущих по 
ули ц е  М еталлистов.

Н о  ничто не делается са
м о собой. Организовать жи
теле й  улицы сумел совет 
по  коммунистическому во
спитанию, руководит кото

дуальную  работу. Изменить 
их взаимоотношения, убе
дить некоторых в непра
вильности поступков, пове
дения, сразу часто невоз
можно. Н о сдвиги уже на

м но го  ули ц  в Билимбае, 
а такой, как эта, нет. Вот 
уже третий го д совет по 
коммунистическому воспи
танию стал здесь душ ой 
массовых мероприятий. 
А . П. Касаткина, И. Н. Ка
саткин, В. С. Скидан, В. С. 
Д о лго в , В. И. Подъячев, 
Т. В. Чугунова, Я. Д . Д обры 
нин, В. В. Махнутина, В. Ф .

метились. Я не называю Петров и другие члены со - 
эти семьи пофамильно, учи
тывая просьбу членов со
вета.

В клубе «Д р уж б а » мож
но поиграть и в настольные 
игры, и поговорить по д у 
шам. Недавно совет пригла-

рым коммунистка А . П. Ка- сил на свое заседание уча-
саткина. В совете 13 чело
век. Каждый имеет опреде
ленные обязанности. И мо
ж ет быть, как это еще бы
вает, не доходили  бы до 
кое-чего руки, но деятель
ная Анна Прокопьевна, по
стоянно проводит заседания 
совета, проверяет выполне
ние поручений.

Собственными силами жи
те ли  улицы  М еталлистов 
создали  дворовый клуб

щихся. Ребята послушали 
беседу «Как долж ен вести 
себя п одросток». Л е то  на
ступает, свободная о т  шко
лы пора. И старшие това
рищи позаботились о том, 
чтобы как-то организовать 
подростков, чтобы не было 
на улице праздношатаю 
щихся ребят. После беседы 
учащиеся избрали совет 
клуба. Туда  вошли член со
вета по коммунистическому

вета м ного времени отда
ю т общественной работе, 
считая коммунистическое 
воспитание трудящ ихся глав
ной своей заботой.

М . П О М О РЦ ЕВ , 
член нештатного 

партийного отдела 
редакции.

• -----------------

ГОД ЗАКОНЧЕН
—  Вот и прошло у нас итоговое занятие, — сказал 

пропагандист В. И. Соловьев своим слушателям. — 
Оно показало, что все вы неплохо усвоили программу 
по истории партии для первого года обучения. До осе
ни занятий ие будет. Но советую вам не ‘забывать об 
учебниках, готовиться к новому учебному году.

Действительно, заключительное занятие в школе по 
изучению истории КПСС во втором цехе Новотрубного 
завода прошло успешно. Слушатели М. Коротаев, А. Зи- 
натулин, И. Петрук, В. Кравченко и другие сумели 
полно рассказать о роли В. И. Ленина в создании пар
тии нового типа и первого в мире социалистическо
го государства.

В беседе приняли участие все слушатели. Активны
ми, хорошо подготовившимися показали себя беспар
тийные И. Петрук, В. Чистовский, В. Кравченко. А вот 
коммунисты И. Ганин, М. Хайрулин готовились, по-ви
димому, мало и на некоторые вопросы отвечали весьма 
посредственно.

П. Ш ЕВЕЛЕВ, отжигальщик, рабкор.

«Д р у ж б а ». Собираю тся сю- воспитанию А . И. Петров, 
д а  лю д и  по вечера^,- осо- школьники Владимир Ч угу- 
бенно • плохую  погбду; нов, Евгений Петрг < Сват- 
сл уш аю т  беседы, лекции. лана Кокоулина, М аргарита 

Н о  летом  погода в основ- Грош ко и другие. О н и  и 
ном  хорошая. Поэтом у чле - станут инициаторами и ру
ны совета'реш или, что нуж - ководителями всей летней 
н о  оборудовать открытую  работы среди подростков, 
агитплощ адку. А дм инистра- Позаботились старые 
ция  С таротрубного завода и коммунисты и о том, чтобы 
за вко м  профсою за обещ а- д л я  младш их школьников и 
л и  помочь. Нуж но лишь п о д - дош кольников, которых бо- 
авзти  лесом атериал, а о бо- лее  семидесяти, была обо
р удова ть  площ адь жители рудована площадка. Опять 
с м о гу т  сами. Когда поя- ж е попросили родителей, 
•ится  маленькая эстрада, чтобы были на площ адке 
скамейки перед ней, то вся игры, песок, немудреные 
массовая работа б у де т про- спортивные снаряды.

Е гор  Алексеевич  Токарев работает на Билим баевском  ремонтно-механическом  заво
де с м ом ен та  его организации. Сейчас он лучш и й  слесарь по рем он ту  и регулировке 
дизельной топливной  аппаратуры .

За успехи  в труде  передовой слесарь награж ден в прош лом  году  орденом  Трудово 
го Красного Знамени ,

Ф ото  Д. К И РЕЕВ А .

Н а к а н у н е  первомая
*■*■8 одной из парик

махерских города собралась 
довольно длинная очередь 
женщин. Каждая, уважая 
свое и чужое время, спо
койно ожидала, когда по- 
вовет мастер. И только 
одна, ахнув при виде боль
шой группы, стремительно 
прошла в зал. Она обрати
лась к мастеру с просьбой 
причесать ее вне очереди, 
потому что она —  врач и 
ждать не может. На что 
мастер ответила, что в та
ком месте, как парик
махерская, все посетитель- 
кицы совершенно одинако. 
вы в оравах.

Резонно? Безусловно. 
Однако врач возмутилась и 
В книге жалоб оставила 
след своего возмущения. 
Явно сгустив краски, она 
весьма нелестно отозвалась 
о мастере. Так родилась 
жалоба. И хотя была она 
необъективная, иад преми
ей мастера за перевыполне
ние плана нависла угроза.

„.Мы требуем от работ-
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ЧЕЛОВЕК И ПРЕМИЯ
ников торговли, службы 
быта спокойного, вежливо
го обращения с покуиаге- 
лями, посетителями (не
приемлю слово «клиент»). 
Это вполне закономерно. 
Потому что ни покупка, ни 
прическа не принесут ра
дости, если грубость, без
различие работников тор
говли и службы быта ис
портят настроение. Но веж. 
ливость, внимательность, 
терпимость должны быть 
взаимными. Люди, обслу
живающие трудящихся, 
должны чувствовать их 
уважение и доброжела
тельность.

Однажды мне пришлось 
быть свидетелем такого 
случая. В одно субботнее 
утро, когда на; улицах еще 
не так много народа, подо
шел к прилавку магазина 
самообслуживания № 36 
пьяный мужчина. Он по
требовал у продавца водки. 
Продавец спокойно сказа
ла, что, во-первых, еще 
время раннее для продажи 
спиртных напитков, а, во 
вторых, он настолько пьян,

что ему вообще не полага
ется продавать их. Надо 
было слышать, какой шум 
поднял пьяный человек. 
Его, конечно, выпроводили. 
А  настроение продавца? 
Не скажется ли оно потом 
на обслуживании других? 
И виноват ли в этом бу
дет продавец?

Борьба за высокую куль
туру торговли предполага
ет разные формы. В том 
числе и лишение премий 
работников магазинов, если 
в книге жалоб появляются 
записи о нарушении правил 
торговли. Мера эта пра
вильная, поскольку жалоба 
—  своеобразный брак в 
работе продавца. Ни один 
случай ве остается без 
внимания, руководители 
магазинов и председатели 
местных комитетов деталь, 
но разбираются в каждой 
жалобе, чтобы не нака
зать человека необоснован
но. И дело, может быть, не 
в тех рублях, которые яв
ляются прибавкой к зара
ботной плате. П р р чи я  —  
это прежде всегу мораль

ный стимул, достойная 
оценка производительного 
труда, высокой кулыуры 
в работе.

Как и везде, здесь тоже 
бывают свои, так сказать, 
издержки, В. Араптанова 
за прилавком уже более 
15 лет. Это уравновешен
ный, хороший продавец. В 
середине февраля произо
шел такой случай. Девоч
ке был отпущен товар, ка
кой она просила. А через 
некоторое время пришла в 
магазин ее мать и стала 
обвинять Араптанову в том, 
что ребенка обманули. Ни
какие убеждения не по
могли. Женщина пожало
валась. Заслуженно ли?

Взять хотя бы мясной 
отдел. Каждый второй по
купатель просит мягкую 
часть. Куда же девать ко
сти? Но с этим мы не хо
тим считаться, и если про
давец не может удовлетво
рить просьбу всех, то это 
не его вина. Многие же из 
нас, покупателей, свою не
удовлетворенность выра
жают в Фирме жадобы, за

На темы морали
которую наказывается про
давец. И ведь нередко они 
пишутся в запальчивости, 
в стремлении доказать пре
имущества покупателя.

Нет слов, в торговой си
стеме еще очень много не
достатков. Бытуют и гру
бость, и обвесы, обсчеты. 
Бывает, что продавца по 
10— 15 минут нет на месте. 
Административные меры 
взыскания вполне оправда
ны. Но нередко случается, 
что грубость продавца вы
звана грубостью покупате
ля, что плохое настроение 
одного человека, отразив
шись на работнике сферы 
обслуживания, как по це
почке, передается другим.

Мы вполне обоснованно 
требуем высокой культуры 
обслуживания. Не мирим
ся ни с какими наруше
ниями, считаем правиль
ным применение админи
стративных мер вплоть до 
лишения работников пре
мий. Но надо, чтобы каж
дый из нас, прежде чем 
писать жалобу, подумал, 
кто а  в чем виноват.

И. В А Ж ЕН И Н , 
нештатный 

«ороеспонден&

ВНИМАНИЕ:

ОФИЦИАЛЬНАЯ
ХРОНИКА

20 мая в Дом е культур ы  
строителей со :то яло сь  го 
родское собрание учителей , 
посвященное итогам апрель
ского Пленума ЦК К П С С  и 
задачам преподавателей 
Первоуральска. С д о клад о м  
выступил секретарь го р к о 
ма партии Н. С. С авельев .

«  * *

В конце минувшей н ед е
ли комиссия по назначению  
пенсий при городском  от
д е ле  социального о беспече
ния рассмотрела 34 дела. В 
результате, 32 первоураль
ца (ветераны труда, м ного
детные матери, члены се
мей, потерявшие корм и ль
ца и т. д .) будут получать 
государственные пенсии и 
пособия.

Пенсия в р азм ер е 89 р уб . 
35 коп. назначена рабочем у 
хромпикового завода В. Н. 
Денисову. 120 рублей б уде т 
получать на заслуж енном  
отдыхе бывший начальник 
планового отдела гео л о ги 
ческой экспедиции А . Г. 
Варламова.

* * f

О  трудоустройстве вы
пускников школ нынешнего 
учебного года шел разговор 
на совещании в горисполко
ме, которое состоялось 17 
мая. На совещании присут
ствовали директора с р е д 
них ш кол, представители го
роно, горкома К П С С .

• * *

С  наступлением лета ожи
вилась работа на агитпло- 
щадках Первоуральска. В 
минувшее воскресенье на 
некоторых из них тр у д я 
щиеся прослуш али лекции, 
просм отрели кинофильмы. 
Например, лекцию  на тему 
«С ущ н о сть  соврем енного 
сектантства» прочитал ин
структор отдела пропаган
ды и агитации ГК К П С С
A . Ф . Тимошин. Затем соб
равшиеся просм отрели 
кинофильм. Беседа Т. П. Бо
ярских была посвящена по
беде советского народа в 
Великой Отечественной вои
не.

• *  в

Состоялось заседание 
объединенного постройкома 
треста Уралтяж трубстрой, 
на котором  подведены  ито
ги соревнования м еж ду 
коллективами треста и суб 
подрядны х организаций за 
апрель. Постройком  обсу
д и л  также ход смотра кон
курса по охране труда,

«- * *  *

С  2 ию ля группа химиков 
в количестве 34 человек п р о 
ведет свой отпуск в брат
ской Болгарии. Состав ее 
утверж ден заводским коми
тетом профсоюза. Руково
дителем  группы назначен
B. И. Ш вецов, начальник пер
вого цеха.

В нынешнем го ду  у  к о л 
лектива горпром торга поя
вится своя база отдыха. Она 
рассчитана на кр угло го дич
ный режим работы. В ж иво
писной местности, на бере
гу Билимбаевского пруда, 
смогут еж едневно провести 
выходные дни около ста ра
ботников торговли. На базе 
предусматривается строи
тельство одного капитально
го дом а и четырех щ ито
вых. Первых отдыхающих 
она примет уже в середине 
июля.

20 мая народный суй П е р 
воуральска под председа
тельством И. Я. Горбунова 
рассмотрел де ло  по обви
нению Н . П. Маркова, быв
шего рабочего строительно
го управления №  3, за со
вершенное хулиганство Н. П. 
М арков осужден на 1 го д  
лишения свободы.



З А О Ч Н А Я  
Ш К О Л А  Н О Т

С позиций 
экономики

Г |  О СЛ Е утверждения но- 
*  ^  вого положения о со
циалистическом государст
венном предприятии в 1965 
го ду мы разработали сбою 
структуру управления. Я 
уже заметила выше, что 
были ликвидированы неко
торы е участки. Раньше это 
сделать своей властью уп
равляющий не мог. Кроме 
того, вместо пяти цехов со
здали три: горный, желез
нодорожный, цех д р о б и ль 
но-обогатительной и сорти
ровочной фабрик и четыре 
вспомогательных участка с 
непосредственным подчине
нием управляю щему и глав
ному инженеру. Структура 
стала четкой.

В первом квартале ны
нешнего года пришлось за
няться изучением причин 
ухудш ения работы ж елезно
дорож ного цеха. Выясни
лось, что структура его так
же устарела.

В ж елезнодорож ном  со
средоточен весь внутри- 
карьерный транспорт, путе
вое и отвальное хозяйство. 
Исследование показало, что 
р я д  работников, отвечаю
щих за внутрикарьерные и 
общ ие железнодорож ны е 
перевозки, связанные с вне
шним транспортом, сильно 
загружены. Поэтому выпол
няются только наиболее 
важные работы и запуска
ются текущие дела. Это 
начальники службы движ е
ния и внутрикарьерного 
транспорта (он же замести
тель начальника цеха).

Теперь подготовлена но
вая структура. Она не по
требовала увеличения шта
та, возможно др уго е  —  не
которое уменьшение его.

Считаем, что структура 
каж дого предприятия, осо
бенно крупного, долж на 
рассматриваться и утверж 
даться директором  еж егод
но, одновременно с планом. 
Э то  предупреж дает от оши
бок, подобных тем, кото
рые допустили мы.

Кто, что,
где и кому

1 / А З А Л О С Ь  бы, совсем 
* ^ н е  тр удн о  разработать 

полож ение о правах и обя
занностях работников. Тем 
более, что по многим 
долж ностям  имеются типо
вые. А  в действительности 
получается не совсем так. 
Когда стали анализировать 
деятельность отделов, ока
залось, что даже внутри и» 
имеются работники, которые 
по сложившейся практике 
подчиняю тся не начальнику, 
а главному инженеру. На
пример, инженер по БРИЗ/. 
Находясь в штате производ
ственно-технического о тде
ла, он ни одного вопроса с 
начальником не реш ал, хо
тя тот является заместите
лем  главного инженера.

Выяснилось много гр у 
бейших нарушений, в част-

НАЧАЛО БОЛЬШОГО ПУТИ
Г 1  П Р О Ш Л О М  году, как известно, про- 

ходило Всесоюзное совещание по 
научной организации труда. О но опре
де ли ло  два главных направления: пер
вое —  преодоление отставания в орга
низации труда, устранение несоответст
вия на многих предприятиях между вы
сокопроизводительной техникой и низ
кой организацией труда, второе —  со
вершенствование организации труда на 
основе научно-технического прогресса, 
тех возможностей, которые о.крывают 
современная индустрия, наука и техни
ка.

По этим направлениям у нас и ведет
ся поиск, создание планов Н О Т. Их уже 
разработано четырнадцать для  94 рабо
чих мест. Экономический эффект —  
138 тысяч рублей в год.

И все же, на наш взгляд, наибольшую 
трудность представляет научная органи
зация труда инженеров, техников и слу
жащих. А  без этого, думается, невоз
можно научно организовать и тр уд  ра
бочих.

Вопросами изучения организации тру
да инженерно-технических работников

на руднике более обстоятельно заня
лись в конце 1964 года. Тогда пошли на 
значительные изменения в структуре 
управления: ликвидировали, например,
механический, ремонтно-строительный 
участки, электроучасток с пароводохо- 
зяйством. Д е ло  в том, что они не да
вали какого-либо экономического эф
фекта. Внимв1вльно пересмотрели ш тат
ное расписание. Провели около 200 
самофотографий рабочего дня ИТР и 
служащих. Разработали основные поло
жения о правах и обязанностях работни
ков с учетом конкретных условий труда. 
Готовим положение о стиле и методах 
работы командиров производства. О д 
новременно намечено провести занятия 
по программе «Учись управлять». Д л я  
этой цели привлечем квалифицирован
ных специалистов и преподавателей ин
ститутов.

Разработано и выдается на руки каж
дом у производственнику положение о 
трудовых традициях коллектива.

Считаем, что начало научного подхо
д а  к организации труда инженеров и 
техников в условиях рудника положено.

ности, единоначалия, неува
жение мнений мастера. Или, 
скажем, вмешательство ру
ководителей в дела началь
ников участков и мастеров. 
Они давали распоряжения 
непосредственно на рабочие 
места. Это вызывало у о д 
них большую  трату энергии, 
чтобы отгородиться от вме
шательства, у других —  не
уверенность в своих дейст
виях, у третьих —  грубость.

Словом , стиль был уста
ревшим, вернее, давно от
жившим.

Вывод таков: положения
о правах и обязанностях 
должны быть четкими. Каж
дом у долж но быть ясно: 
кто, что и где делает и за 
что и перед кем отвечает.

Уметь
руководить

№  Н а ч а л е  статьи говори- 
лось, что у нас разра

ботано положение о стиле 
и методах работы. О но  еще 
не готово, не утверждено, 
но думается, что д о  1 июня 
будет роздано в цехи и на 
участки.

В основе его ■—  ценные ре
комендации. Назову неко
торые правила, которых 
требуется придерж иваться: 
определи задачи своей 
работы; составь точный 
план, выдели главнейшее, 
определи порядок выпол
нения; установи порядок 
работы своих подчиненных; 
умей использовать, что у 
тебя под рукой; делай все 
по порядку, вовремя, не 
опаздывай; умей подобрать 
помощников, поставив каж
дого  на свое место; руко
води работой и контроли
руй ее; определи и органи
зуй свое рабочее место; 
возлагай ответственность на 
каждого; приказания отда
вай в краткой, точной и яс
ной форме; составляй тол
ковые инструкции д ля  вы
полнения работы; больше 
учи, чем приказывай. С о з
дай товарищескую Дисци
плину; веди непрерывный и 
точный учет работы. Не то
ни в мелочах; следи, чтобы 
не было растраты людской

силы, денег, материалов, 
инструментов; организуй 
самого себя. Экономь вре
мя. Помни об ответствен
ности. Учись, держ и над со
бой контроль.

А  разве не интересны 
вот такие: будь внимателен 
к чужому мнению, даже ес
ли оно неверно; имей бес
конечное терпение; будь 
вежлив, никогда не раздра
жайся; будь кратким, спра
ведливым, особенно по от
ношению к подчиненным; 
не делай замечания подчи
ненному в присутствии 
третьего лица; всегда благо
дари подчиненного за хо
рошую работу; никогда не 
делай того, что могут сде
лать твои подчиненные, за 
редким исключением, ког
да это вызвано особой не
обходимостью; не бойся, 
если твои подчиненные спо
собнее тебя, а гордись та
кими; если твое ра|е;п<}р*же- 
ние оказалось ошибочным, 
признай ошибку, если то, 
что делаю т твои сотрудники, 
в корне не расходится с ‘ 
твоим мнением, дай им 
максимальную свободу дей
ствий, не спорь по мелочам, 
мелочи только затрудняю т 
работу.

Минута 
час бережет

С1РЕМ Я —  материальная 
ценность, особенно 

специалиста. Использован
ное нерационально время—  
погибшее безвозвратно. 
Поэтому необходимо бе
речь его. А  вот при анали
зе рабочего времени глав
ного инженера выявлено, 
что у него совещания про
изводственного характера 
занимают 15 процентов, 
прием по производственным 
вопросам —  18, знакомство 
с работой —  22, телефон
ные разговоры —  5, подго
товка докладов, ознакомле
ние с корреспонденцией —  
5, техническая работа —  12, 
выполнение общественных 
поручений —  0,5, переезды 
и ожидания —  10, пребыва
ние в вышестоящих орга
низациях —  10,5, прочив

дела на руднике после ра
б о ты —  15, дома —  20 проц.

Как видите, насыщенность 
рабочего дня главного ин
женера различными, край
не необходимыми для  
предприятия работами,
велика, а на крупных пред
приятиях тем более. Види
мо, необходимо его осво
бодить от отдельных вопро
сов, которые вправе решать 
его заместители и другие 
ответственные лица. Важ
но, чтобы главный инженер 
был в курсе дела. Д л я  это
го нет надобности каждый 
вопрос рассматривать ему 
самому.

При анализе работы на
чальников смен и горных 
мастеров экскаваторного 
участка выявлены крайне 
ненормальные явления. Ра
бочий день начальника сме
ны вместо 8 часов еже
дневно составляет 9 час. 30 
минут. И самое главное, что 
в начале и конце смены 
мы пока не нашли возмож
ных путей ликвидации этой 
переработки. Действитель
но, смена начинается в 8 ча
сов утра. Начальник вынуж
ден приходить в 7 часов, 
чтобы по телеф ону дать на
ряд, который дли тся  30 ми
нут.

В 7 часов 30 минут при
ходят горный мастер и ра
бочие. Н аряд смене длится 
10 минут. Время ходьбы ра
бочих в карьер 20 • минут. 
Начальник смены в это вре
мя идет к диспетчеру для  
разрешения вопросов по 
транспорту.

В течение смены работы 
ему хватает. А  после окон
чания ее 30 минут идет на 
заполнение технических, 
расчетных докум ентов и та
белей.

П ро блем у организации 
труда начальников смен и 
горных мастеров мы пока 
не решили. Э то  —  задача 
будущ его времени.

О днако в служ бе погруз
ки имеются мастера, заня
тость которых составляет 
не более 50 проц. Они про
сто не знают, куда себя 
деть. И ничего сделать нель? 
зя из-за особых услови» 
техники безопасности и 
взаимоотношений с М П С.

Загрузить таких работни 
ков —  тоже проблема, ко 
торую  предстоит нам ре
шить.

Несколько слов о работ
никах аппарата управления.

Психофизиологические на
блю дения показывают: пер
вый час вначале смены и по
следний перед обеденным 
перерывом являются менее 
производительными. Наибо
лее производительны—  вто
рой, третий, шестой и седь
мой часы работы.

На ряде передовых пред
приятий в часы менее про
изводительные ведется раз
бор заявлений, подготовка 
работы, оперативка, прием 
посетителей, разговор по 
телеф ону и т. д. В часы 
продуктивные не ведется 
никакого приема посетите
лей, никаких телефонных и 
посторонних разговоров, а 
идет интенсивная производ
ственная работа.

В рудоуправлении таких 
условий пока нет.
В отделах большая скучен
ность, целый день телеф он
ные и др уги е  разговоры. 
Спрашивается, какая уж тут 
может быть высокая отда
ча?

Далее. Установлено, что 
понедельник и пятница (а 
раньше —  суббота) —  дни 
наименьшей производитель
ности, среда и четверг —  
максимальной. Руководите
лям надо это учитывать, 
чтобы наиболее ответствен
ную работу намечать имен
но на эти дни. И самое 
главное —  в эти дни не 
проводить никаких совеща
ний и заседаний.

Большой и ненужной тра
той времени считаем сове
щания в ф орм е допроса и 
дискуссий. Как правило, они 
надолго затягиваются, утом
ляю т лю дей и не дают зна
чительной отдачи. Дискус
сии нужны, но не на сове
щаниях.

А  их необходимо тща
тельно готовить. Регламент 
долж ен быть жестким. Ко
нечно, в конце заседания 
можно отвести, время на 
справки, Короче, совещания 
нуж но проводить в ленин
ском стиле.

Каков же 
вывод?

Л  О  1970 года решено 
разработать эффектив

ную структуру предприятия, 
положения о правах и обя
занностях инж енерно-техни
ческих работников по каж
дой до лж но сти . Нуж но при
менить наиболее приемле
мый ‘ комбинированный 
стиль в работе, устранить 
недостатки в подготовке 
кадров и организации опла
ты труда. Э то  позволит на
учно организовать тр уд  
командиров производства, 
сократить штат и в конеч
ном счете обеспечить повы
шение производительности 
труда, предусм отренное на 
пятилетие.

М . К А Р ГИ Н А , 
начальник отдела 

организации труда 
рудоуправления.

С Д Т Г Е *

В газете «П о д  знаменем 
енина» 23 апреля была 
публикована корреспои- 
знция рейдовой бригады ». 
До самого ли д н а !»  В ней 
творилось о том, что в 
эрвом цехе Новотрубного 
т о д а  не в полную  силу 
:пользуется техника, в яв
ности. стан «220» просто- 
1 в январе значительно 
эльше нормы, имеются 
тучаи массового брака.

Вот какой ответ прислал 
редакцию начальник пер- 

>гр цеха А . Н. Султингки*;

«Считаем полезным вскры
вать в печати те стороны 
деятельности первого цеха, 
которые мешают его успеш
ной работе. Критика 
учтена. П о  всем случаям 
массового брака приняты 
меры, виновники наказаны».

• в в
«З А К О Л Д О В А Н Н Ы Й

К Р УГ»
П о недостаткам, отме

ченным в рейдовом  мате
риале под таким названием 
(№  78 от 19 апреля 1968 го
да), приняты спедую щие 
меры.

Окончание строитепьства 
помещения д ля  наружной 
мойки автомобилей п р е ду 
смотрено в сентябре 1968 
года. Приказом по заводу

главный механик А . В. М и
хеев за срыв графика ка
питального ремонта обору
дования, низкую организа
цию труда рабочих» е ре
монтные дни строго преду
преж ден. Главному инжене
р у Ф , А . Аликину п р е дло 
жено усилить контроль за 
служ бой О Г М  и соблю де
нием плановой профилакти
ки мехаиизмоа.

В настоящее время на 
разборочном участке рабо
тают две кран-балки, смен
ная загрузка их —  40— 50 
процентов, поэтому необхо 
димости а дополнительных 
подъемниках нет.

На участке восстановле
ния деталей тр уд  станочни
ков оплачивается по сдель

ным расценкам. Плановым 
отделом , начиная с июня 
текущ его года, участку б у 
д е т спущен ном енклатур
ный план по деталям , необ
ходимым д ля  сборки. По 
плану оргтехмероприятий 
реконструируется м отор
ный участок. Д еф екто воч- 
ное отделение • течение 
мая-июня б уде т уком плек
товано квалифицированны
ми кадрами.

Д л я  улучш ения перево
зок пущен в эксплуатацию 
электрокар. Заканчивается 
оборудование автокара с 
гидрокраном, что, безуслов
но, разрядит обстановку с 
перевозками. Д л я  усиления 
электроподстанции и нор
мального обеспечения во

до й  реш ается вопрос с 
установкой дополнительно
го трансформ атора. Кроме 
того, в текущ ем  году наме
чено пустить в эксплуата
цию новую скважину.

В. С А П ЕГИ Н , 
директор 

эвторемзавода.
• * *

хотя письмо
НЕ О П У Б Л И К О В А Н О  

На письмо грузчика хо
зяйственного цеха хромпи
кового завода В. Габитова 
отвечает председатель зав
кома Ю . И. Брагина: «Семье 
Габитовых предоставлены 
две благоустроенные ком
наты площ адью  32,5 кв. мет
ра по улице Химиков в д о 
ме N2 10щ

США. Первые участники 
похода бедняков уже всту
пили в Вашингтон, а по до
рогам Америки к столиц* 
продолжают двигаться но
вые тысячи обездоленных.

На снимне: одна из ко
лонн участников похода бед- 
нянов.

Телефото Ю П И -ТАСС ,

А10ЛОДОЙ город нефтехич 
миков Шведт в ГДР» 

В комфортабельных кор
пусах новых домов жи« 
вут рабочие нефтеперераба
тывающего комбината. Ис
ходное сырье предприятие 
получает по международно
му трубопроводу «Дружба»,  

Фото А. ПОЛЯКОВА, 
Фотохроника ТАСС,

К АРАЧИ (Пакистан). По
знакомить пакистан

ские фирмы и государст
венные организации с со
ветской аппаратурой и точ
ными приборами — такова 
цель открывшейся в Кара
чи специализированной Вы
ставки советсних приборов 
и аппаратуры, организован
ной здесь В/О «Машлрибор- 
инторг».

Тысячи пакистанцев еже- 
дневно посещают выставку: 
здесь представители фирм, 
научно - исследовательских 
учреждений, специалисты, 
просто любители радио, те
левидения, фотоаппаратуры.

На снимне: общий вид
выставки.

Фото В. ВАВИЛОВА, 
фотохроника ТАСС.
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Репортаж

ИСКРЫ, СОБРАННЫЕ В ГОРСТЬ
L/ О ГД А  первый луч майского солнца воскресным 

утром скользнул по земле, никто из ребят уже 
не  спал. Одни еще раз проверяли, в полном ли по
рядке пионерская форма, другие немного волновались 
перед стартами спортивных соревнований, а октяб
рята раз за разом повторяли строки торжественного 
обещания —  в этот день, день рождения Всесоюзной 
пионерской организации им. В. И. Ленина, они ста
нут пионерами.

Н а к а н у н е  к а ж д а я  п и о н е р с к а я  дружина на торже
с т в е н н ы х  л и н е й к а х  р а п о р т о в а л а  о своих делах: сот-

Многие уголки Соцгорода утопают летом в зелени 
U цветах.

Ф о то  А . З И Я ТД И Н О В А .

РЕШ ЕН И Е П ЕР В О У Р А Л Ь С К О ГО  ГО Р О Д С К О ГО  
С О В Е Т А  Д ЕП У ТА ТО В  ТР У Д Я Щ И Х С Я  

Г. П ер во ур альск  o r 23 апреля 1968 г.

ОБ ОХРАНЕ ЗЕЛЕНЫХ 
НАСАЖ ДЕНИЙ НА  

ТЕРРИТОРИИ ГОРОДА
На основании Указа Пре

зидиума Верховного Совета 
РСФСР от 3 марта 1962 года 
городской Совет РЕШИЛ:

■1. Возложить ответствен
ность за сохранность зе л е 
ных насаждений:

а) в скверах, садах, на 
у лиц ах  — на управление 
горкомхоза и коммунальные 
отделы предприятий;

б) в городском парке 
культуры  и отдыха, парках, 
стадионах — на дирекции 
парков, стадионов;

в) возле  домов, магазинов 
и во дворах (внутри квар
талов } — на домоуправляю 
щих, зав. магазинами, домо
владельцев и застройщиков;

г) на территории пред
приятий, учреждении, цшол, 
больниц, детских комбина
тов, клубов  и т. д. — на р у 
ководителей соответствую
щих предприятий, организа
ций, а в заселенной части 
города — на управление 
горкомхоза.

2. Руководители предпри
ятий, организаций и учреж 
дений, домоуправляющие, 
домовладельцы и застрой
щики несут ответственность:

а) за полную  сохранность 
садов, парнов, скверов и на
саждений на улицах, дво- 
рах( кварталов) и прочих 
озелененны х территорий;

б) при необходимости ве
дут систематический полив 
деревьев и кустарников. В 
зимнее время проводят уте 
пление корневой системы 
молодых посадок;

в) ведут постоянное на
блюдение и принимают ме
ры борьбы с  вредителями и 
болезнями з е лен ы х  насаж
дений, производят вырезку 
сухих  вершин и сучьев;

г) не допускают вытапты
вания и повреждения газо 
нов и цветнинов, произво
дят своевременную  про
полку  их от сорных трав.

3. Обязать руководителей 
предприятий, организаций 
и граждан при производст
ве строительных, зем ельно
планировочных и других ра
бот в зоне зе лен ы х  насаж
дений:

а) ограждать зелены е  на
саждения глухи м и  щитами, 
гарантирующими насажде
ния от повреждений;

б) не допускать  обнаже
ния корней деревьев и за 
сыпку деревьев землей и 
строительным  мусором;

в) при устройстве  тротуа
ров и дорог оставлять во
круг  деревьев свободную 
площадь не менее полутора 
метров.

4. Запретить на террито
рии зелены х  насаждений:

а) производить пересадку 
и вырубку деревьев и ку
старников б ез  разрешения 
горисполкома;

б) выпас и выгон скота, 
привязывание его к деревь
ям, выпускать без  присмот
ра собак и домашнюю пти-» 
цу в цветники;

в) у стр о й ство  свало к , 
сбрасы вани е сн е га  и скол  
льда ;

г) добывание растительной
земли, песна, глины, камня 
и производить другие рас
копки, могущ ие нанести 
ущ ерб  насаждениям;

д) добывание раститель
ной земли, посадку о горо 
дов, устройство временных 
построек и складирование 
материалов;

е) устройство ледяных 
катков и снежных горок, 
катание на лыжах, органи
зацию игр (футбол, волей
бол, городки и др4, за ис
ключением мест, специаль
но отведенных для этих 
целей:

ж) езду на автомашинах, 
мотоциклах, велосипедах и 
лошадях;

з) разведение костров;
и) подвешивание и при

крепление к деревьям га
маков, качелей, веревок для 
сушки белья, рекламных 
щитов, объявлений, прово
дов и т. д.;

к) добывать из деревьев 
смолу, сок, делать надрезы, 
надписи и причинять Дру
гие повреждения;

л )  ходить по газонам, л о 
мать деревья, кустарники, 
срывать листья  и цветы, 
сбивать плоды;

м) засорять газоны, цвет
ники и дорожки .бумагой, 
окурками и прочим м усо 
ром;

н) портить с к а м е й к и ,  
скульптуры, урны, ограды и 
прочий садовый инвентарь 
и  оборудование.

5. Запретить руководите
лям предприятий, организа
ций, учреждений, а также 
гражданам:

а) сбрасывать снег с крыш 
на участии, имеющие з е л е 
ные насаждения, без  при
нятия мер, обеспечивающих 
сохранность деревьев и  ку
старников;

б) посыпать солью, поли 
вать химическими раствора
ми тротуары и другие п ло 
щади при наличии на них 
зелены х насаждений;

в) с п у с к а т ь  н а  т е р р и т о 
р и ю  з е л е н ы х  н а с а ж д е н и й  
и л и  в б л и з и  и х  в р е д н ы е  
П р О М Ы Ш Л е Н Н Ы е  В О Д Ы  И C T O -

в. За порчу зеленых на
саждений несовершеннолет
ними отвечают родители 
или лица, их заменяющие.

7. Лица, виновные в на
рушении настоящего реш е
ния, административными ко
миссиями подвергаются од
ному из следующих взыска
ний:

предупреждению, взыска
нию штрафа до 10 рублей, 
с долж ностных лиц — до 
50 рублей.

8. Наблюдение за выпол
нением настоящего реше
ния возлагается на город
ской отдел милиции, управ
ление  горкомхоза и город
ское отделение общества 
охраны природы,

9* Настоящее решение 
вступает в си лу  через 15 
дней после его  опубликова
ния и действует на терри
тории города Первоураль
ска в течение 2-х лет.

Председатель испол
кома Первоуральского 
городского Совета д е 
путатов трудящихся 

В. ГРИШАКОВ.
Секретарь исполкома 

городского Совета
В. РЯЗАНЦЕВ.

ни саженцев зашумели листвсй, тонны металлическо 
го лома собрали ребята. По традиции, в день орга
низации первого отряда пионеров на Красной Прес
не, лучшие сборщики металлолома повезут доменщи
кам Ревды сырье.

Автомашины, груженые ломом, уже на площади 
Победы. На бортах — лозунги, флаги. Пионеров при
ветствуют первый секретарь горкома ВЛКСМ В. Ва
сильев и зав. школьным отделом горкома комсомола 
Г. Ракитина. Тринадцать машин двинулись в путь, в 
кабинах — представители школ, которым предостав
лена честь присутствовать на пионерской плавке.

—  Особенно активно потрудились пионеры школ 
№ 8, 4' 22, 21, 32, — говорит уполномоченный «Втор- 
чермета» по городу Первоуральску М. Федоткин. — 
Средства от собранного вторичного сырья ребята на
мерены передать в фонд борющегося Вьетнама

А  в это время на стадионе Новотрубного завода ка
питан сборной команды школы № 22 Миша Козлов 
поднимает флаг соревнований по пионерскому четы 
рехборью. Спортсмены двадцати школ в течение всего 
дня оспаривали первенство города. Вег на 60 
метров, прыжки в длину и высоту, метание мяча — 
вот программа состязаний. И после упорной борьбы 
определились победители: кубок и грамоту завоевали 
легкоатлеты школы № 22, вторыми были спортсме
ны 21-й школы. Команда второй школы заняла тре

тье место. Чемпионами города в личном зачете стали 
билимбаевцы Ирина Дедова и Сергей Подъянов.

Младшие тоже боролись за чемпионские титулы. 
Только программа соревнований у них была полегче: 
пробежать тридцатиметровую дистанцию, прыгнуть е 
длину и метнуть мяч. Всех лучше это , сделали пио
неры двадцатой школы. Сорок два очка они выигра
ли у второго призера — 4-й школы. А  третьими были 
ребята 21-й школы.

Целый день продолжался праздник юных: концер
ты художественной самодеятельности, детские кино 
фильмы, всевозможные аттракционы... Яркие искор
ки пионерских галстуков алели повсюду, сливаясь ъ 
огромное пламя тринадцати тысяч юных сердец, вер
ных Ленину, Партии, Комсомолу.

Н, П А В Л О В А ,

И ЗВ ЕЩ ЕН И Е

23 мая, е 16 часов, в конф еренц-зале го р о дско 
го комитета партии состоится совещание предсе
дателей советов по коммунистическому воспита- 
мню по месту жительства к заведующих агиткол
лективами.

Горком  К П С С

Редактор С. И. Л Е К А Н О В .

РЕКЛАМА И СОБЪЯВЛЕНИЯ
« В О С Х О Д » .  Ф р а н к о - и т а л ь я н с к а я  к и н о к о м е д и я  «Оп©- 

рация «С вято й  Януарий». Н а ч а л о : 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. 
в е ч е р а .

« К О С М О С » .  «Близнецы ». Н а ч а л о : 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. 
ве ч . Д л я  д ете й  м у л ьт с б о р н и к . Н ача д о  в 9-30 час . утра .

Д О М  К У Л Ь Т У Р Ы  С Т Р О И Т Е Л Е Й . « У т р о  благоразум ного 
человека». Н а ч а л о : 11, 1, 3 ча са  д ня.

К Л У Б  И М Е Н И  Л Е Н И Н А . «Ч еты ре страницы одной м о
ло д о й  ж изни». Н а ч а л о : 1, 7, 9 час . веч .

К Л У Б  С Т З . «Приклю чения Питкина в б ольни це». Н а ч а 
ло : 5-20, 7, 9 час. веч.

П е р в о ур а л ьс к о е  а вто тр а н сп о р тн о е  п р ед п р и яти е
Н А Б И Р А Е Т

гр у п п у  ш о ф ер о в  I I I  к л а с са  д ля п о в ы ш е н и я  к в а 
ли ф и ка ц и и  на к у р с а х  ш о ф ер о в  II к л а с с а  б е з  о т 
р ы в а  от п р о и зво д ства , с п о сл ед ую щ ей  работой  

на  а в то б уса х .
З а н я т и я  п р о во д ятся  5 р аз в нед елю  по 4 ч а с а  

С р о к  о б у ч е н и я  З.о м есяц а .
М е сто  за н яти й : к р а с н ы й  у го л о к  автопр ед п рия-

З а я в л е н и я  по д авать  в отдел кад р о в .
Н а  к у р с ы  П р и н и м а ю тся  ш о ф е р ы  I I I  к л а с с а  со 

с т а ж е м  р аб о ты  не м ейее  3-х лет.

Д В О Р Е Ц  К У Л Ь Т У Р Ы  М Е Т А Л Л У Р Г О В .  27 м а я  э стр а д н ы й
ко н ц е р т  «Венгерские м елоди и ». Н а ч а л о  в 19-30 час. Т Р Е С Т У  П В Р В О У Р А Л Ь С К М Е Ж Р А Й Г А Э  

на гю с+ оянную  р а б о ту

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О Й  Т Э Ц  

на п о сто я н н ую  р а б о ту  

ТР ЕБ УЮ ТС Я

ш оферы , автокрановщик, гаэоэлектросварщ ик, 
слесари, слесарь-сантехник, сатураторщ ица, элект
рики, электрослесари К И П, плотники, каменщики.

Т Р Е Б У Ю Т С Я
сл е са р и  по  э к с п л у а та ц и и  газо во го  х о зяй стве , 

эл е к тр и к и , г а зо эл е к тр о с в а р щ и к и .
П р и н я т ы е  на  р а б о ту  н а п р а в л я ю т с я  на  к у р с ы  по 

сп ец и ал и за ц и и .
З д е с ь  ж е  тр е б у е т с я  с л е с а р ь  по и з го то вл е н и ю  

м а к е т о в  д ля  те х н и ч е ск о го  ка б и н ета .
О б р а щ а ть с я  по ад р есу : п р о с п е к т  К о см о н а вто в , 

2 1 . т р е с т . П е р в о у р а л ьс к м е ж р а й га з .

маляры, ш тукатуры. З а  сп р а в к а м и  о б р а щ а т ь с я  в
о тд ел  к а д р о в  Т Э Ц  тел. 37-34 или 25-93.

ЖИЛИЩНО-СТРОИТЕЛЬНЫЙ КООПЕРАТИВ N* 6
д овод ит до свед ен и я , ч то  ч л е н ы  ко о п е р а ти в а , н е 
д о п л а т и вш и е  до 40 п р оц ен то в  сто и м о сти  кварти-  
р ы  до 25 м ая  1968 г., б у д у т  и с к л ю ч е н ы  и з  
сп и с к о в .П Е Р В О У Р А Л Ь С К О Е

ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР УЧАЩИХСЯ

по  сл е д ую щ и м  сп е ц и а л ьн о с тям :
Для ю н о ш е й  —  сл есар и  по р ем о н ту  с т р о и те л ь н ы х  
м а ш и н , с то л яр ы - п л о тн и ки , сл е са р и - м о н таж н и ки  
с т а л ь н ы х  и ж е л е зо б е т о н н ы х  к о н с тр у к ц и й , сл е са 
р и -сан тех н и ки , э л е к тр о г а зо с в а р щ и к и , слесари- 
м о н та ж н и к и  с т а л ьн ы х  к о н с тр у к ц и й  и о бо руд о ва 
н и я ; д ля д е в у ш е к  —  ш ту к а т у р ы - м а л я р ы , с т а н о ч 
н и к и  по  д ер евообработке* а р м а ту р щ и ки - св а р 
щ и к и .

П р и н и м а ю т с я  л и ц а  в в о зр а с те  15 —  17 л е т  с  об-

П Е Р В О У Р А Л Ь С К А Я  А В Т О Б А З А  М  8 
ПРОИЗВОДИТ НАБОР

п п о ^ ’ “ 0ф ер0В с  о тр ы в о м  и  б е з  о т р ы в а  о т  п р о и зво д ства  с  п р е д ва р и те л ьн ы м  о б уч е н и е м  н а  
а в т о с л е с а р я . З д е сь  ж е  т р е б у ю т с я  с т р о и те л ь н ы е  и  
щ енИ й .НЫ в р або чи е* к а м е н щ и к и , уб о р щ и к и  поме-

Н а ч а л о  з а н я т и й  с 1 се н т яб р я .
П р и  п о ступ л е н и и  н у ж н ы  сл е д у ю щ и е  д о к ум е н 

ты : п асп о р т , с в и д е те л ь с тво  об о б р азо ва н и и , х а 
р а к т е р и с т и к а  и з  ш к о л ы , с п р а в к а  с  м е ста  ж и т е л ь 
с т ва , 12 ф о то к а р то ч е к  (р а зм ер о м  3 х 4), з а явл е н и е .

В с е  п р и н я т ы е  о б е е п е ч и п а ю тс я  б е с п л а тн ы м  п и 
та н и е м  и  о бм ун д и р о ван и ем .

О б щ е ж и ти е  п р е д о ст а в л я е т с я  п р и н я т ы м  н а  о б у 
ч е н и е  по сп е ц и а л ьн о с ти  сто л яр о в- п л о тн и ко в .

А д р е с  у ч и л и щ а : г. П е р в о у р а л ь с к , ул . Ч к а л о в а , 
дом  №  17.

Уп д авл е н и ю  п р о и зво д ствен н о - тех н о л о ги ческо й
ко м п л е кта ц и и  тр е с та  У р а л т я ж тр у б с тр о й

■в п о с т о я н н у ю  р а б о ту
Т Р Е Б У Ю Т С Я

г р м ч и к й С«Р пп1^Л1  “  в п л а ,о й  п0  е в гп в ш б я н ю , г р у з ч и к и  в по вр ем ен н о-п р ем и альн о й  оплатой тру-
2?аж комШ1?ЬСЙ; п р о е п е к*  И л ь и ч а . 1 з Т  вторЫ 1

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О Й  Ш В Е Й Н О Й  ф а б р и к е

и а  п о с т о я н н у ю  р а б о ту
Т Р Е Б У Ю Т С Я  V

ш веи -м отор и ети и , у ч е н и к и ,  н ад о м н и ц ы , уб о р щ и 
ц ы , т о к а р ь , сл е са р ь . Ф а б р и к а  сн и м а е т  в  а р е н д ч  
к о м н а т ы  д ля  п р о ж и в а н и я  р або чи х -д евуш ек . С 
п р е д л о ж е н и е м  о б р а щ а т ь с я  в  о тд ел кадров;

д л я  р аб о ты  в пос. Б и л и м б а й : ш веи - м о то р и етки , 
у ч е н и к и ,  н ад о м н и ц ы , а г е н т  по  с н а б ж е н и ю , з а в е 
д у ю щ и й  х о зяй с тво м , н ам ен щ и н и , г а зо с в а р щ и к , 
ш т у к а т у р ы - м а л я р ы , р а зн о р аб о чи е , э к с к а в а т о р щ и к , 
э л е к т р и к и , м астер -стр о и тел ь .

П Е Р В О У Р А Л Ь С К И Й  г о р п р о м т о р г

СРОЧНО П РИ ГЛАШ АЕТ
на 2 м е с я ц а  р а б о ты  о т п у с к н и к о в  и  пенсионеров- 
с тр о и те л е й  (п л о тн и ки , с т о л я р ы , к а м е н щ и к и ) на 
с т р о и те л ь с т в о  д е р е в ян н ы х  д о м и ко в  в  л е с у  в  р а й 
о не  Б и л и м б а е в с к о го  пруда .

П р и г л а ш а ю т с я  на р а б о ту  г р у з ч и к и , м о то ц и к л и 
с т ы . у б о р щ и ц ы  в  м а г а з и н ы  и пр о д авц ы  в  п а 
л а т к и .

О б р а щ а ть с я  в  отдел к а д р о в  го р п р о м то р га . А д 
рес: у л . Л е н и н а , 166.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О М У  Р У Д О У П Р А В Л Е Н И Ю
СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ

рабочие на капитальны й ремонт ж .-д. путей , 
стрелочники, кочегары, помощники м аш ини-- 
стов паровозов, слесари-ремонтники, элек

трик и, бурильщ ики.
О б р а щ а ть с я : пос. М а гн и т к а , р уд о уп р авл ен и е , 

о тд ел  ка д р о в .

У Ч А С Т К У  П Р О М В Е Н Т И Л Я Ц И Я
Т Р Е Б У Ю Т С Я

сл е са р и - м о н та ж н и ки , э л е к т р о с в а р щ и к и , р а зн о р а 
б о чи е  (м у ж ч и н ы  д ля  о б у ч е н и я  по  сп е ц и а л ьн о с ти ), 
г а зо р е з ч и к и .

О б р а щ а ть с я : Н о в о тр у б н ы й  заво д , у ч а с т о к  Пром- 
в е н т и л я ц и я , тел . 25-46.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О М У  
М Е Т А Л Л О О Б Р А Б А Т Ы В А Ю Щ Е М У  З А В О Д У  

н а  п о с т о я н н у ю  работу 
Т Р Е Б У Ю Т С Я

слесари-сборщики, слесари-ремонтники, слесари- 
инструментальщики, плотники, столяры, залив
щики, формовщики, разнорабочие в строительную  
группу, станочники по дереву.

С п р е д л о ж е н и ям и  о б р а щ а ть ся  в о тд ел кад р ов 
завод а , у л . Ч е к и ст о в . М  4.

ПО АДРЕСУ: р. П е р в о у р а л ьс к , 
п р о с п е к т  И л ь и ч а , 21/40,

ТЕЛЕФОНЫ: р ед акто р  —  5-72, 
зам . р ед акто р а  —  2-05, о т в е т с т 
в е н н ы й  с е к р е т а р ь  —  4-94, о тд ел 
п а р ти й н о й  ж и з н и  —  2-83, э к о 
н о м и ч е ск и й  о тд ел  —  3-47, о тд ел 
п и се м  —  2-21» б у х г а л т е р — 3-71, 
Д иректор  ти п о гр а ф и и  г г  2-29.




