
м о р а л ь н ы й  к о д е к с
СТРОИТЕЛЯ КОММУНИЗМА

«Коммунизм
не только 

у Земли,
у фабрик в поту. 

Он я дома 
за столиком, 

в отношениях, 
в семье, 

в быту».
(В. МАЯКОВСКИЙ).

Человек коммунистического об­
щества — это не только отлич­
ный работник, но и высокосоз­
нательный гражданин. Высокая 
идейность, любовь к Родине, 
преданность великому делу ком­
мунизма, уважение к людям, лю­
бовь к труду и умение преодо­
левать трудности — вот что ха­
рактеризует моральные качест­
ва советского человека.

Моральный облик человека на­
шего времени воплощен в Геро­
ях Советского Союза и Социали­
стического Труда, в новаторах 
и передовиках производства, в 
творцах технического прогресса, 
в огромной массе партийных и 
непартийных коммунистов, ко­
торые развили в себе такие за­
мечательные качества, как вы­
держку, инициативу, дисципли­
нированность, взаимовыручку, 
любовь и преданность Отчизне.

Эти благородные качества при­
виваются нашим людям с дет­
ства, со школьной скамьи, раз­
виваются и культивируются всей 
нашей действительностью, всем 
нашим прекрасным образом жи­
зни.

Вот и теперь Коммунистиче­
ская партия поставила великую 
задачу — воспитывать человека, 
гармонически сочетающего в се­
бе духовное богатство, мораль­
ную чистоту и физическое со­
вершенство.

В проекте Программы КПСС 
наряду с грандиозной задачей 
создания материально - техниче­
ской базы коммунизма получили 
глубокое и всестороннее разви­
тие задачи партии в области ее 
идеологической деятельности, во­
просы коммунистического воспи­
тания народа. Впервые в исто­
рии общественных отношений иа 
строго научной основе сформу­
лирован моральный кодекс стро­
ителя коммунизма, включающий 
в себя важнейшие нравственные 
принципы, которыми должен ру­
ководствоваться советский чело­
век.

Моральный кодекс строителя 
коммунизма воспринят нашими 
людьми за должное. На Новотру­
бном заводе бригады коммуни­
стического труда мастеров тт. 
Фригина и Кузовлева единодуш­
но решили трудиться и жить по

моральному кодексу. Отныне этот 
кодекс, заявили они, является 
законом нашей жизни. Это цен­
ное начинание подхватила брига­
да коммунистического труда тов. 
Важенина и другие.

На предприятиях нашего горо­
да широко развернулось copeBj 
нование за коммунистический 
труд, в нем участвует свыше 37 
тысяч человек. Восьми цехам, 
девяти сменам, пятидесяти пяти 
бригадам и 745 человекам уже 
присвоено высокое звание кол­
лективов и ударников коммуни­
стического труда.

Какие замечательные обяза­
тельства брали и берут на себя 
трудящиеся, вступившие в со­
ревнование за коммунистический 
труд? Вот некоторые пункты из 
обязательств тружеников химце- 
ха ТЭЦ Новотрубного завода, 
коллектив которого один из 
первых на заводе и э  городе за­
воевал высокое звание.

«Коллектив должен жить но 
правилу: одни за всех — все за 
одного. Во всяком деле прояв­
лять смекалку, и думать, как его 
сделать лучше, не механически 
выполнять работу, а творчески, 
с мыслью, больше изобретать.

Свои знания не держи в кубы­
шке, а дели на всех. Видишь, со­
сед отстает — помоги. Сам не 
можешь сделать — не гордись, 
обратись к товарищу. Отработал
— не теряй время зря, тебя 
ждет школа, техникум, полит­
кружок. Есть свободная минута
— бери в руки книгу. Учись так, 
чтобы принести еще больше 
пользы коллективу». Подобные 
обязательства мы можем встре­
тить и в других коллективах.

В соревновании за коммуни­
стический труд как никогда раз­
вивается дружба и товарищест­
во, взаимовыручка, о которой се­
годня рассказывает в нашей га­
зете рабкор Н. Ларионов. Наши 
советские люди привыкли в кол­
лективе видеть большую силу, 
всячески помогать друг другу в 
беде и во всех общественных и 
личных делах.

Советский человек, воспитан­
ный на идеях марксизма - лени­
низма, активно борется за но­
вый мир, за самый справедли­
вый общественный строй. И 
нужно сделать все для того, что­
бы каждый, кто носит это гордое 
и светлое имя, был во всем до­
стоин нашего великого дела и 
тех героических подвигов, кото­
рые навеки прославили наш на­
род, ленинскую партию комму­
нистов, снискали им любовь и 
уважение всего прогрессивного 
человечества.

Два победителя
Готовясь к достойной встрече очередного съезда пар­

тии, пастухи крупного рогатого скота на С лободском  
отделении Н овоуткинского совхоза брали обязательства 
добиться среднесуточного привеса животных по семь­
сот граммов. За восем ь месяцев от начала года они 
намного перекрыли эту  цифру. О собенно хорош о по­
трудились Виктор Баж енов и Виктор Дубинкин. Уха­
живая за гуртом в 180 голов, они сумели довести сред­
несуточный привес животных до 944 граммов.

Внесено свыше 5000 предложений
В ходе смотра-конкурса экономии трудовых затрат, проходив­

шего нынешним летом, трудящ иеся завода внесли свыш е 5 0 0 0  
предложений, из числа которы х 9 5 3  приняты для реализации в 
цехах, а 3 9 2  предложения были проработаны общезаводской 
смотровой комиссией-

В результате внедрения предложений, принятых цеховыми ко­
миссиями, высвобождены для использования на других работах 6 1  
человек. Наибольшей эффективности в смотре добились коллекти­
вы цехов « В -4 » ,  №  1 и ТЭЦ-

В соответствии с рекомендацией общезаводской смотровой ко­
миссии дирекция завода присудила первую премию в размере 
1 4 0 0  рублей коллективу цеха « В -4 » ,  вторую премию в размере 
9 0 0  рублей —  коллективу цеха 1 и третью премию в размере 
4 4 0  рублей —  коллективу ТЭЦ-

ИЗВЕЩЕНИЕ
21 сентября, в клубе Металлургов, с 9 часов утра начинает ра­

боту однодневный семинар пропагандистов всех форм политической 
учебы партийной и комсомольской политсети.

Рапортует цех „В -4 “
|/А Ж Д Ы Й  день приближает 
® * нас к исторической дате 

— открытию XXII съезда 
КПСС. На фабриках и заводах, 
в шахтах и на стройках, в 
колхозах и совхозах —  повсю­
ду растет и ширится всена­
родное социалистическое со­
ревнование в честь партийно­
го съезда.

Все силы прилагает кол­
лектив цеха «В-4», чтобы

встретить съезд достойно, как 
всегда встречает большие и 
радостные события в жизни 
партии и народа. Вот уже 
три месяца подряд этот кол­
лектив держит первенство и 
переходящее Красное знамя в 
предсъездовском соревйовании 
среди цехов завода.

Выполнение государственно­
го плана волочильщиками за 
семь месяцев составляет 104,3 
процента вместо 103,5 по обя­

зательствам. Сверх плана вы­
даны тысячи метров труб.

Коллективу цеха «В-4» пре­
доставлено право подписать 
рапорт трудовых подарков в 
заводской и городской Книгах 
почета. Волочильщики решили 
к открытию съезда Коммуни­
стической партии добиться 
права называться цехом ком­
мунистического труда.

«Уральский трубник»-

i fpojigrapuR «дед ггцал, соедиашйтечиЛ
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Трудовой  п од ар о к
В нашем стройуправлении 

проходило общее собрание кол­
лектива строителей. Подводи­
лись предварительные итоги 
социалистического соревнова­
ния в честь XXII съезда Ком­
мунистической партии. В сво­
ем выступлении член бригады  
коммунистического труда Яко­
влевой тов. Зотова отметила, 
что их коллектив при взятии  
соцобязательств брал такой 
пункт:

«Поддерживая славный по­
чин Виктора Русецкого, берем 
на себя обязательство— отрабо­

тать по шесть часов вне ра­
бочего времени без заработной  
п л аты ». Этот пункт они в ы ­
полнили с честью . Товарищ  
Зотова призвала другие брига­
ды поддержать этот славный  
почин. На призыв откликну­
лись две комсомольско-молоде­
жные бригады тт. Кадочигова 
и Гурьяновой-

Коллектив бригады Кадочи­
гова выполнил уж е этот пункт  
своего социалистического обя­
зательства.

А. ЗЫКОВ, 
секретарь ВЛКСМ СУ-3.
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Когда Тамара 
Жданова поступи­
ла учиться в Ни- 
жнетагил ь с к о е 
техническое учи­
лище на электро­
сварщика, подру­
ги говорили ей, 
что это не деви­
чья профессия.

Но Тамара про­
явила настойчи­
вость и успеш ­
но з а к о н ч и -  
ла училище. А 
потом была на­
правлена иа прак­
тику в трест «Ко- 
кеохиммон т а ж » 
Затем приехала 
работать на Ди­
насовый завод. 
Знания, получен­
ные в училище, 
теперь применя­
лись на практике: 
при сварке ко­
лонн для тунне­
льной и обжига­
льной п е ч е й ,  
ферм, трубопрово­
дов и многих дру­
гих деталей. Ком­
сомолка Тамара 
Жданова работа­

ла с огоньком. Но еще лучше 
работает в эти дни, когда опу­
бликован проект Программы 
КПСС и когда все люди готовят­
ся достойно встретить съезд 
родной партии.

Вместе со всеми советскими 
людьми она говорит: ,«Мы будем 
жить при коммунизме, а поэто­
му своим самоотверженным тру­
дом давайте крепить могущество 
нашей любимой Родины».

Фото С. Даниленко.

НОВОСТИ,
сообщ ения,

ХРОНИКА

; В горах Киргизии .
i Ала-Тау зажглись электри- ’ 
; ческие огни. Недавно здесь ; 
I сдана в эксплуатацию кру- 
{ пнейшая в республике
• сельская гидроэлектростан- 
| ция Арошаль, построенная 
| на одноименной реке. Про- 
\ ложенный канал из сосед- 
| ней реки обеспечит работу 
I гидроэлектростанции на 
| полную мощность. Новая 
< Г Э С  оснащена автоматн- 
i ческим управлением. К 
i XXII съезду партии все
• районы Чуйской долины
• станут районами сплошной 
! электрификации.

^ С т о  гигантских стале- 
I разливочных ковшей но- 
| вой конструкции передал 
! металлургам страны Ж д а - 
! новский завод тяж елого 
, машиностроения. Э то  обо- 
| рудование обеспечивает 
|рост производительности | 
| мартеновских печей не ме- f 
| нее чем на 30 тысяч тонн | 
{ стали в год.
• ~  Шесть с половиной м ил-?
! лионов пар обуви в год будет \
' выпускать кожевенный комби- { 
; нат, который строится в Ста-1 

линабаде. |

Ч И Т А Й Т Е  В Н О М Е Р Е :

*' В П Е Ч А Т Л Е Н И Я
4 стр .Т У Р И С Т А .

*  ВЫСОКАЯ ЧЕСТЬ 0HA3A 
НА ЦЕХУ «В-4». 1 стр.

*  ВРЕМ Я ЗЯБЛЕВОЙ  
ВСП АШ КИ . 3 стр.

*  ОСНОВА БОЕВОГО ТО­
ВАРИЩЕСТВА. 2 стр.

-  БИБЛИОТЕКА — СЪЕЗДУ

в  Борясь за дост ойную  g  
|  встречу XXI I  съезда  |  
в  Коммунистической пар- а 
g  тии Советского Союза, яп , 7 ШЛ
я коллектив работников я 
| городск ой  библиотеки 3  
|  наметил ряд мероприя- |  
в тий, способст вую щ их я  
£ улучш ению пропаган-я  
в бы исторических док у - а  
я ментов партии — проек-%  
|  тов Программы и У ста-я 
а  ва. С целью  ш ирокого  §  
а  ознакомления трудя- 1
|  щихся с этими докум ен-  а  
5  тами в библиотеке а  
в оформлены книжные а  
в выставки.
в В сентябре библио- s  
а  тека наметила прове-  я  
а  сти с читателями два ли- £  
5  тературных вечера. Т е - я  
в  ма вечеров «Ум, честь и i  
в совесть -пашей эп охи »,  в 
£ « Настоящее счастье — в я 
5  труде».
я  Вчера б и б л и о т е - g
я  ка провела семинар с  £
а работниками сельски х  £
в библиотек. На семинаре  в
в были п одведен ы  итоги, в
|  библиотекари обменя- §
в лисъ опытом р а 6 о т ы |
я библиотек по подготов- я
яке к XXI I  съ ез д у  K n C C .s

С. В А Г И Н ,  §
зав. городск ой

5 библиотекой. |
.tiiiiiiiiiiiiiimiiiiiiiiiiiiitiiiiiuifiiiiiiiS



Обсуждаем проект Программы К П С С
Коллективизм и дружба— наша мораль
В. И. Ленин говорил, что вос­

питывают людей не тем, что пре­
подносят-- им всякие усладитель­
ные речи и проповеди 0 нравст­
венности, В основе коммунисти­
ческой нравственности лежит бо­
рьба за укрепление и заверше­
ние коммунизма-

Нормы коммунистической мо­
рали —  это такое поведение лю ­
дей, такие требования к челове­
ку, которые необходимы для 
победы коммунизма. Вот почему 
советские люди с большим удо­
влетворением восприняли мо­
ральный кодекс строителя комму­
низма. Нормы коммунистической 
нравственности определяются и 
строительством нового мира, и 
нашей борьбой со старым миром.

Этими обязательными для каж ­
дого строителя коммунизма нор­
мами являются коллективизм —  
важная черта коммунистической 
морали. Наше общество базирует­
ся на коллективности, на обще­
ственном труде и общественной 
собственности. У  нас нет ни гос­
под, ни рабов. Все советские лю­
ди —  равноправные хозяева сво­
ей страны, которые увеличивают 
ее богатства своим трудом и ох­
раняют ее честь и независимость. 
Поэтому весь советский народ —  
единый коллектив, нерушимый со­
юз рабочего класса, колхозного 
крестьянства и трудовой интелли­

генции, братская семья больших 
и малых социалистических на­
ций. На этой общественной осно­
ве развивается коллективизм — • 
солидарность и сплочение, друж­
ба и взаимопомощь советских лю­
дей в труде-

Коммунистическая мораль учит 
заботиться о всеобщем благе, объ­
единяет трудящихся, делает их 
друзьями и братьями. В первую  
годовщину коммунистических суб­
ботников В. И. Ленин говорил: 
«М ы будем работать, чтобы вы­
травить проклятое правило: «каж ­
дый за себя, один бог за в сех ...»  
Мы будем работать, чтобы внед­
рить в сознание, в привы чку, в 
повседневный обиход масс прави- 

| ло: «все за одного — ■ один за
! в сех ...»

Выполняя ленинский завет, на­
ша партия воспитывает советских  
людей коллективистами. На пер­
вом месте у нас стоят обществен­
ные дела, государственные инте­
ресы, потому что без богатства и 
счастья всего социалистического 
общества невозможно личное сча­
стье, удовлетворение материаль­
ных и духовных потребностей ка­
ждого человека.

Коллективизм служит основой 
боевого товарищества и дружбы  
между нашими людьми. У нас че­
ловек человеку друг, товарищ н

Важное направление
О  ПРОЕКТЕ новой Программы 

указывается, что КПСС ста­
вит задачу всемирно - историче­
ского значения — обеспечить в 
Советском Союзе высокий жиз­
ненный уровень по сравнению с 
любой страной капиталистиче­
ского мира. В течение предстоя­
щего десятилетия реальные до­
ходы населения в среднем на 
одного работающего увеличатся 

- почти в два раза, за 20 лет — 
примерно в 3—3 ,5 'раза. Это вы-

раслей и видов производства. 
Именно это позволит, не созда­
вая излишнего напряжения, зна­
чительно интенсифицировать и 
ускорять производственные про­
цессы на предприятиях местной 
промышленности. Строительство 
новых, технически совершенных 
предприятий должно сочетаться 
с реконструкцией действующих, 
обновлением и модернизацией их 
оборудования.

За последние годы техниче­
ское оснащение производства на 
многих предприятиях местной 

зовет еще оо.лыпую потребность ■ промышленности города значи- 
в увеличении производства пред- I тельно возросло. Но у  нас име-
метов массового потреоления и 
предъявит повышенные требова-

ется еще много предприятии, где 
преобладает ручной малопроиз-w О -А ' J ’ V VJ U м  ̂ ^

ния к работникам местной, лег- ! водительныи труд, особенно на 
кой и пищевой промышленности предприятиях по бытовому _ об- 
в - отношении как количествен­
ных, так и качественных пока­
зателей в работе.

Поэтому наряду с ускоренным 
развитием всех основных отрас­
лей промышленности и сельско­
го хозяйства партия будет на­
правлять свои усилия и на то, 
чтобы обеспечить быстрый рост 
производства предметов народно­
го потребления.

служиванию населения —- фаб­
рика бытового обслуживания 
имени 1 Мая, фабрика индиви­
дуального пошива имени Тель­
мана. Здесь многие трудоемкие 
процессы основываются на руч­
ном труде.

Десять лет тому назад в обув­
ной мастерской была внедрена 
малая механизация. Мастерская

брат, говорится в проекте Про- 
| граммы КПСС. Человек всегда 
придет на помощь другому- Ведь 
именно в нашем обществе роди­
лись поговорки: «Дружба и брат­
ство —  дороже всякого богатст­
в а » , «Оттого у  нас успех, что все 
за одного, а один за в с е х » .

Хорошая коллективная спайка 
и дружба связывает брйгаду де­
журных электриков смены « А »  
цеха « В -4 »  Новотрубного завода. 
В прошлом году дежурный элек­
трик Виталий Чернышев начал 
строительство своего нового до­
ма. Тяжело ведь одной семье 
справиться с этой громоздкой ра­
ботой. И тут на помощь пришли 
друзья. Всей бригадой ходили 
они на помощь Товарищу. Вместе 
делали фундамент, возводили сте­
ны. А потом, когда электрик тя­
жело заболел, товарищи ходили 
к нему в больницу, навещали на 
дому. Теперь он живет в новом 
доме. Также помогали строить 
дом товарищи по работе и слеса­
рю Владимиру Ершову.

Большая дружба и взаимная 
выручка царит в коллективе ма­
стера термоотдела тов. Дергуно­
ва. Бригада успешно справля­
ется с заданиями по работе, хо­
рошо и дружно отдыхает, помо­
гают друг другу и в других де­
лах. Как-то рабочие этой "бригады 
тт- Некрасов и Д ем арш  встрети­
лись в г. Свердловске. У  Некра­
сова кончились деньги, а нужно 
было купить необходимую вещь. 
И на помощь пришел Василий 
Демакин, он выручил товарища. 
Сам факт вроде и незначитель­
ный, а он говорит о многом.

Хорошими коллективистами  
здесь являются В. Розов, Ф. Уго­
льников и другие. Они не остав­
ляют друг друга в беде, навеща­
ют в больнице, покупают сооб­
ща подарки. Подобных примеров 
можно привести множество.

Великим воспитателем и побор­
ником новой морали является  
Коммунистическая партия. Она 
вбирает в себя все, что есть чест­
ного, смелого, передового в рабо­
чем классе, в трудовом народе, 
требует от своих членов быть об­
разцом хорошего поведения, вос­
питывает массы в духе нашей 
коммунистической морали.

Н. ЛАРИОНОВ.

ВСТРЕТИМ достойно
27 дней осталось до от- тельство — план десяти месяце» 

крытия X XII съезда нашей | выполнить к дню открытия съе- 
родной Комм у н и с т и ч е с к о й | зда. И хочется сказать, что 
партии. Коллективы пред- | коллектив свое слово сдержит, 
приятий страны рапортуют о 
своих трудовых успехах в чееть
этого знаменательного события. 
Труженики Меркитасихинского 
лесопункта Первоуральского лес­
промхоза тоже не остаются в 
стороне. План восьми месяцев по 
заготовке и вывозке древесины 
выполнен на 104 процента. 
Сверх плана выдано две тысячи 
кубометров деловой древесины.

Хорошо справился лесопункт и 
с планом августа — на 107 про­
центов. Лучше всех работали и 
заняли первые места в социали­
стическом соревновании следую­
щие коллективы: на заготовке 
хлыстов —' комсомольско-моло­
дежная бригада Василия Фила­
това, борющаяся за почетное 
звание коммунистического тру­
да, выполнила- программу на 
122 процента; на вывозке леса 
отличился шофер Иван Некра­
сов — 133 процента выполнения 
плана; на раскряжовке леса — 
бригада Михаила Константино­
ва (140 процентов); на погрузке 
в вагоны МПС — бригада Нико­
лая Сушкина (150 процентов).

Особенно ощущается трудовой 
подъем в настоящее время, ког­
да идет обсуждение проекта Про­
граммы КПСС. Сейчас коллектив 
Меркитасихинского лесопункта 
взял на себя повышенное обяза­

н о  наряду с успехами у нас 
еще много есть и недостатков. 
Например, администрация (на­

чальник лесопункта Н. Д. Сай- 
гушев и технорук А. Ф. Моска­
ленко) мало уделяет внимания 
технике безопасности. В настоя­
щее время не все рабочие в ле­
су обеспечены тепляками (обо­
гревательное устройство), невсе­
гда бывает кипяченая вода.

Это видно из работы в авгу­
сте. Потеряно 143 человеко-дня 
по нетрудоспособности. Следует 
надеяться, что тт. Сайгушев и 
Москаленко примут немедлен­
ные меры к устранению недоста­
тков.

В настоящее время на лесо­
пункте не работает красный уго­
лок, и рабочие уже более пол- 
месяца не видели кинофильмов. 
Красный уголок был закрыт 
ввиду того, что кинобудка не 
отвечала правилам пожарной 
безопасности. Ремонт сделан уже 
более десяти дней, и сообщено 
тому, кто дал предписание. Но 
однако, закрыть его закрыли, а 
открывать никто не приезжает.

Мы надеемся, что заведующий 
отделом культуры тов. Плаксин 
примет немедленные меры к то­
му, чтобы красный уголок у нас 
работал.

В. ВОЛЕГОВ.

Работают на Би­
лимбаевской три­
котажной фабри­
ке две девушки:
Миля Наумова — 
фанговщица и 
Шура Волкова — 
кетлевщица. Они 
хорошие произ­
водственницы, пе- 
ревыполняющ и е 
план ежемесячно 
на 120 — 130 
процентов. Ак­
тивные общест­
венницы. Никогда не откажут 
в помощи эти девушки. Если на­
до, они идут на прополку в 
совхоз, помогут в любую мину­
ту товарищу по работе.

Снимок С. Шибанова.

К а к  это выполнить?
Г о т о в ы  ли 

предприятия ме­
стной промыш­
ленности выпол­
нить в ближайшие годы задачи, 
поставленные в . проекте новой 
Программы КПСС и каким пу­
тем они смогут этого достигнуть? 
Некоторые руководители пред­
приятий. ознакомившись с про­
ектом Программы, считают, что 
этого возможно достигнуть толь- 
ко путем строительства новых 
предприятий с первоклассной 
техникой, автоматизацией и ме­
ханизацией производства. А по­
этому они считают, что нет не­
обходимости дальше возиться с 
имеющимся у них устаревшим 
оборудованием.

Между тем в новой Программе 
КПСС указывается, что дальней­
ший технический прогресс, уве­
личение производства должны 
пойти именно но линии ПОСТОЯН­
НОГО усовершенствования имею­
щейся техники и технологии от-

«П0Д ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА»

Перспективы развития  
местной промышленности

выпускала удовлетворительную 
для того времени по качеству 
обувь. Но время шло, запросы 
населения возросли, а техника и 
технология производства там 
оставались на том же уровне, ка­
кими были и 10 лет назад. И в ре­
зультате, в 1961 году выпуск мо­
дельной обуви в мастерской был 
снят, как ие отвечающий возрос­
шим запросам населения. Вот 
что значит отсутствие борьбы за 
дальнейший технический про­
гресс и усовершенствование про­
изводственных процессов.

Возможности 
технического прогресса

За истекшие пять лет (1955— 
1960 гг) выпуск валовой продук­
ции на предприятиях местной 
промышленности города увели­
чился на 46 процентов; в том- 
числе выпуск мебели и крова­
тей — в 2,5 раза, лыж — на 34 
процента и т. д. Производитель­

ность труда за этот же период 
выросла на 20 q лишним процен­
тов. А ведь за эти годы мы не 
строили ни одного нового пред­
приятия: ни мебельного, ни кро­
ватного, ни лыжного. За счет че­
го же увеличился выпуск этих 
изделий и в целом выпуск вало­
вой продукции? За счет техни­
ческого усовершенствования про­
изводства, технологических про­
цессов и внедрения передовых 
методов труда.

Только за прошлый год на 
предприятиях' местной промыш­
ленности города разработано и 
внедрено в производство более 
80 организационно-технических 
мероприятий. Кроме того, техни­
ческими советами предприятий 
собрано более 160 рационализа­
торских и изобретательских 
предложений. Из них 92 внедре­
ны в производство, условная го­
довая экономия составила более 
373 тысяч рублей (в новых 
д ен ь га х ).

Исчерпались ли этим дальней­

шие возможности технического 
прогресса на предприятиях? Ни­
сколько нет! На 1961 год наме­
чено провести 91 организацион­
но-техническое мероприятие. За 
первое полугодие текущего года 
выполнено полностью 30 наме­
ченных мероприятий, условная 
годовая экономия от внедрения 
их в производство составила 95 
с лишним тысяч .рублей. За этот 
же период, по неполным дан­
ным, внедрено в производство 
68 рационализаторских и изо­
бретательских предложений ра­
бочих с условной годовой эко­
номией около двадцати тысяч 
рублей.

Небольшая реконструкция су­
шильной камеры в горпромком- 
бинате, например, дала годовую 
экономию более, чем на 10 ты­
сяч рублей. Таких примеров де­
сятки.

Однако имеются у нас еще 
предприятия, где не придают 
этому дальнейшего значения. На­
пример, на Крылосовском изве­
стковом заводе из четырех на­
меченных оргтехмероприятий за 
первое полугодие не выполнено

ни одного. На швейной фабрике 
из 17 мероприятий выполнено 
только четыре. На фабрике инд- 
пошива из 17 — 5.

Крайне неудовлетворительно 
работали в первом полугодии 
технические советы в обувной 
мастерской, на Билимбаевской 
трикотажной фабрике, на фаб­
рике бытового обслуживания, 
где не поступило, и не внедре­
но в производство ни одного ра 
ционализаторского предложения, 
хотя нельзя сказать, что на этих 
предприятиях . техн и ч е с к и й 
прогресс стоит на высоком уро­
вне.



Обсуждаем проект Программы КПСС
Трудным

* Из дверей фермы Билимбаев­
ского отделения Новоуткинского 
откормочного совхоза вышла 
среднего роста женщина: 
«Опять не выдержала Зоя Его­
ровна, — говорит бригадир жи-

# вотноводства Клавдия Мухаче- 
' ва, — пошла проведать своих
щитомцев».

Из-под серой шали была вид­
на пшеничного цвета тугая ко­
са, живые глаза смотрели на 
меня с тем задором, какой бы­
вает у людей, познавших ра­
дость созидательного труда.

Зоя Егоровна Косолапенко 
пришла на ферму, когда ей не 
было еще шестнадцати лет. 
«Приняли меня на работу сюда, 
на ферму, — рассказывает она.

Доверили отъемочную груп­
пу животных. Были в ней и те- 

, ..лята, и поросята. Только что от 
матерей, капризные. Сколько 
слез пролила. Бывало свалится 
теленок, я в слезы бросаюсь, 
бцгу за помощью к дояркам. Не 
знала, что с ним стряслось».

— Затем меня перевели рабо­
тать дояркой. Тут еще больше 
досталось, —  смущенно улыб­
нулась она. —- Ну, пора сви­
ней кормить.

— Вот этих, — показала Зоя 
Егоровна, — видите, чернила­
ми запятнаны, будем отправ­
лять на днях на мясокомбинат. 
Накормив свиней, Зоя Егоровна

■ продолжала свой рассказ.
— Когда работала дояркой, 

училась у подруг. Они мне по­
могали от всей души. Затем ма­
ло-помалу втянулась в работу. 
В 1953 году меня перевели на 
свиноферму. И вот уже скоро 
14 лет, как здесь работаю.

— Зоя Егоровна работает хо­
рошо, даже не нахожу слов, как 
это выразить, — говорит брига­
дир Клавдия Ивановна. — Всю 
душу вкладывает в порученное

принимают корм, следит за хо­
дом их развития и за поведе­
нием. Она замечает, какие жи­
вотные имеют наибольший ап­
петит и всегда добавляет им 
корма, то есть применяет инди­
видуальный откорм свиней. 
Большое внимание уделяет сви­
нарка уходу за животными. 
Всегда своевременно поит их. 
Клетки, в которых помещаются 
свиньи порученной ей группы, 
всегда чистые, пол подметен, 
посыпан опилом. Стенки клеток 
побелены.

(Все это, вместе взятое, позво­
лило Зое Егоровне добиться хо­
роших показателей. Летом бы­
ли перебои с концентратами: их 
завозили на свиноферму в не­
достаточном количестве. И все 
же, несмотря на такие трудно­
сти, за последние четыре меся­
ца ею получено 8.157 килограм­
мов привеса свинины.

Уходил я с фермы полный 
впечатлений о труде, о людях. 
Поговоришь с человеком, и 
словно перелистаешь страницы 
объемистой книги. Сколько но­
вого, интересного узнаешь об 
их труде, опыте работы.

В. МАКАРОВ.

ей дело. Рабочий день ее на­
чинается с полшестого утра.
Ровно в шесть часов начинает 
кормить животных. Корма при­
готовляются на кормокухне из 
ячменя, пшеницы и комбикормов.

— Когда нам давали в доста­
точном количестве корма, то ее 
подопечные животные прибыва­
ли в весе ежедневно на шесть­
сот и более граммов. Сейчас 
комбикормов дают мало: по три 
килограмма на голову, причем, 
пшеница не размолотая, поэтому 
эффект получается небольшой.
Размалывать ее нельзя, сырая, 
а сушить негде, сушилка, ви­
дите, неисправна: А если бы
мука была, то корм получился бы 
гораздо питательней, — про­
должает Клавдия Ивановна. И 
несмотря на трудное положе­
ние, Зоя Егоровна делает все, 
чтобы добиться хороших резуль­
татов. Она строго по весу и по 
возрасту распределила живот­
ных по клеткам.. Это избавило 
свиней от ранений и поврежде­
ний. Раньше более сильные час- 
сто обижали слабых. Кроме это­
го, сейчас ей легче составить 
рацион кормления животных.
Зоя Егоровна всегда вниматель­
но следит за тем, как животные

*

В ер н ы й  1курс
Окончен напряженный трудовой день — день борьбы за свое­

временную уборку хлеба. В контору Ново-Алексеавюкого отде­
ления Первоуральского совхоза собрались рабочие. Бригадир 
тракторно - полеводческой бригады Г. Шмаков (на снимке край­

ний справа) и секретарь партийной организации отделения А. Ков- 
рижных (второй слева) информируют собравшихся: «Уборка зер­
новых культур на отделении с успехом закончена».

Зерновые скошены с площади 130 гектаров. Из них тридцать 
гектаров пшеницы связаны сноповязалкой в снопы и заскирдо­
ваны. Эта пшеница будет обмолочена на семена.

Комбайнер JI. Тихоньких в начале уборки давал слово полно­
стью убрать зерновые на своем отделении — обязательство вы­
полнено. Сейчас этот передовик убирает хлеба на третьем отде-

----------------------------— -— ---------- —  тении совхоза — в Хомутовке.
Основы богатого урожая за­

кладываются с осени. Крепко по­
мнят об этом все работники от­
деления. Сразу же после комбай­
на в поле выходит трактор 
Л. Чонурова. Для 4ого чтобы 
вести зяблевую пахоту, нужно 
освободить ноля от соломы. Пре­
красно справляется с этой зада­
чей тракторист. Вскоре после 
уборки зерновых трактористы 
Ф. Сухарев и И. Цаплин будут 
иметь возможность немедленно 
приступить к пахоте. Старатель­
но работают и они — их сталь­
ные кони подняли уже 164 га 
зяби.

— Вся посевная площадь, 390 
гектаров, будет вспахана осе­
нью, — заявляют работники от­
деления.

Текст Ю. КОНЫПИНА. 
Фото А. ТИМОФЕЕВА.

Большое желание

Умело кооперировать 
и специализировать

В проекте новой Программы 
КПСС указывается, что техни­
ческий прогресс на предприяти- 
ях должен идти по линии даль­
нейшего развития специализа­
ции и кооперирования предпри­
ятий путем сосредоточения про­
изводства однотипной продукции 
но преимуществу на наиболее 
крупных специализированных 
предприятиях, чтобы способст­
вовать дальнейшему техническо­
му прогрессу и рациональной ор­
ганизации труда.

В этом направлении в нашем 
городе за истекшие годы кое- 
что проделано. Параллельно дей­
ствующие предприятия объеди­
нены. Однотипные производства 
сосредоточены на одном каком- 
либо' предприятии. Так, все 
швейные мастерские были пере­
даны фабрике индпошива имени 
Тельмана, а бытовые — фабрике 
бытового обслуживания имени 
1 Мая. Однако полной специа­
лизации и кооперирования пред­
приятий местной промышленно­
сти в городе еще недостигнуто. 

В городе существуют три пред­

приятия по выпуску мебели: 
Первоуральская и Новоуткин- 
ская мебельно-деревообрабаты­
вающие фабрики и горпромком- 
бинат. И ни одно из них не вы­
полнило плана первого полуго­
дия по выпуску мебели, не гово­
ря уже о том. что они никогда 
не удовлетворяли потребностей 
населения в мебели. Почему? 
Потому, что их производствен­
ные возможности: людские, тех­
нические и внутренние резервы 
— разобщены. Например, у од­
ной фабрики первоклассные кад­
ры, способные выпускать совре­
менную мебель, но нет техники. 
У другой — имеется оборудова­
ние, но нет возможности расши­
рять производственные площади 
и не хватает специалистов.

Первоуральская мебельно - де 
ревообрабатывающая фабрика 
хотя и называется так, но она 
специализируется на выпуске 
лыж, а на выпуск мебели здесь 
обращают второстепенное внима­
ние.

Нередко кооперирование пред­
приятий у нас выходит наизнан­
ку. По инициативе Свердловско­
го облмесгарома в i960 году 
были объединены в одно пред­
приятие гортоп и горпромкомби-

нат. До объединения горпром- 
комбинат был специализирован 
исключительно по выработке ме­
бели и кое-как справлялся с пла­
ном. А теперь прибавилась обя­
занность обеспечить соцкульт- 
учреждения города топливом. В 
результате предприятие пе спра­
вляется ни с тем, ни с другим 
заданием. Следовательно, коопе­
рирование . без строгой специали­
зации ничего не дает как в 
смысле технического прогресса, 
так и дальнейшего- улучшения и 
расширения производства. Пора 
ставить вопрос перед областны­
ми организациями о создании в 
городе Первоуральске на базе 
трех мебельных предприятий, 
одно крупное специализирован­
ное предприятие.

Беречь рабочее время
.На наших предприятиях 

местной промышленности не. 
достаточно проводится ра­
бота по повышению культурно- 
технического уровня рабочих. 
Слаба трудовая дисциплина. Не 
создано в достаточной мере ма­
териально - технических условий 
для рабочих. Не случайно поэто­
му имеет место большая теку-

В трех километрах от поселка 
Билимбай по левую сторону из­
вестной уральской красавицы ре­
ки Чусовой и главной линии же­
лезной дороги сообщением Моск­
ва — Владивосток в 1944 году 
были построены первые два ба­
рака для рабочих Билимбаевско­
го карьера. А сейчас, особенно 
за последние 4—5 лет, поселок 
заметно стал разрастаться. На 
бывшем пустыре появились пря­
мые, длинные, широкие улицы, 
застроенные одноквартирными и 
двухквартирными деревянными 
домиками.

Ранней весной на улицах по­
селка распускаются высаженные 
деревья, а в небольших сади­
ках, обнесенных изгородью, мож­
но видеть, как зеленеют кусты 
малины, смородины, крыжовни­
ка, кое-где виднеются цветники.

В одном из таких чистеньких, 
уютных домиков по улице О. Ко­
шевого жи-вет большая, друж­
ная, трудолюбивая семья рабо­
чего Василия Петровича Ивано­
ва. Четыре сына и две дочери. 
Все работают, кроме младшей 
Нины — она закончила только 
нынче седьмой класс — и сына 
Анатолия, который учится в 
строительном техникуме.

...Раннее июльское утро. Тихо. 
После небольшого дождя, про­
шедшего ночью, тепло. На ули­
цах пусто. Разве пройдет с Удо­
чкой любитель-рыбак и не­
сколько женщин с корзинками 
за ягодами и грибами.

Жеиа Василия Петровича Ана­
стасия Михайловна давно на но­
гах. .Немало хлопот у нее по хо­
зяйству. Надо приготовить зав­
трак, отправить вовремя всех на 
работу. Сам Василий Петрович 
по профессии плотник, а дети 
пошли по технической части: 
сын Владимир —- мастер но ком­
плектованию деталей, Валентин 
работает автокрановщиком, Зи­
наида управляет транспортером, 

.Петр — помощник машиниста 
экскаватора иа Сухореченском 
карьере, где добывают доломит.

О Петре и пойдет наша речь. 
Несколько раз мы уже встреча­
лись с ним, но многое узнать о 
нем не удавалось: Петр гов-о-,
рил о себе очень коротко, боль­
ше о своем коллективе—рабочих, 
их смены, руководимой комму­
нистом А. Русиновым. Ей пер­
вой по карьеру присвоено зва­
ние смены коммунистического 
труда.

А ведь рассказать можно кое- 
что Петру и о себе. Правда, еще 
немного прожито, но это инте­
ресная, настоящая жизнь.

Родился он в 1936 году. Еще 
будучи школьником, взяв удо­
чки, с товарищами он уходил к 
речке. Наловив рыбы и сварив 

| уху, ребята подолгу засижива 
| лись у догорающего костра и 
5 вели задушевный разговор.
| Разнообразны были их дет- 
I ские воображения, желания, ме- 
j чты. Один хотел стать машиии- 
| ст.ом скорого поезда, другой — 
управлять сложной, машиной, 

j комбайном. Были и такие, ко- 
| торые мечтали работать на

больших известных заводах на 
Урале, как Новотрубный, Урая- 
маш.

Петра тоже тянуло к маши­
нам. Ходили как-то они всем 
классом на экскурсию, были в 
забое, видели, как работают раз­
личные машины. Так много ин­
тересного. Взять хотя бы работу 
взрывника, любого рабочего на 
дробильно - сортировочной фаб­
рике. А быть машинистом на 
экскаваторе разве плохо?

Это желание Петра осуществи­
лось. Окончив семь классов, он 
пошел на производство. Внача­
ле ученик, потом токарь, овла­
дел специальностью слесаря, а 
сейчас — помощник машиниста 
экскаватора. Может в нужную 
минуту заменить машиниста. Че­
рез некоторое время он стал 
членом Коммунистической пар­
тии, добился звания ударника 
коммунистического труда.

Сегодня Иванов остался один. 
Он уверенно управляет маши­
ной. Точность, быстрота движе­
ний, находчивость, смекалка по­
могают ему. Автомашины одна 
за другой без задержки отходят 
от экскаватора.

Петр знает, что сменное зада­
ние будет выполнено. К этому 
подготовлено все. Придя порань­
ше, он проверяет состояние ма­
шины. Убедившись в исправно­
сти экскаватора, проводит смаз­
ку нужных частей, смотрит, где 
лучше подготовлена горная мас­
са, туда я ведет экскаватор. Про­
веряет, все ли рабочие вышли 
иа смену.

Работая под руководством 
опытного машиниста П. М. Пан­
кова, Иванов всегда вниматель­
но присматривался к нему, при- 
c.лушива лея к его объяснениям, 
замечаниям, хорошо запомнил 
сказанные машинистом слова: 
«Машину, на которой работаешь, 
надо хорошо знать, беречь ее и 
уверенно управлять ею».

Бывают дни, когда Петр воз­
вращается домой усталый, но в 
кругу семьи быстро забывает 
об этом. Осторожно возьмет на 
руки сына, поднимет высоко над 
головой и. смотря на улыбаю­
щееся детское личико, ласково 
скажет: «Ничего, сыночек, если 
иногда бывает немного и труд­
новато, тем полнее, содержатель­
нее жизнь, интереснее работа».

...Наступает вечер, спускается 
ночь, в доме все уже спят, толь­
ко Петр сидит за столом, про­
сматривает газету, журнал или 
готовит уроки. Работать и учи-' 
ться — это не так-то просто. 
Несмотря на осенние дожди, в 
мороз и метели зимой он аккурат­
но посещал занятия школы ра­
бочей молодежи. А расстояние 
от карьера до Билимбая три ки­
лометра. Нынче Иванов успеш­
но закончил десятый класс, а 
сейчас он твердо решил подго­
товиться и поступить в горноме­
таллургический техникум.

И, конечно, это большое жела­
ние — много знать и больше 
сделать — сбудется. Петр добь­
ется своей цели.

М. АВЕРКИЕВА.

. честь рабочей силы. Например, 
за первое полугодие всеми фор­
мами обучения было охвачено 
518 человек. В то же время 
вновь принято на работу 590 че­
ловек и уволено — 513. Сколько 
обучено и столько же уволено! 
* Только по двенадцати пред­
приятиям местной промышлен­
ности за полугодие допустили 
прогулов и опозданий на работу 
133 рабочих, общие потери ра­
бочего времени от которых со­
ставили 2420 человеко-часов. По 
металлозаводу 1666 человеко-ча­
сов, по Крылосовскому известко­
вому заводу — 315 человеко-ча­
сов и т. д.

Развивать новые 

формы соревнования

Повышение производительно­
сти труда во многом зависит от 
степени развития новых форм

соревнования за коммунистиче­
ский труд и участие коллективов.

Эта форма за последние ме­
сяцы на ряде предприятий полу­
чила широкое распространение. 
Например, на металлозаводе сей­
час борются за звание ударни­
ков коммунистического труда 272 
чел. или 85 проц. рабочих, заня­
тых на производстве. А на швей­
ной фабрике — весь коллектив.

Однако на многих предприя­
тиях такое соревнование все еще 
находится в стадии зарождения. 
Так, на Билимбаевской трико­
тажной фабрике из 172 рабочих 
за звание борется лишь 16 чело 
век, в горпромкомбинате— 7 че? 
ловек. В Перворуальской мебель­
но - деревообрабатывающей фаб­
рике — 4, а в обувной мастер­
ской и в рудоуправлении горы 
Хрустальная — ни одного чело­
века.

С. ЖУРАВЛЕВ, 
председатель горплана.



Каж дой сем ье— газет у и ж урнал

Лучшее средство 
по обмену опытом

«Газета —  это огромное соб- ' 
ранне тружеников. Рабочий брига­
ды сделал доброе дело, о нем на­
писали в газете, и уже тысячи, 
миллионы людей узнали о новом 
почине, готовы подхватить его и 
понести по стране. Газета —  са­
мое лучшее средство для обмена 
опытом». Это только один при­
мер из сказанного о газете Геро­
ем Социалистического Труда
В. Гагановой. Прав Маяковский, 
когда он писал о том, что «Га­
зета —  это не чтение от скуки, 
газета наши глаза и руки!!!»

У нас в бригаде к чтению га­
зет относятся все серьезно. Ча­
сто можно слышать оживленный 
разговор между собой о прочи­
танном. Хорошее правило суще­
ствует между членами бригады—  
передавать друг другу свои газе­
ты. Например, А. Ханов выписы­
вает «Правду», В. Ветошкин —  
«Известия», М. Булатов —  
«Уральский рабочий», В. Растор­
гуев— «Советский спорт», некото­
рые —  местные газеты. Каждый, 
прочитав интересное и нужное, 
передает газету прочитать другим.

Узнав об открытии подписки 
на 1962 год и прочитав в город­
ской газете о том, что в распро­
странении печати должны пока­
зать пример наши маяки— брига­
ды коммунистического труда, ко­

торые подписались бы не менее 
чем на два-три издания. Мы по­
советовались между собой и ре­
шили —  каждому выписать на 
1962 год не менее двух-трех из­
даний. Подписку провести орга­
низованно.

Обращаясь к. ударникам и 
бригадам коммунистического тру­
да, мы считаем, что они также 
выскажут свое мнение и выпи­
шут не менее двух-трех изданий 
каждый.

И. ВАЖЕНИН, 
бригадир бригады 

коммунистического труда 
главных приводов стана 
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ПЕНСИОНЕРЫ НЕ ОТСТАЮТ 
ОТ ЖИЗНИ

Ветеран труда Алексей Торен 
тьевич Черных — постоянный 
подписчик на газеты. На 1962 
год он оформил подписку на га­
зеты: «Уральский рабочий» и
«Под знаменем Ленина», Алек­
сандр Иванович Кузнецов вы­
писал «Правду» и журнал «Ра- 
боче . крестьянский корреспон­
дент», Забродин Николай Ва­
сильевич на полгода выписал 
«Уральский рабочий» и «Под 
знаменем Ленина». Оформляют 
подписку и другие пенсионеры. 
72 рубля уже сдано первому от­
делению связи. Подписка идет 
полным ходом.

ИЗ Б Л О К Н О Т А  ТУРИ СТА

П о  К а м е  и В о л г е
ГЛ НТЕРЕСЕН маршрут по Ка- 
*  * ме и Волге . На пароходе

«И. С. Никитин» нас, туристов 
из Первоуральска, был 21 чело­
век. В первые же дни каждый 
находит себе занятие: одни идут 
на каждой остановке на корму 
парохода или дебаркадер удить 
рыбу, и вокруг них собираются 
любопытные, а другие — и их 
большинство — знакомятся с 
природой, экономикой, культу­
рой края.

Поволжье всегда играло вид­
ную роль в экономической жиз­
ни страны. Уральские руды в со

Петр Ильич Чайковский.
Короткая остановка в Чисто­

поле — и наш пароход выходит 
на просторы Куйбышевского мо­
ря. Мы прошли по Каме 920 км.

Волга. Казань. Казанский 
кремль, строительством которого 
в XVI веке руководили пскови­
тяне Постник Яковлев и Иван 
Ширяев. Внутренние сооружения 
возведены по проекту русского 
архитектора Константина Тона.

.Мы посещаем Государствен­
ный музей Татарской АССР. В 
восьмидесяти залах музея наг­
лядно представлены природа.

ОТМЕНА ПЛАТЫ ЗА ПОЛЬЗОВАНИЕ 
РАДИОПРИЕМНИКАМИ И ТЕЛЕВИЗОРАМИ

Совет Министров СССР вынес постановление, кото­
рое предусматривает отмену с 1 января 1962 года ре­
гистрации радиоприемников и телевизоров, а также 
взимание абонементной платы.

Все, кто купил телевизор и радиоприемник до 1 ян­
варя 1959 года, прекращают с 1 января 1962 года вно­
сить плату за пользование ими где бы радиоустановка 
ни находилась — в квартире, общежитии, автомашине.

Начиная с 1 января 1962 года, для покрытия расхо­
дов по организации программ радиовещания и телеви­
дения будет взиматься некоторая дополнительная пла­
та при продаже радиоприемников и телевизоров в ма­
газинах.

Граждане, которые купили радиоприемники после 1 
января 1959 года, будут вносить абонементную плату 
до истечения трехлетнего срока со дня их регистрации.

единении с дешевыми водными 
путями настолько двинули впе­
ред развитие отечественной ме­
таллургии, что уже в начале 
XVIII .века Россия смогла прода­
вать Западной Европе немало 
железа и меди. Уже в давние 
времена Казань снабжала Рос­
сию кожей, Астрахань — рыбой, 
Кострома и Углич — холстом, 
Ярославль — шерстяными тка­
нями. Нижнегородская ярмарка 
была главным центром всерос­
сийской торговли.

В Поволжье родился Влади­
мир Ильич Ленин, здесь возни­
кли марксистские кружки. А в 
годы гражданской войны Приво- 
льже и Прикамье стали ареной 
ожесточенных боев.

Когда мы подошли к Перми, 
экскурсовод сообщил по радио, 
что пароход причаливает к при­
стани Сашгатка — району стро­
ительства Боткинской ГЭС, В 
Сарапуле посещаем краеведче­
ский музей. На следующей оста­
новке знакомимся с Ижевским 
источником. Уже совсем близко 
места, где жил и писал свои кар­
тины великий художник И. И. 
Шишкин. В Воткинске родился

экономика и культура древней 
и настоящей Татарии.

Прогулка по городу. Заходим 
в здание Казанского универси­
тета, где учился Ленин. С осо­
бым увлечением экскурсовод 
рассказывает о героической жи­
зни поэта - героя Мусы Джали­
ля. Говоря о Казани литератур­
ной, он сообщает о том, что Пу­
шкин собирал в Казани матери­
ал для истории восстания Пу­
гачева. А Горький так говорил: 
«Физически я родился ,в Ниж­

нем Новгороде, духовно —в Ка­
зани». В Казанском университе­
те учился Лев Толстой.

Город Горький... Сколько до­
рогого для каждого советского 
человека связано с этим волж­
ским городом! Чтобы успеть за 
короткое время увидеть и уз­
нать побольше, мы сразу же по­
шли на «откос». Здесь, на самой 
высокой точке, стоит памятник 
Валерию Павловичу Чкалов^. 
Перед ним открывалась речная 
ширь Волги, направо виднелась 
Ока, а под ними — стены Ни;- 
негородского кремля. Идем даль­
ше. Вот домик-музей с мемори­
альной доской; здесь родился и 
жил Яков Михайлович Свердлов. 
В «домике Каширина» родился 
в 1868 году Алексей Максимович 
Горький. (Снимок 1). В доме все 
так, как написал автор в своем 
«Детстве». Полати, рукомойник, 
пузатые самовары, пучки роз-г. 
которыми дед Каширин сек де­
тей. Во дворе та самая красиль­
ня.

Строительство основных Ф 
шен и стен Нижегородского кре­
мля было завершено в 1500 —- 
1506 годах.

Социалистический Горький — 
это дизельэлектроходы «Ленин» 
и «Советский Союз», новые мар­
ки легковых и грузовых машин, 
новые кварталы жилья, постро­
енные своими руками. Да разве 
перечислишь все хорошие дела, 
которые творят горьковчане!

Чудесной набережной встреча­
ет нас Ярославль. По липовой 
аллее выходим на Красную пло­
щадь, идем в краеведческий' му­
зей, расположенный за стенами 
древнего Спасского монастыря, о 
котором упоминалось еще в ле­
тописях. Здесь, в библиотеке, 
был найден список «Слова о пол­
ку Игореве».

В Ярославле много архитек­
турных памятников старины. 
Особенно интересна церковь 
Ильи Пророка. (Снимок 2).

Современный Ярославль хоро­
шо представлен в 
залах Историчес­
кого музея. Мы 
увидели «одеж­
ду» для автомо 
билей всех совет­
ских марок, уз­
нали о промыш­
ленности города.

Много интерес­
ных впечатлений 
осталось у нас от 
этого * путешест­

вия.
Г. ПОСТОНОГОВ

В СТРАНАХ НАРОДНОЙ 
ДЕМОКРАТИИ

О  НАРОДНОЙ Республике 
Болгарии за последние 

годы создано свыше двух 
тысяч больших, средних и 
малых искусственных водо­
хранилищ. Крупные элек­
тростанции в районе сущест­
вующих водохранилищ да­
ют ныне стране электро­
энергии в 20 раз больше, чем 
до войны.

На снимке: водохранилище 
«Батак».

Фото Болгарского теле­
графного агентства.

С П О  Р Т
ТРИУМ ФАЛЬНОЕ Ш ЕСТВИЕ

■Первую игру в Прокопьевске j встречаются в последней игре
новотрубники провели 16 сентя­
бря с командой гор. Салавата, 
выиграв со счетом 6:2. А футбо­
листы Прокопьевска выиграли 
у команды Комсомольска -на- 
Амуре со счетом 2:1.

17 сентября наши футболисты 
встретились с командой гор. 
Прокопьевска и победили (.3:2), а 
команда' гор. Салавата выигра­
ла у Комсомольска-на-Амуре 
(2:1). Сегодня первоуральцы

футболистами гор. Комсомоль­
ска-на-Амуре.

■Наша команда пока идет без 
поражения, набрав из 4 воз­
можных 4 очка. Приостановит­
ся ли триумфальное шествие 
перво уральцев, покажет сегод­
няшняя игра. Футбольные ко­
манды гг. Салавата и Прокопь­
евска набрали по два очка, а 
г. Комсомольск-на-Амуре — ни 
одного.

М. ДМИТРИЕВ.

РЕКОРДЫ...
Английский журнал 

«Экономист» опублико­
вал список своеобраз­
ных рекордов, установ­
ленных различными 
странами. Так, Франция 
занимает первое место 
по количеству преступ­
лений, совершенных де­
тьми, Япония — по ко­
личеству самоубийц, 
США — разводов, Ав­
стрия — внебрачных 
детей, Швеция — по ко­
личеству выпиваемой 
водки, а ФРГ — пива.

Странно, что из всех 
основных капиталисти­
ческих стран только 
Англия не установила

Вокруг света
ни одного рекорда. Или 
английскому журналу 
неудобно хвастаться 
отечественными «успе­
хами»?

КТО БРОСИТ 
МОНЕТУ...

«Кто бросит монету, 
тот снова вернется в 
Италию — солнечный 
край», — поется в по­
пулярной итальянской 
песенке. И, наверное, 
ни один турист в Ита­
лии не избежал этого 
ритуала. А туристов в 
Италии бывают десят­
ки тысяч.

Недавно итальянские 
судебные органы заня­
лись обсуждением не­
обычной проблемы: ко­
му принадлежат моне­
ты, брошенные в фон­
тан? Правда, итальян­
ские мальчишки реши­
ли эту проблему значи­
тельно раньше юри­
стов: они чуть свет ны­
ряли в водоемы и выу­
живали оттуда монеты. 
Но правительство реши­
ло, что босоногие маль­
чишки причиняют ему 
«немалый материаль­
ный ущерб», и объяви­

ло монеты в фонтанах 
своею собственностью. 
Может быть, теперь за 
монетами будут нырять 
инкассаторы?

К ВОПРОСУ 
О ЛЕГКОВЕРИИ- 

Студент, специализи­
рующийся в области 
психологии и работаю­
щий над диссертацией 
«О легковерии», поме­
стил в одной из нью- 
йоркских газет объявле­
ние. В нем он предла­
гал всем желающим 
дрессированных обезь­
ян, заменяющих гор­
ничных.

Студент получил 7.321 
заказ.

Зам, редактора А. ТИМОШИН.

Хромпиковому заводу ТРЕБУЮТСЯ: техник-куратор 
по строительству, токари, шоферы, слесари-вентилятор 
щики, автогенщик, рабочие по изготовлениею металли­
ческой тары.

ДАИБОВА Анна Акимовна, 
проживающая в нос. Хромпик, 
ул. Комсомольская, 5, кв. 41, .воз­
буждает судебное дело о растор­
жении брака с ДАЙВОВЫМ Ва­
силием Ивановичем, проживаю­
щим в гор. Первоуральске, ул. 
Малышева, 3, кв. 17. Дело будет 
слушаться в городском суде гор. 
Первоуральска.

КОСОВ Иван Николаевич, про­
живающий в пос. Хромпик, ул. 
Розы Люксембург, 2, кв. 2, воз­
буждает судебное дело о растор­
жении брака с КОСОВОЙ Зинаи­
дой Петровной, проживающей в 
пос. Хромпик, ул. Революции, 4. 
кв. 7. Дело будет слушаться в 
городском суде г. Первоуральска.
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