
НА ВАХТЕ ПЯТИЛЕТКИ-МЕТАЛЛУРГИ

В ы п о л н е н и е  социалистических  обязательств комментируют старотрубники
Ы С О К И Е  обязательства

в зя л  на  ны неш ним  
год к о л л ек т и в  С т ар от р убн о ­
го  завода. С л о в о . свое ме­
т а л л у р г и  дер ж ат  крепко . По  
итогам первого  кв ар т ала  
у ж е  можно сказать ,  что 
темны н абр ан ы  отличны е.  
М н оги е  пун кты  обязательств  
о пер еж аем .

Н ам ети ли ,  скаж ем , годо­
в ой  п ла н  по в ы п у с к у  п ро ­
д у кц и и  и р е а л и з а ц и и  зав ер ­
ш и ть  досрочно, 2 6  декабря .  
И  вот з а  п ервы й  кв ар т ал  
у ж е  р е а л и з о в а л и  д о п о лн и ­
тельно  н а  многие сотни  ты­
с я ч  рублей .
.■"•■Или, напри . >р, решено  
иа год дать св ер х  п ла н а  
мнбго. тонн  т я н у т ы х  и  ч у -

ЗА ЦЕЛЬЮ-ЦЕЛЬ
г у н н ы х  труб .  А  и х  зап исано  
н а  л и ц ев ой  счет экономии  
почти п оло ви н а .  Т о  есть  
н аметки  н а  сегодня п ере ­
кры ты  в н еско лько  раз.

Возьмем  один из в а ж н е й ­
ш и х  п ок азат ел ей  —  п рои з ­
водительность труда .  За  
к в ар т ал  , она  в ы р осл а  п ро ­
тив у р о в н я  ’ про ш лого  года  
н а  шесть процентов.

Л у ч ш е  всех  рабо т али  к о л ­
лект и вы  , т р уб ов о ло ч и ль н о ­
го, т р уболи тейн ого  и кр о ­
ватного цехов . Т р у б о л и т ей ­
щ и к и  ещ е 2 7  марта завер ­

ш и ли  к в а р т а л ь н ы й  п ла н .
Мы  готовимся к п ере хо ­

ду  н а  новы е рельсы  хо зя й ­
ствования . И  хо р ош ая  рабо ­
та —  зал о г  успеш ного  п е ­
рехода.

С ей ч ас  старотрубники  
в ст а ли  н а  предмайскую  
уд ар н у ю  в а х т у  и  нам ерен ы  
встретить м еждународный  
п раздни к  солидарности  т р у - -  
д я щ и хся  н ов И м и  трудовы ­
ми победами .

Л. ИКРИНА, 

инженер ООТ.

•
С В А Р Щ И К  труб С. 5.
w  Унисихин — возглав­

ляет бригаду в трубоэлек­
тросварочном цехе. У него 
хорошие помощники: А. П. 
Ярышев — сварщик ленты, 
К. Халилов — второй под­
ручный сварщика труб, 
В. А. Шахмаев — первый 
подручный сварщика труб. 
В таком порядке они и на 
фото (слева направо).

Коллектив Станислава 
Петровича держит предмай­
скую трудовую вахту. Ре­
зультаты хорошие — нор­
мы за март превышены бо­
лее чем на двадцать один 
процент, а в апреле — на 
двадцать шесть. Качество 
труб — высокое.

Снимок А. ЗИЯТДИНОВА.

Нов знаменем Ленина
ОРГАН ПЕРВОУРАЛЬСКОГО ГОРКОМА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ
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ДНА ПИЗ нот —Л П Л Л П О ,  Н А  К А Ж Д Ы Й

ПОИСК, у̂нок 
ТВОРЧЕСТВО

Рассказывает А. ЧЕРНИКОВА, 
помощник мастера цеха футерованных тру*

Опыт убедил —  научной 
организацией труда зани­
маться просто необходимо. 
Нашу творческую бригаду 
возглавляет механик В. А. 
Пирогов. Мы составили план 
НОТ на токарный участок. 
Разработали 17 мероприя­
тий.

Результат их осуществле­
ния превзошел все ожида­
ния. Действительно, чистая 
экономия, если вычесть за­
траты, составила более 10 
тысяч рублей.

План охватил большой 
круг производственных во­
просов. Вот, к примеру, на 
муфтонарезных станках де­
тали зажимали вручную —  
ключом. Когда же установи­
ли пневматические патроны, 
производительность возрос­
ла на 50 процентов.

Другой пример. Трубная 
заготовка для- резки колец 
весит 100— 150 кг. На стач­
ки поднимали ее вручную. 
Приходилось со всех сторон 
звать людей на помощь. А 
пустили тельфер —  справ­
ляется теперь один человек.

В 1 плане НОТ обращено 
внимание на повышение ка­
чества продукции; Ведь с 
переходом на новую систе­
му хозяйствования —  мы к 
реформе готовимся —  до­
бротность изделий будет га­
рантией успешной реализа­
ции и, значит, получения до­
статочной прибыли.

Сошлюсь на пример. В 
настоящее время внедрены 
резьбонарезные головки, а

в прошлом применяли 
обыкновенные резцы. Есте­
ственно, что качество улуч­
шилось, брак ликвидирован.

Простое, казалось бы, де­
ло —  кладовая для хране­
ния колец и муфт. Однако 
ее не было, и детали брали 
без учета. Теперь же повы­
силась ответственность каж­
дого, налажен строгий ре­
жим экономии.

А освещенность, удобст­
ва рабочего места? Тоже со 
счета сбрасывать нельзя, 
Правильно говорят, что 
НОТ —  проблема комплекс­
ная. Творческая бригада де­
лала замеры, .анализы, рас­
четы. Добавили светильни­
ков, утеплили окна и стены, 
улучшили вентиляцию. За­
бетонировали пол. Стены и 
станки покрасили в прият­
ные гона, не утомляющие 
глаз.

Не случайно, что и отдача 
получилась солидной.

Творческий коллектив, по­
полнившийся энту зиастами, 
займется разработкой ново­
го плана НОТ. Коор-е на­
учная организация труда 
хорошо помогает коллекти­
ву цеха а соревновании за 
успешную реализацию соо. х 
обязательств, в борьбе за 
досрочное выполнение пя­
тилетки.

Правда, будет еше лучше, 
если в нашем городе нала­
дить хороший обмен опы­
том научной организации 
труда.

В цехе футерованных труб хорошо знают трубо- 
- нарезчика Е, ф, Понькина, ударнина коммунистического 
(груда.

Особенно успешно трудится рабочий сейчас. Встав 
Иа предмайскую вахту, он постоянно выполняет нормы 
ва  110 —  113 процентов.

Фото А, ЗИЯТДИНОВА.

П Л О Д О Т В О Р Н А Я  Т Е Н Д Е Н Ц И ЯПервый квартал нынеш­
него года для трубоволо- 
чильщиков оказался плодо­
творным не только по ко­
личественному выпуску 
продукции. На протяжке, 
отжиге, химобработке, от­
делке заметно возросло ка­
чество операций. Если еще 
в минувшем году пере­
дельный брак по цеху со­
ставлял 2,48 процента, то

за три истекших месяца он 
уменьшился до 2,04.

Рекордного показателя 
добилась смена мастера 
В. П. Стасенко. Она сокра­
тила брак наполовину! 
Прогрессивная тенденция 
сулит коллективу большие 
выгоды. Ведь завод вот-вот 
перейдет на новые условия

работы. А при отличном 
качестве изделий и реали­
зация пойдет без помех, и 
рабочие будут отмечены по 
достоинству.

Постоянное повышение 
качества труб —  во мно­
гом результат введенной, в 
цехе гибкой системы атте­
стации специалистов, кон­

тролирующей выход год­
ной продукции Нет сомне­
ния, что в нынешнем гооу 
трубоволочилпщики суме­
ют закрепить и развить 
дальше достигнутые успе­
хи.

В. ТЕЛИЧКО, 
нормировщик 

ВскТОЧИЛЬНОГО цехе.

ЭНТУЗИАЗМ ОМ  СИЛЬНЫ
П Р И Я Т Н О Е  удовлетворение, доб- 
*  * рый след в нашей памяти оста­

вил минувший год. Бригады свар­
щиков труб Т .  П . Дорофеева, И . П . 
Посаженникова, Ф . А . Аверьянова 
добились почетного звания коллек­
тивов имени 50-летия Октября. А  
моя бригада признана лучшей во 
всесоюзном соревновании по веду­
щим профессиям Министерства чер­
ной м еталлургии. Дело, конечно, не 
в почестях и званиях, а в действи­
тельно серьезном вкладе каждого 
из нас в экономику завода.

Нынешний год не менее знамена- 
Тельный. И дет всенародное соревно­

вание за досрочное завершение пя ­
тилетки. Каж дый день приближает 
нас к большой дате —  100-летию со 
дня рождения В. И . Ленина. В часть 
этого события мы взяли повышен­
ные обязательства. К ак они выпол­
няются?

За первый квартал изготовлено 
200 тысяч метров электроезарных 
углеродистых труб сверх нормы. 
Другим и словами, бригада опережа­
ет график на полмесяца. Заметно 
улучш ились качественные показа­
тели нашего труда. В окончатель­
ный брак уходит все* меньше труб. 
За три первых месяца 1967 года он

составил 0,27 процента от общего 
выпуска, а в минувшем квартале 
только 0,22.

П о примеру бригады Т . П . Доро­
феева сварщики на других станах, 
в том числе и мы, открыли лицевые 
счета экономии. Будем соревновать­
ся, чей вклад ленинской вахты бу­
дет весомее. Все бригады находятся 
й одинаковых условиях, техника ра­
ботает надежно. Остальное зависит 
от опыта сварщиков, их энтузиазма. 
Членам моей бригады это высокое 
чувство присуще в полной мере. Тэ - 
кой настрой коллектива —  верный 
залог его настоящих и будущих 
трудовых достижений.

Б. ХАМ ИНОВ, 
бригадир трубоэлектросварщиков.

ПРАВОФЛАНГОВЫЕ
Рационализаторы труболитейного цеха обязались в 

третьем году пятилетки сэкономить 28 тысяч рублей.
—  Как новаторы держат свое слово? —  обратились 

мы к начальнику цеха И. Т. Послухаеву.
- — За три месяца цеховые умельцы записали на свой 

счет уже 8,6 тысячи рублей при обязательстве семь 
тысяч, —  рассказывает Иван Тихонович. —  Активно 
участвую т в рационализации слесарь Василий Ивано­
вич Артемов, начальник центробежного участка Вяче­
слав Александрович Кузьмин, начальник смены Па 
вел Викторович Соловьев, механик Дм итрий Ивано­
вич Артемов и другие.

—  Какие за последнее время появились новшества, 
предложенные новаторами, по механизации ручного 
труда?

—  В  асфальтировочном отделении механизированы 
поворот й пакетная погрузка четырех- и двухдюймо­
вых труб. В  год это сэкономит предприятию более 
трех тысяч рублей.

В. А . Кузьм ин и мастер по ремонту оборудования 
В. Д . О глоблин предложили механизированный подъ­
ем и поворот дозировочного ковша на заливочных ма­
шинах. Опытный образец уже проходит испытания. В 
случае успешного завершения его, эта новинка, облег­
чая тр уд , даст около пяти тысяч рублей экономии.

Изыскания новаторов помогают коллективу цеха в 
досрочном выполнении задания. Соревнуясь за до­
стойную встречу Первомая, мы решили выдать к 
празднику дополнительно 400 тонн труб, повысить 
производительность труда на один процент против пла ­
на. Обязательство уже выполнили в первом квартале: 
изготовили сверх задания 418 тонн труб при росте 
производительности’ на 2,7 процента против плана.

•   ------------------------



УЛ ЬЯН О В С К . Все ком­
мунисты и комсомольцы
совхоза еКарлинский» 
Ульяновской области повы.- 
шаюг  свои политические и 
экономические знания в 
различных кружках и се- 
минарах.

Одно из занятий кружка 
по изучению истории Ком­
мунистической партии 
СССР проходило в Улья­
новском филиале Цент­
рального музея В. И. Ле­
нина.

Ф о то  А . Овчинникова.

М О С К В А. На заводе 
'•Красный пролетарий» в 
мае втого года начнется се­
рийное производство ново­
го  токарного многошпин­
дельного автомата *1К-282».

На снимке: слесари Бо­
рис Филиппов и Анатолий 
Бровкин (слева) налажива­
ют станок из опытной пар­
тии.

Ф о то  В. Будана.

' В ТА Ш К Е Н ТЕ  выросло 
новое здание узбекского 
театра драмы имени Хам­
зы. Сейчас здесь идут от­
делочные работы. Театр 
рассчитан на 950 зрителей- 

На снимке: фрагмент
фасада театра.

Ф о то  Н. Ключнева.
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ШИРОКИЕ ГОРИЗОНТЫ
(  \ ТО М , как выполнить ре- 

шения XIV съезда 
профсоюзов, как повысить 
боевитость первичных орга­
низаций, на днях вели раз­
говор участники городского 
собрания профсоюзного ак­
тива. Докладчик —  секре­
тарь облсовпрофа И. Голо­
ванов и выступившие това­
рищи подчеркнули, что по­
вышение роли профсоюзных 
организаций в хозяйствен­
ном и культурном строи­
тельстве, совершенствова­
ние форм, методов и стиля 
их работы —  одна из важ­
нейших задач, поставленных 
съездом профсоюзов.

Участники собрания сосре­
доточили внимание на том, 
что первичные организации 
должны предметнее руко­
водить социалистическим 
соревнованием, чтобы кол­
лективы, взявшие повышен­
ные обязательства в честь 
100-летия со дня рождения 
В. И. Ленина, смогли с че­
стью сдержать свое слово, 
успешно осуществляли но­
вую систему хозяйствования, 
вскрывали и приводили в 
действие внутренние резер­
вы производства.

Председатель завкома Н о ­
вотрубного завода Ю. Нар- 
бутовских, отмечая достиг­
нутые коллективом трудо­
вые успехи, заметил, что 
цеховые профсоюзные ор­
ганизации могли бы глубже 
влиять на деле производст­
венные. Не везде соревно­
ванию уделяют должное 
внимание, гласность творче­
ской борьбы коллективов за 
лучшие показатели пока все- 
таки не широкая. Значит, 
эти два мощных рычага по­
вышения эффективности 
производства используются 
недостаточно.

Велика роль профсоюзных 
комитетов в организации 
отдыха трудящихся и летней 
оздоровительной кампании 
детей.

—  Мы считаем, —  гово­
рил Ю. Нарбутовских, 
что цеховые комитеты проф­
союза должны стать иници­
аторами строительства баз 
отдыха для своих коллекти­
вов. Д л я  этого есть все не­
обходимые условия. Только 
тогда запросы трудящихся 
будут удовлетворяться наи­
более полно. Мы считаем, 
что поскольку у многих ор­

ганизации города нет своих 
баз отдыха, своих пионео- 
ских лагерей, следует им 
строить их на кооператив­
ных и других началах. Надо 
создать городской штаб, ко­
торый бы возглавил это де­
ло. Тогда меньше будет не­
разберихи, недоразумений.

Во многих вопросах под­
держали Ю. Нарбутовских 
выступившие затем старшин 
продавец магазина №  3 
горпищеторга Т. Тюлькина. 
председатель фабкома фаб­
рики бытового обслужива­
ния М. Зорина, профоог 
трубоэлектросварокного це­
ха Старотрубного завода 
Б. Хаминов, главный врач 
медсанчасти Новотрубного 
завода Р. Босых и другие. 
Говоря о том, что профсо­
юзным организациям необ­
ходимо активно вникать в 
экономику, добиваться по­
вышения рентабельности 
предприятий, участники' со­
брания подчеркивали, что 
эти задачи могут быть ус­
пешно решены, если проф­
союзы усилят воспитатель­
ную работу среди трудя­
щихся.

—  Трудно нам проводить

какие-либо мероприятия 
делилась своими мысл*. 
М. Зорина —  потому что 
нет у фабрики даже мало- 
мальски благоустроенного 
помещения, где бы можно 
было собраться. Но наши 
профсоюзные группы не ос­
тавляют без внимания нару­
шения трудовой Д И С Ц И П Л И ­

Н Ы ,  стремятся, чтобы каж­
дый работник сферы об­
служивания выполнял свои 
обязательства, чтобы куль­
тура обслуживания трудя­
щихся постоянно повыша­
лась.

Объем работы у коллек­
тива чрезвычайно большой. 
В истекшем году фабрика 
оказала населению 183 вида 
услуг. Но мы знаем, что 
еще далеко не удовлетво­
ряем требования трудящих­
ся и сейчас мобилизуем 
коллектив на преодоление 
трудностей, на улучшение 
бытового обслуживания на­
деления.

М. Зорина поставила пе­
ред городскими организа­
циями и предприятиями 
очень важный вопрос: вы­
делять под мастерские бы­
тового обслуживания лри-

ГО Р О Д С К О Е  СОБРАНИЕ 
П Р О Ф С О Ю З Н О ГО  АКТИВА

способленные помещения; 
яри проектировании жилых 

.омов и кварталов учиты­
вать необходимую пло­
щадь под бытовые услуги 
грудящимся, чтобы не быто­
вики просили руководителей 
предприятий и строитель­
ного треста учесть их прось­
бы, а, наоборот, фабрику 
просили бы открыть в оп­
ределенном доме пункт бы­
товых услуг. Свое слово в 
этом должны сказать проф­
союзные организации.

Собрание одобрило реше­
ния XIV съезда профсоюзов 
и наметило пути их осуще­
ствления.

По предложениям главно­
го врача медсанчасти Ново­
трубного завода Р. Босых, 
председателя завкома проф­
союза этого предприятия 
Ю. Нарбутовских участники 
городского собрания проф­
союзного актива решили 
также просить горком КП СС 
и исполком городского Со­
вета депутатов трудящихся 
разработать трехлетний 
план улучшения медицин­
ского обслуживания трудя­
щихся и оздоровления де­
тей на базе строительства 
новых медицинских учреж­
дений и пионерских лагерей.

R  РЕМЯ меняет людей.
Высокие требования, 

которые предъявляет кол­
лективам новая хозяйствен­
ная реформа, заставляет ра­
бочих глубже вникать в 
производство, не просто 
выполнять определенные 
операции, а заботиться о 
том, чтобы делать это с на­
ибольшим эффектом при 
наименьших затратах. Те же 
лю ди, те же коммунисты 
еще два-три года назад бо­
лее спокойно относились ко 
всему тому, что сейчас их 
очень волнует.

Недавно у нас было оче­
редное партийное собра­
ние. Обсуж дали итоги рабо­
ты областной и городской 
партконференций и задачи, 
поставленные перед коллек­
тивом на текущий и после­
дующие годы пятилетки. Бо­
лее чем на 27 процентов 
увеличен нынче план. Как 
решить эту зас»чу, учиты­
вая, что никакое увеличе­
ния производствен <ых мощ­
ностей не намечается? Ком­
мунисты говорили конкрет-

ПУТИ Коммунисты и производство

ДВИЖЕНИЯ ВПЕРЕД
но о том, на что должны 
ориентировать коллектив 
партбюро, цеховые партор­
ганизации. Главным обра­
зом —  на увеличение тем­
пов роста производительно­
сти труда за счет автомати­
зации и механизации трудо­
емких процессов.

—  У нас пока еще просто 
неограниченное поле дея­
тельности в этом направле­
нии, —  говорили коммуни­
сты С. Прохоренко, В. Ту­
манов и другие. —  Особен­
но в сборочных и механи­
ческом цехах. Надо прове­
сти ряд конструктивных из­
менений машин и аппара­
тов, перевести изготовление 
деталей на штамповку, оп­
рессовку и кокильное литье. 
У  нас есть возможности это 
сделать.

Нет смысла вдаваться

здесь в технические детали, 
но разговор шел на высо­
ком профессиональном
уровне, что и как возможно 
изменить. То есть коммуни­
сты внесли конкретные 
предложения по улучше­
нию производства. И тут 
серьезной критике было 
Подвергнуто руководстзо 
рационализаторами, инициа­
тива которых развивается 
плохо. Коммунисты подсчи­
тали, что каждый восьмой 
рабочий на заводе может 
быть рационализатором. Это 
огромный резерв повыше­
ния эффективности машин, 
производительности труда.

Особое внимание в этой 
связи было уделено разра­
ботке и внедрению планов 
НОТ. Коммунисты А. Букич( 
Е. Иванов весьма серьезно 
проанализировали этот уча­

сток работы. Намеченные в 
прошлом году мероприятия 
по научной организации тру­
да осуществлены. Они при­
несли немалый экономиче­
ский эффект в выполнении 
государственного плана юби­
лейного года. Но целиной в 
этом отношении являются 
участок изготовления дета­
лей из пластмасс. На сбо­
рочных участках следует по­
думать о создании лоточ­
ных линий, о применении 
пневмоинструмента и других 
новшеств.

И еще одно вполне обо­
снованное замечание было 
сделано в адрес партбюро. 
Коммунисты правильно счи­
тают, что завком и цеховые 
комитеты недостаточно ру­
ководят социалистическим 
соревнованием, мало забо­
тятся о его гласности. Какие

взяты обязательства брига­
дами, цехами, как они вы­
полняются, кто борется *а 
право носить звание удао- 
ника коммунистического 
труда? Ни на стендах, ни на 
досках показателей этих 
данных нет.

Коммунисты отметили 
также, что культурно-массо­
вая работа проводится пло­
хо, что отдыху рабочих а 
связи с двумя выходными 
днями следует уделять зна­
чительно больше внимания.

Все эти критические за­
мечания и предложения бы­
ли учтены в принятом из 
собрании решении, Партбю­
ро будет постоянно контро­
лировать его осуществление. 
Намеченные мероприятия 
позволят коллективу выпол­
нить обязательства в честь 
100-летия со дня рождения
В. И. Ленина, завершить пя­
тилетний план к 7 ноября 
1970 года.

А. БАБКИН, 
секретарь партбюро 

завода «Искра».

«ТОЛЬКО СМЕЛЫМ ПОКОРЯЮТСЯ МОРЯ...»
1 Г  У Д А  пойти учиться?

»  К у д а  пойти рабо-

Молодежи о прсфзссиях
ли ть  мозгами. Быть техни-

тать?* —  пестрят пригла­
шениями сейчас объявле­
ния и газеты. Зовут к себе 
Пермский пединститут и 
Свердловский государствен­
ный университет. Н уж ны  
станочники, формовщики, 
подкрановые Новотрубно­
му заводу и продавцы гор- 
пищеторгу. Т а к  куда же? 
Все равно куда —  лишь бы 
без математики? И ли , ва- 
крыв глаза, т к н у т ь  паль­
цем в список?

Впрочем, д л я  многих 
этот вопрос решен. Решен 
еше задолго до весны,/ а 
может, и задолго до по­
следнего школьного звон­
ка. А  если нет, то...

Володя Могильников при­
ехал в Первоуральск к дя­
де, как говорят, попытать 
счастья. Решил, что прэ-

д о л ж и т учебу в вечерней нутея до самого горизоя- лнческий ручей вытекает 
школе и работать будет, та и в конце концов ели- из-под валков.
Пош ел на стройку п ло тн и - ваются с ним в голубую  —  Когда катаешь трубы, 
ком. Руки болели с непри- ленту. Завод стал для  него то прежде всего думаешь, 
вычки, длинной казалась мечтой. Володя сделал пер- чтобы браку не было да 
смена. Со временем по- вый шаг к ее осущеетвле- план 
слуш ны м  стал инструмент, нию. Он успешно сдал эк 
не ныла больше спина. И замены в политехнический вольно почувствуеш ь: вот
на душ е становилось свет'- и нсти тут и по ступил на Н о- эти трубы я катал —  они 
лее, когда видел: твой тр у д  вотрубный завод. Уж е два для  М онголии, и эти я —  
необходим лю дям . Более года, как работает подруч- д ля  Венгрии. Хорошо! —  
ты сячи юношей и девушек ным вальцовщика в седь- все больше воодушевляясь, 
сели за парты в двадцать мом цехе. рассказывает Володя. —
первой школе, с удовольст- ...Спеш ит —  не угнаться Профессия вальцовщика 
вием и д у т во Дворец к уль - —  секундная стрелка, а требует не только фнзичз- 
туры  м еталлургов на коя м инутная движ ется едва- ских усилий, но и ума. Да 
церт или спектакль, не од- едва, будто знает, что валь- да. Существует несколько 
на семья справила ново- цовщик разменял только видов брака: на внутрен 
селье в новом пятиэтаж - первую сотню труб, а иола- 
ном доме. И доля труда гаетея прокатать по плану 
Володи М огильникова в за смену не менее 900 мег- 
этом есть. ров. Глу х о  гу д и т  стан. Ав-

Но стал парень все чаше томатически со стеллаж а иногда та к : все как будто 
и чаше загляды ваться на заготовка подается в лю- нормально и вдруг... брак 
цеховые корпуса Новотруб- нет. И через некоторое и брак 
ного завода, которые тя- время серебристый мета т-

выполнтпь. А  зай­
дешь иногда на сбыт и пе­

ней и внешней поверхнэ 
сти трубы —  задиры, тре­
щины, риски. А  почему 
они возникают? Бывает

Т у т  надо быстро 
сориентироваться, пошеве-

чееки грамотным в по л­
ном смысле этого слова. 
Знать, как устранить брак,
—  продолжает он, озабо­
ченно морща лоб.

...Когда заходишь в седь* 
мой цех, в цех стекла и бе­
тона, в цех света и аозту- 
ха, то ера ту возникает 
мы сль: где люди? Что зто
—  царство машин? С од­
ной стороны, да. И все га­
ки властвует над ними че­
ловек —  творец. А тво­
рить можно, будучи и ар­
хитектором, и вальцовщ и­
ком.

Все, наверное, смотрели 
фильм «Л е ти  капитана 
Гр а н та » и многие помнят, 
может быть, такие слова 
из песни: «То льк о  смелым 
покоряются моря* Т о  жз 
самое можно сказать и о 
профессии вальаовш икч. 
Эта работа —  сильны х, на­
стой чи вы т

О. Ш У П Л Е Ц О В А .

О Х Р А Н А  О Б Щ ЕСТВЕН Н О ГО  
ПО РЯ ДКА —  Д Е Л О  

К А Ж Д О ГО

TJа ВНО назрела необхо- 
Л *, димостъ создать в се­

ле Слобода народную дру­
жину. Разговор о ней идет 
вот уже третий год. Но де­
ло, как говорится, с мерт­
вой точки не сдвигается. 
И дело не в том, что нет 
у нас желающих стать до­
бровольно на охрану обще­
ственного порядка. Их бо­
лее чем достаточно. Непре­
одолимая трудность вдруг 
возникла  с той стороны,

БУМАЖНЫЙ БАРЬЕР
откуда мы ее совсем не 
ожидали.

Чтобы дружина работа­
ла, и ее члены чувствова­
ли себя уполномоченными 
выполнять свои обязанно­
сти, им нужно, видимо, 
выдать необходимые доку­
менты, установить тесные 
контакты с сотрудниками 
милиции, С поселковым 
Советом. То есть нужна 
какая-то правовая основа 
для работыj  руководство

людьми, четкая организа­
ция.

Мы неоднократно обра­
щались с такой просьбой 
в Новоуткинский поселко­
вый Совет, в участок ми­
лиции поселка Прогресс и, 
наконец, л/ожет не совсем 
по адресу, даже в город­
ской отдел культуры. По 
помощи никакой не полу­
чили. Везде один ответ —  
нет документов. Он обще­
ственность села, разумеет­

ся, не устраивает. Думаем, 
что бумаги не должны тор­
мозить живого дела.

И вот, пока длятся эти 
бесплодные переговоры, не­
которые люди, чувствуя 
безнаказанность, начинают 
распоясываться. В клубя, 
например, можно нередко 
увидеть выпивших, кото­
рые курят во время демон­
страции фильмов, скверно­
словят Хуже того, не так 
давно В, Лебедев нанес но­

жевую рану заведующему 
клубом тов. Кузнецову, ко­
торый пытался урезонить 
хулигана. Преступник, ко­
нечно. ответит сполна за 
преступление. Но ведь оно 
может повториться.

Просим серьезно при­
слушаться к нашей прось­
бе городскому отделу ми­
лиции, горисполкому и по­
мочь создать дружину. 
Возможности для этого 
есть.

Ю. К У Д И Н О В А , 
председатель 

товарищеского суда,



Г р у з а м  п я т и л е т к и
з е л е н у ю

ИДЕТ М АССО ВЫ Й РЕЙД 
ПЕЧАТИ «ВЫШЕ 

ЭФ Ф ЕКТИВНОСТЬ КА Ж ДО Й  
МИНУТЫ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ!»

П  Р О Ш Е Д Ш И Й  год для да держат вагоны часами.
4 железнодорожни к о  а Да и чему удивляться: от- 

Ноаотрубного завода ока- ветственность за задержку 
залея .экзаменом на зре- в этом случае несет желе-з­
лость. Ведь при работе в нодорожный цех. Т о  есть, 
иовых условиях хозяйст- прямой виновник простоя 
вования любая транспорт- —  отдел сбыта остается в 
ная заминка может сор- стороне.
вать выполнение плана Сейчас в порядке экспе- 
реализации. Хозяева сталь- римента в четвертом и ше- 
яы х магистралей выдео- стом цехах погрузку гото- 
ж али испытание с честью, вой продукции передали 
П ла н  перевозок выполнен отделу сбыта. И  результа- 
на 104,1 процента. Сверх ты стали другие. Работни- 
задания доставлены тыся- ки сбыта, отвечая за свое- 
чи тонн грузов. Хорошо временную отправку гру- 
справплись железнодорож- зов, действуют более рас- 
ники и с отгрузкой гото- торопно. Заранее склади- 
вой продукции. Рациональ- руют пакеты труб по раз­
ная работа их дала пред- мерам, маркам стали. Вре- 
приятию 25,4 ты сячи руб- мя сверхнормативного про­
лей экономии. стоя вагонов значительно

Успехи немалые. Тем уменьшилось. Опыт, на наш 
более, что и нынче зада- взгляд, стоит основательно 
иия по отгрузке и пере- изучить и внедрить в др у- 
возкам выполняются. Но гих цехах, 
есть еше много резервов Бывают простои вагонов 
по улучш ению  работы М П С  еще и потому, что 
транспорта. И х  надо выяв- склад заготовок (цех № 27) 
лять  и быстрее ставить на не справляется с разгруз- 
служ бу пятилетке. Борьба кой. В таких случаях груз 
за снижение затрат на пе- идет со станции сразу в 
ревозки, за полную  меха- цех. Здесь же его берут по 
низацию погрузо-разгрузоч- мере надобности. Надо до- 
ных операций, за сниже- биться того, чтобы цехи, 
ние простоев долж на стать получив металл в вагонах 
кровным делом каждого М ПС, разгружали их свое- 
транспортника. Ведь здесь временно, 
еще не все благополучно. В ходе рейда выясни- 

В этом году вместо лись факты и таких про­
штрафов за перепростои стоев. Приходит, например, 
введена за пользование вч- в ночное время груз (гра- 
гонами тарифная плата. За вий или оборудование для  
час нормативного простоя техснаба, У К С а ), а куда 
вагона М П С завод платит его ставить, никто не зна- 
20 копеек, сверхнорматив- ет: и стоят вагоны до ут- 
ного —  рубль. Это значи- ра, пока не придут на ра- 
телъно повышает ответат- боту руководители тех 
венность железнодорожни- служб, в адрес которых 
ков, заставляет ускорять Прибыл груз. А  ведь, ожи- 
оборот транспорта. Л и ш - дая его, можно заранее 
ние задержки накладно об- дать расстановку, 
ходятся предприятию : в

.„•Январе и феврале вы плати­
ли 19,6 ты с я ч и . рублей,
Эта сумма могла бы быть 
значительно меньше, если 
бы не сверхнормативные 
простои. Они превысили да- взаимодействия с коллек-г г тттвлл» лтоиипт! I lanon.
же цифру, предусмотрен­
ную договором.

Инициатива, поиск
( ^ Л А Ж Е Н Н А Я  работа

зависит во многом от

Многообещающий
эксперимент

тивом станции Перво­
уральск. И  здесь зарожда­
ются новые формы сотруд­
ничества. Смена П. Е. Ка­
гарлицкого начала сорев­
новаться с одной из смен 
станции.

—  Это должно дать по­
ложительные результаты 

П Р И Ч И Н Ы  простоев для  обоих коллективов. —  
■* разные. Часто случа- говорит председатель цех- 

ется, что работники сбыта кома профсоюза Н . Г . Ф а- 
негвоевременно выдают до- лев. —  Работники станции 
кументацию на отправку будут сейчас ставить груз 
груза по назначению. Вза- в наш адрес на заводской 
имоотношения со склада- путь сразу по прибытии, а 
ми, отделом сбыта по-на- не накапливать его. А  мы 
стоящему еще не налаже- обязались, в свою очеоедь, 
ны. А улучш ать их надо, оперативнее выдавать вэ- 
Норма погрузки одного ва- гоны на станпию, качест- 
гона —  72 минуты, но бы- венно формировать сост»- 
вает, что работники скля- вы, обеспечивать отличную

пропускную способность за­
водской ветки.

Хорошее начато дело. 
Думаем, что инициативу 
соревнования подхватят и 
другие коллективы , что по­
зволит выиграть минуты, 
часы в каждой смене.

Р езер  -  
механизация

р ч О Л Ы И У Ю  роль игра- 
ет механизация и ав­

томатизация погрузо-раз- 
грузочкых работ. Еще в де­
кабре, например, законче­
но строительство склада 
для  сы пучих грузов. Но 
Уралэлектромонтаж  никак 
не может провести сюда 
электролинию . Месяц ры­
ли яму под столб, да 
столько же времени ушло 
на его установку. Темпы 
прямо-таки черепашьи, а 
дело страдает.

—  Авторазгрузчиком, ко­
торый обслуживают два 
человека, можно вагон с 
сыпучими материалами 
опорожнить за четыре ча­
са. А  поскольку нет элек­
тротока, разгружаем вруч* 
ную, —  говорят железно­
дорожники. —  П ять чело­
век заняты на этом ровно 
сутки. Да и труд нелег­
кий...

Ж дет механизации так­
же разгрузка дров, изве­
сти. За год их поступает 
немало. На извести, ска­
жем, экономия составила 
бы около семи тысяч руб­
лей. Кроме того, простои 
вагонов значительно сокра­
тятся.

Много времени уходит v 
машинистов на экипиров­
ку. Д ля  тепловоза на сме­
ну требуется около 800 
килограммов песка. Таска* 
ют ведрами. А  если пода­
вать его в шлангах при 
помощи сжатого воздуха, 
обшая экономия времени 
в смену на имеющихся 
тепловозах составит около 
трех часов. А  ведь каж ­
дый час простоя машины 
обходится в 5,5 рубля.

—  Экипировочный пункт 
необходим, —  подтвержда­
ет заместитель начальни­
ка пеха Н . В. Иванов. —  
Средства на его строитель­
ство окупятся сторицей.

Неувязки,
лисциплина

С Т Ь  у  нас простоя 
внутрисменные,— Dae- 

сказывает кпановщик П. И. 
Екимов. —  Из-за неувязок, 
неоперативности. Руководи­

тели смен, машинисты ра­
ботают по 12 часов, мы —  
по восемь. Звонишь, иног­
да, начальнику смены: 
вышлите, мол, тепловоз, 
кран надо перевезти на 
другой участок. А  у них 
пересменка, не до нас, или, 
говорят, свои дела есть, 
подождите.

—  Да, простои такие 
имеются, —  соглашается на­
чальник смены В. П . Ше- 
перенко. —  Бывает и про­
тивоположное: направля­
ешь тепловоз перевезти 
кран, а у крановщиков пе­
ресмена. Пока сдадут да 
примут, глядиш ь, полчаса 
и прошло.

Подводит железнодорож­
ников '  дисциплина. Сцеп­
щиков, скажем, и так не 
хватает, а т у т  еще прогу­
лы . В прошлом году поте­
ряно из-за этого 49 челове­
ко-дней. Зафиксировано та к­
же 19 опозданий на рабо­
ту . Наруш ители трудовой 
дисциплины  наносят серь­
езный ущерб. Но выводы 
не сделаны : нынче в срав­
нении с тем же периодом 
прошлого года число нару­
шений не уменьшилось. 
Нет выступлений по злобо­
дневным вопросам и в 
стенгазете «Ж елезнодорож­
ник» (редактор JI. Г. Сим- 
рок).

—  Выпускают ее у нас 
лиш ь по праздникам, —  
говорят рабочие.

В  день рейда газеты во*
обще не было.

Один за всех...
~Т Г И  работе в новых
 ̂ ‘  условиях борьба за 

качество облегчается:
предприятие имеет возмож­
ность премировать лучш их 
рабочих из фонда матери­
ального поощрения.

За досрочный и качест­
венный ремонт вагонов и 
локомотивов слесари, на­
пример, получаю т допол­
нительно к заработку 15 
процентов нз этого фонда. 
Предусмотрена коллектив­
ная заинтересованность. В 
феврале, к примеру, рань­
ше срока вернули в депо 
кран и тепловоз. Х о тя  ви­
новников в некачествен­
ном ремонте из смены 
Ю . А . Храмова оказалось 
один-два, премии лиш или 
всех. Такие меры воспиты­
вают самоконтроль и конт­
роль за качеством работы 
товарища. —

Предложения
/ " 'Ч И Т А Е М ,  чтотружени*

ки пеха правильно по­
нимают свои задачи по эко­

номии рабочего времени. 
Раэочие, инженерно-техни­
ческие работники подска­
зывают различные пути по 
улучш ению  организации 
труда, по рациональному 
использованию каждой ми­
нуты.

Общественным орга­
низациям цеха надо 
действеннее развернуть 
борьбу за показ передовых 
методов, доводя до каждо­
го труженика примеры ра­
ционального ' использова­
ния времени. Заслуживает 
поддержки такой почин, 
как соревнование смены 
П. Е. Кагарлицкого с же­
лезнодорожниками стан­
ции Первоуральск.

Необходимо организовать 
контроль за выполнением 
всех намеченных работ по 
механизации, по внедрению 
планов НОТ на каждом 
участке. Как можно быст­
рее решить вопрос с уком­
плектованием бригад сцеп­
щиками, грузчиками и ра­
бочими по ремонту пути. А  
разве не в силах админи­
страция цеха улучшить 
взаимоотношения между 
работающими по восьми- и 
12-часовому графику?

Неотлож ны х задач мно­
го. Это долж но послуж ить 
темой большого разговора. 
И  о постройке экипировоч­
ного пункта, и о получе­
нии от поставщиков, где 
это возможно, заготовки 
пакетами, чтобы ускорить 
разгрузку.

Партбюро, цехкому проф­
союза необходимо нала­
дить по-настоящему воспи­
тательную работу, разнооб­
разить формы и методы ее. 
Надо добиться регулярного 
выпуска стенгазеты, в ко­
торой нашли бы отражение 
актуальные темы и Задачи, 
решаемые коллективом це­
ха сего.дня.

В цехе много труж ени­
ков, работающих уже в 
счет будущего года. Обще: 
ственные организации по­
чему-то проходят мимо та' 
ких фактов, не помогают 
передовикам открыть лице­
вые счета по экономии и 
бережливости. Это немало­
важный фактор в досроч­
ном >азершении пятилетки 
коллективом цеха в целом.

Рейдовая бригада: 
В. ТЫЧИНИН, председа­
тель группы народного 
контроля; Н. ШЕВЧЕНКО, 
член заводского «К П », 
начальник службы дви­
жения; М. БЕЗДУШНЫЙ, 
начальник погрузбюро, 
председатель постоянно 
действующего производ­
ственного совещания; 
И. ВАЖ ЕНИН, нештатный 
корреспондент газеты 
«П о д  знаменем Ленннао.

Курс -  механизация строительства
П р е д с т а в ь т е  себе та-

кую картину: сырая, 
дож дливая погода,. На 
строительную площ адку 
привозят большой за коп­
ченый котел, устанавлива­
ют его. Затем изолировщи­
ки обкладывают дровами и 
начинают разводить костео 
д ля  разогрева битума. Доо- 
ва обычно д ля  этой цели 
дают неважные: огромные, 
суковатые чурки никак не 
хо тят гореть. Словом, пока 
удается подготовить битум, 
лю ди намучаются, да и 
времени на это уходит 
слишком много. После не­
скольких часов выпарива­
ния. горячий битум н а ли ­
вают в посудины и вруч­
ную , кистью наносят на 
фундаменты. Т р у д  тяж е­
лый и непроизводительный.

Но с применением пере­
движ ны х битумных котлов 
емкостью 600 литров поло- 
жение резко меняется. Ра­
ботают они на керосине, 
процесс подогрева идет го­
раздо быстрее. Механизи­
ровано и нанесение гидро­
изоляции: горячий битум 
подается под давлением из

ВЕРНЫЕ ПОМОЩНИКИ
шланга. Таким  образом, в 
несколько раз увеличивает­
ся производительность, 
ликвидируется тяжелы й 
ручной труд. Вот что такое 
малая механизация строи­
тельных работ на поактике.

И у нас в тресте Ррая- 
тяж труо трой этому вопро­
су уделяется большое вни­
мание. Мы постоянно по­
вышаем уровень механиза­
ции, добиваемся сокраще­
ния ручного труда.

Сейчас на отделке внед­
рены затирочные электри 
ческие машинки Демьянен­
ко в пневматические ма­
шинки С-943. Применение 
их позволило поднять поо- 
изводительность на ш тука­
турке вдвое.

Раствор подаем вплоть 
до пятого этажа раствооо- 
насосами или передвижны. 
ми тттк а тур н ы м и  станци­
ями. Причем эти станции 
мы сделали комплектным 
агрегатом, котооый не тре 
бует дополнительны х за­

трат на монтаж. Перевез ее 
на новый объект: включай 
и работай. А  раньше она 
была громоздкой, требова­
ла много времени на под­
готовку: трн-чвтыре сле­
саря и два плотника тра­
тили  по два дня на уста­
новку механизмов, скола­
чивание бункеров и лоткоа. 
Новая станция дает значи­
тельный выигрыш и време­
ни. и средств.

И ли  взять приспособле­
ние для  изготовления по­
ролоновых валиков. Рань­
ше их делали на свер­
лильном станке не более 
пятидесяти ш тук в смену. 
Качество было неважное: 
до двадцати процентов ухо­
дило в брак. А сейчас мы 
за смену готовим по сто 
валиков, и все они идут в 
дело. П лю с ко всему—  но­
вое электроспиряльное при 
способление очень простое 
и безотказное в экгцлуатэ 
пни. Сконструировали и 
изготовили его наищ у мель

цы —  электрики четверто­
го управления В. А . Озе­
рова и В. П. Пешков под 
руководством главного ме­
ханика четвертого управле­
ния А . К . Бабушкина.

Хорошо зарекомендовала 
себя и поломоечная маши­
на, которую придумал 
электрослесарь В. И. Соро­
кин. Она заменила рабоче­
го, производительность воз­
росла в четыре с лишним 
раза. Если два человека за 
смену моют 200 квадрат­
ных метров, то с помотью  
машины за то же время —  
880.

Внедрена суш ильная ка­
мера для  мела. Теперь уже 
не нуж но стекольщикам 
«подж аривать» мел на же­
лезном листе на костре. И 
сушка мела, и приготовле­
ние замазки механизиро­
ваны.

Можем назвать еще де­
сятки оа.зличных машин и 
приспособлений. котооые 
уже прочно вошли в груд

ш тукатуров, маляров, плот­
ников, монтажников, зав> 
евали их признание. Ма­
лая механизация помогает 
нам облегчить тр уд строи­
телей, повысить производи­
тельность, улучш ить ка­
чество и даже улучш ить 
технику безопасности.

В заключение хочется 
сказать, что у нас большие 
планы на будущее. Поста­
раемся еще шире исполь­
зовать все резервы и воз­
можности. Кстати, хорошей 
проверкой наших дел по­
служ и т организованная 
«Главсредуралстроем » и 
Свердловским областным 
Ломом техники выставка 
«М а ла я механизация при 
производстве отделочных 
работ». Н а ней мы пока­
зываем действующие при­
способления: для  изготоз- 
ления поролоновых вали­
ков, поломоечную маши­
ну, пвркетно-строгальную. 
инжекторную горелку я 
другие.

н. кныш.
главный механик треста 

Уралтяжтрубстрой.

Ф0ТШ1К Ш Т О

ВЕНГРИЯ, занимающая 
одно из первых мест в Ев­
ропе по запасам бокситов, 
вводит в строй новые про­
изводственные мощности, 
реконструирует и расширя­
ет действующие предприя­
тия алюминиевой промыш ­
ленности.

НА СНИМКЕ: строитель­
ные работы на территории 
мощного глиноземного за­
вода в Алмашфюзите. Здесь 
сооружаются два вмести­
тельных хранилища этого 
минерала, высотой в 40 
метров.

Фото М ТИ — ТАСС*

ЧЕХОСЛОВАКИЯ. В трубо­
прокатном цехе Хомутовско­
го металлургического ком­
бината. Продукция этого 
предприятия —  трубы раз­
личного диаметра экспор­
тируются а СССР.

Фото ЧТК— ТА С С

ОАР. Нефтеперегонный 
завод в городе Суэце, соо­
руженный с помощью Со­
ветского Союза.

НА СНИМКЕ: резервуары
дли нефти, восстановлен­
ные после пожара, возник­
шего в результате обстрела 
завода израильскими аг­
рессорами в октябре 1967 
года.

Фото Л. МАКСИМОВА.

Фотохроника ТАСС.
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ПРО КОГО СЛАГАЮТСЯ ПЕСНИ
Д Н А Ж Д Ы  в милицию пришлэ взволнованная жен- 
щина. Не сдерживая слез, она рассказала о том. 

как несколько часов назад с нее сняли часы, оскорби­
ли. Как водится, пострадавшую внимательно выслушали, 
выяснили обстановку происшествия, приметы преступ­
ника.

—  Что я могу о нем сказать... Парень как парень .. 
Обыкновенный, —  говорила посетительница. —  Разве я 
знала, что он на такое способен. Вроде не особенно вы­
сокий, шапка вот, разве, и пальто вот такие...

Сбивчивый получился рассказ, скудными оказались 
сведения, записанные милиционером С. И. Путинцевым, 
Но он не опустил рук. Успокоил потерпевшую. Нача­
лись розыски почти неизвестного человека в многоты­
сячном городе. Задача не из легких. Но она была реше­
на, не сразу, через несколько дней, которые Семен 
Иванович провел на улицах. Шел он как-то, вниматель­
но и незаметно вглядываясь в прохожих, по улице 
Трубников. И заметил, что один из них при виде его за­
медлил шаги. Это показалось подозрительным.

—  Можно вас на минутку,... —  остановил Путинцев

немного заволновавшегося прохожего.
Остальное произошло в какие-то минуты. Неизвест­

ный, у которого сдали нервы, попытался скрыться. Но 
куда он мог убежать от бывшего солдата, ловкого и 
сильного спортсмена? Короче, Николаев был задержан. 
Он, оказалось, уже имел несколько судимостей. Обна­
ружили у него при обыске и те самые часы, с которых 
началась эта история.

Это рядовой факт работы нашего товарища, скромно­
го и добросовестного, внимательного к людям и от­
зывчивого. Факт этот нельзя назвать случайным. Он за­
кономерен потому, что в этой встрече победили те ка­
чества милиционера, которыми преступник не обладал, 
А  в подтверждение своей мысли хочу привести еще 
один пример.

Совсем недавно Путинцев проезжал по улице Чкало­
ва. Заметил бегущего человека. Не всегда люди бега­
ют. Видимо, и у этого были какие-то особые причины. 
Но какие? Словом, остановлен был гражданин Кукса. А 
через несколько минут выяснилось, что он тоже стре­
мился быть подальше от места совершенного им пре­

ступления, Случайность тоже? Нет, победила впять бди­
тельность человека в синей шинели, его внимательность, 
его ежеминутная готовность прийти на помощь людям. 
Ведь не только о преступлении думал тогда Путинцев. 
Бегущий мог оказаться, и потерпевшим. Он мог спе­
шить еще и потому, что хотел сообщить людям о ка­
кой-нибудь опасности.

Разве мог проехать спокойно мимо него Семен Ива­
нович?

Много замечательных людей работает в милиции на­
шего. города. Я бы много мог рассказать о шофере-ми- 
лициокере В. И. Полцове, который обезвредил опасно­
го преступника Аржанникова, о старшем сержанте А. С. 
Федосеенко, не побоявшемся выступить против целой 
группы молодых лоботрясов, которые еще нет-нет да и 
беспокоят людей. Но разве расскажешь обо всем, чем 
полны и из чего складываются будни работы советской 
милиции. В них есть все: и риск, и Подвиг, и ежеднев­
ный, очень утомительный, кропотливый труд.

Словом, охраняют ваш покой; первоуральцы, люди, а 
которых сложена такая песня:

Их имена почти никто не знает,
И лишь тогда мы узнаем о них,
Когда проспекты люди называют 
В честь наших верных постовых.
.Хорошие слова. И достойным людям они посвящаются."

Ф .  БРИЛОН,
командир опердивизиона горотдела милиции.

Д и п л о м н ы й
с п е к т а к л ь

« А , н а  г о р л ы ш к е -т о  тре­
щ и н а » ,  —  таки м и  словам и  
п р о в о ж а е т  з р и т ел я  один  из 
г л а в н ы х  героев  п ьесы  
!А. Х м е л и к а  « П у з ы р ь к и »  
Ю р а  У зю м о в .  А  дело  было  
ц а к . . .

В  з о н у  дей ст ви я  одной  
п и о н е р с к о й  д р у ж и н ы  п о п а -  
и а  ап т е к а .  Р еб ят а  со би р ал и  
и  с д а в а л и  р а зн ы е  л е к а р с т ­
в е н н ы е  т р ав ы ,  а  ещ е  сн аб ­
ж а л и  а п т е к у  тарой . О б н а р у ­
ж а т  дома п у з ы р ь к и  и з -п од  
Л е к а р с т в  и сдают в ап теку .

Н о  о д н а ж д ы  с л у ч и л о с ь  
П р о и с ш е с т в и е .  Р а з б и л с я  пу~  
в ы р е к ,  н а  котором б ы ла  
т р е щ и н а ,  и  из  него у л е т у ­
ч и л о с ь  к а к о е -т о  вещ ество .  
:У р ебя т  с е р д ц а  п р е в р а т и ­
л и с ь  в м а л е н ь к и е  счетн ы е  
м а ш и н ы ,  п е р е с т а л и  ч у в с т в о ­
в а т ь  и м о г л и  т оль ко  счи ­
т а т ь .  П р е д с е д а т е л ь  совета  
р т р я д а  Ю р а  Узю м ов  глот ­
н у л  с ам ую  б о л ь ш у ю  дозу  
Л е т у ч е г о  яда .  Н  его сч ет н ая  
м а ш и н а  з а р а б о т а л а  б есп е ­
р е б о й н о ,  п од сч и т ы в ая  все  
п од р я д ,  к а к  в своем отряде,

т а к  и  в  соседнем. И  он  п р и ­
д у м а л  п л а н ,  к а к  обогнать  
соседей . Б ессо в ест н ы й ,  бес­
ч е с т н ы й  п л а н .  Н о  где же  
е м у  в зя т ь  совесть ,  ведь  
се р д ц е -т о  п р е в р а т и л о с ь  в  
м а ш и н у .  Где в зять  и  честь ,  
и  ч е л о в е ч н о с т ь ,  и  доброту?

К а к  в с е  это п р о и схо д и л о ,  
р а с с к а з ы в а е т  з л о  и  см еш но  
д и п л о м н ы й  с п е к т а к л ь ,  п о ­
с т а в л е н н ы й  С т еп а н о м  Н и ­
к о л а е в и ч е м  М ер ен к о в ы м ,  
студ ентом  и н с т и т у т а  к у л ь ­
т у р ы  им. Н .  К. К р у п с к о й .

П р и е м н а я  к о м и с с и я  еди ­
н о д у ш н о  п о с т а в и л а  С т е п а н у  
Н и к о л а е в и ч у  М е р е н к о в у  за  
д и п л о м н ы й  с п е к т а к л ь  « П у ­
з ы р ь к и »  о ц е н к у  « х о р о ш о » .  
Х о т е л о с ь  бы т а к ж е  отметить  
и г л а в н о г о  и с п о л н и т е л я  ро­
л и  Ю р ы  У зю м о в а  —  В о л о ­
дю Н е р о н и н а ,  у ч е н и к а  ш ко ­
л ы  Л 1? 3 5 .

Э. вилисов.
художественный 

руководитель Дворца 
культуры динасового 

завода.

—  Скоро лабораторная работа у нас, —  окру­
жают Марию Поликарповну студенты.

—  Какую вы следующую делать будете? По 
оптике? Пожалуйста, вот вам описание. Готовь­
тесь хорошенькоI —  раздает она заочникам тон­
кие книжицы.

Сколько студентов прошло перед глазами 
старшего лаборанта М. П. Шестаковой за время 
ее работы на кафедре физики Уральского поли­
технического института? Сотни инженеров —  
металлургов, хймиков, экономистов, энергети­
ков, закончившие Первоуральский филиал ин­
ститута, ставили в лаборатории первые опыты, 
высчитывая напряженность магнитного поля 
земли, определяя постоянную дифракционной 
решетки или неизвестное сопротивление. Я  всег­
да их встречала в лаборатории Ма,рия Поли- 
карповна —  первый помощник преподавателя.

За добросовестный труд Шестакова отмечена 
двумя правительственными наградами.

Ф ото А. К А Д О Ч И ГО Б А .

р*  Ш К О Л Е  № 23 поселка Б и ли м - 
бай на выставке детского 

творчества побывало много ребят и 
родителей. Немало теплы х слов на­
пи са ли  они в тетради отзывов. Среди 
экспонатов —  макет пограничной 
заставы. Можно представить, с ка­
ким азартом лепили малыши пер­
вых классов пластилиновы й макет.

ЮНЫЕ УМЕЛЬЦЫ
Рядом —  совхоз «Ц е ли н н ы й ». А в ­

тор поделки —  2 « В »  класс. А к к у ­
ратно выпиленные дом ики, совхоз­
ная ферма

Много пришлось по трудиться пи­
онерам 4 « В »  класса над изготовле­

нием подвесной железной дороги. А 
ва столах —  куклы , сшитые из п лю ­
ша, шерстяных лоскутьев.

А. ТА Р ГА Н О В А , 
слушатель школы рабкоров.

9 АП РЕЛ Я , ВТОРНИК 

П ЕРВАЯ  П РО ГРАМ М А

18.00 Для школьников. 
38.46 Теленовости. 19 00 С 
кинокам ерой по Польш е.
19.30 «М узы к альн ы й  ап­
р ел ь  У п ала ». Вечео ансам » 
л ей  20.15 ПЕРЕДАЧИ ИЗ 
МОСКВЫ. Слушателям школ 
основ марксизма-ленинизма. 
«Политическая экономия со­
циализма». «Мировая соци­
алистическая система хо­
зяйства». 20.45 «С погонами 
дьявола». Телефильм. 2-я 
серия. 22.25 Кубок СССР по 
хоккею. Полуфинал. 24.00 
Рассказы  о героизме. Выс­
тупление писателя С. С. 
Смирнова.

ВТОРАЯ П РО ГРАМ М А

19.05 ПЕРЕДАЧИ  ИЗ МО­
СКВЫ . Теленовости. 19.15 
««Проблемная лаборатооия 
качества». 19,45 «Солнцево­
рот». ,

10 АП РЕЛЯ, СРЕДА 

П ЕРВАЯ  П РО ГРАМ М А

11.00 Художественный 
ф и льм  . «М орские рясска 
вы » 17.30 ПЕРЕДАЧА ИЗ 
МОСКВЫ  Первенство СССР 
по футболу. «Пахтанор» 
( Т а ш к е н т )  — «Динамо» 
(Москва). 19.15 Показывает 
Снеодловок. «Ровесн ик ».
20.00 «М узы к альн ы й  ап­
р ел ь  У р а ла ». Концерт за­
служ ен н ого  эптист»  РСФСР
В. М еньш енина. 20 30 Ху­
дож ник камнерез Евгений 
В асильев . 21,00 Навстречу 
5'чи тельск ом у  съ езд у  21.20 
X v n c w c c - » -------- й ф ильм

а голубых _эк£анах
«В зорванны й ад». 22.55 
«П оет  М аргарэтэ П ы сляру».
23.00 ПЕРЕДАЧИ  ИЗ МОСК­
ВЫ. Литературная переда­
ча. 24.00 Концерт.

ВТОРАЯ П РО ГРА М М А

18.30 Показывает Сверд­
ловск. Учебная программа. 
Ф изика. 19.50 Высш ая ма­
тематика.

11 АП РЕЛ Я . Ч ЕТВЕРГ

ПЕРВАЯ  П РО ГРА М М А

18.00 «М узы к альн ы й  ап ­
р ел ь  У р а ла ». Концерт дет­
ской  сам одеятельности .
18.40 «С евер  покоряется 
лю дям ». Кинорепортаж.
19.20 По вашим письмам.
19.50 М ультф и льм  для де­
тей 20.10 Теленовости. 20.39 
Передача из Калининграда.
21.00 Первенство СССР по 
хоннею. «Динамо» (Моск­
ва) — ЦСКА. 23.30 «Когда 
наступает весна». Передача 
из Бухареста.

ВТОРАЯ П РО ГРАМ М А

19.05 ПЕРЕДАЧИ  ИЗ МО­
СКВЫ. Теленовости. 19.15 
«Сельсная новь». 19.45 
«Страницы музыкального 
календаря».

12 АПРЕЛЯ, ПЯТНИЦА 

ПЕРВАЯ П РО ГРАМ М А

11.00
Ф ил ьм

Худож ественный
«Взорванны й ад»

18 00 М ультф и льм  для де 
тей. 18.10 «Гоп  завода 
УЭТМ ». 18.40 Теленовости
19.00 ПЕРЕДАЧИ  ИЗ MOCK 
ВЫ/ Программа, посвящен 
ная Дню космонавтики
23.00 Эстафета новостей
23.45 Н 50-летию ВЛКСМ 
00.15 Телефильм. 00.45 «Зо 
вут дороги дальние».

ВТОРАЯ П РО ГРАМ М А

18.30 Показывает Сверд­
ловск. Учебная программа. 
Высшая математика. 2-й 
курс. 20.00 Высшая мате­
матика. 1 -й курс.

13 АП РЕЛ Я , СУББОТА

П ЕРВАЯ  П РО ГРАМ М А

11.00 ПЕРЕДАЧИ  ИЗ МО­
СКВЫ. Гимнастика для 
всех. 11.45 Теленовости.
12.00 Музыкальная развле­
кательная программа. 12.30 
«В эфире — «Молодость».
13.30 «Приходи, сказка». 
Телеспектакль. 14.15 «Здо­
ровье». 14.45 «Объектив». 
Телеклуб кино-фотолюбите­
лей. 15.30 Субботний ре­
портаж  с ВДНХ. 16.00 Пока­
зы вает Свердловск. М ульт­
ф ильм  для детей. 1620 
«К р у го зо р ». 17.00 «М узы ­
кальны й апрель У рала ». 
Народный ансам бль танца 
просЬтехобразования. 18.00 
Творческий портрет за слу­
ж енной артистки Уз. СССР

К. Ламочкиной. 19-30 ПЕ­
РЕДАЧИ ИЗ МОСКВЫ. 
Клуб нинопутешественнм- 
ков. 20.30 Почта «Огонька».
21.30 Рассказывает И. А н ­
дроников. 22.30 Информаци­
онная программа «Время».
23.00 Клуб любителей пес­
ни.

ВТОРАЯ П РО ГРАМ М А

10.30 Показывает Сверд­
ловск. Учебная программа, 
физика. 2-й курс. 11.50 Т ео ­
ретическая механика 18.00 
ПЕРЕД АЧА  ИЗ МОСКВЫ. 
Программа цветного теле­
видения

14 АП РЕЛЯ, ВОСКРЕСЕНЬЕ

ПЕРВАЯ  П РО ГРАМ М А

11.00 ПЕРЕДАЧИ  ИЗ МО 
СКВЫ. «На зарядку стано 
аись!» 11.15 «Будильник»
11.45 П оказывает Сверл 
ловск. Ф ильм  для летей
12.00 ПЕРЕДАЧИ  ИЗ MOCK 
ВЫ. «Телекалендарь». К 50 
летию подписания В. И. Ле 
ниным декрета «Об орга 
низации советской пожар 
ной охраны», 12.30 Альбом 
природы. 13.00 Для юноше 
ства. 14.00 Для воинов Со 
ветской Армии и Флота
15.00 Священные места на 
шей Родины. Ш ушенское
15.30 «Для вас, женщины» 
Тележурнал. 17.00 Кубок 
СССР по хоккею. Финал
19.30 Музыкальный киоск
20.00 «Царская невеста» 
Спектакль Пермского теат 
ра оперы и балета. 23-15 
«Семь дней» Международ 
ная программа.

Редантор С. И. ЛЕКАНОВ.

№м ш ш *

е я л а ^ а

ОБЪЯВЛЕНИЯ!
«В О С Х О Д » .  «В мире танца». Начало: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 

час. вечера.

« К О С М О С » .  «Черный автомобиль». Начало: 11, 1, 5, 7, 
9 час. веч. Для детей «Орленок». Начало в 3 час. дня.

ДВ О Р ЕЦ  КУЛЬТУРЫ М ЕТАЛЛУРГО В. 11 апреля концерт 
Рижского эстрадного оркестра. Начало в 19 час. 30 мин.

Д О М  КУЛЬТУРЫ СТРОИТЕЛЕЙ. «Вий». Начало: 5, 7, 9 
час. вечера.

КЛУБ СТЗ. «Марианна». Начало: 5-20, 7, 9 час. веч. '

ГОРОДСКОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 
УЧИЛИЩ Е № 69

производит подготовку и переподготовку рабочих,
имею щ их опыт работы на механизмах, для П ер­
воуральского  управления Уралепецстрой по спе­
ц иальности МАШ ИНИСТОВ-ЭКСКАВАТОРЩ ИКОВ.
Срок обучения 3 месяца. Занятия проводятся без 
отры ва от производства, посменно.

При поступлении необходимо иметь следую щ ие 
документы : справку об  образовании не ниже 7 
классов, характеристику с производства или м е­
ста учебы , справку е места ж ительства, справку 
о состоянии здоровья.

Прием заявлений производится с 8 часов утра 
до 17 часов вечера, кроме субботы  и воскресенья, 
Н ачало работы курсов с 15 апреля  1968 года.

ПЕРВОУРАЛЬСКОМ У 
СТРОИТЕЛЬНОМУ УПРАВЛЕНИЮ  № 2 

ТРЕСТА УРАЛТЯ Ж ТРУБ СТРО Й

на постоянную  работу
ТРЕБУЮ ТСЯ

муж чины  и женщины всех строительных епеци* 
альностей. Обращ аться в отдел кадров стройуп­
равления по тел. 28 — 47. Рабочие стройуправле­
ния пользую тся  льготам и, предусмотренны ми 
для  строек черной м еталлургии .

ПЕР ВО УР АЛЬС КО М У З А В О Д У  ЖБИиК 

на постоянную работу 

ТРЕБУЮТСЯ

рабочие —  мужчины и женщины, не временную 
—  машинистка.

С  открытием мелкорозничной сети 
ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ ГОРПИЩЕТОРГ 

П Р ИГЛАШ АЕТ НА РАБО ТУ 
киоскеров в продовольственные палатки, лоточ­
ниц по продаже мороженого, кваса, молока и 
других продовольственны» товаров.

А также ТРЕБУЮ ТСЯ машинисты к механик хо­
лодильных установок, опытный электрокарщии и 
газоэлектросварщик.

Обращаться в отдел кадров гбрпншетоога.

Выражаем сердечную  благодарность партий­
ной. профсоюзной организациям, администрации 
транспортного цеха П ервоуральского  pvnovnpaB- 
ления  и всем за помощ ь и участие в похоронах 
наш его дорогого отца, муж а и брата Васильева 
М ихаила Васильевича.

Семья и родственники покойного.

ПО АДРЕСУ: г. П ервоуральск, 
проспект Ильича. 21/40.
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номический отдел — 3-47. отдел i 
писем —  2-21, б ух га лтер — 3-71, 
директор типограф ии —  2-29.




