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О с н о в а
прогресса

Т / О Г Д А  говорят о науч-
■*' ной организации тру

да, прежде всего называют 
Новотрубный завод.

Верно, он может служить 
примером для многих пред
приятий. Здесь уже не пер
вый год разрабатывают и 
внедряют планы НОТ. Д о 
статочно сказать, что полно
стью осуществлено 68 пла
нов, экономическая отдача 
которых —  Т мЛн. 232 тыс. 
рублей. Особенно удачные 
планы, разработанные твор
ческими бригадами под ру
ководством начальника от
дела холодной прокатки ше
стого цеха С. М. Дмитрие
ва и заместителя начальни
ка восьмого цеха Е. А. Бе
лова.

Новотрубники действуют 
уверенно. Научная органи
зация труда —  это требова
ние времени, современного 
технического прогресса. Она 
позволяет наилунщим обра
зом соединить технику и 
людей в едином производ
ственном процессе, обеспе
чивает наиболее эффектив
ное использование матери
альных и трудовых ресуо- 
сов, способствует сохране
нию здоровья человека, по
степенному превращению 
труда в первую жизненную 
потребность.

На заводе создали спе
циальный отдел Н О Т  и упра
вления производством со 
своими лабораториями. 
Проведение глубоких иссле
дований в содружестве с 
научными институтами по
зволяет решить ряд важных 
производственных и соци- 
а'"-ных проблем. Такая по
пытка ведется в масштабе 
шестого цеха. Здесь монти
руются автоматические си
стемы сбора и передачи 
информации по планирова
нию и анализу производст
ва, разрабатывается комп
лексная эстетизация цеха. 
Внедряется на заводе мето
дике определения уровня 
НО Т, что даст возможность 
планировать и стимулиро
вать работу по научной ор
ганизации труда.

Значительно активнее дей
ствуют нынче творческие 
боигады а строительных уп
равлениях треста Уралтяж
трубстрой. Они уже соста
вили шесть планов. Их эко
номический эффект —  70 
тыс. оублей.

Типовой план научной ор
ганизации труда на кирпич
ную кладку жилых домов 
составили в первом управ
лении, возглавлял энтузиа
стов начальник производст- 
ственно-технического отде
ла Е А. Смоленцев. Завер
шается составление комп
лексного плана НОТ на бе
тонные, арматурные и опа
лубочные работы.

внедрение Н О Т  в строи
тельстве —  прямой путь я 
Высокой . производительно
сти труда. Тем более, что в

текущем году требуется 
охватить научной организа
цией не менее 20 проц. всех 
работ от их сметной стои
мости.

И все же на ряде пред
приятий с прохладцей отно
сятся к разработке планов 
НОТ. Бездействуют, к при
меру, творческие группы на 
заводе железобетонных из
делий и конструкций. И ни
чего, главный инженер А. И. 
Безручко смирился с таким 
положением. Очевидно, 
Александр Иванович прояв
ляет недальновидность, еще 
не уяснил себе, что новая 
техника и сокращение ра
бочей недели требуют бо 
лее высокой ступени орга
низации труда.

Работы по созданию пла
нов Н О Т в тресте могли бы 
развертываться более ши
роко, если бы его руково
дители А. Р. Фурманов и 
Е. М. Беспалов уделяли 
этому делу государственной 
важности больше внимания. 
Ведь, как ни странно у 
строителей нет ни отдела, 
ни лаборатории и даже ра
ботника по научной органи
зации труда.

Кстати, и у новотрубни- 
ков —  головною коллекти
ва по организации Н О Т  —  
допускается много недо
статков. Главные из них в 
том, что планы научной ор
ганизации не включают в 
себя работы по исследова
нию физиологических, со
циологических и психологи
ческих основ труда.

Упущения и недоработки 
—  результат разобщенности 
работы предприятий, слабо
го обмена опытом.

Словом, будет хорошо ес
ли наладить в масштабе го
рода обмен мнениями, со
ветами, оказывать друг др у 
гу взаимную помощь. Вот 
почему газета открывает за
очную школу НОТ. Ее воз
главит секция городского 
технико-экономического со
вета и нештатный отдел по 
пропаганде научной органи
зации труда при редакции.

Сегодня публикуется пео- 
вая статья —  об особенно
стях научной организации 
труда на Рыбинском мото
ростроительном заводе, где 
побывала группа перво
уральцев. Все^ что заслужи
вает внимания, конечно, по
лезно использовать у нас.

Научная организация тру
да —  общая наша забота. 
Партийным организациям, по 
примеру парткома Ново
трубного завода, следует 
взять ее осуществление 
под строгий повседневный 
контроль. Н О Т  —  верный 
ускоритель темпов движе
ния вперед, достижения но
вых успехов в соревновании 
за досрочное выполнение 
пятилетки и достойную 
встречу 100-летия со дня 
рождения В. И. Ленина.

И З В Е Щ Е Н И Е  

8 апреля в 10 часов в помещении металлур
гического техникума (проспект Космонавтов, дом  
N® 1] проводится семинар пропагандистов сети 
партийного и комсомольского просвещения.

О тде л пропаганды и агитации ГК КПСС.

В  ТРУБОЭЛЕКТРОСВАРОЧНОМ цехе Старотрубного завода все шире разверты
вается предмайское социалистическое соревнование. Бригада дежурных слеса

рей, которую возглавляет ударник коммунистического труда Александр Михай
лович Пряхин, помогает производственникам брать от техники все, что она мо
жет Дать. Рабочие отлично ремонтируют оборудование.

Jba ,Енимке (слева направо): А. М. Пряхин — бригадир, слесари Г. Н. Бахарев,■ , . 1,  ( V / I V U U  I I сх I 1 fJ ех с. J . АЛ.
А. П. Кузнецов и Н. П. Швецов.

Фото А. ЗИЯТДИНОВА.

Н А  В А Х Т Е — Н О В О Т Р У Б Н И К И
Т  Р У Б О П Р О К А Т Ч  И  К  И 

первого цеха Н о в >  
трубного завода выполни
ли  мартовский план по 
сдаче валовой продукции 
на 101,9 процента. Ощ у
тимый вклад в общее т р у 
довое достижение внес кол
лектив стана «1 4 0 » № 2, 
поднявший выработку до 
113,5 процента. Не намно

го отстали от него прокат
чики с’танов «1 4 0 » № 1 и 
«220»,

Много инициативны х 
тружеников на отделках 
станов «1 4 0 ». Вступив на 
предмайскую вахту, рабо
чие тр удятся  с полной о т
дачей. За три месяца вы
дано сверх задания 1800 
тонн труб.

Экспорт растет
С каждым годом увели

чиваются экспортные по
ставки хромпикового заво
да. В первом квартале по
требителями его продукции 
были десятки зарубежных 
стран. Все заказы отгру
жены полностью и в срок. 
В Болгарию, например, от
правлено по 60 тонн хром
пика калиевого и хромо

вого ангидрида, а также 
400 тонн бихромата нат
рия. Расширяется торгов
ля  с Демократической Рес
публикой Вьетнам, в кото
рую уш ло свыше 150 тонн 
качественного продукта. 
Куба. ГД Р , Венгрия, Ю го
славия такж е по лучили  
сотни тонн хромовых со
лей.

Возглавляю т соревнова
ние коммунисты и комсо
мольцы. Это резчик А . Ру
синов, подкрановый П . П л о 
хое, ш лиф овщ ик Н . К лей
менова и другие.

И. Ж Д А Н О В , старший 
нормировщик цеха,
И. ВАЖ ЕНИН, общест
венный корреспондент.

В  числе торговых парт
неров завода много капи
талистических фирм. За 
три месяца только для  од
ной Бельгии изготовлено 
650 тонн бихромата натрия 
и • калия. Удовлетворен 
спрос такж е Франции и 
Голланди и.

Н. НЕСТЕРОВ, 
заместитель начальника 

отдела сбыта, 
хромпикового завода.

УДАРНЫЕ ДНИ
5 4 6  Т О Н Н  динасовых изделий вы- 

дал коллектив завода дополни
тельно к пла н у первого квартала. За
дание трех месяцев по реализации вы
полнено на 103,7 процента, на 5,4 про
цента возросла против плановой про
изводительность труда.

Результаты  хорошие, но динасовпы 
не останавливаются на достигнутом. 
Соревнуясь за достойную встречу Пер- 
вомая, коллектив дробильно-сортиро
вочной фабрики 2 апреля вы полнил 
суточное задание на 136 процентов. 
Трудовой накал сшушается на каждом 
рабочем месте. В этот же день, напри
мер, работница железнодорожного це
ха, ударник коммунистического труаз 
Даима Канаф ина выполнила норму 
на 253 процента.

В. БОРТЕНШ ТЕЙН, 
старший инженер 

по соцсоревнованию.

ДЕТАЛИ МОЕТ МАШИНА
ЕУ’РОПОТЛИВАЯ да и не совсем 

приятная операция —  промывка 
вручную деталей и узлов машин при 
ремонте. Много времени тратится, а о 
гигиене труда и речи нет.

Долгое время слесари ремонтно-ме
ханической мастерской третьего управ
ления механизации промывали детали 
в не совсем приспособленных для это
го ваннах, а сейчас избавились от них. 
Недавно здесь успешно испытали мо
ечную машину, конструкцию которой 
разработали рационализаторы инженер 
В. Кузнецов, начальник мастерской 
А. Кополевич. механик Ю. Петров, 
слесари В. Демидов и И. Токарев.

Новинка сэкономит предприятию за 
год три тысячи рублей.

Р. ГОЛУБЕВА, 
старший инженер 

производственного отдела.

Ф лаг в поднебесье
г - | А С Т У П И Л  самый тор

жественный момент. 
Еще несколько минут —  и 
последняя секция стовось
мидесятиметровой вышки 
телевизионного ретрансля
тора будет установлена.
Все рабочие на своих ме
стах, в ожидании застыли 
школьники села Афанасьев
ского: ведь вместе с крас
ным флагом. прикреплен
ным к последней конструк
ции, взмоют ввысь их пио
нерские галстуки, подарен
ные монтажникам.

—  вира! *—  командует

бригадир. И крановщик 
А. Шилов начинает подъем 
секции.

180-метровая высота взя
та! Бригада Александра 
Трусова Первоуральского 
управления треста Урал- 
стальконетрукция закончила 
монтаж огромной вышки 
досрочно. Ни снежные вих
ри, ни мороз не помешали 
коммунистической бригаде 
выполнить важное задание. 
Хорошо работала сигнали
зация и связь между «зем
лей» и монтажниками-вер- 
холазами. Четко руководил

сборкой башни прораб 
Юрий Хованов. Немалая 
заслуга и начальника участ
ка Виктора Васильевича Ба
калова. Ну а герои дня, ко
нечно, верхолазы-монтажни
ки А. Трусов, Л. Шуракоз, 
И, Палубщиков, В. Бойков. 
Это они воздвигли телеви
зионную башню-ретрансля
тор.

Скоро жители Ачитского 
района будут смотреть пе
редачи Московского теле
визионного центра.

В. Ш ИГАПОВ, 
рабкор.

У монумента 
советским воинам

Y l f  И Т Е Л И  Будапешта 3 
апреля почтили па

м ять бойцов Советской А р 
мии, которые 4 апреля 
1945 года завершили осво
бождение страны от немец
ко-фашистской оккупации. 
В  торжественной церемо
нии возложения венков у 
монумента советским вои- 
нам-освободителям участ
вовали руководители пар
ти и  и правительства во 
главе с Яношем Кадаром.

В то т же день они отда
ли  почести венгерским ге
роям, павшим в борьбе за 
свободу и независимость 
своей Родины.

Подлинно народная 
конституция

Б Щ Е С Т В Е Н Н О С Т Ь  Гер-о манской Демократиче
ской Республики готовится 
к большому политическому 
событию —  всенародному 
голосованию по проекту 'со
циалистической конститу
ции, которое состоится 6 
апреля. Города и села в 
праздничном убранстве. На 
собраниях и м итингах под
водятся итоги социалисти
ческого соревнования, от
мечаются успехи, достиг
нутые в развитии республи
ки на основе социалисти
ческих преобразований.

Заявление
Д Р В

ГТ Р А В И Т Е Л Ь С Т В О  Де- 
*■ мократической Респу

блики Вьетнам сделало за
явление об ограниченных 
бомбардировках Соединен
ными Ш татам и Северного 
Вьетнама. Об этом сообщи
ло агентство В И А . В доку
менте отмечается, что Сое
диненные Ш таты  продол
жают бомбардировать важ
ную часть территории Де
мократической Республики 
Вьетнам от 17 до 20 па
раллели и отказываются 
безоговорочно прекратить 
налеты и другие акты вой
ны на всей территории 
республики. Однако, указы
вается в заявлении, прави
тельство Демократической 
Республики Вьетнам заяв
ляет о своей готовности 
назначить представителя 
д ля  контакта с представи
телем Соединенных Ш та
тов с целью обсудить воп
рос о безоговорочном пре
кращении американских 
бомбардировочных налетов 
и всех прочих актов против 
Д Р В , с тем, чтобы можно 
было начать переговоры.

Первые итоги 
выборов-

ГТ О С Л Е Д Н И Е  сведения 
из штата Висконсин, 

где прошли первичные вы
боры кандидата на по -т 
президента Соединенных 
Ш татов, подтвердили круп
ную победу кандидата от 
демократической партии 
сенатора М аккарти. Дж он
сон по лучи л, по последним 
подсчетам, только 35 про
центов голосов демократов 
в этом штате. Сенатор Мак
карти де лял основной упор 
в кампании на разоблаче
ние бесплодности, абсурд
ности и авантюризма вьет
намской политики прави
тельства. Он собрал 57 про
центов голосов избирате- 
лей-демократов. За него 
также голосовали многие 
республиканцы. Кандидат 
от республиканской пар- - 
тии бывший вице-прези
дент Никсон по лучи л 80 
процентов голосов респу
бликанцев. Он вы ступал с 
поддержкой нынешнего 
курса Соединенных Ш та
тов во Вьетнаме, хотя и го
ворил о стремлении к ми
ру. Однако в абсолютном 
отношении Никсон проиг
рал сенатору М аккарти 
почти 20 ты сяч голосов.



МОСКВА. Пограничную ре
ку Араке, разделяющую Со
ветский Союз и Иран, ско
ро перегородит плотина Со
ветско-Иранского гидроузла. 
Здесь будут сооружены че
тырехпролетная водослив
ная плотина и ГЭС мощно
стью 44 тысячи киловатт. 
В отделе гидравлических ис
следований Научно-исследо
вательского сектора инсти
тута «Гидропроект» сейчас 
проводятся работы по из
мерению и изучению харак
теристик сброса воды через 
пролеты плотины.

На снимке: лаборанты
Т. С. Демидова и В. М. 
Алексеев замеряют скорость 
течения нижнего бьефа.

Фото
С. ПРЕОБРАЖ ЕНСКОГО.

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКАЯ 
АССР. Ковры, изготовлен
ные на фабрике «Горянка» 
в Нальчике, отличаются яр
костью и разнообразием 
красок, оригинальностью и 
красотой рисунка.

Высококачественная про
дукция этого предприятия 
пользуется большим спро
сом у  населения, ее охотно 
покупают за рубежом.

На снимке: лучшие ков
ровщицы фабрики «Горян
ка* А. Хачеткова и А. Мам- 
бетова.

Фото Г, М АЗУРА.

КРЫМСКАЯ ОБЛАСТЬ. С
наступлением весенних дней 
в колхозах и совхозах на
чался массовый сев яровых 
культур.

На снимке: сев овса в 
колхозе имени . Войкова Ле
нинского района.

Фото Ю. ИЛЬЕНКО. 
Фотохроника ТАСС.

tejjm-j— а 2  СТр.

Коммунисты и производство

НА ПОРОГЕ РЕФОРМЫ

D  Н А Ш Е М  городе у ж е  
много п р е д п р и я т и й  

п е р е ш л о  н а  новую  систему  
п л а н и р о в а н и я  и эко н ом и че 
ского  с т и м у л и р о в а н и я .  Опыт  
и х  п р е д с т а в л я е т  б о л ь ш о й  
и птерес .  Н о  п р и м е н я т ь  его  
с л е д у е т  с учетом  особ енн о 
стей , с п е ц и ф и к и  каж дого  
п р е д п р и я т и я .  П оэтом у  п арт 
б ю р о  м е т а л л о о б р а б а т ы в а ю 
щ его  з а в о д а  р е ш и л о  обсу 
ди ть  хо д  п одготовки  к х о 
зя й с т в е н н о й  реформ е н а  от
к ры том  п арт и й н о м  собр а 
н и и .

Н а ч а л ь н и к  п л а н о в о г о  от
д е л а  Н .  В .  Ф о м и н ы х  р а с с к а 
з а л а  о т ой  б о л ь ш о й  работе ,  
к о т о р а я  у ж е  п р о в е д е н а  н а  
заводе .  Е щ е  в п р о ш л о м  го
д у  все  ц е х и  б ы л и  п ер е в ед е 
н ы  н а  х о зр асч ет .  И н ж е н е р 
н о -т е х н и ч е с к и е  р або т н и к и

о зн а к о м и л и с ь  с основны м и  
п о л о ж е н и я м и  хо зя й с т в о в а 
н и я  в н о в ы х  эко н ом и ческ и х  
у с л о в и я х .  М аст е р а ,  р у к о в о 
д и те ли  отделов  в н и м ат ель н о  
и з у ч и л и  опы т  Новотрубного  
завода ,  н еодн ок р ат но  побы 
в а л и  там. Д л я  р або ч и х  б ы 
л и  о р г а н и зо в а н ы  л е к ц и и ,  
беседы, р аск р ы в а ю щ и е  суть  
н ов ой  системы . С е й ч а с  на  
заводе  р а з р аб ат ы в ает ся  п о 
л о ж е н и е  о  м атер и альн ом  
п о о щ р е н и и  р аб о ч и х ,  н а х о д я 
щ и х с я  н а  с д ел ь н о й  и п ов р е 
м енной  о п л ат е  тр уда .

И тоги  прои зводственн ой  
деятельн ости  к о л л е к т и в а  за  
п ро ш ед ш и й  год и п ервы й  
к в а р т а л  т ек у щ его  года да 
ют осн о ван и я  сказат ь ,  что  
п р ед п р и я ти е  готово к п е р е 
хо д у  н а  н овую  систему  п л а 
н и р о в а н и я  и м а тер и альн ого  
ст и м у л и р о в а н и я .  Но Н. В.  
Ф о м и н ы х  н а з в а л а  и ряд с у 
щ ес т в е н н ы х  недостатков,  
которы е надо у ст р ан и т ь  в 
к р а т ч а й ш и е  срок и .  П р е ж д е  
всего  —  п огасит ь  дебитор
ск у ю  за д о л ж е н н о с т ь  от п р о 
ш л о г о  года. Н а л а д и т ь  п л а 

ном ерное ,  обесп ечен но  зав о 
да сы рьем  и м атери алам и ,  
добиться , чтобы расход  их 
соответствовал  нормам. И 
конечно , зак л ю ч и т ь  св о е 
врем енно  договора  р е а л и з а 
ции  в ы п у ск ае м о й  п р о д у к 
ции .  Я н в а р ь  и ф ев р а л ь  по 
к а з а л и ,  что п ро ду кц и я  з а 
вода н е  з а л е ж и в а е т с я  на  
с к л а д а х .  П л а н  р е а л и з а ц и и  в 
я н в а р е  б ы л  в ы п о л н е н  на  
1 0 3 , 5  п р о ц ен т а ,  а  в  ф ев р а 
л е  —  н а  1 0 5 , 5  п ро ц ен т а .

Д о к л а д  б ы л  в ы с л у ш а н  с 
б о л ь ш и м  вни м ан ием .  А з а 

тем р а з в е р н у л и с ь  п р е н и я .  
Ком м уни сты , р або чи е  гово 
р и л и  о б есхо зяй ст в ен н о ст и  
на о т д е ль н ы х  у ч а с т к а х ,  где  
об экон ом ии  сы р ья  и мате
р и а л о в  заб от ят ся  о ч ен ь  м а 
ло .  Об отсутстви и  в заи м н о й  
ответственности  ц ехо в  друв  
перед другом , что о т р а ж а е т 
ся на  качестве  п р о д у к ц и и .

Об этих  и многих д р у г и х  
у п у щ е н и я х  и н ед о ст ат к ах  
гов ор и ли  так ж е  на  со бр а 
н ии  В. В а щ у к ,  А. Ч е р н о -  
усов , В . С ав ин ов ,  М .  З а й 
цев, В. М и р он о в  и др у г и е .  
С о бр ан и е  п р и н я ло  р е ш е н и е ,  
о су щ е с т в л е н и е  которого  по 
з в о ли т  к о л л е к т и в у  о с у щ ест 
вить  х о зя й ст в ен н у ю  р еф ор 
му.

Б . З А Е В ,  
слушатель 

школы рабкоров.

ПО ЛИ ТИ НФ О РМ А ТОР
ПРИШЕЛ К РАБОЧИМ

С/ О Г Д А  в автоколоннах 
* появляется Н иколай 

П етрович Киселев, то  води
те ли  предполагаю т: будет 
беседа по технике безопас
ности движ ения. Н о недав
но, совершенно неож идан
но д л я  них, коммунист К и 
селев вы ступил совсем с 
др уго й  беседой. Н и ко ла я 
Петровича партбюро утвер
д и ло  политинформатором. 
И  вот повел он разговор о 
м еж дународны х событиях, 
о поддерж ке всеми прогрес
сивными лю дьми вьетнам
ского народа, борющегося 
ва свою независимость.

Особенно оживленно про
ш ла политинф орм ация в 
четвертой автоколонне. Во
д и те ли  задали много вопро
сов. И х  интересовало все: 
и  борьба во Вьетнаме, и со
бы тия в Индонезии, и пред
выборная кампания в Аме

рике. Разговор вышел за 
рамки темы. П олитинф ор
матор ответил на все во
просы —  он не только тщ а
тельно готовится к каж 
дой беседе, но всегда в 
курсе всех событий и уме
ет доходчиво о них расска
зать.

Н а  дн я х  Н . П . Киселев 
начнет проведение инфор
маций по итогам встречи 
представителей коммуни
стических и рабочих пар
ти й  в Будапеште. Он счи
тает, что главная задача 
заключается не столько в 
том, чтобы держать рабо
чих автобазы в курсе меж
дународны х событий,
сколько в том, чтобы по
мочь им правильно ориен
тироваться в вопросах вне
шней по литики нашей пар
тии , нашего государства.

Н и колай  Петрович Кисе

лев лю бит работать с лю дь
ми. Еще в армии он всег
да в свободную м инуту за
водил с солдатами беседы, 
рассказывал им о всех 
важных событиях в нашей 
стране и за рубежом. И  
когда ему уже на автоба
зе предлож или стать про
пагандистом, он сразу же 
согласился. Новое партий
ное поручение —  прово
дить политическую  инфор
мацию —  принял тоже без
оговорочно. Н  если некото
рые политинформаторы все 
еще готовятск к встрече с 
рабочими, то коммунист 
Киселев провел уже пять 
политинформаций и гото
вится к беседам на новые 
темы.

Экономикой автомо
бильного транспорта уже 
много лет занимается Га 
лина Григорьевна Талькэ.

Не случайно партбюро 
остановило на ней свой вы
бор, когда зашел разговор 
о том, кто будет по литин
форматором по экономиче
ским вопросам. Комм унист 
Та ль к о  тоже приняла, как 
положено, это нелегкое 
партийное поручение.

—  Опы т работы на авто
транспорте помогает мне 
при подготовке бесед по 
вопросам экономики, —  
делится Галина Григорьев
на своими мыслями. —  Ре
гуляр н о  слеж у за литера
турой этого направления, 
потому что понимаю: ра
бочие и служащ ие непре
менно б удут интересовать
ся экономикой и в других 
отраслях народного хозяй
ства. Следовательно, чтобы 
квалифицированно отве
ти ть  на вопросы, нуж но 
быть в курсе экономиче
ской жизни страны.

Главны м и консультанта
ми политинформатора Г . Г. 
Та ль к о  являю тся «Э коно
мическая газета» и ж урнал 
«Экономика*. Сейчас Га ли 
на Григорьевна готовит бе

седы о том, при каких ус
ловиях возможен переход 
предприятия на новую си
стему планирования и ма
териального стим улирова
ния, что дает хозяйствен
ная реформа коллективу, 
государству и рабочим.

—  Важно, чтобы по ли т
информация на экономиче
ские темы не только вво* 
дила шоферов в курс кон
кретной экономики, но и 
помотала им лучш е разби
раться в хозяйственных во
просах, предупреж дать не
достатки, вы являть резер
вы и улучш а ть технико- 
экономические показатели, 
—  говорит Г . Г . Талько.

К  подготонт.е бесед она 
подходит именно с такой 
точки зрения. И потому ее 
встречи с рабочими такж е 
всегда очень эффективны.

Н а автобазе № 8 все ча
ше и чаще звучит слово 
политинформатора. Рабо
чие уже ж д ут эти беседы, 

Н. СТАРЦЕВА, 
член нештатного 

тартийного отдела 
редакции.

ХРОНИКА ПАРТИЙНОЙ ЖИЗНИ
D  Г О Р О Д С К О М  к о м и -  
■*-* тете  п а р и ,  и со ст оя 
л о с ь  н а  д н я х  со в е щ а н и е  
п р ед с е д а т е л е й  ко м и сси й  
п о  подготовке  к  п р а з д н о 
в а н и ю  1 - г о  М а я .  П р е д 
с е д а т е л ь  гор о дско й  ко 
м и сси и  се к р е т а р ь  г о р к о 

м а  К П С С  Н .  С. С а в е л ь 
ев  о зн а к о м и л  с о б р а в - . 
ш и х с я  с п л а н о м  оформ
л е н и я  у л и ц  и  п ло щ ад ей ,  
п р о в е д е н и я  вечеров  и 
п р а з д н и ч н ы х  концертов,  
п о д д е р ж а н и я  п о р я д к а  и 
чи стоты  в городе.

У  ЖЕ СЕЙ Ч АС  проф- 
'  союзные комитеты 

предприятий и учрежде
ний провели большую 
подготовительную рабо
ту к летней оздорови
тельной кампании детей. 
На днях в горкоме пар
тии состоялся на эту те
му большой разговор.

Председатель городской 
комиссии Ь. Л. Золота- 
вин, заведующая гороно 
Е. Н. Молостова, пред
седатели профсоюзных 
комитетов Новотрубного 
и Старотрубного заво
дов, рудоуправления, 
т р е с т а  Уралтяжтруб
строй и другие расска
зали о расширении пио
нерских лагерей, орга

низации туристских по
ходов. Особое внимание 
обращено на организа
цию отдыха детей, оста
ющихся на лето в горо
де и рабочих поселках, 
создание для них площа
док, усиление работы 
дворовых клубов в лет
ний период, повышению 
роли комсомола в этом 
деле.

У  Б И Л Е Т Н О Й  кассы ки- 
г  нотеатра «К осм ос» 

то лп и тся  много ребят. Всем 
хочется посмотреть новый 
ф ильм  именно в воскре
сенье, потому что на неде
ле мама может не о тп у 
сти ть. И  т у т  происходит не
ожиданное. Геннадий П е т
руш ин, учащ ийся профес
сионально • технического 
учи ли щ а  №  6, на глазах у 
всех отбирает у  одного 
м альчика деньги. Геннадия 
забрали в милицию , сооб
щ и ли  в училищ е.

Оказывается, уже не пер
вый раз совершает этот 
подросток-комсомолец про
ступ к и , которые позорят не 
только его, но и весь к о л
лектив. Совсем недавно он 
вымогал деньги у парня, 
который учи тся с ним в 
одной группе. И  вот снова 
стоит, опустив голову, пе
ред ребятами, преподавате
лям и.

В  16— 18 лет уже можно 
и долж но давать оценку 
своим поступкам и дум ать 
над тем, как ты живешь. 
Н о Геннадий далек от это- 
го. Н и кто  никогда его к 
этому не приучал, потому 
действует и живет он по 
«велению чувств», которые, 
как видно, благородством 
не отличаю тся.

Н о сразу хочется упрек
н уть  и ребят, с которыми 
он вместе учится, кажды й 
день встречается. У  мно
гих есть свои увлечения, 
ц е л и ,  м е ч т ы .  Г е н н а д и й  ж е

К О М С О М О Л  
М П О ДРО СТКИШестьсот 

si п ятн адц ать
не первый раз нарушает 
ди сц и пли н у. Но ни разу не 
поговорили с ним откро
венно, взыскательно, по-то
варищески. Ограничива
лись тем, что ругали на 
групповом собрании. А  где 
же комсомольская органи
зация? П о чти  год проучил
ся подросток в училищ е, 
но до сих пор у него нет 
друга , который был бы 
добрым наставником. Зато 
у него объявились «др у 
зья* —  по бутылке.

Я  вспоминаю фильм 
«Республика Ш К И Д » . Один 
из воспитанников давал ре
бятам взаймы хлеб, а по
том они возвращали ему, 
как ростовщику, с процен
тами. Н о та к  не могло веч
но продолж аться, потому 
что последнее слово остает
ся за коллективом . Уж е а 
то время в нашей стране 
укрепился пр и н ци п: одия
за всех и все за одного.

В профессионально-тех
ническом училищ е № 6
учатся юноши и девушки, 
которые решили стать рабо
чими людьми. Это —  б уду
щее Новотрубного завода, 
его подрастаю щ ая  смена. 
А  ведь не секрет, иногда

еще ж алую тся на выпуск
ников, 4 j o  не привык па
рень работать, не приучен 
и к дисциплине.

Говорят, что цифры —  
это скучно. И  все та к и : 
600, 380, 15. Первая —  ко
личество учащ ихся, вторая 
—  такова комсомольская 
организация, третья —  так 
называемые «трудны е* ре
бята. «Тр у д н ы м и » считаю т
ся не только те, кто наруша
ет общественный порядок, 
но и кто пропускает заня
тия, плохо учится. Каза
лось бы, эти пятнадцать 
долж ны  всегда находиться 
под контролем. Да, в у ч и 
лище провинившихся об
суж даю т и на групповы х, 
и на родительских собра
ниях. Создан даж е товари
щеский суд. В него входят 
и учащиеся, и преподава
тели. Н о  вот нынче еще ни 
разу не собирались они 
вместе, хотя следовало бы.

Герман Потапов второй 
год учится. Он на полном 
государственном обеспече
нии. В свободное от заня
ти й  время, хочешь —  зани
майся спортом, хочешь —  
участвуй в художественной 
самодеятельности^ Р а  ж е

видит одну радость в жиз
ни —  болтаться по ули 
цам. В прошлом году П о 
тапов пропустил 270 часов, 
нынче —  103. Отец м ахнул 
на сына рукой. П усть учи
теля что хотят, то и дела
ют. Герман абсолютно не 
приучен к тр у д у . Конечно, 
виноват в этом отец, кото
рый ни дня не прож ил без 
труда, а передать эту лю 
бовь сыну своему он 
не сумел. В большей мере 
мог бы восполнить этот 
пробел коллектив. Но...

Роль без слов взяла ком
сомольская организация. 
П олучается так, что судьбы 
Геннадия Петруш ина и Гер
мана Потапова больше всего 
волнует педагогов, масте
ров, но никак не комитет 
В Л К С М . Й  это можно под
твердить еще одним фак
том.

В  феврале прошлого го 
да Евгения Гусельникова 
исклю чи ли  из комсомола. 
Он не стал менять доку
менты, п ла ти ть  членские 
взносы, на собрания не хо
д и л . Ф актически оя сам 
себя и склю чил. Когда же 
по ло ж ил комсомольский 
бадет, стол , он , а д д й й А

понял, что совершил ошиб
ку и, возможно, самую 
первую большую в жизни. 
Через некоторое время Г у 
сельников пришел в коми
тет комсомола и попросил, 
чтобы ему дали поручение. 
Парень хотел как то реаби
литировать себя. Секретарь 
комсомольской организа
ции Евгений Кузьм ин д а л  
поручение, но то т не вы
по лнил его. И после этого 
Гусельников старался не 
показываться на глаза, 
стыдно было. Кузьмин же 
с ним не попытался встре
титься. Т а к  комсомольская 
организация упусти ла  еще 
одного парня.

Т а к  упусти ли  всех тех, 
кто считается в училищ е 
трудны м * ребятами. И  как- 
то трудно представить, что 
большая и боевитая комсо
мольская организация не 
сумела заставить их по
смотреть на себя со сторо
ны, оценить свои поступки^ 
А  ведь долж ны  были ком* 
сомольцы это сделать.

Если действовать в та к о ч  
плане, то цифра 15 мо
ж ет увеличиться. Н адо же 
сделать наоборот. Тем бо
лее, что комитет В Л К С М , 
имея всемерную поддерж ку 
руководителей и преподава
телей училищ а, в состоя
нии проводить работу так, 
чтобы кажды й вы пускник 
был воспитан на замеча
тельны х трудовы х тр а д д . 
ц и ях  стяпш их поколений.

Q . Ш У П Л Е Ц О В А . ^



ПРОБЛЕМА
В И ЗВЕСТНО М  П О С Т А 
НОВЛЕН ИИ ЦК КП СС п о  
Н А УЧ Н О Й  О Р ГА Н И З А 
ЦИИ ТР УД А  ВЫ СОКУЮ  
О ЦЕН КУ П О Л У Ч И Л  о п ы т  
ПАРТИЙНЫХ О Р ГА Н И З А 
Ц ИЙ С В ЕРД ЛО В СКО Й  
О Б ЛА С ТИ  И РЫБИНСКА.

Н А  РЫ БИНСКОМ  М О ТО Р О С ТР О И ТЕ Л Ь Н О М  З А В О Д Е Н Е Д А В Н О  ПОБЫ ВАЛИ  
НАЧ АЛЬН И К О Т Д Е Л А  Н А УЧ Н О Й  О Р ГА Н И З А Ц И И  ТР У Д А  И УПРАВЛЕНИЯ П Р О 
И З В О Д С ТВ О М  В. Н. ДУЕВ, РУКО ВО ДИ ТЕЛЬ ЛАБ О РА ТО Р И И  Н О Т Н. П. ИЛЬИ
НЫХ, СТАРШ И Й  ИНЖЕНЕР И С О Ц И О Л О Г  Э ТО Й  ЛАБ О РА ТО Р И И  А. А . ЗАБАЗ- 
Н О ВА  И В. П. ТО М Н О В И Д  (НОВОТРУБНЫ Й З А В О Д ), СТАРШ И Й  ИНЖЕНЕР О Т 
Д Е Л А  ТР У Д А  С ТА Р О ГР УБ Н О ГО  З А В О Д А  И. А. С О К О Л О В А , ЗА В ЕД УЮ Щ И Й  
П РОМ Ы Ш ЛЕН Н О-ТРАН СП ОРТН Ы М  О ТД Е Л О М  ГО РК О М А  КП СС Ю . А . СУР ГА- 
НОВ И Н А Ш  СПЕЦИАЛЬНЫ Й КО РР ЕС П О Н Д ЕН Т Г. В. КИРСТ.

НИЖЕ П УБЛИ КУЕТСЯ СТАТЬЯ ОБ О СО Б ЕН Н О СТЯ Х  РЫБИНСКОЙ СИСТЕМЫ  
Н А УЧ Н О Й  О Р ГА Н И З А Ц И И  ТР УД А . Э ТО Й  СТАТЬЕЙ  РЕДАКЦИЯ О.КРЫ ВАЕТ НА  
С ТР А Н И Ц А Х  ГАЗЕТЫ  НОВЫЙ РА З Д ЕЛ —  «З А О Ч Н У Ю  Ш К О Л У Н О Т».

ЗАОЧНАЯ ШКОЛА НОТ

D  ЗА ЛЕ совещаний за- 
водоуправления, в 

цехах мы увидели боль
шие таблицы. Нам пояс
нили:

—  Графики у р о в н я  
НОТ.

—  А  буквы Ki, Кг, К,... 
и так до К 17?

—  Это и есть обоб- 
щенные производствен- 
ные показатели —  коэф
фициенты.

Они вначале не про
извели впечатления. Бук
вы, цифры... А  как же 
определить их реаль
ность?

У  колыбели 
коэффициента

f  СКАЗЫ ВАЕТСЯ, шесть- 
^  пять лет назад Ры

бинский моторострои
тельный работал неров
но, с качеством продук
ции тоже не очень ла
дилось. Тогда и начали 
настойчиво внедрять две 
проверенных временем 
системы: непрерывного
оперативно -  календар
ного планирования —  но
вочеркасскую и сдачу 
продукции с первого 
предъявления — • сара
товскую. В цехах На вид
ных местах повесили гра
фики пропорционально
сти по группам изделий. 
Со вкусом и технически 
грамотно оформили
стенды со шкалами и 
магнитными показателя
ми.

Занялись углубленной 
разработкой методов. 
Убедились, что следует 
взять комплексные коэф
фициенты, которые бы 
легко было рассчиты
вать. Установили их 45, 
затем сократили до 17, 
учитывающиеся в каж
дом цехе.

Что это за коэффици
енты? Ki —  уровень опе
ративно -  производствен
ного и сетевого плани
рования, Кг —  уровень 
ритмичности, Кз —  коэф
фициент качества, К« —  
уровень охвата рабочих 
механизированным тру
дом и т. д .Они охваты
вают весь комплекс ад
министративных и произ
водственных задач заво
да.

На разных предприя- 
тиях, разумеется, число 
коэффициентов может 
быть различным. Важно

другое: такая система
позволяет конкретно и 
объективно (в цифровой 
форме) определять еже
месячно уровень Н О Т  в 
цехах и по заводу и, та
ким образом, организо
вать действенное сорев
нование за повышение 
его уровня, ввести мате
риальное стимулирова
ние. Кроме того, удает
ся применить современ
ные математические ме
тоды. Словом, теперь 
Н О Т  поддается точному 
анализу и учету, поэто
му можно даже плани
ровать уровень научной 
организации.

Так и делается: в про
шлом году коллектив 
обязался повысить —  и 
повысил! —  уровень Н О Т  
на 10 процентов. За пя
тилетие решено полу
чить от внедрения пла
нов Н О Т  5,5 млн. руб
лей экономии.

Определить 
уровень. НОТ?
р Ы Б И Н Ц ы  дают яе- 
* ный ответ: весьма

легко. Они разработали 
формулы. Стоит только 
вместо букв подставить 
цифры... Поэтому и уда
ется с успехом исполь
зовать машинно-счетные 
устройства.

Возьмем Кг —  уровень 
ритмичности. Формула 
такова: —

Д.
Кг  ------------ .

д2
,-де Д 1 —  количество ра

бочих дней месяца, 
отработанных по гра
фику,
Д 2 —  количество ра
бочих дней месяца. 

Скажем, запланирован
ный цеху на месяц вы
пуск товарной продук
ции принимается за 1 0 0  
проц. При количестве 
рабочих дней в месяц 
(пятидневка) —  22 (Д ,) ,  
ежедневно должно вы- 

100
пускаться =  4,55

22
проц. товарной продук
ции от месячного плана. 
Цех же в течение меся
ца из 2 2  рабочих дней 
только 18 выпускал то
варную продукцию не 
менее 4,55 процентов 
производственного зада
ния.

Таким образом,
18

К2 = --------------- =  0,82.
22

Общий уровень науч
ной организации труда, 
производства и управле
ния за месяц определя
ется так:

К1 +  К2 +  ...К17
Кнот =  —   ---------

17
В расчете коэффици

ентов участвуют цехи и 
отделы и представляют 
их в отдел Н О Т  к опре
деленному сроку. На
пример, отдел труда
рассчитывает К 4, отдел 
кадров —  потери време
ни в результате наруше
ний трудовой дисципли
ны (для Кц), централь
ная заводская лаборато
рия —  уровень состоя
ния воздушной среды
(для К5) и т. д,

В цехах и у директора 
два-три раза в месяц
проводятся соаещания.

При анализе системы 
коэффициентов большое 
снимание уделяют спе
цифике цеха, его техно
логической направленно
сти. Поэтому д ля  одно
го цеха коэффициент 
0,7— 0,8 является рубе
жом, которого должен 
добиваться коллектив, а 
для другого и 0,9 не 
предел. Все дело здесь 
в дифференцированном 
подходе к оценке дея
тельности коллектива. 
При вдумчивом и тща
тельном анализе уже не 
может сложиться такое 
обстоятельство, что ко
эффициент будет повы
шен за счет каких-то 
вспомогательных работ 
(остекление, озеленение 
и т. п.), а не за счет по
вышения ритмичности, 
что является основным 
для данного производ
ственного подразделе
ния.

Выше уровень-  

выше поощрение
Л Л ^ Т О Д И К А  коэффи-

1  циентов —  проста 
для понимания каждого 
работника. Она позволя
ет объективно опреде
лять уровень НО Т, орга
низовать соревнование 
за его повышение.

И что интересно: на

предприятии стимулиру
ется повышение уровня 
научной организации
труда. Для  этого разра
ботано специальное по
ложение.

Так, при уровне Н О ! 
от 0,50 до 0,70 за каж
дую 0 ,0 1  повышения ко
эффициента выплачива
ется восемь процентов 
премии, при уровне НОТ 
от 0,70 до 0,80 —  де
сять процентов, при 0,80 
— 0,85 —  пятнадцать, при 
0,85— 0,90 —  двадцать и 
при 0,90 и выше —  двад
цать пять процентов ме
сячного оклада.

Причем, вознагражде
ние дается только в том 
случае, если уровень 
Н О Т  в данном месяце 
выше ранее достигнуто
го максимального значе
ния. В той же пропор
ции, но в половинном 
размере, уменьшаются 
премии, если допущено 
снижение уровня науч
ной организации по 
сравнению с прошлым 
месяцем.

Лично
ответствен

\ АРАКТЕРНО, что со- 
ставление планов 

Н О Т организует лично 
начальник цеха. Под его 
председательством соз
дается комиссия. Она 
проводит тщательный 
анализ и определяет ос
новное направление ком- 

. плексного развития це
ха, собирает предложе
ния трудящихся. Плач 
составляется на основе 
мероприятий по груп
пам, участкам, бюро и 
широко обсуждается на 
собраниях . производст
венников. Затем он по
ступает в заводскую ко
миссию. На основе це
ховых планов создается 
план в целом по пред
приятию.

Известно, что на на
ших предприятиях раз
рабатывается несколько 
планов —  оргтехмеро- 
приятий, новой техники 
и т. д. А  рыбинцы со
ставляют единый план 
повышения уровня НОТ, 
который вбирает в себя 

J все остальные.
В планах Н О Т  —  раз

личные разделы: повы
шение качества продук
ции, комплексная меха
низация и автоматиза
ция. внедрение передо
вой технологии. совер
шенствование системы 
нормирования, повыше
ние квалификации кад
ров и другие.

Интересен раздел —  
доведение хозрасчетных 
показателей д о  участ
ков, смен, бригад, рабо
чих мест.

Многое сделано для соз
дания санитарно-гигие
нических и эстетических 
условий труда. Рыбинцы 
перестроили своими си
лами большинство це
хов, Они обращают вни
мание на светоклимат в 
цехе, на улучшение све
товой гаммы в покраске 
оборудования, производ
ственного интерьера. На
лаживается централизо
ванная уборка стружчи 
и заточка инструмента. 
Централизация почтовой 
экспедиции высвобожда
ет много времени у ра
ботников вспомогатель
ных служб (материаль
но-технического снабжет 
ния и других) и позво
ляет уделять больше 
времени контролю за 
расходованием материа
лов и сырья, улучшению 
хозрасчетных взаимоот
ношений. Введена удоб
ная и красивая одежда 
для всех. Реконструиру
ются бытовые, внедрена 
типовая мебель.

Около цехов мы за
метили небольшие же
лезные шкафы. Оказы
вается, обмен одежды 
делается тоже централи
зованно: бывшая в упо
треблении спецовка за
бирается, а вместо нее 
кладется сюда чистая.

Большое значение при
дается оргоснастке про
изводственного и адми
нистративного характе
ра. Разработана доку
ментация, выпущен аль
бом, который высылает
ся любому предприя
тию.

Психологический
«климат»

О Д Н О М  из цехов
мы прочитали пла

кат: «Поздравляем Лю 
сю Корытову с совер
шеннолетием. Желаем 
успехов в труде и болы 
ц .  j счастья». Другой 
лозунг гласил: «Горячо 
поздравляем с хорошей 
работой смены мастеров 
В. I. Шмелева и Н. Ф. 
Тихонова, собравших за 
февраль по 150 дизе
лей. Молодцы!».

Создание хорошего 
настроения каждому че
ловеку —-  вот о чем д у 
мают здесь. Поэтому в 
отделе Н О Т  имеются и 
физиолог, и социолог, и 
психолог. Д л я  мастеров 
выпущена специальная 
книжка о науке управ
лять. В ней даются со
веты, как должен ма
стер вести себя е под
чиненными, руководит» 
ими, чтобы создавать 
благоприятный «климат», 
хорошее рабочее наст
роение. Каждый посту
пающий на завод и

увольняющийся заполня
ют анкету, !аким обра
зом, в течение ряда лег 
удается выявить причины 
текучести кадров и при
нять меры по их закре
плению. С некоторыми 
мастерами пришлось да
же расстаться только 
потому, что многие уво
лившиеся отмечали их 
нетактичность, грубост».

Не последнюю рол» в 
воспитании производст
венников, особенно мо
лодежи, играет прекрас
ный заводской музей. 
Новичков приводят пре
жде всего сюда, рас
сказывают о достижени
ях коллектива, его до б 
рых трудовых традици
ях. Все это отлично от
ражено в фотографиях, 
диаграммах, скульпту
рах.

Огромная забота про
является о быте и отды
хе трудящихся. В прош
лом году предприятие 
своими силами построи
ло более 2 0  тыс. квад
ратных метров жилья, в 
том чйсЛе 1 2 -эгажный 
дом. На Рыбинском во
дохранилище, на реке 
около города созданы и 
создаются базы отдькз, 
которые пользуются бо
льшой популярностью.

На наших предприя
тиях —  чего таить гре
ха! —  много времени 
тратят рабочие в столо
вых. И времени, и нер
вов. А рыбинцы и эту 
«проблему» решили ус
пешно. В отделе Н О Т 
есть специальный работ
ник по организации об
щественного питания.

Каков 
же вывод?

М  О Ж Н О , конечно, кри- 
*'* тически относиться к 

рыбинской системе, оп
ределению коэффициен
тов. И все же следует 
воспользоваться опытом. 
Скажем, хорошо —  еди
ный план Н О Т  для все
го завода, материальное 
поощрение за повыше
ние уровня научной оо- 
ганизации, создание под
линно деловых отноше
ний между руководите
лями и рабочими.

Главный же вывод: 
полезно хотя бы в пре
делах города встречать
ся, обмениваться мне
ниями, бывать друг у 
друга. В Рыбинске соз
дана что-то вроде го
родской школы НОТ, где 
учатся научной органи
зации руковод и т е л и 
предприятий. Думается 
что такую учебу следует 
наладить и у нас. чаще 
встречаться, помогать.

Ю. СУР ГА Н О В  —  за
ведующий промыш
ленно - транспортным 
отделом горкома пар
тии; Г. КИРСТ —  за
ведующий экономиче
ским отделом редак
ции газеты «П о д  зна
менем Ленина», член 
Союза журналистов 
СССР.

На новоуткинском заводе «Искра» ее знают все. Мно
го лет добросовестно трудится здесь Ф рида Э дуардоз- 
иа Верник. Сейчас она работает на гальваническом уча
стке в четвергом цехе мастером.

. Ф ото Д . КИРЕЕВА.

О Т В Е Ч А Ю Т

16 марта в газете был 
опубликован фельетон « С А 
М О Р О Д О К » о злоупотреб
лении служебным положе
нием со стороны и. о. 
главного бухгалтера ТЭЦ  
коммуниста И. М . Трапез
никова.

Факты при проверке пол
ностью подтвердились.

За злоупотребление слу
жебным положением в лич
ных целях, а также необес- 
печение бухгалтерского уче
та и контроля за правиль
ным расходованием госу
дарственных средств и. о. 
главного бухгалтера ТЭЦ  
И. М. Трапезников прика
зом от первого апреле по 
Свердловэнерго от зани

маемой должности осво
божден.

Вопрос о привлечении 
И. М. Трапезникова и пар
тийной ответственности бу
дет решен на собрании 
коммунистов в апреле.

М. МАЛЫХ.
секретарь партбюро ТЭЦ

* * *

По фельетону «Сам оро
до к» приняты меры также 
в Свердловэнерго.

Вот какой ответ мы полу
чили:

«Главный инженер Перво
уральской ТЭЦ  Б. И. К ур», 
нов в мае 1967 года разре
шил отпустить главному 
бухгалтеру И. М. Трапезни
кову тонну отходов метал
лолома. Ему же директор 
ТЭЦ И. Я. Половников в 
июне 1967 года разрешил

выделить две плиты пере
крытия (1,8 кубометра 15- 
процентной ГОДНОСТИ1.

Группой содействия на
родному контролю установ
лено, что Трапезников вме
сто отходов металла фак
тически вывез с территории 
ТЭЦ  ворота к гаражу из но
вого металла, которые бы
ли изготовлены в рабочее 
время.

Группой содействия на
родному контролю установ
лено. что с ТЭ Ц  были вы
везены две новые плиты, 
использованные для строи
тельства личного гаража 
Трапезникова.

В акте от 26 марта 1968 
года отмечено, что состоя
ние бухгалтерского учега 
на Первоуральской ТЭЦ не 
обеспечивает необходимый 
контоопь за правильным 
расходованием государст

венных средств. Не устра
нены беспорядки в ведении 
журнально-ордерной ф ор
мы счетоводства.-

За допущенные злоупо
требления в использовании 
материалов ТЭ Ц  в личных 
целях, а также за необзс- 
печение ведения бухгалтер
ского учета по контролю за 
правильным расходованием 
государственных средств, 
Трапезников И. М. от долж 
ности главного бухгалтера 
Первоуральской ТЭЦ осво
божден и со станции уво
лен.

В. ТРАЧУК. 
управляющий 

Свердловэнерго»,
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НЕЖНЫЕ ЮЖАНЕ
Со ч и н с к и е  цвето

воды прислали пер- 
воуралъцам полторы 
тысячи штук цветов. В 
эти дни многие смогли 
сделать друзьям и зна
комым замечательные 
подарки: букетики нар
циссов и гиацинтов.

Есть новость и для 
любителей * цветоводов: 
в общество охраны при
роды поступили чайные 
розы, высаженные в 
горшочки. Пройдет вре
мя —  и на зеленом 
стебле зацветут хрупкие 
южные красавицы.

Н. П АВЛО В А.

ЛУЧШИЕ 
6 ОБЛАСТИ

I /  О Л Л Е К Т И В  Перво- 
“  уральской город

ской спасательной стак-
!*'■■■■ I  ....................................

ции признан лучш им  в 
Свердловской области 
по итогам минувшего 
года.

Успех вполне заслу
женный. Наш и спасате
л и  ведут большую рабо
т у  не только по охране 
ж изни людей на воде, 
но и занимаются пре
дупреждением несчаст
ных случаев. В  итоге 
их количество в рай
оне действия станции 
уменьшилось в четыре, 
раза.

Водолазы постоянно 
тр у д я тся  над повыше
нием своей боеготовно
сти. И  нередко зимой, 
даже в самые суровые 
морозы тренируются, 
спускаю тся под лед. 
Н аш  фотокорреспондент 
Д . Киреев заснял мо
мент выхода из воды 
начальника станции, во
долаза первого класса 
Владим ира Вольфовиче.

В  числе лучш и х во
долаз Игорь Махов и 
медсестра, бывший лей
тенант медицинской 
службы  Ф . П . Воробье
ва, водитель катера 
М ихаил Абелов.

А. ИЛЬИН.

ЗНАКОМСТВО 
С ПРОФЕССИЕЙ

Е- J  ЕД АВ Н О  выпускни- 
ки 32-й школы по

бывали в Свердловском 
педагогическом институ
те на филологическом 
факультете. Их привет
ливо встретили студенты 
третьих и четвертых кур
сов, выпускники институ
та. Затем заведующие 
кафедрами русского 
языка и литературы рас
сказали, что изучают в 
институте и какие предъ
являются требования к 
студентам. Выступали де 

кан и члены приемной 
комиссии.

Будущие педагоги объ
яснили первоуральцам, 
как проходит учебная 
практика в школах, в 
пионерских лагерях. Ре
бята остались довольны 
этой встречей: она вы
звала живой интерес к 
профессии педагога. Д е 
сятиклассники размыш
ляли над тем, каким д о л 
жен быть современный 
учитель. Они еще раз 
серьезно задумались о 
своем будущем.

В. ГАКОВА, 
юнкор.

ВЕРНЫЕ 
ПОМОЩНИКИ

Г 1 Р Е О Б Р А З И Л О С Ь  зд а -  
*  1 ние детского комби 

н а т а  3s? 5 9  треста  У р а л 
т я ж т р уб ст р о й .  К р аси в о

о ф ор м лен ы  стенды е
м етодической  л и т е р а т у 
рой , с о о р у ж е н ы  ц вет о ч 
ные, стой ки ,  стены в
г р у п п о в ы х  ко м н ат ах  р а с 
п и сан ы  кар т и н ам и ,  ко 
торые н а с е л я ю т  ск а зо ч 
н ы е  п е р с о н а ж и .  В с е  это  
с д е л а л и  роди тели  ма 
л е н ь к и х  хо зя ев  детского  
сада :  В .  Б ат м аев ,  А. К а й 
енна , Ю. Г усев а ,  Р .  А б 
д у л и н  и  многие другие.
В . А б б ак у м о в  р а з р и с о 
в а л  ш к а ф ч и к и  для  о д еж 
ды. Н а р я д н ы м  с т ал  дом!

А  двор  з а с е л и л о  мно
ж ест в о  с н е ж н ы х  зверей ,  
в ы л е п л е н н ы х  р у к ам и  ро
дителей .

А. ЯЩЕННО, 
заведующая 

детским комбинатом,

R  О Л Г О Г Р А Д . Монумент 
. Родины-матери на Ма

маевом кургане. Он, как 
и  город, вызывает восхи
щение и бывших воинов, и 
сегодняшней молодежи. Да 
■разве можно быть равно
душ ны м  перед этими сим
волами мужества и геро
изма советских людей, от
стоявш их в тяж елейш их 
боях волж скую  твердыню.

В  то т суровый 1942 год 
вся наша страна помогала 
легендарном у городу. Ш ло 
оружие, боеприпасы, про
довольствие и воинские ре
зервы. Об одном защ итни
ке города-героя мне и хо
чется рассказать.
- С л у ж и л  с 1938 года нй 
Тихоокеанском  флоте Н и 
ко лай  Павлович Михай
лов. Бы л он главстарш и
ной. Началась война. Враг 
уж е рвался к Сталингра
д у . М оряки тысячами пи
са ли  тогда заявления с 
просьбой направить их в 
действую щ ую  армию. Они 
бы ли, наконец, удовлетво
рены. И  вот из доброволь
цев сформирована брига
да. Н аправили ее на Волгу. 
П рибы ли моряки в город 
августовским вечером. Сра
зу же их послали на пе
редовую.

—  Н у , как дела? Гово
р я т, жарко у вас здесь? —  
спраш ивали новички у бы
валы х солдат.

—  Утром  сами увидите, 
*—  отвечали те.

Н а ча ли  готовиться к 
бою. Подравняли траншеи, 
укрепили  разрушенные ог
невые позиции. И вот на
ступ и ло  утро. Ти х о  было 
вокруг. Казалось, что и 
войны нет. И  когда в не
бе появилась «рама* —  
разведывательный самолет, 
•—  на него все смотрели с 
лю бопы тством : вот он,
хоть и высоко, но это уже 
враг, о котором почти все 
моряки знали только из 
газет.

—  Осмотрелись мы, —  
вспоминает свой первый 
фронтовой день Николай 
Павлович. —  Увидели го
род, который долж ны  за
щ ищ ать, а вместе с ним —  
Родину. И  знаешь, о чем 
я тогда подумал, да и не 
только я, а все товариши? 
О том. чтобы скорее с ни
ми встретиться. Лицом  к 
ли ц у. Очень хотелось уви
деть этих вояк, которые 
хвастались на весь мир 
своей непобедимостью. Но 
нам, необстрелянным, вы
пало в тот день самое 
страшное, что может ис-

Годы. Люди. Судьбы.

Б О Е В О Е
К Р Е Щ Е Н И Е

пы тать человек, впервые 
попавший на ф ронт: бом
бежка и рукопаш ный бой...

Они появились совсем 
неожиданно в ясном небе, 
черные самолеты. И  уясе 
через несколько м инут 
оборона, которую заняли 
матросы, вся кипела от 
десятков разрывов. Само
леты  налетали волнами. И 
кажды й раз дрожала, слов
но в дикой пляске, земля. 
Моряков засыпало песком, 
осколками. В считанные 
минуты укрепления, так 
тщ ательно подготовленные, 
были разрушены.

—  Вот, гады! С землей 
нас хо тят сравнять, —  ус
лы ш ал старшина голос со
седа. —  Н у -к а , д р у г, пе
ревяжи. Ц арапнуло меня 
все-таки.

Плечо у матроса превра
тилось в сплош ную  рану. 
Т а к  впервые М ихайлов 
увидел, как просто и лег
ко умирают на войне лю 
д и . Он не успел закончить 
перевязку, а по полю уже 
пронесся чей-то взволно
ванный крик:

—  Таи к и , братцы... Т а н 
ки идут!

Бронированные чудови
ща, выплескивая из себя 
острые языки пламени вы
стрелов, приближ ались бы
стро.

—  Подпускай ближе. 
Гранаты  готовьте, связки. 
И  пехоту отсекай! —  ко
мандовал лейтенант взво
д у . '

Сзади ударили иапги ба
тареи. А  ганки приближ а
лись ближ е и ближ е. За 
ними —  пехота. Заговори
ли  наши пулеметы, вин
товки. Вот вспы хнул один 
танк, второй. Но осталь
ные ш ли  стремительно, 
быстро. Среди моряков, 
произошло некоторое за
мешательство. Они не ви
дели еше так близко эти 
стальные махины, сеющие 
смерть.

—  Волновался. В горле, 
помню, пересохло, а вы
ж идал. Вот он ‘ на приго
рок поднялся. Теперь со
всем, рядом. Пора бросать, 
—  вспоминает Николай

П авлович.— П однялся, бро
сил под гусеницу противо
танковую  и — на дно око
па быстрей. А  мысль од
н а : попал ли ?  В ы глян ул  
когда, радость сразу за
хлестнула. Остановилась 
машина, всю гусеницу раз
мотала. А  т у т  еще кто-то 
буты лк у бросил. С горю
чим. Запы лал фашист. 
Г л я ж у , лю к откры лся, вы
скакивать они начали. Я 
их т у т  же очередью сре
зал. Вот так и выдержали 
первый экзамен. И немцы 
залегли. Потом отошли. 
Не выдержали у них нер
вы...

Но бой продолж ался. И  
снова на позиции моряков 
обруш ились сначала бом
бовые, а потом артиллерий
ские удары . Временами ка
залось им, что этого шква
ла не выдержит сама зем
ля , расколется. Но она вы
держала, как и люди на 
ней. А  потом на разбитые 
окопы снова рванулась 
танковая лавина. Ги тле 
ровцы, видимо, решили 
продвинуться во что бы то 
ни стало. И  тогда-то раз
далась команда, которая 
резко и сильно ударила по 
напряженным до предела 
нервам:

—  Приготовиться в а та 
ку!

Первым на бруствер вы
скочил политрук. Высоко 
подняв автомат, он крик
н у л :

—  За Родину!
И  тысячеголосое «У р а !»  

разнеслось по полю, пере
крывая грохот снарядов, 
треск немецких автоматов.

Та к  началось самое 
страшное в современном 
бое —  рукопаш ная схват
ка. Немцы не выдержали 
ее, бежали. Но когда раз
горяченные лю ди верну
лись обратно, желанной 
передышки не оказалось: 
снова начался ураганный 
артиллерийский налет. Г и т 
леровцы пы тались уничто
жить во что бы то ни ста
ло этих солдат в бескозыр
ках с черными лентами. 
Но моряки держались стой
ко. Т а к  они встретили и

эту атаку, уже третью по 
счету, начиная с утра.

Ожесточение было п о л
ное. Раненые не уходили 
в ты л, они м стили за то
варищей. И  когда погибли 
политрук, командир взво
да, старшина взял коман
дование на себя.

Получасовая передышка. 
И  опять атака. И  снова 
ползут по изрытому полю 
танки с паучьими свасти
ками на бортах, а за н и 
ми ненавистные серо-зеле
ные фигуры. И  снова враг 
отбит.

До сегодняшнего дня  
помнит наш земляк, быв; 
ший моряк, свой первый 
фронтовой день.

—  Утихом ирились они 
уже под вечер. Н у , а нам 
было, конечно, не до о т
дыха, хотя устали  так, что 
с ног валились. Хоронили 
убитых, отправляли в ты л 
раненых, —  рассказывает 
он. —  Выбывших не счи
та ли . С читали тех, кто 
остался. Из нашего взвода, 
например, было в строю 
только четыре человека. 
Потом подошло пополне
ние. Л  пришедшие одева
ли бескозырки павших, 
клялись сражаться так, 
как они...

Николай Павлович был 
ранен на четвертый день 
боя. А потом —  госпиталь, 
почти пять месяцев лече
ния. Затем он снова вое
вал в первой гвардейской 
армии. Во многих боях 
участвовал уралец, очи
щая Родину от фашист
ской нечисти. Летом сорок 
четвертого года освобож
дал Румынию. Ю гославию, 
Болгарию , Венгрию. За под
виги отмечен многими на
градами.

Теперь бывший фронто
вик работает в первом це
хе Новотрубного завода на 
отделке реечного стана 
подкрановым. Он овладел 
многими смежными про
фессиями. М ожет работать 
резчиком, подручным пра
вильщика', правильщиком. 
И любое дело вы полнит 
добросовестно.

Сейчас в армии уже тре
тий  год служ и т его сын. 
И, думается, он отлично 
выполняет свой воинский 
долг, наказ отца служ и ть 
Родине безупречно.

Скоро ветерану войны и 
труда идти на пенсию. 
Вот и весь мой рассказ о 
воине-герое, защитнике ле
гендарного города.

Г. РЫСУХИН, 
рабкор.

Чемпионат у 
финишировал

( " ^ К О Н Ч И Л С Я  турнир 
шахматистов на пер

венство спортивного к лу
ба «Ур а льски й  трубник*. 
Впервые он был проведен 
по швейцарской системе. 
Тр и л п а ть  восемь человек 
боролись за право назы
ваться сильнейшими. Сы

грано много интересных 
партий. Особенно напря
женно проходил послед
ний. десятый тур. так как 
между собой встречались 
лидеры. Украшением по
следнего тура явилась пар
тия М. Комарова с А . Лео
новым. Эффективными 
жертвами ф игур М . Кома
ров завершил встречу по
бедной атакой короля про
тивника.

После острой схватки с 
ничейным результатом за
кончилась встреча Ю. П о
летаева с А .  Лагуновым. 
В, Плетнев нанес пораже
ние В. Ролю, В. Миронов 
выиграл у Е . Косинцева. а 
П . Ясвойн —  у В. Коро
лева.

Победу в турнире одер
ж ал кандидат в мастера 
П . Ясвойн, представитель 
Новотрубного завода. У

——  С П О Р Т ^
него 8 очков из 10 воз
можных, второе место за
нял В. Плетнев —  пред
ставитель Старотрубного 
завода. У  него 7,5 очка. 
Третьим  стал Ю . П олета
ев, четвертое место у А . 
Лагунова, пятое —  у  М . 
Комарова. Победители на
граждены  дипломам и и 
ценными подарками.

П. ЯКОВЛЕВ.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

ОБЪЯВЛЕНИЯ
«В О С Х О Д » .  Японский широкоэкранный художествен

ный детективный фильм «Черный автомобиль». Дети до 
16 лет не допускаются. Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. 
веч.

«К О С М О С » .  «Твой современник». 2 серии. Начало; 9, 
12, 3, 6, 9 час. веч.

Д О М  КУЛЬТУРЫ СТРОИТЕЛЕЙ. «Красная борода». На
чало: 5, 7, 9 час. веч.

КЛУБ СТЗ, «Конец «Сатурна», 2 серии. Начало: 5-20, 
7, 9, час. веч.

ПРИ ПЕРВОУРАЛЬСКОМ  УКП  УПИ

ОРГАНИЗУЮ ТСЯ
трехмесячные курсы по подготовке в институт.
Стоимость всего курса обучения 6 рублей. Нача
ло  занятий 8 апреля. Запись еж едневно с 10 ча
сов утра до 8 часов вечера. Адрес: проспект Кос
монавтов. 1, УКП.

УП РАВЛ ЕНИ Ю  
ПРОИЗВОДСТВЕННО - ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ  

КОМПЛЕКТАЦИИ ТРЕСТА  УРАЛ ТЯ Ж ТРУБСТРО Й

на постоянную работу
ТРЕБУЮ ТСЯ

техники-строители. с оплатой  по соглаш ению , 
грузчики с повременно-премиальной оплатой тр у 
да. Обращаться: проспект И льича. 13-а, второй
этаж. ком. 8.

С  открытием мелкорозничной сети  

ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ ГОРПИЩ ЕТОРГ 
ПР И ГЛАШ АЕТ НА РАБО ТУ  

киоскеров в продовольственные палатки, лоточ
ниц по продаже морож еного, кваса, молока и 
других продовольственных товаров.

А также ТРЕБУЮ ТСЯ машинисты и механик хо
лодильных установок, опытный электрокарщин и 
газоэпектросварщик.

Обращ аться в отдел кадров торпищеторга.

ПЕРВО УРАЛЬСКО М У  
СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОМ У УП РАВЛ ЕНИ Ю  

ТРЕСТА  УРАЛСПЕЦСТРОЙ

ТРЕБУЮТСЯ
машинисты  энскавагоров, помощ ники маш ини
стов экскаватора, машинисты  бульдозеров, маш и
нисте; самоходных скреперов, машинисты  дорож
ных катков, машинисты компрессоров, мотористы  
электросварочных агрегатов, слесари по ремонту  
строительных механизмов, путевые рабочие и 
трубоукладчики для работы на Первоуральском и 
Ревлнноком участках.

Обращаться по адресу- г Первоуральск, ул. Вай
нера. 10. спепуправление треста Уралспепстрой  
отдел кадров. ^ '

  ПЕРВО УРАЛЬСКОМ У
АВТОТРАНСПОРТНОМУ ПРЕДПРИЯТИЮ

на постоянную работу

ТРЕБУЮ ТСЯ

газоэпектросеарщим. карбюраторщик, кондукто
ры (средний заработок 80 рублей в месяц), шофе- 
Ры на автобусы (средний заработок 160 рублей в 
месяц), художник. ,  и °

ПО АДРЕСУ: г. Первоуральск. 
Проспект Ильича, 21/40.
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