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' З а к а н ч и в а е т с я  м арт —
^  первый м есяц  весны. 
С овсем  нем ного  времени 
осталось , ко гда  она полно­
властной хозяйкой  войдет в 
го р о д , принеся с собой не 
только  радость обновления 
природы , но и новые дела, 
хлопоты . П рибавится их и у 
депутатов го р о д ско го , по­
селковы х, сельски х С оветов : 
приближ аю тся м есяц ы , наи­
более благоприятны е для 
выполнения наказов избира­
телей , намеченны х планов 
по благоустройству . О ни , как 
и в прош едш ие годы , об­
ш ирны и тр уд о ем ки . Чтобы 
их выполнить, потребуется 
прилож ить м аксим ум  уси­
лий не только  жилищ но- 
ком м унальны м  отделам  
предприятий , но и всем  пер­
воуральцам . Кр асота наш е­
го общ его  д о м а , его  благо­
устройство  долж ны  стать 
п р ед м ето м  особой заботы  
каж дого  горож анина. И вос­
питать в лю дях такое высо­
кое чувство граж данской  от­
ветственности —  одна из 
важ нейш их задач избранни­
ков народа.

О на, безусловн о , очень 
слож на, тр удн а . О дним и

Выходит пять раз в неделю. Цена 2 коп,

АВТОРИТЕТ ДЕПУТАТА
призывами да беседам и ее 
не реш ить. А  м е ж д у  тем , 
как показы ваю т ф акты , толь­
ко этими ф о р м ам и  работы 
подчас и ограничиваю тся не­
которы е депутаты . О ни м о­
гут и встретиться со своими 
избирателям и, и рассказать 
о предстоящ их перспекти­
вах, и призвать лю дей  вне­
сти необходим ую  д о лю  в их 
выполнение. Но нер едко  бы ­
вает, что практической отда­
чи эта работа не дает.

Почему? О тветить на та­
кой вопрос ссы лкой на безы ­
нициативность, инертносто 
лю дей нельзя . Не сош лется 
никогда на такие «объектив­
ные» причины, наприм ер, д е ­
путат го р о д ско го  Совета 
М ихаил М атвеевич Вотяков, 
которы й выполняет свой об­
щ ественный д о лг на Перво- 
м айке . С  ним, безусловно , 
б уде т солидарен  Василий 
Ф едо р о ви ч  Петров из Би- 
лим бая, д еп утат Кузи нского  
поселкового  С овета А нато­
лий А ндреевич  А нкудинов и 
многие д р уги е  п р едстави те­

ли С оветской  власти.
Н аоборот, они скаж ут: об­

щ ественность —  больш ая 
сила, с ней м ож но сделать  
все, что задум ан о . Нуж но, 
конечно, не просто  органи­
зовать лю дей , но и самим 
быть инициатором , душ ой 
каж дого  дела . И если лю ди 
увидят в своем  депутате не 
только  д окладчика , инф ор­
м атора , но и непосредствен­
ного исполнителя наказа, 
они всегда  и ао всем под­
д ер ж ат его . Так  произош ло 
и у М. М . Вотякова, который 
м ногое сделал  д ля  обеспе­
чения населения поселка во­
дой, поэтом у десятки  ж и те­
лей поддерж али  В. Ф . П ет­
рова при постройке клуба 
на улице М еталлистов , по­
том у так успеш но проходят 
работы  по озеленению  и 
благо устр о йству  в Кузино.

И так, деловитость , при­
м ер  депутата  —  вот основа 
успеха м ногих избранников 
народа. Но не только такие 
качества пом огаю т лучш им 
его  п редставителям . Чут­

кость, внимание к лю дям  —  
вот второе слагаем ое авто­
ритета депутата . И там , где 
оно проявляется , уваж ение 
лю дей  к деп утату  помогаю т 
ем у не м еньш е, чем личный 
тр удовой прим ер. Не всег­
да, скаж ем , Николаю  С ем е­
новичу Пикину уда ется  быт» 
непосредственны м  участни­
ком в выполнении того  или 
иного наказа. Но у него мно­
го помощ ников. Это , во-пер­
вых. А , во-вторых, его  сло ­
во, его просьба им ею т для 
лю дей силу закона. И все 
потом у, что по-настоящ ем у 
ценят и уваж аю т его  в 10 
квартале С о ц го р о да . Не 
один д еся то к  просьб, заяв­
лений рассм отрел  Николай 
Сем енович, и не было ещ е 
случая , чтобы человек уш ел 
от него  неудовлетворенны м . 
П оэтом у и легче ем у рабо­
тать с лю дьм и . И дела у не­
го спо рятся , и удовлетво­
ренность от них у него
больш е.*

А вто р и тет —  не д о лж ­
ность. Его  нуж но заслуж ить .

И сделать это у избранни­
ков трудящихся нашего го­
рода есть поистине неисчер­
паемые возможности. Поду­
мать, определить  свое м е ­
сто сейчас как раз время: 
не за горами лето, которое 
будет  врем ен ем  больших 
перемен  как в самом го р о ­
де, так и в жизни, быту пер­
воуральцев. В городе, в по­
селках, наших селах прошли 
отчетные сессии Советов, 
составлены и уточнены за­
дачи на этот год. Многие 
депутаты уже провели 
встречи с избирателями на 
эту тему.

Теперь настало время 
практического претворения 
в жизнь намеченных м ер о ­
приятий. Насколько полно и 
успешно они осуществятся, 
зависит от вас, товарищи 
депутаты, от вашей органи­
заторской роли, инициати­
вы, от умения завоевать 
уважение, людей, которые 
доверили вам право быть их 
представителями в органах 
СЬветской власти.

КАЖДЫЙ ДЕНЬ— ПЯТИЛЕТКИ ШАГ

РЕФОРМА
НЕ З А С Т А Н Е Т  В Р А С П Л О Х
Уральский завод теплоизоляционных изделий  — накануне работы в новы х условиях. 

Наш корреспондент встретился с исполняющим обязанности начальника планового  
отдела предприятия Н. С. Аверьяковым и попросил рассказать о подготовке к осу­
ществлению реформы.

—  Николай Семенович, с 
какими трудностями встре­
тился коллектив завода?

— Нам в некоторой сте­
пени легче: имеем возмож­
ность позаимствовать опыт 
у предприятий, уже рабо­
тающих в новых условиях. 
Но наряду с этим встрети­
лись и свои трудности, ко- 
тооые пришлось решать па­
раллельно. План нынче уве­
личили с 33,5 до 36 тысяч 
кубометров совелитовых 
плит. Потребовалось допол­
нительное оборудование. 
Выручили наши конструк­
торы, которые совместно с 
конструкторским отделом 
комбината Центроэлектро- 
теплонзодяция разработали 
чертежа пресса. Уже два 
агрегата успешно опробо­
ваны. С изготовлением и 
пуском третьего програм- 
m v  обеспечим.

— Ваше предприятие не­
рентабельное. Каковы 
Источники для создания 
фондов?

— Да, с введением в 
прошлом году новых цен 
на исходные материалы и 
выпускаемую продукцию 
завод стал планово-убы­

точным. Чтобы создать не­
обходимые фонды матери­
ального поощрения, соци­
ально-культурных меропри- 
ятий и жилищного строи­
тельства, пришлось проана­
лизировать все затраты, 
искать пути снижения их. 
По плану, например, зало­
жено на одну тонну про­
дукции 15 килограммов ас­
беста одной марки и 45 — 
другой. Цены на них раз­
ные. Если уменьшить долю 
дорогостоящего за счет ас­
беста другой марки, завод 
в конечном итоге может вы­
играть. Но это не должно 
отражаться на качестве 
продукции, иначе —  убы­
ток. Технологи наши и ста­
раются в каждом случае 
найти выгодную пропорцию.

Или другое. Наше произ­
водство потребляет значи­
тельное количество воды. 
По плану затрат стоимость 
одного кубометра ее 3,9 ко­
пейки, мы же добились сни­
жения себестоимости до 
2,5 копеек.

— Как готовите людей 
для работы в новых усло­
виях?

—  В декабре начали пов­

торно занятия по экономи­
ке с инженерно-технически­
ми работниками и служа­
щими. Проводим одновре­
менно учебу с рабочими. 
Темы такие: образованней 
использование фондов по­
ощрения, источники полу­
чения прибыли. Стараемся 
показать на конкретных 
примерах, как каждый ра­
бочий может влиять на ее 
увеличение. Цель наша — 
привить ему чувство хозяи­
на производства, научить 
экономить в большом и ма­
лом. Это главная задача. 
Если решим ее успешно, 
значит будем плодотворно 
трудиться в новых услови­
ях. Возможности есть.

— Можно ли судить по 
результатам работы в этом 
голу, что переход будет ус­
пешным?

—  Итоги января и фев­
раля показали, что затра­
ты не превышают расчет­
ные. На реализацию не 
обижаемся. Спрос на про­
дукцию большой. Имеющи­
еся упущения стараемся 
исправить. Думаю, что ре­
форма врасплох нас не за­
станет.

Слесарь по ремонту оборудования Валерий Зу­
ев на Старотрубном заводе всего пятый год, но 
рабочие его хорошо знают. Это ударнин номму- 
нистического труда, член группы народного конт­
роля, хороший спортсмен-хокнеист и футболист. 
А нроме того, Валерий Зуев — студент третьего 
курса строительного техникума.

Фото А. ЗИЯТДИНОВА.

Н о в и ч о к  н а б и р а е т  с и л у
Скоро будет деа месяца, как справил новоселье ма­

газин №  35 по проспекту Космонавтов.
Февральский план коллектив магазина перевыпол­

нил. Он продал товаров на 130 тысяч рублей.
Н. ВОЛОГЖ АНИНА, 
директор магазине.

Десятки лет иа динасо­
вом заводе сыреп с револь- 
веоных прессов снимается 
и укладывается на тележки 
вручную.

На трудоемкой операции 
занято ежедневно 50— 60 
рабочих. Казалось, только 
ловкие человеческие руки 
могут справиться с прихот­
ливым, требующим осто­
рожного обращения полу­
фабрикатом. Однако работ­
ники аеха КИП во главе с 
инженером П. М, Пильдер-

«РОБОТ» ДЕРЖИТ ЭКЗАМЕН
вассером рассудили иначе.

Во втором цехе заканчи­
вается промышленное испы- 
тание автоматического 
съемщика, изготовленного 
ими. Автомат е начала фев­
раля подключен к формо­
вочному агрегату.

—  «Робот» ведет себя 
хорошо, — улыбается прес­
совщик Е. И. Дьяков. — 
Раньше пресс обслуживали 
три съемщицы, а сейчас

остался один укладчик ра­
мок. Тот, что тележки для 
автомата готовит. За прош­
лую смену, например, мы 
выдали 30 тонн готовой 
продукции.

—  А с момента опробо­
вания. — добавляет мастер 
передела И. А. Вшивцев. — 
механические руки приня­
ли около 500 тонн. В 
«здоровье» сырца заметных 
отклонений нет. Наоборот,

брак на съемке уменьшил­
ся.

—  Автомат выгоден и 
тем, что позволяет поднять 
производительность прес­
са, —  рассказывает техрук 
пеха Е. М. Гришпун. — 
Скорость вращения стола 
сейчас увеличена е 1,6 до 
1.85 оборота в минуту. При­
чем, есть возможность еще 
увеличить скорость фор­
мовки.

Итак, новый помощник 
успешно выдержал труд­
ный экзамен. В конце мар­
та он будет официально 
сдан в эксплуатацию. Уже 
в текущем году в цехе на­
мерены установить еще два 
таких съемщика. Автома­
тика поможет высвободить 
десятки рабочих рук, под­
нять производительность 
прессов, улучшить качест­
во изделий и условия тру­
да огнеупорщнков.

Е. БЕРЕГОВОЙ,

^ * ® Р У Б Е Ж 0 М -

В СОВЕТЕ БЕЗОПАСНОСТИ

С овет Безопасности О рга­
низации О бъединенны х На­
ций осудил  массированное 
вооруж енное нападение Из­
раиля на И орданию , совер­
ш енное 21 м арта, как грубое 
наруш ение устава О рганиза­
ции О бъединенны х Наций и 
резолю ции о прекращ ении 
огня.

С овет заявил, что будет 
вы нуж ден рассм отреть ещ е 
более эф ф екти вны е меры 
для то го , чтобы обеспечить 
предотвращ ение повторения 
подобны х актов.

ГО Л О С  
Ч ЕС ТН Ы Х  Л Ю Д ЕЙ

В О бращ ении, принятом в 
С то кго льм е , чрезвычайным 
консультативны м  совещ ани­
ем представителей  м е ж д у­
народны х и национальных 
организаций , вы ступаю щ их 
за прекращ ение ам ерикан­
ской агрессии  во Вьетнам е, 
говорится : «Мы обращ аем ся 
к парлам ентам , правительст­
вам, политическим партиям , 
проф сою зны м  и р ели ги оз­
ным группам , к движ ениям  
сторонников м ира, а такж е 
культур н ы м , социальны м ,
м о ло деж н ы м , студенческим , 
ж енским  и др уги м  органи­
зациям  во всем мире с при­
зы вом  потребовать от пра­
вительства Соединенны х
Ш татов окончательного , б ез 
всяких предварительны х ус­
ловий прекращ ения бом бар­
дировок и д р уги х военных 
действий против Д ем о кр а­
тической Республики Вьет­
нам.

Э то  до лж но  послуж ить 
созданию  благоприятны х у с ­
ловий д ля  переговоров по 
м и рном у урегулированию  
вьетнам ской проблем ы ». 

ГОРИТ ЗЕМ ЛЯ 
П О Д  НОГАМИ 
ИНТЕРВЕНТОВ

Вчера, 25 м ар та , на рае- 
свете  патриоты  Ю ж н ого  
Вьетнам а атаковали пехот­
ные части ам ериканских ин­
тервентов , располож енны х 
н еп о далеку  от С айгона, В 
битве , продолж авш ейся не­
ско лько  часов, войскам  аг­
рессоров был нанесен зна­
чительны й урон . На помощ ь 
ам ерикан цам  брош ены  тан­
ки и авиация.

МИТИНГ ПРОТЕСТА
НА ТРАФ АЛЬГАРСКО Й  

ПЛОЩ АДИ
Н а Тр аф альгар ско й  пло­

щ ади в Л ондоне состоялся 
м ассовы й митинг протеста 
против агрессии  Соединен­
ных Ш татов во Вьетнам е и 
п о дд ер ж ки  правительством  
Вильсона преступны х д ейст­
вий Ваш ингтона.

П ер е д  участникам и ми­
тинга вы ступили члены пар­
лам ента .

Огромные средства в 
79,8 млрд. долларов ас­
сигнуются в наступаю­
щем финансовом году 
на военные нужды Сое­
диненных Штатов, 25,8 
из них — тольно на 
вьетнамскую войну. Для 
борьбы с внутренними 
нуждами страны — ни­
щетой, трущобами, без­
работицей, новый бюд­
жет предусматривает 
мизерные суммы.

(Из газет!

Ш Ш мШ я

—  Я  вумаю, они никогда
не попадут к нам...

Карикатура из ам е р и ­
канской газеты  «Л ы а- 
йорк  пост».



СВЕРДЛОВСКАЯ ОБ­
Л А С ТЬ . Высоко в небо 
взметнулись корпуса ше­
стой асбообогатителъной 
фабрики, сооружающейся 
близ города Асбеста. Новое 
предприятие будет перера­
батывать миллионы тонн 
руды.

На снимке: один из уча­
стков стройки.

Ф о то  Б. Истомина.
Фотохроника ТАСС.

В  *Доме Плеханова»  при 
Публичной библиотеке име­
ни Салтыкова-Щедрина в 
Ленинграде хранится уни­
кальное собрание книг, при­
надлежавших пропаганди­
сту марксизма Г. В. Плеха­
нову. 68 книг коллекции —  
вто произведения Карла 
Маркса и его совместной 
работы с Фридрихом Эн­
гельсом. Особый интерес 
представляют книги с авто­
графами Ф. Энгельса и до­
черей К. Маркса Лауры .'1а- 
фарг и Элеоноры Эвелинг, 
с которыми Плеханов на­
ходился в дружественных 
отношениях. Здесь же на­
ходятся и некоторые лич­
ные вещи Плеханова. В их 
числе редкий барельеф Кар­
ла Маркса скульптора Бо­
риса Шатца. и фотографии 
членов семьи К. Маркса. 
Ф. Энгельса, объединенные 
одной рамкой. Они находи­
лись в кабинете Плеханова 
в Женеве.

На снимке: научный со­
трудник М. И. Лебедев У 
полки с книгами из лич­
ной библиотеки Г. В. Пле­
ханова.

Ф о то  П. Ф ед о то в а .
Ф о то хр о н и ка  ТА С С .

——==■ 2 СТр. ".
«ЛОЛ ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА»
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О  ВЕДЕННЫЙ перерыв
давно закончился, а в

монтажном цехе Билимба­
евского ремонтно-механиче­
ского  завода по-прежнему 
слышны лишь звонкие уда­
ры костяш ек домино по ф а­
нерному столу да лихие 
возгласы .

—  Пятеро!
—  А  у  кого «лысый»?.
—  Ш естеро!
—  М ожет быть пойдем 

поработаем?
—  Играй. Трое. Еще успе­

ешь, наработаешься в кон­
це месяца. Как заводной бе­
гать будеш ь. О  куреве за­
будеш ь, не только о «коз­
ле».

—  Четверо!
Услышав рассказ об этом, 

секретарь парторганизации 
А . И. Яровиков ничуть не 
удивился.

—  Бывают подобные слу­
чаи, —  соглашается он, —  
а штурмовщина у нас стала 
явлением закономерным, и 
вызвана она прежде всего 
плохим снабжением запас­
ными частями.

В тот день проходила опе­
ративка в кабинете директо­
ра и на ней, как всегда, в 
основном говорили именно 
о снабжении. Мнений и 
высказываний много и при-

СЕКРЕТАРЬ ПАРТБЮРО
Партийная жизнь НЕ У Д И В Л Я Е Т С Я

чем самых разных и проти­
воречивых. Однако из все­
го разнообразия мыслей яс­
ным стало то, что на пред­
приятии плохо ведется учет 
и составление заявок на не­
обходимые детали. Д елает­
ся это несвоевременно, не­
брежно, как говорится, спу­
стя рукава.

Это не все. Завод гото­
вится к переходу на новую 
систему планирования и 
экономического стимулиро­
вания.

—  По подсчетам, —  гово­
рит А . И. Яровиков, —  мы 
вполне уверенно можем пе­
рестраиваться. Рентабель­
ность у нас сравнительно 
высокая. Но недостатков 
хоть отбавляй. Они обсуж ­
даю тся коммунистами на 
партийных собраниях, — 
продолжает он. — Вот, ска­
жем, последнее. На нем 
разбирали работу заводско­

го отдела снабжения. В по­
становление были внесены 
пункты, в которых конкрет­
но указывалось —  кому и 
что нужно сделать в тот 
или иной срок.

В протоколах собраний 
действительно записаны са­
мые разнообразные вопро­
сы, решение которых мог­
ло бы помочь коллективу в 
выполнении поставленных 
перед ними задач и исправ­
лении многих недостатков в 
организации труда. Но зача­
стую  пункты остаются здесь 
только пунктами решений, 
утвержденных собранием. 
Выполнение их не организу­
ется и не контролируется. 
И, вполне понятно, комму­
нисты ничего не знают о 
том, как реагирует партбю­
ро на их критические заме­
чания.

Вообще многие вопросы 
решаются на заводе кулуар­

но. Вот, к примеру, подве­
дение итогов социалистиче­
ского соревнования. На за­
воде сейчас регулярно 
подводятся итоги соревно­
вания за каждый месяц. Но 
делается это в узком кругу 
руководителей, и в цехах 
об этом узнают просто слу­
чайно. Такая постановка не 
активизирует рабочих. Они 
перестают интересоваться 
делами завода, а коммуни­
сты в свою очередь —  д е ­
лами партийной организа­
ции. Не случайно, скаж ем , 
члены К П С С  м еханического  
и кузнечно-сварочного  це­
хов, в партгруппе которы х 
вот уже два м есяц а  нет 
партгрупорга , не вспомина­
ют ни о собраниях, ни об 
избрании нового р уко во д и ­
теля . Не находит для  этого 
времени и секр етарь заво д ­
ской организации , и члены 
партбю ро.

—  ...М ожет быть, пойдем, 
поработаем?

—  Играй. Еще успеешь на­
работаться в конце м е сяц а ...

По меньшей мере стр ан­
ное, прямо-таки преступное 
отнош ение к рабочем у вре­
мени, в то врем я, как абсо­
лю тное больш инство п р ед ­
приятий города вступило в 
б о р ьбу за м аксим альную  
эф ф ективность  каж дой ра­
бочей минуты . М имо внима­
ния партбю ро прош ли и за­
м ечательны е почины б ри гад  
В. Черны х и Т. Д о р о ф е е в а , 
которы е встали на ленин­
скую  тр уд о вую  вахту. З ато  
игра «в козла» стала неотъ­
ем лем ой частью  дневного  
расп орядка  рабочих завода . 
Н астолько  неотъем лем ой , 
что и секр етарь  партбю ро 
привык и не видит в том  ни­
чего удивительного .

В. ДЯТЛОВ.

Коммунисты и НОТ
I - I А  ДНЯХ партком Ново- 
*  *  трубного завода при­

гласил на заседание началь­
ников цехов и секретарей 
партбюро, »  руководителей 
творческих групп по разра-

ЗА П Л А Н И РО В А Н Н О Е^ СРОК!
объединивш их более полу- собой не что иное, как на- 
тор а тысяч, энтузиастов на- бор технических м ероприя- 
учной организации тр уд а , тий. Чтобы избеж ать такого  

ботке и внедрению планов разработали  и осущ ествили в б уд ущ ем , нужно, чтобы в 
научной организации труда. 1419 различны х м ероприя- каж дом  ц ехе определенны й 
Начальник отдела НОТ и уп- тий, экономический э ф ф е к т  работник отвечал за науч- 
равления производством от которых д алеко  превы сил ную  организацию  тр уд а , что- 
В. Н. Дуев рассказал о той миллион рублей . бы служ ба главны х специа-
большой работе, которая Но, как правильно отм е- листов считала д ля  себя эги 
проводится в цехах завода , тил до кладчик , м ногие пла- вопросы  в числе основных, 
144 творческих бригады, ны НОТ ещ е представляю т наконец , чтобы отдел  НОТ

и УП был полностью  уко м ­
плектован кадрам и .

O to 6 o e  внимание партком 
уделил  осущ ествлению  пла­
на научной организации тр у ­
да в ш естом  цехе . Вы полне­
ние намеченных м ероприя­
тий там непростительно за­
тяги вается . Руководители це­
ха и партбю ро не придали 
этом у делу  важ ного значе­

ния и потом у работы  в ед ут­
ся крайне м едленно .

П артком  потребовал , что­
бы главный инж енер завода 
А . М . Звягинцев, начальник 
ш естого  цеха Г. Я. Л ядо в  и 
секр етар ь  партбю ро В. 8. 
Ч ерногубов взяли под свой 
неослабны й контроль вы пол­
нение всех м ероприятий по 
о сущ ествлен ию  плана науч­
ной организации тр уд а , что­
бы в намеченны е сроки асе 
работы  были выполнены .

З А В К О М
и с о р е в н о в а н и еС БОЛЬШЕЙ

ВЗЫСКАТЕЛЬНОСТЬЮ
1/~}БИЛЕЙНЫЙ год дина- 

совый завод завершил 
выполнением плана на 
101,6 процента. Эти сверх­
плановые проценты пред­
ставляют не только коли­
чество продукции, изготов­
ленной дополнительно, но 
и огромную организатор­
скую и массово-политиче­
скую работу, проведенную 
в коллективе.

Заводской комитет проф­
союза заботится прежде 
всего о том, чтобы соревно­
вание за досрочное выпол­
нение пятилетки в честь 
100-летия со дня рождения 
Ленина было действенным. 
Как и всегда, бригады, сме­

ны, затем цехи приняли на 
себя новые; обязательства. 
Но на этот раз завком, его 
производственно - массовая 
комиссия отнеслись к со­
держанию обязательств бо­
лее взыскательно. Рабочие 
решили выполнить плац 
третьего года пятилетки к 
24 декабря, а месячные 
нормы перекрывать на 20 
процентов. Когда председа­
тель завкома А. Мартья­
нов и его заместитель А. К )- 
бяков взяли в руки каран­
даши, то они выяснили,что 
при такой производительно­
сти труда годовой план бу­
дет завершен в мае июне. 
И вот в цехи были возвра­

щены обязательства для до­
работки, для более точного 
учета имеющихся резервов 
Производства.

Чтобы не только закре­
пить, но и планомерно мно­
жить трудовые успехи, на­
до было опыт передовых 
огнеупоршиков сделать до­
стоянием всех. Для этого 
на заводе организовали 15 
школ передового опыта, в 
которых занималось более 
двухсот прессовщиков, от­
жигальщиков, садчиков. 
Около 350 огнеупоршиков 
познакомились с наиболее 
рациональными приемами 
труда на 12 совещаниях,

Весьма полезными ока-

провел очередной С Е М И Н А Р  П О Л И Т И Н Ф О Р М А Т О Р О В
нар политинформаторов.
Секретарь горкома партии Н. С. Савельев обратил внимание собравшихся на 
качество информаиий для рабочих. Он, в частности, высказал мнение о необ­
ходимости создания при горкоме партии школы ораторского мастерства для 
тех информаторов, которые слабо владеют методикой бесед.

На секциях рассматривались самые разнообразные вопросы. Например, по­
литинформаторы, знакомящие трудящихся с внутренней жизнью страны, про 
слушали доклады заведующей горсобесом Л. П. Шляпиной «Н овое  в социаль­
ном обеспечении» и народного судьи Ф. И. Злоказова — о соблюдении тру­
дового законодательства. На яти темы в марте и апреле политинформаторы 
проведут с трудящимися беседы.

зались и поездки на род­
ственные предприятия. 
Много новинок динаеовцы 
применили у себя, получив 
34 тысячи рублей эконо­
мии. Если к этому добавить 
эффективность внедрения 
двух планов НОТ и 730 ра­
ционализаторских предло­
жений, то сумма экономии 
превысит триста тысяч руб­
лей.

Цифры довольно красно­
речивые, но они показыва­
ют, что на заводе под сру- 
до.м огромные резервы, ко­
торые надо привести в дей 
етвие. И важнейшим рыча­
гом для этого должно 
стать соревнование. А ему 
в некоторых цехах и на 
участках не придается дол­
жного значения. Взять, к 
примеру, первый цех. Фор­
мализм в организации со­
ревнования там заключает­
ся в том, что обязательст­
ва в бригадах, сменах при­
нимаются по шаблону, за 
действенностью их никто не 
следит, о ходе выполнения 
их не все рабочие знают. И 
как результат, производст­
венные дела в первом црхе 
гоэаздо хуже, чем во вто­
ром. 1

И в целом на заводе еще 
очень много недостатков в 
организации и руководстве 
соревнованием. Поэтому 
партийное собрание, рас­
смотрев этот вопрос, обита­
ло заводской комитет проф­

союза более оперативно и 
точнее подводить ежеднев­
ные итоги работы цехов и 
участков, рассказывать о 
достижениях передовиков 
по Заводскому радио, в 
стенных газетах, «Молни­
ях », учить профсоюзный 
актив быть организаторами 
творческой инициативы 
тружеников на местах.

На заводе разработано 
15 положений по премиро­
ванию победителей сорев­
нования. Но принцип мо­
рального поощрения не 
всегда подкреплен матери­
альным.

— Плохо, когда какая- 
либо бригада один. два. i ря 
раза завоюет первое место, 
но никакого поощрения не 
получает, — говорит пред­
седатель комитета профсо­
ю з  цеха № 2 М. Ошурков. 
—  Сейчас сменам стали 
присуждать вместе с пер- 
выVi местом и премию. На­
до, чтобы завком нашел 
средства и для бригад.

Следует заметить, что 
члены заводского комитета 
внимательно относятся к 
критическим замечаниям. 
Они постоянно советуются 
с профактивом, с рабочи­
ми. Эго позволяет им всег­
да быть в курсе всех дел и 
находить пути мобилизаций 
коллектива на выполнение 
принятых обязательств.

И. В А Ж ЕН И Н , 
рабкор.

R  ГОРОДЕ Горьком, в 
старинном здании, 

разместилась областная би­
блиотека имени В. И. Ле­
нина. В ней среди многих 
уникальных и редких изда 
ний хранится первое изда­
ние «Капитала» Карла' 
Маркса на русском языке.

Совпадение» возможно, 
случайное, но и сам дом, в 
котором помещается обла­
стная библиотека, имеет 
прямое отношение к перво­
му изданию «Капитала». 
Об этом свидетельствует не­
давно установленная на 
здании мемориальная до­
ска: «Здесь родился Гер­
ман Александрович Лопа­
тин (1845— 1918 гг.), член 
Генерального совета 1-го 
Интернационала, друг
К. Маркса и Ф. Энгельса. 

В 1866 году Лопатин за-

ПЕРВЫЙ ПЕРЕВОДЧИК «КАПИТАЛА»
кончил Петербургский уни­
верситет, а через год ус­
пешно защитил диссерта­
цию. Еще в студенческие 
годы он сблизился с рево­
люционно настроенными 
студентами. Молодой уче 
ный отказался от предло­
жения работать на кафедре 
университета и посвятил 
себя революционной бооь- 
6е; Объединившаяся вокруг 
Лопатина молодежь изуча­
ла экономику страны, 
жизнь народа, знакомилась 
с произведениями Маркса и 
Энгельса, в том числе с 
первым изданием «Каиитч. 
ла » на не.мецком языке. У 
кружковиев возникла идея 
издания «Капиталя» ня оуе- 
ском языке, За перевод ге­

ниального произведения 
взялся Лопатин.

Вынужденный эмигриро- 
Во ! ч за границу, Лопатин 
попадает в' Лондон, в 1870 
году знакомится с Марк­
сом, с которым у него уста­
новились дружеские отно1 
шения «Немногих людей я 
так люблю и уважаю, как 
его». —  писал позже Маркс 
о Лопатине. Маркс помога­
ет Лопатину переводить 
«Капитал» на русский, по 
его рекомендации Герман 
Александрович был избран 
в Генеральный совет 1-го 
Интернационала.

Лопат.ин перевел на рус­
ский язык приблизительно 
две тоети первого тома «К а­
питала». Но внезапно он

.уезжает из Лондона и пре­
рывает свою работу. Вско­
ре Маркс узнает, что Лопа­
тин вернулся в Россию, что­
бы организовать побег из 
сибирской ссылки великого 
русского революционера-ле. 
мократа Н. Г. Чернышев­
ского. Организовать побег 
Чернышевского из ссылки 
Лопатину не удалось. В на­
чале 1871 годя в Иркутске 
Лопатин был арестован. 
Ему удалось бежать из 
ссылки лишь в 1873 голу. 
Перевод «Капитала* на 
русский язык,у который на­
чал Г. А. Лопатин, завер­
шил его друг Н. Ф. Дани­
эльсон,

В 1887 году Герман Алек­
сандрович был приговоре»

к смертной казни, которую 
заменили бессрочной катор­
гой. Но вместо каторги Ло­
патина заключили в оди­
ночную камеру Шлиссель- 
бургской крепости, где про­
был он до конца 1905 го­
да. Вышел Лопатин из 
тюрьмы тяжело больным 
человеком, умер в конце 
1918 года.

В областной библиотеке 
открыта выставка, посвя­
щенная «Капиталу» Марк­
са. Выставка рассказывает 
и о дружбе, которая свя­
зывала Карла Маркса с 
русским революционером 
Германом Лопатиным.

В. М АЛЮ ГИН, 
(АПН*.



М А С Т Е Р - Н О В А Т О Р О людях 
нашего 
города ■

Ы  А  МОНТАЖНОЙ пли- 
* 1 те пульта управления 

вихрастый парнишка не­
смело укладывает провода. 
Медленно протянув один из 
них, он замер в нереши­
тельности и задумался. Не­
легко разобраться новичку 
в сложной электрической 
схеме.

В помещение станции бы­
строй походкой вошел мо­
лодой человек с черной ше­
велюрой, окинул взглядом 
оборудование и развернув 
лист бумаги, делает ка­
кие-то пометки. Ладно по­
догнанный серый пиджак 
очень хорошо гармонирует 
с деловым видом: все гово­
рит о его аккуратности, со­
бранности.

— Раис Хазеевич, помо­
гите разобраться в схеме,

—  послышался из-за пуль­
та голос юноши.

—  Здесь подключение па­
раллельное, —  коротко за­
мечает мастер и быстрым 
движением руки указывает 
место прокладки проводов 
от клеммы измерительного 
прибора. Лицо юноши свет­
леет. Простое решение под­
сказал мастер, а сам вот 
не догадался. Несколько на­
ставлений, и юноша, слов­
но зачарованный, легко и 
быстро продолжает уклад­
ку проводов.

Раис, наблюдая за рабо­
той ученика, перебирает в 
мыслях свою трудовую би­
ографию. Так же вот не­
смело начинал сам позна­
вать специальность элект­
рика, тоже было трудно. 
Все через это проходят.

Сейчас Раис Хазеевич 
руководит молодежной

бригадой службы релейной 
защиты и автоматики в 
электроцехе Первоураль­
ской ТЭЦ. Умелый и тон­
кий индивидуальный под­
ход мастера к каждому ра­
бочему способствует четко­
му и быстрому выполнению 
заданий. В одном случае 
он лишь подсказывает ис­
полнителям, в другом — 
заставляет по-серьезному 
вникнуть в суть поставлен­
ной задачи, тщательно ра­
зобраться и проявить само­
стоятельность. Поэтому-то 
рабочие бригады любовно 
говорят о своем мастере:

*— Деловой, толковый, 
душевный.

Да, смекалки и техниче­
ской эрудиции Раису не за­
нимать. Любой вопрос он 
старается решить без про­
медления : этого требует са­
ма работа. Порой нужное

инженерное решение прихо­
дит не сразу: потеряешь
немало времени на спра­
вочники, раздумья. Недав­
но получили схемы энерго­
снабжения собственных 
нужд станции, но они не 
удовлетворяли производст­
венным требованиям. При­
шлось Раису поломать го­
лову, чтобы довести до про­
стоты в монтаже и эксплу­
атации, как на других вво­
дах.

За последнее время мно­
го сделано по автоматиза­
ции и повышению надежно­
сти оборудования станции, 
которая оснастилась совре­
менными приборами изме­
рения я учета тепловой и 
электрической энергии. И 
все это дело рук бригады 
P. X. Хазеева, которая обес­
печивает четкую и безава­
рийную работу станции. 
Коллективу по праву при-

•  -

своено почетное звание ком­
мунистического. Неодно­
кратно он завоевывал пер­
венство в соревновании.

Кстати, всегда у P. X. 
Хазеева много интересных 
замыслов. Заметил как-то 
Раис, что на химводоочист- 
ке два трансформатора ис­
пользуются с неполной на­
грузкой. Помыслил, изме­
нил схемы питания, блоки­
ровки и защиты. Сейчас 
трансформаторы работают 
поочередно. В случае выхо­
да из строя одного из них, 
подключается с помощью 
блокировки в работу дру­
гой. Решение получилось 
простое и эффективное: 
экономится 40 тысяч килт- 
ватт-часов' электроэнергии в 
год. А  сколько таких во­
просов решил новатор? На 
его счету не один десяток 
внедренных предложений. 
За активную творческую

присвоили звание лучшего 
рационализатора предприя­
тия.

Новатор-мастер является 
образцом руководителя: 
отлично знает свою специ­
альность, внимательно от­
носится к подчиненным и 
повседневно повышает свой 
технический уровень. Сей­
час он учится на четвер­
том курсе вечернего отде­
ления Уральского политех­
нического института.

Свой опыт мастер охотно 
передает ученикам. Так он 
в короткое время подгото­
вил к сдаче экзаменов на 
разряд Юрия Напалкжа.

Гордится коллектив Пед- 
воуральской ТЭЦ отличны­
ми производственниками, 
благодаря стараниям кото­
рых предприятие добивает­
ся первенства в соцсоревно­
вании. А старательных ра­
ботников здесь много, и срз- 
ди чих — Раис Хазеев.

Ю . Д УН АЕВ , 
начальник смены 

пятого цеха, рабкор.

На снимке: P. X . Хазеев.
Ф ото автора.

В Е Р Н Ы Е  Д Р У Ж Б Е
О О С Е Д И  ид ут сего дня впереди нас, на один м отор  у

’ них б о льш е ...
Э ту  новость принесла бригадир Е. С . Ш естакова ,
—  А  нам что м еш ает? —  п р о ф гр уп о р г Ю зе тта  Елкина 

озорно блеснула  глазам и . П о см отр ела в сторон у подр уг. 
—  Д огоним , девчата?..

Работницы улы бнули сь , и —  за дело .
Ж енски е  руки ловко уклад ы ваю т в пазы  ротора изо­

ляцию , затем  обмоточный провод . Ж енщ ины  вним атель­
но сле д я т , чтобы ш аг обм отки был точен, число секций 
соответствовало  паспортным данны м . Вр о де  тем п остал­
ся преж ним . Но так  каж ется на первы й в згл яд , А если 
присм отреться вним ательнее , то  за м еч аеш ь: движ ения
рук стали увер енн ее . Нет, не хочется отставать от с о се ­
дей . Рабочая гордо сть-то  тож е есть!

Бр и гады  Е. С. Ш естаковой  и Н. А . Халевинской тр у ­
д ятся  в одном  пролете электроц еха  Н овотрубного  заво­
д а . Рем онти рую т электром оторы . Д авн яя д р уж б а связы ­
вает их, м ного  лет они со р евную тся . Э то  пом огает до ­
биваться отличных результато в . Д авно уж е не было сл у ­
чая, чтобы после проверки на стен де двигатель возвра­
тили на п ерем отку .

С о р евн ую тся  по-деловом у. Если  у  кого  новое появи­
лось , бескоры стно  д ел ятся  опытом . Как-то в бригаду 
Н. А . Халевинской поступил м отор  о т насоса, работаю ­
щий в особы х, сы ры х условиях. Первый раз перем аты ­
вали ш есть  дней его . Потом  сделали  приспособления и 
сократили срок ремонта вдвое. И когда такую  ж е рабо­
ту  приш лось выполнять бри гаде  Е. С . Ш естаковой , со се­
ди охотно  поделились своим  м е то д о м .

М ногое значит и практика . Чтобы стать хорош ей о б­
м отчицей , тр ебуется поработать не один год , до  тонко­
сти  изучить специальность. Ветеранов тр уд а  в бригадах 
м н ого . Сами бригадиры  работаю т в ц ехе уж е более два­
дц ати  лет. По три десятка  лет стаж а у А . П. С ер еб р як о ­
вой, А . С . П отеряевой, р еставр ато р а проводов А . С . 
Ш итовой . Знания у них б о гаты е , р аботаю т споро , охот­
но пом огаю т м олодеж и освоить «секр еты » м астерства .

Коллективы  соревную тся не то лько  в работе. Частень­
ко бы вает и такое . Утром  пер ед  см еной культорганиза- 
тор объ являет п о др угам : «Готовьте , девчата , деньги на 
билеты  в кинотеатр», И ж енщ ины по тону ее голоса чув­
ствую т, что соседи , видим о, опередили , уж е посмотрели 
новый фильм .

Хор о ш о  тр уд ятся  эти две ж енские бри гады , стараясь 
ни в чем  не отстать д р уг от д р у га . К р епкая д р уж б а  по­
м о гает им из м есяца в м е сяц  перевы полнять задания.

И. СТЕПАНОВ.

С МИРУ ПО НИТКЕ...
У  ОКОШ ЕЧКА с надпи­

сью «Прием часов» 
всегда толпится народ: же­
лание жить в ногу со вре­
менем у первоуральпев ве­
лико. Они несут в ремонт 
крохотные дамские часики, 
солидные стенные с боем, 
охрипшие будильники. Да­
вайте немного понаблюда­
ем за работой приемщицы.

Очередь обычно в пять- 
десять человек. Па обслу­
живание каждого она тра­
тит в среднем по десять 
минут: устанавливает сте­
пень ремонта механизма, 
выписывает квитанцию или 
по квитанции ищет отремон­
тированные. Иногда искать 
приходится подолгу — ес­
ли нет в сейфе, надо под­
няться на второй этаж, в 
мастерскую и выяснить их 
судьбу.

Таким образом, чтобы 
сдать механизм в ремонт, 
нужно потратить около ча­
са. С этим еще можно было 
бы смириться. Но...

—  Вот головка утопле­
на, а стрелки прокручива­
ются, —  мужчина подает 
«Победу». —  Недавно вы 
ремонтировали.

Приемщица вскрывает 
крышку:

«— Ерунда, стерженек вы­
скочил, —  и тут же встав­
ляет его на место.

Так почему же он вы­
скочил, этот стерженек? 
Почему каждый третий 
клиент приносит часы пов­
торно? Значит, мастер был 
небрежен, недобросовестно 
отнесся к своей обязанно­
сти. И, может быть, от это­
го у людей недоверие к ним 
появляется. Вот в руках 
приемщицы уже другие ча­
сы:

—  Здесь нет волоса и 
камня, —  говорит она. —- 
Ремонт будет стоить около 
5 рублей. Будете сдавать?

— Нет. Лучше у частни­
ка за два рубля приведу в 
порядок, —  отвечает вла­
делица часов.

Может быть, она и не­
права, эта женщина. Но

как будет верить комбина­
ту бытового обслуживания 
тов. Наймушин, например? 
Оказалось, что после трех­
месячного «ремонта* в его 
часах йе стало хватать де­
талей. Случай этот не еди­
ничный. Правда, в данное 
время «новаторы», продаю­
щие детали чужих часов, 
уволены. А коллектив ком­
бината расплачивается за 
их грехи.

В холле, где расположе­
ны приемные пункты хим­
чистки, ремонта бытовой 
техники, часов и авторучек, 
очень часто появляется за­
ведующая бытовым комби­
натом Н. А. Кутузова.

— У  кого еще жалобы 
есть?

Ее окружают недоволь­
ные. И снова заведующая 
с квитанциями, гарантий­
ными талонами бегает к 
мастерам, выясняет, требу­
ет, успокаивает.

Кутузова недавно возгла­
вила коллектив бытовиков, 
со времени укрупнения 
фабрики им. 1 Мая. 
До этого работала в «Инд- 
пошиве», где более стабиль­
на работа, где старый кол­
лектив с установившимися 
традициями. Пришла на 
предприятие, где организа­
ционно - административная 
работа почти полностью 
развалена, а воспитатель­
ной не существовало вооб­
ще.

Картина, что и говорить, 
неприглядная. Причина жа 
лоб ясна: заказов много,
рабочих мало. Особенно 
квалифицированных. По 
штатному расписанию не­
обходимо иметь в мастер­
ской по ремонту часов две­
надцать мастеров и три уче­
ника. В данный момент 
здесь всего шесть масте­
ров, да и то по высокому 
пятому разряду работают 
только д в о е—- В. И. Глуш- 
ков и А . И. Гомзяков. К 
ним у заказчиков почти 
нет претензий. Остальные 
четверо имеют невысокую 
квалификацию. Впрочем,

В. Сидорова и В. Пепеляеч 
тоже неплохо работают. Но 
таким числом квалифици­
рованных кадров невоз­
можно в назначенные сро­
ки обслужить первоураль­
ское население. Значитель­
но бы облегчил положение 
пуск поточной линии. Вы­
полнение работы поопера- 
ционно позволило бы ма­
стерам контролировать друг 
друга, что, несомненно, по­
высит и качество ремонта. 
Но создание такой линия 
непростительно долго за­
держивается по вине глав­
ного механика фабрики 
И. Овчарова (кстати. И. Оя- 
чаров —  бывший заведую­
щий комбинатом и кому, 
как не ему, в первую оче 
редь позаботиться об этом).

А вот огромное помеще­
ние, где ремонтируется бы­
товая техника. Там множе­
ство холодильников, сти­
ральных машин. Они стоят 
без внимания и сколько 
еше будут стоять — неиз­
вестно, так как комбинат 
испытывает острую нехват­
ку запасных частей.

Опять же по вине руко­
водства фабрики не была 
составлена заявка на 196S 
год на запасные части. И 
теперь положение такое. 
Фабрика будет получать 
детали, которые останутся

БЫТОВОЕ ОБСЛУЖ ИВАНИЕ 
— НА УРОВЕНЬ

ЗАП РО СО В ГОРОЖ АН

на свердловском складе 
после того, как получат все 
города области. Хорошо, 
если ка.менцы поделятся, 
да тагильчане уступят 
сколько-нибудь —  так и 
протянется год.

Получили недавно полто­
ра десятка активаторов: 
одиннадцать из них пойдут 
для ремонта стиральных 
машин пунктов проката, че- 
тыре машины отремонтиру­
ют заказчикам. Остальные 
будут ждать чьей-то мило­
сти и своей очереди.

То же самое н с ремон­
том другой бытовой техни­
ки.

Несмотря на все неуря­
дицы, все-таки работа бы­
тового комбината начинает 
налаживаться. Чувствуется 
х о р о ш и й  организатор, обра­
тивший серьезное внимание 
в первую очередь на трудо­
вую дисциплину; чувству­
ется забота Н. А. Кутузо­
вой о коллективе, о деле. 
Но можно и не увидеть доб­
рых плодов ее стараний, ес­
ли не помогать: нужна под. 
держка партийной органи­
зация. комсомольской, со­
вершенно запустившей ра­
боту с молодежью (а ее не­
мало в комбинате), и. ко­
нечно, внимание руководи­
телей фабрики.

Н. САБИ НСКАЯ.

ХОТЯ ПИСЬМА  
НЕ ОПУЬАИКОВАНЫ

О б ж и г а л ь щ и к и  второго
цеха динасового заво­

д а Н. М . М иргаев, Г. Г. Са- 
фитов и д руги е  написали в 
р едакц и ю  газеты , что с та р ­
ший м астер  пятого п ер е д е­
ла А . Пяаксин неспр аведли­
во лиш ает рабочих п роиз­
водственной премии. За о к ­
тябрь прош лого года , на­
прим ер , пятнадцать обж и­
гальщ иков лиш ены прем ии 
на 40 и более процентов.

Р едакция попросила пр ед ­
с е д а те л я  проф ком а второго  
цеха М , Б. О ш ур кова про­
верить ф акты , излож енны е в 
письм е, бот что он отвечает:

«В о ктяб р е  в пятом пере­
д еле  р е зко  увеличился вы­
ход брака . Если за п реды ­
д ущ и е  девять м есяцев он 
со ставлял  8,9 процента, то 
в о ктяб р е  — 9,8 процента, 
или 847,7 тонны огнеупоров.

Причина увеличения отхо­
дов —  ослабление произ­
водственно-технологической 

дйсциплины  со стороны  о т­
д ельн ы х рабочих. Так, Н. М.

| М иргаев 24 октяб ря на го р ­
не NS 25 поднял за четы ре 
часа тем пературу с 1360 до 
1385 гр ад усо в . По и н стр ук­
ции ж е он не долж ен был 
увеличивать тем пературу 
вы ш е 1370 градусов . Кр ом е 
того , обж игальщ ик работал 
в течение смены на р азр я­
ж ении, превы ш аю щ ем нор­
м у, Такое же наруш ение тех­

нологического  реж им а д о ­
пустил и Г . Г . С аф итов 22 
о к тяб р я  на горне № 10. 
Д в аж д ы  —  18 и 20 октяб ря 
—  наруш ил технологию  о б­
ж ига Н . А . Зубарев .

П одобны е факты  отклоне­
ния o j реж им а были за ф и к­
сированы  в октяб р е и у р я ­
да  д р уги х  обж игальщ иков. 
Резкие перепады  тем пер ату­
ры , р азреж ение в печи бо­
лее норм ы  являю тся гр у ­
бейш им и наруш ениям и тех­
нологической  инструкции по 
обж игу  и приводят к обра­
зованию  б р ака : трещ ин, ло- 
сечек . О бж игальщ ики лиш е­
ны частично премии на ос­
новании сущ ествую щ и х ин­
стр укц и й  и положений П р е­
тензии авторов письма к м а­
стер у  не обоснованы».

* * *

ДО М К О М  дом а 3-а по 
улице Ком сом ольская 

И. А . Пылин спраш ивал от 
имени всех ж ителей , когда 
ж е им мож но будет пользо­
ваться газовы м и водоподо- 
гр евателям и . Установка их 
за тян улась , да  и проходит 
крайне неаккуратно .

Как отвечает начальник 
Ж К О  хром пикового  завода
В. И. Трош ков, к 5 апреля 
установки б удут действо­
вать. О  покраске панелей в 
кухнях с каж ды м  квартиро­
съем щ и ком  вопрос будет 
реш ен отдельно .

'T/I псаащиттой
аишщцамш п  о  ч т ы

С п а с и б о  
з а  з а б о т у

C J Р О Д И Л А С Ь  и выросла 
* *  в деревне. Родители 
до войны работали в кол­
хозе. Семья была большая, 
и жилось нам неважно. С 
того времени много воды 
утекло, и перемены произо­
шли огромные.

Теперь у меня четверо 
детей: двое иже работают, 
а вторая пара n ow  что

учится. Я  сама работаю 
уборщицей, и мне, конечно, 
трудно было бы одной вос­
питывать детей, но добрые 
люди помогли. В нашей 
стране забота о человеке 
прежде всего. Вот посмот­
рела я как-то календарь и 
подсчитала: в марте два­
дцать рабочих смен и один­
надцать выходны х. Зарпла- 
ту мне повысили до в9 руб­
лей. А накануне 8 Марта у 
нас на Первоуральской теп- 
лозлектроиентрали торже­
ственное собрание было. И 
инженеру, и  бухгалтеру, и 
уборщице приготовили оди­
наковые подарки.

Я  не могу передать сло­

вами. что у меня на серд­
це. только одно скажу: 
« Спасибо за заботу а.

< Г. ГЛУШ КО ВА, 
рабочая 

Первоуральской ТЭЦ.
О

П о ч т а л ь о н  
у  д в е р е й

З А В Е Д У Ю Щ А Я  отделе­
нием связи поселка

Доломитный Нина Василь­
евна Парфенчик и почталь­
он Л и ди я  Васильевна К о­
лесова более десяти лет ра­
ботают. И никто из жите­
лей не жаловался на за­

держку доставки пенсии 
или почты. Недаром им 
присвоено звание ударни­
ков коммунистического тру­
да.

В марте Билимбаевсхое 
карьероуправление обрадо­
вало женщин приятной ве­
стью: Лидии Васильевне в 
благоустроенном доме дали 
квартиру, а отделение свя ­
зи  переехало в новое про­
сторное помещение.

Д. ГРИГОРЬЕВ.



ЗАРУБЕЖНЫЙ
ФОТОКАЛЕЙДОСКОП

ЧССР. Строительство на- 
дгчного центра в Братисла­
ве.

Ф ото  ЧТК— ТАСС.

У В Белграде на сцене На- 
цюдного театра состоялось 
(сотое юбилейное представ- 
шенне оперы М. Мусоргско- 
ГО' «Борис Годунов».

На снимке: роль Бориса 
исполняет Мирослав Шанга- 
лович. В этот день извест­
ный югославский бас испол­
нил свою любимую партию 
з  ‘250-й раз. Он пел ее на 
«ценах 50 оперных театров 
.1—  в Москве, Ленинграде, 
Варшаве, Софии, Париже, 
'Токио, Барселоне и многих 
упругих городах.
, Ф о то  Т А Н Ю Г-Т А С С .

Житель Варшавы Генрих 
Мамай коллекционирует 
значки и эмблемы различ­
ных авиационных компа­
ний. У  него их уже более 
восьмисот.

Фото ЦАФ— ТАСС.

[ХОККЕЙ С МЯЧОМ

СЛЕД ДВАДЦАТОГО ЧЕМПИОНАТА
НА  ОДИННАДЦАТОЙ 

ступени в первенстве 
страны «остановилась» 
команда спортивного клу­
ба «Уральский трубник» в 
минувшем сезоне. Это ус­
пешнее, чем в прошлом го­
ду, и, конечно, чем в поза­
прошлом. По сей день лю­
бителям этой популярной 
игры памятны встречи 
«Уральского трубника» с 
чемпионами СССР — ар­
мейцами Свердловска и ди­
намовцами Москвы на ста­
дионе новотрубников. Кое- 
кто шутит сейчас:

—  Стает лед и можно 
пойти на стадион собирать 
золото, посеянное чемпио­
нами...

Ясны две истины —  для 
первоуральцев характерна 
жажда выигрыша у силь­
ного соперника и пессимизм 
перед так именуемыми 
средними командами. По­
скольку этот вопрос волну­
ет сердца поклонников хок­
кея, будет лучше, если мы 
сегодня предоставим слово 
одному из ведущих игро­
ков, мастеру спорта Бори­
су Коломацкрму:

— В этом году в нашем 
коллективе добавилось трое 
—  Дементьев, Пузырев, 
Игумнов. Несомненно, они 
внесли определенный 
вклад. Иногда, правда, Иу- 
зырев срывал игровую ус­
тановку — оставлял свое 
место без должной опеки, 
но бесспорно, все трое оты­
грали сезон о полной отда­
чей своих способностей. За­
метно возросло мастерство 
Мозгового. В начале сезона 
сказывалось недисциплини­
рованное поведение Юрия 
Панченко. И упустили мы 
из внимания способного

воспитанника юношеской 
команды Денисова. Дени­
сов начал играть лишь с 
московского турне и пока­
зал себя с положительной 
стороны. Ну, а Юрием Пан­
ченко пришлось заняться 
не только игрокам коман­
ды, но и партийному, ком­
сомольскому активу наше­
го коллектива, чтобы тот 
не покатился по наклонной 
плоскости. Общественное 
воздействие повлияло на 
парня. Помните, после его 
обсуждения мы проводили 
встречу дома с «Водником» 
и уже в этом матче он ска­
зал свое слово.

Уместно сказать и о вос­
питательной работе. Нынче 
мы впервые выпускали 
свою стенную газету «Хок­
кей-68». В команде два чле­
на КПСС и семь комсо­
мольцев. Будучи на выез­
дах, мы коллективно посе­
щали кино и театры.

В этом году Макеев за­
кончил Уральский поли­
технический институт. Я 
учусь заочно в Алма-Атин­
ском институте физкульту­
ры. Готовятся поступить в 
вуз Юрий Панченко и Бо­
рис Жидко. Заканчивает 
десятый класс наш капи­
тан Вольдемар Май. Мы 
ощутимо в этом году чув­
ствовали поддержку со сто­
роны парткома и завкома.

Ну, а теперь об играх.
Играя против таких клу­

бов, где сосредоточен весь 
цвет русского хоккея, не­
вольно настраиваешься пси­
хологически и физически. 
Они техничнее нас и нужно 
бороться за каждый мяч. 
В таких случаях, как ни­
когда, нужна взаимопо­
мощь, самопожертвование.

Мы выполнили эту запо­
ведь, и она явилась клю­
чом к победе. Правда, кое- 
кто из спортивных обозре­
вателей объяснял все яко­
бы «грязной игрой» «Ураль­
ского трубника». Но это не 
так. Свердловчане и моск­
вичи- приехали в Перво­
уральск, как на разминку, 
и думали выиграть у нас 
на «одном коньке». А  ведь 
костяк нашей команды 
строится на шести бывших 
игроках СКА Свердловска 
и к тому же спортивный 
патриотизм взял свое.

Сибирское турне было не­
сколько неудачным. Но 
как бы мы ни старались 
оправдать свое нестабиль­
ное продвижение кверху — 
претерпевая поражение за 
поражением от рядовых 
команд, все же зритель не­
вольно требует единствен­
ного — выигрывать, так 
выигрывать у всех...

Бесспорно, сезон прове­
ден не даром. Коллектив 
стал дружнее. Наши резер­
вы в юношеской команде. 
Уже сейчас можно надеять­
ся на Юрия Хробостова, 
Сергея Ермакова, вратаря 
Геннадия Михайловского. 
Хотим привлечь в команду 
и Алексея Воронина. Он 
свердловчанин, выступал за 
горьковский «Старт». А  
главное, нам хочется в бу­
дущем сезоне стать на 
коньки раньше, чем другие 
команды. Надо трениро­
ваться уже с начала лета. 
Команда снова будет бо­
роться в классе «А »  и ес­
ли вовремя будет сдан ис­
кусственный каток —  мы 
сумеем улучшить свою тех­
нику.

А . ПОНОМ АРЕВ.

П Р И Ш Л А  В Е С Н А  В П О С Е Л О К
С О ВСЕГО поселка Кузино в этот 

день пришли к красному уголку 
работники депо с семьями, чтобы по 
русскому обычаю проводить Зиму и 
встретить красавицу Весну. Льются рус­
ские песни, частушки. Выстраивается 
санный поезд с лошадьми, разряженны­
ми яркими лентами и звонкими бубен­
цами. Желающих прокатиться с ветер­
ком по заметенным снегом дорогам —

хоть отбавляй. Всюду раздается звонкий 
смех, шутки. Тронулся санный поезд.— 
впереди ряженке, гармонисты.

Хорошо после быстрой езды выпить 
чашку горячего чая с румяными горя­
чими блинами! Веселью не было конца. 
Домой возвращались с песнями, радост­
ные, хорошо отдохнувшие.

В. АРИСТОВ, 
расцепщин депо Кузино.

Y ? t  а  г о л а б ы х  „ э к р а н а х

26 МАРТА, ВТОРНИК
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

18.00 Ш кольная агит^ 
бригада «Звоночек ». 18.55 
Наше интервью. 19.15 ПЕ­
РЕДАЧА ИЗ МОСКВЫ. «С о ­
ветские стандарты». 19.45 
Показывает Свердловск. По 
страницам следственного 
дела. 20.30 ПЕРЕДАЧА ИЗ 
МОСКВЫ. Для слушателей 
школ основ марксизма-ле­
нинизма. Политэкономия со ­
циализма. «Совершенствова­
ние процесса обращения в 
современных условиях».
21.00 Показывает Сверд­
ловск. «Ров есн и к ». Рассказ 
о Высшем военно-морском 
училищ е им. Ф рунзе. 21.35 
Обозрение «М узы ка в —  
м арте». 22.30 Концерт.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
19.05 ПЕРЕДАЧИ ИЗ МО­

СКВЫ. Теленовости. 19.45 
Мультфильм для детей.
20.00 «Выставка Буратино».

27 МАРТА, СРЕДА
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

11.00 Художественный 
фильм  «К ортик ». 18.00 Ф ут ­
бол. На приз газеты «С о ­
ветский спорт». 19.45 Пока­
зы вает Свердловск.: «Книж- 
кины именины». 20.05 « Р о ­
весник». «А сбоги гант». 20.40 
Проблемы  и суждения. Го­
род — селу, с ело  — горо­
ду. 21.10 Теленовости. 21.30 
«М астера искусств Сверд­
ловска ». Г. М. 'Зелюк. 22.30 
ПЕРЕДАЧИ ИЗ МОСКВЫ. 
Информационная програм­
ма «Врем я» .

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
18.30 Показывает Сверд­

ловск. Учебная программа. 
Общая химия. 19.50 Высшая 
математика.

28 МАРТА, ЧЕТВЕРГ

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

18.00 «С луж им  мы на

У р а ле ». 18.50 «В  мире инте­
ресного». П о к а з ы в а е т  
Свердловская киностудия. 
19.30 Для ш кольников. «На 
вашей книжной полке». 
20.10 Новые фильмы Сверд­
ловской студий телевиде­
ния. «М ихаил Вилонов». 
20.50 Теленовости. 21.00 Пе- 
РЕДАЧА ИЗ МОСКВЫ. Тор­
жественный вечер. посвя­
щенный 100-летию со дня 
рождения М. Горького.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА

19.05 ПЕРЕДАЧИ ИЗ МО­
СКВЫ. Теленовости. 19.15 
«Сельская новь». 19.45 
«Ш  к о л а  начинающего
спортсмена». 20.30 «Эхо 
спортивного мира».

29. МАРТА, ПЯТНИЦА
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

11.00 Художественный 
ф ильм  «Остров сокровищ ». 
18.00 Населению о граждан­
ской обороне. 18.35 «Вышки 
шагают на Север». Рассказ 
о нефтяниках, 18.55 Кино- 
ж урнал «Советский У р а л » 
№ 9. 19.05 «К ино и время». 
19.45 ПЕРЕДАЧИ ИЗ МОСК­
ВЫ. К 100-летию со дня 
рождения М. Горького. «З ы ­
ковы». Премьера телеспек­
такля ».  22.30 Эстафета но­
востей. 23.30 По страницам 
классических оперетт.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА

18.30 Показывает Сверд­
ловск. Учебная программа. 
Высшая математика. 2-й 
курс. 20.00 Высшая м атема­
тика 1-й курс.,

30 МАРТА, СУББОТА
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

12.00 ПЕРЕДАЧИ ИЗ МО­
СКВЫ. Музыкальная раз­
влекательная передача. 
12.30 «Здоровье».  13.00 По­
казывает Свердловск. Худо­
жественный фильм «Яети

капитана Гранта». 17.50 Но­
вое на киноэкране. 18.30 
ПЕРЕДАЧИ ИЗ МОСКВЫ. 
«П рогресс » .  Интервизион- 
ный журнал. 19.00 П оказы­
вает Свердловск. Детям о 
правилах поведения на у л и ­
це. 19.10 Концерт худож ест­
венной самодеятельности. 
20.00 ПЕРЕДАЧИ ИЗ МОСК­
ВЫ; Клуб кинопутешествен­
ников. 21.00 «На огонек».  
Передача из Гомеля. 22.30 
Информационная поограм- 
ма «Врем я» .  23.00 Л. Толстой 
«А л ьб е р т » .  Премьера теле ­
спектакля. 24.00 Мастера 
искусств. Е. Евстигнеев.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА

10.30 Показывает Сверд­
ловск. Учебная программа. 
Физика. 11.50 Теоретичес­
кая механика- 14.00 ПЕРЕ­
ДАЧИ ИЗ МОСКВЫ. «А л ьб а  
Регия» .  Художественный 
фильм. 15.30 «Субботний 
репортаж». 16.00 Программа 
цветного телевидения. 17.30 
«Хоровод друзей ».  Концерт.
31 МАРТА, ВОСКРЕСЕНЬЕ

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА
11.00 ПЕРЕДАЧИ ИЗ МО­

СКВЫ. На зарядну стано­
вись! 11.15 «Будильник » .
11.45 Показывает Сверд­
ловск  М ультф ильм . 12.00
«Операция «Сириус-2». Пе­
редача из Ленинграда. 15.00 
«Для  вас, ж енщ ины!»  Т еле ­
журнал. 17.00 Первенство 
СССР по хоккею. «Спар­
так» — «Динамо» (Москва). 
19.15 Показывает Сверд­
ловск  «Э хо ». 20.15 ПЕРЕДА­
ЧИ ИЗ МОСКВЫ. М узы каль­
ный киоск. 20.45 К 100-ле­
тию со дня рождения 
М. Горького. «Яков Бого­
молов». Спектакль Цент­
рального театра Советской 
Армии. 23.00 «Семь дней ».  
Международная программа.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
12.30 ПЕРЕДАЧИ ИЗ МО­

СКВЫ. «Лю буйся  Псковом». 
15.30 Программа цветного 
телевидения.

Редактор 
С . И. ЛЕКАНО В.

«В О С Х О Д » . «Девчата». Н ачало : 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. 
вечера.

« К О С М О С » . «С ер гей  Л азо» . Начало: 9, 11, 1, 3, 5, 7 ,9  
час. веч.

К Л У Б  ИМ ЕНИ Л ЕН И Н А , «В логове обреченны х», Иача- 
ло : 5-20, 7, 9 час. веч.

Д О М  КУЛ ЬТУРЫ  С ТРО И ТЕЛ ЕЙ . «Золотой эш ело н» ,'Н а- 
чало: 5, 7, 9 час. веч.

КЛ У Б  С ТЗ . «Антон Иванович сер д и тся» , Н ачало ; 5-20, 
7, 9 час. веч.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О М У
МЕТАЛЛООБРАБАТЫВАЮЩЕМУ ЗАВОДУ 

» ва постоянную работу
ТРЕБУЮТСЯ

слесари всех профилей, станочники по 
плотники, грузчики, женшины Для работы слеса 
рями-сборшииэми и разнорабочими в еттюйгруп 
пу. электросварщики, шофер, автокрановщик. Об­
ращаться в отдел кадров: ул. Чекистов. 4.

м ж ж ж ’ж ж ж ж ж ж ж ж ж ж ж ж ж ж ж ж ж ж ж ж ж ж ж ж ж ж ж ж ж ж ж ж ж ж ж ж ж -ж ж ж ж  •

ПЕРВОУРАЛЬСКОЙ АВТОБАЗЕ № 8

ТРЕБУЮТСЯ
шоферы, автослесари, художник. П родолж ается 
прием на курсы шоферов 3 класса с отрывом от 
производства.

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ СТАРОТРУБНОМУ ЗАВОДУ

на постоянную  работу 
СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ )

подкрановые, грузчики, рабочие на упаковку кро­
ватей, элентрослесари КИП, слесари, газосварщи­
ки, плотники, столяры и дворники. Обращаться в 
отдел кадров завода.

УЧАСТКУ ПРОМВЕНТИЛЯЦИЯ
Т Р Е Б У Ю Т С Я

электросварщики, газорезчики, слесарь-монтаж­
ник, мужчины-разнорабочие. 

Обращаться по телеф ону 25-46.

ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ ГОРПИЩЕТОРГ

П Р И Г Л А Ш А Е Т  Н А  Р А Б О Т У

продавцов, столяров, плотников, уборщиц, р а б о  
ч их  и грузчиков  на продовольственную базу. 
Также продолжается прием учеников продавцов 
и киоскеров. Заработная плата ученикам повыг 
шена.

ПЕРВУРАЛЬСКИЙ ТРЕСТ СТОЛОВЫХ

П РИ ГЛАШ АЕТ
на весенне-летний период ма работу киоскеров, 
лотошниц. Продолж ается прием в столовы е к у ­
хонных работниц/ сборщ иков посуды, чистиль­
щиков овощей, обвальщ иков мяса, грузчиков. На 
неполный рабочий день приглаш аются пенсио­
неры.

Обращаться в отдел кадров треста столовы х 
или  по т ел ! 7-89.

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ ЛЕСПРОМХОЗУ

ТРЕБУЮ ТСЯ
мастер нижнего склада, инженер по технике б ез­
опасности, начальник гаража с оплатой труда 
по ш татному расписанию. Опытные рабочие: к уз­
нец, электромотористы на разделку хлыстов, 
вальщики леса, электрики с допуском на вы соко­
вольтную  линию. Оплата труда сдельная. Одино­
ким предоставляется общежитие, семейным —- 
квартиры. Обращаться в отдел кадров.

Первоуральскому пивобезалкогольному заводу

на постоянную работу

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ

мужчины-грузчикц на штабелевку головой про­
дукции, электрик, рабочие в цех разлива.

На заводе продаются пивные бочки ао цене 
6 рублей.

I IM IH M IM I I I I I I I I X M I I M IM M I I I IH M I f lM d l l l l l l i t n i lH M IM
ЖИЛИЩНО - КОММУНАЛЬНОЙ КОНТОРЕ ТРЕСТА 

УРАЛТЯЖ ТРУБСТРОЙ
ча постоянную работу 

ТРЕБУЮТСЯ
воспитатели в общежития, кочегары в котельную, 
уборщицы, дворнини.

Обращаться в отдел кадров, ул. Ватутина, 12.

ПО АДРЕСУ: г. Первоуральск, 
проспект Ильича, 21/40.

ТЕЛЕФОНЫ: редактор —  5-72, 
зам. редактора — 2-05. ответст­
венный секретарь — 4-94. отдел 
партийной жизни — 2-83, эко­
номический отдел — 3-47, отдел 
писем — 2-21. б ух га лтер — 3-71, 
директор типографии —  2-29.




