
Пой знаменем Пенит
ОРГАН ПЕРВОУРАЛЬСКОГО ГОРКОМА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ'

НОВАЯ ПРОГРАММА 
ЖИЛСТРОИТЕЛЬСТВА

АМООТВЕРЖЕННО потрудились в истекшем 
году первоуральские градостроители. Коллек

тив коммунистического труда четвертого строи
тельного управления треста Уралтяжтрубстрой озна
меновал год 50-летия Великой Октябрьской социали
стической революции значительным перевыполнени
ем государственного плана. Благодаря этому горожа
не получили около пятидесяти тысяч квадратных мет
ров благоустроенного жилья.

С честью справившись с поставленными задачами, 
строители проявили большую заботу о претворении 
в жизнь новой, не меньшей программы сооружения 
жилья в третьем году пятилетки. Они сумели обе
спечить ее большим переходящим заделом. В резуль
тате, уже в ближайшее время будут сданы в эксплу
атацию шестидесятиквартирный дом для рабочих и 
служащих авторемонтного завода, девяностоквартир
ный — для коллектива хромпикового завода.

Приятные сюрпризы новоселий .ожидают в нынеш
нем году трудящихся и других предприятий. Шести- 
дееятиквартирные дома получат от строителей голо
горцы, железнодорожники станции Первоуральск, ра
бочие и служащие завода сантехизделий. Один де
вяностоквартирный дом намерены построить старо- 
трубники и изыскать средства на задел второго тако
го же дома. Включены в план тресту Уралтяжтруб
строй три девяностоквартирных дома и один шести
десятиквартирный, сооружаемые за счет личных сбе
режений первоуральцев по линии жилшцно-коопера- 
тивного строительства.

Как и в прошлом году наибольший объем жилищ
ного строительства приходится на долю Новотрубного 
завода, который ведет его в седьмом микрорайоне, 
в черте, так называемого, Техгородка. Лишь год на
зад начал застраиваться этот массив, но он уже раду
ет глаз пятиэтажными шестидесяти- и девяностоквар
тирными домами с горячей водой, газом и другими 
бытовыми удобствами. Например, крупными встроен
ными продовольственными и промтоварным магази
нами, которые вот-вот будут открыты.

Семнадцать с половиной тысяч квадратных метров 
жилья запланировал нынче построить здесь трест 
Уралтяжтрубстрой для новотрубников. В основном, 
это вновь пятиэтажные шести-и девяностоквартирные 
дома. Но появятся тут скоро и высотные — девяти
этажные с мусоропроводом и лифтами —  подъемни
ками. Уже в нынешнем году на два таких дома ру
ководители Новотрубного завода готовят техническую 
документацию и собираются профинансировать их за
дел для сдачи в эксплуатацию в 1969 году.

Перспективы захватывающие, приятные для каж
дого первоуральца. Они радуют и вдохновляют тру
жеников индустриального города на новые трудовые 
свершения в борьбе за дальнейший рост эффективно
сти промышленного производства, достойную встречу 
100-летия со дня рождения В. И. Ленина, выполне
ние заданий пятилетки к 7 ноября 1970 года.

Возможности для этого есть, есть и богатый опыт 
истекшего года, когда строители и коллективы пред- 
приятий-заказчиков проявили максимум совместных 
усилий к достижению поставленной цели. В интере
сах тех и других использовать такой опыт и нынче, 
в третьем году пятилетки. Кстати, примеры понима
ния трудностей, которые имеются у строителей мож
но привести и сейчас. Для сооружения шеетидееяти- 
квартирного дома руководители завода гантехизде- 
лий уже подготовили и могут дать строителям необ
ходимое количество половой доски, краску для отдел
ки квартир..

Заслуживает внимания руководить.'ей промышлен
ных предприятий нашего города инициатива коллек
тивов ряда предприятий Свердловска, Нижнего Таги
ла. Асбеста, Нижней Туры, решивших оказать по
мощь строителям посылкой на пусковые объекты ра- 
бочих-добровольцев. Областной комитет КПСС одоб
рил этот почин и рекомендовал хозяйственным руко
водителям, партийным, профсоюзным и комсомоль
ским организациям промышленных предприятий и 
транспорта широко использовать его в борьбе за вы
полнение планов и социалистических обязательств, 
принятых строителями и коллективами предприятий 
заказчиков. Надо полагать, что инициатива, одобрен
ии я обкомом КПСС, будет поддержана и расширена 
у нас в городе, где наряду с направлением рабочих- 
добровольцев можно оказать большую помощь строи
телям материалами и механизмами. Недостаток эк
скаваторов, гусеничных подъемных и башенных кра
пов уже сегодня сдерживает темпы сооружения 
Жилья.

Таким образом, судьба выполнения новой большой 
программы жилищного строительства в руках не 
только коллектива треста Уралтяжтрубстрой, но и 
Гоялективов промышленных предприятий, их руково
дителей, партийных, профсоюзных и комсомольских 
организаций. Проявить обоюдное понимание имеющих
ся трудностей и поставленных задач, оказать помощь 
тресту Уралтяжтрубстрой — вот чего требует сложив
шаяся обстановка. Только при этом условии успех 
будет вновь сопутствовать первоуральским градострои 
телям.

У ИНИЦИАТОРОВ ВНЕДРЕНИЯ ЛИЦЕВЫХ СЧЕТОВ

Первые вклады
Рассказывает бригадир трубоэлектросварщиков Старотрубного завода 

Т. П. Д О РО Ф ЕЕВ .

|—j А Ш А  бригада взяла на себя по- 
* * четную задачу. — первой в городе 

открыла лицевой счет ленинской вах
ты. Мы рады, что наш почин поддер
жан на большинстве предприятий и 
дает ощутимую пользу. Очевидно, сей
час уже можно подвести первые итоги 
начатого похода за экономию й береж- 

- ливость, за создание трудовых вкла
дов.

Вот каковы* например, успехи нашей 
бригады. За два с половиной месяца 
мы изготовили дополнительно к зада
нию' 209 тысяч метров труб. Это почти 
треть того количества сверхплановой 
продукции, которое мы обещали дать 
к 100-летию со дня рождения В. И. 
Ленина. В пересчете на себестоимость 
наш сверхплановый выпуск составил 
свыше 42 тысяч рублей.

А другие показатели? Качество то
же стало лучше. Сэкономлено от сни
жения передельного брака 360, а 
окончательного 78 рублей. Достиг
нута экономия инструмента: отрезных 
роликов, индукторов, ферритовых на- 
борок.

За счет чего нам удалось добиться 
таких результатов? Особых секретов 
нет. Прежде всего, электросварочная 
установка № 2, которую мы обслужи
ваем, работает исключительно надеж
но. Простои из-за поломок очень ред
ки. А если стан надежен, то и у нас 
дело спорится. Мы стремимся уплот
нить свое пабочее время, сократить вы
нужденные остановки агрегата, напри
мер, при замене барабанов и стыков
ке ленты. Сейчас у сварщика В. Гре-^ 
бенщикова на соединение ленты ухо
дит не больше 1,5— 2 минут.

Не занимать опыта и моим подруч
ным В. Несговорову и А. Задворных, 
Они механизмы и технологию сварки

знают до тонкости. Пожалуй, мастер
ство их, творческий подход к .делу 
вот тот главный резерв, позволяющий 
бригаде ежесменно добиваться высо
кой выработки при отличном качестве 
труб.

Бережное отношение к оборудова
нию — закон бригады. Иначе нельзя.

А  вот первый подручный Виктор 
Нестоворов. Он умело регулирует ско
рость сварки на перевалках стана, что
бы не попортить отрезныё валики. Да 
мало ли у рабочих таких приемов, под
сказанных практикой многих лет! Я -v 
но одно: без знания техники, повадок, 
ее капризов, конечно, был бы не
возможен ритмичный труд в течение 
каждой смены.

Внимание, еще раз внимание — вот 
наше правило. Как следить за качест
вом тысяч труб, сходящих со стана за 
восемь рабочих часов? Автоматическо
го контроля в потоке стана пока нет, 
хотя установка уже смонтирована и 
скоро начнет действовать. Тогда весь 
брак будет сбрасываться в запасной 
карман, и одновременно световое таб
ло известит нас о том, что стан «ба
рахлит». А пока приходится полагать
ся на свой опыт, регулярно осматри
вать контрольные экземпляры в каж
дом готовом пакете. Тут уж контроле
ры — собственные глаза и руки. ‘

Конечно, заслуживают похвалы сле
сари, поставляющие нам добротный 
прокатный инструмент. Без ггостойяно- 
го внимания, ремонтно-механической 
службы наша борьба за высокую на
дежность и качество продукции была 
бы менее успешной. И главное — от
ветственность каждого члена бригады 
за дело, которое он выполняет. Имен
но эта черта определяет по-настоящему 
творческий труд моих товарищей.

Р е ф о р м а  

з о в е г п  в п е р е д

Человек идет по цеху. 
«Здравствуйте», — гово
рят ему при встрече лю
ди в таких же, как на 
нем спецовках. Отвечая 
на приветствия, рабочий 
направляется к стану 
«220». Это — старший 
вальцовщик Всеволод 
Петрович Коркунов. Кто 
в первом цехе Новотруб
ного завода не знает 
его? Почти мальчишкой 
пришел в 1940 году на 
стан. Добросовестным 
трудом заслужил звание 
«Почетный металлург», 
награжден орденом
«Знак Почета».

Фото
А. КАДОЧИГОВА.

( Т  О КТЯ БРЯ  прош лого го 
д а  наш е автохозяйство  

переш ло  на новую  систем у 
планирования и эконом иче
ско го  стим улирования . Ре
р е зульта ты  неплохие. План 
по д о хо д а м  перевы полня
ем . В м а р те  выплатили воз
награж дени я по итогам  года 
и четвер то го  квартала. 
С ум м у  вы делили  солидную  
у— 11 ты с . 300 рублей .

Так, ш о ф е р  грузовой  ав
том аш ины С . И. А гаф о н о в , 
проработавш ий свы ш е д е 
сяти  лет, получил 90 р уб 
лей , ш о ф е р  автобуса И. Н. 
Зайков —  74. С таж  кондук
тора А . Н , М огильниковой 
- д вен ад ц ать  лет. Анне 
Н иколаевне выплачено 44 
р уб л я . С то лько  ж е  получил 
автослесар ь Г. С . Пупков. 
Д аж е  ш о ф ер  автобуса Ю . Ф . 
Гвоздецкий , проработавш ий 
в наш ем  хозяйстве  м енее

д вух  л е т , получил возна
гр аж ден и е  —  17 рублей.

К о р о че , эконом ическая 
р е ф о р м а  дает солидную  д о 
бавку к заработку  д о б р о со 
вестны х работников и бьет 
по кар м ану наруш ителей 
тр уд о во й  дисциплины.

В ы го д ы , которы е она не
сет, ее  преим ущ ества за-, 
м етны  каж до м у.

С л е д у е т  заметить вот ещ е 
что. О сновная статья наших 
д о хо до в  —  пассаж ирские пе- 

^ревозки. А  дороги в наш ем 
го р о д е  не из лучш их, по
это м у  маш ины часто вы хо
д ят из стр о я . Д ум ае тся , что 
р уко во ди тел ям  го р ко м хо за  
и предприятий  сле дует бо 
лее  качественно рем онти
ровать дороги , бы стр ее  
приводить их все в поря
док.

В. БАБИНА, 
экономист автохозяйства.

Готовь лыжи летом
Вот и кончилась зима, 

хотя нет-нет да и закружит 
легкая поземка. Все чаше 
и чаще заглядывают пер
воуральцы в отдел летнего 
спортинвентаря в магази
не «Радиофотоспорттова- 
ры» —  скоро понадобятся 
ракетки, мячи, ласты, во
лейбольные сетки.

Горожане любят спорт, 
об этом говорят и итоги 
только что' минувшей зи
мы. Начальник торготдела 
горпромторга Вера Григорь
евна Батина рассказала,

что нынче первоуральцы 
закупили 10 тысяч хоккей
ных клюшек. 8500 пар 
лыж и 5000 пар коньков. 
Цифры очень большие, и 
работников магазина, они, 
естественно, радуют. На 
следующую зиму придется 
запасать больше.

А сейчас у любителей 
спорта — летние заботы. 
И работники торговли 
стремятся удовлетворить 
все запросы покупателей. 
Благо, что возможности 
для этого есть.

Бои в Южном 
Вьетнаме

Г А  К О Л О  тр ехсот амери- 
^  канцев убито и ранено 
во врем я боя в тридцати 
килом етрах севернее С ай 
гона. Патриоты  подвергли 
сильном у артиллерийском у 
и м ином етном у обстрелу 
пять ам ериканских баз. О б 
стр елян  такж е ш таб войск 
С оединенны х Ш татов в Гуэ.

Воздушных 
пиратов настигает 

возмездие
Х А Н О Й . Части противо

воздуш ной обороны вьет
нам ской Народной армии 
сбили над Ханоем  один 

„ам ериканский сам олет.
Зенитчики С еверного  Вьет

нама сбили 16 марта над 
Х айф о но м  два ам ерикан
ских сам олета . 14, 15 и 16 
м арта части противовоздуш 
ной обороны  вьетнам ской 
Н ародной армии сбили над 
терри тори ей  провинций
Тхайбинь, Нгеан и Н ам ха 
три ам ериканских сам олета ,

9
Солидарность 
с вьетнамским 

народом
j-i БЕРЛ И Н Е состоялось 

чрезвы чайное за се д а
ние м еж д ун ар о дн о го  ком и
тета солидарности  с Вьет
нам ом  при М еж дународной 
дем о кр атическо й  ф е д е р а 
ции ж енщ ин. В нем приня
ли участие представители 
тр идцати  пяти стран м ира. 
М еж д /н ар о дн ы й  ком итет 
солидарности  принял р е зо 
лю цию , в которой потребо
вал безоговорочного  пр е
кращ ения бом бардировок 
и всех д р уги х военных ак
тов Соединенны х Ш татов 
против Д ем окр ати ческой  
Республики Вьетнам , вы вода 
ам ериканских войск и войск 
их сателлитов из Ю ж ного  
Вьетнам а, признания Н ацио
нального  ф ронта освобож 
дения Ю ж ного  Вьетнам а и 
уваж ения права на сам о 
оп ред елен и е  вьетнам ского  
н арода.

Участники заседания на
правили те легр ам м у С о ю зу  
ж енщ ин за  освобож дение 
Ю ж н о го  Вьетнам а и С о ю зу  
ж енщ ин Д ем окр ати ческой  
Республики  Вьетнам , в кото
ры х вы разили свои чувства 
д р уж б ы  и солидарности с 
героич еским  вьетнам ским  
народом .

По всей Италии
23 и 24 м арта объявлены 

д ням и , солидарности  италь
янской м олодеж и  с Вьетна
м ом , По инициативе И таль
янской ком м унистической 
ф ед ер ац и и  м олодеж и  в эти 
дни по всей Италии прой
д ут  вы ступления юношей и 
д е в уш е к  в подд ер ж ку  ге 
рои ческого  вьетнам ского  
н арода . Руководство  И таль
янской компартии в опубли
кованном  заявлении при
звало  все м естны е органи
зации партии, всех ком м у
нистов сам ы м  активным о б 
разом  содействовать  в п о д 
гото вке  и проведении дней 
соли дарн ости  с Вьетнам ом .

•

В обстановке 
секретности

В ВА Ш И Н ГТО Н Е закончи
лась чрезвычайная кон

ф ер ен ц и я  стран членов, гак 
назы ваем ого  золотого  П у
ла. В ней приняли участие 
управляю щ ие центральных 
банков Соединенны х Ш та- 
тов, А нглии , Западной Гер 
мании Италии, Бельгии, Го л 
ландии и Ш вейцарии. Эта 
встреча на вы сш ем уровне 
западны х финансистов "про
ходила в обстановке пол
ной секр етности .



т п а н и ц а

Щ р о а н о г о
Я .

К о н т р о л я
— ■ Выпуск №  58

О ТД А Ч А  М О Ж Е Т  
БЫТЬ Б О Л Ь Ш ЕЙ

p i  Ч И С Л Е зачинателей  
движ ения за  м ассовое 

в н ед р ен и е  в стр о и тельство  
научной организации тр у д а  
—  рабочие тр е ста  У р а л тя ж 
тр уб стр о й . Ещ е  в 1965 го д у  
б р и га д а  Заслуж е н н о го  с тр о 
и тел я  Р С Ф С Р  В. В. Полити- 
кова , коренны м  о б р азо м  
изм ен ив о р ганизацию  тр у д а  
на м о н таж е кр упно пан ель
н ы х д о м о в , в д в а  раза ув е 
личила про и зво д и тельн о сть . 
Э то  и бы ло  н ачалом  ко р ен 
ной п ер естр о й ки  в органи
зац ии  тр уд а  стр о и телей .

З а  п р о ш ед ш и е три го д а  
в тр е с те  разраб отано  17 
планов Н О Т, о сущ ествл ен о  
16. В и сте кш ем  го д у  эко н о 
м и чески й  э ф ф е к т  от в н ед р е
ния м ероп риятий  ш ести  
планов вы р ази лся  в 62 с по
ловиной ты сячи р ублей , что 
на 13 ты сяч бо льш е п р е д 
по лагаем о го . У ж е  по о д н о 
м у  это м у  п р и м ер у  м ож но  
с уд и ть  о  том , что р е зер в ы  
п р о и зво д ства  неисчер пае
м ы .

Н а текущ и й  го д  в с тр о и 
те ль н ы х управлениях у ж е  
со став л ен о  5 планов Н О Т . 
В СУ-1 —  на про и зво д ство  
кирпичной кладки  ж и ло го  
д о м а , в С У-2  —  на о тд е л о ч 
н ы е  рабо ты  б ло ка  цех&в 
Н о в о тр уб н о го  заво да , на н у
лево й  цикл ц еха  «В-1».

Те м  бо лее  н еко то р ы е 
усп е хи  не м о гут , не д о л ж 
ны  заслонить  то , что о тдаче 
о т  п ер е хо д а  на научные о с
новы  м о гл а  бы  быть зн а 
чительно  больш ей , если бы  
в се  констр укти вн ы е звенья  
тр е с та  заним ались в н ед р е
н ием  планов Н О Т .

П р о ве ден н ы е группой на
р о д н о го  контроля « тр еста  
пр о ве р ки  показали , что б ы 
ту е т , и ко е-гд е  очень проч
но , ф о р м ал ьн о е  отнош ение 
к это м у  важ н ейш ем у и в е с ь 
м а  пер сп екти вно м у д е л у  
В скр ы ты  се р ь езн ы е  н е д о 
ста тки  в организации стр о и 
тельн о -м о н таж н ы х р абот. 
Е щ е  н е р е д к о  за д е р ж и в ае т
ся  д о став к а  м атери алов , д е 
та ле й  и конструкц и й  на обь- 
е кты . Ч асто  н ар уш ается  тр у 
д о вая  дисциплина, зн ачи
тельн ы  различны е простои  
рабочих и стр о и тельны х 
м аш ин . Н епр авом ерн о  ве
лик и процент н епроизводи

тельн ы х за тр ат тр уд а . П ри
чина этого  —  в н еко м п ле кт
ности  поставки м атер и ало в , 
н изком  качестве  ж е л е зо б е 
тона , что в е д е т  к увели че
нию  затр ат на о тд ело чн ы х 
р аботах , в п о ставке  за во до м  
Ж Б И и К  ар м атур ы  не го то 
вым и сеткам и , а россы пью .

Все  это очень сд ер ж и вает , 
м е ш а е т вн ед р ен и ю  планов 
научной организацйи тр уд а , 
сво ди т иногда на нет уси 
лия целы х коллекти во в .

Е щ е  один весьм а  с ущ е с т
венны й н ед о стато к— н изко е  
качество  и н стр ум ен та . К а 
м енщ и ки , о тделочн ики , пли
точники не м о гу т , подчас, 
д о стичь  б о л ее  вы сокой п ро
и зво д и тельн о сти  только  из- 
за  п лохого  и н стр ум ен та . Но 
это  —  «бо лезнь»  не м е ст
ная, а п о всем естн ая , и лик
видировать  ее  с а м о с то я те л ь 
но м ы  не м о ж е м . З ато  о т
к азаться  от врем ен н ы х д е 
р евян ны х, очень тр уд о е м ки х  
по дм о стей , зам ен и ть  их л е г
ким и , передви ж н ы м и в на
ш их силах. Н е см о тр я  на не
о д н о кр атн ы е  тр ебовани я ра
бочи х, нар о д н ы х ко нтр о ле
ров в уп р авлен и ях тр е ста  
этим  вопросом  д о  сих пор 
в с е р ь е з  не зани м ались , хо 
тя планы  Н О Т на кам енны х 
и о тд ел о ч н ы х раб о тах  вне
д р я ю тся .

Н а наш  в з гл я д , тако е  д а 
л ее  п р о д о лж аться  не м о 
ж е т . П ар тко м у тр еста , хо 
зяйственны м  рукор л и телям , 
ви дим о , надо  д р б -  . ся о р 
ганизации тр е с то в с к зй  л а
б оратории Н О Т , ко то р ая бы 
м о гла  со ставл ять  и вн ед р ять  
планы и се те вы е  гр аф и ки  в 
стр о и тельстве .

Во  всех стр о и тел ьн ы х уп 
р авлени ях гр упп ы  нар о д н о 
го ко нтр о ля п р о во д ят б о ль 
ш ую  р аб о ту . П р ав да , с р а з
ны м и р е зул ь та там и , по то м у 
что п р е д се д а те л и  групп  не 
в е зд е  активны . Тр есто вская  
гр уп п а н ар о д н о го  контроля 
прилож ит все уси лия, что
бы на стр о и тельн ы х п ло щ ад 
ках, о б ъ ектах ко нтр о лер ы  
зам ечали  н еп о о яд ки  и д о б и 
вались их устр ан ени я .

И. Ш ЕМ ЯКИНА, 
председатель группы 

народного контроля 
треста УТТС.

НОТ-ОСНОВА ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОИЗВОДСТВА

ДЕЯ ТЕЛ Ь Н О С Т Ь  лю б о го  пр о и зво д 
ственного  ко ллекти ва  с е го д н я , 

н асто ятельно  тр еб ует прим енения та
ко го  м ощ н ого  эко н о м и ческо го  ры ча
га , как научная о р ган и зац и я тр уд а . 
Н О Т приносит с собой н аиболее со 
вер ш енны й реж им  р або ты , м акси 
м альны й э ф ф е к т  при м иним альны х 
за тр а тах , внед р ен и е  новейш их д о сти 
ж ений науки и практики .

С о вер ш енство ван и ем  организации 
тр уд а  и управления заняты  сейчас не 
то лько  творчески е б р и га д ы . Им ока
зы вает пом ощ ь больш ой к р у г  энту
зи астов  Н О Т —  инж енеров, техн ико з, 
рабочих, и при такой  п о д д е р ж к е  
тв о р чески м  бр и гадам  стал о  работать 
л е гч е , их м ероприятия охваты ваю т 
все б о льш е е  число участко в  произ
водства .

Н е остаю тся  в сто р о н е  и группы  
нар о д н о го  контроля. Вы полнение всех 
реко м ендац и й  они взяли  п од  свой 
контроль.

Планы научной орган изац ии  тр уд а , 
р азр аб о тан ы  в наш ем  ц ехе  почти на 
всех участках . Они вклю чаю т в себ я 
м е р о п р и яти я  по организации  рабоче
го  м е ста , соверш енствован ию  м е то 
дов и прием ов тр уд а , улучш ени ю  
санитарн о-техн ически х условий и 
кул ь тур ы  пр о и зво д ства , внедрению  
п р о гр есси вн ы х норм  вы р аботки  и 
м н огое д р у го е . М ногие м еро п р и яти я  
перевы полнены , и цех получил не
м алы й  эконом ический  э ф ф е к т .

П р и в еду  н еско лько  прим еров. 
У стан о вка  эле ктр о те ль ф е р о в  над 
станкам и  д л я  м еханизац ии  подачи 
за го то во к  подняла п р о и зво д и те ль
ность  тр уд а  на 42 проц ента . П ер ево д  
станков на пневм опатроны  д л я  на
р е зки  м у ф т  и расточки  ф лан ц ев  нэ 
5Q процентов повы сил пр о и зво д и 
тельн о сть , дав о ко ло  четы р е х ты 

сяч  руб лей  эконом ии . В два с по
ловиной р аза  улучш и лось  качество 
продукции от наведения п о р ядка  в 
организации прием а , учета , хранения 
и выдачи колец , м у ф т  и д р у ги х  д е 
талей .

В б о р ьб е  за  эф ф екти в н о сть  тр уд а  
бо льш ую  роль играю т не только  чле
ны творческо й  б р и га д ы  —  В. П иро
гов , И. С о ко ло ва , Н. Яковлев ,
А . С ко б л и ко в , В. Кор м ильцев и 
д р уги е , но и члены группы  нар о д н о 
го контроля. То лько  в период с м о т
ра по б ер еж ли в о сти  и эф ф е к ти в н о 
сти пр о и зво д ства  в ц ехе было п о да
но 53 рац и о н али зато р ски х п р ед л о ж е
ния, внед р ен о  27 предлож ений , что 
д ало  во зм о ж н о сть  сэконом ить 46 
тонн м е та л л а , б о л ее  22 ты сяч руб лей  
го суд ар стве н н ы х ср е д ств .

П р о вер яя , как  вн ед р яю тся  планы 
научной организац ии  тр уд а , н а р о д 
ны е ко н тр о лер ы  обнаруж или  с е р ь е з 
ны е н ед о статки  в р аботе . На о тд е л ь 
ны х уч астках  цеха  рабочие были за 
гр уж ены  неполны й д ен ь . О б  этом  
бы ла поставлена в известность  ад м и 
нистрация. В организации  тр уд а  там 
д етальн о  р а зо б р а ли сь . На участках 
гидроиспы тани я, р азб о р то вки  тр о й 
ников вы сво б о ж де н о  два  человека 
—  это 2900 р уб л ей  эконом ии в год . 
Но резервы  д а л е ко  на исчерпаны .

О пять  ж е  п р о веркой  установлено , 
что н еко то р ы е норм ы  заниж ены , это 
не с ти м ул и р уе т б о р ьб у  за повы ш е
ние п р о и зво д и тельн о сти . С игнал  на
ро дны х ко н тр о лер о в  о б суж д ал ся . 
Приш ли к ед и н о м у  мнению , что на 
свер ло вке  ф лан ц ев , наприм ер , н ор
м ы  надо  повы сить на 30 процентов, 
а на р азб о р то в к е  тройников —  в два 
раза.

Х ар акте р н а  и та кая  д еталь . С и сте 
м ати зац и я учета  пом огла устранить

и м ею щ иеся  н еко то р ы е искаж ени я 
ф акти ч ески х данны х. Н ар о д ны е кон
тр о лер ы  обнаруж или  в станочном  пе
р е д ел е  приписки, кото р ы е и бы ли 
ликвидированы .

За  п о след н ее  врем я цехо вая гр уп 
па провела девять  рейдов . О со б е н 
но активно р аботаю т нар о дн ы е кон
тр о лер ы  в дни капитального  рем о н та  
об о р уд о ван и я . О т их вним ания ни
что не уск о л ьзн ет , и это очень пом о
гает р уко во д и телям  б ы стр о  устр ан ять  
н ед о статки .

В конце п р о ш ед ш его  го да  мы прр- 
вер яли , н асколько  б ер еж ли в о  исполь
зу е тся  инстр ум ент, м атер и ал , инвен
тар ь , как со б л ю д аю тся  правила вну
тр ен н его  р а сп о р яд ка . Из вскр ы ты х 
неп о р ядко в  группа сд ел ал а  вы воды  и 
д ала  адм ини страци и  р я д  р е к о м е н д а 
ций. Н адо сказать , что начальник ц е
ха В. И. Ш е ф е р , се кр е та р ь  п ар то р га 
низации О . Ф . Котова, п р е д се д а те л ь  
ц ехко м а  В, А . П ирогов вним ательно  
о тн о сятся  к сигналам  и р е ко м е н д а 
циям  нар о д н ы х ко нтр о лер о в . Вот 
то лько  один прим ер .

К о гда  В. И. Ш е ф е р у  мы р а сск а за 
ли, что в то кар но м  п е р е д е л е  н епра
вильно хр анится п р о д ук ц и я , он с о б 
рал м астер о в  и п р ед ло ж и л  им р ас
сорти ровать  ее , о б язал  их со вм естн о  
с работникам и О ТК  уси лить  ко нт
роль за работой  к о льц ер е зч и ко в . 
Э то  ср азу  ж е  сказало сь  на качестве  
тр уб .

З а м е ч у , что если групп а н ародно
го контроля и в д ал ьн ей ш е м  б у д е т  
им еть та кую  ж е п о д д е р ж к у , то  пло
ды  наш ей работы  б у д у т  б о лее  о щ у
тим ы м и.

Л . Ц Ы Г А Н Е Н К О , 
п р е д се д а те л ь  гр упп ы  

н ар о д н о го  ко нтр о ля  
цеха ф уте р о в ан н ы х тр уб  С Т З .

О  П Л Е Н У  Т Е К У Ч К И
R  ОПРОСАМИ научной 

организации труда на 
заводе стали заниматься 
еще с 1964 пода. На пер
вых порах наши планы бы
ли далеки от того, чтобы 
назвать их действительно 
научными. Однако даже 
первые шаги принесли за
метное улучшение, и пото
му НОТ стала внедряться 
все шире и шире.

За это время на заводе 
разработано 48 планов, в 
том числе в истекшем го
ду — 10 с охватом 178 ра
бочих мест. Причем, не 
только рабочие места, но 
целые участки и отделения 
охвачены мероприятиями 
научной организации тру
да. Указываются сроки ис
полнения и непосредствен
ные исполнители намечен
ных усовершенствований. 
И поскольку на заводе не
которые руководители не 
считают для себя обяза
тельным выполнение при
нятых решений, то члены 
группы народного контро
ля проверяют внедрение

планов, чем и способству
ют улучшению организа
ции производства.

В истекшем году на за
воде было создано 14 твор
ческих групп. 135 рабо
чих и инженерно-техниче
ских работников, изучив 
резервы производства, вне
сли свои предложения, ко
торые были включены в 
планы НОТ. Осуществлено 
206 организационно-техни
ческих мероприятий. Эко
номический эффект соста
вил 170 тысяч рублей. На 
участках производитель
ность труда возросла на 
10,2 процента.

Проверяя внедрение пла
нов НОТ, народные контро
леры отметили положитель
ную работу в седьмом це
хе. Руководит там внедре
нием планов НОТ Ю. И. 
Головлев. Пять планов из 
семи осуществлено с -эко
номическим эффектом бо
лее 92 тысяч рублей. То 
же можно сказать и о рр- 
монтно-механическом цехе, 
в котором перестройка ор

ганизации труда принесла 
свыше 15 тысяч рублей 
экономии.

Рейдами групп народно
го контроля установлено, 
что в шестом цехе, где ру
ководит осуществлением 
планов НОТ Ю. К. Кузне
цов — заместитель началь
ника цеха, к этой работе 
относятся формально. За
мыкаясь в рамках теку
щих дел, администрация 
цеха работает без широкой 
перспективы, не привлека
ет к разработке мероприя
тий организации труда на 
научной основе передови
ков производства, рацио
нализаторов.

Почти такое же положе
ние в пятом цехе. Поэто
му группа народного конт
роля в своих выводах заме
тила, что руководителю за
водским сектором НОТ 
Н. В. Морозовой нужно ча
ще бывать в цехах, чтобы 
глубже анализировать ре
зультаты внедренных меро
приятий, пропагандировать 
достижения.

Недавно партком завода 
обсуждал некоторые итоги 
выполнения планов науч
ной организации труда. Бы
ли вскрыты серьезные не
достатки, намечены кон
кретные меры по улучше
нию производственных про
цессов.

Сейчас это особенно 
важно, так как завод 
через несколько месяцев 
перейдет на новую систе
му планирования и эконо
мического стимулирования. 
Для успешной работы не
обходима особая четкость 
и • слаженность действий 
всех производственных 
звеньев, начиная с рабоче
го места. Вместе с партий
ными организациями груп
пы и посты народного кон
троля будут и дальше кон
тролировать выполнение 
планов научной организа
ции труда.

Ю . ЕВ Ч ЕН К О , 
п р е д се д а те л ь  

гр уп п ы
нар о д н о го  ко нтр о ля  

хр о м п и ко во го  за во д а .

Г"Г РЕДСТАВЬТЕ, что се- 
* * годня вы пришли в 

магазин, а там нет ржаных 
булок и румяных батонов, к 
которым все так привыкли. 
II не будь их хоть час, вы 
уже начнете возмущаться.

...Вот уже и обозначились 
направления для острых 
глаз народных контролеров 
хлебокомбината. А кроме 
того, хранение и расходова
ние исходных продуктов, 
работа и ремонт оборудова
ния, установка новых меха
низмов и техника безопас
ности, качество выпускае
мой продукции и транспор
тировка ее... —  множество 
вопросов, которые должны
м.   2 стр. ----
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АВОСЬ ПОТРЕБУЮТ ОТЧЕТ
привлекать внимание на
родных дозорных.

Группа народного контро
ля на хлебокомбинате суще
ствует давно. В декабре 
прошлого года на открытом 
партийном собрании пред
седателем ее был избран 
коммунист И. М. Азаров. В 
состав дополнительно введе. 
ны Т. П. Зыкина и Т. П.

Вольшеченко. Затем был со
ставлен план работы. Его# 
утвердили, отпечатали, вру
чили каждому члену груи- 
пы, но... на этом дело оста
новилось. Остановилось по
тому, что И. М. Азаров ре
шил: план есть, люди долж
ны работать. Вез напомина
ний, без консультации.

—  Почему не ведется

контроль прихода и расхо
да мучных отходов и хлеб
ной крошки? — спрашива
ет председатель' у Н. К. 
Глуховой, И. С. Светловой 
и И. С. Сапегиной —  чле
нов поста группы.

—  Подожди, —  отвеча
ют члены поста Н. Глухова, 
И. Светилова, И. Сапегина. 
—  Еще успеем проверить.

14 февраля в нашей га• 
зете была опубликована  
корреспонденция « К О Н 
Ф Л И К Т О В  Н ЕТ , Д Е Л  Т О  
Ж Е » .  В ней рассказывалось  
о том, что в третьем строи
тельном управлении плохо  
работает группа народного  
КОНТ поля.

Корреспонденция обсуж-

К О Н Ф Л И К Т Ы  Е С Т Ь
далась на оперативных  
собраниях секретарей пар
тийных организаций и 
председателей групп на
родного  контроля строи
тельных управлений треста 
и субподрядны х  организа
ций. Секретарь партбюро

СУ-3 В. Ф. Чувильдина и 
председатель группы на
родного  контроля А .  В. 
Щ елоков строго преду
преждены. Об этом сооб
щил в редакцию секретарь 
парткома треста Уралтяж
трубстрой И. Г . Велькйн.

—  Когда будет провере
на работа оборудования и 
выполнение графика ремонт
но-предупредительных ра
бот хлебозаводов? —  снова 
спрашивает И. М. Азаров.

>— Здесь когда-нибудь 
можно будет это сделать, а 
на Новоуткинский и дина
совый ехать ведь надо, —• 
отвечают члены другого по
ста И. Черепанов, В. Скря
бин и Т. Зыкина.

—  Но ведь время идет, 
все сроки проходят, —  со
крушенно говорит председа
тель. —  Зачем же тогда со
ставили план?

Вопрос повисает в возду
хе. Азаров —  коммунист

молодой. Он искренне хочет 
хорошо выполнить партий
ное поручение. Но нет опы
та. Ему нужно помочь, но 
парторганизация хлебоком
бината и ее секретарь 
Л. Дылдина тоже успокои
лись на том, что создали 
группу, наметили план. Это 
привело к тому, что члены 
группы народного контроля 
стали откладывать свои де
ла на бесконечный завтраш
ний день, а И. М. Азаров, 
не сумев организовать рабо
ту группы, провел в одино
честве несколько проверок 
выхода автомашин с хле
бом, составил акты и поло
жил их... в папку. Авось 
все-таки секретарь партбюро 
потребует птчрта. *

В. ДЯТЛОВ.



У пионеров 
реформы

ОПЫТ ПОДСКАЗЫВАЕТ
В. Д Е РЯ ГИ Н , управляющий рудником

П р о ш е д ш и й  год  д л я
* коллектива рудоуп

равления был особенным. 
Встречая юбилей Родины, 
мы принимали у себя го
стью — хозяйственную ре
форму. Переход на новую 
систему планирования и 
материального стимулиро
вания потребовал от каж
дого работника пересмотра 
своих взглядов на эконо
мику. Такие, в прошлом 
мало интересовавшие лю
дей понятия, как прибыль, 
фондоотдача, рентабель
ность, стали звучать по- 
иному, предстали в живых 
реальных образах.

Анализ деятельности 
коллектива за предшест
вующие годы помог нам 
предугадать трудности, воз
никшие потом в ходе ра
боты по-новому. Разве мог
ло нас удовлетворить та
кое положение, что в 1966 
году выпуск переработан
ного сырья в сравнении с 
предыдущим годом увели
чился всего на 0,6 процен
та? Или, скажем, в 1965 
году ввели в эксплуатацию 
сортировочную фабрику. 
Она прибавила к основным 
фондам 600 тысяч рублей, 
отдачу же дала крайне 
низкую. Эти и другие за
труднения, конечно, сказа
лись.

И все же горняки доби
лись в минувшем году успе
ха. План по реализации 
продукции выполнен на 

, 102.8 процента. Сверх за

дания потребители получи
ли и руды, и щебня на 150 
тысяч рублей. Фактиче
ская балансовая прибыль 
превысила плановую на
200 тысяч рублей. Рента
бельность поднялась на
0,8 процента, а отдача на 
один рубль произйодетвен- 
»ы х фондов с 72,12 до 73,4 
копейки. Словом, по срав
нению с 1966 годом значи
тельно возросли все пока
затели.

Перевыполнение задания 
по прибыли позволило, соз
дать необходимые фонды 
экономического стимулиро
вания. В них отчислили 
330 тысяч рублей, а наме
чалось 271. В том числе 
для материального поощре
ния выделили 207 тысяч 
рублей. Интересно, что в 
позапрошлом году поощри
тельный фонд составлял 
95 тысяч рублей. Следова
тельно, уже в первый год 
реформы он увеличился 
вдвое. Выплата премий гор
някам из фонда заработ
ной платы возросла на 10 
процентов, а из фонда ма
териального поощрения —  
в шесть раз.

И разве плохо: зарпла
та рабочих превысила уро
вень 1966 года на 3,9 про
цента при, росте производи
тельности труда на 6,3.

Считаем, что результаты 
могли быть еще лучше. Но 
вот беда: чинили нам по
мехи железнодорожники. 
Действительно, из-за не
удовлетворительного обе

спечения порожняком в 
третьем квартале были со
рваны задания по реализа
ции, себестоимости. Конеч
но, мы не сидели сложа 
руки. Огромное количество 
щебня, например, реализо
вали путем самовывоза, за 
счет транспортных средств 
заказчика, в частности, 
строителей треста Урал
тяжтрубстрой. Ведь в но
вых условиях без инициа
тивы нельзя.

Еше накануне перехода 
пришлось крепко подумать 
и учесть это требование ре
формы. Подготовка велась 
с учетом прежде всего пси
хологической перестройки 
людей, пересмотра даших 
привычных взглядов на 
многие вещи.

Нельзя сказать, конечно, 
что до прошлого, года нас 
не беспокоило, как растут 
производственные фонды, 
какова отдача новых при
обретений и т. д. И все же 
постоянной заботы о том, 
чтобы каждая копейка, ес
ли можно так сказать, нес
ла полную нагрузку и да
вала весомую прибавку, у 
нас раньше не было. Разу
меется, от старых привы
чек пришлось постепенно 
отрешаться. Взять те же ос
новные фонды. Несмотря 
на то, что за 1965— 1966 
годы они выросли на 800 
тысяч рублей, их общая 
сумма (в денежном выра- 
-жеиии) осталась на том 
же уровне. А все потому, 
что излишнее оборудова

ние и материалы удалось 
своевременно реализовать 
или списать.

Больше внимания стали 
уделять хозрасчету в цехах 
и на участках. Пересмотре
на система учета и отчет
ности. Достаточно сказать, 
что сейчас учет затрат в 
цехах ведется ежедневно. 
В любой , день руководи
тель может видеть, по ка
кой статье у него может 
возникнуть перерасход или 
экономия, где есть резер
вы и где они уже исчер
паны. Кроме того, началь
ники цехов еженедельно 
сообщают, что делается по 
снижению себестоимости.

Улучшилось материаль
ное .поощрение за труд. 
Положения разработаны, К 
сожалению, здесь мы сде
лали еще не все. Пока ма
териально не стимулируют
ся усилия коллектива по 
экономии электроэнергии 
и топлива. Имеющимися у 
нас техническими средства
ми трудно вести учет рас
хода электроэнергии на эк
скаваторах, буровых стан
ках. То же самое с расхо
дом угля на паровозах. И 
то и другое учитывается 
суммарно.

Перестройка охватила 
буквально все стороны про
изводства и благотворно 
сказалась на результатах 
труда. Все это так. Одна
ко, нельзя умолчать и о 
наших недостатках. Их то
же хватает. Например, слу
чаются простои оборудова

ния, прогулы и нарушения
общественного порядка.

Начат новый год, не ме
нее трудный, чем минув
ший. Опять та же пробле
ма: вагоны. Только в ян
варе по вине железнодо
рожников строители не по
лучили от нас 27 тысяч 
тонн щебня. Одних штра
фов управление дороги вы
платило предприятию в ян
варе 27 тысяч рублей. И 
снова мы пользуемся само
вывозом.

Обязательства горняки 
взяли серьезные: реализо
вать продукции сверх за
дания на 100 тысяч руб
лей. Ведутся поиски сни
жения затрат, повышения 
эффективности каждого аг
регата, каждой рабочей 
минуты. Предстоит механи
зировать операции по пере
движке железнодорожных 
путей в карьере, испытать 
и применить водонаполнен
ные взрывчатые вещества, 
внедрить ряд других тех
нических новшеств.

Сейчас у нас есть хоро
ший союзник — собствен
ный опыт, накопленный за 
год деятельности по-ново
му. Надо использовать его 
по-хозяйски. Это касается 
как повышения отдачи ос
новных фондов, так и уг
лубления хозрасчета, со
вершенствования всех форм 
поощрения труда рабочих. 
В этом направлении и дей
ствуют сейчас горняки Маг
нитки.

в

М И Р
объективе

£"~''МЕННОЕ собрание про- 
' ходило  ож ивленно. 

Вполне понятно : ведь во
просы  об суж д али сь  ж иво
тр еп ещ ущ и е , волную щ ие 
весь коллекти в . Каж дого  ин
тер есо вало , как его  товари
щ и оправды ваю т почетное 
звание ударников ком м уни
стич еского  тр уд а . Взвеш ива
ли все за  и против : д о сто 
ин ли рабочий такой че
сти .

О собенно  бурную  реак
цию  вы звало  вы ступление 
начальника цеха А . В. Кали
нина по итогам  работы  в 
ю билейном  го д у  см ены  и 
цеха в целом . А лександр  
Васильевич предъявил серь
езны е  претен зи и : четы ре
м есяц а  не выполняли план 
по сдач е тр уб , хотя все 
возм ож н ости  были . Ведь 
прокатчики под  р уко во дст
вом  м астер а  В. М. Кохана 
и по количеству , и по каче
ству  тр уб  весь го д  шли в 
аввнгар де соревнования. А 
вот обработать  все готовы е 
тр уб ы  о тд елка  этой смены 
не успевала. П росто  оста
вались они д р у ги м  брига
дам .

Говорил начальник цеха 
О необходим ости  улучш ить 
качество  продукции , повы
сить культур у  производства. 
Он подчеркнул , что все эти 
недостатки  отрицательно 
сказы ваю тся  на итогах ра
боты  цеха . За  прош едш ий 
го д  н ед о дали  по заказам

Резервы  и рубежл 
п р о к а т ч и к о в

около  д вадцати  ты сяч тонн 
труб . Вполне понятно, что в 
условиях новой систем ы  хо
зяйствования это урон. 
А л е к сан д р  Васильевич зачи
тал специальны й приказ д и
ректо р а о том , какие м еры 
нам ечены , чтобы избеж ать 
подобны х просчетов .

Верно , недостатков в ор
ганизации тр уд а  у нас ещ е 
очень м ного , —  отм ети л  на
чальник см ены  А. А. Ме- 
зянкин. —  О собенно  на о т
д елке . Бываю т случаи , ког
да мы  не сд ае м  трубы  по 
заказам  только  по вине о т
д е л ки : то  не той длины тру
бы н ареж ут, то плохо на
строят об р езн ы е  продувоч
ны е или торцовочны е стан
ки. Вот и получаю тся недоре- 
эы, рванины, брак по ф а с 
ке. Трубы  ухо д ят на п о д р е з
ку. И всю эту продукцию , 
которую  м ож но бы ло бы 
сдать с первого  предъ явле
ния, б ез дополнительны х 
затрат, приходится о браба
тывать ещ е раз. Например, 
только  в ф евр але  ны неш не

го го д а  по этим причинам 
приш лось вернуть на о т
д е л ку  21223 м етра , то есть  
бо лее  ста  тысяч тонн труб .

Работать  хорош о см ена 
м о ж ет, возм ож ностей  ей не 
заним ать. И отделка вполне 
способна справиться с тем  
объем ом  тр уб , которы й д а 
ют ей прокатчики . Д о к аза
те льство  то м у н алицо : е
сен тяб р я коллектив взялся  
за д е л о  по-настоящ ем у и в 
течение последних ш ести 
м есяцев постоянно выпол
нял план. Ч увствуется , что 
лю ди стали  строж е следить 
за качеством  и своевр ем ен 
ной сдач ей  труб . Каж ды й 
стр е м и тся  продукцию , кото
рая уж е проверена работни
ками о тд ела  технического  
контроля, не только  о б р а
ботать и скатать в карм аны , 
но и усп еть  передать ее на 
склад  сбы та . П отом у что 
только  то гд а  она б уде т за
несена не счет см ены .

С ле до вательно , важно не 
только  подготовить трубы , 
но и своевр ем енно  сдать .

Больш инство  вы ступаю 
щ их говорили о том , что р е
зер вы  у коллектива есть , 
что см ена м о ж ет и долж на 
работать  лучш е.

С об р ан и е  наметило кон
кретны е рубеж и на текущ ий 
го д  и вы звало  на соревно
вание коллектив см ены  «В».

Реш ено годовой план за
верш ить досрочно . П р о ка
тать дополнительно  800 и 
сдать  750 тонн труб . Н ем а
ло, если учесть , что в ф е в 
рале стан  «30-102» просто
ял н еско лько  смен из-за не
хватки м еталла . О днако  про
катчики уверены  в своих 
силах. С тар ш ий сварщ ик 
секционны х печей Б. Г. 
М ахнев завери л , что если 
перебоев с м еталлом  не бу
д е т , то рабочие постараю т
ся  навер стать  упущ енное.

Н ам ечено  такж е на три 
процента повысить произво
д ительн ость  тр уд а  по ста
ну, получить свер х задания 
от реализац ии продукции 
93750 рублей .

Э то  возм ож но лишь при

четкой работе отделки. По
тому и записали в обяза
тельствах: добиться выпол
нения норм выработки на 
от, "ке  не менее 107 про
ц е с с а ,  обеспечить своевре
менное выполнение заказов 
по поставке труб.

Большое, внимание уделе
но качеству. Смена намере
на за счет совершенствова
ния технологии снизить по
тери от брака по сравне
нию с прошлым годом на 
10 процентов, и на отделке 
—  на 50 процентов. Не 
иметь случаев браковки то
варных труб потребителями, 
а такж е претензий на не
удовлетворительное качест
во заготовки, поставляемой 
волочильным цехам.

Словом, рубежи намече
ны высокие. Коллектив см е
ны уверен в своих силах и 
приложит все старания, что
бы сдержать слово.

Д . ПЕТРИНА, 
мастер восьмого цеха 

Новотрубного завода.

О Т В Е Ч А Ю Т

В последние дни в почте 
редакции немало ответов не 
только на выступления га
зеты, но и на неопублико
ванные письма. О принятых 
мерах сообщают заведую 
щий горздравотделом Е. Е. 
Рязанцев, заместитель ди
ректора Новотрубного заво
да Е. Ф . Огневский, предсе
датель городского потреби
тельского общества К. В 
Богданова, главный врач 
медсанчасти Старотрубного 
завода Г. М . Казакова и 
другие.

«  *  •

- Тт, Щ ербаков. Густомесов, 
Жаворонков, Носков и дру

гие жители дома № 20 по 
уп. Вайнера!

Ваш дом № 20 и сосед
ние N7 16, 17 и 18 будут 
снесены в четвертом кварта
ле этого года.

*  *  •
И. Залесов, плотник СУ 

№ 1!
Письмо обсуждалось кол

лективом пункта перелива
ния крови. Врачу тов. Ге- 
силовой предложено улуч
шить информацию доноров 
и впредь не допускать по
добных инцидентов

*  41 * ,
Ф . К. Петров! •'
На ваше письмо отвечает 

начальник городского узла 
связи К . И. Зотеев: «Выпла
ту пенсии на д о м у  произво
д ят в назначенны й день 
в рабочее время отделения

связи. Ваше почтовое отде
ление выдает пенсии с 10 
часов утра до 7 часов ве
чера».

*  *  «
Тов. Юдинцев1
Горпо сообщает, что ра

бота заведую щей магази
ном № 18 пос. Билимбай 
разбиралась на расширен
ном заседании правления и 
меетмого комитета с  тем, 
чтобы впредь не было нару
шений в торговле

*  *  1
В. П . Олегов!
Как выяснилось, журнал 

(Советское радио и телеви
дение» № 1 был задержан 
издательством.

•  *
П. Троими!
Вы в письме предлагали 

приемному пункту химчист

ки приезжать в Староут- 
кинск по пятницам. Вопрос 
этот решен: ежедневно при
нимать заказы будет прием
щик Ш алинского управле
ния, а работник городской 
химчистки станет приезжать 
за вещами в понедельник.

•  *  а

В. Елсуфьев! V
Вы отдавали ремонтиро

вать будильник и наручные 
часы. Ремонт будильника за
тянулся из-за отсутствия за
пасных частей. Задержка 
ремонта ручных часов до
пущена по вине приемщи
цы тов. Цаклиной, которой 
указано, что впредь подоб
ные факты  недопустимы.

• * •  я

В газете №  36 в р азд еле  
«Наша заочная приемная»

была критика в адрес зам . 
директора Новотрубного за
вода Е. Ф . Огневского по 
поводу задержки ответов. 
«3 . П. Одеговой, о которой 
шла речь, выделена комна
та в благоустроенном се
мейном общежитии по ул. 
Ватутина» —  ответил нам 
Е. Ф . Огневский.

В номере 4 опубликована 
была заметка читателя
В. Николаева о нечеткой ра
боте хлебного магазина 
№ 26. Зам . директора гор- 
пищ еторга В. 3 . Рубцова 
ответила, что этот воп
рос обсуждался на собра
нии коллектива магазине.

О бъявление о часах тоо- 
говли вывешено^

ЧЕХОСЛОВАКИЯ. На ма
шиностроительном заводе 
имени В. И. Ленина в горо
де Пльзене создается совре
менная экспериментальная 
база атомной энергетики. 
Здесь будут испытываться 
и исследоваться основное 
оборудование и образцы ма
териалов для атомных элек 
тростанций, а также сред
ства защиты персонала от 
радиоактивного излучения.

На снимке: монтаж обо
рудования, предназначен
ного для первой чехосло 
вацкой атомной электро
станции, сооружаемой сей
час в богуницах (Западная 
Словакия).

Фото  Ч Т К -Т А С С .

Население ГД Р  активно 
обсуждает проект новой со
циалистической конститу
ции республики.

На снимке: во время ми
тинга трудящихся Берлина,

Фото АДН  — ТАСС.

ОБЪЕДИНЕННАЯ РЕСПУБ
Л И К А  ТАНЗАНИЯ. После ре
волюции, покончившей в 
колониальным гнетом и экс
плуатацией, остров Занзи
бар стал на путь  проведе
ния норенных социальных 
преобразований. Особое вни
мание уделяется здесь у луч 
шению условий жизни тру
дящихся.

На снимке: вид на терри
торию большого  дома для 
престарелых, построенного 
в грроде Занзибаре.

Ф ото  А Д Н — ТАСС.
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:<Я0Д ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА*



УЧИ М СЯ К УЛЬТУРН О  ТО РГО В А ТЬ
С Н О В А  культуры  торговли  —  все- 
сторонняя забота о п окуп ате

л я х : широкий ассортим ент товаров, 
хо р о ш ее  и бы стр ое обслуж ивание. 
П р о ф есси я  продавца тр е б уе т ум ения 
владеть  собой, вежливо обращ аться 
с п окупателем . Уровень культур ы  за 
висит и от внеш него вида п редприя
ти й : красивого о ф орм лени я витрин, 
прилавков, интерьеров.

О б  этом  у работников го'рпищ етор- 
га и со стоялся деловой разго во р . По
водом  послуж ила статья в «П равде». 
В красном  уго лке  собрались д и р е к 
тор а магазинов, заведую щ ие о тд ела
ми, старш ие продавцы . В последнее 
время культура обслуж ивания пер
воуральцев значительно улучш илась  
Учиты вая спрос покупателей , в че
ты рнадцати  м агазинах горп ищ еторга  
организованы  столы  и о тделы  пр ед 
варительны х заказов . С ко р о  б у д у т  
организованы  столы  заказов на

пром ы ш ленны х предприяти ях.
П одготовить товары  к продаж е , бы

стро взвеш ать пр о д укты , упаковать 
их и вручить покупателю  необходи
мо ум еть  каж до м у продавцу. Вот по
чему особо встает вопрос об учебе 
м олоды х продавцов, передаче опыта 
квалифицированны ми работниками 
прилавка.

Старш ий продавец  м агазина №  75 
А . Л оскутова и инстр уктор  производ
ственного  обучения В. И. Хлебникова 
продем онстрировали , как нужно пра
вильно разделать  о корок , подгото
вить к продаж е копчености , колбас
ные и здели я : н арезать  и упаковать 
их. З авед ую щ ая м олочны м  м агази
ном №  31 3. М . Кры лова и старш ий 
продавец  С . Д ж у с  поделились опы
том продаж и сливочного масла.

В девяти  «Гастроном ах» работаю т 
каф етер ии . В них покупателю  пред
лагается  ш ирокий ассортим ент б у

тербродов и завтраков . П родавец  
Ф . П. См ирнова показала, как нуж 
но красиво о ф о р м лять  б утер броды . 
Поделились такж е опы том  продавцы 
А. Зю зина и М. См ирнова.

Культур а  торговли начинается с о р 
ганизации рабочего м еста  продавца. 
П оэтом у на со стоявш ем ся активе бы 
ло показано, как нуж но подготовить 
рабочие м еста  по продаж е пяти ви
дов товарны х групп .

К этом у дню  были подготовлены  
два ф о то стен да  о новых ф орм ах то р 
говли и об оф орм лении оконны х 
витрин.

Коллектив  горпищ еторга взял  за 
основу призыв партии: «О тличное об
служ ивание советских лю дей долж но 
стать законом  для  коллектива каж 
д о го  м агазина».

Л. ЧУСО ВА , 
старший инспектор.

НА ПОРОГЕ ЖИЗНИ

Ф лю ра Файзрахмано- 
ва работает в молочном 
отделе магазина № 78 
горпищеторга. Хромпи- 
ковцы охотно делаю т по
купки у нее, потому что 
Ф лю ра всегда вежлива 
с покупателями, трудо
любива, жалоб на нее не 
бывает.

Фото 
В. КА РА Н Д А Ш О ВА .

/"СОВСЕМ скоро выпуск- 
яикй седьмой школы 

оставят парты. На проща
ние родная школа даст пу
тевку в жизнь —  аттестат. 
И кроме него —- профес
сию.

У  юношей была общетех
ническая подготовка. В де
вятом классе они учились 
электрослесарному делу, а 
в десятом закрепляют свои 
производственные знания. 
Девушки выйдут отсюда с 
полным правом работать в 
швейных мастерских горо
да.

В выборе профессии ре
бятам помогает заведую
щая производственной уче
бой Нина Иосифовна На- 
макштанская. В учитель
скую то и дело заглядыва
ют девичьи и мальчише
ские головы. Много дел у 
учеников к Нине Иосифов
не. Это она организо
вывает встречи с людьми 
самых разных профессий, 
ударниками коммунистиче
ского труда.

Выпускники познакоми
лись со станочниками Но
вотрубного завода, бывши
ми учащимися той же шко
лы —  Михаилом Иванови

чем Крохиным, работаю
щим токарем с 1941 года, 
и Иваном Петровичем Кос- 
мачевым, начавшим осваи
вать токарное дело в 1943 
году. Им пришлось оста
вить школу, не получив 
среднего образования. Тог
да шла война. Эти люди 
рассказали ребятам о сво
ей любимой профессии, и 
многим, наверное, захоте
лось быть токарем. Старше
классники встретились с 
работниками торговых
предприятий —  начальниц 
ком отдела кадров горпи
щеторга Ниной Семеновной 
Зольниковой, молодыми
продавцами продовольст
венного магазина № 38 Ли
дой Малеевой и Людмилой 
Константиновой. Приглаша
ли в школу работника тре
ста столовых Юрия Алек
сеевича Коршунова и де- 
вушек-поваров Галину Аб
рамову и Валю Сазонову.

Почти через две недели 
ученикам снова была пре
доставлена возможность 
поговорить о профессиях, 
но уже с работниками бы
тового обслуживания. Де
вятые-десятые классы соб
рались послушать мастера

швейной фабрики Светла
ну Леонидовну Шолохову, 
старшего инженера произ
водственного оборудования 
фабрики бытового обслу
живания Ивана Федорови
ча Овчарова, 'конструктора 
Тамару Алексеевну Бонда
реву, мастера по ремонту 
обуви Надежду Константи
новну Рассохину, мастера- 
парикмахера Тамару Ми
хайловну Сидорец. Совсем 
недавно в школе был Ге
рой Социалистического 
Труда, главный прокатчик 
Новотрубного завода Петр 
Ефимович Ненашев.

Экскурсии в швейные и 
трикотажные ателье, на ме
таллозавод помогают в вы
боре будущей специально
сти. .

Старшеклассники встре
тятся еще с преподавате
лями различных учебных 
заведений, например, ГИТУ 
№ 6. Юноши смогут учить
ся там на термистов, а де
вушки — на Крановщиков. 
Мнодих влечет стройка — 
для них будут устроены 
встречи со строителями. 

s  Г. МСЖРУШ ИНА, 
слушатель школы 

/ рабкоров.

_____-------щ—  С П О РТ

УСПЕШНЫЙ ФИНИШ тпрованием, на местности. 
На дистанции 11 километ-

'У'КТУССКИЕ горы были обогнав швейников Сысерти бе. Команда Виктора Пота- ров 700 метров первое ме- 
ареной седьмой обла- и Каменска-Уральского. В пова признана самой мет- сто завоевали команды Пер-

воуральскмежрайгаза, фаб- 
* * рики "бытового обслужива-

J—J А ТУРБАЗЕ «Хрусталь- ння им. 1-го Мая и Сверд-
* * РПРТП aTTIJPl. пб. ПАТЭ п г.-л г г» ПГЙ v пттппл» т '

КОИ.
\

стной зимней спартакиады личном зачете на дистанции 
профсоюза местной промыт- 10 километров первоураль- 
ленности и коммунальных кы Юрий Трепезов и Федор 
предприятий. Команда лыж- Латфуллин были вторыми, 
ников Горгаза заняла пер- Отличились спортсмены
вое место по второй группе, Горгаза и в пулевой стрель- ния со спортивным ориен

нал» состоялись об- лрвского бюро технической 
ластные лыжные спревнова- инвентаризации.

В. 0БМ0ИН.

I 16 WAPTA, ВТОРНИК

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

17,30 Футбол. На кубок об
ладателей кубков. «Торпедо* 
(.Москва) — ’ «Кардифф-Сити* 
(Уэльс). Передача из Ташкен
та. 19.15 Показывает Сверд
ловск «НОТ для всех». 19,55 
Мультипликационный фильм. 
20.05 Вечерний репортаж. 20.30 
ПЕРЕДАЧИ ИЗ МОСКЗЫ. Для 
слушателей школ основ марк
сизма-ленинизма. Политическая 
экономия социализма. «Социа
листическое . воспроизводство». 
Беседа «Национальный доход 
при социализме и его распре
деление». 21.10 Ю Фрике. 
«Второе липо». Телеспектакль. 
2-я сепия. 22.30 Информацион
ная программа «Время».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА

19 15 ПЕРЕДАЧИ ИЗ МОСК
ВЫ «Академия сельскохозяйст
венных знаний» «Сорт в семе
на» 19.45 «Пионерия» Кино- 
журнал. 20.ОС «Музыкальный 
теремок*.

20 МАРТА. СРЕДА

П Е РВ А Я  П РО ГРА М М А

11.00 «Вечера у рояля». 18.00 
« Г орький ка школьной спеяе». 
18.45 Теленоности 19.00 «Пико- 
p. *̂ дама». Спектакль Сверд
ловского театра оперы и бале
ту 22.45 «Карельский камень». 
Телефильм. “23.15 ПЕРЕДАЧА 
ИЗ МОСКВЫ «Под увеличи
тельным стеклом». Сатириче
ское обозрение на междуна
родные темы*.

ВТО РАЯ  П РО ГРАМ М А  
1Я.30 Показывает Свердловск. 

Учебная тр-oi рачма. Обшяя хи-

а гопибьк _эк£анах
мия. 19.50 Высшая математика.

21 МАРТА. ЧЕТВЕРГ 

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА
18.00 «В мире интересного*. 

Научно - популярные фильмы. 
18.40 Фильм «Сказки М. Горь
кого*. 19.00 «Кругозор». 19.40 
Концерт Уральского народного 
хора. 20.20 «О чем думаем, о 
чем спорим». 21.00 ПЕРЕДАЧИ 
ИЗ МОСКВЫ К 100-летию со 
дня рождения М. Горького. Ли
тературный театр «Мои ин
тервью». 22 15 Страницы музы
кального календаря. *22.30 Ин
формационная программа «Вре
мя». 23 15 Рассказы л героизме. 
Выступление писателя С.. С. 
Смирнова.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
19 05 ПЕРЕДАЧИ ИЗ МОСК

ВЫ. Теленовости. 19.15 «Сель
ская новь». 19.45 «Населению- 
о гражданской обороне». 20.00 
Для школьников. «Сто затей 
nevx прузей». 20.30 «Наука ■— 
производству».

22 МАРТА ПЯТН И Ц А’

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

11.00 Художественный фильм 
«Запомним эгот день». 18.00 
«Золотая шайба» подводит ито

ги*. 18.20 «Сказочный домик». 
19.40 Киножурнал «Советский 
Урал». 19 50 «Институт начи
нает жить*. 20.45 Концерт 
«Встреча с Мирей Матье». 21.05 
Теленовости. 21.15 Художествен
ный фильм «Запомним этот 
день» 22.30 ПЕРЕДАЧИ ИЗ 
МОСКВЫ. Эстафета новостей.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА

18.30 Показывает Свердловск. 
Учебная программа. Вь?сшая 
математика. 20.00 Сопромат.

23 МХРТА. СУББОТА

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА
п  00 ПЕРЕДАЧИ ИЗ МОСК

ВЫ. Гимнастика для всех 11 45 
Теленовосги. 12 00 Музыкаль
ная развлекательная програм
ма. 12.30 «Здоровье». 13.00 К 
100-летию

ВТОРАЯ ПРОГРАММА

10.30 Показывает Сверд
ловск. «Учебная программа». 
Физика. 11.50 Теоретическая ме
ханика. 15 30 ПЕРЕДАЧА ИЗ 
МОСКВЫ Программа цветного 
телевидения.

24 МАРТА, ВОСКРЕСЕНЬЕ'

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

11 И  ПЕРЕДАЧИ ИЗ МО
СКВЫ «На зарядку стан о- 
вись!» 11.15 «Будильник*. 4.45 
Показывает Свердловск. Муль
типликационный Фильм. 12.00 
ПЕРЕДАЧИ ИЗ МОСКВЫ К 
100 летию со дня рождения 
А. М Горького. «30 минут с 
Горьким*. Передача из Ленин
града. 12.30 «Дар Горького». Пе
редача из города Горького. 13.00 
Путь в науку. Ответы на во
просы 2-го тура математиче
ской олимпиады 14.00 Откры
тие праздника детской книги. 
15.30 « Д л я  вас. женщины». Те
лежурнал. 17.30 Д л я  в о и н о в  Со-

шч-летию со дня вождения ветской Армии и Флота. Пере-
оаяа из Ленинграда. 18.00 «Зна-

клуб. 14 00 «Золотой ние,  Научно - познавательная 
_^°!11гСТВе” 1а1>1и программа. 18.30 Музыкальный 

киоск. 10.00 «Сельский клуб», 
20.00 Показывает Свердловск. 
Художественный фильм «Хозяй
ка гостиницы*. 2130 ПЕРЕДА
ЧИ ИЗ МОСКВЫ. Концерт. 
23.30 «Семь дней». Междуна
родная программа.

клорный 
ключик*
фильм. 19.15 «В эфире — «М о 
лодость». 20.15 Показывает 
Свердловск «Я  люблю тебя, 
жизнь*. Телефильм 21.15 ПЕРЕ
ДАЧИ ИЗ МОСКВЫ В эфи
ре — «Молодость». 22.30 Ин
формационная программа "Вре
мя», 23 19 Клуб кинопутешест
венников 00 10 «Мастера ленин
градского балета».

К СВЕДЕНИЮ  ЧЛЕНОВ ЛИТОБЪЕДИНЕНИЯ
В среду, 20 марта в 18 часов в редакции газе

ты состоится очередное занятие «ленов литобъе- 
димения. Приглашаются все желающие.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА

18.(18 ПЕРЕДАЧА ИЗ МОСК- 
Программа цветного теле-ВЫ 

видения.

Зам . редактора 
Б. И. ПРУЧКОВСКИЙ.

И

с я л  2l m  а

ОБЪЯВЛЕНИЯ!
«В О С Х О Д » . Ф р ан ц узски й  цветной худ о ж е ств е н н ы ! 

ф ильм  «М уж чина и ж енщ ина». Н ачало: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 
9 час веч. Д ети  до  16 лет не допускаю тся .

«КО С М О С » . «Зв езд а»  Н ачало ; 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 чае, 
веч.

Д О М  КУЛ ЬТУРЫ  С ТРО И ТЕЛ ЕЙ , «Позднее раскаяние»., 
Н ачало : 5, 7, 9 час. веч.

КЛ У Б  С ТЗ . «Снова ж ивой». (2 серии). Н ачало : 5-20, 
8 час. веч.

КЛ У Б  ИМ ЕНИ Л ЕН И Н А . «М ятеж ная застава» . Н ачало : 
5-20, 7, 9 час. веч.

Д В О Р ЕЦ  КУ Л Ь ТУРЫ  М ЕТА Л Л У Р ГО В . 21 м арта —  кон
церт Волжского народного хора. Начало в 7 час. 30 мин, 
веч.

ХРОМПИКОВОМУ ЗАВОДУ

на постоянную работу в основной цех

С РО Ч Н О  Т Р Е Б У Ю ТС Я

технологические рабочие  — мужчикы и жен 
щины, слесари, электрики.

В ремонтно-строительный цех — плотники, 
столяры, маляры, подсобные рабочие, рабочие 
на распиловку леса, изготовление тары и работ 
ники охраны.

Одиночкам предоставляется общежитие. За 
справками обращаться в отдел кадров завода.

КОМБИНАТУ КОММУНАЛЬНЫ Х ПРЕДПРИЯТИЙ
СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ

яа постоянную работу

бухгалтер, машинистка, завхоз.

Обращаться по адресу мл. Ленина. 81, контора 
комбината коммунальны х предприятий.

ПЕРВО УРАЛЬСКО М У М О НТАЖ НО М У 
УПРАВЛЕНИЮ  ТРЕСТА 

ЧОСТОКМ ЕТАЛЛУРГМ ОНТАЖ  

Т Р Е Б У Ю Т С Я

электрослесарь по рем онту сварочны х автом атов 
и полуавтом атов, подкрановы е, кочегар , техничка. 
О б р ащ аться  в о тд ел  кадр ов г, П ер во ур альска , 
ул . Белинского , 98.

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ ЗАВОДУ 
ЖЕЛЕЗОБЕТОННЫХ ИЗДЕЛИЙ 

И КОНСТРУКЦИЙ 

Т Р Е Б У Ю Т С Я

электрики, слесари, электросварщики, столяры, 
плотники, рабочие  —  мужчины и женщины. 

Обращаться в отдел кадров завода.

30 М А Р Т А  1968 ГО Д А

в г. ЛЬВ О ВЕ

состоится 14-й тираж выигрышей  
по государственному З-процентно.чу 

внутреннему выигрышному займу 1966 года

В тираже на двадцать один разряд займа 
разыгрывается 197400 выигрышей на сумму 
10763760' рублей, в том числе выигрыши по 
5000. 2500. 1000, 500. 100 и 40 рублей. 

Приобретайте облигации займа!

СЕВЕРСКИЙ ЛЕСПРОМХОЗ

продает организациям и частным лицам бере
зовые дрова. Вывоз транспортом заказчика. 
Стоимость дров согласно прейскуранту со скид
кой не вывоз своим транспортом.

За справками обращаться по адресу: пос. Се- 
верка, леспромхоз, телефон № 50.

УЧАСТКУ ПРОМВЕНТИЛЯЦИЯ 
Т Р Е Б У Ю Т С Я  

электросварщики, газорезчики, слесарь-монтаж
ник, мужчины-разнорабочие. 

Обращаться поч телеф ону 25-46.

Выносим сердечную  благодарность всем за по
мощ ь и участие в похоронах нашей дорогой ма
мы, сестры, тети и бабуш ки Тетюковой Екатери
ны Михайловны,

Дочь и родственники покойной.

ПО АДРЕСУ: г. П ервоуральск, 
проспект Ильича. 21/40.

ТЕЛЕФОНЫ: редактор — 5-72, 
зам редактора — 2-05, ответст
венный секретарь — 4 94. отдел 
Партийной жизни — 2-83. эко 
номический отдел — -3 47, отпел 
писем — 2-21. б ух галтер — 3-71 
Директор типографии —  2-29.




