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ЧЕЛОВЕК
ЗА ПРИЛАВКОМ

Л О Ж Е Н  и о тветственен  тр уд  работников тор говли .
Они не то л ько  до лж н ы  м н о го е  знать , м н о го е  ум еть . 

О ни д о лж н ы , н а р я д у  с нео бхо д им ы м и д ел о вы м и  каче
ствам и , о б лад ать  вы соким и м о р альн ы м и . С д е р ж а н 
н ость , пр и в етли в о сть , ум ение не то лько  б ы стр о , но и 
веж ливо  о б служ и ть  лю бого  п о куп ателя  —  вот о со б ен 
ности п р о ф е сси и  человека за  прилавком . О тр а д н о  о т
м ети ть , что в м а гази н ах  го р о д а  сейчас тр у д я тс я  десяг-- 
ки лю д ей , п о лно стью  отвечаю щ и е этим  вы соким  тр е 
бо вани ям , и их число непреры вно р астет .

Х о р о ш е й  и звестн о стью , н априм ер , п о л ь зуе тся  у  ж и
те ле й  п о селка  д и н асо во го  заво да  за в е д ую щ а я  гастр о 
ном и ч ески м  о тд е л о м  м агазин а « Д р уж б а »  Нина С теп а
новна М илкова . О н а  не просто  зн ае т свою  р а б о ту  —  
лю б и т ее . Ее  о тд е л  все гда  в о б р азц о во м  п о р я д к е , 
зд е сь  п остоян но  есть  ш ирокий ассо р ти м ен т н ео б хо д и 
м ы х п р о д укто в . Но не то лько  поэтом у о хо тно  п о сещ а
ю т о тд е л  о гн еуп о р щ и ки . Им приятно  сд е л ать  тут по
к уп к у . потом у что вручаю т их таки е  р а д уш н ы е , привет
ливы е лю ди , как  Нина С теп ановна с то вар и щ ам и по 
р аботе .

М ногим  п ер во ур альц ам , прож иваю щ им  в 36 квар та
ле , известн ы  д о б р ы е  перем ен ы , ко то р ы е  произош ли  
за  по след н и е  п о лго д а  в гастр о н о м е  №  5 гор п и щ ето р - 
га . .Е щ е  недавн о  м агазин  не вы полнял план , посто ян 
ных покуп ателей  у него  бы ло  м ало . М н огих не уд о в 
ле тв о р ял  ассо р ти м ен т п р о д укто в , д р у ги х  —  к ул ь тур а  
о б служ и ван и я . С ей ч ас  коллектив  успеш но  сп р авляе тся  
с  повы ш енны м  за д ан и ем , у  него  появились д еся тк и  
по стоянн ы х кли ентов . С е к р е т  усп еха  та ко в : сю д а  при
ш ла работать  Галина А нато льевна К ар асева , человек 
н е  просто  опы тны й , но и облад аю щ и й  вы соким и м о 
ральны м и качествам и , которая терпеливо  и ум но ра
бо тает с п р о д авц ам и , пер едавая  им ум ен и е  то р говать  
к ультур н о .

Таковы  п р им еры . Их м ож но п р о д о лж ать . И они яр
ко е , уб ед и те ль н о е  сви д ете льство  то го , что работники 
то р го вли  н аш его  го р о д а  в сво ем  п о давляю щ ем  б о ль
ш инстве усп еш н о  вы полняю т важ ны е и о тветственны е 
задачи по обслуж ивани ю  населения. О д н ак о  не с е к р е т , 
что д а л е к о  не во всех  м агазинах П ер в о ур ал ьска  с ущ е 
ств уе т  такая  благо пр и ятн ая , о твечаю щ ая тр ебо вани ям  
се го д н яш н е го  д н я , обстановка . И д е л о  не то л ь ко  в том , 
что у нас не д о  конца изж иты  гр уб о сть  л ю д е й  за 
прилавком , п р о я в ля е тся  иногда их н ед о стато ч н ая  ква
ли ф и кац и я , в стр еч аю тся  д р уги е  н ен о р м альн о сти . Э то  
д е л о , как го во р и тся , поправим ое. Знани я, ум ен и е , опы т 
м ож но  получить со  врем ен ем . Л ю ди , случайно  о ка
завш и еся  на этой р аб о те , покидаю т ее . Д е л о  в д р уги х , 
объективны х тр уд н о с тя х , с которы м и постоянно  с тал к и 
ваю тся сейчас тр уж ен и ки  этой области  с ф е р ы  о б сл у 
ж ивания. И на них с л е д у е т  останови ться особо .

О дн а  из осн овны х этих тр уд н о стей  —  постоянная не
хватка  кадр о в . Почти во всех м агази н ах го р п и щ ето р га , 

'к  п р и м ер у , не д о ста е т  подсобны х и технических ра
ботни ков . Их о б язан н о сти  зачастую  до лж н ы  вы полнять 
продавцы . Но и ш тат по следних тож е , как правило, 
не уко м п лекто ван . С ейчас, к п р и м ер у , в гастр о н о м е 
N2 26 вот уж е три н едели  закр ы т бакалейны й о тд ел . 
З д е сь  вм есто  23 ч еловек теперь  рабо таю т то лько  д е 
вять. П одоб ны е ненорм альности  —  не р е д к о сть . П оче
м у  они возм ож ны ?

Н ет, не только  п о то м у, что в П ер в о ур ал ьске  м ало  
ж е лаю ш и х пойти в торговлю . Причина —  в текучести  
кадр ов , ставш ей  хронической д л я  го р п и щ ето р га , в 
том , что е го  адм ини стр ац и я , партийная и о б щ е ствен 
ные организации не придаю т ещ е р аботе  с лю дьм и 
д о лж н о го  значения, и кадры  не за кр е п ля ю тся . К со ж а
лению , ф ак т  увольнения зд есь  часто р ассм атр и в ается , 
как кан ц еляр ская  ф о р м альн о сть . Чем д р уги м  м ож но 
объяснить у хо д  с работы  ср а зу  четы рех продавцов 
из того  ж е м в 'а зи н а  №  26.

Не все гд а  творчески  прим ен яется в то р ге  б о гатей 
ший ар сен ал  рабо ты  с лю дьм и , правильно исполь
зую тся  м ер ы  м о р альн о го  и м атер и альн о го  поощ рения. 
И звестны  случаи , ко гд а  даж е  необъективны е записи 
п о купателей  в книге ж алоб являю тся по во д о м  д ля  
н аказани я, ко то р о е  вы носится б е з  р азб о р а  сути  кон
ф л и к та  П одоб ны е прим еры  приниж аю т роль за в е д ую 
щ их м агазинам и не только  как р уко во ди телей , но, п ре
ж д е  всего , как воспитателей  работников прилавка, ко
то р ы е  призваны  проявлять  инициативу и творчество .

Тр евож ны х сим птом ов в работе с кадр ам и  в си стем е  
тор говли  м ного И збавляться от них —  задача 
первостепенной важ ности , И то гда  кул ь тур а  тор говли  
в го роде п о дн и м ется  на новую , вы сокую  ступ ен ь . А 
тр уд  человека за прилавком , достойны й подлинного  
признания, станет еш е  более уваж аем  и п ривлекателен , 
б тд е т  укр аш ать  ж изнь и быт сотен  тысяч п е р во ур ал ь
цев

ШАГИ ПЯТИЛЕТКИ
Богатеют 

лицевые счета
ХО Р О Ш Е Е  д ел о  за тея ла  б р и га д а  тр у- 

бо свар щ ико в  Т. П. Д о р о ф е е в а  со 
С та р о тр у б н о го  заво да , реш ив о ткр ы ть  
лицевой сч е т  эконом ии ленинской  вах
ты . Д ей стви тельн о , эта инициатива б о л ь 
ш ой важ ности . Ведь р ац иональное р а схо 
д о вание каж д о го  к и ло гр ам м а сы р ья , 
каж дой  копейки— перво е усло ви е  в н е д 
рения хо зяй ствен н о го  расчета , что им еет 
и склю чи тельн о е  значение при о сущ е ств 
лении эконом и ческой  р е ф о р м ы .

У  нас в см ен ах ещ е в пр о ш ло м  го д у  
начали вводить лиц евы е счета . На них 
внесено  40 ты сяч  р уб л ей  эконом ии . Л уч 
ш их р е зуль та то в  д о сти гла  см ен а  Л. Т. 
Н о в о село ва , запи савш ая на свой счет 
14 ты сяч  р ублей .

И что  хо р о ш о : п р о изво дствен ники  за 
ин тер есо ван ы  в эконом ии ср е д ств  и м а 

те р и а л о в : в п р о ш ло м  го д у  им вы плаче
но бы ло  б о лее  12 ты сяч  р уб лей  п р е
мии.

С ло в о м , лю ди п о н яли : борьба за
стр о ж айш и й  р е ж и м  эконом ии вы годна 
и п р ед п р и яти ю , и к аж д о м у  из них. И 
по то м у почин ко ллекти ва  ко м м униста  
Т. П. Д о р о ф е е в а  хи м ики  п о дд ер ж али  
д р уж н о . С м ен ы  о тк р ы в аю т лицевы е сч е 
та ленинской  вахты , б е р ут  о б я за те л ь с т
ва, ско л ько  ср е д ств  сэкон ом ить  к 100- 
летию  со д ня  р о ж д е н и я  В. И. Ленина и 
за счет чего .

Д в ухм е ся ч н ы е  итоги  м ож но уж е  п о д 
вести . О б щ ая  сум м а  экономии со стави 
ла свы ш е 23 ты сяч  р уб лей . П ервенство  
д е р ж и т см ен а  Б. И. Го л у б о в ско го .>  /

Х о тело сь  бы п о д ч е р кн уть  особенность  
новых лиц евы х сч ето в . Их м ож но  на
звать тво р ч ески м и . М ы , эконом и сты , по
м о гаем  п р о и зво д ствен н и кам  р а зр аб о 
тать ко нкр е тн ы е  м е р о п р и яти я , за  счет 
ко то р ы х б у д у т  д о сти гн у ты  вы сокие эко 
ном ические р е зу л ь та ты .

М. БАННИКОВ, 
экономист цеха сернистого натрия 

хромпикового завода.

Я Ш
ШЖ

Разноцветными брызгами разлетаются  искры. 
Ровно и красиво, как натянутая струна, ложится 
шов под руной электрогазосварщика А. Е. Сенцова.

Александр  Екимович — дипломированный ра
бочий. Да и опыт солидный — во втором цехе Но
вотрубного  завода трудится семнадцать лет.

— Лю бое  задание выполняет и быстро, и доб
росовестно. Не придерешься! — говорит помощ
ник начальника цеха по оборудованию Е. В. Ва- 
шенков.

Александр  Екимович с честью носит звание 
ударника.

Ф ото  А. КАДОЧИГОВА.

ВЕСТИ  
И З С О В Х О З О В

Весна торопит
У сп е ш н о  го то вятся  к ве

сен н е -по лев ы м  р аботам  м е 
хан и зато р ы  Ви тим ского  о т
д е л е н и я  со вхо за  «П ер во 
ур а л ь ск и й » . З д есь  за в ер ш а
ется  р е м о н т техники . Вскоре 
б у д е т  го то в  к б о ю * но
вый ур о ж а й  последний тр ак
то р  м а р ки  «М ТЗ-50».

М ехан и зато р ы  уск о р я ю т 
р е м о н т прицепного  инвента
ря . П о дго то в ле н о  8 плугов 
из 12, половина сеяло к , 40 
п роц ентов культиватор ов , 
все б о р о н ы .

Б о льш ая  за слуга  в этом  
кузн ец а  Н и колая С ало м ато 
ва, м о ло то б о й ц а  А л е к с а н д 
ра М акар о ва , сварщ ика 
А н ато ли я  К о р ш ун о ва , то ка
р я А н а то л и я  С елянина и 
тр а к то р и ста  Л еони да Яру- 
ш ина.

—  К а к  не стар аться? В ес
на то р о п и т ,— говорят р або 
чие.

П равильн о !

А . КО ЛО В, 
наш корр.

ВПЕРЕДИ -  ВТОРОЙХорошо начал март коллек
тив завода железобетонных 
изделий и конструкций. Задание первой декады он выполнил на 103,1 процента.

Первенство в соревновании среди цехов по-прежнему удерживает второй цех. Оы 
вновь добился большой победы. 138 процентов задания— таковы его итоги за десять 
дней. Строителям выдано дополнительно изделий на семнадцать тысяч рублей.

Н. КРАЮХИНА, 
экономист.

ПОДТВЕРЖДАЮТ ЗВАНИЕ
р\ Р И ГА Д А  прокатчиков, руководч- 

мая коммунистом A. Л. Южако- 
вым, в пятом цехе Новотрубного заво
да считается одной из лучших. Давно 
уже ей присвоено звание коммунисти
ческой. И рабочие прилагают усилия, 
чтобы звание это сохранить.

На днях А. Л .  Южаков докладывал 
на заседании цехкома о том, что в фев
рале бригада выполнила план на 105,8 
процента, прокатав дополнительно 245 
тонн труб. Успешно выполняются и 
другие пункты обязательств.

ВЫЗОВ ПРИНЯТ
П А Б О Т Н И Ц Ы  столовой «У р а л »  при- 

*  няли вызвов  коллектива столовой 
Л5 64 о соцсоревновании..

Отлично трудятся работницы «У р а 
л а » .  Д осрочно  выполнен февральский 
план по вы ходу  собственной продук
ции бригадой Л.. И. Левитовой.

Справились с заданиями мясной  
цех , кондитерский и магазин « Кули-  
пария ».  В целом план товарооборота 
выполнен на 106,8 процента.

Н. Ю Ш КО В, 
директор столовой «Урал».

R  Н А Ш ЕМ  ц ехе М2 28 
^  Н о во тр убн о го  завода 
работает бо лее  трехсот 
ж енщ ин. О дн и  сто ят за 
с тан кам и , д р уги е  р а зр аб а
ты ваю т: техноло гию  и зготов
ления д еталей , третьи с о 
с тавляю т планы и в ед ут

учет. Различны е у  них сп е
ц иальности и квалиф икаци я, 
но все  они тр уд я тс я  в пол
ную  силу.

У спеш но  н е с ут  удар н ую  
вахту за д о ср о ч но е  завер 
ш ение п ятилетки  токари 
Г. Ф .  Д е м и д о в а , А , В . Ва-

сю-гова. Л. И. Воинкова, 
Л . Я. К о зло в а . П остоянно  пе
ревы полняю т н орм ы  шли- 
ф о в щ и к и  Н. Хаирова
П. Н. М о кр уш н и хо ва , Л. И 
Трухина , ф р е зер о вщ и ки  
Д . Г . К аш б и ева , Т. М. П лю с- 
нина и м но гие д р у ги е .

Больш ой вклад  в общ ее 
д е л о  вносят наши инж енер
н о -техн ически е работники
В. 8. Д ав ы д о в а , Л. И. Н ово
село ва , А . А . М аклакова .

А. ШИРЯЕВ, 
старший мастер 

цеха N2 28 НТЗ.

ЕЕ РУБЕЖОМ-
ПАТРИОТЫ 
АТАКУЮ Т

Х А Н О Й . Бойцы Н ар о д ны х 
в о о р уж е н н ы х сил о сво б о ж 
д ен и я  Ю ж н о го  Вьетн ам а 
за  п ер и о д  с 4 по 6 м ар та  
со вер ш и ли  нападения, на 
12 клю чевы х позиций п ро
ти вн ика в п ровинциальном  
ц ен тр е  К ам ау , в р е зу л ь та те  
чего  б ы л о  убито  и ранено  
свы ш е 300 со лд ат и о ф и ц е 
ров противника , со о б щ ае т 
В ь етн ам ско е  и н ф о р м ац и о н 
ное аген тство .

Ю ж н о вь етн ам ски е  патр ио
ты , д е й ств ую щ и е  в провин
ции Бинь-динь, атаковали  . 4 
м а р та  позиции противника 
н е д а л е к о  от д ер евн и  М ихи- 
еп, в р е зу л ь та те  чего  бы ла 
вы в едена  из стр о я  п ехо т
ная рота м арионеточной а р 
мии.

Бойцы  Н ар о д ны х в о о р у
ж е нн ы х сил о сво б о ж д ен и я  
Ю ж н о го  В ьетн ам а , д е й с т
вую щ и е в провинции Кон- 
ту м , за пери од  с 25 ф е в р а 
ля по 5 м арта в б о ях с 
ам ер и кан ски м и  а гр е с с о р а 
ми и м арионеточн ы м и вой
скам и  вы вели  из стр о я  св ы 
ш е 320 со лд а т  и о ф и ц ер о в  
противника , вклю чая 267 
ам ер и кан ц ев . П атриоты  сб и 
ли 10 ам ер и кан ски х сам о 
лето в  и захватили  больш ое 
ко ли чество  военного  сна
р я ж ен и я .

ПАРЛАМЕНТ 
РАСПУЩ ЕН

Р И М . Президент Италь
янской  Республики  Д ж у 
зеппе Сарагат подписал  
декрет о роспуске парла
мента, срок полномочий  
которого истек. Н овы е  по
литические вы боры  назна• 
чены на 19 мая.

•

НОВАЯ 
ПРОВОКАЦИЯ

ЛОНДОН. Израильские 
войска 11 марта ночью 
трижды открывали пуле
метный огонь по иордан
ским позициям через реку 
Иордан.

Как сообщает коррес
пондент агентства Рейтер, 
ссылаясь на заявление 
представителя иорданско
го военного командования, 
перестрелка произошла в  
районе Маншия и Джиср 
аль-Джамаа в 25 километ
рах южнее Тивериадского 
озера.

Соединенные Штаты 
Америки, все б о льш е
превращающиеся в ос
новной очаг мракобесия 
и реакции, легно нахо
дят общий язык с грече
ской военной хунтой ,
подавляющей свободу »  
своей стране.

(И з  газет).

— В озобновили нормаль»— 
ные дипломатические отно
шения (надписи  на ф и г у 
р а х :  греческая в о е н н а я
диктатура, Госдепартамент* 
С Ш А ).

К арикатура из ам ерикаж — 
ской газеты  «В аш ин гтон * 
пост».



Болгарский орден 
—- уральскому 

специалисту
V / К А З О М  П резидиума

*  Н ародного  собрания 
Болгарии орденами и м еда
лям и награж дена группа со
ветских инженеров и рабо
чих, принимавших участие в 
м онтаж е и пуске ведущ его  
технологического  оборудо
вания на целлю лозном  заво
д е  бум агоделательно й ма
шины производства Д непро
петровского  завода имени 
А р тем а .

С р ед и  советских м асте
ров, работавш их в Болга
рии, были и посланцы Кам 
ско го  комбината с Урала. 
Николай С елезнев , зам ести
тель  начальника техническо
го о тдела  этого комбината, 
награж ден  болгарским  сере
бряны м  орденом  Труда. 
С ем ь  м есяцев находился 
С елезн ев  в Болгарии, помо
гая в становлении новой 
отрасли народного хозяйст
ва друж ественной страны .

Л. БУТОРИНА,

Школьные 
горьковские 

чтения

Я РО Д О Л Ж А Е М  наши 
горьковские чтения. 

Сегодня вы услышите 
«Сказки  об Италии».

Так начался очередной  
урок литературы в 99-й 
средней школе Новосибир
ска накануне столетия со 
дня  рождения А. М . Горь
кого.

—  Готовясь к юбилею ве
ликого  писателя, мы реши
ли посвятить цикл уроков 
чтению его рассказов и от
рывков из больших произ
ведений, —  рассказывает 
заведующая учебной ча
стью школы Галина Бело- 
венцова. —  От пятого до 
вы пускного  (десятого) клас
са составлены программы,  
отобраны произведения, с 
которыми педагоги счита
ют целесообразным позна
комить учеников в первую 
очередь.

Горьковские чтения на
чались и в других школах 
Новосибирска.

Н. М ЕЙСАК, 
корреспондент АПН.

Вузовский фонд 
колхоза

Г/ 0ЛХ03Н И КИ  сельско- 
хозяйственной артели 

«Полярная звезда* Таш
кентской области создали 
у себя вузовский фонд. В 
нынешнем году из доходов 
артели в него отчислено 
58 тысяч рублей.

Вузовский фонд предна
значен для выплаты сти
пендий и оказания мате
риальной помощи колхоз
никам и их детям, направ
ленным по путевке колхоза 
на учебу в высшие учеб
ные заведения Москвы, Ле
нинграда, Ташкента, Са
марканда и других горо- 
д р в .

В колхозе «Полярная зве
зда* уже работает 150 че
ловек с высшим и средним 
специальным образовани
ем. В 1967 году закончили 
вузы и вернулись в родные 
края еще четыре колхоз
ных стипендиата.

И. СИГАЛОВ, 
корреспондент АПН.

А С С О Б О  - политическая 
' *■ работа ... О на вбирает
в себя так много ф о р м  об
щ ественного  воздействия , 
что нередко  в стремлении 
использовать все их разно
образие упускается  качест
во, целенаправленность 
этой работы .

У  нас на заводе многое 
д елается , чтобы идейный 
уровень коллектива соот
ветствовал времени, зада
чам строительства ком м у
низма. Работаю т три школы 
основ марксизм а-лениниз
ма, в которы х занимаю тся 
21 ком м унист и 17 беспар
тийных. П ропагандисты
П. Кож евников, А . Скорынин 
и В. Рябков проводят заня
тия интересно, используя 
технические ср ед ства  про
паганды . М ногие слуш атели  
серьезн о  относятся к пар
тийной учебе , понимая не
обходим ость повышения 
своего  политического уров
ня. Но вот коммунисты  
Г. Гусельников, А . Ш илоно- 
сов, Ф . Голендухин , А . Ло
скутов , Н. Пономарев, 
О . См ановских пропускаю т

занятия, м ало читают тео р е
тического  м атериала, не ве
д ут  конспектов. Х уж е  того , 
для  некоторы х посещ ение 
ш колы  превратилось в не
что вроде отбывания повин
ности.

О  таком  отношении чле
нов партии к выполнению 
уставной обязанности шла 
речь на партийном собра
нии в д екаб р е . М не д ум ает
ся , что именно узость  поли
тического  кр уго зо р а часто 
приводит к непониманию 
отдельны м и коммунистами 
важ ности порученного дела .

Вот, к прим еру, Г. Гусель
ников. Ком м унист он м оло
дой , в партию  полтора года 
н азад  мы его  приняли. По
ручили руководить постом 
народного контроля. О н 
вро де согласился. А  от кон
кретны х д ел  I стал о тказы 

ваться, хотя у  нас многое 
мож но изменить с по
м ощ ью  народны х контро
леров. «Не хочу, говорит, 
быть надзирателем ». У б еж 
дали мы Гусельникова, 
разъясняли важ ность орга* 
нов народного контроля —  
не захотел  он ничего по
нять. И я д ум аю , именно 
потом у, что к повышению 
своего  идейно-политическо
го уровня ком м унист о т
носится, как к ненужной 
обязанности .

О бъявили Г. Гусельнико- 
ву выговор за невыполне
ние партийного поручения. 
Вм есто  того , чтобы сделать  
выводы , он соверш ил н ару
ш ение трудовой дисципли
ны. Так возникло персо
нальное дело , которого , 
возмож но, м огло  бы не 
быть, если бы массово-по
литическую  работу мы про

водили предм етнее , чем 
это делается  сейчас.

Д ля  тех, кто не учится в 
ш колах основ м арксизм а- 
ленинизм а, мы стрем им ся 
чащ е проводить лекции, д о 
биваем ся, чтобы лучш е ра
ботали политинформ аторы . 
Но и тут ж елаем ы х р езуль
татов ещ е не добились. Не 
более семнадцати лекций и 
докладов в год слуш аю т на
ши рабочие. Редко вы сту
пают перед  ними и три на
ших политинформ атора. Д ля 
нас проведение политиче
ской информации все ещ е 
представляет определенную  
слож ность потому, что нет 
опы та, нет рядом  хо р о ш е
го прим ера. Не всегда за 
водские политинформаторы 
м о гут приехать на сем инар 
в П ервоуральск. Было бы 
хорош о, если бы такие се
м инары врем я от времени

устраивались прям о в Би
лимбае, тем  более , что 
предприятий зд есь  нем ало . 
И наверняка эф ф е к т  от это
го был бы больш ий.

Д л я  чего я все это рас
сказал? Члены партбю ро 
понимают, что в чем-то они 
недорабаты ваю т. Но в чем? 
Было бы хорош о, если бы 
секр етари  партийных орга
низаций, где  массово-поли
тическая работа соответст
вует соврем енны м  требова
ниям, поделились опытом , 
раскры ли секр еты , чтобы 
воспользовавш ись ими, мы 
смогли поднять воспитание 
тр уд ящ и хся  на более высо
кий уровень, преодолеть  
барьеры  в организации м ас
сово-политической работы .

П . чижов, 
секретарь партбюро > 

завода термоизоляци
онных материалов.

2 стр.

О  ЛЮДЯХ в белых хала
тах мы привыкли го

ворить с уважением. Их 
мы всегда вспоминаем доб
рым словом.

С детских лет мечтала 
Эльвира Шарова стать вра
чом и только зубным. Сей
час трудно сказать, что по
будило ее выбрать именно 
эту профессию. И в конце 
концов не это важно. Важ
но добиться цели, а Эльви
ра ее добилась.

Окончила медицинское 
училище, пошла работать в 
стоматологическую поли
клинику. И пациентами ее 
стали дети. Некоторые го
ворят: вот еще, очень надо 
возиться с ребятишками, 
как в детском саду. А у 
Эльвиры на этот счет иное

С МЕЧТОЮ ПО ЖИЗНИ
Наш молодой современник

мнение:
—  С детьми работать ин

тересно. Только необходи
мо знать психику ребенка, 
найти невидимую дверцу в 
его душе и вложить в нее 
кусочек доброго человече
ского чувства.

Кто, как не дети, боят
ся «свидания» с бормаши
ной. Но после того, как те
тя врач сделала так, что 
зуб больше не болит, потом 
можно познакомиться с раз
ными игрушками в ее каби
нете. А на прощание она по
дарит коробочку, в которой 
можно хранить, например, 
марки. И уже в другой раз 
мальчики и девочки без ис-.

пуга в глазах усаживаются 
в кресло. Дети очень чув
ствительны к добру.

Человеколюбие —- вот 
одна из черт, которая боль
ше 'других характеризует 
комсомолку врача Эльвиру 
Шарову. Как-то, закончив 
рабочий день, она вышла 
из кабинета, но вдруг уви
дела взрослого человека, 
лицо которого было полно 
боли. Он ожидал приема. 
Эльвира, не долго думая, 
вернулась и оказала ему 
помощь.

«Что же в этом особен
ного?», —  спросят некото
рые. «Ничего!» •— отвечу 

.им. И дело ведь не в дол-
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ге врача оказывать помощь 
больным, а в том, что 
Э. Шарова немедленно от
кликнулась, стараясь ус
покоить больного, который 
ждал своей очереди к вра
чу. Конечно, это вызывает 
глубокую благодарность, 
уважение к человеку в бе

лом халате медика.
Может быть, слишком во

сторженно рассказал о мо
лодом враче, не знаю. Но та
кие, как она, несут сквозь 
всю свою жизнь любовь к 
людям.

Текст и фото Ю. ДУ
НАЕВА,

R C E  м о гут человече- 
ские руки. И грать на 

скрипке и вытачивать дета
ли с точностью  до микро
на, управлять сам олетом  и 
выращ ивать цве ы. Д аж е в 
м еталл и камень человек 
м ож ет вдохнуть ж изнь. Но 
д л я  этого надо быть худож 
ником хотя бы в д уш е .

П осле окончания восьми 
классов Вячеслав Тумаков 
решил работать на заводе 
«И скра». Тогда он меньш е 
всего  д ум ал  о квалиф ика
ции, м астерстве . Ем у  хоте
лось бы стр ее  стать сам о
стоятельн ы м  человеком . А

Есть чему поучиться
когда начал тр удиться , то  
понял, что м алограм отном у 
на производстве сейчас не
чего делать . Пош ел Вяче
слав в вечерню ю  ш колу и 
окончил ее с хорош ими 
оценками. В ш коле он по
лучил знания, а в цехе к 
нем у постепенно пришло 
м астерство . Не сам о по се
бе, конечно. Полюбил В я 
чеслав станок , перевы пол
няет см енны е задания в 
два-три раза и признан 
лучш им токарем  области.

Когда проходил го р о д 
ской , а затем  областной 
конкурсы  на звание «Л уч
ший по проф ессии», Вяче
слав Тумаков показал не 
только высокое м астерство , 
но и вы сокую  культур у ра
боты . Если к рабочем у под
ходит слово «изящ ество», 
то оно как нельзя лучш е 
хар актер изует тр уд  Вяче
слава.

С тар ы е рабочие говорят: 
—  У  такого парня и нам 

есть чем у поучиться.

С огласитесь , не так часто 
приходится слыш ать эти 
скупы е , но очень ем кие 
слова.

Говорят, у  каж дого чело
века есть недостатки . Я со
гласен . Они, наверное, есть 
и у Вячеслава. Только в нем 
столько хорош его , что не
достатков просто не видно.

Как и все мальчиш ки, в 
д етстве  он гонял мяч, за 
быв о времени, ходил на 
лы ж ах. Когда стал рабо
тать, свободны х минут ста

новилось все м еньш е и
м еньш е, но не бросил он 
тренировки и его включи
ли в заводские ф утбольную  
и хоккейную  ком анды . А  
кром е всего , Вячеслав 
учится в ком сом ольском  по
литкр уж ке , является коман
диром  оперативного о тр я
да, членом ком сом ольского  
бю ро десято го  цеха . Не 
много ли для одного  чело
века? Не много . Так счита
ет и сам ком сом олец  Тум а
ков.

С . Л У З И Н , 
рабочий завода «И скра».

ХОДЯТ ЖАЛОБЫ ПО КРУГУ
J-j А  ДНЯХ в прокурату

ру пришла женщина. 
Мать нескольких детей, 
работница одного из заво
дов, она долго думала, 
прежде чем обратиться к 
нам. И вот, наконец, реши
лась. Причины, побудив
шие ее к этому шагу, к со
жалению, не исключитель
ные: разлад в семье. Муж 
все чаще и чаще стал упо
треблять спиртное, сканда
лит, от воспитания детей 
устранился. Словом, при
шла в дом беда.

Нельзя сказать, что жен
щина не борется с ней. 
Она пробовала поговорить 
с мужем по душам, убе
дить его в неправильном 
поведении. Не помогло. 
Обратилась за помощью к 
администрации предприя
тия, где работает супруг, к 
общественным организаци
ям. Но и после положение 
не изменилось. Почему?

—  Попробуем разобрать
ся, —  ответили ей в цехе. 
—  Только знаете, просто 
странным ваш сигнал ка
жется нам. Муж ваш на 
хорошем счету: работает
отлично, не прогуливает, в 
коллективе на него не жа

луются ни мастер, ни ра
бочие.

Короче говоря, в цехе от
делались обещанием вник
нуть в суть конфликта. Не 
вникли. В товарищеском 
суде на жалобу отреагиро
вали точно так же. И вот, 
наконец, суд народный. 
Там женщине объяснили, 
что выселить пьяницу, де
бошира и хулигана из 
квартиры, применить к не
му другие меры принуж
дения можно лишь после 
того, когда будут исполь
зованы все способы обще
ственного воздействия. Но 
что делать просительнице, 
если во многих инстанци
ях не помогли. Остается 
последнее —  обратиться в 
прокуратуру.

И вот женщина у  нас. 
Суть дела ясна. Мы в луч
шем случае вызываем че
ловека, беседуем с ним, 
предупреждаем —  прово
дим воспитательную рабо
ту. Но это обычно полуме
ры. Они не всегда дают же
лаемый результат, й чтобы 
довести дело до конца, 
опять направляем материа
лы для рассмотрения/ в то
варищеский суд или в

профсоюзную организацию. 
Только после этого там, на
конец, решают вплотную 
заняться с оступившимся 
человеком.

Получается волокита, из
лишние проволочки. А  ведь 
они затрагивают судьбы 
людей, омрачают их 
жизнь. И все это только 
потому, что общественные 
организации, как показы
вает практика, слабо зани
маются воспитанием чело
века, смотрят на него 
только как на работника. 
И его отношение к труду, 
поведение в коллективе 
очень часто заслоняет 
другое лицо, какое может 
быть у человека в быту, в 
семье.

У  читателя, видимо, воз
ник вопрос: о какой семье 
идет речь, о каком пред
приятии. О многих семьях, 
о многих заводах. Вот, к 
примеру, правильщик цеха 
№ 7 Н. А. Пивоваров, ра
ботник цеха № 6 Н. Е. 
Предеин, из третьего цеха 
того же Новотрубного за
вода В. И. Покатаев, из це
ха № 12 Г . А . Галактио
нов. Все они снискали уже 
давно нелестную извест

ность домашних хулига
нов. Нарушают правила со
циалистического общежи
тия, травмируют на почве 
пьянства соседей, родных 
и близких. И в то же вре
мя окружены в производ
ственных коллективах эта
кой дрябленькой снисходи
тельностью: ведь в общем- 
то работают не хуже дру
гих, а дома —  попробуй 
разберись, кто прав, а кто 
виноват. Так рассуждают 
в некоторых цехах Ново
трубного завода, хромпико
вого, где работает газо
сварщиком семейный дебо
шир И. С. Вострецов и др.

Иногда общественность, 
конечно, вспоминает о сво
их правах и обязанностях. 
Но не доводит дело до ло
гического конца, расписы
вается в собственном бес
силии. Такое случилось в 
товарищеском суде домо
управления № 5 Новотруб
ного завода. Он рассмотрел 
дело Д. П. Зыкова, грузчи
ка трансагентства. Было 
установлено, что Зыков ве
дет аморальный образ жиз
ни, калечит семью. Тут 
бы в.самый раз применить 
к забулдыге все меры об

щественного воздействия. 
Однако было принято та- 
ко^" «мудрое решение» —■ 
сообщить о пьянчуге про
курору города.

Ясно, что это решение 
не укрепило авторитета то
варищеского суда. Не пото
му ли люди не обращают
ся в них, предпочитая 
иметь дело с вышестоящи
ми административными ор
ганами.

Хочу, чтобы меня пра
вильно поняли. Безусловно, 
суд, милцция, прокурату
ра обязаны охранять пра
ва советских граждан, сле
дить за соблюдением за
конности в любой сфере 
нашей жизни. И они успеш
но делают это. Разговор о 
роли общественности •— 
профсоюзных организа
ций, товарищеских судов, 
руководителей предприя
тий и т. д. —  зашел толь
ко потому, что в их работе 
есть недостатки. Они не
терпимы тем более, что 
ослабляют систему воспи
тательных мер, которую 
предполагают не только 
советские законы, но в  
весь строй нашей жизии.

Б. Ю НО Ш ЕВ, 
зам. прокурора города, 

член нештатного 
юридического отдела, 

редакции газеты
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Разведка боем Человек 
я  реформа

НА ДРОБИЛЬНО-обога- 
тительной фабрике 

рассказывают такой слу
чай. В конце прошлого го
да слесарь Горнов во вре
мя работы, вспылив, на 
высоких нотах поговорил с 
мастером. Когда немного 
схлынул, с виноватым ви
дом пришел к начальнику 
деха К. М. Давыдову: «Я  
был неправ, Константин 
Матвеевич, поступил сго
ряча. Разговоры идут, 
что начисляют вознаграж
дение по результатам года. 
Пришел вот спросить, не 
лишат меня? Обещаю, что 
больше такое не повторит
ся*. Начальник цеха по
журил слесаря, но успоко
ил.

—  Легче нам будет нын
че работать, —  говорит 
Давыдов, вспоминая этот 
случай. —  Народ поверил 
в реформу.

Черо греха таить, сомне
вались многие вначале: 
разговоры, мол, одни, не 
увидим хорошей отдачи. 
Тем более, что разовые 
премии по новому положе
нию в течение года не вы
плачивались. В горном це
хе их уже с апреля нача
ли выдавать, а здесь вот 
неувязка вышла. И не ру
ководителей рудоуправле

ния тут вина. Положение 
о премировании в новых 
условиях разработали еше 
в марте. Суть его: заинте
ресовать рабочих в улуч
шении качества концентра
та, то есть, чтобы они до
бивались повышенного со
держания в руде железа и 
снижения влаги. Будет 
концентрат более качест
венный, значит, заказчик 
заплатит управлению за 
него дороже. И вот из 
этой-то приплаты пятая 
часть пойдет на премиро
вание рабочих ведущих 
профессий.

В июле коллектив фабри
ки по всем показателям 
план перевыполнил. Но 
премию задержали: сверху 
должны были дать новые 
пены на продукцию, а по
чему-то затянули. В управ
лении не знали, из какой 
суммы доплат начислять 
вознаграждение.

В августе и сентябре де
ло усугубилось отсутстви
ем достаточного количест
ва вагонов для отгрузки 
руды. Вот тогда й пошли 
разговоры, что премии, 
мол, егце на воде вилами 
писаны...

Цены прислали в декаб
ре, и в начале января но
вого года разовые возна

граждения выдали одно
временно за июль, октябрь, 
декабрь. Качественная ра
бота коллектива фабрики в 
эти месяцы дала рудоуп
равлению около 15 тысяч 
рублей дополнительной 
прибыли. Три тысячи из 
них пошло на премирова
ние рабочих. Тогда-то лю
ди и поверили, что рефор
ма дает отдачу. А через 
месяц им выдали и воз
награждение по результа
там работы за год.

—  Сорок два рубля я по
лучила разовых, да 73 — 
годовых, —  рассказывает 
машинист сепарации Е. М. 
Тряпицына, —  заметная 
прибавка.

В ведении Евгении Ми
хайловны восемь магнит
ных сепараторов. Качество 
концентрата во многом за
висит от нее: на этом уча
стке идет отделение более 
богатой, руды.

—  Конечно, мы и до ре
формы стремились рабо
тать качественно, —  до
бавляет Евгения Михайлов
на. —  И не было случая, 
чтобы в течение месяца 
выдали концентрат по со
держанию железа ниже 
нормы. Но сейчас положе
ние о дополнительном пре
мировании заставляет еще

более добросовестно тру- 
дп-сь' и, главное, дисци
плинируй

К огде в краевом уголке 
выдавали годовое поощре
ние, многие вспомнили ка
рикатуру на слесаря И. С. 
Скоробогатова. Работал че
ловек добросовестно год. И 
■надо же, не выдержал, 31 
декабря не вышел: загу
лял. В общем, действовал 
по принципу: «кто празд
нику рад...». Тогда его и 
изобразил художник за бу
тылкой, а рядом — в поте 
лица работников бухгалте
рии. Остряки шутили: за
дал наш Иван Степанович 
лишней работы бухгалте
рии. Дело в том, что Ско- 
робогатову уже было на
числено вознаграждение 
за год —  80 рублей. Ко
нечно, его лишили возна
граждения, сняли дополни
тельно 36 рублей премии 
за декабрь, и понизили на 
три месяца в разряде. Та
кие меры сейчас заставля
ют задумываться и других.

Интересные перспективы 
открывает реформа в за
креплении кадров. В нача
ле этого года к К. М. Да
выдову пришел рабочий, 
который трудится на фаб
рике много лет. В руках— 
заявление на увольнение.

—  Побеседовали, —  рас
сказывает Константин Ма
твеевич, —  убедил его за
брать заявление обратно. 
Скоро, говорю, получишь 
премию за год. А  ведь на 
новом месте много лет на
до трудиться, чтобы зара
ботать на нее право.

Есть еще текучесть сре

ди слесарей - »  сварщиков, 
крановщиков. М руководи
тели фабрики добиваются, 
чтобы этой категории рабо
чих увеличить вознаграж
дения по результатам за 
год.

—  Пока нас не поддер
живают, —  говорит Давы
дов. —  А  если прикинуть, 
во что обходится учеба? 
Учим полгода, иногда год. 
Пуд соли надо съесть, по
ка получится хороший спе
циалист. А  он после этого 
уходит на другое пред
приятие. Считаю, что за
интересовать людей надо.

Или взять другое. Забо
лел человек, а заменить не
кому. Мало еще на фабри
ке людей, имеющих 2— 3 
профессии. Нет стимула к 
их освоению. Рассуждают 
примерно так: освоишь и 
начнут толкать туда-сюда, 
а какой прок от этого? Как 
показывает практика, мо
ральных стимулов еще не
достаточно для приобрете
ния других специально
стей. При работе в новых 
условиях можно изыскать 
материальные средства, 
чтобы заинтересовать в 
этом всех.

Первый год работы по- 
новому —  разведка. И она 
показывает, что при даль 
нейшем совершенствовании 
форм стимулирования из 
фонда материального по
ощрения можно положи
тельно разрешить многие 
проблемы, которые не да
ют иногда возможности 
развернуться коллективу в 
полную силу.

Г. УДИН ЦЕВ.

М И Р
о б ъ е к т и в е

К у р с  —  в ы с о к а я  к у л ь т у р а  п р о и з в о д с т в а

ЩЕ Д Р О Е  м ар то вско е  солн
це за гляд ы вает в каби

ну . Тепловоз весело  п о гр о 
м ы хивает на с тр е лк ах  ж е
лезн о д о р о ж но го  пути . Его  
п р ед уп р еж д аю щ и е  свистки 
как бы приветствую т п ер 
вые дни весны .

Ещ е со всем  недавно  ста- 
ротрубники  с интересом  
встречали взгл яд ам и  пер
вый тепло во з , деловито  
сную щ ий м е ж д у  ц ехам и , от
м ечая его  несом ненны е 
п р еи м ущ еств а  п ер е д  гр о 
м о здки м и  паровозам и . «Вот 
и приш ла см ена «сам ова
рам », —  ш утили о стр яки .

ПРОЩАЛЬНЫЙ ГУДОК ПАРОВОЗА
—  В этом  го ду  мы пол

ностью  п ереш ли на тепло
возную  тя гу ,— р ассказы вает 
начальник деп о  ж е ле зн о д о 
рож ного  цеха Иван Ф е д о р о 
вич З астр о ги н .— Что это д а 
ет? Главное в том , что эк
сплуатация тепловозов об
ходится почти наполовину 
д еш евле  по сравнени ю  с 
паровозам и , не го во р я уж е 
о том , что тр ати тся  значи
тельно м еньш е врем ени на 
экипировку, К п р и м ер у , па
ровоз нуж но запр авлять  три 
раза в сутки , а тепло во з —

один-два раза  в неделю . —  
И д о б а в л я е т .

—  Раньш е, бы вало , м аш и
нист в саж е , как  черт, вы
гляды вает из паровоза . Те 
перь ж е ем у приш лось см е 
нить сп е ц о в ку : эстети ка вхо
дит в uex l

Д а , значительное это со 
бы тие в ж изни  завода , ког
д а  последний паровоз ухо 
дит на «пенсию ». С ю д а при
ш ли со вр ем ен н ы е тран
спортны е м аш ины . Труд  на
м ного  о б л е гч и л ся : не нуж 
но лопатить  всю  см ену

уго ль  пом ощ ни ку . И, ко
нечно, приш лось паровоз
никам , сбросив пропитанные 
м а зуто м  и угольно й  пылью  
те ло гр ей ки , засесть  за 
учебники , чтобы  научиться 
управлять  новейш им и тепло
возам и . С  начала го да  ж е
лезн о д о р о ж ни ки  о р ганизо 
вали в д епо  к ур сы  повы ш е
ния квалиф икац и и . Их по
сещ ает 26 ч еловек .

В п о следние го ды  на 
предприятии  появились так
ж е  два вы со ко п р о изво ди
тельны х д и зе ль-эл ектр и ч е-

ски х крана . П риш лось паро
вом у кр ан у  уступи ть  им м е
сто . Н ам еч ен о  приобрести  
узк о ко л е й н ы е  тепловозы  
д л я  тр уб о ли тей но го  цеха .

З а м еч а тел ь н о , что обновле
ние тр ан сп о р тн ы х и р а згр у
зо ч но -п о гр узо чн ы х ср ед ств  
свер ш и ло сь  в период п ер е
хо д а  к новой ф о р м е  хо зяй 
ствования, ко гд а  уси ли вает , 
ся  о тветствен н о сть  ж е ле зн о 
д о р о ж н о го  ц еха  за сво евр е
м енны е пер е во зки  гр узо в .

Р. АДИАТУЛИН, 
инженер.

С 10 ПО 20 М А Р Т А  —  У Д А Р Н А Я  В А Х Т А  
ПО С Б О Р У  М Е Т А Л Л И Ч Е С К О Г О  Л О М А ХЛЕБ М ЕТАЛЛУРГИИ

U  ЮБИЛЕЙНОМ году 
советские метал

лурги выплавили 102,2 
миллиона тонн стали. 
Успехи неоспоримы. Но 
потребности в металле 
постоянно растут. По
этому парт'ия и прави
тельство проявляют 
больш>ю заботу о даль
нейшем развитии этой 
отрасли народного хо
зяйства. В третьем году 
пятилетки предстоит 
увеличить производство 
металла до 107 миллио
нов тонн.

Задача не из легких. 
Чтобы успешно выпол
нить ее, требуются уси

лия не одних сталева
ров. Для бесперебойной 
работы их необходима 
сырьевая база, доля ме
таллолома в которой 
довольно велика.

Как помогает наш го
род в решении этой про
блемы? За два истек
ших месяца этого года 
первоуральцы отгрузи
ли 40800 тонн вторич
ного сырья. Однако не 
обойти молчанием тот 
факт, что из 60 пред
приятий, сдающих госу
дарству отходы металла, 
33 не справились с двух
месячным заданием и 
задолжали 405 тонн.

Среди них ТЭЦ, С У  
№ 1, 3, 4, завод «Иск
ра», автобаза № 8, Пер
воуральский леспром
хоз, хромпиковый за
вод. Можно ли мирить
ся с таким положением? 
Конечно, нет. Руководи
тели названных пред
приятий обязаны взять 
под особый контроль 
сбор и отгрузку метал
лолома, чтобы до конца 
марта погасить задол
женность.

Вторая декада марта 
по всей области, объяв
лена ударной по сбору 
вторичного сырья. Пер
воуральску установлена

контрольная цифра —- 
2900 тонн. Требуются 
усилия не только кол
лективов промышлен
ных предприятий, но и 
серьезная помощь ком
сомольцев, пионеров, 
школьников, активи
стов уличных комите
тов. В городе есть опыт 
успешного проведения 
подобных кампаний. В 
1967 году комсомольцы 
собрали свыше , 15 ты
сяч тонн. Активны бы
ли и школьники. На их 
счету 700 тонн. Школа 
№ 15, например, на 
деньги, полученные за 
сданный металлолом.

приобрела туристскую 
путевку стоимостью 500 
рублей и значительно 
пополнила спортинвен
тарь. Короче говоря, 
добрых примеров не за
нимать. Надо только 
умело направить ини
циативу молодежи для 
выявления резервов ме- 
таллоотходов, сделать 

субботники, воскресни
ки действительно массо
выми. Тогда успех столь 
важного дела будет обе
спечен.

М . Ф ЕД О ТК И Н , 
уполномоченный 

«Вторчермета» 
по Первоуральску.

О Т В  Е Н Д Н З Т

«В ИНТЕРЕСАХ 
КОЛЛЕКТИВА»

Не рейдовый м атери
ал под таким заголов
ком, опубликованный в 
газете 10 февраля, сооб
щ аю : статья обсуж да
лась на совещании руко
водящ его состава. Ф а к 
ты, указанные в ней, а 
основном правильны.

Приняты конкретные 
меры по устранению не
достатков. Рабочим, не 
выполняющим нормы, 
организована помощь со 
стороны инженерно-тех
нических работников и 
передови ков производ
ства

Разработаны (меро«

приятия, которые по
зволят повысить качест
во продукции и снизить 
брак. По этому вопросу 
у нас ежемесячно прово
дятся совещания.

Обработка деталей е 
лишними припусками... 
На каждый год цеху пла
нируются расходные ко
эффициенты на все мар
ки металла, и мы в эти 
нормы укладываемся: В 
р е д к А  случаях отдел 
главного механика дает 
задание изготовить д е
таль с повышенными 
припусками, если необ
ходимо сделать ее сроч
но. М еталл для этого 
подбирается из неликви
дов.

А. Н ЕКРА ХА . 
начальник цехз мо 28 
Новотрубного завода.

ДОРОГИЕ* ОБЕДЫ((
Мы боремся за полное использование 

каждой рабочей минуты, стремимся 
давать продукции больше и с наимень
шими затратами. И потому обидно, 
когда транжирится время.

Возьмем, к примеру, наш второй 
цех. Если подсчитать, сколько теряем 
рабочего времени в столовой из-за соб
ственной неорганизованности —  цифра 
получится внушительная. А  беда в 
том, что график посешения столовой 
почти не соблюдается. Рабочие часто 
идут не в свое время, вот и создается 
в столовой толкучка, очередь. В ре
зультате перерыв уже заканчивается, 
а люди пообедать не успели.

Задержки получаются и по другой 
причине. Разве это порядок? Ведь при 
ходитея стоять в двух очередях. Сна
чала в одной, в которой получаешь обе
ды Затем бежишь в другую —  за та
лонами, После этого опять приходится

U m m w if
почты

возвращаться в первую. А  разве нель
зя установить одну очередь, как и сде
лано в большинстве столовых? Полу
чил обед и сразу рассчитайся с касси
ром. Не будет лишних хождений и тол
кучки. И все же, прежде всего, нужно 
добиться строгого соблюдения графи
ка на перерыв. Мастерам, бригадирам, 
начальникам отделов и смен следует 
установить строжайший контроль, кото
рый обеспечит четкое обслуживание 
рабочих, сбережет драгоценные мину
ты.

Много нареканий и в адрес раздачи. 
Нередко приходится наблюдать такую 
картину: подошло время обеда, рабо
чие ожидают, а выдавать блюда неко
му —  раздатчицы сами кушают.

Ш . ХАРНАУЛИ , 
подручный отжигальщика второго цеха 

Новотрубного завода, рабкор.

Знатный металлург Вол» 
гарии Цвятко Георгиев. Он 
является ударником ком
мунистического труда. Ра
ботает на комбинате цвет
ных металлов в Пловдиве, 
построенном с братской по» 
мощью Советского Союза, 

Фото ВТ А — ТАСС,

За 20 лет со дня уста• 
новления советско-бирман
ских отношений между 
Бирмой и Советским Сою
зом сложились дружеские 
связи.

При содействии Совет» 
ского Союза здесь соору
жены технический инсти
тут и гостиница в Рангу
не, госпиталь в Таунджи.

В Рангунском технологи
ческом институте работает, 
группа советских преподан 
нагелей.

На снимке: преподан
ватель кафедры архитекту
ры института В. Л . Доро
феев (справа) обсуждает еа 
студентом курсовую ра
боту. ,

Фотохроника ТАСС, J

ИНДИЯ. В Ришикешв 
(штат Уттар-Прадеш)  с  по
мощью СССР сооружается 
завод антибиотиков. Пред
приятие оснащается совре
менными машинами совет
ского производства. Спе
циалисты из Советского 
Союза помогают своим ин- 
дийским коллегам осваи
вать оборудование.

На снимке: налажива
ние поточной линии в од
ном из цехов завода.

Фотохроника ТАСС.

3 стр.



Дои выигрывает 
процесс

В СИДНЕЕ на днях состо
ялся необычный про

цесс. Прославленная австра
лийская спортсменка Дон 
Фрезер , олим’пийская чем
пионка и до сих пор не по
терявшая звание быстрей
шей пловчихи мира, возбу
дила процесс против пре
зидента Австралийского со ,̂ 
юза пловцов Берга Ф и лли п 
са. Собственно говоря, это 
обвинение относится еще к 
1966 году.

Все дело в том, что после 
1964 года Ф резер  была дис
квалифицирована на десять 
лет  за дисциплинарные на
рушения на Олимпийских 
играх в Токио, где она од
новременно была и триум- 
фаторшей. Представители 
Австралийского  союза вы
ставили Ф резер  ряд обвине
ний: она ослуш алась  запре
щения участвовать в тор? 
жественной церемонии от
крытия игр и др.

В 1966 году Берг Филлипс  
направил в Международную 
федерацию плавания не
сколько  писем с обоснова
нием дисквалификации Ф ре
зер. Вот из-за этих писем 
Фрезер , которая теперь вы
ш ла з а м у ж ' и именуется 
миссис Уор, и подняла весь 
сыр-бор* Она заявила, что 
заверения Филлипса  — кле
вета, которая оскорбляет ее 
достоинство, а дисквалифи
кация несправедлива.

Звезды прощаются
Я  ОД Т А К И М  заголов

ком опубликовала 
статью австрийская газета 
«Фольксштимме». Газета 
сообщает, что сейчас, ког
да в фигурном катании за
вершается столь богатый 
событиями и достижения
ми сезон, любительский 
спорт стоит перед серьез
ными трудностями: мно
гие звезды изъявляют же
лание перейти в профес
сионалы. Олимпийский 
чемпион Вольфганг Шварц 
заявил о своем уходе еще 
перед женевским чемпио
натом мира. Теперь его 
примеру последовал и его 
соотечественник Эммерих 
Данцер.

Американцы уже в бу
дущем году, по всей види
мости , не досчитаются 
сильнейшего фигуриста 
Гарри Висконти и серебря
ного медалиста Олимпий
ских игр в Гренобле Тима 
Вуда.

Но самая большая поте
ря ждет американскую 
команду в женском оди
ночном катании. Пегги 
Флеминг, которая еще в 
Гренобле скромно заявила, 
что она останется верна 
любительскому спорту, 
прельстилась крупными по
сулами и теперь говорит, 
что в любительском спорте 
она уже «выиграла все ме
дали какие можно».

Главное-скорость
Г Т  О Ж АЛУЙ , даже для 
*  *’ поклонников кумира 

французских болельщиков 
замечательного горнолыж
ника Жан-Клода Килли это 
решение было по меньшей 
мере неожиданным. О пе
реходе Килли в профес
сионалы —  знали давно, 
да и сам он не скрывал 
этого. Но вот о том, что 
Килли собирается участво
вать в крупнейших профес
сиональных... автогонках 
стало известно буквально 
на днях.

Жан-Клод заявил, что 
он собирается участвовать 
прежде всего в традицион
ной профессиональной ав
тогонке —  двенадцатичаео- 
вых состязаниях в Себрин- 
ге. А  затем горнолыжник 
хочет состязаться за столь 
же известный приз Ле Ма
не.

(АПН).

ГГ ЕДАГОГИЧЕСКОЕ твор- 
*  I  честао Макаренко — 
яркая страница истории 
советской педагогической 
науки и школы.

Когда свершилась Ок
тябрьская революция, Ан
тону Макаренко не было 
тридцати лет, но он уже 
имел немалый опыт учи
те льствования.

В 1920 году Антону Се
меновичу поручают орга
низовать колонию для ма
лолетних преступников. В 
то тяжелое для страны 
время тысячи детей оказа
лись на улице. Беспризор
ность становилась массо
вым явлением.

Начинается пятнадцати
летний, поразительный по 
своим прямым воспита
тельным результатам пери
од работы Макаренко в ко
лонии имени А. М. Горь
кого и коммуне имени 
Ф. Э. Дзержинского. Имен
но в это время складывает
ся реальная основа творче
ского развития его педаго
гических идей, представ
ляющих крупнейший вклад

М НОГОГРАННЫ Й Т А Л А Н Т
СЕГОДНЯ —  80 ЛЕТ СО ДНЯ РОЖДЕНИЯ АНТОНА МАКАРЕНКО

в советскую педагогику.
Жизнь коллектива де

тей, руководимого Мака
ренко, строилась на осно
ве соединения обучения с 
производительным трудом. 
В коммуне имени Ф. Э. 
Дзержинского работала 
общеобразовательная сред
няя школа. Получение пол
ного среднего образования 
было законом для каждого 
коммунара. Вместе с тем 
все воспитанники работали 
нй технически первокласс
ном для своего времени 
цредприятии, изготовляя 
фотоаппараты «Ф ЭД » и 
сложные электроинстру
менты. При этом многие 
приобретали по 2— 3 спе
циальности высокой ква
лификации. Макаренко 
подчеркивал, что главное— 
не в приобретении какой- 
либо специальности, не в 
профессии ради куска хле

ба, а в квалификации бор
ца и человека, сознательно 
отдающего свой труд об
щему делу.

Замечательный педагог 
одним из первых в совет
ской педагогической науке 
правильно оценил могучее 
воспитательное воздейст
вие на детей со стороны 
организованного детского 
коллектива, подметил, что 
в условиях советского во
спитания педагогическое 
воздействие на личность 
воспитанника исходит не 
только от педагога, но, что 
особенно важно, от детско
го коллектива.

В педагогическом опыте 
Макаренко и его теорети
ческом наследии отраже
но значительное разнооб
разие педагогических
средств.

Путь, которым шел Ма
каренко, — это путь науч

но-педагогического реше
ния практических задач 
школьного воспитания. И 
отчасти именно поэтому он 
такое большое внимание 
уделял проблемам педаго
гического мастерства. Пои 
этом Макаренко неодно
кратно подчеркивал, что 
мастерство педагога —  не 
врожденный дар, не счаст
ливая случайная - находка 
воспитателя, а прежде все
го профессиональное каче
ство. Профессии воспиты
вать дет.ей, говорил он, 
можно научиться, как и 
всякой другой профессии.

«Удивительный Вы чело
вечище», —  писал А. М. 
Горький Антону Семено
вичу Макаренко. И дей
ствительно, безмерное уди
вление вызывает его мно
гогранный талант. Велико
лепный мастер-воспита
тель, работая на самом

трудном участке педагоги
ческого фронта, он возвра
тил веру в человека сот
ням обездоленных, вывел 
их на широкую дорогу 
творческого труда, борьбы 
за знания и настоящую че
ловеческую культуру. Чу
десный писатель, автор 
«Педагогической поэмы» 
он одним из первых в со
ветской литературе ярко 
показал во всем величии 
пафос борьбы за нового че
ловека и вместе с тем от
крыл неисчерпаемые воз
можности использования 
художественного метода 
для обобщения педагогиче
ского опыта. Вдумчивый 
теоретик, он оставил в пе
дагогической науке поисти- 
не классическое наследие.

В. К О Р О ТО В , 
кандидат * 

педагогических наук 
(А П Н ).

«Ты помнишь,
товарищ»...

( } Ч Е Н Ь  интересны й вечер 
со сто ялся  в Новоут- 

кинской поселковой библио
те ке . В гости  к м олодеж и  
приш ли бывш ие ф рон тови
ки. С уп р уги  Ягуповы , участ
ники обороны  Л ени нграда , 
рассказали  о гер о и зм е  и 
стойкости  ж ителей  города- 
гер о я , о ф и ц е р  запаса Г. А . 
Попов и бывший десантн ик 
Г. С . С там иков  поделились 
ф ронтовы м и воспом инания
ми.

Н. КА РН А УХО ВА , 
заведую щая 

библиотекой.

Отдыхают прокатчики
Вечер трудовой славы провели во Дворце культуры 

металлургов прокатчики первого цеха Новотрубного 
завода. Лучшим производственникам вручены почетные 
грамоты и денежные премии. Самодеятельные артисты 
цеха дали большой концерт.

В. КИРИЛЛОВ, 
нештатный корреспондент.

ВЕСЕН Н И Й  П О Д А Р О К
Новый м агазин  получи

ли на д н я х  ж ители С ло 
боды . С ветлы й , краси
вый, просторны й , на че
ты ре рабочих м еста . В

нем п родаю тся  п родо
вольственны е и пром ы ш 
ленны е товары .

Ю . КУД И Н О ВА, 
учитель.

П О Д  ЗВУКИ МАРША
Смотр строевой песни ровке, выполняли различ- 

состоялся в школе № 4. ные команды. Лучшим был 
Ребята не только хорошо признан 7 «Б »  класс, 
пели, но показали свою  М. ПОНОМ АРЕВ,
подготовленность в марши- школьник.

Ваше м н ен и е... заочно
Заочную конференцию покупателей 

проводят работники магазина № 39. 
Она дает много полезного —  церво- 
уральцы вносят предложения по улуч
шению работы гастронома. В частно
сти, они попросили открыть отдел

штучных товаров, расставить столики.
Все просьбы и предложения приня

ты во внимание. Администрация гаст
ронома продолжает изучать спрос по
купателей.

С . ЛЕВИТСКИЙ.

С П О РТ

ПО СЛЕДНИЕ АКК ОРДЫ ЗИМЫ
Т-Т А  У К Т У С С К И Х  го р ах  со- 

с тязал и сь  лы ж ники  в 
зач ет зим ней спартаки ады  
п р о ф со ю зо в .

К о м анда о бко м а п р о ф 
со ю за  м е тал лур го в  в основ
ном  со сто ял а  из перво
ур альц ев . И они не подве
ли. В го н ке  на 3 км . наш 
П. Ю ж аков был вторы м . 
Р . Ряхин —  тр етьим . П о след 
ний на д р уго й  день вы играл 
15-килом етровую  дистан
цию , а П . Ю ж аков показал 
второй р е зуль та т . О тлично 
вы ступили п ерво ур альски е 
лы ж ницы . Р. А ликина (на 
сни м ке Ю . М ихалева) побе
дила на д в ух  дистанц иях —  
5 и 10 км . Б числе призе
ров —  Т. Белова и В. С ем е
нова.

Р. БАБИН, 
мастер спорта.

Г )  П А РК Е  соревновались 
в зачет зимней спар

такиады спартаковцы. На 
дистанции 3 км победу 
одержала Р. Бурганова (эк
спедиция 101).

\
f - I  А  ТУРБАЗЕ «Бод 

рость» вышли на 
У  мужчин 5-километро- старт участники спарта- 

вую дистанцию 6bictpee киады «Здоровье» —  133 
всех преодолел представи- новотрубника среднего и 
тель автохозяйства А . Па- старшего возраста. Самы- 
нов. ми старшими оказались 11ризера1и„

В общекомандном заче- М. В. Столярская и и. U. сталн боксеры Нечаев, Роев 
те в первой группе победи- Левшукова, среди^ мужчин и Бочкарев 
телями стала команда С. М. Чемеринскии и П. A. воуральц,,| выглядели скром- 
лыжников автохозяйства, Жидков. Каждому больше нее луч ш ее  — пятое место 
во второй — коллектив 40 лет, но возраст не по- заняли спортсмены треста 
треста столовых. мешал успешно преодолеть Уралтяжтрубстрой.

В. Ф Е Д О Р О В . дистанцию. В итоге пер

вое место заняли спорт
смены первого цеха, вто
рое —  команда цеха № 5 
и третье —  лыжники седь
мого волочильного.

А . РУКАВИШ НИКО ВА, 
член оргкомитета.

•
И  А  БАЗЕ «Бодрость» 

^ туристы - новотрубни
ки мерялись силами.

Вооруженные картами и 
компасами, 23' команды 
ориентировщиков вышли 
на старт. Победили спорт
смены 7. и 8 цехов.

Впервые состязались но
вотрубники и в слаломе. 
Здесь сильнейшими оказа
лись Юрий Камардин, Гер
ман Тетерин, Татьяна Ко
марова.

• Н. РО ДИНА, 
главный судья

•  Х
В КАМЕНСКЕ-УРАЛЬСКОМ 

закончилось лично-ко
мандное первенство облсо- 
еета ДСО «Т р у д »  по боксу 
среди юношей. Нынче 
команд области были пред
ставлены на редкость си ль 
ными спортсменами. На 
этом фоне особо выделяют
ся наши земляки — чемпио
ны облсовета «Т р у д »  Н. Не
шее (школа № 10) и В. Ба- 
люра (Динас).

Призерами первенства

К СВЕДЕНИЮ  СЛУШ АТЕЛЕЙ  Ш К О Л Ы  РАБКОРОВ

В четверг, 14 м арта, в редакции городской  
газеты  состоится очер едное занятие ш колы раб
коров. Начало в 10 часов утр а  и в 6 чаРов ве
чера.

Редактор С. И. Л Е К АН О В ,

ОБЪЯВЛЕНИЯ
« В О С Х О Д » . «Твой соврем енник» . Н ачало : 9, 12, 3, 6, 

9 час. веч.

«К О С М О С » . «В д ж э зе  только  девуш ки » . Н ачало : 11, 
1, 5, 7, 9 час. веч. Для дбгей «Н еуловим ы е м стители» 
Н ачало : 9, 3 ч. дня .

КЛ У Б  ИМ ЕНИ Л ЕН И Н А . «И зм ена». Начало: 1, 7, 9 ч, а,

Д О М  КУЛ ЬТУРЫ  СТРО И ТЕЛ ЕЙ , «Ц ы ган». Н ачало : 11, 
1, 3, 5, 7, 9 час. чеч.

К Л У Б  С Т З . «Развод по-итальянски». Н ачало : 9 ч, веч.

ОРАНЖ ЕРЕЕ ЖКО НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

на постоянную  работу
Т Р Е Б У Ю Т С Я

разнорабочие-женщины по уходу за зелеными 
насаждениями.

Здесь же требуются на временную работу муж
чины для подрезни деревьев и кустарников.

Обращаться: ул . Трубников, оранжерея.

Выносим сердечную  благодарность коллективу 
цеха № 2 хромпикового завода, начальнику цеха 
Б. И. Паначену, начальнику бихроматного отделе
ния А. С. Сафиной, председателю  цехового коми
тета С- В. Вашенкову, старш ему рабочему В. То- 
м илову за участие в похоронах Ш ерстневой Ев
докии Иосифовны. ЦАРЕВЫ

Коллектив городского отделения общества о х 
раны природы выражает глубокое соболезнование 
директору парка, заместителю  председателя го 
родского совета общества охраны природы Кали- 
стратову Борису Николаевичу по поводу безвре
менной ' смерти его жены

КАЛИСТРАТОВОЙ 
Анны Васильевны,

А, ВОЛЫНКИН.

Коллектив инфекционного отделения № 3 б о л ь 
ницы Л1» 6 выражает соболезнование врачу Тока
ревой Клавдии Александровне по поводу трагиче
ской смерти мужа

ТОНКУШИНА 
Андрея Михайловича.

« Коллектив городской инфекционной больницы  
N° 6 выражает глубокое соболезнование врачу То
каревой Клавдии Александровне по поводу траги 
ческой смерти ее мужа

ТОНКУШИНА 
Андрея Михайловича.

ПРОДАЕТСЯ ДОМ на слом, шифер с крыши, 
дрова по ул. Жаворонноеа, 55.

ПО АДРЕСУ: г. П ервоуральск, 
проспект Ильича. 21/40.
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