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З А Л О Г  У С П Е Х А  —  
ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ
R  О Т  уже более года заво- 

ды Новотрубный, динасо­
вый, сантехизделий, «Искра» 
и рудоуправление работа­
ют по новой системе плани­
рования и экономического 
стимулирования. Внедрение 
современных принципов со­
циалистического хозяйство­
вания —  важный шаг в жиз­
ни каждого коллектива. Ре­
форма предъявила новые 
высокие требования к руко­
водству производством. Рас­
ширились права и самосто­
ятельность предприятий, 
возросла роль трудящихся 
в их управлении.

Опыт пионеров реформы 
показывает, что она рас­
крывает небывалые возмож­
ности для применения твор­
ческой энергии масс, даль­
нейшего повышения эффек­
тивности производства. Пе­
реход на новую систему за­
ставил всех —  и команди­
ров, и рабочих —  учиться 
экономическому анализу, 
действовать не наугад, а во 
всеоружии знаний, вести де­
ло  на научной основе.

Поэтому вполне законо­
мерно, что коллективы этих 
предприятий, учтя новые 
требования, добились боль­
ших успехов. Они перевы­
полнили задания по реали­
зации, создали значитель­
ные стимулирующие фонды. 
Многие труженики уже по­
лучили солидную прибавку 
к заработку —  поощрение 
за отличный труд.

8 нынешнем году перей­
дут на новые рельсы хозяй­
ствования другие предприя­
тия. Поэтому следует ис­
пользовать опыт зачинате­
лей, учесть все плюсы и ми­
нусы. К сожалению, оплош­
ностей и промахов хватает 
Правда, удивительного тут

ничего нет: дело новое, не­
изведанное.

Возьмем Новотрубный за­
вод. Бюро обкома партии 
недавно рассматривало во­
прос, как здесь используют­
ся материальные и мораль­
ные стимулы. Результаты 
проверки обсуждались на 
собрании заводского пар­
тийного актива.

Что недоделали, что упу­
стили новотрубники? Об 
этом хорошо сказал предсе­
датель завкома Ю. В. Нар­
бутовских:

—  Неудовлетворительно 
обстоит дело с разработкой 
положений по премирова­
нию рабочих. Если прошло­
годние положения будут 
действовать и в нынешнем 
году, то выплата премий со­
ставит только... 48 процен­
тов к фонду материального 
поощрения. После Заслуши­
вания на бюро обкома КПСС 
у нас пока еще не утверж­
дено ни одного нового по­
ложения о премировании.

Разве это не промах? 
Трубники более года рабо­
тают по-новому, однако мно­
гие рабочие, участвуя в об­
щей борьбе за высокие по­
казатели, оказались факти­
чески лишенными матери­
ального поощрения. А при- 
ч'йна одна: экономисты не 
успели разработать положе-. 
ния...

Следовательно, на пред­
приятиях, которые готовят­
ся к переходу на новую си­
стему, следует заранее тща­
тельно и глубоко все про­
думать. Надо сделать так, 
чтобы заинтересовать каж­
дого человека в повышении 
эффективности рабочей ми­
нуты, добротности продук­
ции. А для этого —  опять- 
таки заранее! —  следует

разработать положения о 
премиях, охватить ими не 
только рабочих основных 
профессий, но и подсобных.

Поощрение из материаль­
ного фонда, конечно, не 
источник искусственного по­
вышения заработной платы. 
Его должны получать, разу­
меется, только отличившие­
ся. А поэтому надо, чтобы 
о премиях знали все: выве­
шивать списки рабочих с 
указанием, кто, сколько и за 
что получает, сообщать в 
печати, вручать вознаграж­
дения в торжественной об­
становке. Пусть в коллекти­
ве знают и о тех, кто и за 
что лишен поощрения.

Важно и другое: необхо­
димо умело сочетать мате­
риальное и моральное сти­
мулирования, повышать дей­
ственность наглядной агита­
ции. А то вот на том же 
Новотрубном заводе, как за­
метил в своем выступлении 
на собрании партийного ак­
тива директор Ф. А. Дани­
лов, в некоторых цехах на­
глядная агитация —  в пол­
ной запущенности.

Действительно, взять седь­
мой цех. В конторе началь­
ника отдела Н. А. Калянова 
висят показатели за... сен­
тябрь 1967 года, а социали­
стических обязательств на 
1968 год и в помине нет!

Реформа открывает боль­
шие дополнительные воз­
можности для развития про­
изводства и дальнейшего 
повышения жизненного
уровня грудящихся. Реали­
зовать замечательные воз-, 
можности —  первейшая за­
дача партийных и профсо­
юзных организаций, хозяй­
ственных руководителей
всех тружеников предприя­
тий.

Выходит пять раз в неделю. Цена 2 коп.

МЕЖДУНАРОДНОМУ ЖЕНСКОМУ Д Н Ю - 
НАШИ ТРУДОВЫЕ ПОДАРКИ

Вера Фенько — одна из лучших мастериц три­
котажного ателье. Изделия ее аккуратные, краси­
вые, любому заказчику по вкусу.

Фото Д. КИРЕЕВА.

ПЕРЕДОВАЯ СМЕНА
Два месяца руководит ными обязанностям и. К ол  

сменой комм унистического  л ект и в  —  один  из л у ч ш и х  
труда  во втором цехе  хр о м -  в цехе .  П л а н  ф евраля  он 
пикового  завода мастер в ы п о л н и л  на 1 0 3 .4  пропей  
Т. М. Л ебедева .  О на  о т л и ч -  та, п родукц ию  сдает только  
но сп равляет ся  с в о зл о ж е н -  первого сорта!

ИМ ПОДВЛАСТЕН МЕТАЛЛ
1 РУБОЭЛЕКТРОСВАРОЧНЫЙ цех из 
* месяца в месяц перевыполняет пла­

новые задания. В этом большая заслуга и 
наших женщин. Так. бригада отделочниц 
труб, которой руководит Галина Федоров 
на Репина, план февраля перекрыла на во­
семь процентов. Сдатчик труб В. П. Соко­
лова, резчики Л, П, Суворова, Г. Д. Пло- 
хова и их подруги прекрасно справляют­
ся со своими обязанностями. Смена, где 
работают эти женщины, по итогам февра­
ля признана победителем а соревновании.

В других сменах также трудится нема­
ло женщин: гидропрессовшик Л. Е. Ше­
лепова, добившаяся выработки 120 про­
центов, ^датчик труб, участница Отечест­
венной войны В. П. Белянина, Р. 11, 
Ананьина, Э. С. Ткачева.

Т. ЧИКИНОВА, нормировщик.

МАРТОВСКИЙ СТАРТ
УД СПЕШНО несет трудовую ударнунi 
-  вахту по досрочному завершению пя­

тилетки коллектив Первоуральской швей­
ной фабрики, из месяца в месяц перекры­
вая производственные задания.

Сейчас каждая смена стремится встре­
тить Международный женский день высо­
кими показателями. В авангарде соревно­
вания идет бригада мастера Л. С. Пунш- 
ной. План февраля она выполнила на 
108,9 процента, сшила дополнительно бо­
лее 500 школьных шерстяных фартуков. 
Коллектив удерживает высокие темпы.

Немного отстают от передовой бригады 
швеи мастера Ю Н. Медведевой 107 про 
центов задания. 484 сверхплановых фар­
тука — таковы их итоги.

А,. ЛАНИНА, 
экономист швейной фабрики.

НАДЕЖНЫЕ РУКИ
1^ АМНЕЛИТЕЙНОЕ производство трудо­

емко и сложно по технологии. На 
всех операциях требуется не только повы­
шенное внимание, но и надежные руки И 
как тут не поблагодарить еще раз наших 
женщин, умело справляющихся с этим груд­
ным делом.

Невольно залюбуешься сноровкой фор­
мовщицы Александры Ермаковой, земледе- 
лз Нины Ивановой, отбившицы форм Сера­
фимы Бажиной Не уступают им в мастерст­
ве М. С. Серкова, 8. Т. Ошивалова и их по­
други, Каждая из них ежемесячно перевы­
полняет задания, Видишь, как слаженно 
действуют труженицы камнелитейного це­
ха завода горного оборудования, и дума­
ешь: все подвластно женским рукам!

В. ГРИГОРОВ, 
начальник цеха.

3 ЦЕХЕ раскладных кро- 
затей металлообраба- 

ывдющего завода работа- 
> 1 большинстве женщи-
ь оудягся они, надо ска- 
а*в здорово. В январе, на- 
ример, коллектив добился 
обеды в социалистическом 
ореаиовании и завоевал 
ереходящее Красное зна-

Почета достойнЫ
мя дирекции и завкома.

Отличный подарок приго­
товил коллектив к Между­
народному женскому дню: 
план февраля по выпуску 
валовой и товарной продук­
ции перевыполнен на 2,2 
процента. В марте он тоже

держит высокие темпы. 
Пример показывают то- 

карь-операционник Т. А. 
Цветкова Таисья Алексан­
дровна регулярно выпол­
няет нормы на 130— ,140 
процентов. Она пользуется 
большим авторитетом и

уважением. Вот почему ее 
избрали членом заводско­
го комитета профсоюза и 
депутатом горсовета.

Отлично трудится маляр
3. С. Третьякова. Она носит 
почетное звание ударника 
коммунистического труда, 
ежесменно дает по полто­
ры нормы.

Хочется отметить и удар­
ника коммунистического 
труда шлифовщика-лоли- 
ровщика Н. А. Фролову, 
Она тоже постоянно пере­
крывает нормы активно 
участвует в общественной 
жизни цеха. Так грудятся 
женщины-металлисты.

А. ИЛЬИН

Кондитеры 
празднику 
8 Марта

К ол л ек т и в  хлебоком би н ата  постоянно заботится о том, 
чтобы п е р в о у р ал ь ц ы  имели  в больш ом ассортименте  
х л е б о б у л о ч н ы е  и кондитерские и з д е л и я . .

Недавно комбинат  освоил  изготовление  новой  п родук ­
ции  —  б уб л и к ов ,  б ара н о к ,  в аф ельн ы х  тортов « П о л я р ­
н ы й »  и « С ю р п р и з н ы й » .  Р ав ь ш е  эти изделия  п ри вози ли  
со Свердловской  кондитерской  ф абои ки .  А  у кр аш аю т

1 1

пирож ны е ,  торты, рулет ы  и скусны е к у л и н а р ы  В. В. Ц е -  
ло в а л ь н и к о в а ,  В .  П. Н и ки ти на ,  Т . Н. Ш и р я е в а .

Н е р в о у р а л ь п ы  к п раздни чном у  ст ол у  могут  сделать  
зак аз  на кондитерские  изделия  в м а га зи н а х  горпи щ е-  
торга. •

И. КРИВИЦКИЙ, нештатный корреспондент.

БУДАПЕШТСКАЯ 
КОНСУЛЬТАТИВНАЯ 

ВСТРЕЧА
БУДАПЕШТ. 5 марте Кон­

сультативная встреча пред­
ставителей коммунистиче­
ских и рабочих партий за­
кончила свою работу, сооб­
щает агентство МТИ,

ПАТРИОТЫ АТАКУЮТ
НЬЮ-ЙОРК. Южновьет­

намские партизаны обстре­
ляли 5 провинциальных 
центров и две военно-воз­
душные базы в дельте ре­
ки Меконг во время насту­
пательных боев.

Бойцы Народных воору­
женных сил освобождения 
Южного Вьетнама нанесли 
огневые удары по Кантхо, 
в 80 милях к юго-западу 
от Сайгона, и по крупней­
шей базе военных истреби­
телей в районе Чанок.

Как сообщает корреспон- 
дент агентства АП  из Сай­
гона, серьезному огневому 
удару подверглись такие 
центры, как Митхо (в  40 
милях к юго-западу от 
Сайгона), Каулань (в  80 
милях к западу от Сайго­
на) и Тяудор в районе 
камбоджийской границы.

Во время атаки на воен­
но-воздушную базу Кам­
рань южновьетнамские 
партизаны выпустили око­
ло 12 залпов ракет. По за­
явлению военного предста­
вителя, взлетно-посадочная 
полоса базы была серьез­
но повреждена в несколь­
ких местах,

ЖЕРТВЫ  ИЗРАИЛЬСКИХ 
ПРОВОКАЦИЙ

НЬЮ-ЙОРК. Периодиче*
ский обстрел израильски­
ми войсками иорданской 
территории усугубил бед­
ственное положентте десят* 

. ков тысяч арабских бежен­
цев — жертв июньской аг­
рессии Израиля — и при­
вел к большим потерям 
среди гражданского насе­
ления.

Генеральный комиссар 
ближневосточного агентст­
ва ООН для помощи пале­
стинским беженцам и ор­
ганизации работ в опубли­
кованном докладе Гене­
ральной Ассамблее сооб­
щил, что в результате во­
енных инцидентов в доли­
не реки Иордан с ноября 
1967 по февраль 1968 года 
среди гражданского насе­
ления Иордании насчиты­
вается свыше 80 человек 
убитых и 140 раненых.

ПРИЗЫВ ЦК кп я
ТОКИО. Центральный 

Комитет Комму нн стиче-
^ской партии Японии обра­
ти лся  с призывом ко всем 
демократическим силам 
страны: «Усилить борьбу 
против агрессии во Вьетна­
ме, расширить движение 
помощи вьетнамскому на­
роду».

ОТКРЫТОЕ ПИСЬМО 
ЧЛЕНОВ ЭКИПАЖА 

«ПУЭБЛО» ПРЕЗИДЕНТУ 
США

ПХЕНЬЯН. Экипаж аме­
риканского судна «Пуэбло» 
направил коллективное от­
крытое письмо президенту 
СШ А Джонсону, в котором 
он признает, что это судно 
вторгшись в прибоежные 
воды Корейской Народно- 
Демократической Республи­
ки. в Японском море, зани­
малось сбором различных 
разведывательных данных.

В письме члены экипажа 
«Пуэбло» обратились к пре­
зиденту с просьбой об ока­
зании помощи в возвраще­
нии их на родину. «Нам ду­
мается, — указывается в 
письме.4 — что мы сможем 
вернуться на родину, если 
наше правительство честно 
признает факт совершения 
враждебных действий в тер­
риториальных водах Корей­
ской Народно - Лемократи- 
ческой Республики, прине­
сет извинения за такие дей­
ствия и даст гарантию в 
том, что такого оода дейст­
вия не повторятся».



ПРОПАГАНДИСТОМ ВЫТЬ- 
И С К У С С ТВ О

L J  ЕЗ АМ ЕТН О  промельк- 
* * нет март, апрель, а в 

мае слушатели начальных 
политшкол и школ основ 
марксизма-ленинизма при­
дут  на итоговые занятия, 
где они должны будут от­
читаться о полученных зна­
ниях. Вот почему подготов­
ка к ним сейчас приобрета­
ет все большее значение.

Пропагандисты нашей пар­
тийной организации Г. М. 
Хазанов, И. Д. Сизов, М. И. 
Костомаров, Е. М. Гришпун, 
Н. Г, Новиков каждое заня­
тие проводят интересно, до­
ходчиво, используют диа­

граммы, показывают диа­
фильмы. И собеседования в 
этих школах проходят ожив­
ленно, слушатели активно 
выступают.

Вот уже десять лет рабо­
тает пропагандистом Зоя 
Карповна Журавлева. Это 
грамотный, эрудированный 
пропагандист. Она много чи­
тает политической и худо­
жественной литературы, 
речь ее выразительна. Что­
бы вызвать интерес у слу­
шателей, она совместно с 
Любовью Ильиничной Еме­
льяновой готовит наглядные 
пособия, использует техни­

ческие средства пропаганды.
Четвертый год Зоя Кар­

повна ведет занятия в на­
чальной политшколе. Зани­
маются у нее коммунисты, 
имеющие незаконченное 
среднее образование. Вна­
чале и пропагандисту, и слу­
шателям было трудно. Не 
хватало учебников, не было 
навыков самостоятельной 
работы. Некоторые слуша­
тели не умели при состав­
лении конспектов выделить 
главное, переписывали це­
лые главы из учебника. На 
собеседовании предпочита­
ли молчать, слушать пропа­
гандиста.

Зоя Карповна и Любовь 
Ильинична много и упорно 
потрудились, учили состав­
лять конспекты, давали ин­
дивидуальные ' задания по 
подготовке вопросов, свя­

занных с изучаемым мате­
риалом. И результаты их 
работы радуют. Сейчас на 
занятиях коммунисты не 
молчат, они выступают, спо­
рят. На собеседовании по 
теме «Партия большевиков 
в годы первой империали­
стической войны» очень хо­
рошо рассказал о причинах 
и характере первой миро­
вой войны контролер Б. М. 
Киселев. Он указал на ее 
агрессивный, захватнический 
характер. Исходя из марк­
систско-ленинских положе­
ний, слушатель разоблачил 
грязную войну американ­
ского империализма против 
вьетнамского народа.

Пропагандист чбыла очень 
обрадована обстоятельным 
ответом Б. М. Киселева, по­
тому что ранее он не про­
являл такой .активности.

О  крахе Второго Интер­
национала обстоятельно рас­
сказала контролер О. М. Ши- 
кунова. Выступили на этом 
занятии и другие слушатели. 
В конце Зоя Карповна под­
вела итоги и, чтобы еще 
лучше закрепить пройден­
ный материал, продемонст­
рировала фильм.

Слушатели довольны про­
пагандистом. За малым ис­
ключением, они аккуратно 
посещают занятия, всегда 
готовы ответить на вопро­
сы. Заслуга в этом Зои Кар­
повны Журавлевой, успеш­
но овладевающей трудным 
искусством пропагандиста.

В. КАЗАРИНА,
председатель 

методического совета 
общественного кабинета 

политпросвещения 
на динасовом заводе.

ДРУЗЬЯ ХОРОШЕГО ТОНА
р л  Ы ЖИВЕМ в замеча­

тельное время. Обе­
спечены, хорошо одеты, 
для нас открыты многочис­
ленные культурно-зрелищ­
ные предприятия. И все 
меньше остается семей, ко­
торые по нескольку раз в 
месяп не сходили бы в ки­
но, по нескольку раз в год 

в театр. Но вот когда 
«ходишь в хорошие залы 
кинотеатров, когда видишь 
между рядами на полу кон­
фетные бумажки, шелуху 
семечек, становится обид­
но: люди, создавшие заме­
чательные здания, ее уме­
ю т в них себя вести. По­
чему, уделяя большое вни­
мание всем формам воспи­
тательной работы, мы край­
не редко говорим с людь­
ми о культуре поведения, 
о  правилах хорошего топа? 
. Обо всем этом мне как-

то особенно остро подума­
лось в прошлом году, ког­
да включили меня в груп­
пу политинформаторов и 
предложили проводить бе­
седы на морально-этиче­
ские темы. Круг вопросов, 
конечно, чрезвычайно ши­
рок. И составной частью 
его явля'ется культура по­
ведения человека, культу­
ра быта, умение вести се­
бя в общественных местах.

Эту • маленькую часть об­
щечеловеческой культуры я 
и выбрала для бесед. По­
тому что, по моему глубо­
кому убеждению, не может 
человек называть себя 
культурным, если на улице 
он толкнет встречного и не 
извинится; если в магази­
не полезет без очереди к 
прилавку... Этих «если» 
очень много, не стоит пере­
числять. А  пропагандисты.

агитаторы в обшем-то не 
учат людей правилам хоро­
шего тона.

Не скрою, очень волно­
валась, когда шла на пер­
вую встречу. И »е без ос­
нования: сначала рабочие 
скептически отнеслись к 
теме беседы. Мол, не ма­
ленькие, знаем, как себя 
вести. Но уже тогда, когда 
речь пошла о вещах самых 
обычных, на первый 
взгляд, улыбка скептиче­
ская на лице моих сббесед- 
ников сменилась улыбкой 
смущения.

И вот уже три раза в ме­
сяц беседы длятся по часу 
и больше. Рабочие начали 
задавать самые разнооб­
разные и даже неожидан­
ные вопросы. Вот, к при­
меру, несколько: как пра­
вильно поздороваться при 
встрече с товарищем, с де­

вушкой; можно ли женщи­
не пригласить мужчину на 
танец; как правильно при­
гласить девушку, женщину 
к танцу; почему считается 
неприличным громко сме­
яться на улице. И даже та­
кие вопросы —  обязатель­
но ли спрашивать родите­
лей о замужестве; как пра­
вильно поступить, если ро­
дители не согласны на брак.

Каждый из нас, конечно, 
понимает, что ответить на 
некоторые вопросы очень 
трудно. Ведь единых рецеп­
тов нет. Но есть общие пра­
вила культуры поведения 
советского человека, кото­
рым каждый должен сле­
довать. Вот в таком плане, 
но совершенно 1 конкретно, 
приходится отвечать.

Отрадно заметить, на­
сколько стало велико же­
лание знать правила хоро­
шего тона. Люди начинают 
анализировать свои поступ­
ки, уже учат и детей сво­

их, скажем, правильно си­
деть за столом, хорошо ве­
сти себя в общественных 
местах, А  это очень важно. 
Это значит, что детям мо­
их слушателей, когда они 
вырастут, в меньшей мере 
нужны будут такие беседы.

Не знаю, как другие, но 
я как политинформатор по­
лучаю большое удовлетво­
рение. Если рабочие пред­
ложили организовать даже 
кружки по изучению пра­
вил пбведения, значит, бе­
седы на морально-этические 
темы нужны. Ведь строи­
тельство коммунизма —  это 
не только создание высоко 
и всесторонне развитого 
общества, но и воспитание 
гармонически развитого 
человека с высокой куль­
турой поведения.

Н. АРАБАДЖИ, 
политинформатор 

цеха № 8 
Новотрубного завода.

Планово-экономическим отделом Первоуральской 
теплоэлектроцентрали умело руководит инженер-эконо­
мист, член партии Г. А. Васькова. Свою трудовую биог­
рафию она начала в 1950 году учеником счетовода. .По. 
том заочно окончила московский экономический инсти­
тут и стала руководить отделом.

Галина Александровна ведет большую общественную 
работу. Она заместитель секретаря партбюро, рабкор 
городской газеты. В школе основ марксизма-ленинизма 
коммунист Г. А. Васькова повышает свои политические 
знания.

Снимок и текст Ю. ДУНАЕВА.
— И— Г— 1 иимвип ИНД

ХРОНИКА 
ПАРТИЙНОЙ 

ЖИЗНИ
П А Р Т И Й Н Ы Й  комя-
* тет хромпикового 

завода провел семинар 
руководителей советов 
по коммунистическому 
воспитанию и секрета­
рей парторганизаций, 
руководящих работой со­
ветов по месту житель­
ства рабочих. Собравши­
еся заслушали информа­
цию инструктора горко­
ма партии П. И. Злока- 
зова об опыте некото­
рых советов коммуни­
стического воспитания 
Новотрубного и Старо­
трубного заводов.

Я  А О ТКРЫ ТОМ  пар­
тийном собрании 

автобазы Ат 8 обсуждал­
ся вопрос о работе с кад­
рами. Докладчик — 
старший инспектор от­
дела кадров Н. Н. Стар­
цева и выступившие в 
прениях коммунисты го­
ворили о недостаточном 
воспитании трудящихся, 
особенно молодежи, в 
автоколоннах, где не­
редко допускаются на­
рушения трудовой дис­
циплины, велика Теку­
честь. В принятом по­
становлении основной 
упор сделан на усиле­
ние воспитательной ра­
боты непосредственно 
на производственных 
участках.

|—I А Д Н Я Х  в парткоме
*  * С та р о тр уб м о го  заво ­

да  со стоял ся  се м и н ар  
агитаторов. П рисутствова­
ло  более  пятидесяти  че­
ловек. И н стр ук то р  г о р ­
ко м а  партии В. М . Ю р ­
ченко  прочел  лекци ю  о  
м е ж д у н а р о д н о м  п о л о ж е ­
нии. З а ве дую щ и й  о тд е ­
л о м  пропаганды  и агита­
ции М . И. Бусы гин р а с ­
сказал о  задачах агита­
тор ов  по усилению  инди­
видуальной  р аботы  С 
Т Р У Д Я Щ И М И С Я .

Участники  се м и нар а  
получили  такж е и д р у ­
гие консультации.

ПРЕДЛОЖЕНИЯ ГОРНЯКОВ ПРИНЯТЫ
Рабочие рудоуправления обсудили доклады начальника предприятия В. П. Деря­

гина и председателя рудкома профсоюза И. И. Белоусова о выполнении коллектив­
ного договора за 1967 год. Горняки отметили, что руководство и завком не Прояви­
ли должной заботы об организации отдыха в связи с переходом на пятидневную 
неделю. Они внесли 94 предложения, из которых приняты 70 и внесены в коллек- 
тиьный договор на текущий год.

Председатель рулкома профсоюза рассказал, что уже приобретено 10 десятимест­
ных палаток для  лета; 27 горняков в первом квартале поправили свое здоровье на 
курортах страны. Планируется строительство новых тротуаров в поселке, озеленение 
его, капитальный ремонт четырех жилых домов.

Подросткам —  комсомольский надзор
П  ЛАДИМИР Студия, учащийся профессионально- 

99® технического училища -М 6, Георгий Булычев, 
ученик седьмой школы, задержаны в пьяном виде.

Вячеслав Астраханцев и Юрий Дешевых, ученики 
школ № 21 и 6, задержаны на улице в поздний час.

Проверены подвалы дома Лг 7-а но проспекту Ильи­
ча я ряд домов по улице 1-е Мая. Проведена беседа с 
вадержанными, в школы пославы сообщения».

Эти записи сделаны не в детской комнате милиции. 
Они ооявились после очередного дежурства городско­
го оперативного отряда.

Наверное, не все знают о его существовании. Вот 
уже два месяца каждую неделю можно встретить на 
улицах вечернего города группу комсомольцев. Им не 
безразлично, как проводят свой досуг подростки, чем 
ваняты, каков мир их увлечений. Члены оперативного 
отряда — сами недавние школьники. Младшие же 
друзья их еще нуждаются в помощи. Не под силу бы­
вает подростку справиться одному с трудностями. Вот 
о таких и думают прежде всего члены оперативного 
отряда. В нем нет равнодушных, и, на мой взгляд, эта 
общественная работа не потерпела бы таких.

Кто же они, эти молодые блюстители порядка? Это 
юноши и девушки разных профессий, работающие на 
предприятиях города: на Новотрубном, Старотрубно.м 
и хромпиковом заводах, в тресте Уралтяжтрубстрой, 
на швейной фабрике. Впервые я встретилась с Алек­
сандром Кутюхиным, Ниной Сапйгиной, Галиной До­
брыниной, но как-то сразу почувствовала —  они не 
жалеют времени .для общественной работы. Оператив 
ность, собранность, нетерпимость к непорядкам, уваже­
ние к людям — вот какйми качествами они обладают.

Обычно собираются члены оперативного отряда в 
одной из комнат горкома комсомола. Павел Волегов. 
начальник штаба отряда, дает >ебятам задание, объяс­
няет, как лучше его выполнит назначает ответствен­
ных.

—  В подвале дома N° 25 по проспекту Ильича опять 
собирается неразлучная четверка. Надо ее сегодня 
привести в штаб.

Через минуту комната опустела. А Павел Волегов и 
Леонид Рябчук, комиссар, стали рассказывать об этой 
четверке: Александре Бурцеве, Юрии Степанове. Гри­
гории я Анатолии Назмутдиновых. Познакомились

комсомольцы с ними в одно из дежурств. Мальчишки 
сидели в подвале, вели какие-то свои разговоры. Тут 
же «поджиг», банка с порохом, две колоды карт До­
ставили ребят вместе с трофеями в штаб. С тех пор 
комсомольцы не выпускают из поля зрения, этих под­
ростков.

Наша беседа на время прервалась, так как в комна­
ту вошли две женщины: .матери Александра Бурцева 
и братьев Назмутдиновых. Леонид и Павел начинают 
объяснять родителям, что нужен контроль За детьми, 
и если вместе взяться за их воспитание, поведение 
подростков, можно изменить в лучшую сторону.

Они еше долго говорили.' А я думала о том, что 
очень хорошее дело начали комсомольцы. Но плохо 
го, что летом, когда у подростков много свободного 
времени, когда они не знают, к чему приложить си­
лы, оперативный отряд прекращает работу, члены от­
ряда разъезжаются в отпуска.

Конечно, оперативный комсомольский отряд не мо­
жет решить проблему свободного времени мальчишек- 
подростков Но уже та большая работа, которую про­
водят комсомольцы сейчас, и должна натолкнуть гор­
ком ВЛКСМ на мысль о том, что в летний период 
усилия следует удвоить. Может быть, создать второй 
отряд из комсомольцев, которые летом никуда не уез­
жают. Может быть, улучшить помошь дворовым клу­
бам, чтобы всем подросткам нашлось занятие по ду­
ше. В обшем, поскольку лето уже не за горами, сле­
дует сейчас продумать формы работы с 14— 15-летни­
ми чтобы каждый из них чувствовал за собой комсо­
мольский надзор.

И. ГАЛИЙ, рабкор. i

Социалистические обяза- D пплтс. nOTIIfl R ПКГ.М сомольцы нанесли первый
тельства, примятые а честь » ЧВСТЬ 0U ЛсГИН DJIftVNl визит в эт£>м году рабочим
50-летия ВЛКСМ, юноши и девушки Новотрубного эе- не чувствуя усталости, уби- подшефного совхоза «За-

водв претворяют в жизнь, рают они мусор, подносят ря». Подарили более 5000 
2 стр. — Очень часто молодых мо- строительный материал. С различных книг, дали три

«ПОП ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА» вотрубников можно видеть начала февраля более 700 концерта. Все эти дела они
на строи тельстве  Д в о р ц а  часов о тработали  они ма посвящ аю т 50-летию  Ленин-

7 мари 1968 Г., № 48 спорта,.После рабочих смЗн, субботнике*. А недавно ком- ского комсомола.



Едва ли найдеш ь у го ­
лок  в наш ей стране, где 
бы не использовались  
трубы , прокатанн ы е  И. С. 
М алю ковы м . Более два­
дцати лет тр уд и тся  с т а р ­
ший сва рщ и к  на стане 
«220» в первом  цехе Но­
вотрубного  завода. Ч е ты ­
ре года назад Ивану 
Сергеевичу присвоили  
звание Почетного  м етал ­
лурга.

Закончился  ф евраль 
третьего  года пятилетки . 
У сп е ш н ы м  он бы л для 
бригады  м астера  Г. П. 
Блинова, в которой  т р у ­
дится  И. С. М алю ков.

Ф ото  А. К АД О Ч И ГО ВА .

Г О Д  минувший был для
* тружеников четвертого 

цеха Новотрубного завода 
плодотворным. С особен­
ным энтузиазмом труди­
лись прокатчики в четвер­
том квартале. Во многом 
этому способствовал каче­
ственный ремонт в августе 
стана «140» №  3 и отделоч­
ного оборудования. И что 
важно, даже в период остдг 
новки агрегатов коллектив 
не остался в долгу перед 
государством: заранее соз­
дал задел труб в объеме 
месячной программы. О г ­
ромный размах приняло со­
ревнование в честь юбилея 
Октября. В итоге нам вру­
чено переходящее Красное 
знамя Министерства черной 
металлургии.

Чудесным ускорителем 
нашего движения вперед 
явилась новая форма пла­
нирования и материального 
стимулирования. Реформа 
заставила по-новому взгля­
нуть на свои дела каждого 
труженика. Положительные 
результаты дала, например, 
экономическая учеба рабо­
чих, введение на многих 
участках нового положения 
о премировании.

На стане «140» №  3 но­
вая система оплаты за еди­

Экономическая реформа в действии

ч у д е с н ы й  у с к о р и т е л ь
нИцу продукции заставила 
изыскивать резервы увели­
чения выпуска годных труб. 
В результате брак снизился 
на 0,7 процента. Это дало 
цеху 7750 рублей экономии.

Весомый вклад в народ­
ную копилку внесли трудя­
щиеся нарезного участка. 
Только за счет снижения 
брака на 0,5 процента при 
изготовлении бурильных, 
компрессорных и экспорт­
ных труб сэкономлено де­
сять тысяч рублей.

—  В муфтовом отделе, 
казалось бы, все резервы 
исчерпаны, —  рассказывает 
старший мастер В. П. Кор­
ниенко, —  но система ма­
териального стимулирова­
ния и здесь заставила быть 
рачительным хозяином каж­
дого, подумать о резервах. 
Рабочие стали более береж­
но относиться к инструмен­
ту, расходованию кислот. В 
итоге —  300 рублей эконо­
мии.

Новая система поощре­

ния коснулась и инстру­
ментальщиков. Слесари-ле­
кальщики улучшили качест­
во ремонта режущего ин­
струмента, тем самым удли­
нили срок его службы. Они 
сэкономили 33 тысячи руб­
лей и, естественно, получи­
ли премиальные.

Технолог цеха В. И. Ку­
харкин и старший мастер
В. П. Корниенко серьезно 
взялись за учет инструмен­
та. Правильная заточка, 
своевременный ремонт его 
повысили качество труб, 
Можно привести такой 
факт. Если до реформы за­
точники плашек не получали 
за, экономию, то сейчас 
введен учет расхода инстру­
мента в каждой смене, и 
за экономию им выплачи­
вается определенная сум­
ма. Это стимулирует заточ­
ников повышать качество.

Резко возрос выпуск тр>6 
первых сортов в бурильном 
отделе. Характерно, что ка­
чество улучшилось во вто­

ром полугодии, е введени­
ем нового положения.

—  Конечно, и до рефор­
мы занимались повышени­
ем качества, но дело двига­
лось м е дле н н о , '—  расска­
зывает заведующая бюро 
организации труда цеха 
М. А. Глушкова. —  Многие 
сомневались, что на таком 
трудном участке можно 
снизить брак до минимума. 
А сейчас бурильный выдает
93,1 процента годных труб 
В результате —  экономия 
средств и, понятно, допол­
нительная зарплата рабоче­
му. Всемерно облегчается 
и труд. Механизация кантов­
ки труб в щелевом горне 
высвободила на другие ра­
боты несколько человек.

Новая система охватила 
уже все основные участки. 
Рабочим ведущих профес­
сий выплачено премиаль­
ных девять тысяч рублей 
Это довольно ощутимая 
прибавка к основному за­
работку.

Реформа способствует и 
закреплению кадров, взять 
такой пример. Профессия 
подкранового —  трудная. 
Но она не требует высокой 
квалификации, следователь­
но, и низкооплачиваемая. 
Поэтому рабочие старались 
как можно быстрее сменить 
ее. Сейчас подкрановому 
повысили заработок, и те­
кучесть сразу уменьшилась.

И все же пока рано гово­
рить, что хозяйственная ре­
форма коснулась всех рабо­
чих. Обслуживающий пер­
сонал: электрики, слесари,
инструментальная группа, 
хозяйственники не почув­
ствовали еще ее плоды. Но 
это —  вопрос времени Эко­
номисты, инженеры полны 
больших замыслов приоб­
щения к реформе всех ра­
ботников цеха.

}  Ю. УЛЬЯНОЗ, 
слесарь четвертого цеха 

Новотрубного завода, 
рабкор.

•  О ЛЮДЯХ НАШЕГО ГОРОДА

СЧАСТЬЕ РАБОЧЕЙ СЕМЬИ
Е Р Е Ж А  б ере ж н о  п о л а -  

ет мне к н и ги  « К а к  
з а к а л я л а с ь  с т а л ь »  и « Д а л е ­
ко  от М о с к в ы » .

—  Это А л е в т и н а  П е р о в -  
на п од ар и л а  2 5  дек абр я ,  
когд а  мне и с п о л н и л о с ь  ш е ­
стнадцать  лет. Знает ,  ч ю  
л ю б лю  читать.

У С е р е ж и  К и ч и ги н а  нет  
р оди телей ,  ж и в е т  ,у ,  б а б у ш ­
ки. И этот скр о м н ы й  п о д а ­
р ок  к дню р о ж д е н и я  очень  
дорог для  него.

—  Д у ш е в н а я  она ,  — - 
в сту п ает  в р азгов ор  б а б у ш ­
ка .  —  О чень  п ом огла  мне,  
особенно  в первое  время,  
когда остался  в н у ч е к -т о  без  
мамы. Костюм ему помогла  
ку п и т ь  и доброе с л о во  н а ­
ш л а .  Ч асто  п р и х о д и т , 'и н т е ­
ресуется ,  не н у ж д а е т с я  ли  
в чем, про отметки с п р а ш и ­
вает . С е р е ж а  учит ся  в ш е ­
стом техническом  у ч и ли щ е .  
С л а в н а я  ж е ш ц и н а ,  спасибо

Д ЮБЯТ ли ее ученики?
J * Сказать да —  мало. 

Разве можно определить 
одним словом сложное чув­
ство благодарности перво­
му учителю, чье имя жи­
вет в сердце человека всю 
жизнь?

Сейчас у Александры 
Николаевны Лутковой в 
школе № 12 3 « А »  класс. 
В следующем учебном году 
она расстанется с этими 
сорока' ребятами, а забот 
яе убавится: снова придут 
семилетние. Вот так и жи­
вет, успевая от выпуска до 
выпуска сделать то мно­
гое, что потом остается в 
памяти ребят долгие годы.

Приходит опыт педагоги­
ческой работы, который по­
могает тысячный урок про­
вести по-новому, терпение 
превратит самого непосед­
ливого вертуна в любозна-

ей больш ое ,  больш о е .
. . .А л я  К узн ец ов а  п ри в ет ­

л ив о  ки вает  из  каб и н ы  к р а ­
на. П о с л у ш н а я  маш ина  п л а в ­
но несет п акеты  труб  по 
эстакаде. Приятн о  смотреть  
на ее работу .  Ни  одного  
л и ш н е г о  д в иж ен и я .  Комсо­
м олка  А. II. К у зн е ц о в а  зн а ­
ет ц ен у  каж д ой  м инуты .  
А л я  носит почетное звание  
у д ар н и ка  ком м уни стическ о ­
го труда.  З в ан и е  это п ри св о ­
и ли  ей не только  за  вы со ­
кие п роизводственны е по ­
к а з ат ели ,  но и за акти вн ое  
у частие  в общ ественной  
ж изни . А л я  часты й  гость в 
подшефном к ласс е  ш ко лы  
Л? 1 1 .  А ещ е общ ествен ­
ность тр уб ов о ло чи ль н о го  п е ­
ха Старотрубного  завода п о ­
р у ч и л а  ей вести  кон троль  
за ж и знь ю  н е с к о л ь к и х  ре ­
бят, о ст а в ш и хся  без родите ­
лей .  С  лю бовью  в ы п о лн яет  
она это п оручени е .

А ведь часто  ей  и самой  
не хв ат ает  в рем ен и :  воспи ­
ты ваю т с м у ж ем  М и хаи лом  
сы на . М и х а и л  работает  то­
ж е  в этом ц ехе  слесарем .  
П р и ш е л  сюда п о сл е  армии.  
За п лечам и  всего  шесть  
к л асс о в  бы ло .  А сегодня мо­
лодой  ком м унист  К узнецов  
у ч и т ся  у ж е  в десятом к л а с ­
се в ечерней  ш к о л ы .

С у п р у г и  н а х о д я т  время и 
д ля  общ ествен ной  работы.

Совсем н едавн о  комм уни­
сты ц еха  п р и н я л и  Алевтину  
кандидатом в свои  ряды.

Ж и т ь  не т оль ко  для  себя, 
но и для  лю дей  —  это де­
виз М и х а и л а  и  А левтины  
К узн ец ов ы х .  П о ро й  им труд­
но. Но в п рео д о л ен и и  этих  
трудностей видят  молодые  
комм унисты см ы сл  своей  
ж и зни .

Р. ЧЕРН0ГУБ0ВА, 
слушатель 

школы рабкоров.

Н А  ЛИНЕЙКУ 
ГОТОВНОСТИ

РЕЙ Д  
БРИГАДЫ
ПЕЧАТИ

ЕСНА не за горами.
Через два месяца 

хлеборобы начнут посев­
ную кампанию. Успех ее, 
как и прежде, будет зави­
сеть от того, насколько на­
дежными окажутся в пери­
од полевой страды сель­
скохозяйственные машины 
и инвентарь. А как идет 
подготовка техники в сов­
хозе «Первоуральский»?

—  По плану необходимо 
отремонтировать 38 трак­
торов, —  рассказывает 
главный инженер В. И. На 
летав. —  На линейке готов 
ности находится 32.

Ремонт тракторов всех 
отделений ведется в ма­
стерской, расположенной' 
на центральной усадьбе. 
Мы побывали здесь, гово­
рили с механизаторами, 
наблюдали.

—  Не дают запчастей, 
жалуется тракторист Вик­
тор Кузнецов. —  вот уже 
третью неделю вожусь со 
своей машиной, а можно 
было бы давно собрать. И 
возил бы на поля удобре-

Д О РО ГО Е ИМ Я
тельного человека, а чут­
кое, внимательное сердце 
подберет ключ к любому. 
И идут к Александре Ни­
колаевне коллеги за пере­
довым опытом.

Уроки Лутковой —  обра­
зец активности учеников. 
Нет случая, чтобы кто-ни­
будь из них не ответил на 
вопрос учителя. Особенна 
кропотливо собирает Алек­
сандра Николаевна матери­
алы о переходе школ на 
новую программу. Часто 
бывает на семинарах в об­
ластном институте усовер­
шенствования учителей и 
потом рассказывает о них 
на занятиях школы пере­
дового опыта.

Она всегда работает с

перспективой. До л.ета, ког­
да начнутся курсы учите­
лей начальных классов, 
еше три месяца, но в ее 
тетради уже появились пер­
вые наброски выступлений. 
Такой уж это человек, что 
не может не думать о за­
втрашнем дне. Да и зна­
чок «Отличник народного 
просвешения» не позволя­
ет ей жить и работать ина­
че.

И нельзя сказать просто 
что ее любят ученики. Два­
дцать четыре года склоня­
ют они головы перед та­
лантом народного учителя, 
отдающего всю себя обуче­
нию людей.

М. АВЕРКИЕВА,
г,в рабкор. Фото М. ДРОНОВА.

Г В Е Ч А Ю Т

[  «ПРОБЛЕМА КРАСОТЫ» 
Так называлась заметка, 

опубликованная в № 36 от 
20 февраля. В редакцию 
пришел ответ директора ди­
насового завода И. Т. Губ­
ко:

«Принято решение от­
крыть дамский салон в 70- 
квартирном доме по пере­
улку Ильича. В нем же бу­
дут размещены детская по­
ликлиника и аптека».

На письмо тов. Любовни- 
кова «ПУТАНИЦА ПРОДОЛ- 
ЖАЕТСЯ» начальник город­
ского узла связи К. И Зото­
ве сообщает, что 11 января

доставляла почту тов. Кон­
стантинова, которая эа пло­
хое обслуживание населения 
уволена с работы.

Корреспонденция «ГОР­
НЯК» ТРЕБУЕТ ВНИМАНИЯ», 
опубликованная 3 февраля, 
обсуждалась на заседании 
партбюро горного цеха ру­
доуправления. Секретаре
партбюро Д. белоусов со­

общил редакции, что крити­
ка работы редколлегии 
стенной газеты правильна. 
Партбюро поручило комму­
нисту И. Агееву помочь ред­
коллегии организовать ра­
боту так, чтобы стенная га­
зета «Горняк» выходила ре­
гулярно, поднимала важные 
для цеха вопросы: роста 
производительности труда, 
дисциплины и быта рабо­
чих.

ния. А  так и совхозу, и 
мне убыток.

Из-за отсутствия звез­
дочки для гусеничного 
трактора третью неделю не 
может вывести из мастер­
ской свою машину и Ха­
биб Габду рахманов.

— Да, с запчастями пло­
хо, — соглашается меха­
ник В. М. Сидоров. — 
Нужны детали гидросисте­
мы, подшипники, сальни­
ки. —  Ничего этого на 
складе нет. Просили в 
«Сельхозтехнике» — не да­
ют. А уткинцы тоже по­
мочь не могут —  у них са­
мих в обрез.

Кстати, механики — ед­
ва ли не главные «добыт­
чики» ремонтного дефици­
та. Поездки туда-сюда от­
нимают у них много време­
ни. которое они обязаны 
использовать для помоши 
механизаторач, для конт­
роля за ходом и качеством 
ремонта. Ведь трактористы, 
слесари работают р труд­
ных условиях. Помещение 
мастерской тесное. Крайне 
нужны отдельные свароч­
ное и моечное отделения. 
Видимо, руководителям хо­
зяйства следует подумать о 
постройке их хозяйствен­
ным способом, опираясь 
на помощь шефов.
. Мы заметили, что труд 
в мастерс-кой организован 
далеко не лучшим образом. 
Трое рабочих оказались за­
метно навеселе, а один — 
и вовсе пьян.

—  Ему сегодня выход­
ной, а сюда так, без дела 
забрел, —  взял под защи­
ту «весельчака», замести­
тель секретаря парткома 
аккумуляторщик Л . П. 
Копылов.

Так или иначе, но тру­
довую дисциплину в кол­
лективе ремонтников надо 
укреплять, иначе темпы и 
качество подготовки ма­
шин могут пострадать.

Сейчас в совхозе идет 
профилактика и другой 
сельхозтехники. Из 23 плу­
гов приведены в порядок 
21, из 23 сеялок —  17, из 
27 культиваторов сплош­
ной обработки — 12, поло­
вина сцепов и так далее. 
Ж дут своей очереди четы­
ре картофелесажалки, семь 
комбайнов, бороны и дру­
гой инвентарь, без которо­
го посевной не проведешь.

Вся эта техника ремон­
тируется на открытом ме­
сте. Мешают снег и холод.

—  Вот будет потеплее, 
тогда дело наладится, —

говорит В. М. Сидоров.
И еще одна немаловаж­

ная деталь. Отремонтиро» 
ванные машины не оформ­
ляются актами. Документа­
ми подтверждена готов­
ность лишь той техника, 
которая приведена в поря­
док по октябрь включи­
тельно.

— Нет бланков, —  объ­
яснил механик, — тысячу 
штук заказали в типогра­
фию...

Такую отговорку даже 
кЬм“ментировать неловко.

Но, может, прием гото­
вых машин настолько со­
вершенен, что в бумагах я 
прочих формальностях 
нужды нет? Ничего подоб­
ного! По выходу из мастер­
ской трактор принимают 
управляющий отделением 
вместе.со своим механиком. 
Тщательного контроля за 
качеством проведенной про­
филактики в такой об­
становке добиться трудно. 
Совхозу давно нужен ква- 

'лифицированный инспек­
тор по качеству с широки­
ми полномочиями.

Н АШ И  ПРЕДЛОЖ ЕНИЯ. 
Главному инженеру В.'И. 
Налетову совместно' С ме­
ханиками следует уточ­
нить список необходимых 
запчастей и проявить ра­
сторопность в их приобре­
тении. Партийная И профсо­
юзная организации еще не 
сказали своего слова в та­
ком важном деле, как под­
готовка техники к посев­
ной. В обязательствах кол­
лектива даже не упомина­
ется о досрочном и качест­
венном ремонте. В мастер­
ской не увидишь лозунгов, 
плакатов или таблицы с 
результатами соревнова­
ния. Стенная печать не ба­
лует своим вниманием ре­
монтников. Словом, мы 
считаем, что необходимо 
наладить более оператив­
ный и качественный ре­
монт всей сельхозтехники.

РЕЙДОВАЯ БРИГАДА: 
М. ФИЛИН — председа­
тель группы народного 
контроля, И. НУРМЕЕВ — 
механик второго отделе­
ния, К. ШЕШЕЛОВА — 
бригадир овощеводов, 
И. ВАЖЕНИН — общест­
венный корреспондент 
газеты «Под знаменем 
Ленина».
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ЖЕНСКИИ
КООПЕРАТИВ

T”T ОД ПЛОЕШТИ есть ко- 
* оператив, почти все 

члены которого —• женщи­
ны. Село это Буково — 
большое, старое, известное, 
расположенное всего в не­
скольких минутах езды от 
города. Буковские овощи 
еще до войны славились во 
всей Румынии.

Следуя традиции, сель­
ские мужчины уходят на 
заработки, устраиваются 
на работу на промышлен­
ных Предприятиях Плоеш­
ти или в самом селе на кир­
пичном заводе. Вот почему 
девяносто процентов чле­
нов кооператива составля­
ют женщины.

Надо сказать, что жен­
щины неплохо ведут дела.

''Хотя хозяйство их моло­
дое, созданное лишь в 
1962 году, ему могут поза­
видовать многие другие ко­
оперативы.

Председателем является 
Костика Мишкэ, прекрас­
ный организатор и знаток 
своего дела.

В последнее время, прав­
да, над женским коопера­
тивом. нависла «опасность» 
—  мужчины начинают воз­
вращаться с производства, 
оседать в селе. Кооператив 
обеспечивает им работу и 
неплохой заработок. Одна­
ко. и принимают их теперь 
с  разбором,

F Д. ДЫМОВ,
J корреспондент ТАСС.
! Бухарест.

Англия. Ни капли чая не 
Выпил за всю свою жизнь 
англичанин Том Вильямс, и 
несмотря на это хобби это­
го человека —  коллекцио­
нирование чайников, кото­
рых у него в настоящее вре­
мя насчитывается 450 штук.

Франция. «Революция на 
кухне» — так названа новая 
электрическая сковородка, 
которая позволяет жарить, 
варить или подогревать 
прямо на столе.

Необычная сковородка со­
стоит из стеклянного блюда 
и крышки с вмонтированны­
ми в нее спиралями.

Фото Кейстон — ТАСС.

СЕРЕБРО МИРА В ПЕРВОУРАЛЬСКЕ
С 21 ПО 25 Ф Е В РА Л Я  в трех городах Финляндии—  

Иматре, Миккели и Лаппенранте проходил чем­
пионат мира среди юношеских команд 'по хоккею с 
мячом. Здесь скрестили клюшки молодежные сборные 
СССР, Швеции, Норвегии и Финляндии. Еще до поезд­
ки в страну Суоми в Москве были проведены «смот­
рины». Двадцать лучших игроков прошли проверку 
на право представлять страну на мировой арене. По­
сланцев от Первоуральска было четверо. Трое из них 
—  Сергей Ермаков, Юрий Хробостов и Александр 
Шахмаев вошли в состав сборной СССР.

О том, как проходили игры чемпионата мира, рас­
сказывает Юрий Хробостов.-

— В Финляндию мы при­
ехали поездом. Город Лап- 
пенранта, в котором при­
шлось провести две игры, 
пограничный. Встретили 
нас тепло, гостеприимно. 
Игры проходили в вечернее 
время при электрическом 
освещении.

Жеребьевка оказалась не­
удачной — первый поеди­
нок со шведами. А  швед­
ские хоккеисты не уступа­
ют нашим ни в скорости, 
ни в технике. Мы потерпе­
ли поражение со счетом 
2:3.

Во встрече с финнами 
мы в начале вели в счете 
2:0. Один гол забил Алек­
сандр Шахмаев, игравший 
в нападении. Но удержать 
преимущество до конца 
второго тайма нам не уда­
лось. Финны ушли от по­
ражения, матч этот закон­
чился с ничейным резуль­
татом 3:3.

Выигрышным оказался 
для нас последний, третий 
матч с норвежцами. Мы 
победили со счетом 5:0.

Без поражений провели 
чемпионат шведские хокке­
исты, завоевав золотые ме­
дали. У  сборной СССР и 
Финляндии было одинако­
вое количество очков, но 
благодаря лучшему соот­
ношению забитых и пропу­
щенных мячей наша коман­
да стала обладателем се­
ребряных медалей. Финны 
получили бронзовые. Вез 
единого очка закончили 
игры норвежские хоккеи­
сты.

Наша сборная трениро­
валась под руководством 
Александра Гавриловича 
Стриганова (Москва) и Ива­
на Александровича Давы­
дова (тренер юношеской 
команды московского «Ди­
намо»).

Чемпионат проводился 
впервые й поэтому не обо­
шлось без казусов. К су­
действу не были допущены 
арбитры Швеции, Норве­
гии, СССР. Все игры об­
служивали лишь финские 
арбитры.

Следующий чемпионат

юношей намечен на 1970 
год.

Мне пришлось играть 
центральным защитником. 
Сергей Ермаков выступал 
в полузащите, Александр 
Шахмаев — в нападении. 
Серебряные медали чемпи­
оната мира, которые мы 
привезли в Первоуральск, 
— это не только наш успех. 
Во многом мы обязаны 
своим товарищам по коман­
де, особенно тренеру Ивану 
Фатеевичу Яговитину.

Вернувшись из Финлян­
дии, наши серебряные при­
зеры сейчас в составе 
команды спортивного клу­
ба «Уральский трубник» 
ведут усиленные трениров­
ки, готовятся к финаль­
ным встречам чемпионата 
страны. С 20 по 30 марта 
юношеские команды горо­
дов Москвы, Красноярска, 
Мончегорска и Первоураль­
ска —  победители зон  —  
разыграют малые золотые 
медали чемпиона СССР. 
Предполагается, что игры 
будут проходить в Монче­
горске.

А. ПОНОМАРЕВ.

На снимке (справа нале­
во): серебряные призеры
чемпионата мира по хоккею 
с мячом 1968 года Сергей 
Ермаков — слесарь цеха 
№ 7 НТЗ, И. Ф. Яговитин — 
мастер цеха № 1, тренер, 
Юрий Хробостов — элек­
трик цеха N? 7 НТЗ, Алек­
сандр Ш ахмаев — токарь 
цеха № 7 НТЗ.

фото Д. КИРЕЕВА,

К О Г Д А  М А М Ы  Н А  Р А Б О Т Е
Не только взрослые 

встают рано утром. По­
смотрите, сколько в эту 
пору на улицах ребяти­
шек. Их мы ведем в 
детский сад и спокойно 
оставляем на попечение 
воспитателей. Знаем, дет­
вора наша будет окру­
жена теплом и заботой.

Людмила Сергеевна

Волькина ведет старшую 
группу в детсаде № 39. 
Приветливо встречает 
она своих маленьких 
питомцев, улыбается, 
помогает раздеться...

й  начинается веселый 
день. Людмила Серге­
евна разучивает с ма­
лышами новые песни и 
стихи, водит их в парк

на прогулку, рассказы­
вает интересные сказки. 
И все это с такой увле­
ченностью и любовью, 
что дети не замечают, 
как день проходит.

А  нам, родителям, она 
дает полезные советы по 
воспитанию.

В. КОВАЛЕВ.

•  В Е С Т И  И З  Ш К О Л

0 мужестве, о доблестй
R  ЭТОТ ДЕНЬ в 32-й 

школе царило радост­
ное волнение. Рабочие и 
инженеры, врачи и учите­
ля пришли к ребятам, что­
бы рассказать им о своей 
боевой молодости.

В 5 « А »  классе дорогими 
гостями были родители На­
таши Диктович. Они пове­
дали ребятам о трудностях 
солдатской жизни, вспоми­
нали боевые эпизоды. Ведь 
Николай Владимирович

Диктович —  бывший лет­
чик.

А  девятый класс «В* в 
это же время слушал ма­
му Гали Пятыгиной —  
Ольгу Васильевну. Шест­
надцати лет ушла она на 
фронт медсестрой. Невысо­
кая хрупкая девушка вы­
носила раненых с поля боя, 
сопровождала эшелоны с 
ними на восток.

Николай Владимирович 
Васильев, сейчас пеней»-

ИЗВЕЩЕНИЕ

11 марта 1968 года в 10 часов в вечернем ме­
таллургическом техникуме проводится семинар 
пропагандистов партийной и комсомольской уче­
бы и слушателей городского семинара атеистов.

Отдел пропаганды и агитации.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

нер, сражался с Мамонто­
вым, Врангелем и с Махно 
на Украине, с японскими  ̂
самураями, белофиннами и ' 
фашистскими захватчика­
ми.

В 10 «Б » класс в этот 
день пришло письмо от 
бывшего ученика школы 
Володи Перфильева. Он на­
писал ребятам о своей 
службе в армии.

Н. КОРОТОВСКИХ,
В. ГАКОВА, юнкоры.

В ГОСТЯХ — КАПИТАН В ОТСТАВКЕ
•Товарищ капитан, отряд летчиков 

5 « А »  класса к слету готов!» —  рапор­
товали командиры отрядов на слете 
мальчишек в школе М Н .

В спортивном зале выстроились пио­
неры четырех классов —  отряды лет­
чиков, танкистов, пограничников и мо­
ряков. Все в форме. Капитан в отстав­
ке С. С. Чистов принял рапорт от ко­
мандиров. Затем он рассказал много

интересного о Великой Отечественной 
войне. Школьники преподнесли С. О. 
Чистову цветы и книги. Шефам тоже 
были вручены подарки. Самодеятель­
ные артисты показали концерт. Такие 
же слеты прошли в шестых и седь­
мых классах.

Р. ЧЕРНОГУБОВА, 
слушатель школы рабкоров.

ОБЪЯВЛЕНИЯ
«В О С Х О Д ».  Широкоэкранный фильм «Обнаженная 

Маха». Начало: 9, 11, 1, 3, 5, 7 час. веч.

«К О С М О С ».  «Люди из фургонов». Начало: 11, 1, 5, 7 
час. веч. Для детей «Кортик». Начало: 9 и 3 часа дня,

Д О М  КУЛЬТУРЫ СТРОИТЕЛЕЙ. «Материнское поле». 
Начало: 5, 7, 9 час. веч.

КЛУБ СТЗ. «Крепостная актриса». Начало: 5-20, 7, 9 
час. веч.

С материнской лю бовью  относятся к нашим 
детям в детском саду К? 21. Заведующая С2 Г- 
Денчина. воспитатели В. А. Ш мелева, А. П. Гну- 
сарева. Г. Д. Капарушкина, Н. В. Гультяева, няни 
М. С. Осипова, Г. Кслпакова. 3. Антонова, врач 
Л. А. Ряпосова и медсестра Л. И. Алексеева отда­
ют ребятам много ласки и заботы . Сердечное ро­
дительское спасибо им. А в день 8 Марта ж елаю  
успехов в работе и здоровья. ^  ч у м д р 0 В А

Н* строительство Первоуральского 
городского молочного завода

иа временную работу

ТРЕБУЕТСЯ

бухгалтер. Оклад 80 рублей в месяц.

8, 9, 10 марта во Дворце культуры НТЗ

ТВОРЧЕСКАЯ ВСТРЕЧА

с артистами народного театра балета и эстрадной 
группой Дворца культуры Уральского вагоно­
строительного завода. Артисты  Уралвагонзавода 
везут с собой интересную и содержательную про­
грамму: в репертуаре тагильских друзей — балет 
«Уральсние самоцветы», одноактные балетные 
спектакли «Подвиг», «Звездная симфония», 
«Штраусиана», «Барышня и хулиган». Постановки 
режиссера и балетмейстера В. А. Белобородова.

В дни Всесоюзного смотра сам одеятельности в 
М оскве народный театр балета Дворца культуры  
Уралвагонзавода вы ступал во Дворце съездов и 
получил звание лауреата.

Правление Дворца к ультуры  НТЗ приглаш ает 
первоуральцев познакомиться с заслуж енны м 
коллективом . Его спектакли состоятся 9 марта в 
15 и 19 час. 30 мин. Балет сопровождает симф о­
нический оркестр. Интересная, веселая и разно­
образная программа и у  эстрадной группы: тан­
цы, песни, конферанс и эстрадная музыка. По 
окончанию эстрадных концертов состоятся танцы. 
Играет эстрадный ансам бль Дворца культуры  
Уралвагонзавода. Эстрадные концерты проводят­
ся 8 0 10 марта в 19 час. 30 мин.

Билеты продаются, принимаются коллектив­
ные заявки.

С  6 по В марта а магазине 

*ДОМ ОДЕЖ ДЫ » (ул. Ватутина, 36) 

проводится 
ВЫСТАВКА-ПРОДАЖА 

головных уборов весенне-летнего ассортимента.

Первоуральской школе № 32 
СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ 

бухгалтер и технички. 1
ШКОЛЕ № 6

ТРЕБУЮ ТСЯ ТЕХНИЧКИ
Оклад 60 рублей. Обращаться: проспект Космо­

навтов. 1 2 .
ЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖ ЖЖЖ'ЖЖ'Ж'ЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖ ж ж*

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ БУРОВЗРЫ ВНОМУ УЧАСТКУ 
ТРЕСТА УРАЛСПЕЦСТРОИ

на постоянную  работу

Т Р Е Б У Ю Т С Я

бурильщики и рабочие без специальности для 
обучения на помощников машиниста и маш ини­
стов буровы х станков. Обращаться: г. Перво- »
Уральск, ул. Вайнера, 10. управление Уралспец- 
строй, отдел кадров.

ПО АДРЕСУ: г. Первоуральск,
проспект Ильича. 21/40.
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