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МОТ—забота обшая
13 СЕ У В Е РЕ Н Н Е Е  и 

смелее используется 
йа предприятиях города 
научная организация тру­
да. Мероприятия НОТ ох­
ватывают целые участки, 
цехи и даже заводы в це­
лом, внедряются не толь­
ко на прямом производст­
ве, но и ,в сфере управле­
ния.

Совершенствованием ор­
ганизации труда и управ­
ления заняты сейчас не 
только творческие брига­
ды. Им оказывает помощь 
большой круг энтузиастов 
НОТ —  инженеров, техни­
ков, рабочих. Опыт Ново­
трубного завода показыва­
ет," что при такой широкой 
поддержке творческим 
бригадам стало работать 
легче, их мероприятия ох­
ватывают более разнооб­
разные и важные вопро­
сы. Это легко подтвердить 
на примере разработки 
плана по термоотделу 
третьего цеха, которой ру­
ководили заместитель н а -. 
чальника цеха В. П. Ф едо­
ров и начальник отдела 
Г . С. Белобородов. Здесь 
правильно начали разъяс­
нение НОТ среди всего 
коллектива. Провели рабо­
чие собрания, учли мнение 
самих термистов и их пред­
ложения.

Фактически в разработ­
ке мероприятий принял 
участие каждый труженик 
термоотдела. Поэтому и 
направление в работе бы­
ло  взято верное.

Другое дело первый цех,

где такой широкой подго­
товки не было, и творче­
ская бригада во главе с 
заместителем начальника 
цеха М. А . Буткиным и 
начальником отделки В. Ф. 
Трифоновым положилась 
лишь на собственные си­
лы. Эго не могло не ска­
заться на характере меро­
приятий, включенных в 
план. Они мало затронули 
условия труда, эстетику 
производства и другие

проблемы. В результате 
план получился односто­
ронний.

Скажу о другом. Пока 
не все руководители цехов 
поняли необходимость пе­
рестройки производства на 
научных основах. Некото­
рые из них —  и не толь­
ко на нашем заводе — на­
чинают заниматься совер-. 
шенствованием организа­
ции труда лишь по указа­
нию свыше. А  внедрив ме-

V
роприятие, спешат доло­
жить: готово. Но ведь 
план НОТ, —  не времен­
ная кампания, а как бы 
руководство к дальнейше­
му развитию производст­
ва. Он должен постоянно 
обновляться, улучшаться, 
дополняться —  в этом 
суть НОТ.

Совершенно очевидно, 
что сейчас, как никогда, 
нужна массовость нотов- 
ского движения, поддерж-

При редакции городской газеты на днях создан нештатный отдел по пропаганде 
НОТ. Его цель — освещать на страницах газеты лучший опыт по разработке и внедре­
нию планов НОТ, вскрывать недостатки и упущения, которые допускаются на пред­
приятиях в подходе к научной организации труда.

Сотрудничать в нештатном отделе изъявили согласие А. А. Забазнова — руководитель 
группы отдела научной организации труда и управление производством Новотруб­
ного завода, А. Д. Муравьева — инженер этого же завода, И. А. Соколова — старший 
инженер отдела организации труда Старотрубного завода, В. А. Пирбгов — механик 
цеха футерованных труб этого же завода, Т. Ф. Борзина — инженер отдела организа­
ции труда треста Уралтяжтрубстрой, И. А. Карасюк — и. о. инженера по НОТ 
организации труда динасового завода, Н. В. Морозова — руководитель сектора НОТ 
хромпикового завода и другие.

На снимке: члены нештатного отдела по пропаганде НОТ (слева направо) В. А. Пи­
рогов, Н. В. Морозова, А. А. Забазнова, А. Д. Муравьева и И. А. Карасюк.

Фото Д. КИРЕЕВА.

ПЕРЕДОВАЯ
ЧИТАТЕЛЯ

ка его партийными и проф­
союзными организациями. 
Они должны возглавить 
пропаганду НОТ в своих 
коллективах и считать ее 
одной из главных своих 
забот. Только так можно 
привлечь рабочих к дея­
тельному использованию 
передовых методов труда.

К- сожалению, научная 
организация труда культи­
вируется пока ма самодея­
тельных общественных на­
чалах. Специальные лабо­
ратории, созданные на ря­
де предприятий, малочис­
ленны. Им не под силу 
прямое руководство внед­
рением планов на местах. 
Первая областная конфе­
ренция по НОТ рекомен­
довала учредить в круп­
ных цехах ияженеров-ор- 
ганизаторов, но этого пока 
нигде нет.

И последнее. НОТ — 
дело новое. Тут ценна 
каждая крупица накоплен­
ного опыта. Поэтому об­
мен опытом очень необхо­
дим. Пока же предприя­
тия внедряют новую систе­
му труда в одиночку, на 
свой страх и риск. Следу­
ет подумать о том, чтобы 
создать в городе методи­
ческий центр, который бы 
организовал пропаганду 
НОТ, централизованно про­
водил мероприятия по об­
мену опытом.

н. И Л ЬИ Н Ы Х , 
начальник лаборатории 

Н ОТ Новотрубного завода.

В нашем городе хоро­
шо знают о славных тру­
довых делах бригады тру- 
боэлектросварщиков ком­
муниста Т. П. Дорофеева 
со Старотрубного завода. 
Недавно она выступила с 
новой инициативой, пред­
ложив открыть лицевые 
счета экономии в честь 
100-летия со дня рожде­
ния В. И. Ленина. Об

ПЕРВОУРАЛЬЦЫ  ОТНРЫВАЮ Т Л И Ц ЕВ Ы Е СЧЕТА ЛЕНИНСКО Й ВАХТЫ

ПО ПОЧИНУ РАБКОРА
этих обязательствах под­
робно рассказывалось в 
городской газете 3 фев­
раля.

Славный почин коллек­
тива, который возглавляет 
старейший рабкор газеты 
«П од знаменем Ленина»,

получает широкую под­
держку на предприятиях 
Первоуральска. Все но­
вые и новые смены и 
бригады встают на ленин 
скую вахту, открывают 
лицевые счета экономии 

Включились в соревно

вание за наиоольшии 
вклад на лицевые счета 
ленинской вахты прокат­
чики отдела ХП Т  мастера 
И. Н. Булатова и бригада 
отделки мастера М. А. 
Набродова в седьмом це­
хе Новотрубного завода.

А  вчера в красном уголке 
уже коллектив всей сме­
ны «В »  этого цеха принял 
социалистические обяза­
тельства, открыл свой ли­
цевой счет ленинской вах­
ты.

Подробный отчет с соб^ 
рания рабочих смены цеха 
№  7 Новотрубного завода 
будет опубликован в газе­
те за 14 февраля.

— Алло... Редакция? — 
настойчиво раздается в те­
лефонной трубке. — При­
мите, пожалуйста, инфор­
мацию...

Сотрудники экономиче­
ского отдела не заставля­
ют долго ждать. Им хоро­
шо знаком голос постоян­
ного информатора Тамары 
Петровны Чикиновой. У  
нее всегда найдется инте­
ресное сообщение. Ведь 
коллектив трубосварочного

Примите информацию!
цеха Старотрубного завода, 
где она работает норми­
ровщиком. из месяца * ме­
сяц досрочно выполняет 
программу, дает трубы от­
личного качества.

Много новинок по улуч­
шению учета, нормирова­
ния, . экономии материаль­
ных ценностей предложила 
у себя в цехе эта энергии-

К С В Е Д Е Н И Ю  РА Б К О Р О В  И АК ТИ В И С ТО В  
,  СТЕН Н О Й  П Е Ч АГИ

13 февраля, в 7 часов вечера, во Дворце 
культуры Новотрубного завода состоится го­
родское собрание рабкоров и активистов стен­
ной печати.

Повестка дня:
Доклад «О  задачах рабкоров и стенной пе­

чати в мобилизации трудящихся на досрочное 
завершение заданий пятилетки». Докладчик 
редактор газеты «П од  знаменем Ленина» С. И. 
Леканов.

Награждение рабкоров и активистов стенной 
печати.

Выборы нового состава совета рабкоров при 
редакции газеты «П од знаменем Ленина».

Выборы делегатов на областной съезд рабо­
чих и сельских корреспондентов.

После собрания состоится концерт художе­
ственной самодеятельности.

ная женщина. К ней обра­
щаются за советом и рабо­
чие, и мастера, и сам на­
чальник цеха. И недаром. 
За десять лет работы здесь 
Тамара Петровна не толь 
ко приобрела' богатый, 
опыт, но и завоевала доб­
рое уважение в коллективе.

Всегда с интересом чи­
тают первоуральцы в город 
ской газете информации 
Тамары Петровны о трудо­
вых успехах старотрубни- 
ков.

Читатели нашей газеты 
знакомы с Геннадием Се­
меновичем Рысухиным, как 
с рабкором, как с парт­
групоргом. Но не все зна­
ют, что рабкор Рысухин, 
старший отжигальщик пер­
вого цеха Новотрубного за 
вода, является ударником 
коммунистического труда, 
человеком, владеющим не­
сколькими профессиями, 
пытливым рационализато­
ром:. Бригада, в которой 
трудится рабкор, закончи­
ла юбилейный год выпол­
нением плана на 102 про­
цента и без брака.

ЛИЧНЫМ
ПРИМЕРОМ

В прошлом году Генна­
дий Семенович внес четы­
ре рационализаторски* 
предложения. Внедрение 
их в производство улучши­
ло условия труда рабочих, 
облегчило обслуживание 
оборудования. Рабкор Ры­
сухин и словом, и личным 
примером воспитывает в 
своем коллективе ком у ди­
етическое отношение к

труду.

ДИПЛОМАНТ ВСЕРОССИЙСКОГО КОНКУРСА
Комитет по печати при 

Совете Министров РС Ф С Р 
Правление Союза журна­
листов СССР и Централь­
ный Комитет профсоюза 
работников культуры рас­
смотрели материалы по 
итогам Всероссийского 
конкурса на лучш ее офор­
мление и полиграфическое

исполнение районных и 
городских газет. Жюри 
конкурса присудило пер­
вые премии газетам «Л е ­
нинское знамя» (г. Элект­
росталь Московской обла­
сти), «Олонецкая правда» 
(Карельская А С С Р ) и 
«Ударный фронт» (При­
морский край).

Первоуральская город­
ская газета «П од знаме­
нем Ленина» и Перво­
уральская типография от­
мечены поощрительным 
дипломом. Такие дипломы 
присуждены также газе­
там «  Асбеетовскин рабо­
чий» и «Тагильский рабо­
чий» .

ЭТОТ НОМ ЕР, П О СВЯЩ ЕН Н Ы Й  ГОРОДСКОМ У СОБРАНИЮ  Р.АБ- 
КОРОВ И АКТИ ВИ СТО В СТЕННОЙ П Е Ч А ТИ , П О ЛН О СТЬЮ  ПОДГО 
ТО В ЛЕН  Н Е Ш Т А Т Н Ы М И  К О РРЕ СП О Н Д ЕН ТАМ И  ГА З Е ТЫ .

ВЬЕТНАМ!
М Н О ГО ЛЮ Д Н Ы Е ми­

тинги С О Л И Д А РН О ­
СТИ С Н А РО Д О М  В ЬЕ Т­
Н А М А . БО РЮ Щ И М С Я 
П РО ТИ В  А М Е Р И К А Н ­
СКОЙ АГРЕ С С И И , ПРО­
Ш Л И  Н А  П РЕ Д П РИ Я ТИ ­
Я Х  Н А Ш Е ГО  ГОРОДА.

«  Т Р Е Т Ь Е М  цехе Но-
вотрубного завода 

митинг состоялся на сты­
ке смен. Гневно осудили 
рабочие американо-сайгон- 
ских захватчиков, посяга­
ющих на независимость 
вьетнамского народа.

—  Давно прошли време­
на безраздельного господ­
ства капитализма, —  ска­
зал на митинге отжигаль­
щик, . коммунист В. А. 
Дроздецкий. —  Заокеан­
ские господа должны с т ­
латься с тем, хотят они то­
го или не хотят, что XX 
век —  это век торжества 
социализма, век широкого 
национально-освободитель­
ного движения. Весь народ 
Южного Вьетнама поднял­
ся на защиту своей стра­
ны, и потому американ­
ские интервенты терпят 
одно поражение за другим. 
Народ Вьетнама не оди­
нок. За ним будет победа!

—  Мы уверены, —  го­
ворит подручный вальцов­
щика коммунист Н. А. 
Яковлев, —  что Нацио­
нальный фронт освобожде­
ния Южного Вьетнама 
добьется полного освобож­
дения своей страны. Мы 
клеймим позором амери­
канский империализм, раз­
вязавший эту грязную вой­
ну. Мы солидарны с геро­
ическим народом Вьетна­
ма в его справедливой 
борьбе.

В принятой резолюции 
новотрубники выразили 
свое глубокое восхищение 
героизмом вьетнамских 
братьев и сестер и свой 
решительный протест про- 

.тив. американских агрессо­
р ов , которым не место на 
вьетнамской земле.

/~1КОЛО тысячи рабочих 
хромпикового- завода 

заполнили просторное по­
мещение ремонтно-механи­
ческого цеха. Химики со­
брались на митинг соли­
дарности с вьетнамскими 
патриотами. Митинг откры­
ла председатель заводского 
комитета профсоюза Ю. И. 
Брагина. С импровизиро­
ванной трибуны зазвучали 
слова гнева и возмущения.

— В бессильной злобе 
американские империали­
сты идут на новые и но­
вые преступления, — на­
чал свое выступление сек­
ретарь парткома завода 
М. Е. Морозов. — Но им 
не удастся поставить сво­
бодолюбивый вьетнамский 
народ на колени.

—  Мы знаем, что такое 
война, — взволнованно го­
ворила работница энерго­
цеха А . С. Пакшина. — И 
мы. вместе со всеми прог­
рессивными народами мира 
требуем: руки прочь от 
Вьетнама1

В одобренной и едино­
гласно принятой участни­
ками митинга резолюции 
труженики хромпикового 
завода выразили возмуще­
ние агрессивными действи­
ями американской военщи­
ны, уверенность в том, что 
правое дело победит, что 
американские интервенты 
и их сателлиты будут из­
гнаны из Вьетнама.

9
| 1 РЕ К Р а ТИТЬ преступ­

ную войну во Вьет­
наме, вывести войска интер­
вентов с земли Вьетнама! — 
таково единодушное мнение 
коллектива трубоволочиль­
ного цеха Старотрубного 
завода, высказанное в при­
нятой на митинге резолю­
ции. — Мы е вами, вьетнам­
ские братья, мы верим в ва­
шу победу! — сказали стм- 
ротру банки.



БОРЬБЕ ЗА ДОСРОЧНОЕ ВЫПОЛНЕНИЕ ПЯТИЛЕТКИ

"Ж И Т Е Л И
У I V  УГУППТТТП

Билимбая
хорошо знают Миха­

ила Петровича Поморце- 
ва —  неутомимого обще­
ственника, рабочего кор­
респондента, Все свое сво­
бодное время он отдает 
выполнению самых разно­
образных, очень важных 
общественных поручений. 
А  их у него немало.

Михаил Петрович —  де­

путат поселкового Совета,
руководит культурно-бы­
товой комиссией. Ее дело 
—  забота об улучшении 
деятельности Дома куль­
туры, библиотек, киноуста­
новок, других учреждений 
культуры и быта. А  при­
мером для членов комис­
сии стал председатель —  
М. П. Поморцев.

По линии городского

отделения общества «З н а­
ние» Михаил Петрович ру­
ководит группой членов 
общества в поселке, орга­
низует выступления лекто­
ров на интересующие тру­
дящихся темы.

Партийное бюро трубо­
литейного. цеха поручило 
коммунисту Поморцеву 
большую работу в посто­
янно действующем агит­

пункте. И вот уже не­
сколько лет занимается 
Михаил Петрович массо­
во-политической работой 
среди населения по месту 
жительства. А  когда тру­
болитейщики выбирали 
членов товарищеского су­
да, то имя Михаила Пет­
ровича Поморцева было 
названо первым.

—  Все эти обществен­

ные поручения. —  расска­
зывает Михаил Петрович, 
—  не мешают, а, наобо­
рот, помогают мне высту­
пать в печати. Материал, 
как говорится, сам в руки 
идет.

В городской газете М. П. 
Поморцев сотрудничает 
уже около десяти лет. 
Много интересных инфор­
маций, корреспонденций 
написал он о жизни тру­
дящихся Билимбая. Осе­
нью. когда с группой тру­
болитейщиков Михаил 
Петрович был направлен 
в Витимское отделение 
совхоза, то и там находил

время, чтобы ”  написать,
как горожане помогают 
труженикам села.

Коммунист М. П. П о­
морцев является членом 
общественного отдела пар­
тийной жизни газеты «П од  
знаменем Ленина». Он вы­
ступает с материалами и 
на партийные темы, всег­
да очень обстоятельно ар­
гументируя свои выводы, 
критические замечания. За 
это уважают его билимба- 
евцы и читатели газеты.

А. ТИМОШИН, 
зав. общественным отде­

лом  партийной жизни.
х а

П О ГО Д К А -Т О  какой 
*  * обещает быть! —  ра­

достно произносит Николай 
Федорович, глядя на чуть 
мерцающие утренние звез­
ды.

1 Мы идем с ним из ноч­
ной смены. После удачцой 
работы доброе настроение 
не покидает человека и за 
проходной завода. Но хо­
рошей погоде Николай Фе­
дорович радуется не толь­
ко поэтому:

Давно собираюсь к  
строителям в новый микро­
район. То некогда, то по­
года плохая. Сегодня и от­
дыхать после смены не бу­
ду, пойду. Хорошие сним­
к и  должны получиться.

Вскоре он шагает по не­
давно родившимся улицам, 
с ним неизменный его 
спутник —  фотоаппарат.

Растет наш город —  ду­
ша радуется. Ну как не 
постараться эту радость до­
нести до всех первоураль­
цев? А  новая техника в.за­
водских цехах и люди, ма­
стерски управляющие ею? 
Разве останешься равно­
душным, когда рядом с то­
бой трудится рабочий, вы­
полняющий по полторы, а 
то и две нормы? Пусть о 
нем узнают все. Или кра­
сота уральских пейзажей? 
Пусть и ее видят на стра­
ницах газеты читатели.

В редакцию городской

газеты привычной бодрой 
походкой входит среднего 
роста человек и кладет на 
стол новые снимки. А че­
рез день-два первоуральцы 
читают под одним из них: 
«Фото Н. Булыгина». Ред­
кий номер газеты выходит 
без этой подписи. Умеет 
Николай Федорович под­
смотреть жизнь глазком 
фотообъектива, да так, что

его снимки никого не 
оставляют равнодушным.

Начинающие фотолюби­
тели часто спрашивают его. 
как он научился фотогра­
фировать, как стал печа­
таться в газете, и он охот­
но рассказывает.

Деревенский парень по­
ступает учиться в Елабуж- 
скую культурно-просвети­
тельную школу. Здесь од­
ним из специальных пред­
метов было фотодело. По­
любился бы этот предмет, 
если бы рядом не было Ле­
ни Павлова, фотографа-

рошего организатора, до­
верили руководить сменой 
сначала в печном, потом в 
бихроматном отделении. 
За это время в совершенст­
ве освоил производство мо­
нохромата и бихромата 
натрия.

Не зря начальник отделе­
ния В. И. Швецов говорит:

—  Если в ночной смене 
работает Николай Федоро­
вич, можно быть спокой­
ным: он найдет выход из 
любого создавшегося поло­
жения.

Когда я начинаю раз-
профессионала,
трудно сказать. А  через не­
которое время, узнав об 
увлечении ученика, препо­
даватель физкультуры этой 
школы дарит своему лю­
бимцу «Фотокор».

С того дня прошло де­
сять лет. Сейчас Н. Ф. Бу­
лыгин —  председатель фо­
токлуба, организованного 
при редакции. Он стал ма­
стером своего дела.

На своей основной рабо­
те —  в восьмом цехе хром­
пикового завода— Николая 
Федоровича знают и как 
другого мастера —  мастера 
смены. Пришел он сюда 
пять лет назад по реше­
нию партийного бюро за­
вода, когда цех готовился 
к пуску. Работал старшим 
печевым. Увидев в нем хо-

сейчас говор на эту тему с самим
Н. Ф. Булыгиным, он пот 
правляет: такие решения 
принимаю не один, а со­
обща с рабочими.

Поэтому не удивительно, 
что смена, руководимая 
Н. Ф. Булыгиным, в прош­
лом году в социалистиче­
ском соревновании четыре 
раза занимала первое ме­
сто в цехе, а в декабре вы­
шла в передовые по заво­
ду. План с начала года вы­
полнен на 106 процентов. 
Смена гордится и тем, что 
из пятнадцати членов ее 
тринадцать носят звание 
ударников коммунистиче­
ского труда.

Мастер умеет замечания 
об упущениях в работе го­
ворить человеку прямо в 
глаза. Особенно это прино­

сит большую пользу во вре­
мя собраний по подведе­
нию итогов за месяц и вы­
движению лучших людей 
на утверждение цехкома.

...Николай Федорович 
достает из кармана блок­
нот, куда он обычно запи­
сывает планы на ближай­
шие дни. Смена изъявила 
желание в выходной от­
дохнуть вместе. Скоро а 
цехе проведут лыжные со­
ревнования, будет и сам 
участвовать, и сагитирует 
рабочих. На днях должен 
выйти свежий номер стен­
газеты «За большую хи­
мию». С ответственным за 
этот выпуск они наброса­
ли темы еще несколько 
дней назад. Он и фото­
снимки передовиков дал. 
А  сегодня придется прове­
рить, как готовится газета.

Ударник коммунистиче­
ского труда коммунист 
Н. Ф. Булыгин за хорошую 
работу и активное участие 
в общественной жизни на­
гражден значком «Отлич­
ник социалистического со­
ревнования РСФСР*.

Е. В Е РЕ ТЕ Н Н И К О В , 
нештатный 

корреспондент.

На снимке: Н. Ф. Булы­
гин с рабочими смены.

Фото М. Д РО Н О В А .
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С О Б Р А Х  П О  П Е Р У

П Е Р Е Д  сменой собираются отжигальщики вме- 
*  1 сте, перебрасываются словами... Кто о хоккее 

спорит, кто работу обговаривает... И тут появляется 
высокая фигура Петра Ш евелева. Петр —  этр толь­
ко для своих, кто по работе рядом, а вообще —  
Петр Григорьевич. Руку пожмет каждому, как дела 
непременно сгшосит. И папироску предложит —  это 
у  него манера всех табачком угощать. Лишь после 
этого в разговор вступит, помолчит чуточку и заго­
ворит. Вот вчера по радио слышал, скажет, или в 
газете прочитал. И что-нибудь интересное.

Я  знаю, откуда у него такой мгерес к разным со­
бытиям. Коммунист Ш евелев — рабкор и много лет 
пишет в цеховую, заводскую, городскую газеты.

Но гудок зовет на работу, в Петр Григорьевич 
становится подручным отжигальщика, В нашем ста­
ром баллонном цехе он шгтый год.

От обкатной машины горячего отдела баллоны по­

ступают в печь нормализации N° 2. Тут трудится 
бригада термистов во главе с отжигальщиком Ива­
ном Гордеевым. Внимательно следя за технологией 
нормализации баллонов, Иван поочередно меняется 
с Шевелевым рабочими местами, постепенно пере­
кантовывая баллоны в печи.

Раскаленные добела, они один за другим скаты­
ваются на роликовую дорожку и движутся к сгобод- 
ному сгеллаж у. Здесь я орудую крючком, сбрасы­
ваю с роликов нормализованные баллоны на стел­
лаж, где они и остывают, а затем, после проверки 
контролерами, поступают на станковый отдел для ме­
ханической обработки.

Так и идет смена. А  в конце месяца фамилия Ш е­
велева появляется на Доске почета. Он у нас удар­
ник коммунистического труда.

В обшем-то это не удивительно: хорошо у нас ра­
ботают почти все. А вот другая черта есть не у каж­

дого: меня всегда поражает какая-то внутренняя от­
ветственность Петра Григорьевича за труд свой и 
всего цеха.

Кое-кто косится, бывает, на него: «Критикан на­
ш елся!». Другой, наоборот, упрекнет: «О чень уж  
расхвалил ты !». Но коли есть за что хвалить, отче­
го бы не сделать это? А  мимо плохого пройти нель­
зя. И в.городской газете появляются материалы за 
подписью П. Ш евелева на самые различные темы: 
трудовые информации, корреспонденции на партий­
ные темы, критические заметки... И в каждой —  се­
годняшний день нашего цеха. Помогает ему то, что 
он возглавляет группу народного’ контроля в смене, 
а такое доверие оказывается не каждому.

И ведь на все времени у него хватает: дежурит
дружина —  никогда не пропустит, выходит стенга­
зета —  его заметка там, идет партсобрание —  обя­
зательно к нему подготовится и выступит.

Я в газету пишу недавно. Чувствую, что просто 
так нельзя писать — много знать нужно, многое ос­
мыслить. А  в этом у Петра Григорьевича можно по­
учиться: ведь он в рабкорах с 1943 года.

Ш. Х А Р Н А У Л И , 
подручный отжигальщика цеха №  2 

Новотрубного завода, рабкор.

УДОСТОЕН ПРЕМ ИИ щ  е д р ы  й т а
Ю. А . Д ун аев  —  н а ч а л ь ­

н и к  смены трубопрокатного  
аг р е га т а  « 1 6 0 »  пятого  ц е ­
х а  Н овотрубного  завоза .  
Ю р и й  А н д р еев и ч  —  уме­
л ы й  орган и зат о р  производ ­
ства и акти вн ы й  р абк ор  го­
родской  газеты. Е го  коррес ­
п он ден ц и и  и о черки  всегда  
н а п и с а н ы  ж иво , интересно.

— .......  2 стр. -  '.'-'.е'-Ц.

Н а  л и т ер ат у рн о м  ко н к у р се  
« П о д  знаменем Л е н и н а »
Ю р и й  А ндр еев и ч  за свои  
о ч ер к и  удостоен прем ии.

0  своей  р абк ор овской  де­
ят ел ьн ос т и  Ю. А .  Д у н аев  
о т ч и т а л с я  перед п р о кат чи ­
кам и  смены, п одели лся
творчески м и  зам ы слам и .  Р а ­
бочие п од ск азал и  ряд тем. 
которы е намерен осветить  
рабкор .

О т ч и т ы в ал и сь  перед р а ­
бочим и  и  друрие  р а б к о р ы .

КА Ж Д Ы Й  раз, бывая 
в семье Зои Никола­

евны и Михаила Павлови­
ча Стулиных, я получаю 
заряд бодрости. Интерес­
ная эта семья. И наша 
встречи всегда мне дороги 
а разговоры о жизни, о 
поэзии запоминаются на­
долго, духовно обогащают. 
П о т о м у  и хочется захо­
дить сюда снова я снова.

Семейный уют Стули- 
ных невозможен без книг, 
без стихов Здесь научил« 
меня разбираться в поэ­
зии, любить и понимать ее.

Помню, мнр с ребятами 
н у ж н о  б ы л о  е х а т ь  в Моск­
ве, на слег юных калбы-

шевпев и там передать 
москвичам уральский при­
вет. Кто же его напишет'-' 
Пошла к Михаилу Павло­
вичу, и он помог. Привет­
ствие очень тепло встрети­
ли участники слета.

Интересный человек спо­
собен заражать окружаю­
щих своим настроением 
увлеченностью. Не мень­
ше, чем стихи, любит М т 
хайл Стулич море. Семь 
лет во флоте вместе с де­
вятым валом, дружными 
ребятами, лункой дорож- 
тшД ил людской Г-М.1И. со­

леным ветром оставили в 
его сердце неизгладимый 
след. И вот однажды ле ­
том на лесной поляне пио­
нерского лагеря Старо­
трубного завода эскадра 
«М ая к » подняла красный 
флат. Мальчишка и дев­
чонки по сей день вспоми­
нают свою «Бригантину», 
шхуну «К о лум б », отваж­
ный «В аряг». А родились 
они здесь, в квартире 
N° 25 по улице Ленина, в 
доме 116.

В классе Зои Николаев­
ны начинала а путь пио-

л а н т
нерской вожатой. Под­
держка и советы,ч опытно­
го педагога помогли мча 
преодолеть робость, ис­
править ошибки. Будучи 
старшей вожатой в сред­
ней школе, я с большой 
теплотой вспоминала свое­
го первого наставника.

Идет время. Жизнь вно­
сит свои перемены и з 
семью Стулиных. Неизмен­
ной с годами остается 
только любовь к жизни, к  
людям.



ВЕСЕ Ж АВ СЕРДЕЦ, РАБОЧЕЕ КОРРЕСПОНДЕНТЫ!
И Д Е Т М АССО ВЫ Й  Р А Б К О РО В С К И Й  РЕЙД: 

«В Ы Ш Е  Э Ф Ф Е К ТИ В Н О С ТЬ  КАЖ Д О Й  
М И Н УТЫ  РА Б О Ч Е ГО  В РЕ М Е Н И !»

В ИНТЕРЕСАХ 
КОЛЛЕКТИВА

О чем задумался, Анатолий? Может, гото­
вишь корреспонденцию в следующий номер 
городской газеты или не рифмуются строки? 
Засиживаться за столом с настольной лампой 
до полуночи уже вошло в привычку.

Вот и в этот вечер я застал Анатолия Ям­
щикова за конспектами. У  третьекурсника за­
очного отделения факультета журналистики 
Уральского госуниверситета была зимняя сес­
сия. А  сейчас он опять каждый день идет на 
завод, в седьмой цех Новотрубного завода. 
Молодого слесаря Ямщикова уважают в сме­
не за общительный характер, трудолюбие, 
принципиальность, хорошие поэтические стро­
ки на газетных полосах.

Текст и фото Н. Б У Л Ы ГИ Н А .

С полной отдачей
1/1 3 ГОДА в год рабочий 

день на предприяти­
ях становится все более 
интенсивным. А  переход 
на новую систему планиро­
вания заставляет еще более 
бережно относиться к каж­
дой минуте рабочего вре­
мени, использовать ее эф-, 
фективнее. Ибо каждая по­
терянная минута —  это 
недоданная продукция, это 
уменьшение фондов пред­
приятия, фондов матери­
ального поощрения. И ве­
сомость минуты все время 
растет. Возьмем, к приме­
ру, ремонтно-механический 
цех Новотрубного завода. 
Он считается вспомогатель­
ным. Но даже здесь за ми­
нуту производится изде­
лий на пять с половиной 
рублей. А  час «стоит» уже... 
330 рублей!

Большинство передовых 
рабочих здесь хорошо по­
нимают ценность трудовой 
минуты и потому трудятся 
с полной отдачей. Так, то­
карь-универсал И. П. Кос- 
мачев старается рациональ­
но использовать время, 
применяет передовые мето­
ды и приемы. Он выигры­
вает не только часы, а це­
лые дни, месяцы. Станоч-
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УТВЕРЖДЕНА ЖИЗНЬЮ
О П Ы Т  предприятий, на расчетный счет. Поэто- 36,3 процента. А коэффи- 

работающих по но- му пришлось пересмот- циент ее во многом зави- 
вои системе планирования реть график отгрузок. За- сит от наличия неустанов- 
и материального стимули- вод отправляет восемьде- ленного оборудования, сво- 
рования, убедительно сви- сят процентов своей про- бодных производственных 
Детельсгвует о глубокой дукцйи во все концы Совет- площадей, коэффициента 
жизненности нового под- ского Союза: на Сахалин использования механизмов 
хода к руководству эконо- и Камчатку, в Архангельск и наличия сверхплановых 
микой. Итоги работы на- и Сочи. Ясно, что если от- материальных ценностей. 
Шего завода за прошедший грузить ее на Сахалин да- Мы, к сожалению, имели 
год полностью подтверж- же в середине месяца, все различные сверхнормагив- 
дают это. Сошлюсь на равно деньги не успеют ные материалы про запас, 
цифры. дойти к концу его. Значит, много неустановленного

План реализации то- эта продукция не войдет в оборудования. Это сказа- 
варной продукции выпол- план. Поэтому в отдален- лось отрицательно на раз- 
нен на 105,2 процента, ные районы отправляем ее мере фондов.
Причем, объем реализации в начале месяца. Если бы мы освободи­
ло  сравнению с позапрош- Летом очень трудно лись от излишков, то рен- 
лым годом возрос почти было с вагонами. Мы по- табельность была бы вы­
ла шесть процентов. Полу- старались полнее исполь- ше и отчисления в фонды 
чили 748 тысяч рублей зовать централизованные были бы на 15 процентов 
прибыли, а намечалось перевозки автотранспор- больше.
728 тысяч. На тридцать том. ^  все же на ппР.ТИповл-
тысяч рублей снижена се- Конечно, не ликвидиро- ние аабочнх инженепчп- 
бестоимость. Сэкономлено ваны еще все причины не- технических ’работников' и 
шестьдесят восемь тонн производительных затрат: служащих по итогам' го 
тонколистовой стали, из допускаются штрафы за дОВОй работы выделено бо- 
которои изготовлено допоп- простои вагонов, брак лее тридцати тысяч dv<1

п £Ко Лп 'ТреХ ТЫ‘ ЛИТЬЯ’ перера^од отдель- лей . 518 человек получа- 
сяч плит ПК 2. Соережено ных материалов. Но сдвиг ват вознаграждение от со- 
также более двухсот тонн все же немалый: эти за- рока до ста сорсжа РУблей
Толстолистового металла. траты снижены на двена- Например, заливщик пер- 

Предприятие стало ра- дцать процентов. вого цеха Н. А. Харламов
ботать значительно рит- Важный показатель ус- проработавший на заводе 
мичнее. Так, в 1966 году пешнои работы в новых одиннадцать лег потуча 
в первой декаде каждого условиях -  отчисления в ет пятнадцатидневный за- 
месяца производили 20— фонд предприятия. Перво- паботок 1 с>7 nvfi-iP» сю 
22, во второй -  2 8 - 3 0 ,  начально мы намечали рублей добавляется кзар- 
а в третьей уже более пя- иметь их в размере. 168 плате штамповщика горя- 
тидесяти процентов про- тысяч рублей, а получили чнх штампов второго цеха 
дукции. А  в прошлом го- -  172 тысячи. Причем, д  п . Бажукова Стаж об- 
ДУ выпускали изделия бо- основной упор делали на рубщика первого цеха 
лее равномерно. повышение рентабельно- В . П. Соловьева всего три

Более равномерной ста- сти. И наши расчеты оп- года но он тоже n01V4BT 
ла и реализация. Если равзались. За счет выпол- 76 рублей 
раньше ежемесячные остат- нения плана реализации „  '
ки готовых изделий на начислено в фонды пред- результаты ре­
складах скапливались на приятия 49 тысяч, а повы- <Р °Р !ИЫ налицо. Радуясь 
160 — 180 тысяч рублей, шение уровня рентабель- пеРвым успешным шагам, 
то теперь они снизились ности дало 123 тысячи дУмаем 0 10М> 888 глубже 
до 75 тысяч. рублей. осуществить реформу, из-

Реализация —  основ- Следует отметить одну влечь все преимущества, 
ной отчетный показатель, важную деталь. Начисле- кот°Р ые 8 неи заложены. 
Задание с ч и т а е т с я  выпол- ние в фонды производи- В. П А З А В И Н А ,
й е н н Ы м  только после того, лось по показателям рас- начальник

д е н ь г и  за отгружен- четной рентабельности, ут- планового отдела

яик уже намного опередил 
время: еще 16 января за­
вершил пятилетку. Сколько 
сверхплановых тысяч руб­
лей внес он в копилку 
предприятия!

Отлично трудятся, опе­
режая время, токари В. Ф. 
Костин, Г. М. Бабушкин, 
фрезеровщик В. А. Сере­
бряков. На их трудовом 
календаре сейчас уже лето 
1970 года.

В счет 1969 года выда­
ют детали строгаль В. А. 
Рыбачук и токари Г. А. 
Вишняков, А. Л. Кочетов.

Благодаря усилиям имен­
но таких вот передовиков 
коллектив выработал в 
юбилейном году дополни­
тельно почти шестнадцать 
тысяч станко-нормо-часов. 
Весомый вклад!

Если вести 
резервам счет

Однако успехи могли 
быть более ощутимы, если 
бы все равнялись на луч­
ших. Между тем, имеется 
еше много рабочих, кото­
рые не выполняют нормы. 
Например, токарь В. А. 
Трифонов, за шесть меся­
цев выполнил норму вы­
работки на 77 процентов. 
У  Г. А. Беловой стаж уже 
полтора года, а норму в 
прошедшем году она вы­
полнила лишь на 79 про­
центов. • Точно такой жея 
итог за полгода у токаря

цеху таких отстающих на­
берется человек пятьдесят. 
Если каждый из них недо­
выполнит норму в среднем 
процентов на 15 — 20, то 
значит за день уже поте­
ряно 80 станко-нормо-ча­
сов!

Очень много времени те­
ряют станочники также 
из-за того, что им дают за­
готовку с большим припу­
ском. Токарь И. В. Нови­
ков привел нам такой при­
мер. Заготовка для гребен­
чатого вала прошивного 
стана весит более трех 
тонн, а сам готовый вал— 
лишь 1850 килограммов. 
Следовательно, тонна с 
лишним металла уходит в 
стружку. Вся обработка ва­
ла занимает три смены, 
две из них —  обдирка. 
Целых две смены затрачи­
вается впустую! Не говоря 
уже о расходе электроэнер­
гии, перерасходе металла...

Случается такое и на дру­
гих станках. И самое уди­
вительное то, что в плано­
во-распределительном бюро 
хорошо об этом знают. Бо­
лее того, сознательно пла­
нируют лишнее время на 
обточку заготовок с высо­
ким коэффициентом при­
пусков. То есть, расточи­
тельство времени и метал­
ла... узаконено по нормам!

Вот они, резервы!
Велики потери от брака. 

Они выше всяких норм: за 
год составили около пят­
надцати тысяч рублей.

Обязательно нужно ска­
зать о загрузке оборудова­
ния. Когда об этом зашел 
разговор, рабочий показал 
на станки.

—  Вот, смотрите, десят­
ки новеньких станков: то­
карных, строгальных, фре­
зерных стоят, бездейству­
ют уже длительное время. 
«Законсервированы»...

А  сколько они могла бы 
дать дополнительной про­
дукции! > чй *вж »т**«

А  прогульщики, наруши-
В. Д. Лукина. А всего по тели трудовой дисципля- Ленина».

ны? Огромный ущерб йа 
носят они цеху. Токар: 
В. Н. Ежов за год суме; 
сделать семь прогулов 
Опаздывал на работу, при 
ходил на работу пьяным 
В. С. Печерских два дш 
не появлялся в цехе^ Н. На 
сретдинов нередко опазды­
вает на час-два. Е. И. Ан 
кудинова слишком спегшг, 
и раньше уходит с работы 
За год потеряно из-за про 
гулов 52 человеко-дня. Поч 
ти на две тысячи рубле! 
недодано продукции!

Если прибавить к этом! 
32 опоздания и 18 случав! 
отсутствия на рабочих ме 
стах, утечка времени полу 
чается очень заметная.

Словом, резервов больше 
чем достаточно.

Наши предложения: пар 
тийной, профсоюзной, ком­
сомольской организациям, 
администрации цеха необ­
ходимо активнее использо­
вать резервы производства, 
быстрее ставить их на 
службу пятилетки.

Нужно улучшить, уси­
лить шефство кадровых ра­
бочих над новичками, д »  
биться резкого сокращения 
числа невыполняющих Hojy 
мы.

Желательно, чтобы в це­
хе особое внимание обрати­
ли на поиск более дейст­
венных форм по предуп­
реждению нарушений тру­
довой дисциплины.

Считаем, что для повы» 
шеяия производительности 
требуется пересмотреть нор­
мы на припуски, лучше 
планировать загрузку обо­
рудования.

Рейдовая бригада: 
И. А Б Р А М О В  —  стар­
ший электрик цехов от­
дела главного механи­
ка, председатель груп­
пы народного контроля, 
П. М А Р У С  —  механик 
цеха, рабкор, И. В А - 
Ж Е Н И Н  — обществен- 

- ный корреспондент га­
зеты «П од  знаменем

На заводской «волне»

Л е т о п и с ь  с л а в н ы х  д е л
П °  УТРАМ  начинает свои перела- 

чи радиовещание на обществен* 
ных началах Старотрубного завода. 
Мощные усилители разносят слова 
диктора по всей территории пред­
приятия. И каждый труженик узнает, 
как работал вчера коллектив его цеха, 
слыши1 имена победителей соревнова­
ния.

На завод пришла радостная весть. 
Решением коллегии Министерства чер­
ной металлургии и ЦК профсоюза ра­
бочих металлургической промышлен­
ности по итогам Всесоюзного соревно­
вания в четвертом квартале старотруб- 
ники признаны победителями. Им при 
суждается Красное знамя и первая 
премия. Кроме того, признан победите­
лем в соревновании и коллектив тру­
жеников трубоволочильного цеха, ко­
торому присуждается третья денежная 
премия. Эта новость тут же через за­
водское радио становится достоянием 
всех трудящихся предприятия.

В юбилейном году сгаротрубники 
трудились с исключительным вдохно­

вением. Коллективы бригад, смен боро­
лись за звание "имени 50-летия Октяб­
ря. Об этом соревновании системати­
чески сообщалось по заводскому радио.

Умело организует редколлегия вы­
пуски и на темы военно-патриотиче­
ского воспитания. Вот пример. Н, Ф. 
Малтысов —  кавалер двух орденоз 
Славы, бывший артиллерист. Прошел 
трудный боевой путь от Витебска до 
Кенигсберга. Сейчас" работает в тран­
спортном цехе, хороший производст­
венник. Рассказ о нем был трогатель­
ным, волнующим. После рассказа бы­
ла передана в исполнении Бернеса пес­
ня «Я  люблю, тебя жизнь».

Радиовыпуски редакции на общест­
венных началах —  это летопись слав­
ных дел одного из старейших коллек­
тивов трубного производства. В этом 
иесбмнечно заслуга корреспондентов 
заводского радиовещания и его редак­
тора — инженера отдела организация 
труда, коммуниста Л. А. Иконной.

А. К УЗН ЕЦ О ВА, 
общественный корреспондент.

  ---------------------- в

Внимание, передаем новости!

как
ную продукцию поступают вержденной в размере завода сантехнзделин.

(А Ж И В А Ю Т  улицы по- 
селка. Дети бегут в 

школу, взрослые спешат 
на работу в цехи и отделы 
динасового завода. Из реп­
родукторов льется то за­
душевная лирическая necS- 
ня, то бодрые з в у к и  м а р ­
ша.. Короткое музыкаль­
ное вступление, и диктор 
начинает рассказ о том, 
как поработали труженики 
завода з а  истекшие сутки.

Из сообщений мы узна­
ем, что бегунщик смеси­
тельных бегунов цеха №  2 
Петр Кузьмич Андреев 
трудится уже в счет мая 
1969 года. По радио лю­
ди услышали о почине 
бригады ллгейщиков М. Е,

Григорьева, которая, пе­
ресмотрев свои обязатель­
ства, решила выполнйть 
пятилетний план за три с 
половиной года.

Заводское радио рас­
сказывает о передовиках 
производства. Идешь и 
слушаешь, с какой тепло­
той отзываются товапщци 
о садчике цеха №  2
3. Г. Гая.чове, выгрузчике 
цеха №  2 Е. В. Павооз. 
ррессовщике цеха .Ye 1 
М. Д. Абдулмакове и мно­
гих других. Критикует ра­
дио и нарушителей обще­
ственного паоядка, трудо­
вой дисциплины.

Часто выступают перед 
микрофоном руководители

завода- директор И. Т. Губ­
ко, председатель завкома 
А. П. Мартьянов, началь­
ники- отделов заводоуправ­
ления.

За пять лет радиове­
щание прочно вошло в быт 
заводчан Не слушать его 
уже нельзя. Хочется поже­
лать всем, кто занимается 
организацией передач, н 
руководителю их — инже­
неру В. Д. Бортенштейн, 
успехов в работе.

В. К А З А Р И Н А .
рабкор.
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К 50-ЛЕТИЮ СОВЕТСКИХ В О О РУЖ ЕННЫ Х СИЛ

СОЛДАТ -  ВСЕГДА СОЛДАТ
Д Е Й С ТВ И ТЕ Л ЬН У Ю  Безусловно, важны и участником гигантской 

службу в Советской трудны были в те дни за- битвы на Волге.
2А.рмсги Алексей проходил дача и внутренних войск. Много пришлось пере- 
е  войсках НКВД. Он, ко- И в них нужны были лю- жить солдату в те тяже- 
нечно, а дальше выполнял ди. Но все-таки Алексей лые дни: ставил минные 
бы свой долг в части, с обратился с просьбой к заграждения и обезвреяш- 
которой уже успел свык- командованию направить вал вражеские. Не один 
нуться. Но началась Вели- его на фронт. Решение десяток часов провел оч 
кая Отечественная война, это, окончательное и бес- рядом с затаившейся 
Кузнецов видел, как идут поворотное, пришло к не- смертью, побеждал ее, 
на запад один за другим му после письма брата, ко- спасал жизнь сотням това- 
воинские эшелоны. И день торый находился в дейст- рищей по opv-жию. Здесь 
ото дня росло в нем стрем- вующей армии. Просьба Гтялингпале Кузнр-
лёние быть там, где в его была удовлетворена. И же, в Сталинграде, пузне
жестоких боях решалась вот сапер-разведчик Куз- Ч°в был ранен в первый 
судьба Родины. нецов вскоре становятся раз.

После госпиталя он сно­
ва вернулся на фронт.
Сражался в битве на Кур­
ской дуге, освобождал 
многие города Украины. 
И по долгу своей военной 
должности всегда находил­
ся он в первых рядах на­
ступающих частей, обеспе­
чивая им путь к победе.

Но не пришлось ураль­
цу встретить долгождан­
ную победу над врагом в 
кругу боевых друзей. За 
три месяца до конца вой­
ны он был тяжело конту­

жен, демобилизован. День мастер Евгений Иванович 
Победы Алексей Никола^- Мастерских, — Народ в ней 
вич, кавалер орденов Оте- подобрался дружный, оте­
чественной войны и Крас- рательный. Но и среди то- 
ной Звезды, Славы н мно- варищей невольно замеча- 
гих медалей отметил уже ешь как-то Алексея Ни- 
в тылу. колаевича. Он, как и мно-

А  потом начались для гие бывшие фронтовики,—. 
Кузнецова мирные дни. золотой фонд Деха- 
Сейчас он трудится на Д а> как и на Фро'Н'те, 
Стаоотрубном заводе. так и в тРУДе чувствует 
Скромный, всеми уважае- себя солдатом этот чело- 
мый, он более 16 лет ра- век- Солдатом • народа, 
ботал в железнодорожном страны, строящей комму- 
цехе помощником маши- низм. А  должность эта 
ниста и машинистом. Око- очень важная, 
ло  двух лет сейчас он — с. ЧИ СТО В,
правильщик в волочиль- рабкор, член нештатного 
ном цехе. военно-патриотического

—  Отлично работает отдела редакции газеты 
эта бригада, —  говорит «П од  знаменем Ленина».

МЫ УЧИМСЯ
писать в газету

Т-] Е ЗНАЮ , что побудило меня в первый раз 
1 прийти в редакцию Сознаюсь, это было скорее 

желание увидеть свое имя в газете. Но мне, каза­
лось, журналистом может быть тот, кто любит и 
знает то, о чем пишет.

Первая заметка запомнилась навсегда. Пришла н, 
к своему удивлению, говорила немного, путалась. 
Сознаю это и чувствую, что не могу двух слов свя­
зать. А  после стало легче. Чем больше узнаешь га­
зетную работу, тем ярче понимаешь, что знаешь еще 
очень, очень мало. Журналистика — это. в первую 
очередь, знания. Привлекает в газете искренность 
выступления. Любой читатель, пусть он даже не ув­
лекается книгами, не знает имен лучших публици­
стов, корреспондентов, сразу же почувствует фальшь.

Но я немного отвлеклась. Всегда, когда читаю ма­
териалы других, кажется, они во многом лучше мо­
их. Эго чувство зависти есть, наверное, у каждого 
газетчика. А, может, без него просто нельзя? Не ус­
покаиваться никогда. Надо прямо-таки изучить то, о 
чем пишешь. И неправда, что корреспонденция по­
лучается хорошей, увлекающей тогда, когда тема ин­
тересна. Уверена — пусть даже сначала не любишь 
ее, потом узнаешь — полюбишь так, как и н,е 
думала. И запомнишь, если она даже не первая.^ 

Обо всем этом говорят на занятиях школы рабко­
ров, специально открытой при редакции для нас. 
Было несколько занятий и запомнились те, когда 
работники редакции сумели передать слушателям 
свою любовь к профессии и часть своих знаний. Об 
этом хорошо написала Т. Филиппова — преподава­
тель О П ТУ  №  10. Те, кто не отмалчивается здесь, 
не сидит скромно в уголке, и пишут хорошо. Ш кола 
рабкоров дает нам очень много. Во-первых, знания. 
Во-вторых, больше полюбили корреспондентский труд.

Занятие, другое, третье... Нередко после остава­
лись многие поспорить, поделиться своими мнения­
ми. разрешить наболевший вопрос. Читали вслух, 
видели сто раз переделанную заметку совсем с дру­
гой стороны. И в газете все чаще можно встретить 
корреспонденцию, подписанную слушателями шко­
лы  рабкоров. В первую очередь читаем такие мате­
риалы, сравниваем со своими. Значит, еще боль­
ше полюбим печатное слово, беспокойный труд га­
зетчиков.

Г. М О К Р У Ш И Н А , 
слуш атель школы рабкоров.

М У Ж Н О  создать такую 
обстановку, чтобы 

пьяницы, дебоширы, как 
огня, боялись общественно­
го мнения. Пусть горит зем­
ля под ногами тех, кто на­
рушает правила социали­
стического общежития, ме­
шает труду и отдыху со­
ветских людей. Хулиганам 
—  наше решительное нет! 
Кто не знает этих лозун­
гов и призывов? Кто не 
одобрял их? Кажется, все 
ясно в теоретической по­
становке этих вопросов: 
нам нужен образцовый об­
щественный порядок, за 
него в ответе не только ад­
министративные органы — 
каждонй советский чело­
век. Но на практике же по­
рой происходят другие ве­
щи.

Шофер автобазы № 3 
А. Данильчук, проживав­
ший по улице Сборной в 
многоквартирном доме, 10 
декабря прошлого года не 
поладил со своей подругой, 
устроил скандал. Когда со­
жительница от ревнивого 
транспортника убежала, бе­
довый Отелло совсем рас­
свирепел: ударил женщи­
ну, оказавшуюся на его 
пути, разбил окно, потом 
топором — Двери соседа.

Совершенно справедливо
А. Данильчук предстал пе­
ред наводным судом. А 
как реагировал коллектив 
автоколонны № 3, где он 
работал до- совершенного 
преступления? Надо ска 
зать, весьма своеобразно: 
коллектив дружно собрался 
на собрание 10 января и в 
решении записал коллеги­
альную просьбу не лишать 
свободы дебошира. Чем 
продиктован этот вывод? 
Может, действительно

Р О Б К И Е  

Р А Т О Б О Р Ц Ы
rsAsssrsrsss* На темы морали » /^ //////
А. Данильчук — невинная 
жертва случайных обстоя­
тельств?

года. Его значение и роль 
очевидны: число наруше­
ний общественного порядка 

Да нет же. Личность эта в городе уменьшилось, 
далеко не радужная. Ранее большую псмощь^здесь ока- 
он отбывал 5 лет лишения
свободы, в 1967 году учи­
нил драку на производстве, 
не раз выходил на работу 
в нетрезвом виде. Сыграла 
здесь свою роль наша бес­
принципность, мягкоте­
лость, пошли люди на по­
воду у жалости, рассудили: 
«Ну, выпил, ну, погорячил­
ся, с к$м не бывает, 
чем же судить?»

Совершенно правильно 
поступил суд, отклонив не­
обоснованное ходатайство. 
Хулиган осужден на три 
года лишения свободы. Он 
проведет их в колонии со 
строгим режимом, еще не 
раз подумает над тем, что 
такое хорошо, а что . пло­
хо. Но сделают ли соответ­
ствующие выводы руково­
дители и коллектив третьей 
автоколонны из этой исто­
рии? Поймут ли, что за­
няли в ней странную, мяг­
ко выражаясь, позицию? ,

В нашей стране всемер­
но укрепляется социалисти­
ческая законность, из года 
в год сокращается преступ­
ность. На охране чести, 
достоинства, спокойствия 
людей стоят многие зако­
ны, в их числе Указ Пре­
зидиума Верховного Сове­
та СССР от 26 июля 1966

зывают прокуратуре, на­
родному суду, милиции и 
общественность Перво­
уральска. Коллективы ра­
бочих и служащих, как 
правило,' сурово осуждают 
хулиганов, выдвигают от 
себя общественных обвини­
телей. Они создают таким 
образом ту непримиримую 

За. обстановку вокруг наруши­
телей, которая необходима.

Однако и робкие рато­
борцы за соблюдение за­
конности, вроде товарищей 
из автобазы № 8, —  тоже 
не редкость. Покровитель­
ствуют злостным хулига­
нам еще, например, в Пер­
воуральском управлении 
Стальконетрукция. Так, 
6 января нынешнего года 
народный суд рассмотрел 
уголовное дело по обвине­
нию А. Крылоеова. Суть 
ясна: на скамье подсуди­
мых сидел преступник, на­
несший человеку тяжелое 
физическое увечье. Но это 
не смутило работников уп­
равления. Они, как и тран­

спортники, представили на 
заседание протокол собра­
ния, просили А. Крылосо- 
ву смягчить наказание.

29 января цеховой коми­
тет Новоуткинского хлебо­
завода собрался на экстрен­
ное заседание. Решение бы­
ло единогласное: просить 
народный суд смягчить ме­
ру наказания члену кол­
лектива М. Тарасову, по­
тому что у него хорошее 
поведение. Но интересно, в 
чем увидели «хорошее* по­
ведение пекаря сердоболь­
ные товарищи, если он в 
пьяном виде нанес ноже­
вое ранение человеку? Ес­
ли он известен в поселке 
как пьяница и хулиган?

Таковы некоторые фак­
ты. Они тревожные и гово­
рят о том, что некоторые 
руководители профсоюзных 
организаций превратно по­
нимают роль общественно­
сти в борьбе с преступно­
стью.

Вот почему нам необхо­
димо всемерно развивать 
институт общественных об­
винителей, который у нас 
в городе еще. не занял до­
стойного места в той борь­
бе, что ведут администра­
тивные органы и подавля­
ющее большинство совет­
ских людей против хули­
ганов, других нарушителей 
порядка.

Б. Ю Н О Ш ЕВ, 
зам. прокурора 

гор. Первоуральска.

ТОЛЬКО  
ЦИФРЫ ...

*  563 рабселькора 
активно сотрудничают в

нашей газете. И з них 
ежемесячно на страни­
цах печати выступают 
120— 130 человек.

*  401 человек из них 
имеют среднее, неза­

конченное высшее н 
высшее образование.

*  62 человека посе­
щают нынче школу 
рабкоров.

*  При редакции

функционирует девять 
нештатных отделов, 
клуб фотолюбителей и 
литературное объедине­
ние. В них насчитыва­
ется 179 человек.

И ЗВ Е Щ Е Н И Е

12 февраля 1968 года в 10 часов в помеще­
нии металлургического техникума проводитея 
очередной семинар пропагандистов партийной 
н комсомольской политучебы.

Отдел пропаганды и агитации.

Редактор С. И. Л Е К А Н О В .

ОТ О  Е Ч А Ш Т

письмо жителей поселка 
Динас П. К. Федько и 
Г. А . Девяниной, на кото- 

_ рое коммунальники'завода
■ задерживали ответ. Сей­

час начальник Ж К О  
19 января газета откры- М. Поздняк сообщил, что 

ла новый раздел «Наш а в квартире данных това- 
заочная приемная». В нем рищей все сантехнические 
среди прочих упоминалось неполадки устранены.

СПОРТ■ п ти н п

ИЗ КАЛИНИНА В  ЯПОНИЮ
С 13 по 18 февраля в Ка­

линине состоится личное 
первенство Центрального 
Совета ДСО *Труд» по тя­
желой атлетике. В этих 
соревнованиях примет уча­
стие сборная команда об• 
ластного совета *Труд », за 
которую выступят перво­
уральские штангисты —  
член сборной страны ма­
стер спорта В. Колотое, 
член сборной ЦС ДСО 
*Труд »  мастер спорта 
Л. Дворкин, мастер спорта

И, Третьяков. Кандидат в 
мастера Е. Ларкин попро­
бует на этих соревновани­
ях выполнить норматив ма­
стера спорта. Готовит пер­
воуральских штангистов 
тренер Н. Л . Буерашев.

После первенства ЦС 
*Труд> В. Колотое в со­
ставе сборной РСФСР по­
едет в Японию для участия 
в товарищеских встречах, 

В. Н А УМ О В , 
нештатный 

корреспондент.
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Рыбацкое счастье.
Фото В. К А Р А Н Д А Ш О В А ,

е к л а л а

ОБЪЯВЛЕНИЯ!
«В О С Х О Д ». «Нет, и да». Начало: 9, 11, 1, 3, 5, 

7, 9 час. веч. 11 февраля —  фильм-балет «Спящ ая 
красавица». Начало: 5, 7, 9 час. веч.

«К О С М О С ». «Ф ауст  X X  века». Начало: 11, 1, 5, 
7, 9 час. веч. Д ля детей «Волш ебная лампа А лад ­
дина». Начало: 9 и 3 часа дня.

К Л У Б  И М ЕН И  Л Е Н И Н А . «С ильны е духом ». 
(2  серии). Начало: 5-20 и 8 час. веч.

К Л У Б  СТЗ. «Встреча в горах». Начало: 5-20, 7, 
9 час. веч.

ДОМ К У Л Ь Т У Р Ы  С ТРО И ТЕ Л Е Н . «Гайдуки ». 
Начало: 12, 2, 4, 6, 8 час. веч.

Д ВО РЕЦ  К У Л Ь Т У Р Ы  М Е Т А Л Л У Р Г О В . Оперет­
та «Летучая мыш ь». Начало в 7 час. 30 мин. веч. 
11 февраля —  для старшеклассников спектакль 
Свердловского драматического театра «Щ и т  и м еч». 
Начало в 1 и 7 час. 30 мин, веч.

ПО АДРЕСУ: г. П ервоуральск ) 
проспект Ильича, 21/40.

ТЕЛЕФОНЫ: редактор —  5-72, 
зам. редактора —  2-05, ответст­
венный секретарь —  4-94. отдел 
партийной жизни —  2-83, эко ­
номический отдел — 3-47, отдел 
писем  —  2-21, б ух га лт ер — 3-71, 
директор типограф ии —  2-29.




