
К о  И Т Р О Л Ы Ш И  3  К З  Е ТАП  Л  Я Р
П РО ЛЕТАРИ И  ВСЕХ С ТРА Н . СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

Пой знаменем йенша
ОРГАН ПЕРВОУРАЛЬСКОГО ГОРКОМА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩ ИХСЯ

№  23 (8405). Год издания 37-й Ч Е ТВ Е РГ, 1 Ф Е В Р А Л Я  1968 года Выходит пять раз в неделю. Цена 2 коп.

Равнение  на правофланговых

ПЕРЕДОВИКАМ ЛЕНИНСКОЙ ТРУДОВОЙ В А Х Т Ы -С Л А В А !
Комиссия при городском комитете КПСС и исполкоме горсовета но подведению 

итогов социалистического соревнования среди рабочих ведущих профессий, рас­
смотрев результаты работы за четвертый квартал 1967 года, признала:

Л У Ч Ш И М И  РА Б О Ч И М И  ГО РО Д А :
сварщика стана «140» 

Ks 1 первого цеха Ново­
трубного завода Кондра- 
коеа Бориса Игнатьевича;

старшего вальцовщика 
восьмого цеха Новотрубно­
го завода Попова Алек­
сандра Михайловича;

правильщика труб треть­
его цеха Новотрубного за­
вода Решетова Григория 
Александровича;

старшего отжигальщика 
трубоволочильного цеха 
Старотрубного завода
Кравчука Василия Ивано­
вича;

вальцовщика трубосва­
рочного цеха Старотрубно­
го завода Юлаева Генна­
дия Ивановича;

кольцевого третьего цеха 
Новотрубного завода Ал- 
ферьева Валерия Василь­
евича;

сверловщицу завода гор­
ного оборудования Дюдину 
Римму Ефимовну;

токаря-универсала ре­
монтно-механического це­
ха хромпикового завода 
Рубцова Леонида Алексан­
дровича;

старшего травильщика 
трубоволочильного цеха Ста­
ротрубного завода Рыбкина 
Юрия Александровича;

кузнеца Завода горного 
оборудования Проскурина 
Александра Петровича;

машиниста паровоза ру­
доуправления Щербакова 
Михаила Даниловича;

бригадира дежурных 
электриков трубоэлектро­
сварочного цеха Старотруб­
ного завода Балдина Вла­
димира Александровича;

формовщицу завода гор­
ного оборудования Федосо­

ву Валентину Николаевну;
электросварщика трубо­

сварочного цеха Старо­
трубного завода Ясюкеви- 
ча Сергея Филипповича;

слесаря-сборщика заво­
да горного оборудования 
Кротикова Виктора Федо­
ровича;

шлифовщицу кроватного 
цеха Старотрубного завода 
Рыбкину Галину Иванов­
ну;

штамповщицу завода 
«Искра» Beicuiuny Зинаиду 
Степановну;

бригадира комплексной 
бригады отделочников чет­
вертого управления треста 
Уралтяжтрубстрой Тонко­
ва Василия Никитича;

столяра четвертого уп­
равления треста Уралтяж­
трубстрой Грачу нова Ни­
колая Алексеевича;

машиниста бульдозера

управления треста Урал- 
спецстрой Добышева Вик­
тора Анатольевича;

машиниста экскаватора 
управления механизации 
№ 3 Семенова Владимира 
Федоровича;

такелажника завода
ЖВИиК Сазонова Петра 
Яковлевича;

машиниста экскаватора 
Северского камнещебеноч­
ного завода Юрченко Вла­
димира Петровича;

машиниста дробилки Се­
верского камнещебеночно­
го завода - Сергеева Генна­
дия Георгиевича;

бегунщика смесительных 
бегунов второго цеха дина­
сового завода Андреева 
Петра Кузьмича;

обрубщика литейного 
цеха завода сантехизде- 
лий Корлыханова Аполло­
на Алексеевича;

вальщика леса Перво­
уральского леспромхоза 
Савинова Поликарпа Пав­
ловича;

шофера автобазы № 8 
Пинчука Василия Плато­
новича;

шофера Первоуральского 
автохозяйства Белозерцева 
Александра Федоровича;

швею-ручницу швейной 
фабрики Черных Анну 
Яковлевну;

повара столовой № 25 
Первоуральского треста 
столовых Смирнову Анну 
Васильевну;
* старшего продавца ма­
газина № 23 горпромторга 
Вагину Анну Яковлевну;

телефонистку динасового 
завода Неверно Галину Да­
ниловну;

машиниста паровоза ру­
доуправления Щербакова 
Михаила Даниловича;

аппаратчицу второго цеха 
хромпикового завода Гор­
шкову Татьяну Ивановну;

слесаря-монтажника уп­
равления треста Востокме- 
таллургмонтаж Дорофеева 
Владислава Алексеевича.

Идет сормайт
р? Г Л А З А Х  Михаила Афанасьеви- 
М  ча Казионова отразился яркий 
свет расплавленного металла. Идет 
очередная плавка сормайта нового со­
става. М еталл с «характером» — ча­
сто застывает в отверстии форсунки 
при разливе. Лишняя заминка вызы­
вает дополнительный расход электро­
энергии, трату времени и сил. Да и 
могут быть недоданы десятки кило­
граммов сплава. А ведь Михаил Афа­
насьевич —  бригадир. Разве он до­
пустит такое?

От руководителя плавщиков зави­
сит многое. Но товарищи надеются на 
своего бригадира. Опыта у него доста­

точно, знает производство отлично.
Новый год плавщики начали 

успешно. К тому же потребности в 
сплаве, устойчивом на истирание, рас­
тут. И коллектив ударника коммуни­
стического труда Михаила Афанасье­
вича Казионова старается. В.едь ра­
бочие знают: детали машин и меха­
низмов, наплавленные сормайтом, ра­
ботать будут дольше, их жизнь удли­
нится. ,

Плавщики из шестого цеха хром­
пикового завода решили досрочно за­
вершить пятилетку.

Н. Б У Л Ы ГИ Н , 
мастер восьмого цеха 
хромпикового завода.

Фото автора.

гф  РЕФ ОРМ А В ДЕЙСТВИИ  Коллектив Новотрубно­
го завода второй год ра­
ботает по новой системе. 
Хозяйственная реформа 
создала благоприятные 
услови^ для улучшения 
всех экономических пока­
зателей и создания бога­
тых стимулирующих фон-

ЗА ОТЛИЧНЫЙ 
Т Р У Д -  

ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ

дов: материального поощ­
рения, социально-культур­
ных мероприятий и жи­
лищного строительства и 
развития производства.

Началась выплата воз­
награждений по итогам го­
да. По предварительным 
подсчетам, новотрубникам

выплатят 1,3 миллиона 
рублей. Так, труженикам 
пятого цеха начислено 
107 тыс, рублей. Ударник 
коммунистического труда 
вальцовщик раскатного 
стана А . Ф. Знаешев и 
вальцовщик стана ХПТ-90 
Л . И. Полторацкий получат

премиальных более 100 
рублей каждый, а свар­
щик кольцевой печи ста­
на «1 6 0 »  ударник комму­
нистического труда Ф . Ф. 
Черных —  116 рублей.

Годовое премиальное 
вознаграждение —  весо­
мая добавка к зарплате.

Пусть ширится соревнование трех уральских городов
ОТ к ^ с  р а б о т а л а  в 

юбилейном  году  С о ­
ветской  в ла сти  KOM jfyHUcra -  
я е с к а я  бри гада  т р у б о п р о ­
к а т ч и к о в  С и н а р с к о г о  зав о ­
да В я ч е с л а в а  Ч е р е п а н о в а :  
с в е р х  п л а н а  вы дано  около  
1 0 0 0  тонн  труб ,  в ы хо д  год­
ного  с п ерв и ч н о го  осмотра  
со с т а в л я е т  9 9 , 6  проц ента ,  
с б е р е ж е н ы  д есят к и "  тонн  
м е т а л л а ,  т ы ся ч и ,  к и л о в а т т -  
я а с о в  элект р о энер гии .
1 Х ор ош о  п о т р у д и л и с ь  и 
С о р ев н ую щ и еся  с ним и т р у ­
б о п р о к а т ч и к и  четвертого  
ц е х а  Н овотрубного  завода ,  
в о зг л а в л я е м ы е  и с п о л н я ю ­
щ и м  обязан н ости  ст ар ш его  
м а ст е р а  И в ан о м  Горино ­
вы м . В ы дав  до п о л н и т ельн о  
к заданию  о к о ло  7 5 0  тонн  
в ы сок осо р т н ы х  труб ,  ме­
т а л л у р г и  с эк он ом или  2 0

ДРУЗЬЯ ВСТРЕЧАЮТСЯ ВНОВЬ
тонн у сл ов н о го  т о п л и в а ,  1 6  
тысяч к и л о в а т т -ч а с о в  э л ек ­
троэнергии. Р а з р а б о т а л и  и 
внедрили  п л а н  Н О Т .

П о к а за т е л и ,  к а к  видно,  
и у  тех ,  и  у  д р уги х  н е п л о ­
хие .  П оэтом у  когд а  В я ч е ­
слав  и  его т ов ар и щ и  п р и е ­
х а л и  к  своим « с о п е р н и к а м »  
для  п одведен ия  итогов  т р а ­
диционного  со ре вн ов ан и я ,  
на совместном собран ии  
было н ем ало  ж а р к и х  .спо­
ров  п ри  о п р е д е л е н и и  побе ­

дителей . И м и  б ы л и  п р и зн а ­
ны си н а р с к и е  т р уб оп р ок ат ­
чики, которы е помимо в ы ­
со к и х  т е х н и к о -э к о н о м и ч е ­
ских  п о к а з а т е л е й  в м и н ув ­
шем году  в н е д р и л и  б ольш е  
р а ц и о н а л и з а т о р с к и х  п ред ло ­
ж ен и й ,  л и к в и д и р о в а л и  н а ­
р у ш е н и я  т ехн ол о ги ч еск о й  и 
трудовой  д и с ц и п л и н ы  и об ­
щ ествен ного  п орядка .

П е р в о у р а л ь ц ы  ознаком и ­
л и  с и н ар ц ев  с новинками  
т ехн ик и  и т е х н о л о ги и  п ро ­

изводства ,  п о к а з а л и  им з а ­
вод, р а с с к а з а л и ,  как  они  
у ч атс я  и отды хаю т  п осле  
п ерехода  на п ятидневку .

Потом м е т а л л у р г и  двух  
родств ен ны х  ц ех о в  обм еня­
л и с ь  со ц и али сти ческ и м и  
о б я зат ель ст вам и  на  1 9 6 8  
год, р е ш и л и  н ач ат ь  со рев ­
н ов ан и е  з а  достойную  
в ст р еч у  1 0 0 - л е т и я  со дня  
р ож д ен и я  В .  И. Л ен и н а  и 
досрочное  о к о н ч ан и е  п яти ­
л ет ки .

В гости к тагильчанам
Позавчера в Нижний 

Тагил выехала наша де­
легация. В ее составе —  
главный инженер чет­
вертого управления тре­
ста Уралтяжтрубстрой

А . И. Лукач, начальник 
эксплуатации автохозяй­
ства В. К. Чувашов, по­
вар столовой № 33
Л. П. Черепанова и дру­
гие. Возглавляет деле­

гацию секретарь гор­
кома КПСС А. С. Тка­
ченко.

Через несколько дней 
нашими, гостями будут 
делегации тагильчан и 
каменцев. Им готовится 
радушный прием.

Р а с с т а в а я с ь  с т р убоп ро ­
к а т ч и к ам и  В я ч е с л а в а  Ч е р е ­
п ан о в а ,  И в а н  Ю рин ов  от 
имени своего  ко л л ек т и в а  
з а я в и л :

—  Н а  этот раз мы у с т у ­
п и л и  п ерв ен ст во .  Н а  то и  
со р е в н ов ан и е .  Закончится  
п е р в ы й 'к в а р т а л  —  приедем  
к  вам. Р е б я т а  настроены  
т ак ,  чтобы н е  только  под­
т ян у т ься ,  но и  выйти по­
бедителям и. И х  я ' знаю  -—  
не подведут !

П о чти  четверть  века  со­
р ев н у ю т ся  м е ж д у  собой си­
н арс к и е  и  п ер в о у р а л ь с к и е  
т р у б о п р о к а т ч и к и .  Это сорев ­
н ов ан и е  у ж е  п р и н есл о  весо ­
мые п ло д ы  и  будет еще  
п ло до тв о рн ее .
——  А. ЧЕМ0РТАН.

ПО Л Ь З У Я С Ь  теп­
лой солнечной 

погодой, земледельцы 
Туркменистана присту­
пили к севу яровых 
хлебов. Первые десят­
ки гектаров Кар^-Кум- 
ской целины засеяли 
пшеницей и . ячменём 
хлеборобы Серахского, 
Байрам - Алийс к о г о ,  
Мургабского и Чар- 
шангинского районов.

На снимке: сев пше­
ницы в колхозе имени 
Кирова Чаршангинско- 
го района.

Фото
К. М У Р А Д О В А .,

Музыка в цехах

ведутся работы в обла­
сти социологии, психо­
логии и физиологии 
труда. Изыскиваются, 
в частности, научно 
обоснованные методы 
подбора и расстановки 
кадров, рациональные 
режимы труда и отды­
ха.

Многое уже сейчас 
меняется в цехах заво­
да. Развертывается ак­
тивная борьба с произ­
водственным шумом, 
организуются переда­
чи функциональной му­
зыки, -что создает бла­
гоприятную трудовую 
атмосферу на рабочих 
местах.

На снимке: инженер- 
музыковед Л. Белоусо­
ва и техник-звукоопера­
тор Г. Ш абеко (на 
переднем плане) начи­
нают свой трудовой 
день с прдбора музы­
кальных произведений 
для очередных про­
грамм функциональной 
музыки.

Ф ото . 1
Е, З А Г У Л Я Е В А .



КОГДА СЕКРЕТАРЬ НЕ ОДИНОК.• •
[п а р т и й н а я
рул114ааэ111Н«»8Ы8111

R  РО М АН Е  П. Пав-
■*-' ленко «Счастье» ве­
дется рассказ о таком 
секретаре партийной ор­
ганизации, который за все 
хватается, пытается все 
делать сам. «Е сли  бы он 
был дирижером оркестра, 
то вместо того, чтобы уп­
равлять музыкантами, он, 
наверное, стал бы бро­
саться от одного инстру­
мента к другому, пооче­
редно играя на них».

Секретарь парторгани­
зации не может уподо­
биться такому незадачли­
вому дирижеру. Ему нель­
зя бросаться «от  инстру­
мента к инструменту», то 
есть от одного дела к дру­
гому просто потому, что 
в партийное бюро или 
партком обычно избирают 
деловых, принципиальных, 
авторитетных товарищей. 
Значит, важно умело рас­
пределить обязанности 
между членами бюро или 
парткома. Каждый из них 
в полной мере, как и сек­
ретарь, несет ответствен­
ность за работу партий­

ной организации пред­
приятия. Только коллек­
тивный опыт, коллектив­
ная мысль обеспечивают 
четкую деятельность пар­
тийной организации, пра­
вильное воспитание кад­
ров. развитие активности 
и самодеятельности ком­
мунистов.

Это так. Но в практи­
ке порой бывает, как у 
«незадачливого дирижё­
ра» из названного произ­
ведения. Бывает, что сек­
ретарь берется за все 
сам. Не только потому, 
что он не # всегда настой­
чиво и последовательно 
привлекает к работе всех 
членов бюро, а еще пото­
му, что партком не всегда 
развивает активность чле­
нов бюро, не воспитыва 
ет у них чувство ответст­
венности за партийную ра­
боту, не пробуждает ини­
циативу. При таком поло­
жении cenpefapio, еще не­
опытному в партийной 
работе, приходится чаще 
всего одному тянуть ляль­
ку. А  члены бюро, тоже

может быть недостаточно 
опытные, не знают, за что 
и как им следовало бы 
браться. Чаще и больше 
всего некоторые из них 
лишь присутствуют на за­
седаниях.

Партком треста Урал­
тяжтрубстрой посовето­
вался с секретарями парт­
организаций о том, как 
активизировать их заме­
стителей по идеологиче­
ской работе. Начали с то­
го, что на. очередное опе­
ративное совещание вме­
сте с секретарями пригла­
сили заместителей; потол 
ковали о том, каковы их 
обязанности, чем они при 
званы заниматься. А  это 
— прежде всего забота об 
идейной вооруженности 
коммунистов и беспартий­
ных, постановка работы 
по воспитанию грудящих­
ся, активности в решении 
других немаловажных за 
дач в жизни парторгани­
зации.

Партком he ограничил­
ся одним собранием. В 
следующий раз собирает

политинформаторов, по­
том заведующих подпис­
ными пунктами. Вместе с 
ними приглашает и заме­
стителей секретарей парт­
бюро. Разъясняется, како­
ва роль заместителей в 
организации политической 
агитации на примере СУ-1. 
В другом случае отмеча­
ется их роль в пропаган­
де и распространении пе­
риодической печати.

На одном из заседаний 
парткома шел обстоятель­
ный ■ разговор о руковод­
стве. партийных организа­
ций СУ-3 и Востокме- 
таллургмонтажа полити­
ческим образованием ком­
мунистов. Одним из док­
ладчиков была зам. секре­
таря партбюро СУ-3 М. И. 
Петелина. Партком снова 
и снова обратил внима­
ние заместителей секрета­
рей первичных организа­
ций, как они должны за­
ниматься таким важным 
участком партийной ра­
боты, как политическая 
учеба коммунистов.

Итак, сделаны первые

шаги по привлечению к 
активной работе замести­
телей секретарей. И они 
уже положительно сказы­
ваются на делах органи­
зации.

— Показательно,— рас­
сказывает секретарь парт­
бюро Первоуральского уп­
равления треста Урал- 
спецстрой Н. А. Петрова, 
—  что повысилось чувст­
во ответственности заме­
стителя за порученное де­
ло. Если раньше мне са­
мой приходилось много 
заниматься организацией 
политической учебы ком­
мунистов, то теперь это 
делает Яков Вильгельмо­
вич Богер. Он беспокоит­
ся и о работе редколлегии 
стенной газеты, о выступ­
лении политинформато­
ров перед трудящимися.

Это — мнение не толь­
ко Н. А. Петровой. За­
местители начали прояв­
лять инициативу. Так, на­
пример, по предложению 
Георгия Богдановича Бау­
эра в управлении механи­
зации прошло партийное

собрание, на котором про­
анализировали состояние 
идеологической работы. В 
управлении треста Урал­
тяжтрубстрой А . Г. Луж ­
ков тоже выступил на 
партсобрании с докладом, 
как коммунисты повыша­
ют свой идейно-теоретиче- 
ский уровень.

Можно добрые слова' 
сказать и в адрес зам. 
секретаря партбюро СУ-1' 
Л. Н. Климовой, которая 
следит за работой полит­
информаторов, учебой 
коммунистов и т. д.

Конечно, не везде еще 
сдвиги ощутимы. Кое-где 
они даже не наметились. 
Но партком продолжает 
повышать личную ответ­
ственность каждого члена 
бюро за порученный уча­
сток работы, памятуя 
указания В. И. Ленина о 
том, что во всяком случае , 
и во всех обстоятельствах 
коллегиальность должна 
сопровождаться самым 
точным установлением 
личной ответственности 
каждого • коммуниста за 
точно определенное дело, 

Н. КОРДЮ КОВ, 
редактор газеты 

«С троитель», 
зам. секретаря 

парткома треста 
Уралтяжтрубстрой.

© Навстречу городскому собранию 
рабкоров

Взялись за дело 
КОММУНИСТЫ

I /  АК-ТО после ночной 
смены меня встре­

тил член партийного бю­
ро А. Мещеряков.

—  Сегодня, —  говорит,
—  наблюдал, как почти 
все. идущие на работу, 
останавливаются и чита­
ют ваш выпуск «Прогрес­
са».

—  Очень рад слышать,
—  отвечаю. — Значит, 
нравятся субботние-л-вы­
пуски?

—  Да, видно нравятся. 
Меня интересует, как вы 
сумели так хорошо нала,- 
дить работу редколлёгии!

И пошел разговор, не 
на ходу, конечно, а в кон­
торке. Шесть редколле­
гий у нас. Разные дни, 
разные выпуски. Иной раз 
газета на вид очень хоро­
ша, а «изюминки» в ней 
нет. Мы же стремимся, 
чтобы выпуски были со­
держательными и, конеч­
но, хорошо оформленны­
ми. Но главное — содер­
жание. ,

Не сразу субботние но­
мера «П рогресса» стали 
такими, как сейчас. Ска­
жу откровенно: еще не­
давно, когда мы обраща­
лись к рабочим с прось­
бой написать заметку, то 
слышали в ответ: « А  что 
это даст? Пиши не пиши, 
все равно толку мало». А  
то и так говорили: «Напи­
сал бы, да фамилию ста­
вить не хочется. Знаете...»

Редколлегия долгое 
время не могла сломить 
это г скепсис, философию 
«как бы чего не вышло». 
Мы долго убеждали това­
рищей —  главное, чтобы 
факты были точными, а 
что критические — боять­
ся нечего. И убедили-таки. 
И не столько мы, сколько 
руководители всех звень­
ев. которые в критических 
выступлениях рабкоров 
видят заботу об улучше­
нии производства.

Расскажу о последнем 
нашем номере. Электрик 
смены А. Шестаков напи­
сал критическую заметку 
в адрес руководства цеха. 
Он рассказал о том, что 
надо положить конец по-

2 стр.

рочнои практике, когда с 
любого участка любого 
рабочего ежемесячно сни­
мают . и направляют на 
участок экспортных труб, 
так как он неукомплекто­
ван людьми. Прочитал за­
метку начальник цеха 
А. Калинин и, прежде чем 
ответить газете, пошел к 
директору завода. Какой 
уж гам разговор состоял­
ся — не знаю, но через 

•■несколько дней началь­
ник цеха ответил, что ди­
ректор завода принял ре­
шение укомплектовать 
штаты отделки и что уже 
с февраля, пожалуй, отпа­
дет надобность отвлекать 
людей с других участков. 
Этот ответ мы авублико- 
вали.

А  вот другой пример. 
На отделке, в районе ра­
ботающего оборудования, 
стоят масляные емкости. 
Возле них —  лужи мас­
ла. Во-первых, это мате­
риальные убытки. Во-вто­
рых. страдает порядок в 
цехе, эстетическая сторо­
на производства. Когда в 
субботнем «П рогрессе» 
появился острый матери­
ал на эту тему, то на­
чальник цеха просто по­
благодарил рабкоров за 
него, заявив, что виновни­
ки будут наказаны.

Благодаря действенно­
сти публикуемых материа­
лов, возрос авторитет га­
зеты. Сейчас нам под 
псевдонимами не пишут, 
критикуют принципиаль­
но. независимо от должно­
сти.

Много нам пришлрсь 
потрудиться, чтобы нала­
дить дело. Создали трой­
ки по работе над выпус­
ками. Руководят ими ком­
мунисты — бригадир 
А. Куклин, сварщик Н. Иг- 
натенков, электрик
А. Клюшин. Нашими 
большими помощниками 
стали Ф. Бородич, А. Щ у­
кина, К. Исламов. Ни в 
чем не отказывает парт­
групорг Н. Висковатых, 
мастера В. Кохан и 
М. Ш улин, начальник 
смены А . Мезянкин и дру­
гие. В общем, взялись за 
дело коммунисты —  и 
дело пошло.

Д. П Е ТРИ Н А ,
редактор субботнего 
выпуска стенгазеты 

«П рогресс» цеха №  8

К 50-ЛЕТИЮ  
СОВЕТСКОЙ А Р М И И  

И Ф Л О ТА

Родилась ты под знаменем алым  
в восемнадцатом грозном году

На снимке слева- парад Всевобуча в Москве в 1919 году. Справа: бойцы 1-й Конной армии на ми­
тинге. 1920 год. Фотохроника ТА С С .

БУДНИ КОМ СОМОЛЬСКИЕ

Н а  заводе « И с к р а »  очень  
много молодежи. Работает  с 
ней  совет молодых рабочи х ,  
созданный ко м и т е т о м 
В Л К С М  три года назад. С о ­
стоит он сейчас  из девяти  
комсомольцев , а  руководит  
ими Л а р и с а  Е рм акова ,  то­
к ар ь  четвертого ц еха .

П о л е  деятельности у  со ­
вета огромное: он помогает  
молодым рабочим быстрее  
овладеть  профессией, гото­
вит их к вступлению  в ком­
сомол,  следит за учебой  в 
в ечер н ей  ш коле ,  организует  
досуг.

С  каж ды м  голом растет  
авторитет совета. Он не  
только  воспитывает ребят,  
п р и ш ед ш и х  на завод, но и 
встает  на защ иту  их прав,  
есл и  пни н аруш аю тся .  Т а ­
кой факт взять хотя  бы.

т у — Ж И Т Ь
Ч ле н ы  совета в ы я сн и л и ,  
что у чени кам  слесарей  
А л е к с а н д р у  Е р о х о в у  и Е в ­
гению Ш т атн ову ,  н а ч и н а я  
со второго месяца  работы,  
не в ы п и сы в ал и  наряды. П о ­
л у ч и л о с ь ,  что чем больш е  
времени  на  предприятии  
они работают, тем меньш е  
п ол у ч аю т  зар п ла ту .  Ч лен ы  
совета объ ясн или  мастеру  
инструм ентального  ц еха ,  
что тот поступает  н е п р а ­
вильн о .  Н есп раведли вость  
б ы ла  исправ лена .  И л и  еще.  
Молоды е рабочие, особенно  
учен и ки ,  д о л ж н ы  идти в 
отпуск  летом. Но в 1 9 6 6  
году  из  5 6  подростков 2 2  
не бы ли  предоставлены  от­
п у с к а  в летнее  в р е м я . , Т а ­

кое  н ар у ш ен и е  зак он од а ­
тельства  тоже бы ло  у ст р а ­
нено.

Совет  молодых рабочи х  
многое сделал  по о р г а н и за ­
ции  отдыха.

П и н а  Л итвин ова  и  А л е к ­
сандр  Б ел я к о в  постоянно  
.следили за посещ ением  
подростками п о л и т к р у ж к а  
« Н а ш  Л ен и н ск и й  комсо­
м о л » .  Б лаго д ар я  совместным  
действиям с комитетом  
В Л К С М  3 4  п а р н я  и д е в у ш ­
к и  в ступ или  в комсомол.

Совет  —  орган изатор  
субботников  и  в оск ре сн и ­
ков. П о пр о сили  как -т о  авто ­
бус  в транспортном ц ехе  д л я  
поездки  в Свердловск ,  но  
такой  возможности  не б ы ­

ло .  Тогда  В л а д и м и р  Шве­
дов, Виктор  Ч и г и р и н с к и х ,  
Л ю д м и л а  И в ан о в а  в ы с т у п и ­
л и  с и ни ц и ат ив о й  « з а р а б о ­
т а т ь »  автобус .  П р о в е л и  три  
субботн ика  в транспортном  
ц ехе .

Т р и  года су щ ест в ует  со ­
вет  молоды х р або ч и х  п р и  
комитете В Л К С М ,  и  ж и з н ь  
подсказы вает , что он  н еоб ­
ходим. Ведь  не стало  среди  
м олод ы х  н а р у ш и т е л е й
трудовой  д и сц и п ли н ы , и 
чи сло  н ев ы п о лн я ю щ и х  норм  
вы работки  зн ач и т ел ь н о
ум ен ьш и лось .

В. ТУМАНОВ, 
секретарь 

комитета ВЛКСМ 
завода «Искра».

Мечта трудом подкреплена
Идет по цеху парень, не торопясь, и улыбка све­

тится на ляпе.
—■ Новичок, наверное, —  подумают одни.
—  В первый раз на Новотрубном заводе, —  решат 

другие.
Нет, Геннадий Семенчугов уже четыре года рабо­

тает во втором цехе. Но он всегда испытывает чувст­
во гордости, когда идет на смену. Работает Ген­
надий калильщиком. Смотришь за его движениями 
и кажется, будто все легко а  удивительно просто у не­

го получается. Начнешь 
сам пробовать и почувству­
ешь: навык да сноровка

нужны. Геннадий овладел ими, поэтому все у него 
ладно и выхолит. Трудолюбивый, старательный, он 
может работать самостоятельно на любой из восьми 
печей и выдает продукцию высокого качества. В цехе 
парня знают не только как калильщика, но и как 
опытного отжигальщика.

Чтобы быть отличным производственником, нуж­
ны знания. Геннадий учится в одиннадцатом классе 
вечерней школы, мечтает об институте.

Ш . ХАРНАУЛИ.
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РУБЛЬ БЕРЕЖЕТ ЧЕЛОВЕК
н А  ЛИ Ц Е  Юрия Ан­

дреевича, Клюкина 
отразилась легкое заме­
шательство: «О х, уж этот 
хозрасчет! Вот некстати 
сейчас разговоры о нем...» 
Но мне все же не хочет­
ся упускать случая попод­
робней разузнать, на­
сколько широко и смело 
вводят старотрубники хоз­
расчетную практику.

Беседа проходит в ка­
бинете начальника меха­
нического цеха. Но стран­
ное дело: общего языка 
нет. «Думаем... будем... 
сделаем...», —  то и дело 
слышится в речи Клюки-' 
на. Это не устраивает. Не 
терпится услышать об опы­
те сегодняшнего дня, о 
том, ' как воспитывается 
бережливость, какую она 
уже дала пользу “цеху и 
каждому работнику.

Юрий Андреевич реша­
ет раскрыть свой глав­
ный козырь:

—  Хозрасчетная эконо­
мия цеха за прошлый год 
четыре с лишним тысячи 
рублей...

—  За счет чего полу­
чена экономия?

— Затрудняюсь ска­
зать. Сейчас узнаем у бух­
галтера.

Но и Зоя Александров­
на Куприна не сразу на­
звала самую существен­
ную статью дохода.

— М еталл сберегли, — 
выручает всех замести­
тель начальника цеха Ген­
надий Иванович Шеста­
ков.

Беседа приобретает бо­
лее конкретный характер. 
Оказывается, хозрасчета 
как такового на участках 
пока нет. Мастерам дает­
ся план в натуральном 
выражении и Определен­
ный фонд зарплаты. И 
только. Учет других рас­
ходов ведется цеховой 
бухгалтерией. Принцип 
старый —  «котловой».

Правда, в новом году 
•наметился сдвиг. Цех раз­
бит на пять хозрасчетных 
участков: котельный, соб­
ственно механический, 
кузнечный, термический 
и отдельно при труболи­
тейном цехе в Билимбае. 
Уже намерены подводить 
итоги соревнования, учи­
тывая себестоимость про­
дукции каждого из под­
разделений. Но это вряд 
ли пока возможно. Пусть 
счетчики электроэнергии, 
газа есть везде. Но спе­
цифика ремонтно-механи­
ческого производства та­
кова, что практически не­
возможно иметь постоян­
ную номенклатуру изде­

лий. Норм расхода метал­
ла придерживаться труд­
но. Порой срочная нужда 
заставляет пускать в 
стружку лишнее, лишь бы 
изготовить запасную часть 
для оборудования'. К тому 
же и новые ценники на 
инструмент еще не состав­
лены.

Но главная помеха все 
же в ином. Мастера уча­
стков не имеют перед со­
бой продуманной сметы 
расходов. Ведь чтобы соз­
нательно экономить, надо 
текущие расходы сопо­
ставлять с какими-то -пла­
новыми затратами на вы­
пуск той или иной детали. 
Полагаться же на собст­
венную интуицию, опыт 
может не каждый коман­
дир производства. Необхо­
дим точный компас со 
шкалой: экономия —  пе­
рерасход. Им .'и должна 
стать научно обоснован­
ная смета затрат по каж­
дому виду работ. Такой 
документ на каждый ме­
сяц мастера могли бы по­
лучить только из бухгал­
терии.

Смета должна стать 
прообразом будущей каль­
куляции себестоимости. 
Слов нет, подготовить ее 
—  дело нелегкое. Начать 
можно с малого. Ведь ряд 
участков делает один и 
тот же технологический 
инструмент для основных 
цехов: оправки для воло­
чильных станов, напри­
мер. Марка, а следова­
тельно, и стоимость ме­
талла известны, сумма за­
трат на обработке — то­
же. Почему не ввести те­
кущий ' учет расходов на 
этом опробованном произ­
водстве?

Сейчас, когда старо- 
тоубнпки готовятся к эко­
номической реформе, во­
просы экономии, бережли­
вости приобретают особое 
значение. Эго заставляет 
совершенствовать хозрас­
чет. В том же механиче­
ском ц^хе готовится инте­
ресный эксперимент —

лообрабатывающих пред­
приятий страны.

Бережливость будет по­
ощряться. Отдел органи­
зации груда завода разра­
батывает положение о 
премировании токарей, 
строгальщиков и фрезе­
ровщиков за экономию 
инструмента. Им предпо­
лагается выплачивать по­
ловину сбереженных сумм.

А  мастера? Сокращение 
или увеличение затрат в 
производстве пока прямо 
не связано с оплатой их 
труда. Д ля них главное: 
план любой ценой. Эту 
практику может изменить 
только реформа. Но и сей­
час не мешало бы актив­
нее использовать мораль­
ное поощрение того, кто 
стремится удешевить вы­
пуск тонны поковок, тер­
мообработку деталей и 
другие операции.

Хозрасчет — дело хло­
потное. Особенно в ре­
монтно-механических це­
хах. И все же жизнь на­
стойчиво требует брать на 
вооружение этот испытан­
ный метод хозяйствова­
ния.

А. ЯМ Щ И КО В.

Бригада собралась перед началом смены.
—  План коллективу дан высокий, сами знаете, —  сказал бригадир Ф. А. 

Аверьянов. — Думаю, что мы не подведем.
— Какой может быть разговор, — дружно ответили рабочие.
Я  трубосварщики, действительно, трудятся отлично. За январь они выдали 

десятки тысяч метров труб сверх нормы. Девиз у них один: «Пятилетку —
досрочно!».

На снимке (слева направо) :  бригада имени 50-летия Советской власти тру­
босварочного цеха Старотрубного завода —  С. П. Терехин —  первый подруч­
ный, коммунист А’ . Ю. Каримов — сварщик ленты, Н. А . Сиденьков —  вто­
рой подручный, бригадир Ф. А . Аверьянов —  сварщик труб, ударник ком­
мунистического труда.

Фото А. ЗИЯТДИНОВА.

О Т В Е Н А Н 1 Т

Н А  М А Т Е Р И А Л Ы  Р Е Й Д А  « В Ы Ш Е  
Э Ф Ф Е К Т И В Н О С Т Ь  М И Н У Т Ы  

Р А Б О Ч Е Г О  В Р Е М Е Н И ! »

индивидуальный хозрас­
чет для станочников. Их 
в цехе 65.

—  Неопытный или не­
радивый токарь, — рас­
сказывает Г. И. Ш еста­
ков, —  расходует в месяц 
30 резцов, другой — толь­
ко два — три.'

Поэтому решено ввести 
норму расхода режущего 
инструмента в расчете на 
тонну готовых изделий, 
на каждый станко-час ра­
боты. За основу взяты 
теоретические нормы, 
установленные для мегал-

10 января в газете опу­
бликован рейдовый мате­
риал «М инута час бере­
ж ет». Отмеченные в нем 
недостатки по организа­
ции производства в цехе 
технологического оборудо­
вания действительно име­
ют место.

Материал пятнадцатого 
января обсуждался на 
оперативном совещании.

на котором разработаны 
мероприятия по устране­
нию недочетов. Намечены 
конкретные сроки их вы­
полнения и назначены от­
ветственные.

С организацией загото­
вительного отделения 
предусматривается подача 
уголка непосредственно к 
рабочим местам, где бу ­
дет производиться рубка

его по размеру: здесь
устанавливается пресс. В 
этом нее отделении будет 
смонтирован и правиль­
ный стан, что позволит 
сократить транспортиров­
ку заготовки.

Покрасочное отделение 
и сушильные камеры рас­
положены на участке по 
изготовлению мебели, сог­
ласно технологическому

процессу. Они полностью 
обеспечивают план произ­
водства. Создать же рас­
кроечное отделение вбли­
зи покрасочных и су­
шильных камер невозмож­
но по правилам пожарной 
безопасности. Поэтому 
раскроечное организовано 
в отдельном здании, обо­
рудованном соответствую­
щей вентиляцией.

Принимаются меры п о  
обеспечению цеха метиза­
ми.

В. САВИНОВ, 
главный инженер 

металлозавода.

© Творчество новаторов

ПРОБЛЕМА НАХОДИТ РЕШЕНИЕ
С 18 декабря в первом 

цехе на стане «140» № 2 
Новотрубного завода рабо 
тает устройство для авто­
матической смены оправок 
при протяжке труб в авто 
матстане. Это уже не пер­
вая попытка механизиро­
вать операцию, требую­
щую большого физическо­
го напряжения. Причем 
они были не очень удач­
ными. А  вот на этот раз 
вопрос «быть или не быть» 
решен в пользу механиз­
ма.

Правда, еще не совсем.

Дело в том, что на пред­
приятии* кроме стана 
«140» № 2, имеются еще 
три аналогичных автома­
тических установки, где 
тоже требуется механиза­
ция. И все же сейчас мож­
но с уверенностью сказать, 
что новое устройство спо­
собно работать на всех че­
тырех станах, независимо 
от сортаментов и марок 
прокатываемых сталей.

Однако механизм требу­
ет некоторой доработки. 
Например, не соответству­
ет требованиям конетрук-

Б Е Г  Н А  М Е С Т Е  Р£Пу\ЯШ
Есть такой номер в 

пантомиме: спешит че­
ловек, торопится, бо­
рется с дождем и eei- 
ром. но идет вперед. А 
приглядишься —  ока­
зывается, мим с места 
не сошел.

Прочтешь порой от­
вет, присланный в ре­
дакцию иным руководи­
телем, —  ну, точь в 
точь, такое же впечат­
ление. Да, говорят, 
факты верны, и меры 
примем —  организуем, 
упорядочим, внедрим и 
т. д. А  за видимой де­
ловитостью —  полней­
шее нежелание что-ли­
бо менять, внедрять но­
вое, откликаться на 
просьбы людей.

Вот, например, напи­
сала газета о том, что 
в организации общест­
венного питаний на ме­
таллозаводе много не­
достатков: меню бед­
ное, пиша невкусная, 
рабочим приходится по­
долгу в очереди сто­

ять. Вскоре и ответ по­
следовал от директора 
треста столовых В. Г. 
Ягуткина: «Д ля  уско­
рения обслуживания и 
улучшения качества 
пищи будет внедрено 
сокращенное меню». 
Упорядочил дело, назы­
вается!

«Принудите л ь н ы й  
сюрпржю —  под таким 
заголовком рассказы­
валось о том, что не­
редко еще к дефицит­
ному товару продавцы 
добавляют неходовой, 
дорогостоящий, именуя 
этот набор «подарком*. 
Речь шла о «подар­
ках*. подготовленных 
билимбаевским магази­
ном «Галантерея». А 
вообше-то эго, к сожа­
лению. явление повсе­
местное. В промтовар­
ном магазине № 8  гор- 
промторга, напримео, 
покупателям поедлага- 
ется такой комплект 
аксессуаров- изящная 
белая кожаная сумка,

капроновые перчатки, 
давно вышедшие из мо­
ды, и тяжеловесный 
зонт из желтой хлопча­
тобумажной ткани с во­
доотталкивающей про­
питкой.

Казалось бы, руко­
водителям торгующих 
организаций следова­
ло заинтересоваться, 
обладают ли некоторые 
работники прилавка не­
обходимым вкусом или 
хотя бы тем, умеют ли 
они уважать покупате­
ля. И вот что отвечает 
председатель билимба- 
евского горпо В. В. 
Тарханов «Нарушения 
поавил торговли в 
этом, мы считаем, нет»

Или представьте, что 
вам нужно поговорить 
с близкими людьми, 
живущими в другом го­
роде. Решились бы вы 
справляться о здоровье 
своего родственника из 
ппоходной ппелпряятчя' 
под любопытными 
взглядами вахтера и

проходящих мимо лю­
ден? Вряд ли. А вот 
начальник городского 
узла связи К. И. Зо- 
теев нашел , и смело 
внедряет именно такой 
выход для жителей Но- 
воуткинска. «Ш тат те­
лефонисток в HOBOVT- 
ккнеком отделении свя­
зи не предусмотрен, так 
как поселок обслужива­
ется через АТС , — 
рассудил он. —  Зна­
чит, междугородные пе­
реговоры можно вести 
по телефону с проход­
ной мебельной фабри­
ки».

Нужды и запросы 
трудящихся. Удовле­
творять их обязаны ру­
ководители предприя­
тий, быстро устранять 
недостатки, о которых 
пишет газета. Сооб­
щать ей о действитель­
но принятых мерах дол­
жны вы, товарищи pv- > 
ководители, а не слать 
отписки.

А  Б О Р И С О В А .

ция защелки для подкли- 
нивания. Иногда ее заеда­
ет, случаются поломки. 
При прокате тонкостенных 
высоколегированных труб 
часто ломаются шпильки 
крепления оправки со 
спутником. Конечно, это 
не так существенно. Слож­
нее то, что при прокате 
различных марок труб при­
ходится часто выдвигать 
вперед или подавать назад 
стержень. А так как дли­
на спутников одинакова, 
то их заклинивает между 
стержнем и кареткой пода­
чи оправки, когда стер­
жень находится впереди, 
или носик спутника пря­
чется, когда стержень на­
ходится в заднем положе­
нии. Подавая весь меха­
низм назад, чтобы устра­
нить заклинивание оправ­
ки, отходит от калибра и 
«язы к ». Оправка повиса­
ет на нем, вместо того, 
чтобы свободно скользить.

Затрудняет настройку

механизма и то, что в »а- 
висимости от диам етра 
спутника меняется д ли н а  
его цилиндрической ч асти : 
чем она короче, тем с и ль ­
нее прячется носик спутн и­
ка. Труба запинается. Для 
устранения помех н уж н о  
сделать Аязык». По нем у-то 
и скользила бы оправка 
со спутником, который 
можно бы регули р овать , 
чтобы в любое врем я уд а ­
валось бы его максимально 
приблизить к к али бр у . Д у ­
мается, что конструкторы 
сумеют сд елать  все, что 
надо.

В ц елом  ж е приспособ­
лен и е  вполне оправды вает 
себя . О но надеж но, про­
стое в обслуж и ван и и . При 
п рокатке  у глер од и сты х  
т р у б  обы ч н ого  назн ачени я  
м ехан и зм  вы держ ивает лю­
бой -темп, на которы й с п о ­
собен  прош ивной стан.

В ДОЛГИХ, 
вальцовщик цеха №  1 
Новотрубного завода.

Строки 
из писем

Я сдала в мастерскую 
по улице Трубников туф­
ли в ремонт и покраску. 
Трижды пришлось схо­
дить за ними, а приемщи­
ца С. К. Цепенникова не 
только не извинилась за 
срыв срока исполнения 
заказа, но еше и нагруби­
ла мне. Позволительно ли 
такое отношение к заказ­
чикам?

ЯНОВА.
•

П о  утрам , отведя р ебе н ­
ка в детсал, я сп еш у  на 
р або т у .  Но не всегда у д а ­
ется  п р и ехат ь  вовремя. Н е ­

давно , н априм ер , п ростоя ­
л а  час  на остановке  у с а ­
н ато р и я  хром пикового  з а в о ­
да. П р о ш л о  два ав то б уса ,  
но в них  я не м огла  по­
п асть .  До как и х  пор б удут  
п р о д о л ж а т ь с я  беспорядки?

ШАШКИНА, 
работница заводоуправ­

ления Старотрубного 
задода.
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«Некоторые считают 
лето лучшим временем 
для отпуска, —  пишет в 
редакцию читательница 
О. Гасилова. —  А  вот фа­
совщица шестого цеха 
хромпикового завода В. А. 
Можаева с мужем — ра­
бочим Новотрубного заво­
да убедились, что зимой 
можно отдохнуть ничуть 
ме хуже, чем летом ».

Были они- недавно в 
Коуровском доме отдыха, 
прекрасное питание, уют­
ные помещения, весёлые 
развлечения. Многое по­
нравилось здесь супругам 
Можаевым. На долгое 
время останутся в памяти 
интересные экскурсии, 
ежедневное общение со 
сказочной зимней приро­
дой Урала.

Сотни трудящихся Пер­
воуральска предпочитают

ЗИМНИЕ БЕДЫ РЕБЯТ
зимнии отдых летнему. 
Только на хромпиковом 
заводе ежемесячно десят­
ки людей выезжают в до­
ма отдыха, санатории, на 
туристские базы, на лыж­
ную базу «Снежинка».

Не забыта и самая 
многочисленная армия лю ­
бителей зимнего спорта— 
дети. В их распоряже­
нии ледяные поля стадио­
нов, корты.

Но если в городе с этим 
обстоит неплохо, то много 
еще недостатков в орга­
низации отдыха к посел­
ках. Об этом часто нам 
пишут читатели. Работни­
ца хромпикового зазода 
Т. Кирпичикова, прожи­
вающая на Магнитке, от­
мечает: «Доброго катка
для ребят на Магнитке 
нет, —  пишет она. —  
Взрослые расчищают в де­
кабре каток в Северном 
поселке, в феврале — за­

ливают, а в марте его за­
носит снегом. На этом за­
канчивается помощь, зато 
в плане появляется «га ­
лочка».

А  ведь подростки мно­
гое могут сделать сами, 
нужно только взрослым 
их поддержать. На той же 
Магнитке они оборудова­
ли самостоятельно два 
катка по улице Энгельса, 
сами расчищают их, зали­
вают. Энтузиастами вы­
ступают здесь Володя Но­
воселов, Юра Логино-в- 
ских, Володя Прохоров и 
другие. Они просят сейчас 
взрослых получше осве­
тить каток.

—  Хочется также, что­
бы вечерами играла му­
зыка хотя бы часа два, —  
говорят ребята. И в этом 
взрослые могут помочь: 
киномеханикам можно 
включать магнитофон.

«О чень мало внимания

уделяют на Магнитке 
спорту, — пишет далее 
Т. Кирпичикова. —  Срав­
ниваешь с Хромпиком —  
большая разница. А  ведь 
есть крепкая комсомоль­
ская организация, проф­
союзная.

В своей беде подростки 
Магнитки не одиноки. Ра ­
бочий Новотрубного заво­
да Воробьев, проживаю­
щий в поселке Строите­
лей, сообщает в редакцию, 
что и здесь ребятам негде 
после занятий провести 
время. Перед каникулами 
шефы —  новотрубники ре­
шили построить им хок­
кейный корт. Завезли щи­
ты, установили их, но за­
лить «забы ли ».

Да, во многом зависит 
правильная организация 
зимнего отдыха ребят от 
взрослых. И забывать об 
этом нельзя.

Т. КОСТИН.

Ф И Л А Т Е Л И С Т Ы  Г О Т О В Я Т  В Ы С Т А В К У
Городское общество 

филателистов еще мо­
лодо, но крепнет с 
каждым днем. В его 
рядах такие опытные 
коллекционеры, как 
И. И. Анисимов, В. А . 
Стерн, И. К. Топори-

цев и другие. На не­
давно состоявшемся 
собрании они высказа­
ли много предложений 
по дальнейшему улуч ­
шению организационно- 
массовой работы фила­
телистов, чтобы обще­

ство способствовало ак­
тивному отдыху, куль­
турному росту трудя­
щихся. Члены общест­
ва предложили прово­
дить день коллекционе­
ра, тематические вече­
ра, увязывая их с

жизнью общества, ор­
ганизовывать филате­
листические выставки. 
Первую тематическую 
выставку филатели­
сты решили, организо­
вать к 50-летию Воору­
женных Сил СССР.

Б. ЗАЕВ, 
рабкор.

ФЕВРАЛЬСКИЙ
Э К Р А Н

R  ТОРОЙ МЕСЯЦ года 12 февраля произойдет 
интересен разнооб- новая встреча зрителей с 

разным, репертуаром. И мистером Питкиным в 
первым в нем стоит широ- "'английской комедии «При- 
коэкранный фильм «Л уч- клюцения Питкина в боль­
шие годы », действие кото- нице».
(рого происходит в Гер- 16 февраля на экран 
манской Демократической выйдет венгерская широ- 
Республике после второй коэкранная кинолента
мировой войны. Это рас- «Отец». Самым лучшим, 
сказ о судьбе бывшего сол- самым великодушным и 
дата Эрнста Махнера, ко- смелым человеком, героем- 
торый за сравнительно ко- партизаном, сражавшимся 
роткий срок прошел путь с фашистами представляет 
от простого рабочего до себе мальчик отца, умер- 
крупного работника Мини- щего в конце войны. Но 
стерства просвещения.

Затем зритель познако­
мится с широкоэкранным 
приключенческим филь­
мом « Фауст X X  века» —  
о  том, как современный 
Мефистофель замыслил 
остановить прогресс чело­
вечества.

становящегося взрослым, 
ищущего свое место в жиз-

ных предрассудков своей 
матери. А  затем мы нач­

ни, повествуют венгерские нем демонстрацию широко-

каким был его отец в 
действительности, он не 
знает. О судьбе мальчика,

кинематографисты.
19 — 20 февраля «Кос­

мос» продемонстрирует 
картину «Сыновья боль­
шой М едведицы», посвя­
щенную трудному пути ин­
дейцев к свободе.

С 21 февраля покажем 
цветной художественный 
фильм «Партизанская ис­
кра», после него зрители 
посмотрят французскую 
комедию «Недостойная 
старая дама».

В конце месяца на эк­
ран выйдут в новом изда­
нии « Человек-амфибия»  и 
художественный фильм 
«П од пеплом огонь» —  по­
весть о тяжелой судьбе 
мальчика, испытавшего не­
мало горя из-за религиоз-

экранного детектива в двух 
сериях «Путь в «Сатурн» 
и «Конец «Сатурна». , 

Для юных зрителей в 
феврале подготовлен сле­
дующий репертуар: «Вол­
шебная лампа Аладдина», 
«Зимние фантазии», «Ч у ­
десное путешествие Ниль­
сона с дикими гусями», 
«На графских развали­
нах». Им также можно по­
смотреть фильмы, идущие 
для взрослых: «Волга-
Волга», «Отец», «Приклю­
чения Питкина в больни-. 
це», «Партизанская иск­
ра», «Человек-амфибия», 
«Под пеплом огонь».

Е. Ш А П О В А Л О В А , 
директор 

кинотеатра «К осм ос».

В это же время взрос­
лы е и дети с большим 
удовольствием просмотрят. 
цветную1 сказку « Волшеб­
ная лампа Аладдина».

Из зала суда

«РАЗВЛЕКЛИСЬ»
Вечер 12 октября был ки художественной само- 

обычным. Молодежь за- деятельности Дворца и до­
полнила, как всегда, чи­
тальные залы библиотек,
Сверкающий льдом и огня­
ми каток, пришла в круж-

Эти сосны не гнутся под тяж естью  пуш истого снеж­
ного покрова. Стройные, вечно зеленые, они стоят на 
опушке леса, на пригорке, и смело принимают ветер 
на себя.
k Фото А. ЗИЯТДИНОВА.

мов культуры. Благо, воз­
можностей хорошо прове­
сти свободное время у нас 
много.

Но К. Халиуллина, 
В. Прошкина, А. Карабае- 
ва, Н. Куликова, еще не 
оперившихся юнцов, не 
влекли ни спортивные за­
лы, ни кинотеатры, ни ув­
лекательные дела сверст­
ников в детской техниче­
ской станции. Их увлекли 
улицы города, безделье, 
которым они, с попусти­
тельства родителей, и ре­
шили посвятить вечер. Но 
безделье, как известно, — 
отдыху плохой помощник.

уничтожили не только до­
стояние народа, а предме­
ты, к которым относятся у 
нас с подлинным уважени­
ем. Так, 21 октября они 
разломали транспарант, 
установленный на улице 
Чкалова, на их счету не­
сколько разбитых скульп­
тур... Для чего, зачем? 
Ничего вразумительного не 
сказали на следствии ни 
В. Прошкин, учащийся 
школы № 2, ни А. Караба- 
ев, питомец школы № 4, 
ни Н. Куликов из ГПТУ-6, 
ни К. Халиуллин, лобо­
тряс без определенных за­
нятий. Что касается их ро­
дителей, то они явили со­
бой пример полнейшей без­
ответственности. В этих 
семьях подростки пользо­
вались полнейшей бесконт-

Скоро друзьям стало рольностьк>1 они росли, 
скучно. Решили «развлечь- равнодушием
ся». Повод был найден. На 
доме № 20 по улице Труб­
ников лоботрясы увидели 
флаг, который тут же на­
думали сбить на землю.
Поупражнявшись в метко­
сти, сбили красное полот­
нище —  символ гордости 
и любви советских людей: 
они сбросили с тумб забора 
шесть бетонных крышек, 
осквернили статую в скве­
ре по улице Папанинцев, 
потом разбили урну, пере- ся "таким”  образом, 
вернули четыре скамейки.

Поражает в этом бес­
смысленном разрушении 
не только аморальность 
подростков —  полнейшее 
отсутствие в их сознании 
чувства гражданственно­
сти, качеств, которых не 
привили им ни родители, 
ни школа. Ведь хулиганы

окруженные 
родителей.

Отсюда и результат. Ху­
лиганы привлеклись к уго­
ловной ответственности.

Каждый из них проведет 
положенное время в спе­
циальных исправительных 
заведениях. А  ущерб, при­
чиненный государству, бу­
дет возмещен их родителя­
ми. Что ж, хороший урок 
для любителей развлекать-

Ю. СО КО ЛО ВСКИ Й , 
следователь проку­

ратуры, член нештат­
ного юридического 

отдела редакции 
«П од  знаменем Ленина».
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С. И. ЛЕ К А Н О В .

ОБЪЯВЛЕНИЯ
«В О С Х О Д ». Широкоэкранный фильм «Черная 

пантера». Производство киностудии «Д еф а ». Начало; 
9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. веч.

Д В О РЕ Ц  К У Л Ь Т У Р Ы  М Е Т А Л Л У Р Г О В . Оперет­
та Словкова «П оручик Лавровский». Начало в 
19 час. 30 мин. вечера.

К Л У Б  СТЗ. «Свадьба 
5-20, 7, 9 час. веч.

в Малиновке». Начало:

СТРОИТЕЛЬНОМУ УПРАВЛЕНИЮ  № 2 
ТРЕСТА УРАЛТЯЖ ТРУБСТРО Й  

постоянную работу

Т Р Е Б У Ю Т С Я
тракторист и водитель мотороллера, рабочие 
всех строительных специальностей. Обращать­
ся в отдел кадров стройуправления. Тел. 28-47.

НОВОУТКИНСКОМУ ЗАВОДУ «И С К РА * 

срочно 

Т Р Е Б У Ю Т С Я
штамповщики, ученики штамповщиков, элек­
трики, токари, фрезеровщики, слесари- инстру- 
менталыцики, литейщики, формовщики, элек­
тросварщики, мужчины для подготовки по ве­
дущим профессиям.

Оплата по соглашению.

ПЕРВОУРАЛЬСКОМ У 
М ЕТАЛЛООБРАБАТЫ ВАЮ Щ ЕМ У ЗАВОДУ

\ П Р О Ф Т Е Х У Ч И Л И Щ У  №  6 ?
<( Т Р Е Б У Ю Т С Я
t столяр-плотник и гардеробщица. Обращаться: f,
I площадь НТЗ, ГП ТУ  №  6, с 8 до 16 часов. i

Ф АБ РИ КА  БЫТОВОГО ОБСЛУЖ ИВАНИЯ 
; » ИМЕНИ 1 МАЯ| Я
> на постоянную работу

П Р И Г Л А Ш А Е ТJ V
кассира в парикмахерскую, приемщиков, сан- I
техника, электриков-наладчиков, уборщиц, сто- 

; ляров, учеников мужских парикмахеров и са- »
: пожников, начальника снабжения, моториста по ;
| распиловке дров на пилу «Друж ба». За справ- •
: ками обращаться в отдел кадров, ул. Ленина ;
i 63-а. »
‘     ____

ПЕРВОУРАЛЬСКОЙ АВТОБАЗЕ №  8

Т Р Е Б У Ю Т С Я

водители I, II, III классов.

При автобазе с 1-го февраля 1963 года органи­
зуются курсы по подготовке водителей III класса 
с отрывом от производства. Срок обучения три 
месяца, выплачивается стипендия.

С 1 ф евраля 1968 года организую тся курсы  по 
подготовке автослесарей  с отрывом от производ­
ства. Срок обучения 4 месяца. Выплачивается 
стипендия.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЙ ТЭЦ
на постоянную  работу

Т Р Е Б У Ю Т С Я
автокрановщик, ремонтные слесари, электрясле- 
сари КИП, слесарь-сантехник, зольщики, рабочие
в кбтло-турбинны й цех. каменщик, плотники, ма­
ляры-штукатуры, грузчики.

За справками обращ аться  в отдел кадров ТЭЦ. 
Телеф оны 25-93 или 37-34.

на постоянную  раооту
Т Р Е Б У Ю Т С Я

слесари-инструментальщики, слесари - сантехники, 
фрезеровщики, электрослесари, конструкторы- 
механини, инженер-энергетик, автомеханик. О бра­
щ аться в отдел кадров, ул . Чекистов, 4.

МЕНЯЮ комнату 16,2 кв. метра в 3-номнатной 
благоустроенной квартире в г. Ревде на комнату 
в Первоуральске. Обращаться после 17 час. ул. Ва­
тутина, 36, кв. 1.

Выносим глубокую благодарность, администра­
ции хромпикового завода, коллективам общест­
венных организаций, всем друзьям и знакомым, 
принявшим участие в похоронах дорогого нам 
отца, мужа, брата Озорнина Александра Василье­
вича.

Семья покойного.

ПО АДРЕСУ: г. П ервоуральск, 
проспект Ильича, 21/40.

ТЕЛЕФОНЫ: редактор — 5-72, 
зам. редактора —  2-0-5. ответст­
венный секретарь — 4-94. отдел 
партийной жизни —  2-83, эко ­
номический отдел — 3-47, отдел 
писем —  2-21. б ух га лт ер — 3-71, 
директор типограф ии —  2-29.




