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П О Д  СТРОГИЙ 
КО Н ТРО Л Ь

Р  ОД ОТ ГО Д А  растет и крепнет промыш- 
1 ленность нашей страны. Строятся заво

ды, цехи, реконструируются и обновляются 
старые. Причем, главное внимание уделяется 
развитию тяжелой индустрии: ведь каждый
вновь вступающий в строй объект — это рост 
мощи Советского государства, улучшения бла
госостояния советских людей. Вот почему свое
временное освоение средств на стройках чер
ной металлургии и сооружение объектов в 
срок —  задача первостепенной важности.

В нашем городе также сооружаются объекты 
черной металлургии. Но беда в том, что их 
строительство часто затягивается. Сошлемся 
на факты.

В прошедшем году тревожное положение 
складывалось на туннельной печи динасового 
завода. Она числилась пусковым объектом, а в 
срок ее все же не сдали. Приняли агрегат толь
ко... в январе нового года!

Или взять блок инструментальных цехов на 
Новотрубном заводе. Графики строительно
монтажных работ здесь зачастую срываются. 
Такая же картина и на строительстве цеха 
эмалированных труб Старотрубного завода.

Нынче коллективу треста Уралтяжтрубстрой 
предстоит освоить на строительстве объектов 
черной металлургии крупные суммы. Так, на 
трубоволочильном цехе Новотрубного завода 
более чем в два с половиной миллиона рублей 
обойдутся только строительно-монтажные рабо
ты. Свыше миллиона отпущено на централь
ную заводскую лабораторию. Закладывается 
цех В-6. Семьсот тысяч рублей надо освоить 
на комплексе эмальцеха Старотрубного заво
да, около миллиона — на реконструкцию во
лочильного цеха того же предприятия.

Словом, работа предстоит огромная. Чтобы 
успешно с ней справитьс-я, построить все в 
срок, необходимо с первых же дней полным хо
дом развернуть все работы на площадках, стро
го выдерживать согласованные графики.

Причем, успех зависит не только от строи
телей, но и во многом от предприятий-заказчи- 
ков. Они должны своевременно представлять 
техническую документацию, обеспечивать фи
нансирование, доставлять требующееся обору
дование, материалы.

Между тем, уж е с начала года некоторые за
казчики плохо выполняют эти требования, под
ставляют подножку строителям. Так, новотруб
ники до сих пор не выдали техническую доку
ментацию на 920 тысяч рублей.

Опыт прошлых лет учит: чтобы своевремен
но выполнять все графики и в срок сдавать 
сооружаемые объекты, выдерживать ритм, 
нужно взять под строжайший партийный и об
щественный контроль работу строителей, ока
зывать им повседневную помощь.

СВЕРХПЛАНОВЫЕ ТОННЫ
Уверенный старт взяла в новом году смена мастера Владимира Ивановича 

Подьячева в труболитейном цехе Старотрубного завода. На центробежном участ
ке она выдала с начала января десять тонн чугунных труб дополнительно, ооо- 
гнав другие коллективы. Слаженно действуют на своих местах оператор заливоч
ной машины В. Г. Рудаков, заливщик форм Б. И. Беликов, вагранщик Д. Ф. Ма- 
тафонов, набивщик форм Н. Б. Кондратьев.

И. М А ТА Ф О Н О В , нормировщик.

НАШ Е ИНТЕРВЬЮ

ОСНОВА РИТМИЧНОСТИ
Рассказывает начальник четвертого управления Т. И. АЛ Е К С Е Е В

Итоги Второе, о чем обязатель- ны сделать с имеющимсяза прошлый год ---- .— , -    -------
замечательные. Коллектив но следует сказать, — пла- количеством работающих^, 
справился с показателями нирование. Нельзя его при- У  нас получается^так: сей- 
по производительности, ос- знать совершенным. Разве час сокращай рабочую си- 
воению средств, по сниже- нормально, когда на пер- лу, а со второго квартала 
нию себестоимости. Раз хо: вый квартал нашему уп — набирай ее снова.' 
рошо потрудились люди, равленйю запланирован^ 
значит и фонд у нас бу- освоить среДств значитель-
дет максимальный.

Лучше, чем раньше,' 
вступили и в новый год. 
Для отделочников создали 
фронт работы. Это, конеч
но, отрадно. Казалось, что 
с первых дней января уп
равление может работать 
гораздо лучше. К  сожале
нию, этого не случилось. 
За месяц мы должны смон
тировать 11,5 этажа, а за 
первую декаду сделали 
лишь полтора. Главная 
причина —• несвоевремен
ная поставка железобетон
ных конструкций.

Возьмем для примера 
шестой дом для новотруб- 
ников в седьмом микрорай 
оне. Здесь еше ие. закончи
ли монтаж третьего этажа 
из-за отсутствия несущих 
панелей. И приходится 
устанавливать имеющиеся 
в наличии панели на 4 и 
5 этажи. Завод ЖБИиК 
при наличии одной формы 
не успевает их изготовлять. 
Вторую форму обязан сде
лать завод сантехнзделий.

Таким образом, основой 
ритмичности нашей работы 
является в первую очередь 
своевременное материально- 
техническое снабжение объ
ектов. Решать эту задачу 
обязаны завод железобе
тонных изделий и конст
рукций и управление про
изводственно - технологиче
ской комплектации.

но меньшеs, чем мы способ-

НЕ СДАВАТЬ 
ПОЗИЦИИ

Участок №  2 второго 
строительного управле
ния ведет сейчас рабо
ты по сооружению ново
го цеха на Новотрубном 
заводе. Нужно сказать, 
что после подведения 
итогов за прошедший 
месяц за этим коллекти 
вом сохранено первенст
во в соревновании.

В новом году строите
ли также не намерены, 
сдавать своих позиций. 
На последней оператив
ке начальник участка 
И. М. Бездудный ска
зал, что месячный план 
им по плечу, но выпол
нение его зависит во 
многом от Уралспец
строя. Задания первой 
половины месяца рабо
чие уже почти выполни
ли, а фронт новых работ 
не подготовлен. Все те
перь зависит от урал- 
спецстроевцев.

П. ВИ РЯСО В, 
председатель пост- 
ройкома СУ-2 тре
ста Уралтяж труб

строй.

В летнее время предсто
ят большие работы по бла
гоустройству третьего,
седьмого и второго микро
районов. Вовремя с ними 
мы сможем справиться при 
условии хорошей подготов
ки к лету. Речь идет о со
здании запаса щебня и ас
фальта. А  то летом, как 
обычно, не хватает транс
порта. Чтобы избежать за
труднений потом, следова
ло бы за зиму доставить к 
местам благоустройства ты
сяч пять кубометров щеб
ня, тысячи три — асфаль
та.

И еще о наших внутрен
них делах. С первого янва
ря произвели перестройку з 
Управлении. Второй, уча
сток раньше занимался, 
монтажными и отделочны
ми работами. Теперь за 
ним остаются только мон
тажные и плотничные. Тре
тий участок сейчас выпол
няет только отделочное, а 
нулевой цикл остается за 
первым участком.

Такая специализация по
зволит повысить квалифи
кацию рабочих и качество 
работ, чувство ответствен
ности у людей. Участки 
равномерно загружаются 
работой. —

Перестройка, бесспорно, 
должна оказать влияние 
ка досрочное выполнение 
годового плана и програм
мы всей пятилетки.

Удары патриотов
Х А Н О Й . Бойцы На

родных вооруженных 
сил освобождения Юж- 
ного ‘ Вьетнама за три 
недели в боях с амери
канскими и марионеточ
ными войсками в про
винциях Контум и Зя- 
лай вывели из строя 
551 солдата и офицера 
противника. Только в 
результате внезапного 
налета 10 января на 
военный аэродром
вблизи провинциально
го центра Контум юж
новьетнамские патрио
ты убили и ранили 250 
американских военно
служащих, уничтожили 
30 вертолетов и повре
дили 104 военных ав
томашины. Об этом со
общило агентство В И А  
со ссылкой на агентст
во Освобождение.

Г отовится  

расправа

ВАШ ИНГТОН. Прави
тельство СШ А готовит 
политический процесс 
по делу пяти активных 
противников войны во 
Вьетнаме. В конце янва
ря в Бостоне начнется 
суд над известным аме
риканским детским вра
чом Бенджаином Спо
ком, священником Уиль
ямом Коффином, писате
лем Митчеллом Гудма- 
ном, одним из директо
ров вашингтонского цен
тра по изучению внеш
ней политики Маркусом 
Раскиным и студентом 
Гарвардского универси
тета Майклом Фербе- 
ром.

П оп усти тельств о

раси стам
3 A i  i A ftV i b iH  Б Е Р Л И Н .  

С уд е б н ы е  вл а сти  р айо на  
Т и р га р те н  н ача л и  п р о 
ц есс п р о ти в  с т уд е н то в  
и р а б о ч и х , п р и н и м а в 
ш и х  у ч а с т и е  в д ем о н ст 
р а ц и ях  п р о те с та  в п р о ш 
лом  год у в с в я з и  с  п о к а 
зом  р а с и с т с к о го  ф и л ь 
ма « П р о щ а й , А ф р и к а » .

П р е д с та в ш и е  перед  с у 
дом зап ад н о б е р л и н ц ы  в 
к а те го р и ч е с к о й  ф орм е  
о т к а з а л и с ь  д а в а т ь  какие- 
ли бо  п о к а за н и я  об у ч а 
с ти и  в д ем он стр ац и и  
п р о те ста . С вое  р еш ен и е  
они м о т и в и р о в а л и  тем , 
ч то  с у д ь я , я в л я я с ь  в про 
ш лом  ч л е н о м  ги тл е р о в 
ск о й  п а р ти и , р а зд е л яе т  
р а с и с т с к у ю  те о р и ю  н а 
ц и сто в .

П р е д л о ж е н и е  за щ и т ы  
о тве с ти  к а н д и д а тур у  с у 
дьи  б ы л о  о ткл о н ен о .

f / Z

ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТБ. Старший горновой комму
нист В. С. Овчинников руководит передовой бригадой 
металлургов  доменной печи № 9. Это — ветеран Магни
тогорского м еталлургического  комбината. Он пришел 
сюда в 1945 году семнадцатилетним юношей и вот уже 
двадцать третий год трудится в цехе. В. С. Овчинникова 
уважаю т за высокое мастерство, умение работать с 
людьми. Недавно Василий Сергеевич окончил школу 
мастеров.

Фото Б. КЛИПИНИЦЕРА.
Фотохроника ТАСС.

С ТУ Д Е Н ТА М -К И Е В  Л Я Н А М

КИЕВ. Началось строи- окраине Киева разместят- 
Аельство нового здания ся факультеты —  физиче- 
■Киевского государственно- ский, радиофизический, ме- 
го университета имени ханико-математический и 
Т. Г. Шевченко. В 16-эта- биологический. 
штом корпусе на южной (А П Н ),

«АТОМНОЕ ВРЕМЯ» 
ЛАТВИИ

РИ ГА . В Обсерватории 
Латвийского государствен
ного университета имени 
П. Стучки начался монтаж 
одной из первых отечествен
ных установок «атомного 
врем ени». Она действует с 
точностью, приближающ ей
ся к миллиардной доле се
кунды. Главны й блок уста
новки ■—  м олекулярны й ге
нератор. Здесь жидкий ам
миак подвергается воздей
ствию электрического поля 
и обретает колебания стро
го определенной частоты. С 
помощью особого устройст
ва они воспринимаются и 
преобразуются в мощные 
сигналы .

Аппаратура будет клю - 
чаться всего на несколько 
минут в сутки . 9то позво
ли т  периодически сверять 
и корректировать кварце
вые часы и другое оборудо,;

ванне сдуж оы  времени уни 
верситета.

МОРОЗ И  ПЛАМ Я
Я К У ТС К . Наперекор 

пятидесятиградусным мо
розам началась газифика
ция столицы Якутской 
А С С Р .

Первым под газовую на
грузку переведен один из 
котлов центральной элек
тростанции.

Сложен и необычен 
300-километровый путь 
газопровода, протянувше
гося к Якутску от устья 
алмазного Вилюя: безлюд
ная тайга, вечная мерзло
та, реки, топи, горы. Часть 
труб уложена в землю, а 
часть проходит над ее по
верхностью, где сделаны 
специально стеллажи-опо
ры. Предусмотрены меры, 
предохраняющие трубы 
от высоких и низких тем
ператур, характерных для. 
Крайнего Севера. От Якут
ска газопровод пойдет

дальше, вверх по левобе
режью Лены  до создающе
гося здесь Покровско-Бес- 
тяхского центра индустрии 
строительных материалов.

СЕВЕРНЫЙ 
«А РТЕ К »

Б Р А Т С К . Если плыть с 
Братского моря, то снача
ла вы увидите причал для 
лодок и катеров. Потом 
за эстакадой откроется 
широкая площадь. Она 
ведет к амфитеатру — 
здесь будет полыхать'пио
нерский костер. По сосед
ству с ним — площадка 
с флагштоком. Здесь бу
дут пионерские линейки. 
За амфитеатром и флаг
штоком виден комплекс 
красивых зданий.

...Северный «А р тек », 
как метко назвали, этот го
род проектировщики из 
московского института 
«Гцпропрос», существует 
пока на макете. По мне
нию специалистов, проек

тировщикам удалось удач
но «вписать» сибирскую 
пионерскую здравницу в 
природу Приангарья, соз
дать городок, достойный 
Братска — символа освое
ния природных богатств 
Сибири.

Как сообщил замести
тель Братского гориспол
кома1 А . И. Семиусов, 
строительство Северного 
«А р тек а » скоро начнется.

СТРОИТСЯ ЦЕХ
Началось строительство 

цеха холодного проката 
Карагандинского метал
лургического завода. Он 
встанет рядом с цехом го
рячего проката, где уже 
действуют два стана Ка
захстанской Магнитки —  
слябинг н прокатный аг
регат «1700».

Юбилей библиотеки
Р Я З А Н Ь . Исполнилось 

110 лет областной библио
теке. Первыми ее попечи
телями были М. Е. Салты
ков-Щедрин и издатель 
журнала «Т е лесуоп » Н. И. 
Надеждин,



Н А В С Т Р Е Ч У  ГО РО ДСКО Й  
П АРТИ Й Н О Й  КО Н Ф Е РЕ Н Ц И ИБУДЕТ ЛИ 

РЕКОНСТРУИРОВАН ЦЕХ?
Н А  Д Н ЯХ  мы прово- 

1 дили открьИое пар
тийное собрание. Оно по
свящалось итогам работы 
в истекшем году и зада
чам на третий год пяти
летки. Пригласили на соб
рание директора завода 
И. В. Полуяна, секретаря 
парткома П. Я. Бунтова и 
зам директора В. И. Ста
хова. Разговор завязался 
деловой, затронул он мно
гие вопросы, которые вол
нуют сейчас коммунистов.

Об итогах работы в ми
нувшем году рассказал 
начальник цеха И. Т. По- 
слухаев. Годовой план 
был выполнен еще 16 де

кабря, производительность 
труда составила 103,2 
процента. 59 рационали
заторских предложений, 
внедренных в производст
во. дали около 40 тысяч 
рублей экономии. Коллек
тив добился большой эко
номии металла, топлива, 
электроэнергии.

Другиэ технико-эконо- 
номические показатели 
также характеризуют ус
пешную работу коллекти
ва. Общий объем произ
водства за год увеличился 
на 2 тысячи тонн труб, 
производительность труда 
выросла на 8 процентов и 
опережает рост заработ

ной платы, себестоимость 
продукции снижена на 5 
процентов.

Внедрение ряда органи- 
зациояноч-технических ме
роприятий, плана научной 
организации труда на 
центробежном участке 
свидетельствуют о том, 
что коммунисты постоян
но заботятся об эффектив
ности производства, уве
личении выпуска высоко
качественной продукции.

Но, как всегда, глав
ное внимание было соспе- 
доточено на серьезных 
недостатках, которые со
путствуют успехам. В те
чение года зарегистриро

вано 12 травм. Особенно 
неблагополучно у мастера
В. И. Подьячего на цен
тробежном участке. В це
хе все еще велик удель
ный вес ручного тяжелого 
труда, а вопрос о рекон
струкции полуямного уча
стка не решен.

Вполне понятно, что в 
своих выступлениях ком
мунисты подняли корен
ные вопросы развития 
производства и улучшения 
бытовых условий. В тече
ние восьми лет для рабо
чих участка не построено 
ни одного жилого дома. 
Труболитейщики цеха вно
сят немалый вклад в за

водскую копилку и ответ
дирекции: «Если  будем
реконструироваться, то 
будем и строиться» — 
никого не удовлетворил. 
Коммунисты и выступив
шие рабочие говорили о 
том, что некоторые пунк
ты коллективного догово
ра дирекция завода и зав
ком не выполнили. До сих 
пор 65 рабочим нр выве
зены дрова, хотя еще ле
том уплачены деньги и да- 

. же за транспорт.
Не построены на цент

робежном участке и бы
товые комнаты, где масте
ра могли бы собрать ра
бочих на оперативку, про
вести какую-то беседу. 
Главный инженер завода
С. А. Гринберг обещал 
еще в 4 квартале решить 
этот вопрос, но слова свое
го не сдержал.

Собрание, вылившееся 
в большой и острый раз
говор, поставило перед ад
министрацией и еще ряд 
вопросов: о ремонте жилья

и бытовых помещений
(этот пункт колдоговора 
тоже не выполняется), о 
ремонте детского сада-яс- 
лей, об улучшении работы 

' магазинов и рабочей сто
ловой. Наверное, многие 
непорядки можно было 
бы устранить, если бы 
члены завкома чаще бы
вали в Билимбае, если бы 
они внимательнее прислу
шивались к критическим 
замечаниям рабочих.

На собрании выступил 
директор завода И. В. По- 
луян. Но никто так и не 
понял — будет или не бу
дет реконструирован цех? 
А  вопрос этот волнует 
всех коммунистов, весь 
коллектив. Потому что 
при положительном его 
решении будет одновре
менно решен и ряд других 
проблем, которые волнуют 
труболитейщиков.

П. М А Х Н У ТИ Н , 
секретарь партбюро 
труболитейного цеха 

Старотрубного завода.

Л И Ч Н Ы Й  ПРИМЕР
КОММУНИСТОВ

М А С Т Е Т  боевитость,
'■ инициатива цеховых 

партийных организаций на 
динасовом заводе. Комму
нисты принимают активное 
участие в жизни предпри
ятия и своим личным при
мером учат людей труду 
коммунистическому, пло
дотворному. Убедиться в 
этом можно на примере 
деятельности партийной 
организации цеха №  2.

39 коммунистов насчи
тывается в ее рядах. Ра
ботают они на всех четы
рех переделах, во всех 
сменах, знают в совершен
стве производство, говорят 
на партийных собраниях о 
недостатках, предлагают 
способы их устранения.

Длительное время цех, 
как впрочем, и весь завод, 
не выполнял государствен
ный план. Это было свя
зано с неудовлетворитель
ной подготовкой к перехо
ду на новую систему пла
нирования и экономиче
ского стимулирования, с 
изменением производствен
ной программы.

Что нужно сделать, что
бы выправить положение, 
перестроить работу кол
лектива? Вот вопрос, ко
торый не на шутку озада
чил тогда коммунистов. 
Советовались на собрани
ях, принимая решения о 
снижении брака, улучше
нии организации труда, 
использовании механиз
мов.

О проделанной работе 
говорит всегда итог, к ко
торому стремился весь 
коллектив. А  итог, как и 
следовало ожидать, обра
довал. Цех выполнил го
довой план и получил на 
вечное хранение юбилей
ное памятное знамя, а сме
на мастера Михаила Семе
новича Федотова к званию 
имени X X II I  съезда КПСС 
завоевала право называть
ся я именем 50-летия Ве
ликого Октября. Об этой 
смене расскажем подроб
ней и продолжим, тем са
мым, разговор об участии 
коммунистов в жизни це
ха.

В смене всего три чле
на КПСС, но посмотрите, 
как налажен у  них труд. 
Михаил Семенович Федо
тов —  мастер. Работать в 
цехе он начал прессовщи
ком еще в 1952 году. Про
ш ли годы. Состав смены 
остался в основном тем 
же. что и прежде. На гла
зах у  огнеупорщиков му
жал человек, стал комму
нистом, руководителем. Он 
прекрасно знает каждого. 
Вот бегунщик смеситель
ного отделения С. А . Ко
тов, прессовщик Н. В. 
Броненосцев, съемщицы 
Е. П. Сурнина и А . А . Ни

кифорова. Мастер знает их ного порядка. Таким был 
квалификацию, их возмож- Н. В. Броненосцев. В цехе 
ности и если дает какое-то он может выполнять лю- 
задание, то вполне уверен, бую работу и достоин под- 
что оно будет выполнено, ражания, а за пределами 
Или вот В. В. Григорьева завода —  совсем иной, 
и Н. И. Еланцева. Мастер Вот и взяла смена его под 
пробовал ставить новин- свой контроль. Как ни 
ков, пришедших в смену, скрывал рабочий, но обо 
к другим съемщицам, но всех его проступках сразу 
нигде и никто лучше и бы- узнавали товарищи. И ни- 
стрее этих двух женщин, чего не прощали. Изменил- 
не может научить, расска- ся Броненосцев, не мог не 
зать и поведать молодым оценить он заботы коллек- 
вс/секреты  своей работы, тива.

'Коммунист А. П. Стар- С каждым годом меня- 
кова —  первая помощни- ется моральный облик че- 
ца мастера. Она профгруп- ловека. Люди живее инте- 
о^г. В ее ведении, помимо ресуются жизненными про- 
основной работы на тель- блемами, острее чувству- 
фере, контроль за выпол- ют действительность. Про- 
неннем социалистических стой пример: раньше по- 
обязательств и соблюдени- литинформаци.и были явле- 
ем трудовой дисциплины, нием редким, а теперь в

Что помогает людям, Цехе 16 политинформато- 
что дви г^т их по пути к Р °в- которые регулярно 
веошинам мастерства? В выступают перед рабочи- 
смёне 21 ударник kommv- ми с беседами на самые 
нистического труда из 25 различные темы. В одной
работающих. Она передо 
вая. Что сделало ее такой7

только смене того же 
М. С. Федотова прошло

Чувство ответственности 39 бесед за год, не считая 
перед товарищами и со- тех> которые проводили 
бой?' Пожалуй, да. Любое коммунисты-агитаторы, 
нарушение или невыпол- Вот так, находясь в са- 
нение задания разбирается м°й гуще дел. коммунисты 
на обшесменном собрании решают вопросы производ- 
сразу же. Человек держит ства, понимая, что только 
ответ перед коллективом, усиление работы ^с людь- 
из которого каждый можег ми даст желаемый резуль- 
быть ему примером. TaJT> только личный при-

Но бывает так что не- меР члена партии поведет 
ловек является хорошим ™
специалистом, мастером н-, 1 ® в
все руки, и в то же время госУДаРСтвенных планов.
—  нарушитель обществен- В. ДЯТЛОВ.
яяегиеж игииж яж яяхж ж ю яж ж яж ж аиякиж яж яж й

К  вершинам знаний
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Совсем недавно, в самом начале месяца, кра
новщик третьего цеха Новотрубного завода
С. Е. Рябухин получил партийный билет. Но
вые заботы появились теперь у  человека. Но 
они не мешают ему по-прежнему отлично тру
диться и учиться на 2 курсе политехнического 
института.

Н е оставляют без внимания нового члена 
партии партгрупорг смены Ф . И. Старцев. 
Каждый коммунист поэтому активно участву
ет в работе группы.

На снимке: С. Е. Рябухин (слева) и Ф . И. 
Старцев.

Фото А . К А Д О Ч И ГО В А .

®  В ПОМОЩЬ АГИТАТОРУ, 
I ПРОПАГАНДИСТУ, 

ПОЛИТИНФОРМАТОРУ

Д В А  Д Н Я  
О Т Д Ы Х А

чих, служащих, крестьян СССР посвя
щают свой досуг музыке, живописи, 
самым различным видам художествен
ной самодеятельности. Намного возрос
ло время, затрачиваемое советскими 
людьми на выполнение своих граж
данских и общественных обязанностей, 
на занятия спортом, физической куль
турой.

Советским людям, отмечают социоло
ги, свойственна жажда интеллектуаль
ного насыщения, необычайная тяга к 
овладению научными и техническими 
знаниями, накопленными человечест
вом. Именно сейчас, в век научно-тех
нической революции, это качество осо
бенно " ценно. Оно Помогает ускорять 
развитие производительных-сил СССР, 

Два выходных дня в неделю потре
бовали, естественно, дополнительных 
расходов социалистического государст
ва на организацию . разумного отдыха 
трудящихся, на улучшение культурно- 
бытового обслуживания населения, И 
это нашло свое отражение в государст
венном бюджете на 1968) год.

Большую работу в этой области ве
дут советские профессиональные союзы, 
самые многочисленные организации 
рабочего класса, располагающие не 
только огромными правами, но и мате
риальными возможностями. Нет такого 
профессионального союза, который не 
заботился бы о расширении своих 
здравниц, санаториев или домов отды
ха, в частности однодневных домов 
отдыха, не поощрял бы развитие спор
та, туризма, не думал бы над тем, как 
лучше организовать досуг членов про
фессиональных союзов и их семей. Еще 
в начале 1967 года Пленум ВЦСПС 
тщательно определил задачи всех про
фессиональных организаций страны в 
связи с переходом на пятидневную ра
бочую неделю с двумя выходными дня
ми. И многое уже сделано.

Яков УШ Е РЕ Н К О , 
комментатор Агентства печати 

Новости.

К 1 января 1968 года в Советском 
Союзе в основном завершен перевод 
промышленных предприятий и учреж
дений на пятидневную рабочую неделю.

За последние десятилетия пролетари
ат капиталистических стран Западнбй 
Европы и Америки в упорной, связан
ной с большими жертвами классовой 
борьбе так же добился некоторого со
кращения рабочего дня, рабочей неде
ли. И в этом прежде всего заслуга меж
дународного коммунистического и ра
бочего движения, политических и про
фессиональных организаций пролета
риата буржуазных государств.

На днях управление Европейского 
экономического сообщества опублико
вало данные о средней продолжитель
ности рабочей недели в странах — уча
стницах Общего рынка. Они показыва
ют, что промышленный рабочий Фран
ции работает в течение недели в сред
нем 47 часов 20 минут, Голландии — 
46 часов, Люксембурга — 45 часов
45 минут, Бельгии — 44 часа 10 минут, 
Федеративной Республики Германии — 
44 часа.

В Советском Союзе сокращение про
должительности рабочего дня и рабо
чей недели осуществляется планомер
но, на протяжении всех лет существо
вания рабоче-крестьянской власти. Ны
не продолжительность рабочей недели 
в СССР составляет в среднем всего
39,4 часа — она меньше, чем в любой 
стране.

Таким образом, сейчас фонд свобод
ного времени у советского труженика 
самый большой в мире. Если вычесть 
из нерабочего времени ту часть, кото
рая уходит на переезды, еду, сон, то 
остаток, т. е. собственно свободное вре
мя составляет в среднем около 1500 ча
сов в год. Это лишь немногим меньше 
годового фонда рабочего времени.

Советские люди в массе своей хоро
шо используют свой досуг. По данным 
статистики, в двадцатых годах на по
вышение своего общеобразовательного 
уровня советский рабочий тратил в 
среднем 1 час 50 минут в неделю, а 
сейчас — в четыре раза больше.

Одним из крупных завоеваний куль
турной жизни народа является разви
тие кино. Оно проникло в самые отда
ленные уголки страны. Сейчас в Со
ветском Союзе около 150 тысяч кино- 
установок —  это почти в сто раз боль
ше, чем до революции. В 1966 году 
число посещений киносеансов состави
ло 4,2 миллиарда. Это значит, что в 
среднем на одного жителя приходится 
18 посещений кино, против одного по
сещения в 1914 году. Миллионы рабо-

Т Е М А Т И К А
ЛЕКЦИЙ, ДОКЛАДОВ И БЕСЕД К 50-ЛЕТИЮ 

СОВЕТСКИХ ВООРУЖЕННЫХ СИЛ
1. 50 лет  славного боево

го пути Советских Воору
женных Сил — надежного 
стража мирного труда со 
ветского народа.

2. Проблемы войны и ми
ра в решениях XXIII съезда 
КПСС.

3. XXIII съезд  КПСС об 
основных направлениях де
ятельности партии по даль
нейшему укреплению Со
ветских Вооруженных Сил.

4. Советский Союз — мо
гучая ракетно-ядерная дер
жава.

5. Агрессивная сущность 
военной доктрины США.

6. Советская военная нау
ка и ее преимущество пе
ред буржуазной военной 
наукой.

7. Марксизм-ленинизм об 
основных факторах, решаю
щих судьбу войн.

8. В. И. Ленин о защите 
социалистического отечест
ва.

9. Марксизм-ленинизм о

решающей роли народных 
масс в войнах.

10. Источники силы и мо
гущества Советских Воору
ж енных Сил.

11. Защита отечества — 
священный долг граждани
на СССР.

12. Роль  науки и техники 
в современной войне.

13. Морально - политиче
ский фактор в современной 
войне.

14. Состояние вооружен
ных сил агрессивных б ло 
ков (НАТО, СЕАТО), направ
ленных против стран социа
лизма.

15. Вооруженные силы 
СШ А — орудие агрессии.

16. Западная Германия — 
милитаристско - реваншист
ское государство в Европе 
и главный военный союзник 
американских империали
стов.

17. XXIII съезд КПСС о
военно-патриотическом вос
питании соаатских людей —

задаче первостепенной важ« 
ности.

18. Хранить и умножать
славные боевые традиции 
Советских Вооруже и н ы х  
Сил.

19. Героические подвиги 
советского народа в годы 
гражданской и Отечествен* 
ной войн.

20. Ленинский комсомол—» 
активный помощник партии 
в деле  укрепления обороны 
нашей страны.

21. Героизм воинов-ураль* 
цев в Великой Отечествен* 
ной войне.

22. XXIII съезд КПСС о не* 
обходимости совершенство* 
вания гражданской оборо
ны СССР.

23. Роль, место и задачи 
гражданской обороны в рач 
кетно-ядерной войне.

24. Гражданская оборона 
— всенародное дело.

ОТД?:л ПРОПАГАНДЫ 
И АГИТАЦИИ ГК КПСС,



ВЫСТУПАЮТ ОБЩЕСТВЕННЫЕ ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ОБОЗРЕВАТЕЛИ

РЕФОРМА ПЛАТИТ РУБЛЕМ
К УЗИНСКОЕ депо об

служивает один ив 
самых оживленных участ
ков Свердловской желез
ной дороги. Уже полтора 
года коллектив узла тру
дится в условиях экономи
ческой реформы. Скажем 
сразу: результаты обнаде
живающие. Вот некоторые 
итоги работы железнодо
рожников за одиннадцать 
месяцев минувшего года 
(полный годовой отчет по
ка не готов). Получена 
прибыль в размере 733 
тысяч рублей. Это намно
го больше плана. Так, на 
удешевлении грузоперево
зок сэкономлено на 80 ты
сяч больше, чем предпола
галось. Цифры говорят 
сами за себя. Здесь хоте
лось бы показать, как от
разилась реформа на лич
ном бюджете железнодо
рожников узла Кузино.

Обратимся к фактам. 
За одиннадцать месяцев 
фонд материального поощ
рения начислен в объеме 
62 тысяч рублей. На се
годня выплачено 55 да 
плюс к этому 19 тысяч 
рублей вознаграждения по 
итогам второго полугодия 
1966 года. Из них 22 ты
сячи рублей получили 
И Т Р  и служащие, 24600 
—  рабочие. Кроме того, за 
это время около шести ты
сяч израсходовано на ока
зание единовременной по
мощи, на две с половиной 
тысячи увеличены суммы 
отпускных пособий.

Готовятся документы 
на выплату вознагражде
ния по результатам хозяй
ственного года. Для этих 
целей создан резерв 27830 
рублей. Поавом на полу
чение их пользуются все, 
проработавшие в депо не 
менее года. Конечно, это 
право теряют те, кто имел 
нарушения трудовой дис

циплины и общественного 
порядка.

Доплата производится 
согласно положений о 
премировании в новых ус
ловиях. «Полож ения» до
статочно гибки и учитыва
ют особенности труда раз
личных категорий работ
ников. Для членов паро
возных бригад, например, 
премия достигает 40 про
центов к основному зара
ботку, для вспомогатель
ных и ремонтных служб 
— несколько ниже.

Вот несколько примеров 
того, как железнодорожни
ки на собственном опыте 
убеждаются в преимуще
ствах работы в новых ус
ловиях. В декабре маши
нист паровоза А . Булавин- 
цев получил дополнитель
но к основной зарплате 40 
рублей, его коллега на ма
невровом локомотиве
И. Аристов —  48, а сле
сарь А. Бессонов —  36 
рублей. Помимо основного 
«Полож ения», железнодо
рожники премируются за 
отдельные высокие пока
затели в работе. Те же са
мые члены паровозных 
бригад, сэкономив сотни 
тонн топлива, отмечены за 
бережливость 850 рубля
ми.

Не обойти и факты ино
го рода. Совместным ре
шением администрации и 
комитета профсоюза 56 
человек лишены годового 
вознаграждения полностью 
и 16 — частично. В их 
числе рабочие А. П. Бон
дарь, В. Ф. Яичников, 
П. Н. Анисимов и другие. 
Как ни странно, в этом 
списке есть и инженеры: 
Н. Кудрявцев и А. А . Се
лянин. Все они совершили 
или прогул, или наруше
ние общественного поряд
ка. Частично же наказаны 
рублем те, кто допустил 
брак в работе, опаздывал

к началу смены или рань
ше положенного времени 
заканчивал ее. Матери
альные потери, которые 
понесли нарушители, до
вольно ощутимы: в сред
нем 70— 80, а то и боль
ше рублей. Конечно же, 
многих это заставит заду
маться. Недаром число 
лишенных премии замет
но сократилось в сравне
нии с прошлым годом. Р е 
форма учит: мало рабо
тать хорошо. Надо еще и 
строго чтить нравствен
ные законы общества, в 
котором живешь. В этом 
огромный воспитательный 
смысл премиального рубля.

Даже не имея оконча
тельных итогов экономиче
ской деятельности депо, 
можно утверждать: зар
плата рабочих, служащих, 
инженерно - технического 
персонала в минувшем го
ду существенно возросла. 
Дело . здесь не только в 
благоприятных условиях, 
которые создала реформа 
в железнодорожном тран
спорте, хотя и это важно. 
Главное в том, что новая 
система планирования и 
материального стимулиро
вания предоставила наи
лучшие возможности для 
плодотворного, производи
тельного труда, как осно
вы финансового благополу
чия предприятия. Выше 
приводились цифры нашей 
прибыли. Она-то как раз 
и явилась тем источником, 
из которого черпались 
средства для поощрения 
всех работников. И чем 
глубже поймут железнодо
рожники эту истину, тем 
требовательнее будут к 
себе в каждый час своей 
трудовой жизни.

A . Б А Л А Ш О В А , 
главный бухгалтер,

B. С А Б А Н И Н А ,
учетчик.

В текущем году динасовый завод получил большой заказ на так называе
мый коксовый фасон. Технологию изготовления этих огнеупоров успешно 
освоил коллектив второго цеха. На снимке фотокорреспондента Д. Киреева 
технорук цеха Е. М Гришпун и сортировщица Галина Терехнна за провер
кой готовых изделий.

НАША ЗАОЧНАЯ ПРИЕМНАЯ

■/tli шаащтшюй
® Ш И Ш 1 1 Р В В »Р П 0 М Т Ь 1

ПОСАДКА 
С ПРЕПЯТСТВИЯМИ

На железнодорожной 
станции Билимбай ча
сто можно наблюдать 
такую картину: подхо
дит электропоезд, а 
путь к нему прегражден 
товарным составом. И 
приходится пассажирам 
с детьми и вещами лезть 
под вагоны.

Такой случай произо
шел, например, 13 дека
бря. Диспетчер Медве
дев объявил посадку на 

■поезд в 14-15. Но прой
ти к нему оказалось не
возможно из-за вагонов,

стоящих на первом пу
ти.

Начальник станции 
должен строго следить 
за безопасностью пасса
жиров во время посадки 
в электропоезда.

Г. Д О БРЫ НИ Н , 
рабкор.

•

Неуместные 
забавы

В последнее время боль
ше стало аварий у линий 
высокого напряжения. Де
ло в том, что некоторые 
охотники, • находясь на 
трассе высоковольтных ли
ний, ради забавы стреля
ют по стеклянным и фар
форовым изоляторам, раз
бивают их, и ш а и  авто

матически отключаются 
от защиты. Только за ок
тябрь и ноябрь разбито 
таким образом около 200 
изоляторов и больше все
го в районах Динаса, Под- 
волошной, Бойцов, Кузи
но, Ревды. Злоумышленни
ки должны прекратить по
добные «развлечения» и 
понять, что аварии на вы
соковольтных линиях при
носят большой ущерб на
родному хозяйству, срыва
ют выполнение государст
венных планов.

Мы просим население' 
если кто-то заметит и уз
нает хулиганов, сообщите 
нам, на 13-ю подстанцию.

Ю. КУРУН О В ,
начальник Перво

уральского района 
электросетей.

НИМАНИЕ! РЕДАКЦИЯ
СООБЩАЕТ,

НАПОМИНАЕТ

В О З В Р А Щ А Я С Ь  
К Н А П Е Ч А ТА Н Н О М У

Элементарная
беспринципность
Представьте себе такую 

картину: два приятеля ве
чером решили развлечься. 
Изрядно выпив, помузици
ровав на пианино, они ре
шили, что вдвоем скучно. 
И позвонили в больницу 
Новотрубного завода в рас
чете, что по вызову при

мет врач, с которой им и 
хотелось встретиться. Но 
по вызову пришла другая 
врач, дежурившая в тот 
вечер в отделении. Увидев, 
что никто из двух веселя
щихся мужчин не нужда
ется в помощи, врач, есте
ственно, возмутилась.

Эта история была рас
сказана в нашей газете з 
сатирической заметке «О 
чем шумит камыш». И вот 
как на нее прореагировали 
партбюро цеха № 1 Ново
трубного завода и партбю
ро ЖКО.

Секретарь партбюро пер
вого цеха А. А. Осетров со
общил редакции, что 
«М. А. Будкину вынесено 
предупреждение за нетак
тичное поведение, выразив
шееся в вызове в нетрез
вом состоянии врача на 
дом*.

Совсем по-другому подо
шло партбюро жилищно- 
коммунального отдела к 
оценке поведения другого 
коммуниста — А. И. Обо- 
ротова. Секретарь партбю
ро Е. А . Нарбутовских со
общил, что А. И. Оборотов 
— член партии с 1958 го
да, неоднократно избирал
ся членом партбюро и т. д. 
В квартире М. А. Будкина 
никакой пьянки не было и 
потому их работника по
критиковали необоснован
но.

Вместо того, чтобы серь
езно разобраться в этом 
безобразном случае, преду
предить коммуниста, ви
новного в том, что врача 
без надобности вызвали 
прямо из отделения, парт
бюро ЖКО встало на защи
ту своего работника. У  
четырех членов партбюро, 
подписавших ответ в ре
дакцию, не хватило прин
ципиальности, чтобы сде
лать правильные выводы 
из критического выступле
ния газеты. Надо полагать, 
что коммунисты жилищно- 
коммунального отдела по- 
партийному разберутся с 
поступком тов. Оборотова 
и дадут должную оценку 
беспринципности указан
ных членов партбюро.

Сегодня в городской газете открывается
заочная приемная.

Как известно, ЦК КПСС принял Постанов
ление «О б улучшении работы по рассмотрению 
писем н организации приема трудящихся». 
Проводя курс на строгое соблюдение ленин
ских принципов в работе с» письмами, ЦК 
КПСС однако считает, что в этом важном де
ле  еще не все благополучно. Не всегда партий
ные, советские, общественные и хозяйствен
ные органы правильно анализируют существо 
и характер писем, не принимают мер по устра
нению причин и условий, вызывающих жалобы 
населения.

Письма трудящихся, как правило, должны 
рассматриваться не более месяца со дня их 
поступления в организацию, напоминает 
Центральный Комитет партии. В тех случаях, 
когда ответ на предложение, заявление, жало
бу требует более длительного времени, автор 
должен быть об этом извещен.

Итак, деловитость, своевременность, пре
дельное внимание к письмам трудящихся —  
вот суть и цель новой рубрики. Начиная ее, 
редакция газеты надеется, что она найдет дол
жную поддержку у партийных, советских, хо
зяйственных руководителей нашего города, ко
торые, не дожидаясь специальных напомина
ний, будут отвечать на опубликованные в пе
чати письма в установленные сроки.

ТЕЛЕФОННЫЙ» БАРЬЕР«
В октябре прошлого го

да во втором микрорайоне 
Соцгорода открылась бу
лочная. Работает она с 
восьми утра до девяти ча
сов вечера без выходных. 
Но радость жителей ока
залась преждевременной: 
не всегда здесь можно ку
пить хлеба. Не радует это 
и нас, продавцов. Иногда 
сидим по полдня без дела: 
ждем, когда завезут нам 
хлеб. Мы ежедневно долж
ны давать заявку в горпи- 
щеторг, но нет телефона.

За месяц до открытия 
магазина руководство гор- 
пищеторга обратилось с 
письменной просьбой к 
начальнику Первоураль
ского узла  связи К. И. 
Зотееву установить аппа
рат. Он пообещал. После 
этого я более десяти раз

обращалась к К. И. Зоте- 
еву с той-же просьбой.

—  Установим, —  обна
деживал он каждый раз и 
неизменно спрашивал: —« 
А  где находится эта бу
лочная?

Сейчас начальник узла 
связи вообще отказал! 
«Н ет у меня фондов, да и 
проводки кабеля туда 
нет». Даже резолюциа 
«установить» председате
ля горсовета В. А. Гриша- 
кова на нашем заявления 
не помогла. И по-прежне
му жильцы второго МИК- 
рорайона вынуждены ча
сто покупать хлеб в отда
ленных магазинах, а мы 
—  сидеть у  пустых при» 
лавкбв.

В. И В АН О В А,
заведующая 

магазином №  52.

□

КТО НАЙДЕТ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ?
Нас беспокоит очень та

кой факт. Уже второй год 
ученики 6 « Г »  класса 
школы №  10 Первоураль
ска не изучают иностран
ный язык — немецкий. 
«Н ет  преподавателя», —  
ссылаются в школе. Обра

щались мы и к заведукЯ 
щей гороно Е. Н. Молосто
вой, но положение не из
менилось. Неужели в на
шем городе нельзя найти 
учителя немецкого языка?.

Родители учеников 
6 « Г »  класса.

шш
О Т Ш Е Ч А Н О Т

Ж итель поселка Билим- 
баевского карьероуправ
ления Г. Н. Добрынин 
поднимал в своем письме

вопрос о плохой работе 
продуктового магазина, 
расположенного в поселке. 
Этот сигнал обсуждался 
на заседании правления 
Билимбаевского горпо, за
ведующей магазином Л а 
синой объявлен выговор.

Не терпит от/в
Этб письмо пришло в редакцию в конце сентября 

прошлого года. Его авторы П. Г. Федько и Г. А . Де- 
вяняна, проживающие в поселке динасового завода, 
ул. Свердлова, дом №  19, кв. 3, сообщили тогда, что 
в квартире неисправно сантехническое оборудование. 
Несколько раз жильцы обращались в ЖКО с прось
бой сделать ремонт, однако начальник отдела тов. 
Поздняк ничего не сделал. Не ответил он и редак
ции, хотя запрос о принятых мерах был послан ему 
дважды —  12 октября и 19 декабря.

Думается, что подобающую оценку отношения к 
заявлениям трудящихся тов. Поздняка даст завод
ской комитет профсоюза динасового завода.

*  *  *

С 10 октября ждет редакция и супруги Олеговы, 
проживающте в Талице, переулок Новотрубникоз 
дом №  3-а, кв. 7, ответа на письмо, посланное заме 
стителю директора Новотрубного завода Е. Ф. Ог 
невскому в последних числах октября. Трудно объ 
яснима задержка тов. Огнеьского; ведь речь в пись
ме идет о работниках предприятия, которые попали в 
трудное положение, и внимание, поддержка, соответ
ствующие разъяснения им очень нужны.

Надеемся, что в следующем выпуске отдела «Н а 
ша заочная приемная» Зоя Петровна (ныне пенсио
нерка) и Николай Васильевич Одеговы (рабочий це
ха J\2 7} получат ответ от тов. Огневскега,

До сегодняшнего дня ре- 
давция не может ничего 
ответить семье Брусницы- 
ных (Трудпоселок, ул. Ге
нераторная, дом № 13, кв. 
2), написавших о волоките 
с ремонтом телевизора «Не
ман», который был сдан а 
телеателье еще 31 мая. Не
смотря на неоднократные 
напоминания, из которых 
последнее было отправлено 
10 октября, начальник 
ателье Н. Дзюба и главный 
инженер И. Котельников 
хранят молчание. Ждем 
вашего ответа, товарищи. 
Подобное отношение к вла
дельцам телевизоров хоро
шей рекламы возглавляе
мому вами коллективу не 
делает. Тем более, что жа
лобы подобного рода не 
единичны.
iiLj 3 стр. 'ц-----------



О людях нашего города

ПОТОМСТВЕННЫЕ 
КУЛИНАРЫ

СЕ М ЬЯ  КУЗН ЕЦ О ВЫ Х. Скромные, простые, 
приветливые люди. Как все первоуральцы, 

большую часть времени проводят на работе, потом 
все вместе отдыхают, смотрят телепередачи, увлека
ются книгами.

Когда я пришла к ним, все были дома: Надежда
Тимофеевна, сын Валерий, дочь Иринка. Когда я 
спросила, не помешаю ли, хозяйка даже удивилась:

—  Что вы! К нам всегда кто-нибудь да приходит.
Конечно, мне хотелось как можно больше узнать 

об этой семье. Здесь, наверное, по наследству пере
дается любовь к профессии.

Отец Надежды Тимофеевны до войны работал по
варом. Когда же началась война — ушел на фронт. 
Но долго воевать не пришлось — был тяжело ранен 
и после госпиталя взялся за свое привычное дело — , 
стал кашеваром. А  после войны, пока позволяло здо
ровье, работал лекарем.

—  Уж и не знаю: или от отца передалось, или
еще почему, но полюбила я эту профессию. Хоть не 
ахти какая, а тянет, —  смущаясь, рассказывает хо
зяйка. —  А  ведь начинала уборщицей. Тогда вся 
семья жила в Решетах. Месяца три работала, потом 
доверили стряпать пирожки, стояла на раздаче. А  
однажды подходит заведующий и говорит: «Н у , На
дежда Тимофеевна, готовь теперь суп сама, корми 
людей вкусными обедами». Специального образова
ния, конечно, никакого не было. Поварскую науку 
постигла тут же, на работе.

Семь лет назад Кузнецовы переехали в Перво
уральск. Надежда Тимофеевна уже несколько лет 
работает в столовой №  37. Коллектив в столовой 
дружный. Помогли на первых порах, нового много о 
работе узнала женщина от товарищей, настоящим 
кулинаром стала.

—  Да и Валерка мой привык кухарить с детства,

—  с улыбкой, рассказывает Надежда Тимофеевна о 
сыне.

—  Когда был маленьким, говорил: «Б уду, мама, 
поваром». А  сейчас, гляди, и меня перещеголял. То
же выбрал мою профессию».

После окончания курсов поваров Валерий начал 
работать в столовой №  64 обвальщиком мяса. Рабо
та у него спорится. И ничуть не жалеет о своем вы
боре. А  когда работа по душе, и люди благодарны 
тебе, можно не сомневаться, что ты полезен им.

О чем он мечтает?, Конечно, хочет стать настоя
щим кулинаром. Для того он будет учиться, сначала 
в вечерней школе, потом, возможно, в институте.

И я уже не спрашиваю, почему жена Валерия —  
Зина поступила работать в столовую, почему и она 
полюбила этот скромный труд. Вспоминаю слова На
дежды Тимофеевны.

—  Другим, может быть, это непонятно.

Отчего же! Когда в столовой подадут вкусный 
обед, люди всегда с большой теплотой говорят о ку
линарах, хотя и фамилии их не знают.

И. ГА Л И Й .

На сцене — «Щит и меч»
Доброй традицией стало 

вы ступление артистов Свер
дловского областного театра 
■драмы и музыкальной коме
дии в нашем поселке.

В этот морозный суббот
ний вечер снова билимбаев- 
цы  стекались к Дому к у л ь 
тур ы . Гаснет свет в зале и, 
словн о живые, встают пе
ред глазами зрителей герои 
романа Вадима Кожевникова 
«Ш и т  и м еч ». По аплодис-
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ментам можно было судить 
об успехе спектакля.

Особенно тепло встречали 
зрители артистов А. В. Гав
рилова, Г. Т. Обухова, за
служ енного артиста РСФСР 
Е. Ф . Саяпина, исполнявш их 
роли Иоганна Вайса, капи
тана Дитриха и полковника 
Ландсдорфа.

А. ТАРГАНОВА, 
рабкор.

Замечательный транс* 
порт!; Ж аль только, что 
олени не настоящие, а 
вылепленные из снега. 
Эта упряжка и множе
ство других снежных 
фигур населяют парк в 
поселке хромпикового 
•завода. Авторы снежно
го царства — М. И. Иса
ков, А. А. Новиков, И. И, 
Зиновьев и другие цехо
вые художники.

Фото
В. К А РА Н Д А Ш О В А .

21 июля директору фаб
рики индивидуального по
шива Н. С. Мироновой по
ступило письмо, в кото
ром представитель винсов- 
хоза «Фанагорийский»
Краснодарского края М. В. 
Гладышев просил разреше
ния на изготовление ска
тертей для совхоза. Указы
валась и сумма —  на 1300 
рублей. Через некоторое 
время на фабрику явился 
сам заказчик и по доверен
ности получил со склада 
31,3 метра драпа. За мате
риалом вскоре приехал шо
фер трансагентства Алек
сандр Никулин.

Так драп оказался в ру
ках начальника трансагент
ства В. А . Овчинниковой. 
Нельзя сказать, что это 
было неожиданностью для 
нее: ведь под ее диктовку 
составлял заявление Гла
дышев, она договаривалась 
со старшим товароведом 
фабрики М. А. Волеговой о 
доставке материала.

И вот теперь, когда драп 
попал к ней в контору, Ов
чинникова приняла меры к 
быстрейшей его реализа
ции. 14 метров ткани оста
лись у Волеговой, а 17,3 
■метра энергичная руково
дительница разрезала на 
семь отрезов. Пять из них 
были отданы для продажи 
в магазины № 15, 21 и 42, 
а доставщица положила в 
карман 370 рублей. За ше
стой отрез, который Овчин
никова отвезла в город 
-Трускавец, она получила 
60 рублей. Последние мет
ры. же решила просто 
сжечь, чтобы избавиться от 
[улик.

Не отставала и М. А. Во- 
легова. Прежде всего она 
погасила числившуюся за 
ней недостачу трех метроч 
трико, взамен которого от 
несла на склад фабрики 
полтора метра коричневого 
драпа. Еще пять оказались 
у  родственницы Коминой в 
селе Баранча Кушвинского 
района. Потом Волегова ре
шила прибегнуть к услу
гам Свердловского ломбар
да, заложив на хранение 
большой отрез и получив 
60 рублей.

Не остался в стороне и 
хитроумный проводник 
М. В. Гладышев, ведь часть 
денег шла и в его карман. 
Кроме того, пользуясь слу
жебным положением, пред
ставитель совхоза за март- 
июль скупил в учебно-опыт
ном лесхозе Уральского ле
сотехнического института

Из зала судаДраповые 
махинации

146 кубометров древесины 
на 293 рубля. Эти деньги 
он быстро вернул себе пос
ле продажи леса частным 
лицам. Масштабами он се
бя не ограничивал: нели- 
митирозанная чековая
книжка позволяла выписы
вать какие угодно суммы.

В результате всех махи
наций винсовхоз «Фанаго
рийский» понес большой 
ущерб в 1188 рублей 40 йо- 
пеек. Но заговорщики не 
успели замести следы. В 
октябре началось следст
вие, а 12 января 1968 года 
состоялось заседание Пер
воуральского городского на
родного суда. В. А. Овчин
никову приговорили к ли
шению свободы на три го
да с отбыванием в испра- 
Еительно-трудозой колонии. 
М. В. Гладышева подверг
ли лишению свободы на два 
года с отбыванием в тру
довой колонии строгого ре
жима.

Т а к о в а  история одно-
* го приговора. А  ведь 

дела этого могло и не 
быть, если бы каждый, ко
му пришлось столкнуться 
с мошенниками, честно и 
добросовестно выполнял 
свои обязанности, не зло
употреблял служебным по
ложением, , был бдитель
ным. Пресечь же преступ
ление можно было на пер
вом шагу. Вот факты.

21 июля директор фаб
рики тов. Миронова нало
жила резолюцию на заяв
ление о пошиве девяти ска
тертей, заведомо зная, что 
их изготовлять не будут, а 
заказчику выдадут драп. 
Ведь товаровед Волегова 
заранее договорилась с ней 
об этом. Дальше заявление 
попало в руки старшего 
бухгалтера В. Д. Старко
вой, и та, согласно указа
нию, написала на доверен
ности Гладышева: «Склад 
—  выдать скатерти». К ла
довщик В. В. Симанова, 
конечно, знала, что ника
ких скатертей на складе 
нет, а передала в руки спе
кулянтам 27,3 метра тем
но-синего драпа по ценз 
40 рублей и 4 метра корич
невого по 25 рублей.

А  дальше махинаторам

так же беспрепятственно 
способствовали работники 
складов и магазинов гор- 
промторга. В первых чис
лах августа Овчинникова 
встретилась с заведующей 
складом № 2 А. И. Бори
совой, передала ей три от
реза и просила продать их 
через магазин.. Та с этой 
же просьбой обратилась к 
заведующей магазином 
№ 1 5 -В. И. Зольниковой, 
позже получив от нее 85 
рублей и два отреза.

Помогли преступникам и 
заведующие магазинами: 
№ 42 — Р. Г. Скворцова и 
ее заместитель К. В. Рома
нова, Л1? 9 — Н. М. Зубаре
ва, № 21 — Н. П. Варла
мова. В обход правил со
ветской торговли, которые 
запрещают брать у част
ных лиц товар для прода
жи, а также взымать по
сторонним из кассы деньги 
для собственных нужд, эти 
работники в несколько 
дней выудили из кармана 
государства 370 рублей. 
Это еще раз говорит о том, 
что в горпромторге слаба 
воспитательная работа, 
прежде всего среди заведу
ющих, поэтому не случай
но руководители четырех 
магазинов сами способство
вали участию в хищении 
государственного имуще
ства.

Казалось бы, после этого 
руководство промторга на
сторожится. Действительно, 
в народный суд' пришла ко
пия приказа от 2 декабря 
1967 года, подписанного ди
ректором Я. Н. Бютцино- 
вым. Какие же меры он по
считал необходимым при
нять? А . И. Борисова на три 
месяца должна была стать 
продавцом, К. В. Романо
ва —  старшим продавцом, 
Р. Г. Скворццва — заме
стителем заведующей. Зу
баревой, Зольниковой, Вар
ламовой объявлены строгие 
выговоры. Выходит, и на 
этот раз руководители 
промторга показали свою 
беспринципность и необо
снованную доброту.

Сразу заметим, что все 
пункты, кроме последнего, 
остались на бумаге. Факты 
пособничества преступле

нию в магазинах не обсуж
дались, приказ не дошел 
до каждого работника.

Как же стали на путь 
преступления М. А. Воле
гова и В. А. Овчинникова?

Читая характеристику 
Волеговой, подписанную 
директором фабрики инд- 
пошива Мироновой, секре
тарем парторганизации 
Стулиной, председателем 
фабкома Русиновой, мы уз
наем, что та «показала се
бя знающим, энергичным, 
способным работником. К 
обязанностям относилась 
добросовестно, аккуратно и 
вовремя снабжала матери
алом мастерские фабрики».

Подписываясь под этим 
документом, никто из них, 
видимо, не чувствовал от
ветственности за свое пору
чительство. Не задумались 
руководители фабрики и 
над тем, почему Волегова 
подала заявление об уволь
нении. Кража драпа состо
ялась в конце июля, а 1 
августа бывший старший 
товаровед уже стала рабо
тать в отделе снабжения 
Старотрубного «завода.

В. А. Овчинникова име
ет пять классов образова
ния, на местах работы по
долгу не задерживалась. 
Была судима и приговоре
на к году исправительных 
работ. В трансагентстве слу
жила вначале диспетчером, 
потом начальником. С фев
раля 1967 года стала зло
употреблять служебным по
ложением: пользовалась
такси в личных целях, не- 
незаконно взымала с вин- 
совхоза «Фанагорийский» 
деньги, приписывала к пла
ну дутые цифры. И все-та- 
ки оставалась на руководя
щей, материально ответст
венной работе.

Исходя из этих фактов, 
можно подвести итог: пре
ступление ’произошло пото
му, что некоторые руково
дители не разглядели его, 
более того, оказывали услу
ги. Осуждены лишь двое, 
а десятки людей, способст
вовавшие их махинациям, 
должны сделать для себя 
соответствующие выводы.

Т. М АЩ Е Н К О .

П ЕРВЕНСТВО СССР ПО ХО ККЕЮ  С М Я Ч О М

СНОВА ПОРАЖЕНИЕ
17 января состоялась 

очередная игра на первен
ство Советского Союза по 
хоккею с мячом. Команда 
спортивного клуба «Ураль
ский трубник» встретилась

в Ульяновске с местной 
«Волгой» и потерпела по
ражение со счетом 2:5. 
Следующий матч состоится 
21 января в Горьком е 
командой «Старт».

К СВЕДЕНИЮ  Р А Б К О Р О В  И ЧЛЕН О В  
Н Е Ш Т А Т Н Ы Х  О ТДЕЛО В  РЕ Д А К Ц И И  

«П О Д  ЗН АМ Е Н Е М  Л Е Н И Н А »

В связи с подготовкой к областному съезду 
рабселькоров сектор печати обкома КП СС про
водит социологические исследования. Подго
товлена анкета-вопросник. Просим рабкоров 
газеты в любое время дня до 1 февраля с. г. 
зайти в редакцию «П од  знаменем Ленина» для 
заполнения этой анкеты и учетных карточек.

Редактор С. И. ЛЕК АН О В .

ОБЪЯВЛЕНИЯ
«В О С Х О Д ». Широкоформатный фильм «Война И 

мир». 3 я 4-я серии. «1812  год» и «П ьер  Б езухое». 
Начало: 9, 12-20. 4, 7-20 час. вечера.

«К О С М О С ». «К л ю ч ». Начало; 11, 1, 5, 7, 9 час. 
веч. Для детей «Канатоходцы». Начало: 9, 3 час. 
дня.

ДОМ К У Л Ь Т У Р Ы  СТРО И ТЕЛЕЙ . «Утоление 
жажды» 2 серии. Начало: 11, 2, 5, 8  час. веч.

К Л У Б  СТЗ. «Ж урналист» 2 серии. Начало: 5-20, 
8 час. веч.

■ДВОРЕЦ К У Л Ь Т У Р Ы  М Е Т А Л Л У Р ГО В . Эстрад
ный концерт «Омичи на эстраде». Начало в 19-30 
час. веч.

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ ЗАВОДУ САНТЕХИЗДЕЛИИ
на постоянную  работу 

в р ем о н тн о -и н стр ум е н тал ьн о м  цехе 
Т Р Е Б У Ю Т С Я  

токари 5 — 7 разрядов, сл е са р и - л е ка л ьщ и к и , еле- 
сари по р ем о н ту  о б о р уд о ван и я  и и зго то вл е н и ю  
ш та м п о в .

Принятым на работу гарантируется предостав
ление благоустроенной  ж илплощ ади в поселке за 
вода в течение ию ля— августа 1968 года.

Обращаться в отдел кадров завода с 9 до 17 ча
сов ежедневно, кроме субботы  и воскресенья.

ПО АДРЕСУ: г. П ервоуральск, 
проспект Ильича. 21/40.
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