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Р А В Н Е Н И Е - Н А  П Р А В О Ф Л А Н Г О В Ы Х !
Добрая слава идет в тресте Уралтяжтрубстрой о бригаде плотников Ф. М 

Жиляева из четвертого управления. Она постоянно опережает время, тру
дится уже в счет сентября 1970 года. В минувшем году к званию коллек
тива коммунистического труда у ней прибавилось еще одно— имени 50-ле
тия Советской власти.

Известно, что по инициативе этой бригады остававшиеся 100 дней до пя
тидесятилетия Октября были объявлены в городе ударными. Свое обяза
тельство —  выполнить с хорошим качеством столярные и плотничные ра
боты в 240 квартирах —  плотники осуществили с честью.

И вот сейчас бригада выступила с новым начинанием: Р А Б О Ч И Е  Р Е Ш И 
ЛИ  СВОЮ  П Я ТИ Л Е ТК У  В Ы П О Л Н И ТЬ  К  23 Ф Е В Р А Л Я  1968 ГОДА, 
50-ЛЕТИЮ  СОВЕТСКОЙ А Р М И И , А  К 7 Н О Я Б РЯ  1970 ГО Д А  Д А Т Ь  
ЕЩ Е П Я ТИ ЛЕ ТН Ю Ю  Н О РМ У !

З А  П Я Т И Л Е Т И Е — 
ДВЕ ПЯТИЛЕТКИ

11 Ю БИЛЕЙНОМ, 1967 
году, хорошо рабо

тала наша бригада. Лю 
ди трудились вдохно
венно, с подъемом. Ито
ги отрадны: дали три 
годовых нормы. Эконо
мисты подсчитали: сей
час, оказывается, тру
димся уже в счет сен
тября последнего года 
пятилетки.

Хорошо идут дела и 
с первых дней нового 
года. Ежедневно пере
крываем задания. Вме
сте с бригадой М. Я. 
Мальцева заканчиваем 
плотничные и столяр
ные работы на домах 
авТоремзавода тт коопе
ративном. Монтажники 
подготовили для нас хо
роший задел, чего не 
было раньше. Да и за
вод железобетонных из
делий и конструкций и 
управление производст
венно - технологической 
комплектации своевре
менно представили из
делия.

Всегда бы так! Если 
коллективы завода

ЖБИиК и УП ТК  удер
жат взятый темп, то мы 
сможем работать рит
мичнее и закончим свою 
пятилетку в феврале. 
Это будет хорошим тру
довым подарком к 50- 
летию Советских Воору
женных Сил.

Эффективно исполь
зуя внутренние резервы 
и каждую минуту рабо
чего времени, строго вы
держивая график, наш 
коллектив пришел к 
выводу: к 7 ноября
1970 года сумеем завер
шить выполнение свое
го второго пятилетнего 
плана! Чтобы успешно 
справиться с обяза
тельствами, будем на
стойчиво внедрять ма
лую механизацию плот
ничных и столярных ра
бот, повышать качество.

Убеждены в том, что 
выполнить такое высо
кое обязательство помо
гут нам руководители 
четвертого управления, 
коллективы завода же
лезобетонных изделий и

конструкций и управле
ние производственно
технологической комп
лектации.

Вызываем на социа
листическое соревнова
ние за досрочное вы
полнение и перевыпол
нение пятилетних норм 
бригады плотников М. Я. 
Мальцева из нашего уп
равления и А . К. Расу
лова из Ревдинского уп
равления.

Каждый из нас пони
мает: пятилетка стра
ны — наша пятилетка. 
В успешное ее заверше
ние и мы хотим внести 
крупицу своего труда. 
Думается, что у нас най
дутся последователи.

По поручению 
бригады: Ф. ЖИ-
Л Я Е В  —  бригадир: 
плотники: В. ГО 
ЛИ КО В, Н. ГРА - 
ЧУНО В. В. Т А Р 
Х АН О В , Д. ВАКО- 
РИ Н . П. БОЛО 
ТОВ, И. Б Е Л Ь 
ЧЕНКО, И. ГО- 
Л Ы Ш Е В .

День
нашего
города

Каждый день встает к 
своему станку токарь Нико
лай Федорович Крылов. Цех 
№ 28 Новотрубного завода, 
где он работает многие го 
ды, выполняет важные за 
казы по ремонту различно
го оборудования. Из-под 
рук опытного рабочего вы
ходят детали отличного ка
чества.

НА СНИМКЕ: Николай-Фе- 
дорович КРЫЛОВ.

Фото  А. КАДОЧИГОВА.

СЧЕТ ПЕРЕДОВОЙ СМЕНЫ
Минули первые пятнадцать дней января. Срок не

большой. Но трубоволочильщики Старотрубного заво
да успели сделать немало. Задание по выпуску тяну
тых стальных труб перевыполнено на 62 тонны., доб
рую половину которых записала на свой счет смена 
мастера В. П. Стасенко.

В этом коллективе не только кольцевые, но и от
жигальщики, травильщики, отделочники действова
ли слаженно, умело. Это относится как к старшему 
травильщику Я. А. Артюхову, правильщику ролико
вой машины А. М. Кутюхину, так и к рабочему Б. Я. 
Мохову, занятому на резке трубной заготовки.

В. ТЕЛИ ЧКО , 
нормировщик цеха.

НАМЕРЕНИЕ
БРИГАДЫ

С  начала месяца кол
лективу моторного участ
ка Билимбаевского ремон
тно-механического завода 
пришлось трудиться в 
сложных условиях. И все 
же, несмотря на трудно
сти, бригада на сборке 
двигателей ЯМЗ-204 ус
пешно справилась с зада
нием первой декады янва
ря . Все пять требуемых по 
плану двигателей приняты 
отделом технического кон
троля завода с хорошей 
оценкой.

В авангарде соревнова
ния за досрочное завер
шение пятилетки идут 
П. В. Самойлов. А, М. 
Чивильча, К. Н. Намяты- 
хпев. Бригада и впредь 
намерена поддерживать 
набранные темпы.

А . И Л ЬИ Н .

LtA ltlA  JU L 'F T A  'П я т и л е т к а -рубеж каждого. 
П А Ш А  A r t n L / A *  каком тво й  личный план?

У д а р н а я  д е к а д а ,

Успешно закончили 
первую декаду января 
работники лудлового 
участка завода сантех
изделий. Дополнитель
но к заданию собраны 
сотни задвижек. Отлич

но работала бригада 
слесарей - сборщиков 
Бориса Загретдинова. 
Высоки результаты тру
да Александра Пырина, 
Ильи Путилова.

в". СИНИЦЫ Н.

ПОИСК ВЕДЕТ К УСПЕХУ
Рассказывает М. Н. Я РК О В , токарь механического участка 

Билимбаевского ремонтно-механического завода

Наш участок — один из 
основных. От своевремен
ного выполнения нами за
казов во мнотом зависит 
четкая, ритмичная работа 
сборщиков, то есть выход 
готовой продукции: отре
монтированных тракторов, 
двигателей, грейдеров. По
тому и стараемся все зака
зы исполнять в срок, с вы
соким качеством и посто
янно ищем резервы для 
повышения производитель
ности труда, увеличения 
отдачи станков.

Расскажу о себе. Нор
мы я выполняю на 150— 
155 процентов. Помогаю 
молодежи овладевать про
фессией токаря. Недавно

вместе с фрезеровщиком 
П. Южаковым и лебедчи
ком М. Чивильча подали и 
внедрили рационализатор
ское предложение по ре
ставрации большой ше
стерни лебедки. И резуль
тат неплохой: около тыся
чи рублей годовой эконо
мии.

Сейчас нужно искать но
вые резервы, чтобы свою 
'пятилетку завершить до
срочно. По моим подсче
там, возможность такая у 
меня есть. Имею несколько 
интересных задумок. При
чем, некоторые из них да
же проверил. Вот, скажем, 
вытачиваем деталь —  пе
реход масляной магистра

ли. Раньше, чтобы сделать 
в ней канавку, приходи
лось отводить заднюю баб
ку. Времени уходило мно
го. Придумал и сделал спе
циальное приспособление 
для проточки канавок, й  
теперь на изготовлении ка
ждой детали экономлю до 
тридцати процентов време
ни. Если раньше тратил 
пятнадцать минут, сей
час —  всего десять. В ме
сяц точим штук триста; 
так что выигрыш получа
ется солидный.

Или, скажем, другая на
метка. По улучшению каче
ства стойки коромысла го
ловки блока двигателя 
ЯАЗ. Раньше при рассвер

ловке отверстие получа
лось иногда эллипсовид
ным. Следовательно, стра
дало качество. Разработал 
приспособление, с помо
щью которого стойка хоро
шо закрепляется при свер
лении. И отверстие выхо
дит точно по размеру.

При реставрации стоек 
рулевого управления их 
приходится, выколачивать 
металлическим прутком. 
Заест —  и копаешься, тра
тишь уйму времени. Есть 
у меня мысль сделать для 
этой цели съемник — де
ло пойдет гораздо быст
рее. Пробовал, изготовил 
опытный образец. Вроде 
получается неплохо.

Словом, резервы найдут
ся. Постараюсь их пустить 
в дело и выполнить пяти
летку к 7 ноября 1970 го
да.

В ГО РК О М Е  КПСС

О созыве 
собрания 

активистов 
печати

С целью  дальнейш его развития 
инициативы рабочих и сельских 
корреспондентов, нештатного актива 
городской и многотиражных газет, 
городского радиовещания и активи
стов стенной печати в воспитании 
среди трудящ ихся социалистической 
дисциплины труда и норм обществен
ного поведения, в борьбе за досроч
ное выполнение заданий пятилетки и

достойную встречу 10 0 -лети я  со 
дня рождения В. И. Ленина, горком 
КПСС решил созвать 13 февраля с. г. 
городское собрание рабселькоров и 
актива стенной печати. Докладчиком 
на собрании утвержден редактор го
родской газеты «И од  знаменем Лени
н а »  тов. Леканов С. И.

Бюро горкома КПСС рекомендова
ло секретарям партийных организа

ций, директорам промышленных 
предприятий и редакторам городской 
и многотиражных газет отметить 
наиболее активных рабкоров, членов 
нештатных отделов редакций, редак
торов и  членов редколлегий, стенных 
газет грамотами, ценными подарками.

Участники собрания изберут деле
гатов на областной съезд рабселько
ров.

Долговечные шпалы
Завод, железобетон

ных шпал вступил в 
устрой близ города Кро
поткина . (Краснодар
ский край). Это одно• 
из крупнейший специа
лизированных предприя
тий такого рода в стра
не.

На всех произведет-» 
венных участках заво- 

,да установлено новей-< 
iшее высокопроизводи
тельное оборудование. 
Процессы максимально 
автоматизированы. Вы
пущена первая, проб
ная партия струно-бе- 
тонных предварительно 
напряженных шпал. 
Срок их службы — до 
80 лет, тогда как обыч
ные деревянные шпалы 
служат 10— 12 лет.

Проектная мощность 
, завода —  девятьсот ты- ■ 
|Сяч железобетонных
шпал в год.
Ю. П О Н О М АРЕН КО .

Реконструкция 
fзaпoляpиoгo института

Мурманский морской • 
биологический институт 
расположен на берегу 
бухты  Дальние Зеленцы 
(северо-восточная часть» 
Кольского  полуострова)*/: 
Он принадлежит Кольско
му ф илиалу  Академии 
наук СССР. Это одно из 
самых северных в мире 
научных учреждений по
добного рода. Его созда
ние началось еще в кон
це XIX века, а заверши
лось  после Великой Ок
тябрьской социалистиче
ской революции.

Этот институт скоро 
будет реконструирован и 
расширен. Такое реше
ние принял- Президиум 
Академии наук СССР.

Сейчас в девяти •лабо
раториях института раз
рабатываются проблемы 
гидробиологии и общей 
биологии. Здесь изуча
ются рыбы и другие оби
татели Баренцева моря, 
вырабатываются ценные 
рекомендации по рацио
нальной организации
рыбного хозяйства и ис
пользованию морских бо
гатств северного бассей
на.

Михаил ПОПОВ,
корреспондент АПН.

Фильмы 
председателя колхоза

Афиши, развешанные 
по селу Долгое, извеща
ли о премьере трех до
кументальных кино
фильмов в кинозале ме
стного Дома культуры.

Создателем всех трех 
лент —  «Верховинский 
соловей», «На концерт 
в Африку» и «Свида
ние с папой не состоя
лось», демонстрировав
шихся в тот вечер, был 
председатель колхоза 
имени Горького Юрий 
Ковач. Киноискусство—- 
давнее увлечение пред
седателя, которому он 
отдает все свое свобод
ное от больших забот 
время. Первая коротко
метражка —  рассказ о 
творчестве популярного 
в Закарпатской области 
народного вокально - хо
реографического ансам
бля «Боржава», его бес- 
сменнЬм руководителе 
композиторе Михаиле 
Машкине, которого на
зывают в селе Долгом 
«закарпатским соловь
ем». Две другие ленты 
сняты Ковдчем во вре
мя туристских путеше
ствий в Италию и Аф
рику.

Фильмы председате
ля  колхоза с успехом 
демонстрировались не 
только в его родном се
ле.

В. ПОПОВ,
(А П Н ).



продолжаем разговор о партийной учебе

ОРГАНИЧЕСКАЯ ПОТРЕБНОСТЬ ЗНАНИИ
О р г а н и з а т о р с к а я  

сторона в системе 
партийного просвещения 
играет, конечно, большую 
роль. Но мне думается, 
что в разговоре об учебе 
коммунистов товарищи 
как-то отошли от главного, 
от того, как усваивается 
теория, как обогащает она 
человека, как помогает 
ему более зрело анализи
ровать события, нашу по
вседневную жизнь. Марк
сизм никогда не отрыва
ет форму от содержания. 
Но главным является со
держание, и оно, видимо, 
больш е всего должно нас 
беспокоить.

Как и все пропаганди
сты, я тоже применяю 
имеющиеся технические 
средства пропаганды, по
тому что считаю, что зри
тельное восприятие играет 
•немалую роль в усвоении. 
На занятиях у нас бывают 
и оживленные беседы, и

споры, и просто выступле
ния слушателей, и недлин
ная лекция пропагандиста. 
На основании опыта мне 
хочется высказать такую 
мысль: слушателю, не
имеющему соеднего обра
зования, подготовить ре
ферат очень трудно. Есть 
опасность, что какое-то 
теоретическое положение 
он истолкует неверно и 
так и запомнит ei о. На се
минаре, в беседе товари
щи, пропагандист попра
вят его. Но ведь в дан
ном случае ошибок можно 
не делать, если реферату 
слуш ателя будет предше
ствовать разъяснение темы 
пропагандистом.

За время своей работы 
я много раз наблюдал 
идейный рост коммуни
стов в процессе изучения 
марксистско - ленинской 
теории. Взять, к примеру, 
К. А . Завьялову и С. С. 
Долгих. Они свободно

ориентируются в теорети
ческом материале. Но вот 
пропагандист называет 
какое-либо событие наших 
дней и просит проанализи
ровать его. И коммуни
сты говорят, скажем, о но
вых формах борьбы, рож
денных новыми условия
ми исторического разви
тия. Тут и обнаруживает
ся, что труд пропаганди
ста принес плоды, что эк
замены устраивать не обя
зательно, потому что все 
и так ясно.

Сейчас становится все 
меньше и меньше людей,

которых надо убеждать в
необходимости расширять 
свой политический круго
зор. Я  приведу такой при
мер. В прошлом году в 
атеистическом кружке за
нималась 3. А . Саматова. 
Ее никто не обязывал, она 
просто интересовалась во
просами религии, как фор
мы общественного созна
ния и антирелигиозной про
пагандой. Нынче я веду 
кружок по изучению исто
рии КПСС. Зинаида Аи- 
типовна снова приходит на 
занятия. И не только с 
большим интересом изуча

ет она историю партии, но 
н активно участвует в со
беседованиях.

Такие примеры может 
привести, по-видимому, 
каждый пропагандист. Ес
ли мы будем доходчиво 
преподносить слушателям 
материал, не начетниче
ски, а живо и зримо свя
зывать теорию с практи
кой коммунистического 
строительства, то люди не 
будут пропускать занятия. 
Они станут для них орга
нически необходимыми.

Л. ГУ Р В И Ч , 
пропагандист школы 
по изучению истории 
КПСС на заводе сан- 
техизделий.

На Старотрубном заводе работает много школ ос
нов марксизма-ленинизма. Вот одна из них. Работ
ники заводоуправления изучают политическую эко
номию 1 социализма Сейчас очень трудно, по суще
ству невозможно грамотно решать вопросы разви
тия производства без знаний объективных экономи
ческих законов. Вот почему активно участвуют ком
мунисты в беседах, проводимых на занятиях про
пагандистом Г. А . Валенцевым.

Фото А . ЗЙ Я ТД И Н О В А .

НЕ У Ч И Т Ь С Я -
ЗНАЧИТ ОТСТАТЬ

Внимательно слеж у я за 
разговором о партийной уч е 
бе, считаю его нужным и 
важным.

Я начал повышать свой 
идейный уровень в полит
ш коле, когда бы л еще бес
партийным. Сначала не 
очень верилось, что заня
тия дадут мне много знаний 
Но- вот обучаясь, я ощ у
тил, насколько шире стал 
мой кругозор, насколько

легче стало мне разбирать
ся во всем многообразии 
внутренних и внешних со
бытий.

М оему производственно
му росту помог рост идей
ный. Сначала работал тока
рем. Потом выдвинули ма
стером. И вот уж е скоро 
будет год, как руковожу 
коллективом. И в работе с 
людьми мне помогают зна
ния, полученны е в школах

партийного просвещения. И 
е члены  КПСС вступил, ко
гда почувствовал, что до
статочно политически гра
мотен.

Теперь я  в состоянии 
сам провести любое меро
приятие. И делаю это. Как 
мастер, как коммунист. 
Ш ла подписка на газеты  и 
ж урналы . Меня непосредст
венно эта работа вроде бы 
не касалась. Но как комму
нист я поинтересовался, как 
рабочие бригады подписа
лись на периодическую пе
чать. Провел несколько бе
сед на эту тему.

Учеба в ш коле основ мар
ксизма-ленинизма помогает 
мне в выполнении обязан
ностей члена партийного 
бюро и председателя гр уп 
пы народного контроля. 
Как-то смелее стал прини
мать нуж ные меры, потому 
что чувствую  больш ую уве
ренность.

Занятия в нашей школе 
проходят интересно. Пропа
гандист В. И. Россошных 
живо и доходчиво объясня
ет тематический материал, 
требует, чтобы слуш атели 
больш е занимались сами. 
На семинарах он поднима

ет каждого и точно знает, 
к^р как занимается. Поэто
му мне думается, что за
четные книжки для комму
нистов не обязательны. Про
пагандист ' говорит: «у с в о 
и л »  или  «н е  у св ои л » и ук а 
зывает, на что надо обра
тить внимание.

Словом, без учебы  я  уж е 
и не мыслю себя, потому 
что не учиться —  значит 
отстать от жизни.

н. чижов,
слушатель школы основ 
марксизма - ленинизма 
Крылосовского извест
кового завода.

Издание 
завершено

Вышел в . свет 45-й том 
4-го издания Сочинений
В. И. Ленина. С его выхо- 
дом завершилась публика
ция дополнительных томов 
к атому изданию, предпри
нятая по решению Ц К  
КПСС. Как известно, пер
воначально 4-е издание 
предполагалось выпустить 
в свет в 35 томах, но вновь, 
обнаруженные ленинские 
документы позволили зна
чительно его расширить.

В 36— 45-й ,тома вошли,
« Философские тетради»t  
«Тетради по империализ
м у», « Тетради по аграрно
му вопросу», а также та
кие важнейшие произведе
ния, как «Письмо к съез
д у », «О  придании законо
дательных функций Гос
плану», «К  вопросу о на
циональностях или об «ав* 
тономизации».

В последние пять томо№ 
включены важнейшие и з  
новых материалов, вошед
ших в пятое, полное со
брание Сочинений. Эти ма
териалы дополняют пере- ' 
писку В. И. Ленина, опуб
ликованную в предшест- ! 
вующих томах 4-го изда
ния Сочинений. В частно
сти, отдельным томом на
печатаны «Письма к род
ным». Значительное место 
в этих томах занимают за
метки, конспекты, планы.

Всего в десяти дополни
тельных томах 4-го изда
ния Сочинений В. И. Ле
нина опубликовано 3653  
документа. Из них —»
1 558 писем, записок и те
леграмм советского перио
да, отражающих деятель
ность вождя по руковод
ству обороной страны и 
социалистическим строи
тельством.

В дополнительных то
мах есть документы, по-, 
священные вопросам меж
дународного коммунисти
ческого и рабочего движе
ния. Они. показывают по
следовательную борьбу В. И. 
Ленина за единство комму
нистических рядов и про
ведение в жизнь принци
пов пролетарского интер
национализма.

н и ш а ®

дни,
ПОЛНЫЕ ЗАБОТ

РАССКАЗЫ  О ДЕЛЕГАТАХ ПАРТИЙНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ З А Л О Г

ней с большой охотой, 
просят совета, что лучше 
выписать.

спо-За подписку она

ш е за 
старшей дочери сегодня 
контрольный урок по ма
тематике — Нина учится 
в восьмом классе. Пишет 
контрольную и муж —  он

З ТО Т день ничем не концентрании будет про
отличался от осталь- изводиться автоматически „ „  „ „

ных Утром, как обычно, без непосредственного уча- коина. Но тревожно на ду- 
Тамара Александровича стия человека. ше 33 школьников. У
Васильева, старший лабо- g ce очень хорошо no.iv- 
рант цеха №  7 хромпико- чилось. и Тамара Алек- 
вого завода, накормила сандровна довольна Нуш- 
своих дочерей Нину, На- н0 сказать, что любое де-
дю и Любу, проводила их л0> за которое она берет- вечерней шко-
в школу и пооежала на ся делает с душой и по- ^ьшускилн ечернеи шко
работу. лучает от сознания еде- ^  . pa® Улыбается про

Хромпиковый завод ды- данного людям добра боль- .  _  Р
шал спокойно сизоватым шое удовлетворение. Вот. сеоя. вс 
дымом труб. Знакомый к примеру, распространи ™ peĤ eDHOe это делает

М н е н и й  :ак а Я Им “ Хво£ НИе периодическои печаГИ"  еще выше авторитет отца 
тямяпу Алексана- Подпиской она занима- и матери, 

ров н у J к тому дню. коп а  ется уже третий год. Это ...Сделаны  последние 
она впеовые пришла на f f  партийное поручение. анализы Тамара Алек- 
завод Тогда ей казалось. Казалось бы, что тут осо- сандровна убирает свое 
что она не сможет при- бенного. Выписал квитан- рабочее место. Трудовой 
вы кчуть к работе, ей все Ч«ю желающему получать день 3акончился. Сейчас 
будет не хватать свежего ту  или иную газету со- она придет Д0М0Й1 прове- 
воздуха А вот сейчас она брал деньги и все. Нет. рит> как выполнили до- 
и внимания ни на что не Быть общественным рас- машнее задание Люба и 
обрати та Все мысли ее пространителем не так уж надя, посмотрит свои кон- 
были в цехе. й просто- спекты -  и в техникум.

Пускали автоматике- Некоторые рабочие не Она учится на третьем 
ские вакуум-выпарные ус- знают, о чем рассказывэ- курсе, 
тановки для производства ют страницы многих жур- День Тамары Алексан- 
хпомового ангидрида и налов и газет, не пред- дровны Васильевой, за- 
судьфата натрия. Боль- ставляют, что могут они полненный делами и за- 
шая работа Тамары Алек- полезного и поучительно- ботами, заканчивается по- 
сандровчы и лаборантов, го почерпнуть из этого здно. Она не жалеет об 
всевозможные анализы и прекрасного источника ин- этом, потому что не пред- 
пробы вылились в рабо- формации. ставляет жизни без обще
ний процесс производства Открываются глаза у ственной работы. Что рас- 
и значительно облегчили людей после бесед с рас- скажет^ она на  ̂ X X III го- 
труд химиков. Теперь от- пространителем, который родскои партийной кон- 
качка раствора Нужной должен знать не только Ференции, на которую

__________  литературу, но вкусы и коммунисты хромпикового
2 стр. запросы читателя. завода избрали ее деле-

ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА» Это тоже радость Тама- р\Тс°сяаз^
ры Александповны. Еще рассказать ей есть о чем.

1/ пнваря 1968 г., ffe 12 бы. Ведь теперь идут к В. ДЯТЛО В .

Д В И Ж Е Н И Я  В П Е Р Е Д
I/  О ГД А  Валентина Ефимовна про- 
* '  снулась, дети еще спали. Девя

тиклассница Люба хмурилась во сне, 
а четырехклассник Валерка благо
душно посапывал. И хоть тихо сту
пала она в мягких туфлях, муж под
нял голову.

—  Чего рано?
—  Да надо. Сегодня ведь пробуем 

литье в кокиль.
Муж ободряюще улыбнулся: не ро

бей, мол.
Наскоро позавтракав, Валентина 

Ефимовна вышла из дома. Лицо при
ятно освежал ветер. Ш агая по дороге, 
она думала только об одном —- лишь 
бы удался этот новый метод кокиль
ного литья. Иначе, думала старшин 
мастер, грош мне цена. Иначе, как 
же в глаза рабочим посмотрю, хотя 
они поймут, конечно.

Освоение кокильного литья было 
включено в план оргтехмероприятий 
по предложению старшего мастера 
литейного цеха В. Е. Савиновой. Этот 
метод намного улучшает качество 
продукции, облегчает труд литейщи
ков, повышает культуру производст
ва. Вполне понятно, что освоить та
кой метод на металлозаводе —  зна
чит сделать большой гнаг вперед.

Валентина Ефимовна всех увлекла 
своей идеей. Она доказала преиму
щество кокильного литья, хотя освое
ние его было сопряжено с трудностя
ми. И дело пошло.

Мносо лет трудится Савинова на 
металлозаводе. Была она ученицей 
формировщика, стала старшим масте
ром. Была комсомолкой, активной и 
неутомимой. Став членом партии, ос
талась по-прежнему деятельной, поо- 
стой и чуткой женщиной. Во втоо^й 
раз коммунисты  завода избрали Ва
лентину Ефимовну секретарем пар
тийной организации.

—  Бывает так: организует секрет 
тарь партбюро политучебу, а сам вы
ступает в роли контролера, —  рас
сказывает директор завода А. А . 
Аликин. —  Мне приходилось сталки
ваться с таким явлением. Наша же 
Савинова учится в школе основ марк
сизма-ленинизма вместе со всеми. И 
является примером активного участия 
в беседах. Она на заводе -— пример 
во всем. Потому так искренне ува
жают ее рабочие.

Заливщик В. М. Букин и брига
дир плавильного отделения М. И. Пе
тров отозвались о Савиновой как о 
чутком, отзывчивом человеке. Быва
ет, поможет секретарь партбюро ко
му-то потому, что по должности обя
зан сделать это. А  Валентина Ефи
мовна —  еще и по щедрости сердца 
своего. Надо ли ребенка в детсад оп
ределить или спецовку, сносившуюся 
раньше времени, сменить —  идут к 
партийному секретарю, знают —  от
зовется, поможет

Не подумайте, что у  Савиновой 
просто жалостливое сердце. Нет. Она 
взыскательна, когда дело касается во
просов принципиальных, или ведется 
обсуждение нарушителей трудовой и 
производственной дисциплины ила 
когда речь заходит о ,f коммунистах, 
пассивно участвующих в жизни парт
организации.

И раньше, в первый год работы 
секретарем, и теперь Валентина Ефи
мовна постоянно думает о том, все ли 
д елает ,. чтобы парторганизация игра
ла авангардную роль в коллективе. 
Она не стыдится обращаться за по
мощью. за советом к старым комму
нистам. В такой вот хорошей неудов
летворенности, в желании сделать', 
больше, чем сделано, —  за ло г  движе
ния вперед,

И. В А Ж Е Н И Н , ,■



Хо з я й с т в е н н а я
Р Е Ф О Р М А  ОТ

К Р Ы Л А  Ш И РО К И Е  
ВОЗМ ОЖ НОСТИ В 
ПОЛНОЙ М Е РЕ  ИС
П О Л Ь З О В А Т Ь  ЭКО
Н О М И ЧЕСКИ Е СТИ
М У Л Ы  В У П Р А В Л Е 
НИИ. Создала необхо
димые предпосылки для 
дальнейшего повыше
ния эффективности про
изводства. В связи с 
этим возникла острая 
необходимость внедре
ния научной организа
ции труда, хозяйствен
ного расчета .в цехах, 
на участках, улучше
ния внутризаводского 
планирования и учета. 
И потому, естественно, 
потребовалось совер
шенствовать подбор, 
расстановку и воспита
ние кадров, рациональ
но распределять обязан
ности между работни
ками, установить под
линно деловые взаимо
отношения между ними.

Эти задачи трудно 
решить, не ликвидиро
вав текучесть рабочей 
силы — неорганизован
ные переходы людей с 
одного предприятия на 
другое, которые не от
вечают ни интересам 
предприятия, ни инте
ресам народного хо
зяйства в целом. Про
блема эта не вызывает 
сомнения, так как по
следствия ее говорят 
сами за себя.

Еще в 1960 году эко
номисты подсчитали, 
что потери от текуче
сти кадров составляют 
ежегодно по стране 
примерно 3 миллиарда 
рублей, а в таких от
раслях промышленно
сти, как машинострое
ние —  356,4 млн. руб.. 
черная металлургия — 
82 млн. рублей. Поэто
му ликвидация текуче
сти —  важный резерв 
повышения производи
тельности труда, не 
требующей никаких ка
питальных затрат и 
вложений. А  ведь по
вышение производи
тельности только на 
один процент позволя
ет выпускать дополни
тельно продукции бо
лее чем на 2 млрд. 700 
млн. р уб лей ., Эконо
мия же всего одной ми
нуты рабочего времени 
дает возможность до
полнительно произвести 
215 тонн стали, 600 
тонн нефти, 1 млн. 300 
тыс. квт-часов электро
энергии. 2600 пар обу
ви. 41500 метров ткани 
и другой продукции.

Легко представить, 
что текучесть кадров 
причиняет ' любому 
предприятию громад
ный материальный и 
моральный ущерб. Его 
порой и невозможно 
даже полностью учесть. 
Оно и понятно: ведь не- 
пред у с м о т р е н н ы  е 
увольнения и переходы 
с предприятия на пред
приятие вносят дезор
ганизацию в производ
ство. ставят под угрозу 
государственные пла
ны, а значит и зарабо

ток рабочих. Подсчеты 
показывают, что пере
рывы в работе каждого 
уволившегося (с момен
та ухода и до поступле
ния на новое место) со
ставляют в Свердлов
ской области более 20 
дней. По наш и» социо
логическим исследова
ниям только за третий 
квартал прошлого года 
из общего количества 
рабочих, поступивших 
на Новотрубный завод, 
43 процента не участ
вовали в общественно 
полезном труде от 25 
до 30 и свыше дней. 
Таким образом, потери 
составляют 5150 чело
веко-дней. И это толь
ко за три месяца и по 
о д н о м у  предприятию. 
А  если подсчитать за 
год и по целой отрасли 
промышленности?

Исследования на 
Рижском заводе ВЭФ 
показали, что прямые

ется, прежде всего, лю
ди уходят из-за неудо
влетворенности профес
сией и из-за того, что 
работают не по специ
альности (18,9 процен
та). Тяж елый физиче
ский труд и утомляе
мость дают до 18,9 про
цента текучести.

В настоящее время 
еще отдельные специ
альности не доставля
ют человеку подлинно
го удовлетворения. Это 
можно наблюдать там, 
где производственный 
процесс расчленен на 
мелкие операции и не
которые рабочие пре
вращаются в механи
ческих исполнителей 
однообразных, моно
тонных и много раз 
повторяющихся движе
ний. Такой труд, как 
и связанный с подняти
ем вручную тяжестей, 
вряд ли может благо-, 
творно способствовать

Из опыта социологических 
исследований на Новотрубном заводе

Ж И З Н И  Е Щ Е  О Д Н А 
С Л О Ж Н А Я  СОЦИ
А Л Ь Н О  - П СИ ХО ЛО 
ГИ Ч Е С К А Я  П РО Б Л Е 
М А , И М Е Н У Е М А Я  В 
Т Е О РИ И  И П Р А К Т И 
КЕ  —  П РО Б ЛЕ М О Й  
« Ч Е Л О В Е Ч Е С К  И X  
В З А И М 0 0 Т  Н О Ш Е 
Н И Й ». Она связана с 
улучшением . взаимоот
ношений в трудовом 
коллективе. Товарище
ские отношения, благо
приятная обстановка, 
культура способству
ют уменьшению текуче
сти, прогулов, повыша
ют качество и эффек
тивность труда. На лю
бом заводе, в учрежде
нии « л и  предприятии, 
во всяком коллективе

гом повышения произ
водительности труда. 
В равной степени на
носят вред и недисцип
линированные работни
ки, вступающие с руко
водством в беспринцип
ные споры и вздорные 
пререкания. В этих 
случаях обе стороны 
проявляют низкий уро
вень культуры взаи
моотношений.

Но в любом случае 
проводником высокой 
культуры  должен быть 
руководитель. Именно 
он обязан быть хоро
шим организатором, 
экономистом и педаго- 
гом-воспитателем. А  это 
возможно лишь в том 
случае, если он воору-

ТЕКУЧЕСТЬ КАДРОВ.
П Р И Ч И Н Ы ?

В. ТО М КО ВИ Д, 

старший инженер 

социологической 
группы отдела НОТ 

и управления 

производством

0  5150 человеко-дней— таковы потери за три месяца только по Новотрубному заводу. •  Ка
ковы характер и причины текучести кадров? 0  Социологи разрабатывают программу. 
•  О проблеме «человеческих взаимоотношений». 0  Руководитель —  проводник высокой 
культуры. 0  Исследования продолжаются.
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потери от ухода одного 
рабочего составляют 
около 100 рублей. При 
этом были рассчитаны 
и учтены расходы на 
обучение вновь посту
пившего работника, по
тери от снижения выра
ботки за две недели до 
увольнения и потери, 
которые несет произ
водство, пока вновь по
ступивший достигнет 
среднего показателя вы
работки по участку.

С учетом того, что 
более 64 процентов лиц, 
принятых на завод, 
имеют специальность, а 
30,8 процента совсем 
не работали по вновь 
избранной специально
сти (имеются в виду 
главным образом лица, 
закончившие школу), 
есть все основания счи
тать, что на заводах 
нашего города , эти из
держки не будут ниже.

Наша группа социо
логических исследова
ний разраб.отала про
грамму изучения при
чин текучести кадров. 
Все данные опроса, об
рабатываются с поиме- 
нением электронно-вы
числительной техники, 
что позволяет не толь
ко объективно выявить 
характер и причины те
кучести, но и принять 
необходимые меры по 
ее сокращению.

ЧТО Ж Е П О К А З Ы 
В АЮ Т

Д О В АН И Я ?
ИССЛЕ-

Оказыва-

всестороннему разви
тию способностей чело
века. Конечно, еще мно
го надлежит потрудить
ся социологам с 1 пси
хологами и физиолога
ми предприятий. А  в их 
руках для этого целый 
ряд разрабатываемых 
научных методов. Они 
позволяют улучшить, 
сделать привлекатель
нее. облегчить и разно
образить труд работни
ков, выполняющих опе
рации, от которых нель
зя пока отказаться.

Более пяти процен
тов уволившихся жалу
ются на плохое тран
спортное обслуживание, 
особенно в таких посел
ках, как Билимбай, Ди
нас, Магнитка, станция 
Подволошная. Еще 
большой процент оста
вивших предприятие 
приходится на причи
ны. которые мы объе
диняем в группу с ус
ловным названием «Н е
удовлетворительная OD- 
ганизация труда, недо
статочное внимание к 
вопросам воспитатель
ной работы с людьми 
со стороны руководства 
цеха, участка, масте
ров» (10 процентов). 
Для этой категории 
причинами увольнения 
послужили конфликты 
внутри коллектива или 
с руководством.

Г  РО С ТО М  СОЗНА- 
^  Н И Я  РА Б О ТН И 
КОВ В О ЗН И К АЕ Т В

работают вместе люди 
.разного возраста, обра
зования и воспитания, 
разного темперамента 
и склада характера, 
профессиональной под
готовки и должностно
го положения.

В. И. Терещенко в 
своей книге «Стиль 
руководства в теории и 
практике» пишет, что 
«на  каждые десять че
ловек один всегда бу
дет «тя ж елы м »,'с  кото
рым трудно сладить, но 
надо уметь использо
вать всяких людей. 
Прикладная психоло
гия утверждает, что в 
жизни каждого челове
ка есть моменты, когда 
он делается «трудны м». 
Например, вы приходи
те на новую работу и 
делаетесь проблемой, 
пока не освоитесь с ней. 
Если рядом становится 
на рабочее место новый 
человек или на место 
старого приходит но
вый начальник, вы де
лаетесь проблемой для 
вашего начальника, а 
он — для вас.

Обмен квартир, за
мужество. рождение ре
бенка... Все это меняет 
установившийся склад 
мышления человека. 
Переутомление, состоя
ние возбуждения, воз
никновение в жизни 
препятствий тоже на 
определенный период 
превращает его в психо
логическую проблему. 

Ум ело  подобрать рч-

ОТВЕЧАЮТ

Ъ'/жжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжржжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжж/ ботников. организовать
из разных людей ела

мого цеха Новотрубного таким названием, яапеча-
-завода жаловались на то, тайная в номере 251, рас-
что им задерживают выда- сказывала о недостаточном
чу рукавиц. внимании некоторых за-

Пиеьмо было направле- ведующнх магазинами к 
26 декабря в коррее- но техническому инспекто- записям в книгах жалоб и 

понденции «В  надежде на ру профсоюза металлурги- предложений. «Заведую- 
авось» рассказывалось, ческой промышленности, щие предупреждены
что в рудоуправлении ком- Вот его ответ: Впредь будут оперативно
сомольский кружок «Бесе- «П ри  проверке фактов отвечать на предложения»,
ды о партии» ни разу не выяснилось, что протиао- —  ответила зам. директо- 
собирался на занятия кислотные рукавицы рабо- ра горпромторга В. Бати- 

Секретарь партбюро ру- чнм выдаются на 14 дней. на. 
доуправления А . Е. Чуп- В начале декабря 1967 го- *  * *
ров сообщил в редакцию, да были задержки по вине «З А Б Ы Т Ы Й  М А ГА -
что факты соответствуют администрации. Недостат- З И Н » —  под таким заго-
действительности. Вопрос ки устраняются.
о работе комсомольской 
политсети уже обсужден 
на заседании партбюро.

* * *.

В  коллективном письме 
в редакцию рабочие тра
вильного отделения седь-

Г. ЗЫ РЯ Н О В , 
технический 

инспектор профсоюза 
металлургической 

промышленности». 
* * *

«Ж И В Ы Е  З А П И С И »

ловком письмо жителей 
деревни Решета напечата
но было в номере 244. 
«Теперь два раза в неде
лю  в решетский магазин 
из Первоуральского совхо
за завозится молоко». —  
ответил зав горторготде-

Корреспонденция иод лом А . В. Рузанов.

жен минимумом знаний 
в области социологии, 
общей и социальной 
психологии, если он 
знает приемы воспита
тельной работы и ад
министративного этике
та. В создании таких 
возможностей —  одна 
из важных задач НОТ, 
где не последнее место 
отводится социологам.

Ж елание получить 
более высокую зарпла
ту и жилье привело к 
уходу двадцати процен
тов работников. При 
этом на долю уволив
шихся с заработной 
пля гой до 50 рублей ..в 
месяц приходится толь
ко 7 процентов от об
щего числа опрошен
ных, тогда как уволь- 
няемость спели рабочих 
с зарплатой от 120— 
150 рублей составляет 
54,5 процента. Инте
ресно. что из этой ка
тегории проживало в 
частных квартирах 14 
процентов, а в собст
венных домах и в ком
мунальных благоустро
енных квартирах — 50.9 
процента. Следователь
но, не только неудовле
творенность зарплатой 
и жильем п о с л у ж и л и  
причиной к увольне
нию, но и ряд других 
факторов чисто соци
ально - психологиче
ского плана.

Это лишний раз оп
ровергает утверждения 
отдельных руководите
лей. считающих основ
ной причиной увольне
ния рабочих погоню за 
длинным рублем. Прав
да, нельзя сбозсывать 
со счета и экономиче
ские стимулы. Напри
мер. выплата возна
граждения по итогам 
года в зависимости or 
продолжительности не
прерывной работы, ко
торая в целом себя оп
равдывает. Однако не
обходимо изучать и 
учитывать также такие 
факторы, как улучше
ние быта, культурных 
у с л о в и й , отдыха рабо
чих и их семей и т. д.

1/АКО ВЫ  П УТИ
11 С Н И Ж Е Н И Я  

ТЕ К У Ч Е С ТИ ? Преж
де всего, улучшение 
работы общественных 
отделов кадров по це

женный, д р у ж н ы й  кол
лектив. вызвать у каж
дого стремление само
отверженно трудиться, 
поддержать чувство 
взаимной симпатии и 
уважения. предотвра
тить возникновение 
конфликтов, а когда 
они возникают, умело 
устранять их с учетом 
всех тонкостей челове
ческих взаимоотноше
ний, —  весь комплекс 
таких вопросов должен 
постоянно находиться в 
поле зрения руководи
теля. К сожалению, 
нам приходится стал
киваться с такими фак
тами. когда грубость в 
обращении с подчинен
ными считается чуть 
ли не основным рыча-

УУУУЖЖУУЖЖЖЖЖЖЖЖЖУЖУУУУУЖЖЖЖЖЖЖЖЖУЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖУЖ.

хам. По нашему заводу 
за первые шесть меся
цев прошлого года семь 
процентов рабочих, по
давших заявления об 
уходе, после принятия 
мер общественниками 
взяли их обратно.

Необходимо также в 
планах НОТ обязатель
но предусматривать ме
роприятия по механи
зации и автоматиза
ции труда, чтобы об
легчить и оздоровить 
его. Важно совершенст
вовать принципы опла
ты, личной и коллек
тивной материальной 
заинтересован н о е т  и. 
Требуется ускорить те
мпы строительства жи
лья  и объектов соц
культбыта. Имеет зна
чение улучшение дея
тельности отдела кад
ров и администрации 
по целесообразной рас
становке рабочих. Сле
дует усилить организа
торскую и воспитатель
ную работу заводских 
комитетов профсоюза и 
В Л К С Ы , цеховых ко
митетов, которые при
званы проявлять боль
ше заботы об условиях 
труда, быта, учебы и. 
отдыха молодых рабо
чих и комсомольцев. 
Нужно проявлять к 
ним больш е требова
тельности. зоспитывать 
у  них 4 j зство. хо -яича 
своего предприятия. 
Ибо в большинстве 
увольняются молодые 
люди 18 — 25 лет (25 
процентов) и 26 — 30 
лет (29,3 процента), при 
стаже работы до трех 
лет  (57,6 процента) и 
от трех до пяти лет 
(13 процентов). При
чем, на долю членов 
В Л К С М  приходится 
22,3 процента от обще
го числа опрошенных.

Опрос молодых ра
бочих. поступивших на 
нащ завод в прошлом 
году, показал, что мно
гие из них выбирали 
свою будущую профес- 
.сию_б£з всякого пред
ставления о ней. Поч
ти все они заявили, 
что хотели бы больше 
знать об интересую
щем их киде Трудовой 
деятельности. Это сви
детельствует о необхо
димости улучшения ра
боты по профессио
нальной ориентации 
молодежи и прежде 
всего выпускников 
школ. В Новосибирске 
уже функционирует 
профконсульт а ц и о н- 
ный п у н к т  при Доме 
пионеров и отраслевые 
консультационные бю
ро при обкомах проф
союзов. Думается, что 
со временем эта про
блема найдет свое ре
шение и в нашем го
роде.

Профориентация не
обходима и для тех, 
кто уже работает. Их 
надо знакомить с от- • 
раслью производства, 
предприятием, цехом, а 
также разъяснять воз
можности производст
венного совершенство
вания.

Каким путем и наи
более рационально ве
сти эту .работу, пока
жут дальнейшие иссле
дования. Решение же 
всех этих сложных со
циальных задач в еди
ном комплексе позво
лит успешно преодо
леть проблему текуче
сти кадров, которая 
должна стать предме
том изучения на каж
дом предприятии наше
го города.

!
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«НЕБЕЗОПАСНАЯ» 
ПРОФЕССИЯ

К огда  Мусунгу на- 
\правляется в густой 
\тропический лес у под- 
мож ья горы в районе 

I Какамега в Западной 
\провинции Кении, мест- 
:Кые жители начинают 
готовиться к дождю. 

'-М усунгу  —  глава клана 
,■Абасиекве, который, 
Ькак считают местные 
ъкрес'тъяне, дает своим 
членам власть над дож

ивем.
60-летний Мусунгу 

гордо рассказывает, что 
к нему приходят даже 

-и з  других частей стра
ны просить дож дя или 

М чего-нибудь ещ е».

М усунгу говорит, что 
-его часто просят, Ha
s'пример, вернуть сбе

жавших жен. Он выпол
няет эти просьбы, ис
пользуя все то же свое 
«колдовское искусст
в о » :  «Если женщина
убегает и живет в ка
кой-нибудь далекой де
ревне, то там все зна- 

\ ют, что она чужая. И 
, если вскоре после ее 
I прихода' град выбивает 
\посевы, особенно если 
&.то случается несколько 
риз, то ее прогоняют 
нссвад к мужу. Ну, а 
граД вызываю я » .

Эта приказание было 
нарушено. Поэтому 
град выпал на деревню 
самого просителя. В 
другой раз, как при
знается Мусунгу, он 
«п о  ош ибке» накликал 
на свой район вместо 

\дожДя сильную засуху, 
длившуюся целый год.

Действительно ли его 
односельчане верят в 
то, что Мусунгу может 

^вызывать дождь? Сами 
\они мрачно говорят, что 
люди профессии Мусун
гу  редко доживают до 
его возраста, если ока
зываются не в состоя
нии исполнять | своих 

\обещаний о дожде, гра
де или о «чем-нибудь» 

\еще».

СТЕКЛЯННАЯ 
ИЗБУШКА

Английская  ф и р м а  
«Ф и б ер гла с  ламинейтс 
лим итед »  разработала 
для исследовательских 
экспедиций палатку со
вершенно нового типа.

Куполообразная палат
ка высотой 120 и диа
метром 480 сантиметров 
изготовлена из стекло
пластика повышенной 
прочности. Она собира
ется из 9 жестких сек
ций. Конструктбры ут
верждают, что англий
ские исследователи, ко
торые первыми испробу
ют стеклянные «и з б у ш 
ки »  в южной Патагонии, 
будут  прекрасно защ ищ е
ны даже от антарктиче
ского ветра, скорость ко
торого  достигает 192 ки
лометра  в час. Палатки 
окрашены в яркий оран
жевый цвет, выделяю
щийся на фоне снега и 
льда.

(ТАСС ).

ЩЯ9Г
# 1 % .

т в о р ч е с т в а
|Ч ОДНОЙ из комнат
*-* Дома культуры стро
ителей на втором этаже 
находится цирковая сту
дия. Впрочем, если бы не 
было таблички на двери, 
все равно ее сразу можно 
угадать; каждая вещь в 
ней говорит о цирке; гиря, 
канат и кегли на окне, яр
кие костюмы на спинках 
стульев, вырезки из жур
налов о мастерах цирка, а 
на стенах —  большие пе
чатные афиши «Выступает 
Эдуард Пудлес».

Правда, сейчас, во вре
мя представлений он боль
ше стоит за кулисами. Пе
реживает за своих воспи
танников больше чем за се
бя. А  их немало —  100 че
ловек. I

...Гаснет свет в зале. 
Эдуард одевается, выходит 
на улицу. «Вот и еще одно 
представление, —  думает 
он по дороге. —  Хорошо, 
а можно лучш е». И через 
минуту добавляет:, «Нику
да негодно. В конце нужно 
убрать лишнее сальто: ко
роче и лучше. Костюм у 
Левы надо бы изменить не
много». Останавливается, 
решая окончательно: «Да, 
так. И  завтра же все снова 
повторить».

А  дома до поздней ночи 
роется в фотографиях, жур
налах, набрасывает эскиз 
костюма. Уж  такой у него 
характер: другой бы успо
коился на первой же уда
че, а Эдуард всегда недово
лен, ищет лучший вариант. 
А  потом эскизы превраща
ются в декорации и костю
мы, замыслы —  в новую 
программу.

Цирк —  это ежедневный 
труд, труд упорный, дол
гий, самозабвенный. Та
кую нагрузку могут выдер

жать лишь самые настой
чивые, самые увлеченные. 
Он и есть «самый». Вот, 
например, как1 появляется 
новый номер.

—  Вы собираетесь эту 
сценку везти в Сверд
ловск? —  говорит он уча
стникам. —  В таком виде 
не пойдет. Подумайте, по
ка время есть.

И сам думает бессонны
ми ночами, ходит из угла 
в угол, перебирает кучу ли
тературы. А  за стеной шеп
чутся родители: «Опять у 
Эдика что-то не получи
лось»...

На другой день повтори
ли номер в новом вариан
те —  нет, не лучше. Время 
же таяло. Пришлось риск
нуть —  третий вариант 
сразу показали на Сверд
ловской арене.

Сценка называлась «Пос
ле школы». Современность, 
простота сюжета, скомпо
нованные с цирковой акро
батикой, предопределили 
успех. Номер первоураль
цев отобрали для Москвы.

До отъезда оставалась 
неделя.

—  На арене мы всего 
две с половиной минуты. И 
нужно, чтобы они запомни
лись зрителям, — расска
зывает Эдуард Максимили
анович.

Поэтому репетировали по 
восемь часов. Учитывались 
малейшие неточности.

А  самой большой неожи
данностью оказалось то, 
что ребята не умеют хо
дить по арене. Не удиви
тельно, ведь они выступа
ли  в концертном зале, при
выкли видеть зрителей то
лько перед собой. На круг
лой арене было заметно, 
что ребята играют лишь «на

Это одна из воспитанниц Эдуарда Максимилиано
вича Пудлеса воздушная гимнастка Люда Савыкова.

У  нее сложный номер, требующий мастерства и 
смелости. Люда прекрасно выполняет его.

Ф ото Л . С Т А Р Е К А .

одну сторону».
Нужно искать выход, ре

петировать; В парке Эду
ард выбрал поляну в три
надцать метров, вбил ко
лышки, натянул шпагат. 
Вот и готова импровизиро
ванная арена. Восемь часов 
один и тот же номер!

Наконец, в один из жар
ких летних дней они от
правились в Москву защи
щать честь уральского са
модеятельного циркового 
искусства.

Выступили блестяще, за
воевали звание лауреата 
Московского фестиваля са
модеятельных цирковых 
коллективов. Остались на 
память медали и дипломы.

А  ведь хотел стать жур
налистом. Написал более 
ста корреспонденций, ста
тей, рецензий, информаций 
в газеты за время службы 
в армии. Но все чаще вы
ступал на концертах эст
радного оркестра в ориги
нальном жанре, стал вни
мательнее относиться к за
нятиям фокусами, иллюзи
онизмом. Интересовали они 
живого паренька еще с 
первого курса культурно- 
просветительного училища.

Помнит он своих пер
вых наставников, а теперь 
вот сам режиссер самодея
тельного коллектива. Ребя
та занимаются только два 
года. Нужно быть боль
шим энтузиастом, чтобы за 
короткое время добиться 
такого успеха. Соседи-крас- 
нотурьннцы тоже стали ла
уреатами, но их цирку уже 
шесть лет.

О чем же мечтает сей
час молодой режиссер?

—  Выросли мои ребята. 
Окончат школу, думаю, 
что цирк не разлюбят. Не
которых уже приглашали 
в профессиональные кол
лективы. А  мне бы хоте
лось, чтобы самые лучшие 
из них остались в своем го
роде. Поехали бы в по
селки: на Магнитку, в Би- 
тимку, Билимбай, Кузи
но, —  и там организовали 
самодеятельный цирк.

Упорства, настойчивости, 
способностей у таких, как 
Вагиз Зарятдинов, хватит. 
Значит, появится мастер
ство, сможет научить ему 
и других.

Эдуард скромно умал
чивает, что и его не раз 
уже приглашали в другие 
города руководить само
деятельными коллектива
ми, но он остался верен 
своим ребятам. И  еще он 
не уехал потому, что меч
тает создать здесь народ
ный цирк. А  сейчас...

—  С новой программой 
нас пригласило Свердлов
ское телевидение. Но тру
диться надо еще очень 
много. Меня как режиссе
ра не удовлетворяет се
годня еще ни один номер.

Не гяснет свет в комнате 
на втором этаже. Что там 
сейчас? Может, идёт репе
тиция новой программы, а 
может быть, уже который 
час шлифуется двухминут
ная шутка акробатов-эк- 
сцентриков. И радостно 
думать, что в праздники и 
в будни, на очередном 
представлении или премье
ре первоуральский юный 
самодеятельный цирк за
жигает огни.

Т . М А Щ Е Н К О .

СПОРТ

Рыцари турнира v

Во Дворце культуры Но
вотрубного завода состоял
ся  шахматный чемпионат 
среди команд дворовых 
клубов. Команды, клубов 
«О го н е к », «Ч айка» и клуб 
имени Аркадия Гайдара 
боролись за первенство. 

Ребята из дворового клуба

«Ч айка » Миша Гринберг, 
Виталий Попов, Вадим Зве
рев и Тамара Попова на
брали шесть очков из вось
ми и стали победителями. 
Команды «О гонек » и име
ни А. Гайдара разделили 
второе и третье места.

В. Р О Л Ь ,
судья соревнований.

Сезон был успешным^
Хозяева вечера — спорт

смены швейной фабрики — 
собрались  затем, чтобы под
вести итоги летнего  сезона. 
Он бы л  успеш ным для  ф из
культурников .  Швейники 
выиграли, например, пере
ходящий кубок городской 
л етней  спартакиады среди 
коллективов  общества «С пар 
так » ,  вручен им кубок и

премия обкома профсоюза 
работников легкой промыш
ленности.

После официальной части 
состоялся  концерт, постав
ленный спортсменами.

А. АНТРОПОВ,
председатель городского 
совета ДСО «Спартак».

Редактор
С. И. Л Е К А Н О В .

ОБЪЯВЛЕНИЯ
КИНОТЕАТР «ВОСХОД»

С -17 января четырехсерийный цвет
ной широкоформатный фильм-киноэпо
пея по роману Л. Н. Толстого

ВОЙНА И  МИР
Сегодня —  1-я серия «Андрей Бол

конский» в двух частях.
Начало: 9, 12-20, 4, 7-20.

Принимаются коллективые заявки.

«К О С М О С ». «См ерть за занавесом». Начало' 11, 
1, 5, 7, 9 час. веч. Д ля детей «Канатоходцы ». Нача
ло: 9, 3 час. дня.

Д В О РЕ Ц  К У Л Ь Т У Р Ы  М Е Т А Л Л У Р Г О В . Спек
такль Свердловского драматического театра «В ален - 
сианская вдова». Начало в 19-30 час. .веч.

К Л У Б  ИМ ЕН И  Л Е Н И Н А . «Ж урн алист» 2 серии. 
Начало. 1, 8 час. веч.

ДОМ  К У Л Ь Т У Р Ы  С ТРО И ТЕ Л Е Н . «Полуденны й 
паром». Начало: 11, 1, 5, 7, 9 час. веч.

К Л У Б  СТЗ. «К арьера авантюриста». Начало: 
5-20, 7 час. веч.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К И Й  У Ч А С Т О К  ( 
«У Р А Л Д О М Н А Р Е М О Н Т »

П Р И Г Л А Ш А Е Т  Н А  Р А Б О Т У  
каменщиков-огнеупорщнков, подручных камен
щиков, газосварщиков, электросварщиков.

Обращаться: пос. Динас, Первоуральский
участок «Уралдомнаремонт» на территории 
динасового завода. Телефон: Динас, 1-55.

С Т А Р О Т Р У Б Н О М У  З А В О Д У

на постоянную работу 
С РО Ч Н О  Т Р Е Б У Ю Т С Я  

токари, слесари, подкрановые, грузчики, убор
щицы, разнорабочие. За справками обращаться 
в отдел кадров завода.

ЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖ*^

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ ЗАВОДУ САНТЕХИЗДЕЛИИ
на постоянную  работу 

• в ремонтно-инструментальном цехе 
Т Р Е Б У Ю Т С Я  

токари 5— 7 разрядов, слесари-лекальщики, с ле 
сари по ремонту оборудования и изготовлению 
штампов.

Принятым на р аботу  гарантируется  предостав
лен и е  благоустроенной  ж илплощ ади в поселке за- 
вода .в  течение и ю ля — августа 1968 года.

Обращаться в отдел кадров завода с 9 до 17 ча
сов ежедневно, кроме субботы  и воскресенья.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ АВТОХОЗЯЙСТВО 

П Р И Г Л А Ш А Е Т
на постоянную  работу 

водителей I и II классов для работы на автобу
сах, средний заработок  160 рублей , кондукторов, 
автослесарей, токарей, карбюраторщика, ж естян
щика, слесаря-инструментальщика.

Здесь же комплектуется  группа водителей III 
класса со стаж ем работы  не менее 4-х л е т  для  
обучения на II к ласс  за  счет предприятия с по
следую щ ей работой  на автобусах.

I П ЕРВО УРАЛЬСКО М У ХЛЕБОКОМБИНАТУ 

Т Р Е Б У Ю Т С Я
рабочие в ц ех  на вы работку хлеба , х леб о б у ло ч 
ных, кондитерских, бараночны х изделий, рабочие 
на хлебозавод № 4 в пос. Новоуткинск, прораб 
по строительству, инженер-конструктор, инженер 
по технике безопасности, коновозчик, дворник, 
электрик, рабочие на строительство.

Обращаться в отдел кадров хлебокомбината.

ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОТПЕЛ 
НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

П Р И Г Л А Ш А Е Т

на. работу бухгалтера. Обращаться: 
ком, ком. 27.

гориспол-

Дирекция, партийное бюро, заводской комитет 
профсоюза П ервоуральского  динасового завода с 
глубоким  прискорбием  извещ аю т о преж девремен
ной смерти старейш его  работника завода 

ВАЛОВА 
Павла Михайловича 

и выражают соболезнование родным покойного.

ПО АДРЕСУ: г. П ер в о ур а льск  
проспект Ильича, 21/40.

ТЕЛЕФОНЫ: редактор —  5-72, 
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ном ический отдел —  3-47, отдел 
писем —  2-21, б у х га л т е р — 3-71, 
директор  типограф ии —  2-29.




