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З И М Н Е Е
НАСТРОЕНИЕ

R O T  и приш ла настоя- 
щ ая зима с легкими 

утренними морозцами и 
пушистым снегом. Оживи
лись любители зимних ви
дов спорта и раньш е всех 
поклонники хоккея с мя
чом. Команда «Уральский 
трубник» провела уж е два 
товарищ еских матча, и 
провела неплохо, а завтра 
намечена первая кален
дарная встреча.

Вообще, особенностью 
нашего города является 
всеобщее увлечение хок
кеем и лыжами. В зять хо
тя бы хромпиковый за 
вод. Уже сейчас идут ж ар
кие тренировки на стадио
не — сборная завода под 
руководством *тренера-об- 
щ ественника Владимира 
Голубятникова готовится 
к  первенству области, 10 
цеховых команд — к пер
венству завода, которое 
начнется 1 декабря, а са
мые маленькие поклонни
ки клюшки и мяча — к 
соревнованиям на приз 
«Золотой мяч». Сейчас 
для них заливаю тся 
ш есть катков во дворах, в 
том числе и в новом мик
рорайоне, и назначены 
пять тренеров-обществен- 
ников из числа лучших 
спортсменов предприятия. 
А  в зимние каникулы  и 
стадион перейдет в распо
ряж ение маленьких ры ца
рей льда. И еще первен
ство завода по хоккею же 
с  мячом ньшче разы гра
ют и цеховые сборные ин
женерно-технических ра
ботников. Все это кроме 
конькобежных и лыжных 
соревнований.

Хорошо подготовились, 
к снежным дням ново
трубники и старотрубни- 
к н . , Впрочем, крупным 
заводам легче — в их 
распоряж ении прекрасные 
базы  отдыха, собственные 
стадионы, есть средства в 
помощь дворовым клубам. 
И тем не менее, если их 
не использовать в долж 
ной степени, эф ф екта от 
всего этого будет мало. 
Вот в прошлом году по
ступали сигналы на 
плохую работу конькобеж
ной секции при спортклу
бе «Уральский трубник», 
что и занимаетея она не
регулярно, и тренера нет, 
хотя все условия на ста
дионе есть. Нынче поло
жение с конькобежным
спортом улучш ится. Соз
даны две секции —
взрослая и детская, руко
водить которыми будуц

тренеры В. Реш етов и 
Т. Корякина. Приобрете
но более 100  пар коньков. 
В секции уже записалось 

• 120  человек.
Кроме лыжных баз, ко

торые почти подготовили 
свой инвентарь, кроме 
многочисленных катков на 
стадионах и во дворах, 
которые сейчас всюду за 
ливаются, семь предприя
тий и организаций имеют 
свои турбазы  за городом. 
Подарок ж дет трудящ их
ся Старотрубного завода 
— заканчиваю тся работы 
на новой базе отдыха. 
Еще один каток — для 
малышей будет в парке 
культуры и отдыха. 
Кстати, коллектив работ
ников парка уж е разрабо
тал обширный план меро
приятий на зиму: там и 
большой праздник ураль
ской зимы, и новогодние 
балы, и массовые гуля
нья.

Затянувш аяся осень 
дала возможность пора
ботать над планамй, 
привести в порядок инвен
тарь, провести необходи
мый ремонт. Беспокоит 
лишь состояние дел в ма
леньких организациях, не 
располагающих своим 
спортивным оЗорудованн- 
ем и сооружениями. Об 
отдыхе должны позабо
титься тут спортивные 
деятели и общество 
«Спартак», кстати ска
зать, где еще не законче
на подготовка плана зим
них мероприятий.

И последнее слово про
давцам магазина «Спорт
товары». Там сообщили, 
что лыжи, коньки, клюш
ки поступают в достаточ
ном количестве. З а  16 ра
бочих дней ноября перво
уральцы купили 1000  
кліошек, 2 0 0  пар лыж, 
300 пар ботинок и с каж 
дым днем покупают все 
больше и больше. Что ж, 
на снежные трассы, 
друзья!

Ну, а тех, кто любит 
отдыхать всем коллекти
вом, бригадой, ждут одно
дневные дома отдыха и 
турбазы в Коуровке и на 
Хрустальной. Нынче мно
гие предприятия, как ди
насовцы, например, зака
зали туда побольше путе
вок. Зима сулит много 
приятного — леса, засне
женные поляны, санки, 
звон коньков и, конечно, 
веселое настроение — ис
точник бодрости и здо
ровья.

К СВ ЕД ЕН И Ю  ДЕПУТАТОВ 
ГОРОДСКОГО СОВЕТА

28 ноября 1967 года, в 2 часа дня, в Доме 
культуры строителей созывается заседание 
П ервоуральского городского Совета депутатов 
трудящ ихся (V сессия 11 созыва).

На рассмотрение сессии выносятся вопросы:
1. Утверждение плана развития местного 

хозяйства на 1968 год.
Докладчик тов. Подкопаев А. Д. — предсе

датель горплана.
2. Об исполнении бюджета за 1967 год и 

утверж дение бюджета на 1968 год.
Д окладчик— депутат Белоногов >А. С., зав. 

горфо. С одокладчик— депутат Чертихин Г. Г., 
зам. председателя бюджетной комиссии.

В этот ж е день в исполкоме городского Со
вета в 10  часов утра состоятся заседания по
стоянных комиссий.
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П Я Т И Л Е Т К ИНа Старотрубном заводе 

одним из первых начал ра
ботать по декабрьскому 
трудовому календарю кол
лектив труболитейного це
ха. За ним последовали фу
теровщики, трубоэлектро- 
сварщики. А 22 ноября

трудящиеся предприятия завершили выполнение один
надцатимесячной программы по производству труб. Сей
час старотрубники по примеру бригады протяжки мас
тера В. Черных развертывают соревнование за достой
ную встречу 100-летия со дня рождения В. И. Ленина.

ИДЕТ «ЗЕЛЕНОЕ ЗОЛОТО»
Коуровский леспром

хоз — крупное предприя
тие. В разны е концы стра
ны отгруж ает он свою про
дукцию: деловую древе
сину и ф анерное сырье, 
пиломатериалы для авто
заводов и вагоностроите
лей. Украина, Белорус
сия и Краснодарский край 
ежемесячно получают 
тысячи кубометров леса 
высшего качества. А че
рез Ленинградский мор
ской торговый порт 
уральская древесина идет 
за рубежи нашей Роди
ны.

...Легко скользит по 
рельсам большегрузный 
консольно-козловой кран. 
Приглушенно жужжат 
электродвигатели, резко 
щ елкает электромагнит. 
Больш ие ш табеля мерно
го леса, захваченные стро
пами троса, подаются в 
вагоны. Ловко и быстро 
действуют стропальщики. 
Вот вновь сигнал, и ш та
бель леса вместе с каби
ной ' крановщ ика движет
ся к вагонам. Через не
сколько минут тяж ело

груженый состав уже го
тов к отправке.

Сквозь застекленные 
стенки кабины видно ул ы 
бающ ееся лицо крановщ и
ка. Сегодня на погрузке 
древесины на нижнем 
складе трудится передо
вая бригада. Ее возглав
ляет Б. С. Ковтун. С 
первых дней второго года 
пятилетки коллектив
взял  хороший разбег , и за 
десять месяцев перекрыл 
задание по производитель
ности труда на 17 процен
тов.

Борис Степанович го
ворит:

—- Нас четверо: три
стропальщ ика и кранов
щик, он же — бригадир. 
Сверху мне видно, как 
усердно стараю тся мои 
товарищи. А остальное 
зависит от меня — на
сколько ловко и четко су
мею управлять краном.

Опыта у 'Б о р и с а  Степан 
новича хватает. Семь лет 
он хозяйничает на боль
ш егрузном кране, отлично 
изучил характер громад
ной ' машины, ее сложную 
конструкцию.

— Мы вот поговорили 
между собой и решили 
пятилетку выполнить до
срочно, — бригадир как 
бы подвел черту нашему 
разю вору.

Борис Степанович на
правился на кран. Огром
ные . пакеты  древесины 
снова поплыли по воздуху 
к вагонам...

Н ескончаем поток
уральского леса. Много 
древесины ежемесячно от
правляю т коуровцы по
требителям.

Трудовая вахта в честь 
1 0 0 -летня со дня рожде
ния В. И. Ленина набира
ет темпы.

Ю . ДУНАЕВ.

На снимках: Кранов
щ ик Б. С. Ковтун. По
грузка леса в вагоны.

Фото автора.

С Н О В А  В С Т Р О Ю  - ш ш е
Заканчивается ноябрь. Труж еники города не сни

жают темпов, взятых в период предоктябрьской вах 
ты. Досрочно закончить второй год пятилетки — под 
таким девизом  работают сейчас первоуральцы . Со
трудник редакции связался по телефону с главным  
инженером П ервоуральского авторемонтного завода  
Ф. А . А ликины м  и попросил его поделиться своими 
мнениями о работе коллектива. Вот что рассказал  
.Ф ридрих А лександрович.

— Первая послепразд- 
ничная декада принесла 
билимбаевским авторе
монтникам новые успехи. 
Большинство бригад и 
смен справляется с задани
ем по профилактике, сбор
ке двигателей и автома

шин. Рабочие мастера 
Г. Т. Булатова на мотор
ном участке от начала ме
сяца уже собрали и опро
бовали 48 двигателей пер
вой и 14 — второй комп
лектации. Бригада .рамщи
ков Н. А. Болотова гоже

интервью]
добилась убедительного 
успеха. Слесари одного из 
важнейших участков — 
разборочного, действуют 
слаженно и энергично. 
Несколько хуже обстоит 
дело на окончательной 
сборке автомобилей, пото
му что отсутствуют необ
ходимые запчасти. Это 
сдерживает темпы провер
ки и сдачи машин в эк
сплуатацию. И все же 
коллектив намерен месяч
ную программу выполнить 
в срок и Ъ хорошим каче
ством ремонтн.ъа, операций.

ОБЕСПЕЧИТЬ 
НЕЗАВИСИМОСТЬ 
И СУВЕРЕНИТЕТ 

РЕСПУБЛИКИ КИПР
З А Я В Л ЕН И Е

С О В Е Т С К О Г О
П РА В И ТЕЛ Ь С Т В А

За последнее время 
произошло серьезное 
обострение положения 
на Кипре и вокруг Кип. 
ра.

К ак известно, пово
дом для такого обостре
ния послужило воору
женное столкновение 15 
ноября с. г. в одном из 
районов Кипра, где 
проживает смешанное 
греческое и турецкое 
население, между под
разделениями нацио
нальной гвардии Кипра 
и турками - киприота
ми. В военном столкно
вении участвовали так 
же греческие войска, 
находящ иеся на терри. 
тории Республики Кипр 
в нарушение ее сувере
нитета.

Хотя вооруженные 
столкновения на Кипре 
в настоящее время пре. 
кращѳны, однако .обста
новка в этом районе 
продолжает оставаться 
напряженной.

Нынешние события на 
Кипре нельзя рассмат
ривать в отрыве от по. 
литики реакционных 
кругов Греции, которые 
при поддержке внешних, 
сил уже длительное 
время разрабатывают 
планы, предусматриваю
щие решение кипрской 
проблемы военными ме
тодами, ликвидацию не
зависимости и террито
риальной целостности 
кипрского государства.

Турецкое правитель
ство, со своей стороны, 
в связи с обострением 
обстановки на Кипре, 
ссылаясь на свои опре
деленные интересы,
предприняло ряд мер.

Судя по всему, обост
рение обстановки вокруг 
Кипра находится в пря- 
мор связи с планами 
тех кругов НАТО, кото
рые хотели бы за счет 
интересов кипрского на. 
рода, его свободы и не
зависимости преодолеть 
разногласия, возникшие 
между участниками это
го военного блока.

Советское правитель
ство внимательно на
блюдает за развитием 
событий в районе Кип
ра. Оно считает необхо
димым заявить, как за
являло об этом и раньше, 
что СССР выступает в 
поддержку суверенитета, 
независимости и терри
ториальной целостности 
Республики Кипр, за 
мирное решение всех' во
просов отношений меж
ду греческим и турец
ким населением на Кип
ре. без всякого вмеша
тельства извне.

Решение вопроса об 
устранении напряжен
ности на Кипре и вок
руг Кипра следует ис
кать на основе мирного 
урегулирования, уваже
ния суверенных прав 
всего кипрского народа, 
строгого соблюдения ре
золюции Совета Безо
пасности по Кипру.

Советское правитель
ство надеется, что сто
роны прбявят чувство 
высокой ответственно
сти и понимания своего 
долга перед народами, 
поскольку расширение 
конфликта вокруг Кип
ра, и тем более военное 
столкновение в районе 
Кипра, может повести к 
последствиям, которые 
трудно предвидеть.



Ч Е Р Е З  ПРИЗМУ ВРЕМЕНИ
ЗА М ЕТ К И  С  П А РТИ Й Н О Й  К О Н Ф ЕР ЕН Ц И И  

•  Н О В О Т Р У Б Н О ГО  З А В О Д А

В прошедшую среду состоялась отчетно-выборная п ар 
тийная конференция Новотрубного завода. С отчетным 
докладом выступил секретарь парткома И. Е. Конаш ев
ский. Делегаты , отметив успехи в деятельности партийной 
организации, резко и принципиально говорили о недостат
ках в работе своего выборного руководящ его Органа, 
вскрыли недостатки.

Работа за отчетный период признана удовлетворитель
ной. Избран новый состав парткома, а секретарем  его — 
А. А. Фотов, заместителем — А. П. Пригаро.

Экзамен 
на зрелость

Деятельность парткома, всех 
коммунистов завода за отчетный 
период проходила в знаменатель
ное время. Решения сентябрьско
го П965 г.) Пленума ЦК КПСС, 
ХХПІ съезда партии подняли ини
циативу на местах, всколыхнули 
не только партийные массы, но 
и всех трудящихся. Особенно яр
ко проявилось это во время пе
рехода предприятия на новую си
стему хозяйствования и подготов
ки к юбилею Родины. Партком, 
цеховые партийные организации 
своевременно возглавили социа
листическое соревнование. Ини
циаторами его на заводе стали 
бригады прокатчиков мастера чет
вертого-цеха Л. Н. Дерябина, ма
стера первого цеха Г. К. Акинши
на, мастера цеха № 6 Д. Г. Око- 
роко,ва и других. Их примеру по
следовали коллективы 350 бригад 
и участков. Восемнадцати из них 
сейчас вручены на вечное хране
ние Памятные юбилейные зна- 
мѴна.

Партком поддержал инициати
ву трудящихся, сумел мобилизо
вать на высокопроизводительный 
труд, повысить боевитость партий
ных организаций и групп. Стре
мился, чтобы каждый коммунист 
— как это сказано в докладе, — 
занял авангардную роль на про
изводстве.

Результаты известны. Ново
трубники резко увеличили выпуск 
труб и баллонов. Сверх програм
мы десяти месяцев их выдано на 
сотни тысяч рублей. План реали
зации продукции выполнен на 
104,5 процента. Получена значи
тельная сверхплановая прибыль. 
Производительность труда вырос
ла на 7,4 процента. А коллективу 
завода вручено на вечное хране
ние Памятное знамя ЦК КІ1СС, 
Президиума Верховного Совета 
СССР, Совета Министров СССР 
и ВЦСПС.

Устойчивая хозяйственная дея
тельность позволила создать весо
мые фонды, позволяющие разви
вать производство, культурно-бы
товое строительство и широко 
применять материальное стимули
рование. А это немаловажный 
фактор для дальнейшего успеш
ного осуществления на предприя
тии новой экономической рефор
мы. Образно говоря, коллектив 
выдержал экзамен на зрелость. 
Сейчас он имеет возможность ус
корить темпы своего развития, до
срочно выполнить задания пяти
летки.

Решения — 
на бумаге

Достижения очевидны. Но деле
гаты конференции были обеспо
коены, и причин для этого более 
чем достаточно. Взять, например, 
хотя бы контроль за хозяйствен
ной деятельностью. Секретарь- 
парткома ■ и его заместитель, ин
структоры были редкими гостями 
в цехах, заявили делегаты А. В. 
Калинин, А. А. Осетров и другие. 
«Мы видели их иногда, — вспо
минает оператор стана «30-102» 
партгрупорг Б. Н. Кормильцев, — 
лишь среди гостей, которым по
казывали стан непрерывной про
катки труб». Кабинетный стиль

Руководства не мог не сказаться. 
Іроизволсчво продукции на ста

не непрерывной прокатки труб за
нимает значительную долю в за
водском объеме. И срывы, пере
бои , на стане немедленно фикси
руются экономическим баромет
ром предприятия. Рост простоев 
на этом агрегате в нынешнем го
ду сказался тяжело — недоданы

тысячи тонн труб. А И. Е. Кона
шевский. А. П. Пригаро не были 
здесь лаж е во время капитально
го ремонта, не удосужились хотя 
бы поинтересоваться состоянием 
организационно-партийной рабо
ты, чтобы мобилизовать людей на 
высокопроизводительный труд.

Не этим ли же«обстоятельством 
объясняется срыв выполнения 
многих заказов? На 17 ноября за 
держана отправка тысяч тонн и 
метров трѵб. Многие должны бы
ли пойти на, экспорт. В то время, 
как в целом по заводу план реа
лизации перекрыт. Руководители 
цехов, отделов, станов нарушают 
очередность исполнения заказов, 
катают наиболее «выгодные» пар
тии труб. А что же партком, це
ховые партбюро?

Меры принимались. В прошлом 
году заслушивали, например, ру
ководителей цехов № 7, 8 , 3. Кон
статировали невыполнение зака
зов результатом отсутствия долж
ного контроля. Приняли решение. 
Но проверить его выполнение за 
были.

На конференции говорилось о 
том, что з.авод работает неритмич
но. В начале месяца спячка, по
том раскачка и в конце — штурм. 
После, как правило, начинают 
подводить итоги: простой вагонов 
завышен в 1967 году ..на 1,2 часа, 
брак и простои оборудования вы
сокие, низка почасовая произво
дительность многих станов, неоп
равданно допушен перерасход 
металла и топлива.

Конечно, все это следствие не 
только штурмовщины, но и дру
гих причин. Нарушения техноло
гического процесса, недостаточное 
использование оборудования — 
забвение одного из основных тре
бований экономики — установлен
ное оборудование должно давать 
максимальную отдачу. Вот они 
резервы пятилетки.

Партком обязан был вмешать
ся. когда обнаружилось, что на 
станах «140» № 3, «160», которы
ми руководят коммунисты стар
шие мастера С. В. Барышев и 
Н. П. Марюха, низка почасовая 
производительность. Точно так же, 
как и в случае, когда стало из
вестно, что в иехе № 5 на станах 
ХПТ брак возрос почти в три ра
за. Начальник ОТК В. А. Колчин 
объясняет это следствием поста
вок низкокачественной заготовки. 
Наполовину это верно. Ну, а вто
рая половина брака, принесшая 
предприятию миллионные убытки? 
Почему секретарь парткома, рас
сказавший о 2831 случае проката 
массового брака', ни словом не 
обмолвился о том, что же пред
приняли партком и цеховые парт
бюро? Может быть, потому, что 
эти вопросы решались в общем и 
целом, неконкретно. Ведь легче 
всего констатировать факты, труд
нее разобраться с причинами вы
пуска продукции низкого качест
ва, вынести аргументированные 
предложения и добиться, чтобы 
они не остались на бумаге. Что 
бы не полѵчать впредь от потре
бителей сотен рекламаций.

Резерв,
оставшийся

трубного завода выполняют это 
постановление пока слабо. Про
гулы, нарушения технологической 
дисциплины наносят заводу еше 
значительный ущерб.

В цехах пока нет определенной 
системы воспитания у людей от
ветственности за свою работу. 
Кое в каких цехах годами либе
ральничали, нянчились с наруши
телями советской морали, трудо
вой и производственной дисципли
ны. А спохватившись, стали сы
пать наказания направо и налево. 
Примером может служить партий
ная организация первого цеха. 
Одна треть членов ее «ходит» сей
час с выговорами.

Терпимое отношение к комму
нистам, нарушающим Устав пар
тии, сказалось на количественном 
и качественном росте рядов пар
тийной организации. Если комму
нист не является примером для 
беспартийного, то вряд ли послед
ний чему научится у него. Не гіо 
этой ли причине из 169 принятых 
за два года кандидатами в чле
ны партии только 39 человек — 
рабочие ведущих профессий.

Сейчас на заводе насчитывает
ся 5 цехов, 20 отделов и участ
ков, 222 бригады, которым при
своено звание коллективов ком
мунистического труда. Ударника
ми стали 9309 человек. Огромная 
сила! Она способна на многие 
славные дела. Недаром пред
приятие изо дня в день повышает 
фондоотдачу, рентабельность, 
сверхплановую прибыль. Но на
сколько еще повысились бы эти 
показатели, если бы каждый ком
мунист, а за ними — каждый 
трудящийся, — строго соблюдал 
трудовую и технологическую дис
циплину, дорожил честью пред
приятия... Сдвиги есть, но незна
чительные, По-прежнему десятки 
человек попадают в медвытрезви
тель, прогуливают, плохо рабо
тают'.

Бюрократизму 
— б о й

Если руководители относятся 
ко мне чутко, с пониманием, то 
я им отвечу тем же. Вот та ак
сиома, от которой нередко зави
сит очень многое. В частности, 
трудовая активность людей. И 
нельзя не отдать должного адмй- 
нистрации и парткому Новотруб
ного завода. Они стремятся все
мерно улучшить труд и быт ра
ботающих. Внедряют научную ор
ганизацию труда. Большое ж и
лищное и культурное строитель
ство способствует удовлетворе
нию запросов людей. И тем рази
тельнее на фоне дворцов культу
ры и спорта выглядят те еше не
редкие случаи бюрократического 
отношения к нуждам и запросам 
трудящихся. На конференции де
легаты подняли немало вопросов. 
Много лет жители поселка Сам- 
строй просили провести водопро
вод. Обращались повсюду. Нако
нец, жалобы пошли в Свердловск 
и Москву... Лед тронулся. Но се
кретарь парткома И. Е. Конашев
ский пояснил довольно обтекае
мо. Дескать, жалобы ничем не 
помогли, просто не было средств, 
они сейчас появились. А так ли 
было? Не отмахивался ли тогда 
ряд ■руководителей завода от 
просьб людей? Бюрократизм, не
внимание к нуждам трудящихся 
еше есть на заводе. От такой бо
лезни новому составу парткома 
предстоит кое-кого лечить настой
чиво.

— Мне поручили, проверить со- выделить проблемы НОТ и управ- 
стояние дел в партгруппах цехов, ления производством, внедрение 
— говорит делегат Б. Н. Кормиль- новой техники. Отрадно, что эти 
цов. — Проверил. Продумал, как вопросы решаются комплексно, 
можно улучшить их работу. По- Выгоды очевидны. 102 разрабо- 
лагал, подскажу товарищам. А тайных и внедряемых плана НОТ 
меня даже на партком не пригла- дают болыйой эффект. Вместе 
сили. В другой раз исправили с тем следует отметить, что сей- 
ошибку, позвали. Но зато не бы- час, когда требуется повседнев- 
ло партгрупоргов цехов, которым ная работа, положение становит- 
я подготовил свои замечания. От- ся тревожным. Творческие брига- 
ветственный за работу партгрупп ды в отдельных цехах свертыва- 
член парткома В. И. Зольников ют свою деятельность. Надеются 
за два года не побывал ни разу на заводской отдел. А тот — на 
в цехах... цеховые бригады... Исполнение

На заводе создан институт по- мероприятий нередко затягивает- 
литинформаторов. А кто учит их, ся- ^ак, как эт0 случилось в бу- 
как работать, кто, наконец, при- Р ^ьн ом  отделе четвертого цеха, 
зван направлять ее? Конечно, например. Вот уже несколько лет 
партком, в первую очередь зам. яумают здесь приступить к внед- 
секретаря А. Г1. Пригаро. Но луч- РеЧ_ию плана НОТ.

Партийныё организации цехов 
и партком не дают должной оцен-ше воспроизведем, что сказал по 

этому поводу делегат А.. А. Осет
ров. Отдав должное усилиям ки сеРьезным недостаткам разви- 
парткома в повышении идейной ™я технического прогресса. Десят- 
закалки коммунистов, он говорит: ки мероприятии внедрены по плану 
«Инструктаж политинформаторов Рпгтехмероприятии, что принесло

г J ш-Х 1 V г» ».шп nu nua плгп пштл іт<~> х» ij и

Основа

в резерве
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Экономисты говорят сейчас: 
скажите нам, насколько часты на- 
рхшения тоудовой производствен
ной дисциплины, и мы оценим 
уровень хозяйственной деятельно
сти предприятия. Это понятно. 
Именно от состояния трудовой 
дисциплины в прямой зависимо
сти находится вся работа пред
приятия. Недаром ЦК партии при
дает воспитанию грудящихся ог
ромное значение. Достаточно 
вспомнить хотя бы постановление 
о работе партийных организаций 
Тульской области по воспитанию 
социалистической дисциплины тру
да. К сожалению, партком и це
ховые парторганизации Ново-

и н и ц и а т и в ы
Слов нет, партийная организа

ция Новотрубного завода одна 
из крупных,' сплоченных, зрелых 
не только в нашем городе, но и 
в Свердловской области. Она спо
собна решать очень сложные хо
зяйственные и политические зада
чи. Между тем, в деятельности 
парткома недостает заботы об 
учебе партийного актива, повыше
нии его роли на производстве и 
в общественной работе.

Вникнем в некоторые факты. 
Активно действует партгруппа в 
пехр № 1, которой руководит 
Г. Рысѵхин. Он делился опытом 
на семинаре партийных активи
стов. А еше что сделал партком 
для- улучшения работы парт- 
rpynur

был возложен на А. П. Пригаро 
А он переложил это на секрета

2,5 миллиона рублей экономии. 
Вместе с тем некоторые товари-

рей цеховых партбюро... Ослабил ши П0ЛУЧИЛИ тысячи рублей пре- 
он и работу и с руководителями мин за--- невнеДРенные до сих пор 
агитколлективов. Провели всего мероприятия. Так, не действует

счетчик метропрохода в цехе № 6 , 
хотя акт о его приемке подписанлишь один семинар, хотя намере

вались делать это ежеквартально. 
Вот почему руководители завода 
крайне редко выступают перед 
1 рудяшимися».

в 1965 году, а его авторы полу
чили 1000 рублей. Как и их кол
леги по цеху № 1, которые в 
прошлом году за недоведенную 

Замечание очень существенное. д0 ума установку плазменной рез- 
Оно еще раз подчеркивает, что ки получили вознаграждение в 
заботу о воспитании трудящихся сумме 4435 рублей, 
нельзя забывать ни на минуту. А * * *
между тем факты говорят об об- ЛА БСУЖ ДЕНИ Е деятельности 
ратном Работники парткома за- '^ 'п а р т к о м а  за отчетные два го- 
бывают дорогу в цехи, а, значит, да проходило принципиально, кри- 
и не влияют должным образом на тичееки. Конференция показала, 
идеологическую работу цеховых чт0 коммунисты не собираются 
организаций. Инструктор партко- сдавать взятых позиций и требу- 
ма К. Матвеева по примеру сво- ют от нового состава парткома 
их товарищей также не бывает в оперативного, совершенного руко
низовых парторганизациях. Анек- водства всеми делами многоты- 
дотично звучат рассказы делега- сячного коллектива. В выступле- 
тов о том, что заведующая каби- ниях делегатов прозвучала озабо- 
нетом политпросвещения В. В.ѵ ценность по поводу устранения 
Мясникова не знает, где находят- вскрытых недостатков, желание 
ся цеховые кабинеты политпро- работать без ошибок, с полной 
свещения. А стоило бы ей-то бы- отдачей сил. В этом еще раз про- 
вать там. Ведь в нынешнем году явилась зрелость, понимание сто
на заводе учится в сети полит- ящих задач.
просвещения, школах, техникумах Страна вступила во второе пя- 
и институтах, на технико-экономи- тидесятилетие. В период подго- 
ческих курсах каждый второй че- товки к юбилею был приобретен 
ловек. Тяга к знаниям у людей богатый опыт организаторской и 
огромная. И делать надо все, что- политической работы. Коллектив 
бы поддержать ее, дать людям заВода набрал высокие темпы. И 
знания. Тем не менее, подчас в сейчас очень важно широко не
партийной учебе появляется фор- пользовать, расширять творческий 
мализм, занятия ведутся на низ- энтузиазм трудящихся. Тружени
ком уровне, Не используются тех- ки города выступают с предложе- 
ниче'ские средства. Кое-где сни- Нием досрочно завершить пяти- 
зилась посещаемость занятий. Это летку, достойно отметить 100-ле- 
было в группах пропагандистов тие се дня рождения В. И. Лени-

берут новые обязатель-тт. Батькова (цех № I ), Тейтель- 
баума (цех № 5),
(цех № 6) и других.

Пятилетка

баума^ (цех № 5), Гудовского стваі вскрывают резервы. Нет со- 
, _ .. мнения, что новый состав партко

ма по достоинству оценит это дви
жение.

О многих проблемах говори
лось на конференции. Но в этом 
отчете взяты лишь наиболее важ 
ные, чтобы высказанные делега- 

мы подняли делегаты. Трудовая, тами критические замечания и 
дисциплина, технический про- предложения были учтены новым 
гресс, развитие производства, ру- составом парткома, 
ководство общественными органи- Ю. КОНЬШИН,
зациями. печатью. Особо следует С. ИВАНОВ.

з о в е т
Многие другие важные пробле-

Символ трудовой доблести
Всем жителям Первоуральска 

известен гастроном 8 по ули
це Чкалова.

Руководит этим магазином ком
мунист Александр Дмитриевич 
Карев. Пришел он в торговлю сра
зу после войны, едва оправив
шись от ранений. Был на разных 
должностях. П вот уже семь лет 
директорствует в гастрономе.

Особенно слаженно, по-ударно
му коллектив трудится в текущем 
году. Он активно участвовал в со
ревновании за достойную встречу 
50-летия Великого Октября и по
вышенные обязательства выпол
нил досрочно. План десяти меся
цев по товарообороту был завер
шен 12 октября* За высокие про
изводственные успехи и досроч
ное выполнение социалистических 
обязательств коллективу присуж
дено переходящее Красное знамя 
герпищеторга. А. Д. Карев награж

ден Почетной грамотой облиспол
кома и обкома профсоюза работ
ников торговли.

Коммунист Карев умеет воспи
тывать коллектив, пользуется в 
нем большим, заслуженным авто
ритетом. Из 50 человек ?5 —  
ударники коммунистического тру
да. В магазине уже несколько лет 
подряд не было ни растрат, ни не
достач. Большинство работников 
молодые, такие, как секретарь 
комсомольской организации стар
ший продавец Тамара Тюлькина. 
В торговле она всего 4 года, но 
уже ударник коммунистического 
труда. Нынче Тамара окончила 
заочно техникум советской торгов
ли. Мария Андреевна Смирнова, 
Мария Федоровна Соловьева, Ан
на Петровна Кузнецова, Анна Ва
сильевна Кощеева и другие явля
ются примером во всем.



В О С К Р Е С Е Н Ь Е
«Иод знаменем Ленина» в кругу семьи

@  В М И РЕ  НАШ ИХ УВЛЕЧЕН И И .
Щ НА М О РА Л ЬН Ы Е ТЕМ Ы .
Щ ЧТО УМ ЕЕТ Д ЕЛА ТЬ ВАШ  РЕБЕ Н О К ?

V  ОТЪ и растет сеть дет- 
ских учреждений — 

воспитание детей как ос
новная функция семьи со
храняется. Здесь они долж
ны впервые получить тру
довые навыки. В тех же 
случаях, когда родители 
тщательно оберегают свое 
потомство от всякой рабо
ты, у ребенка нет должно
го внимания, он плохо за
поминает учебный матери
ал, а порой и просто ле
нится. Родители должны 
помочь педагогам преодо
леть и исправить допущен
ную прежде ошибку.

Иногда ребенок пасует

М АЛЫ Ш И ТРУДЯТСЯ

ЖИВУТ НА ОДНОЙ УЛИЦЕ...
Сколько в нашем уральском городе улиц, сколько домов? Не каждый в тече

ние буден найдет время задуматься над этим, тем более, если учесть, как бы
стро растет город. И хочется узцать, какие люди поселились там, где работают, 
чем увлекаю тся. Когда встретишь интересного человека, поговоришь с ним, со
вестно оставлять для себя богатство души, что открылось тебе.

М А С Т Е Р  

Д Р Е В Н Е Й  И Г Р Ы

Ѵ7 ЛИЦА Ватутина, 37, 
кв. 68 . Два коротких 

ввонка. Дверь открывает 
мужчина в синей футбол
ке. Стоят ежиком волосы, 
из-под белесых бровей при
ветливо поглядывают быст
рые глаза. Лицо сохрани
ло летний загар. Во всем 
облике чувствуется спор
тивная подтянутость, соб
ранность. Это и есть Сте
пан Матвеевич Кудашев— 
заведующий учебным отде
лом спортклуба «Ураль
ский трубник».

Трудно застать Степана 
Матвеевича у себя в каби
нете: то он беседует с ин
структорами, то на поле 
выйдет посмотреть трени. 
ровку юных легкоатлетов, 
то в павильоне с директо
ром о чем-то говорит, то 
спешит на завод.

— А должность у меня 
в спортклубе, наверное, са
мая бумажная, но в то же 
время очень нужная, —■ 
говорит Кудашев. — Со
ставляю расписание заня
тий по секциям.

Но он всегда найдет вре
мя, чтобы заняться часок- 
другой городками. Спорт 
для С. М. Кудашева стал 
не просто увлечением, а 
профессией, жизненной до
рогой. Древние же русские 
городки — вершиной спор
тивных результатов. В сен
тябре в Нижнем Тагиле 
выполнил он норму масте
ра спорта.

Раньше занимался акро
батикой, борьбой, спортив
ной гимнастикой, туриз
мом, стрельбой. В памят
ной папке хранится более 
60 дипломов и грамот. Есть 
и послевоенные, датиро
ванные 1947— 1949 года
ми. Тогда он работал в ре
месленном училище № 6 
Новотрубного завода.

А плоды его трудов — 
16 мастеров спорта, быв
ших воспитанников проф
техучилища. Стали трене
рами по классической

борьбе Алексей Носов, Ана
толий Коновалов, по лы
жам —■ Павел Южаков. И 
местной хоккейной коман
ды вратарь Леонид Коз- 
лачков и игрок Моисей 
Мозговой — тоже ученики 
Кудашева. Гордиться та
ким учителем не грех.

После войны в Перво. 
Уральске был всего один 
мастер спорта — лыжник 
Георгий Кузьмин, сегодня 
их—46, и в этом немалая 
заслуга Степана Матвееви
ча Кудашева, одного из 
жителей улицы Ватутина.

К Н И ГО Л Ю Б

І /Н И Г А  сейчас — не
* редкость в каждом 

доме. И это не роскошь, а 
необходимость, потреб
ность человека. Поэтому 
степень интеллигентности 
не всегда можно опреде- 
лгіть количеством прочи
танной литературы и да
же не книгами, стоящими 
в шкафу.

Разговариваю с хозяй
кой квартиры № 42 в до
ме № 33 по улице Вату
тина Александрой Андре
евной Дунаевой. Она заве
дует детским садом № 39. 
В свободное время любит 
читать, десять лет являет
ся подписчиком в книж
ном магазине № 91.

— Первой книгой, кото
рая заставила меня иначе 
смотреть на чтение, была 
«Ольга Ермолаева» Бон- 
дина. Трудно рассказать 
сейчас о ее достоинствах. 
Просто советую: достаньте 
ее для себя на всю жизнь.

Библиотека у меня не 
очень большая. Правда, я 
не считала, но около тыся
чи экземпляров наберется. 
Из стихов люблю Есени
на. из прозы — Паустов
ского, Германа, фантасти
ку и приключения Жюля 
Верна, К у п е р а-

Александра Андреевна 
достает с полки то Некра
сова йли Толстого, то то
мики Генриха , Манна, по
глаживает корочки, листа
ет, словно еше раз встре
чаясь со старыми знако
мыми. Каждый вечер за
ходит кто-нибудь из сосе

дей, просит почитать, и ни
кого щ едрая хозяйка не 
отпустит с пустыми рука
ми.

Ю Н А Я  

Х У Д О Ж Н И Ц А

М А Т  АША НОСОВА жи- 
вет в этом же доме, 

только этажом ниже Ду
наевых, учится в десятом 
классе школы № 32. В от
личие от других моих со
беседников за плечами у 
Наташи совсем немного: 
детский сад, девять клас
сов, неполных семнадцать 
лет — вот и все.

В тот вечер мы с ней не 
увиделись. Задержалась, 
как всегда, в школе. Мама
— Татьяна Михайловна, 
сотрудница проектного от 
дела Новотрубного завода
— пригласила в комнату 
Младший брат Алеша при 
нес рисунки и фотографии 
Со снимков смотрит темно 
волосая черноглазая де 
вушка. Смотрит немного с 
грустинкой, чуть-чуть на
клонив голову, будто 
всматриваясь в только что 
наложенный на холст ма
зок краски. Такой я ее и 
запомнила.

А рисунки... Много на
бросков — портреты дру
зей по классу, вот целая 
история о лесной прогул
ке, а через страницу бюст 
Пушкина и пометка: «15 
лет». Запомнились мне и 
крестьянин с лошадью, и 
кузнец Вакула, и космо
навты на Марсе. В чем-то 
усмешка, ирония, восхище
ние, юмор. Палитра красок
— палитра чувств.

Я знаю, у Наташи есть 
мечта, как и у других ее 
ровесников. Важно, чтобы 
они, сегодняшние семнад
цатилетние, пронесли свет
лые юношеские увлечения 
через всю жизнь, щедро 
одаряя прекрасным рядом 
живущих. Ведь, как ска
зал один мудрец, у челове. 
ка будущего должны быть 
в избытке и хлеб, и розы.

Т. М АЩ ЕНКО.

перед незначительными 
преградами, если ему во
время не подсказать, как 
нужно их преодолеть. Не 
надо все делать за малы
ша. но подсказывать ему, 
как выполнять, можно и 
должно. Трудовые качест
ва воспитываются с уче
том стремления детей под
ражать взрослым. Хорошо, 
когда в самом начале про
цесс включает элемент за
нимательной и увлекатель
ной игры. Целесообразно 
давать детям игры, постро
енные на принципе подра
жания трудовой деятельно
сти взрослых.

Ребята с увлечением со
оружают дома из дощечек 
разных форм и размеров. 
Особенно нравится им со
бирать машины из дета
лей деревянного и метал
лического «Конструктора». 
Сначала с помощью взрос
лых, а затем и самостоя
тельно дети создают соору
жения по чертежам. За

такими занятиями они 
способны проводить часы, 
развивая в себе ценные 
для будущей деятельности 
изобретательские и кон
структорские способности, 
усидчивость и внимание.

Систематическое привле
чение детей к работе по 
домашнему хозяйству или 
к выполнению обществен
ных обязанностей в дет
ском саду (дежурство в 
группе, уборка помещения) 
доставляет' детям огром
ное удовольствие. Такие 
навыки прививают малы
шам в детсадах № 5, 6 ,
45, 65.

А самое главное, любой 
рабочий процесс требует 
сосредоточенности и воле
вых усилий. Эти качества 
очень понадобятся ребен
ку, когда он начнет зани
маться в школе.

Д ля трудового воспита
ния детей в семье имеет 
значение уже тот факт, что 
их родители работают. Не

зависимо от того, каков 
характер их труда, малыш 
должен знать, чем его 
отец и мать занимаются, 
что это очень нужно, важ 
но и высоко ценится. Он 
должен гордиться ими, и 
эта гордость вызовет в ре
бенке стремление скорее 
начать трудиться самому.

Важно воспитать в детях 
желание побольше знать и 
уметь, потому, что наше 
будущее должно созда
ваться трудом нынешнего 
поколения. Уже сегодня 
мы . закладываем основы 
этого будущего и надо 
много и основательно пора
ботать, чтобы ускорить 
его приближение.

Л. Х У Х  АРЕВА, 
инспектор детских 

садов.

На снимке В. Кирилло
ва «Учимся быть внима
тельными» — аднятия в 
подготовительной группа 
детсада.

і і ц м  и  д е т
R  ПОГОЖ ИИ августов- 

ский день, когда на 
пришкольном участке мир
но трудились ребята, папа
ша Березин нанес свой 
первый и последний визит 
•в школу. Едва назвав
ш ись, он тоном, не допу
скающим возражений, 
потребовал у И. В. Рахи
мовой, замещающей ди
ректора: «Давайте-ка мне 
документы с ы н а » / Услы
шав в ответ, что парню 
надобно учиться и по за
кону всеобуча окончить 
восемь классов, разбуше
вался. Наградив коллек
тив педагогов рядом не
лестных эпитетов, решил, 
что этого мало, и, увидев 
стоящую рядом тачку, 
он...

Учительница Т. Г. И са
ева успела перехватить 
его руку.

Это отец, работник 
Уралстальконструкции. А 
вот и .сы н, Николай Бере
зин, ученик 8  класса , де
сятой школы. Модные 
брюки, высокий рост, пре
небрежительный взгляд. 
Он шествует, как король 
по .безлюдному коридору, 
и не нужно спрашивать, 
отчего он не на уроке. 
Ответы стереотипны: «К а
кое ваше дело!», либо 
«К акая важность1». Он 
может на часок-другой 
уйти из школы и зайти к 
концу урока, а то и вов
се не придет. Захочет — 
будет гулять по классу и 
мешать педагогу, либо за
явит ему что-нибудь вро
де: «Я вам на хвост насту
пил?». В классном ж ур
нале против его фамилии 
нет даже двоек, ибо Б е
резин вообще не учится 
и по знаниям ему впору 
в пятый класс садиться.

Вот мы и познакоми
лись со старшим и млад
шим Березиными. Оста
лось представить мать, 
бухгалтера телеателье 
№  7 . Ее мы видим на 
классном собрании, куда 
она пришла без приглаш е
ния и, выслуш ивая зам е
чания по адресу сына, па
рирует:

— Во всем виноваты 
учителя и школа.

Во всем? В том, что 
Николай Березин не ж е
лает учиться? В том, что 
он грубиян и лоботряс? В 
том, что он нагл и нево
спитан? Чету Березиных, 
это. видимо, не волнует.

Нина Александровна 
Чернавская, руководив
шая три года назад ше
стым классом, встревожи
лась: Коля Березин начал 
частенько не выполнять 
уроки, 'дерзить. Она по
шла к нему домой и вер
нулась расстроенная:

— Никакой поддержки 
от родителей.

Спустя год на педсовет 
была приглашена мать.

— Помогите нам, — 
говорили ей- — Ваш сын 
совершенно не занимает
ся дома, пропускает уро
ки, у него завелись пло
хие • друзья. Установите 
контроль.

Она соглашалась, но 
это было лишь лицемери
ем. Она и не подумала 
помочь собственному сы 
ну выправиться.

Нынче с 11 октября он 
полторы недели не появ
лялся в школе. Лишь по
сле того, как зам. предсе
дателя горисполкома Б. Л. 
Золотавин вызвал отца, 
парейь явился в класс. 
Но по-прежнему он не 
учится. Мать говорит, что 
ее сын не видит в школе 
к себе внимания.

Уж кому-кому, а Ни
колаю Березину внима
ния оказывается гораздо 
больше, чем того он за
служ ивает. Им занимает
ся детская комната мили
ции, комиссия по делам 
несовершеннолетних при 
горисполкоме, класс, педа
гоги... Все, только не ро
дители. При всей серьез
ности положения те совер
шенно уверены, что их 
сын — хороший парень и 
к нему зря придираются. 
Надо было видеть, как 
нагло вел себя отец на за
седании комиссии горис
полкома, с каким прене
брежением слушал членов 
комиссии. Вряд ли до не
го доходит, что именно он 
искалечил судьбу своего 
сына, сделал его лодырем 
и хулиганом своим прене
брежением к родительско
му долгу, своим пассив
ным невмешательством в 
жизнь подростка. Он глух 
к увещеваниям, просьбам 
и предупреждениям, и ка
кое после этого право 
имеет он носить гордое 
имя — отец! Так, по кро
ви — лишь отец.

Т А М А Р А  Ф Л ЕРО ВА ,
1 дочь бухгалтера за 

водоуправления хромпико
вого завода, учится в 
седьмом классе этой * ж е 
ш колы. В конце октября 
мать бы ла вызвана на об
щ ественный совет помо
щи семье и школе и с 
удивлением узнала, что 
дочь пропустила беспри
чинно 47 уроков и нахва
та л а  по всея предметам 
массу двоек. Впрочем, это 
удивление ее не оправды
вает. Летом дочь спрята
ла пришедшее из школы 
уведомление о том, что 
оставлена по алгебре на 
осеннюю переэкзаменов
ку, а мать повезла ее на 
теплоходе по Каме и Вол
ге, и Тамара, конечно, 
осталась на второй год.

Ей бы, матери, встрево

ж иться, когда ложь вы
плыла наружу! Ыо пока 
школа не забила тревогу, 
родительница бездейство
вала, во всем полагаясь 
на собственное чадо. А 
чадо продолжало ленить
ся и лгать. Теперь она 
провожает каждое утро 
Там ару до школы, но ду
ша девочки, ее мысли не 
принадлеж ат матери. Та
мара очень замкнута, без
различна ко всему.

Г О В О Р Я Т , не те ро-
1 дители, что родили, 

а те, что воспитали. Это 
бы накрепко усвоить и 
папаше Березину, и мате
ри Тамары Флеровой, а 
не сваливать вину за свои 
грехи на школу.

Какой пример и какое 
воспитание даст своему 
сыну и слесарь 14 цеха 
Новотрубного завода И. П. 
Спиридонов, который на 
днях в школе учинил 
скандал. Он стоял перед 
пожилой учительницей 
математики К. Г. Сивко- 
вой, не потрудившись 
снять перед женщиной 
шапку, и кричал:

— Куда вы смотрите!? 
Распустили детей, пони
маешь! Я сам психолог (с 
ударением на последнем 
слоге) и знаю...

Что он знает? Его сын 
двоечник, и именно К лав
дия Георгиевна упорно 
занимается с ним после 
уроков, стараясь подтя
нуть слабые знания учени
ка. «А психолог», вовре
мя не проследивший, как  
сын занимается дома, сме
ет оскорблять педагога, не 
ж алею щ его ни времени 
своего, ни знаний для 
подростка.

Страш на родительская 
безответственность. След
ствие ее — умственная 
лень ребенка, лживость, 
эгоизм и подлость. И не 
помогут тут никакйе ссыл
ки на ш колу, на общест
венность. Первое дело в 
воспитании человека — 
отец и мать. И коли , не 
выполняю т они своего дол
га, выращ иваю т чертопо
лох, — стало быть, жизнь 
их попусту прошла.
R  М ИНУВШ УЮ  сре- 

ду в десятую школу 
заш ел еще один отец, сын 
которого очень плохо учит
ся. И пожилой человек, с 
горечью сказал классному 
руководителю:

—  Не слуш али вас —» 
теперь вот расплачива
емся.

Всем бы это понять.
Т. ИЛЮ Ш ИНА.
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Б О Р О ЗД И Т  ОКЕАНСКИЕ

Приятного аппетита!
В самом' центре поселка 

тружеников Коуровского 
леспромхоза реконструиро
вано одноэтажное здание 
новой рабочей столовой. 
Внутренний вид помеще
ния радует глаз. Хорошо 
оформлен буфет. Отделаны 
пластиком столики. Здесь 
могут разместиться одно
временно до шестидесяти 
человек. В широкие ок
на льется потоком свет. А 
в простенках в красивых 
вазочках — цветы.

Столовая пораж ает' и 
разнообразием меню. В ас
сортименте. мясные и рыб
ные блюда, а гарниры — 
на любой вкус. Блюда при
готовлены качественно, 
что делает честь коллекти
ву столовой. Не случайно 
сюда идет много людей в 
обеденные часы.

На снимке: здание сто
ловой.

Фото и текст 
Ю. ДУН АЕВА.

У В АС есть самовар? Старин
ный, тульский, с угольком? 

Д ва таких самовара, четыре теле
визора, несколько стиральных и 
швейных машин, пылесосов и дру
гих товаров было продано в пер
вый же день работы нового мага
зина №  31, недавно открывшегося 
в поселке горняков. За первы ; 
пять часов торговли выручка мага
зина составила четцре тысячи руб
лей.

Новый промтоварный смотрит 
огромными окнами на централь
ную площадь Магнитки. Красива

О К Н А М И  Н А  П Л О Щ А Д Ь
пластиковая отдеЛйа. Удобно рас
положенные на прилавках товары 
освещаются многочисленными лам
пами дневного света. Интересно 
оформлены выставочные витрины 
для тканей, которые предлагает 
продавец А. Н. Симонова, а к ра
диоприемникам и телевизорам по
купатели могут свободно подойти.

В магазине три больших отдела: 
хозяйственных товаров, тканей и 
отдел, где можно купить радиофо

тотовары, галантерейные изделия 
и парфюмерию.

Заведую щ ая Ираида Камиловна 
Багаутдинова с удовольствием по
казы вает удобные складские поме
щения, рассказы вает о коллективе 
продавцов.

Строители третьего стройуправ
ления и горпромторга могут быть 
спокойны — новый магазин нра
вится и покупателям, и продавцам.

Е. А Л ЕК С А Н Д РО В .

В Е С Т И  С  Г О Л У Б Ы Х  Д О Р О Г
«Мы рады , сообщить 

трудящ имся П ервоураль
ска, что свой план грузо
перевозок в юбилейном 
году мы выполнили до
срочно к 20 октября. Сей
час трудимся над выпол
нением повышенных обя
зательств, которые эки
паж  взял  в честь юбилей
ного года и награждения 
Сахалинской области ор
деном Ленина,

Мы твердо уверены в 
том, что обязательства 
выполним с честью. 
Команда .нашего судна 
борется за звание «Эки
паж коммунистического 
труда».

Служит на теплоходе 
молодежь. Из 32 человек 
— 16 комсомольцы. 20  
человек носят высокое 
звание ударников комму
нистического труда.

Возглавляет экипаж ка
питан дальнего плавания

Владимир Федосеевич 
А лексюк, которому в юби
лейном году исполнилось 
40 лет. Он окончил Саха
линское мореходное учи
лищ е. И вот уже 17 лет 
водит большие корабли 
по морям и океанам. В 
связи с 50-летием Октяб
ря за многолеіний безуп
речный труд, за воспита
ние молодого поколения 
моряков он награжден 
значком морского мини
стерства «Почетный работ
ник морского флота».

Это отрывок из письма, 
которое послал перво
уральцам  недавно экипаж 
теплохода, носящего имя 
нашего города. Советские 
моряки так же, как труб
ники, строители, огнеупор- 
щики нашего города, с че
стью несут трудовую вах
ту пятилетки, готовятся 
достойно’встретить 1 0 0 -ле
тие со дня рождения 
Ильича.

ПРОКОНСУЛЬТИРОВАЛСЯ...

ШАГ ВПЕРЕД, ОДИН НАЗАД
О том, что чистота 

— залог здоровья, 
всем давно известно. 
В подкрепление этой 
истины выступили с 
почином динасовцы: 
станем, говорят, каж 
дый четверг убирать 
улицы и дворы. Ком
мунальники помогут.

" Видно, во втором 
. микрорайоне Соцгоро
да об этом плохо зна
ют. Хуже того, плохо 
почин поддерживают в 
горкомхозе: наруш ает
ся график поездок му
соровозов и некоторые 
ж ильцы , не дож дав
ш ись машин, засоряют 
дворы и кварталы. 
Б ы ть может, горком
хоз собирается вер

нуться к так назы вае
мой ящичной системе?

Т. Д РО ЗД ,
управдомами
жко нтз.

Знают дяди
в горкомхозе: 

Чистоте ребенок
рад.

Ш аг вперед —
м'усорбвозы, 

Ящик — это шаг 
назад.

Почему бы
не заняться — ’ 

П оддержать
благой почин? 

Но у горкомхоза
масса

«Объективнейших»
причин.

У нас, на улице К рас
ных партизан, темнота 
всегда стояла — хоть 
глаз вы коли. И вот 
председатель уличного  
комитета предложил до
м овладельцам  осветить 
номера домов. Платить, 
сказал, за это жители 
не будут. Провели мы, 
значит, по лампочке, 
ничего, прилично ста
ло  — осветилась улица.

И вдруг я читаю в 
городской газете кон
сультацию. Оказывает.

•  — ------

ся, это не мы проводи
ли шсвет своими рукам и, 
нанимали электриков 
для  этой цели— это «зор
ко.мхоз проделал боль
ш ую работу по освеще
нию номеров частных 
домов». Тов. Усанин со
общает также: «Плату
должен вносить сам до
м овладелец». Обвёл нас 
горком хоз, что называ
ется, вок руг пальца.
Спасибо, не забыл «про. . 
консультировать»...

• Е. КАП РАЛОВ.

Г эрантия, да 
ненадежная

9 9 Ш о ш т е с ъ  п о с м е н н о ! "
Ж илищно-коммуналь

ному отделу Новотруб
ного завода требуются 
работники в бани. А 
пока их нет, админист
рация довольно легко 
вы ш ла из положения. 
В результате появи
лось . объявление:

«Б ан я №  1 со 2 по 
6  ноября работает с 9 
час. утра до 4 час. 20 
мин. дня. С 10 по 12-е 
— с 2 часов дня до 9

вечера. В дальнейшем 
баня будет работать 
неделю с 9 до 4-20, а 
следую щ ую — с 2 до 9». 
Лучше бы уж  написа
ли: мойтесь посменно!

Если администрация 
других учреждений по
следует примеру ком
мунальников Новотруб
ного, то хлебный мага
зин можно открывать 
только в часы привоза 
хлеба.

О дн аж ды  В е р а  П е т р о в 
н а . п р и д я  у тр о м  на р а 
б о ту . со о б щ и л а  с о с л у 
ж и в ц а м . ч т о  у  н ее в 
к в а р т и р е  т е п е р ь  е с т ь  
г а з  в б а л л о н е . Все м ы  
В е р у  П е т р о в н у  у в а ж а е м , 
о н а  р а б о т а е т  м н ого  л е т , 
и н е  б ы л о  сл у ч а я , что б ы  
Ьн а  о п о з д а л а  н а  с л у ж б у  
х о т ь  н а  п я т ь  м инут. П о
э т о м у  м ы  и с к р е н н е  п о 
р а д о в а л а с ь  з а  нее.

И в д р у г  с В ерой  П е т 
р о в н о й  что -то  сл у ч и л о с ь . 
В п е р в ы й  д е н ь  он а  о п о з 
д а л а  н а  п о л ч а с а , н а  с л е 
д у ю щ и й  д е н ь  п р и ш л а  к  
о б ед у , а  е щ е  ч е р е з  д е н ь  
с о в е р ш и л а  п р о гу л . В д о
б а в о к  н а ч а л ь н и к у  п о з в о 
н и л и  и з  ш к о л ы  и с п р о 
си л и , и з в е с т н о  ли  его  
п о д ч и н е н н о й  о за к о н е  о 
в с е о б у ч е , т а к  к а к  сы н  ее

не х о д и т  в  ш к о л у .
В се м ы  о б с у ж д а л и , что  

ж е  с т р я с л о с ь  с н а ш е й  
с о с л у ж и в и ц е й , к о гд а  о т 
к р ы л а с ь  д в е р ь  и в о ш л а  
В е р а  П етр о в н а .

— П р о ш у  и зв и н е н и я ... 
Я о п я т ь  о п о зд а л а , — 
с к а з а л а  о н а  и з а п л а к а 
л а . — С а м а  в и н о в ата . 
Это в с е  и з - з а  га за ... К а ж 
д ы й  д е н ь  зв о н ю  в  гор- 
г а з , он  г а р а н т и р у е т  д о 
с т а в к у  б а л л о н а  в те ч е н и е  
д н я . в о т  я  и к а р а у л ю . А 
ес л и  м е н я  ііет , сы н  п р о 
п у с к а е т  у р о к и ...

Н арод  у  н а с  в к о н т о р е  
о т зы в ч и в ы й . П о с о в е щ а в 
ш и с ь , м ы  р е ш и л и  п о 
м о ч ь  В ере П етр о в н е , и в 
з н а к  в н и м а н и я  п р е п о д 
н е с л и  ей  э л е к т р и ч е с к у ю  
п л и тк у .

Э т а  р е п л и к а  п о я в и л а с ь  в  р е з у л ь т а т е  п и с ь м а ,  
н а п и с а н н о г о  ж и л ь ц а м и  п я т о й  к в а р т и р ы  д о м а  
N? 4 5 -а  п о  у л .  Ч к а л о в а .  А н а л о г и ч н ы й  с л у ч а й  п р о 
и з о ш е л  15 н о я б р я  с  т о в .  П л о т н и к о в ы м  (ул .  Г е р ц е 
н а ,  10,  к в .  30).  О ч е н ь  у ж  н е н а д е ж н а  в ы д а в а е м а я  
Г о р г а з о м  г а р а н т и я .
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I ПОДПИСКА НА 1968 ГОД НА ГОРОДСКУЮ ГАЗЕТУ I

ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА» I«

кЯВІВІЯВІ

П Р О Д Л Е Н А  Д О  2 5  Д Е К А Б Р Я  .
П Е Р В О У Р А Л Ь Ц Ы ! Е С Л И  В Ы  Е Щ Е  Н Е  У С П Е Л И  О Ф О Р М И Т Ь  П О Д П И С К У , С П Е Ш И 

Т Е  -  ОНА П Р И Н И М А Е Т С Я  ВО ВС ЕХ  О Т Д Е Л Е Н И Я Х  С О Ю ЗП Е Ч А Т И  И  О Б Щ Е С Т В Е Н 
Н Ы М И  Р А С П Р О С Т Р А Н И Т Е Л Я М И  П О  М Е С Т У  Р А Б О Т Ы . 
П О Д П И С Н А Я  Ц ЕН А : НА Г О Д —  3 РУБЛ Я  84 К О П ., Н А  6 М ЕС Я Ц ЕВ  —  1 РУБЛ Ь 92 К О П .,
Н А  3 М ЕС Я Ц А  —  96 К О П ЕЕК . |

 ...................   ..............„..........■■■■■■■•«•■■■■■■■■■■■■піш иніш ііш іііііш інііітнііііш іііш ш ініііппід

И ЗВ Е Щ Е Н И Я
28 ноября, в 15 часов в ГК КПСС с о с т о и т 

с я  очередной семинар руководителей политин
форматоров.

* * *
30 .ноября в городской библиотеке состоит

ся одиннадцатая традиционная встреча членов 
городского литературного объединения «Само
цвет» с читателями.

Начало в 7 часов вечера.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

КОСМОС. «Ж урналист». 2 серии. Начало: 8-30, 
12-30, 4-30 и 8-30 час. вечера.

ВОСХОД. Ш ирокоформатный фильм «Ь урьян», 
Начало: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. вечера.

ДОМ К У Л ЬТУ РЫ  1 СТРО ИТЕЛЕЙ , 
большой медведицы». Начало: 11, 1, 3
вечера. -

КЛУБ СТЗ. «Ф антомас». Начало: 12, 5-20, 7, 9, 
часоЕ вечеоа.

КЛУБ ИМ ЕНИ ЛЕН И Н А . Спортивный вечер. В 
программе: кинофильм, танцы, игры, аттракционы.

« Сыновья
5, 7 час.

УРАЛЬСКИЙ ОРДЕНА ТРУДОВОГО 
КРАСНОГО ЗНАМЕНИ 

ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ 
ИМЕНИ С. М. КИРОВА 

ОБЪЯВЛЯЕТ  
конкурс на должность ассистента кафедры анг
лийского й ф ранцузского язы ков  для работы 
в Первоуральском УКП. Срок конкурса 1 ме
сяц со дня опубликования объявления. Необ
ходимые документы направлять по адресу: 
г. Свердловск-2, УПИ им. Кирова, отдел кад
ров.

За справками обращаться по адресу: г. Пер
воуральск, проспект Космонавтов, 1, тел. 7-99.

ГОРОДСКОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО- 
ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ № 69' 

О БЪ Я В Л Я Е Т  П РИ ЕМ  У ЧАЩ ИХСЯ
на вечернее сменное отделение без отрыва от 
производства на 1967— 1968. учебный год по 
специальности электрогазосварщиков. Срок обу
чения 8 месяцев.

Принимаются все желающие в возрасте от 
18 до 35 лет, с образованием не ниже 6 клас
сов.

Для поступления нужны следующие доку
менты: паспорт, свидетельство или справка об 
образовании, справка с места работы и с места 
жительства, 2 фотокарточки (размер 3x4), за
явление на имя директора.

Адрес училищ а: г. Первоуральск, ул. Ч кало
ва, 17.

П ЕРВ О У РА Л ЬС К И Й  ГО РП РО М ТО РГ 
с 25 по 28 ноября в магазинах «Галантерея» 

(ул. Ватутина, 8-а) и «Промтовары» (пос. Хром
пик, ул. Комсомольская, 3) проводит

ВЫ СТА ВКУ -П РОДА Ж У
мужских носков.

>1*

j
- ПЕРВОУРАЛЬСКОМ У КОМБИНАТУ 

КОМ М УНАЛЬНЫХ ПРЕДП РИ ЯТИ И  
н а  п о с т о я н н у ю  р а б о т у  
Т Р Е Б У Ю Т С Я

н о р м и р о в щ и к  с о к л а д о м  90 р у б л е й , ж е с т я н щ и к , 
п л о тн и к и , к а м е н щ и к и  со с д е л ь н о й  о п л ато й .

О б р ащ ат ьс я : г. П е р в о у р а л ь с к , ул . Л е н и н а . 48, 
.в  к о н то р у  к о м б и н а т а  к о м м у н а л ь н ы х  п р е д п р и я т и й .

У П Р А В Л Е Н И Ю  ГО РК О М Х О ЗА

Т Р Е Б У Ю Т С Я Iн а  зи м н и й  п е р и о д  д л я  о ч и с т к и  п р о р у б е й  д в о е  ра- і,
б о ч и х  с  о п л а т о й  по  70 р у б л е й  в м еся ц  к а ж д о м у . J

О б р а щ а т ьс я  за  с п р а в к а м и : ул. Л е н и н а , 12В, J
п о д ъ е зд  1. Ц

ПО А Д Р Е С У :  г. П е р в о у р а л ь с к , 
п р о с п е к т  И льи ча, 21/40.

ТЕЛЕФОНЫ : р е д а к т о р  — 5-72, 
зам . р е д а к т о р а  — 2-05. о т в е т 
с т в е н н ы й  с е к р е т а р ь  — 4-94. о т 
дел  п а р т и й н о й  ж и з н и  — 2-83, 
э к о н о м и ч е с к и й  о тд е л  — 3-47, о т 
дел  п и сем  — 2-21, б у х г а л т е р  — 
3-71, д и р е к т о р  т и п о г р а ф и и  — 
2-29.




