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Успеху сопутствует 
слаженность

Успешно закончили дев 
декады августа труженики 
четвертого цеха Новотруб
ного завода. Задание ио 
прокату труб выполнено 
на 100,7, а по отделке — 
на 101,1 процента.

Слаженнее других дей
ствуют прокатчики масте
ра Леонида Николаевича 
Дерябина на стане «140* 
№  3.

И Н С Т И Т У Т
ПОЛИТИНФОРМАТОРОВ

«Вся политическая агитация, должна строг 
иться на базе широко и систематически постав
ленной информации населения о политической, 
экономической, культурной жизни страны и 
международном положении». Так записано в 
резолюции XXIII съезда КПСС, и партийные 
организации постоянно стремятся улучшать, 
шлифовать агитационно-,массовую, политико- 
воспитательную работу. Одним из результа
тов этого явилось зарождение на предприяти
ях и стройках института политинформаторов.

Там, где вовремя подхватили и применили 
новую форму пропагандистской работы, она 
дает самые отрадные результаты. С внимани
ем слушают, например, в цехе X? 8 Новотруб
ного завода лекции и беседы на' междуна
родные темы начальника смены Владимира 
Георгиевича Михайлова, по внутреннему поло
жению — старшего мастера маслохозяйства 
Юрия Ильича Васильева.

Еще лучше отзывы о лекциях техника это
го ж е.цеха — Н. Н. Арабаджи. «Я еше не 
видел, чтобы наши рабочие так ждали инфор
матора, — говорит секретарь парторганизации 
В. В. Носов. — Она читает лекцию в одной 
бригаде, а ее уже ждут в другой».

Итак, институт политинформаторов п о л у 
ч и л  признание там, где р г о  организовали. На
пример, в рудоуправлении, где подбором лю
дей занимался секретарь партбюро А. Е. Чуп- 
ров. Но, к сожалению, таких примеров пока 
немного. R ряде парторганизаций подбор по
литинформаторов откладывают «на потом». 
Это касается' в  частности, T t f e f f ' f a  Уралтяж
трубстрой, , хромпикового, динасового заводов 
и других предприятий, организаций. Уком
плектовали заводскую и цеховые группы по
литинформаторов на Старотрубном заводе — 
28 человек. Но их еще не собирали, не ин
структировали.

Сейчас, когда приближается великое пяти
десятилетие, нельзя терять ни дня. Нельзя 
думать, что подбором политинформаторов за
канчивается забота о них. Нет. Даже самому 
подготовленному нужна помощь: в выборе те
мы, литературы, свежих фактов из жизни 
нашей страны и за рубежом, методике про
ведения лекций и беСРд. Поэтому необходимо 
не только подбирать политинформаторами лю
дей грамотных, но и учить их, организуя 
семинары, собеседования. Проще делается это 
на крупных предприятиях. Сложнее на мелких 
и средних, где специалистов по различным во
просам немного. Видимо, в последнем случае 
целесообразно «кооперироваться» — прово
дить учебу активистов устной пропаганды и 
агитации совместно. Скажем, инструктировать 
общественников билимбаевских предприятий, 
новоѵткинскнх, кѵзинских и т. д. Уже сейчас 
следует продумать стройную систему прове
дения таких семинаров, на которых можно 
будет вооружить политинформаторов самыми 
ш и р о к и м и  знаниями.

Политинформаторы бѵдѵт действовать и 
действуют в новой обстановке, на новой, бо
лее высокой ступени организации массово-по
литической работы с людьми. И это требует 
от партийных организаций постоянной заботы. 
Вооружать глубокими знаниями политинфор
маторов-, учить их органически увязывать идеи 
партии с повседневной жизнью, добиваться 
целенаправленности, убедительности и эффек
тивности политической работы в массах — это 
важно сейчас.

ГО Л Н ЕЧ Н Ы Е ЛУЧИ, 
пробиваясь сквозь 

стекла верхних фонарей, 
тянутся световыми столба
ми к оборудованию про
катного стана. Пар и го
рячий воздух, поднимаясь 
от раскаленных труб, цве
тами радуги переливаются 
в потоках света. Веером 
искр разлетается окалина 
при задаче оче
редной трубы в 
валки раскатно
го стана. Темп 
проката высокий. Это вид
но на табло счетчика, где 
чудо - электроника меня
ет цифры прокатанных 
труб чаше, чем предусмот
рено заданием.

Сегодня работает брига
да коммунистического 
труда мастера - комму
ниста И. С .Дыбова. Хо
рошая трудовая слава 
идет об этом коллективе 
на Новотрубном заводе. 
Заслуженная слава/ По-/ 
лѵгодовой план бригада 
выполнила на 104,3 про
цента, а норму выработки 
довела до 110.8 процента.
В каждом месяце второго 
квартала она завоевывала 
среди трубопрокатных 
бригад первое место. За 
успехи в социалистичес
ком соревновании в честь 
5'0-летйя Великого Октяб
ря администрация и обще
ственные организации за
вода наградили этот кол
лектив Почетной грамо
той.

Слаженно и ритмично 
трудятся прокатчики. ІИ е-' 
стеро из них — почетные
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ЧЕМ БЛИЖЕ
Тем/гупож

металлурги, двое награж
дены значком - «Отлич
ник соцсоревнования». За 
успехи в досрочном вы
полнении с е м и л е т и е г о
плана ветеран Г; Г. Хоро
ших награжден орденом 
«Знак Почета», а мастер 
II. С. Дыбов — орденом 
Ленина.

Отличные . 'показатели 
бригады не случайны. 
Многие рабочие владеют 
смежными профессиями, и 
при необходимости мастер 
имеет возможность более 
рационально расставить 
рабочих с. учетом их спо
собностей.

— Многое зависит от 
мастера, г-л расказывает 
старший мастер стана 
II. II. Марюха. — Иван 
Семенович Дыбов умеет 
правильно организовать 
труд. Он, например, сам 
всегда интересуется рабо
той первого передела. При 
нехватке здесь людей вы
деляет со стана одного -

ЮБИЛЕЙ
двух рабочих: укрепляет
участок, от которого зави
сит бесперебойная работа 
стана.

Большой опыт, знание 
людей — хорошее под
спорье в руководстве бри
гадой. Трудовой путь ма
стера обычен, как у всяко
го советского труженика, 
II, С. Дыбов, окончив ре
месленное .училище, рабо
тал сначала вальцовщиком 
калибровочного, а затем 
прошивного станов в пер
вом.цехе. С 1951 года он 
— старший вальцовщик 
нового стана «160» в пя
том цехе. Без отрыва ог 
производства защитил 
дипломный проект в Пер
воуральском вечернем ме
таллургическом технику
ме. Рос и воспитывался 

'"мастер вместе с людьми 
своей бригады, а отсю
да — монолитность и вы- 

■ сок а я дисциплина, автори
тет руководителя.

Хороший помощник ему 
в организаторской рабо
те — профгрупорг брига
ды, ударник коммунисти

ческого труда А. А. Гре
бенщиков. Александр 
Александрович — первый 
запевала и в труде. Он— 
старший вальцовщик про
шивного стана, откуда на
чинается счет нормам вы
работки. И, как видно, 
счет этот начинается в 
высоком темпе: по итогам 
работы за второй квартал 
юбилейного года А. А. 
Гребенщикову присвоено 
звание лучшего рабочего 
города.

Много в бригаде энтѵ' 
зиастов, мастеров своего 
дела. Недаром этот кол
лектив всегда берет повы
шенные обязательства и 
выполняет их. С гордо
стью бригада носит завое
ванные звания «Имени 
50-летия газеты «Правда», 

«Имени XXIII съезда КПСС». 
Teafti проката не ослабевает. Брига
да борется за досрочное выполне
ние соцобязательств в честь 50-ле
тия нашей Родины.

Ю. ДУНАЕВ, 
рабкор.

На снимках: 1. Старший валь
цовщик, профгрупорг А. Гребен
щиков.

2. Дежурный слесарь В. Пайвин, 
вальцовщик Г. Хороших и мастер 
И. Дыбов (слева направо).

Фото автора.

П о  с т р а н е  С о в е т о в
БиикжалеУникальная скважина — в

Новая буровая установ- сил каждый. Виикжаль-' ходку 3.600-метрового
ка, самая мощная в Совет- окая буровая 
ском Союзе, поднялась над ра':<; ч_.ит^ и,а НЕ 
песчаными барханами

92 еан-

в
Биикжале, на западе Ка
захской республики. Выш
ка в 76 метров изготовле
на в Баку и имеет двига
тели по 1.800 лошадиных

скважины по меньшей ме
ре 7-километровой глуби
ны. Отвол скважины прой
дет через 
пласт соли толщиной до 
3000 метров и разведает

установка ствола диаметром 
проходку тнметра.

Специалисты считают, 
что применение реактив
но-турбинного способа бу- 

кочоссальный рения одновременно дву
мя мощными турбобурами 
позволит в Биикжале до-

Ширится фронт уборки Вести из 
совхозов

В совхозе «П ервоуральски й »  продолж а
ется заготовка кормов. К концу м и нув
ш ей недели естествен н ы е травы  скош е
ны  и застогованы  на площ ади 1 3 0 0  
гектаров  (при плане 1 3 6 2  га). Хуже об
стоит дело с силосованием . За две дека-

работники Талипкого отделения (у п р ав 
ляю щ ий А. П. М едведев). Здесь оста
лось заготовить п ятьдесят тонн консер
вирован ны х кормов.

Н арастаю т темпы уборки картоф еля 
и зерновы х . Полеводы Ш айтанского  от-

ды августа из необходимых восьмисот деления вы копали  первы е два гектара
тонн залож ено на силос лиш ь 3 6 0 , то 
есть  меньш е половин ы . Одна из причин 
о тстав ан и я  —  часты е дожди, которые 
сделали  непроходимыми для. колесных 
тракторов  поля с культурн ы м и трава- 
ИИ н а  силос. Л учш е других  действую ?

к артоф еля, собрав 3 0  тонн клубней . В 
Витимском отделении улож ено в валки 
рж и  на 9 2  гектарах . Н а восьми и з  них 
она уж е обмолочена.

М. ВАХНИИА, 
і статистик совхоза.

незнакомые поцсолевые от- стичь десятикилометровои 
ложения. Неда «но вступив- глубины.
шая в строй буровая уста
новка уже завершила про-

Иосиф МАЛЯР,  
корреспондент АПН.

К А Р А В А Н  И Д Е Т  
Н А  П  Я С И Н У

Из Дудинки вышел ка
раван судов, взявший курс 
на реку Пясину. Ему 
предстоит пройти более 
трех с половиной тысяч 
километров по Енисею, 
Енисейскому заливу, Кар
скому морю и реке Пяси- 
не. Здесь, у Россохинско- 
го вала, с судов будут 
сняты буровые станки, 
которые необходимы раз
ведчикам таймырских 
недр, богатых газом.

Сергей РЯБОКОНЬ.
(АПН).

Подарок болгарских кинематографистов
«Наш Октябрь* —так на- раторы снимают памятные каланы братские связи го-

зывается полнометражный места, связанные с собы- рода-героя с Народной Ре-
доку ментальный фильм о тиями гражданской войны спубликой Болгарией, 
болгарах  — участниках Ок- и революции, квартиру, 
тябрьской революции и где жила легендарная  
гражданской войны в Рос- Ж анна Л ябурб, дом по 
сии. Он снимается сейчас улице Петра Великого, где  
в Одессе. До этого болгар- находился штаб болгар
ские кинематографисты ее- ских коммунистических  
ли съемки в Ленинграде, групп, дом на Привозной  
Кишиневе, Махачкале. улице, где  проходило соб-

Режиссер Бурян Энчев рание болгарских комму- 
іщил, что, в Одессе one- нистов. Широко будут по-

— Новый документаль
ный фильм, — зая ви л  ре
жиссер. — подарок болгар
ских киноматографистов к 
50-летию Страны Советов. 
Надеюсь, он понравится 
советским друзьям .

Иосиф ПИКАРЕВИЧ,
— корреспондент АПШ, ,



|> Е Ч Ь  на этот раз 
4 шла, к сожале-

I

нию, не о тех огражде
ниях, которыми пере
крываю тся время от 

S времени транспортные 
§  артерии города. С ни

ми можно мириться: 
если ограждения есть
— значит придет обя
зательно день, когда

_  новая или отремонти- 
^  рованная дорога войдет 
w в строй, радуя шофе

ров и паЬсажиров ас
фальтовой или бетон
ной гладью. Хуже, ког
да на магистралях Пер
воуральска появляют 
ся другие ограждения
— невидимые. Они не 
запрещ аю т проезд, но

§w водителям и автомаши
нам от того не легче. 

§  Словом, разговор шел 
Я о дорогах, которые не 
^  ремонтируются, хотя 
Ь нуж да в том большая,
5  а шлагбаумы на них 
Я чисто символические — 
Я инертность, а то и 
3 прямое пренебрежение
6  некоторых руководите- 
S лей предприятий к 
Я важнейшей стороне го

родского хозяйства.
Вот несколько при-

5 меров. Дорога на Динас 
К по улице Трактовой. 
Я После прокладки по

ней газопровода она 
совершенно непригод- 

я на к эксплуатации. 
Бесчисленные рытви
ны и ямы, наряду с 

3  холмами земли, пре-
6 вратили ее скорей все- 
S го в испытательный по- 
§ лигон на прочность 
Я машин. Вот уж е,ровно  
8  год на глазах руковод- 
^  ства динасового заво- 
S да выходит из строя 
Я техника. Но на пред- 
Е приятии мирятся с та- 
3  ким положением. А  до

!

каких пор? До каких 
пор будут ждать ре
монта дороги и в са
мом поселке огнеупор- 
щиков. Ведь из запла
нированного объема ра
бот там выполнено 
только 30  процентов.

Не в лучшем свете 
вы глядят на сегодняш
ний день старотрубни
ки и строители из пер
вого управления. Яркая 
иллюстрация их отно
ш ения к дорогам —  от
резок улицы Ленина

от столовой №  11 до 
моста через Чусовую 
Он находится уж е дли
тельное время в ава
рийном состоянии. А 
два сильных, распола
гающих широкими воз
можностями, коллекти
ва мирно сосущ еству
ют с картиной, которая 
не украшает ни город, 
ни их самих...

По-деловому остро

коллектив '.‘'ра чспец- 
строя, ОКС Новотруб
ного завода ч завод 
сантехизделий. Первые 
два общими усилиями 
превратили в сильно 
пересеченную мест
ность проезж ую  часть 
улиц Черняховского и 
Луначарского, вызвав 
тем самым десятки жа
лоб трудящ ихся, а по
следний не благоустро-

В И С П О Л К О М Е Г О Р О Д С К О Г О  С О ВЕТА

ШЛАГБАУМЫ 
НА ДОРОГАХ

проіНло очередное засе
дание исполкома город
ского Совета на про
шедшей неделе. Оно 
было посвящено вы
полнению плана строи
тельства и ремонта до
рог, тротуаров в юби
лейном году. Поводов 
для критических зам е
чаний в адрес руково
дителей предприятий, 
лиц, ответственных за 
благоустройство, оказа
лось немало. Проезжая  
часть улиц Строителей 
и Чекистов, к примеру, 
их водопроводящ ая си
стема давно требуют 
ремонта.

— Будет сделано,— 
заверили исполком и 
избирателей руководи
тели металлозавода. — 
Включите это нам в 
план. Не подведем.

В план включили. А 
металлисты подвели. 
Палец о палец не уда
рили, чтобы сдержать  
слово. Они благоустрои
ли лишь территорию, 
прилегающую к пред
приятию, и успокои
лись. Их не тревожат 
ни десятки жалоб от 
жителей, ни бездо
рожье, устранить кото
рое они обязывались 
всенародно.

В одной ш еренге с 
должниками, не сдерж и
вающих слово, встали

ил ни пятачка из за
планированных ему 
2000 квадратных мет
ров дорог и тротуаров.

В чем же причина 
сры ва мероприятий, 
являющихся важней
шей составной частью 
общегородских обяза
тельств по достойной 
встрече приближающе
гося юбилея Родины? 
Она в одном: не столь
ко в недостатке техни
ки и средств, на кото
рое ссылались многие 
выступающие на испол
коме, сколько в неже
лании заниматься этим 
хлопотливым делом, 
требующим большой 
организаторской рабо
ты, наконец, — ини
циативы и находчиво
сти. К такому выводу 
приводят выступления 
директора завода сан
техизделий А. М. Ха- 
зановича, начальника 
Уралспецстроя Г. С. 
Кричевского, замести
телей директоров Ново
трубного и Старотруб
ного завода Е. Ф. Ог- 
невского и В. И. Ста
хова и других товари
щей.

Безусловно, сущест
вуют многие трудности. 
Дорожное строительст
во и ремонт магистра
лей зачастую не согла

сованы с ходом гази-’ш- S 
ка-ции, прокладкой дру- , 
ѵих коммуникаций. ГІо ^ 
этой причине, нередко ^

С Е Г О Д Н Я  -  Д Е Н Ь  О С В О Б О Ж Д Е Н И Я  
Р У М Ы Н И И  О Т  Ф А Ш И С Т С К О Г О  И Г А

случается, средства за
трачиваются впустую. 
Эти и другие важные 
вопросы, поднятые на
исполкоме, требуют 
своего скорейшего раз
решения. И они, без
условно, будут разре
шены. Но дело сейчас 
в другом: ве называть 
причины, а выполнять 
пункты обязательств, 
принятые сессией го
родского Совета.

Примеров тому, ког
да они успешно ' пре
творяются в жизнь, в 
городе много. Радует 
во всех отношениях 
поселок хромпикового 
завода. Химики умело 
организовались, благо
устраивая улицу Кора
бельную. Скоро город 
украсит новая магист
раль, которая прокла
дывается по заказу Но
вотрубного завода. До
статочно побывать на 
поселке завода горного 
оборудования, чтобы 
убедиться в истине: 
при желании и малыми 
средствами можно сде
лать многое...

По плану этого года 
в Первоуральске пред
стоит построить около 
80  тысяч квадратных< 
метров дорог различ
ных типов, отремонти
ровать 140 тысяч. Кро
ме того, необходимо 
проложить или обно
вить 44 тысячи квад
ратных метров .тротуа
ров. Заканчивается ав
густ, но в эксплуата
цию пока сдано 52 про
цента дорог и 79 про
центов тротуаров из за
планированного объе
ма. Примерно такое же 
положение и с текущим 
ремонтом.

М едлить поэтому не
льзя. Самый благопри
ятный сезон на исходе. 
Дорожное строительст
во — яркий показа
тель не только роста 
Первоуральска, но и 
его культуры. Она 
должна быть на высо
те, достойной того 
праздника, к встрече 
которого готовится го
род.

С Ч А С Т Ь Е
свободного народа

Торжественно отмечает 
р ум ы н ск и й  народ свой  
больш ой национальный  
п р аздн и к  — День освобож
дения от фашистских за х 
ватчиков. Победа в о о р у 
женного восстания в ав
густе 1944 года открыла 
путь к новой жизни, к 
строительству социализма.  
А гр а р н а я  в прошлом стра
на вы дви н ул а сь  в число  
п ер едовы х европейских го
сударств с развитой про
мышленностью и м ехани
зи рован н ы м  сельским хо 
зяйством. Индустрия стала 
ве дущ ей  отраслью в народ  
ном хозяйстве страны.

На карте страны поясня
лись  новые города  — Геор
ге  Георгиу-Деж. Пэво-  
даръ, Виктория, У р и кан ь.  
Б ольш и е перемены п рои
зош ли и на селе. Еще в  
196 2  го д у  было заверш ено  
кооперирование сельского  
хозяйства. В озросла  техни
ческая  оснащенность сель
скохозяйственного произ
водства, увел и ч и л ся  вало
вой сбор зер н овы х, произ
водство мяса, м олока  и 
д р у г и х  продуктов. Возрос^ 
ли  дох од ы  кооперативов. 

Н епреры вно повышается 
благосостояние трудящих
ся. Образование, н а ук а  и  
культ ура стали достояни
ем народа. Документы I X  
съ езда  (ию ль 1 9 6 5  г.) Р у 
м ы нской  коммунистичес
кой партии, пятилетний 
план  развития народного  
хозяйства на 196 6  — 19 7 0  
го д ы  я р к о  отражают стрем
лен и я  р ум ы н ск о го  народа  
к о н о вы м  усп ехам  в соц и а
листическом строительстве.

В а  сним ке  в в е р х у :  ком 
бинат синтетического ка у 
ч у к а  в городе Георге  Геор
гиу-Деж  Б ака уско й  обла
сти. В н и зу ,  р ум ы н ск а я  де
в у ш к а  П а ул а  А л г о л  д е 
монстрирует и скусн о  выт
кан н ы й  ею ковер. Она тру
дится в  кооперативе по  
производству изделий  на
родн ого  творчества в  К рай-

К  50-летию Великого Октября
И СТОРИЯ нашей страны —  это история каждо

го предприятия, каждого человека. Мне осо
бенно дорога память о Старотрубном заводе, труд
ные пути становления его как социалистического 
предприятия.

До революции Васильево-Ш айтанский завод про
изводил листовое ж елезо. А основное производст
венное оборудование — гидравлические прессы для 
штамповки станов (гильз)— было завезено управляю
щим Чайкелем в памятном для нас 1917  году. Прес
сы предназначались для производства снарядов на 
нужды войны. Но вихрем ворвалась в жизнь России 
Великая Октябрьская социалистическая революция.

И все-таки в начале 1 9 1 9  года, когда Колчак хо
зяйничал на Урале, Чайкель организовал установку 
прессов, заготовку станин и валков для прокатных 
станов, но уж е не для снарядов, а для производст
ва дымогарных труб. Предприимчивый заводчик учи
тывал, что империалистическая и гражданская вой
ны вывели из строя почти весь парк паровозов. И 
на этом можно было нажиться. Однако расчеты  
Чайкеля и его хозяев сорвались. В июле 1 9 1 9  года 
Красная Армия освободила Ш айтанку от колчаков
щины, а заодно вымела и управляющего.

На заводе был создан деловой совет. В него вош
ли рабочие М. Г. Бирюков, Г. Г. Цедилкин, А. 3 .
Злоказов, механик Вырвич и служащ ий В. В. Коно
нов. Одни занимались вопросами снабжения заво
да сырьем, топливом и организацией питания рабо
чих. Другие — восстанавливали производство, так 
как, чувствуя приближение Красной Армии, Чай
кель остановил завод. Злоказов ездил в Екатерин- 

, бург и в Москву, в ВСНХ, а потом на Ижорский 
завод, откуда привез некоторые чертежи и схемы  
организации трубного производства.

Ижорцы, верные традициям пролетарской соли
дарности, послали на ІИайтанский завод мастеров 
трубного дела —  Василия Васильевича Гераси
мова, Василия Яковлевича Ш ишкевича, а затем
инженера - механика Михаила Александровича Со- 
ловова, который фактически стал и главным инже
нером, и директором завода.

Два цеха работало тогда —  мартеновский, где 
.восстанавливалась печь и разливочное хозяйство, и

прокатный. Трудно приходилось рабочим. Специа
листов не было, а при восстановлении оборудования 
требовался не только ремонт отдельных деталей, но 
даж е изготовление новых. Эскизы, рабочие чертежи 
готовило техническое бюро. А состояло оно понача
лу всего из двух человек. И только в 1924 году в 
техбюро было шестеро: Н. М: Третьяков, А. С.
Сибиряков, П. И. Иванов, В. В. Герасимов, В. И. 
Калинин, Д. И. Пузырев. Тогда оно сыграло боль
шую роль, потому что составило схематический про
ект трубного производства.

Т  РУ БО П РО КА ТН О Е предприятие рождалось в
1 условиях неимоверных лишений и голода. 

Если в прокатном цехе еще кое-как ш ла работа, то 
в других было затишье. Но, преодолевая голод и 
разруху, заводчане уже в начале 1920 года выпус
тили первые дымогарные цельнокатаные трубы, а 
в конце года — цельнотянутые.

Одновременно с этим восстанавливалось марте
новское производство, литейная. А уж е в следую
щем году было построено новое здание силовой 
станции, один из локомобилей для которой был при
везен из Ревды.

П ервоуральцы помнят в связи с этим курьезное 
происшествие. Наши рабочие на двенадцати трой
ках везли локомотив и по дороге встретились с по
пом, который переезж ал из Ш айтанки на паре ло
шадей в Ревду. «Поменяли попа на локомобиль», — 
шутили рабочие.

Период восстановления и организации производ
ства на заводе шел под лозунгом: «Дадим стране
паровозные трубы». А в 1925 — 26 годах над во
ротами у заводоуправления был световой лозунг: 
«Добьемся довоенного уровня и перешагнем его!». 
Люди работали на себя, на свое родное рабоче-кре
стьянское государство. И уже в 1923 году произво
дительность труда на одного рабочего увеличилась 
по сравнению с 1913 годом на 12 процентов, а за
работная плата— на 30 с лишним процентов. Полу
чилось так, что в первые годы Советской власти рост 
зарплаты  обгонял рост производительности труда. 
Однако в 1927 году это положение начало изменять
ся.

В эти годы на заводе уже была крупная пар
тийная организация. Она насчитывала более ста 
коммунистов. Комсомольцев же было свыше двух
сот. В мартеновском, механическом, трубопрокат-

П е р в ы е
ном, трубоволочильном и ремонтно - строительном 
цехах были созданы партийные ячейки. По призы
ву партии и правительства парторганизация, зав
ком профсоюза и комитет комсомола развернули ' 
широкую разъяснительную и организаторскую рабо
ту. Они призывали рабочих учиться хозяйствовать, 
полнее использовать технику, экономить сырье и 
материалы, повышать производительность труда, 
работать на повышенных нормах. Рабочие живо 
откликались на призывы, но страна все еще испыты
вала последствия войны и разрухи. Это лихорадило 
завод, производство стабилизировалось медленно.

В 1923 — 24 годах в стране был особо остро по
ставлен вопрос о повышении производительности 
труда и в связи с этим об укреплении трудовой 
дисциплины. Партийная и профсоюзная организации 
решительно вымели с завода многие старые, доре
волюционные привычки. В результате прогулы с 
полутора процентов сократились до полпроцента по 
отношению к отработанному времени.

Нужно особо сказать, что трубы, изготовленные 
на Первоуральском заводе, были очень высокого ка
чества. На партийно-хозяйственной конференции 
5  июня 1 9 2 4  года технический руководитель треста 
«Гормет» инженер Соловьев говорил, что новые по
вышенные технические условия трубы Ш айтанского 
завода выдержали вполне удовлетворительно, прев
зойдя их в худш ем случае в три раза, а лучшем —  
в шесть раз.

Однако объем производства труб не мог удовлет
ворить страну. Затраты  намного превышали стои
мость выпускаемой продукции. Завод нес большие 
убытки. Потому на карте пятилетнего плана он был 
отмечен фиолетовым кружком. Это означало, что 
производство в течение пятилетки подлежит посте
пенному свертыванию, а затем и закрытию вообще. 
Это подтвердила и комиссия, обследовавшая завод в 
начале 1927 года.

ТАКИМИ выводами не хотели согласиться 
рабочие. Группами и в одиночку приходили 

они в заводоуправление, в партком и завком проф
союза. Они требовали твердого ответа: закроют за

Д5ВНРМ областном праздни
ке автомобилистов наш 
коллекти в  занял первое ме
сто и получил переходя
щий кубок. Многие водите
ли получили  Почетные гра
моты, вы м пелы  и ценные 
подарки.

Можно привести множе
ство примеров добросовест
ного, ударного труда на
ших людей. Это слесари 
П. Аржанников, Н. Моро- 
ков, Г. Часовитин, Г. Уфим
цев, М. Ермаков и десятки 
.других. Пожалуй, высокая 
сознательность и личная 
ответственность каждого за 
порученное дело лучше 
всего объясняют те' успехи, 
которые наметились в на-

=  П О Д Р О С Т К И

птем коллективе.
Конечно, че обходится 

без трудностей и просто 
ошибок. Эдесь и недостаток 
тех ж е запчастей, и неред
кие еще случаи нерадивого 
отнош ения некоторых сле
сарей и водителей к рабо
те. Однако все это преодо
лимо. Ну&но только настой
чиво, систематически со
верш енствовать производст
во, организацию  труда, до
биваясь сниж ения затрат.

А втотранспортники взя
ли серьезны е обязательства 
в  честь юбилея Родины. 
Можно не сом неваться, что 
слово свое они сдерж ат.

А. КНИЖИН, 
главный инженер,

— НАША ЗАБОТА

Р Е А Л Ь Н О С Т Ь  Э К С П ЕРИ М ЕН ТА
Д  в т п  М О Б И Л Ь Н Ы Й  

транспорт сравни
тельно дорог. В больш инст
ве ’ хозяйств  себестоимость 
грузоперевозок в десять 
р аз выш е, чем по железной 
дороге, и в 15  —  1 7  раз, 
чем по воде. А втобаза Л! 8 
■*-- не исклю чение. Поэтому 
вопросы экономии, более 
эффективного использова
н и я  маш ин имею т для нас 
первостепенное значение.

Из общей суммы затрат 
значи тельная  часть прихо
дится на техническое об
служ ивание и ремонт по
движного состава. Немало
важ ную  роль играю т здесь 
и  факторы известного от
ставан и я  в снабж ении зап
частям и, а такж е недостат
к и  в организации произ
водства.

Анализ работы  показы 
вает,- что расходы на тех
обслуж ивание доходят до 
3 0  процентов к общей себе
стоимости перевозок. Как 
мы снижаем эти затраты ?

П режде всего из года в 
год укреп л яется  м атери
ал ьн ая  база. За последнее 
время реконструированы  ос
новные и вспомогательны е 
цехи, улучш ились условия 
труда водителей и ремонт
ников. В автобазе наш ла 
постоянную  прописку про
изводственная эстетика. 
Однако, это лиш ь одно из 
условий повы ш ения техни
ко-экономических показате
лей . П отребовалось пере
строить управление произ
водством и ввести новую, 
более соверш енную  органи
зацию труда. У читы вая

опыт других хозяйств, мы 
внедрили' агрегатно-участ
ковы й метод ремонта и об
служ и вани я  автомобилей. 
Р езультат не замедлил ска
заться . Если до внедрения 
новш ества коэффициент ис
пользования парка был 
0 .G 51, то в юбилейном го
ду он достиг уровня 0 ,7 2 3 .

Хорошим подспорьем 
прогрессивной организации 
работ стала новая система 
оплаты  труда ремонтных ра
бочих. Р аньш е они получа
ли премию  в  размере 1 1 — 
17. процентов. Сейчас на

отдельных, участках  допол
нительное вознаграждение 
поднялось до 2 5 — 40 про
центов. Лишне говорить, 
что это сущ ественны й сти
мул повы ш ения производи
тельности труда.

Недаром в нынешнем се
зоне рем онтная служба сов
местно с шоферами свое
временно подготовила весь 
автопарк к  годовому осмот
ру с коэффициентом техни
ческой готовности 0 ,9 9 ,
причем без сниж ения заня
тости маш ин.

Показательно, что на да

рен к длительному сроку 
лишения свободы. А роди
тели оставались в стороне.

Нередко преступление 
подростков начинается с 
родителей. С тех, которые 
не являются примером для 
детей. Например, работни
ца Коуровского леспромхо
за Р. Солодовникова л4ъ 
бит выпить. Дома у нее ча
сты компании пьяных. И 
сын ее, несовершеннолет
ний, стал выпивать. 11 ап
реля он и его дружок Ша
нин, пьяными на станции 
Коуровка беспричинно из
били гражданина Окулова.

Рабочий городской по
жарной команды И. Ши
роков воспитанием детей 
не занимается, из семьи 
часто уходит. И вот ре
зультат : за систематиче
ские кражи сын попал на 
скамью подсудимых. Из 
этого печального урока 
Широков выводов не сде
лал, продолжал пить, на 
детей не обращал внима
ния. Поэтому и второй его 
сын. -с. 1952 года, рождения 
совершил с друзьями кра
жу в магазине № 9.., 
Чтобы пресечь правонару
шения подростков, админи
страциям предприятий, об
щественным оргнизациям 
нужно повысить требова
тельность к родителям, ко
торые забывают о своем 
гражданском долге по во
спитанию детей.

Н. КОНОВАЛОВА, 
народный судья.

Искоренение преступно
сти среди подростков — 
одна не основных задач 
общественных организа
ций и административных 
органов. По законодатель
ству за совершенные пре
ступления люди несут уго
ловную ответственность с 
16-летяего возраста. А за 
особо опасные преступле
ния — такие, как убийст
во, грабеж, разбой, умыш
ленное нанесение телесных 
повреждений, злостное 
хулиганство, кражу госу
дарственного или личного 
имущества граждан, умыш
ленное совершение дейст
вий, могущих вызвать кру
шение поезда, изнасилова
ние, — ответственность на
ступает с 14-летнего воз
раста.

Сейчас ведется большая 
борьба с таким злом. У 
нас в городе и поселках 
несовершеннолетние подро
стки совершают, в основ
ном, преступления, связан
ные с хищением государ
ственного или личного 
имущества граждан. Есть 
случаи хулиганства. При
чем, воровство нельзя объ
яснить плохим материаль
ным положением. Общий 
доход семей провинивших
ся, как правило, ничуть не 
меньше, чем честных, хо
роших парней.

Подавляющее число гра

бежей и краж совершают
ся подростками для удо
влетворения случайных 
потребностей, чаще всего 
для приобретения спирт
ных напитков. Так,
A. Халдии, В. Дылдина,
B. Дудышева, В. Иванов 
вместе с несовершеннолет
ними В. Никитиным, 
Г. Смышляевой, И. Радно- 
новой в течение трех ме
сяцев подделывали кассо
вые чеки в магазинах гор
пищеторга и получали 
спиртные напитки. Одна 
из этой группы, Г. Смыш
ляева, раньше была в гор- 
пшцеторге учеником про
давца. Занявшись хищени
ем спиртных напитков, ра
боту бросила. Имеет отца 
и мать. Материально семья 
обеспечена хорошо... Зна
чит, причиной преступле
ния была обыкновенная 
распущенность.

Анализ показывает, что 
такие опасные преступле
ния, как грабеж, разбой, 
дерзкое хулиганство, совер
шаются подростками толь
ко на улице и только в не
трезвом состоянии. Несо
вершеннолетние — элек
трик СУ № 1 Р. Гальва
нов и слесарь завода же
лезобетонных изделий
Б. Хабиров по случаю при
езда из деревни отца Гиль- 
ванова устроили пьянку в 
женском общежитии № 2

поселка Хромпик. Было 
это 8 января. В 11 часов 
ночи пошли гулять и в Ко
рабельной ррЩе, встретив 
граждан Б / и С., жесто
ко их избили, взяли у по
терпевших часы, перчатки, 
шарф и шапку. Гильванов 
и Хабаров пьянствовали в 
общественном месте, в при
сутствии старшей сестры 
Гильванова, работницы за
вода Хромпик.

Зачастую родители, стар
шие в семье, товарищи по 
работе не обращают взи
мания на поведение несо
вершеннолетних. Такое не
противление злу ведет не
редко к тому, что из мел
кого нарушителя выраста
ет хулиган, грабитель, вор.

В. Глушко — единствен
ный сын у родителей. Отен 
его работает в цехе № 6 
Новотрубного завода, мать' 
— весовщица колхозного 
рынка. Сын не работал, не 
учился. Окончил он толь
ко 6 классов, больше 
учиться не захотел. По
ступил работать в управ
ление треста «Уралсталь- 
конструкцня», а через пол
года работу бросил. Си
стематически пьянствовал, 
дважды привлекался к ад
министративной ответст
венности за мелкое хули
ганство. Затем совершил 
дерзкое хулиганство и гра
беж, за что и был пригово-

Две женщины внимательно следят за работой 
станка. Асия Хайретдинова (слева) пока только 
ученица токаря, и для нее важно каждое замеча
ние, каждый совет опытной станочницы М. А. П ато
вой. Сама Маргарита Александровна токарь с 18- 
летним стажем, из которых многие годы она рабо
тает в механическом цехе Старотрубного завода. В 
преддверии великой даты Пашова стремится не толь
ко отлично трудиться, но и передать свой опыт мо
лодежи.

Фото А. ЗИЯТДИНОВА.

у р а л ь с к и е  т р у б ы
логин приведет к резкому снижению брака, увели
чит процент годней продукции почти вдвое. В мар
теновском цехе увеличили садку до 28 — 30 тонн, 
нарастив для этого пороги и разливочный ковш. И 
сняли с квадратного метра пода печи не 2,5 тон
ны, а 3,5, а потом и более пяти тонн.

Каждое мероприятие ■J~ целая история. Что зна
чило, например, нарастить разливной ковш? Надо 
было учесть перемещение центра тяжести. Коллек
тивная мысль подсказала решение: сменить опорное 
кольцо с цапфами и усилить тележку. Но где от
лить и обточить опорное кольцо? Решили сделать 
своими силами.

Кольцо заформовалй в литейном дворе цеха, 
возле разливочной канавы. Стали заливать, а ме
талл пробил стенку формовки и ушел. Все начали 
снова. Отлили кольцо. Чтобы охлаждение проходи
ло постепенно, жгли костром дрова. Потом отлив
ку отожгли на костре, разложенном прямо у ме
ханического цеха. И это называлось термической 
обработкой!- ’ •

Бригада слесарей под руководством Белых и то
карь Лапшин проявили подлинную рабочую смекал
ку при обработке кольца на станке.

" Многое в тот год переделали рабочие. Сменили и 
нарастили 16. метров дымовой трубы силовой стан
ции. Переделали головки волочильных станов. 
Установили второй кран в мартеновском цехе. 
Партийная организация волочильного цеха стала 
инициатором введения новой системы оплаты тру
да — по количеству протянутых метров. Поставили 
счетчиков, установили норму — 1000 погонных 
метров за смену. Некоторые не соглашались, но 
пеоедовые рабочие вскоре уже стали давать по 
1000 — 1200 и даже 1400 метров. Заработок по
высился. !

ПРОШЕЛ первый квартал 1927 — 28 года, кон
чился «испытательный» срок для завода. Ре

зультаты оказались вполне удовлетворительными. 
Свердловский райком профсоюза металлургов хода
тайствовал перед трестом о выделении средств для 
реконструкции основного оборудования. И уже по

вод или не закроют. И руководители честно сказа
ли: «Закроют, если будем работать в убыток».

В марте 1927 года в клубе «Металлист» состоя
лось собрание. Клуб не смог вместить и половины 
рабочих. Люди стояли в фойе, коридорах, у окон, 
на лестнице. Представитель треста «Гормет» Тары- 
гин доложил о выводах комиссии. Рабочие тут же 
доказали Тарыгину, что завод работает убыточно 
потому, что оборудование старое. Реконструкция и 
совершенствование его не проводятся, потому что 
трест не выделяет средств. Рабочие и специалисты 
говорили, что они разработали и проводят ряд ме
роприятий, которые дадут свои плоды. Но нужно 
время и нужна помощь. Собрание решило обратить
ся с письмами в Совнарком СССР и к председате
лю ВСНХ товарищу Куйбышеву с просьбой выде
лить 300 тысяч рублей на переоборудование завода. 
Была создана новая комиссия для подготовки ме
роприятий, осуществление которых помогло бы заво
ду стать рентабельным.

На самом заводе люди тоже не сидели сложа 
руки. Коммунисты, кадровые рабочие, специалисты 
искали пути улучшения работы предприятия. Осо
бенно много сил отдали развитию трубного произ
водства И. В. Рыбаков, А. Е. Шестаков, И. А. При
валов, П. Г. Калачев и другие. Трест дал заводу ис
пытательный срок — первый квартал 1927 — 28 
года. Итоги должны были решить судьбу завода.

РАБОЧИЕ и специалисты доказали, что на пред
приятии есть резервы, есть возможности для 

повышения производительности труда. Они пред
ставили обоснованную справку, доказав необходи
мость модернизации оборудования. И трест счел 
возможным дать заводу кредит в 140 тысяч рублей.

Сначала переделали печь '«Сименса». Добились 
равномерного смешения воздуха с газом, наиболее 
полного его сгорания. Нагрев слитков стал равно
мерным. Затем проанализировали.’ отчего так высок 
брак труб. Петр Георгиевич Калачев решил лично 
проверить процесс изготовления трѵб, начиная с 
Чартена. Он показал, что точное соблюдение техно

результатам работы 1927 — 28 хозяйственного го
да завод получил 3.6 тысячи рублей прибыли. В 
этой небольшой сумме — небывалый для Шайтан
ского завода трудовой героизм тружеников новой., 
Советской страны. Довоенный уровень производст
ва остался далеко позади, а фиолетовый кружок на 
карте предприятий первой пятилетки был стерт.

Сколько дорогих имен хотелось бы назвать, сколь
ко замечательных людей боролись за жизнь труб
ного производства на Первоуральском заводе! Это 
сталевары И, В. Костин, И. А. Капралов, сварщи
ки П. М. Булычев, Г. М. Мартьянов, вальцовщики 
А, В. Мокрецов, И, А. Демидов, В. И. Сосунов, 
И. А. Нарбутовских, кузнецы М. Д. Пряхин, И. В. 
Тихонов, котельщики Н. А. Гасилов, Ф. А. Носов, 
модельщик М. А .Бирюков и сотни других рабочих, 
вписавших яркуір страницу в историю становления 
трубной промышленности' Страны Советов.

^ Г. ЕМЛИН,
члеп КПСС с 1927 года,

•  ^персональный пенсионер.
г. Киев.
Рисунок М. СКАТИНА.



К р а с н а я
к о с ы н к а

Октябрь в судьбах людей

очерк
(Окончание. Начало 

в №  165 — 166).

А  ДНАЖ ДЫ рабочие, 
обессиленные, усе

лись на пол рядом с пе
чью. До слез ругался ста
рик-мастер, сам едва пе
редвигавший ноги, пыта
ясь поднять людей. Тщет
но... Разломила тогда Зи
наида на всех заветную 
горбушку хлеба, сунула 
рабочим по паре печеных 
картошек, посыпанных 
крупной солью, и в гуле 
цеха зазвенели ее страст
ные слова:

Трудись без жалоб,
Со страстью, пылом! 
Чтоб говорила

вся страна:
Слава Вам — герои 

тыла,
Вам честь великая

дана!
И так молодо горели ее 

глаза, такой верой быт 
полон голос, что устав
шие, голодные люди вста
ли и пошли к агрегатам... 
А Климова вскоре ѵшла 
с завода по инвалидности. 
Но не успев толком вы
здороветь, пошла на Ста
ротрубный. А тут как раз 
подписка на заем.

— Вот, Зинаида Пав
ловна, люди на месячный 
оклад подписываются. А 
вы как? —  спросил ма
стер Коноваленко.

— И я  так же.
Вышла из конторки,

работает и думает, а не 
мало ли? Ведь мы с доч
кой только вдвоем. Вес-

Авгуетовский лес пахнет грибами. Тут и там вид
неются красные гроздья рябины и калины, мелкими 
черными ягодками усыпаны кусты черемухи. И 
хотя лето еще не уходит, воздух уже особенно 
прозрачен, как это бывает в ранние солнечные дни 
осени. Лес — в своей прощальной красе.

Фотоэтюд Д. КИРЕЕВА.

К л а с с ы  ж д у т
Никогда еіцче ш кола рабочей молодежи А* 1 не 

вы глядела так празднично. Светлые классы , свер
каю щ ие белизной двери и окна, веселы е тона п а
нелей радую т глаз. А поступаю щ ие сюда молодые 
рабочие ш утят:

—  В такой  школе только на п ятерки  полож е
но учи ться.

Добросовестно, с душ ой потрудилась бригада 
м аляров под руководством м астера А. Т. Сердюк 
и бригадира В. С. Балаш овой . Золоты е руки у 
м аляров и ш тукатуров ЖКО Новотрубного завода 
М. Тарасовой, Р. Ковиной, $ . Л узиной, Е. Егор- 
ш иной, Л. М аксимовой, М. Ш ориной, Н. Балуевой, 
С. Абросимова. П обеспокоилась о .заверш ении в 
срок ремонта и старш ий мастер ЖКО Д. С. П ет
рова.

Коллектив учителей.

ских школьников есть 
свои организаторы. С ше
стнадцатилетним комсо
мольцем Сережей Ивано
вым я встретилась на стро-

Н Е  П О В Т О Р Я Т Ь  
О Ш И Б К И  Д Е Т А

По следам  
одного  
письма

*В Билимбаевском карьероуправлении подростки 
предоставлены сами себе. Никто с ними не занимает
ся, родители не контролируют. Ребята бегают по ули
цам, бывает по 2 — 3 ночи не ночуют дома...».

ЭТО Н Е С К О Л Ь К О  
СТРОК из письма на

шего рабкора Г. Добрыни
на? Сигнал тревожный. Ка
никулы кончаются, ребя
та скоро пойдут в школу, 
а вот отдохнуть с поль
зой они не смогли. Быгь 
может, руководители карь
ероуправления, школа, об
щественность поселка не 
организовали их отдых?

Письмо звало в дорогу. 
И вот мы разговариваем 
с председателем карьерко- 
ма $ .  А. Бабкиным.

Пятьдесят ребятишек 
отправляли в лагерь Ста
ротрубного завода. У нас в 
поселке первый год рабо
тал пионерский лагерь 
«Огонек». За две смены 
здесь побывало 80 детей.

— А сколько всего 
школьников?

— Да порядочно... Около 
трехсот.

— Что же было сделано 
для остальных 170?

— А . вы зайдите в .шко
лу. Поговорите с. учителя
ми,. они* может быть, под
робнее расскажут.

Следующая встреча у 
меня была с завучем вось
милетней школы № 27
Зоей Степановной Порту- 
новой.

— В школе работают 12- 
учителей. Этим летом чет
веро из них были заняты 
в лагере «Огонек».

— Скажите, по месту 
жительства школьников

ведется какая - нибудь ра
бота?

Да как сказать... В 
прошлом году я пробовала 
организовать дворовый 
клуб. Ребятам затея понра. 
вилась. И название быстро 
придумали — «Звездочка». 
Концерты ставили, беседы 
проводили. Случалось, и 
взрослые приходили по
смотреть. Но все распалось. 
НнкТо не поддержал, а мне 
одной не под силу.

— А родители как же, 
неужели нет активистов - 
общественников?

— Нет...
— Чем же занимаются 

летом дети из трудных 
семей?

— В пионерский лагерь 
их уже не заманишь. Вот 
и слоняются по .улицам 
Коля Махнутин, Толя До-, 
менчук, Валерий Арапов, 
Виктор Дорощенко...

— Можно ли считать 
работу с детьми летом хо
тя бы удовлетворительной?

— Конечно, нет. Нуж
но сделать еще очень мно
гое для организации их 
отдыха не только летом.

Разве в поселке дейст
вительно некому заняться 
детьми? Ведь есть же ро
дительский комитет, клуб, 
комсомольцы. Можно соз
дать совет по коммунисти
ческому воспитанию, а 
пример есть — в Би- 
лимбае.

Среди трехсот карьерой-

ительстве клуба, Он пере
шел в десятый класс, учит
ся в Билимбаевской сред 
ней школе № 22, в посел
ке живет с рождения. Как 
отдыхают он и его друзья 
в каникулы? Паренек вни
мательно посмотрел, при
щурился и спросил:

— Откровенно?
— Конечно.
И он, торопясь, стал 

рассказывать про то, как 
сетку и мяч выпрашивали 
в ЖКО, потом форму, как 
самостоятельно ездили в 
Первоуральск встречаться 
с дворовыми командами, 
готовились к матчу с ша 
линскими ребятами, сами 
размеряли футбольное по
ле, выдирали траву.

— Очень хочется нам 
играть на первенство горо
да среди дворовых команд 
на приз «Кожаного мяча». 
А вот тренера нет. В по
селке шесть улиц. А на 
каждой по 7 — 8 ребят, 
любящих спорт. И могла 
бы быть у нас не только 
одна футбольная команда.

Стадион уже два года 
строят, но там, кроме фут
больных ворот, баскетболь
ных щитов и трех скамеек, 
ничего нет. То, что мы рас
чистили, снова заросло 
бурьяном.

— Сережа, вы все-таки 
чем-то заняты: тренируе
тесь, ездите в город. А что 
же делают остальные?

— Ничего. Купаться, 
когда жарко, ходят. Вече
ром., если открыт клуб иг-, 
раем в теннис. А ведь в 
начале лета было іобраиле 
молодежи к?рьероупрсчле

нил, на котором ставили 
вопрос о стадионе, о клу
бе. За три месяца только 
и сделали, что футбольное 
поле огородили столбами. 
Хоть бы корт до зимы по
строили, тогда в хоккей 
играть можно будет...

Если бы в поселке за ор
ганизацию детских команд 
взялись комсомольцы! К 
сожалению, и эта возмож
ность не была использова
на.

А как же комитет комсо
мола карьероуправления? 
Член комитета Валерий 
Михалев ничего отрадного 
не сказал об организации 
отдыха ребят, ею попросту 
никто не занимался. Ком
сомольцы не бывают в 
школе, даже во время за
нятий.

Летом в клубе не де
монстрировались детские 
фильмы,-»- лишь кино для 
взрослы хздесь  стоит тен
нисный стол, да, как ска
зал Сергей Иванов, «дев
чонки изредка бегают пе
сенки петь»: детской само
деятельности нет.

И как результат отсут
ствия заботы об отдыхе де
тей в поселке—слова упол
номоченного Билн.чбаев- 
ского отдела милиции тов. 
Корякина:

-— Ребята карьероуправ
ления доставляют нам бес
покойство. В самом начале 
лета в отделе милиции по
бывали два подростка. 
Мелкое хулиганство, за 
что родители оштрафова
ны. Ребятишкам нет и ше
стнадцати...

Летнюю работу с детьми 
и подростками нельзя ве<- 
ти формально, подгоняя ее 
под единый шаблон. Тем 
более пускать дело на са
мотек. Она требует вдум
чивости, большого внима
ния и заботы.

И чтобы не повторились 
ошибки нынешнего лета, 
над положением дел следу
ет задуматься уже сейчас, 
и прежде всего руководи
телям карьероуправления, 
потому что дети отдыхают 
не только летом, но и 
зимой.

Т. М 'Щ ЕК К О .

ной опять огород посадим, 
перебьемся.

Вернулась к начальни
ку:

— Я передумала.
У того брови вверх по

лезли, глянул с укориз
ной.

— Да иег, я не так пе
редумала. — И вывела в 
своем обязательстве впе
реди цифры «семьсот» 
еще единицу.

— Не трудно ли будет 
Зинаида Павловна?

— Большевики не боят
ся трудностей,— подумала 
она. А вслух ничего не 
сказала, не умела объяс
нить, что всю себя по ка
пельке отдала для побе
ды.

ДАВНО окончилась 
война. Похорошел 

Первоуральск. Вы рос л и
молодые, состарились по
жилые, Не обошли сторо
ной годы и Зинаиду Пав
ловну Климову. Но она 
че поддается им. Все та
кая же: непоседливая,
энергичная. По-прежнему 
видит смысл жизни в том, 
чтоб делать людям добро,

по-прежнему не боится ни* 
какой работы.

Вот понадобилось в кон
це пятидесятых годов со
бирать пищевые отходы 
для откорма скота. Позва
ли — не отказалась. По
шла с ведрами на коро
мыслах в квартиры, са
дики, столовые.

-— Разве может какая- 
нибудь работа быть .не
привлекательной, если она 
направлена на благо лю
дей?! — удивлялась она,' 
когда некоторые посмеива
лись, что она — учитель
ница и бухгалтер — за
нимается этим. И назло 
таким, чуть свет выходила 
из дома', прибирала ули
цу, у дома сеяла траву, 
садила цветы. Потому 
что смысл жизни челове
ка на земле она видит в 
том, чтобы оставить после 
себя добрый след. ПолВе- 
ка назад жизнь повязала 
ее красной косынкой ком
сомолки. да так: и не сня
ла ее до сих пор.

3. ПЛЕТМИНЦЕВА,
Ю. КОНЫІІИН.

ВНИМАНИЮ ФОТОЛЮБИТЕЛЕЙ
В четверг, 24 августа, очередная встреча Фото- 

в 18 час. 30 мин. в редак- любителей. Ж е - '—. іьно 
ции газеты «Под знаме- принести летние снимки, 
нем Лёнина» состоится Совет фотоклуба.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

ІС  И  н  о
«КОСМОС». «Встреча с прошлым». Начало: 9, 

1, 3, 5. 7, 9 час. веч. Для детей «Каменный цветок». 
Начало в 1 1 час. утра.

КЛУБ СТЗ. «Цепь». Начало: 7, 9 час. веч.
КЛУБ ИМЕНИ ЛЕНИНА, «На диком бреге». 

Начало: 1, 5, 8 час. веч.
ДОМ КУЛЬТУРЫ СТРОИТЕЛЕЙ. «Рейд отваж

ных». Начало: 11, 1, 5, 7: 9 час. веч.

С Е Г О Д Н Я

П Р А В Л Е Н И Е  Д В О Р Ц А  К У Л Ь Т У Р Ы  *

ПРИГЛАШАЕТ
‘ - 3 0  в е ч е р а  н а  с п е к т а к л ь  Т а г и л ь с к о г о  т е а т р а  

и  м  е  и  и  М  а  м  и  н  а  - С  и  б  и  р  я  к  а

♦ ВЫЗОВ БОГАМ»
Э т о т  с п е к т а к М ь  ч и с т о  д р а м а т и ч е с к о г о  с о д е р ж а н и я ,  в 

к о т о р о м  в с т р е ч а е т с я  м н о г о  п р о т и в о п о л о ж н ы х  х а р а к т е р о в  
и  ж и з н е н н ы х  я в л е н и и .  О д н и м  и з  н и х  я в л я е т с я  б о л е з н ь  
с т у д е н т к и  И н г и ,  б о л е з н ь  ж е с т о к а я ,  к а з а л о с ь  б ы  с о  

с м е р т е л ь н ы м  и с х о д о м ,  н о  я р к а я  л ю б о в ь  и  с т р е м л е н и е  к  

ж и з н и  п о б е д и л и .
■ С п е к т а к л ы  к а к  - у ■ т а г и л ь ч а н  ; т а к  и  у  с в е р д л о в с к и х  з р и 

т е л е й  п о л ь з у е т с я  н е и з м е н н ы м  у с п е х о м  П о н р а в и т с я - *  о н  и  
п е р в б у р а л ь и а м .  Б и л е т ы  п р о д а ю т с я .  П р и н и м а ю т с я  к о л 

л е к т и в н ы е  з а я в к и .

КЛУБ ИМЕНИ ЛЕНИНА
П Р И Г Л А Ш А Е Т

на работу, художественного руководителя и 
помощника киномеханика.

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ РАЙПОТРЕБСОЮЗУ
н а  п о с т о я н н у ю  р а б о т у

С Р О Ч Н О  Т Р Е Б У Ю Т С Я

т е х н и К ' С т р о и т е л ь ,  п р и е м щ и к  д е р е в я н н о й  т а р ы  н а  ремонт
н ы й  п у н к т ,  н а ч а л ь н и к  о б щ е с т в е н н о г о  п и т а н и я ,  з а б о й щ и 
к и  с к о т а  в  П е р в о у р а л ь с к  и  Б и л и м б а й  з а г о т о в и т е л и ,  р а 
б о ч и е  п о  р е м о н т у ,  т а р ы  ( . м о ж н о  п е н с и о н е р о в ) .

О б  у с л о в и я х  с п р а в и т ь с я  ч о т д е л е  к а д р с в  Р П С  с 9  ча
с о в  у т р а  д о  17  ч а с о в .

К А М НЕЩ ЕБЕ И О Ч Н О М У  3 А В ОД >
ТРЕСТА УРАЛЭНЕРГОСТ РОЙ

из постоянную работу
СРОЧНО ТРЕБУЮ ТСЯ

заместителе директора завода, заместитель 
главного бухгалтера, бухгалтер, экономисты, 
главный механик, главный энергетик, инжене
ры и техники на должности начальников це
хов.

П О  А Д Р Е С У :  г .  П е р в о у р а л ь с к ,

п р о с п е к т  И л ь и ч а  2 1 / 4 0 .

ТЕЛЕФОНЫ: р е д а к т о р  —  5 * 7 2 .
з а м  р е д а к т о р а  —  2  Иэ. о т в е т с т в е н 
н ы й  с е к р е т а р ь  —  * , 9 4 .  о т д е л  п а р 
т и й н о й  ж и з н и  —  2 - М  я к о н о м н ч е -  

' с ь и й  о г д е л  3 - 4 7  о т д е л  й и - ' е м  — 

• 2 - 2 1  ’ б ѵ х г а т т е р  3 - 7 1 ,  д и р е к т о р  
т и п о г р а ф и и  —  2 - 2 9 .




