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Добрая слава идет в пя
том цехе Новотрубного за
вода о вальцовщ ике А . Н, 
Кудряш ове. Нормы выра
ботки он систематически, 
перевыполняет, продук
цию дает высокого качест
ва.

Уважают Анатолия Ни
колаевича товарищи по 
труду как тонкого знато
ка прокатного дела.

К Дню металлурга А . Н. 
К удряш ов награжден зна
чком «Отличник социали
стического соревнования  
черной металлургии СССР». 
Фото А . КАДОЧИГОВА.

Ю б и л е ю  Р о д и н ы  н а в с т р е ч у

ДУМЫ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ
Т /  ОГДА приезжаеш ь в 
д 4 П ервоуральск или 

такие поселки, как Билим
бай, Иовоуткинск, Кузино, 
перемены там замечаешь 
невольно: идет большое 
строительство, благоуст
ройство. Видимо, это объ
яснимо: там есть промыш
ленные предприятия, 
большие производствен
ные коллективы, у кото
рых немалые возможности 
для претворения в жизнь 
намеченных на юбилейный 
год обязательств.

У нас, конечно, таких 
возможностей гораздо ме
ньше, на территории Со
вета только одно отделе
ние Уткинского откормоч
ного совхоза, рабочие ко
торого основное свое вни
мание уделяю т общест
венному животноводству. 
И тем не менее, есть хоро
шие перемены и в наших 
селах, хотя, быть может, 
и не особенно яркие на 
первый взгляд.

Вопрос подготовки к 
50-летию Советской, влас
ти у нас обсуждался на 
специальной сессии в ап
реле. Тогда были приня
ты социалистические обя
зательства. Они учитыва
ли основные, наиболее 
важные для населения, 
наказы  избирателей. Пре
дусматривается их выпол
нить в течение полутора 
лет, однако уж е . сейчас, 
очевидно, что из 14 нака
зов 8 будут осуществлены 
в этом году.

Что же сделано? Очень 
довольны, например, сей
час жители Нижнего Села 
и деревни Трека. На их 
улицах появилось элек
трическое освещение. Ра
боты по Нему намечено 
закончить в ближайшее 
время. В Нижнем Селе 
сделано 730 погонных мет
ров тротуаров, а планиро
валось — 500. Проложе
на здесь же полукиломет
ровая трасса дороги.

Больш ое внимание при
шлось уделить школам, 
учреждениям, культуры и 
медицинским. Сейчас у 
нас отремонтирован клуб 
Нижнего Села, частично 
— в Треках. Идет ремонт 
ГІнжнесельской школы и

медицинского пункта. 
Ю билей Октября они 
встретят обновленными.

Теперь о планах. В го
ды Великой Отечествен
ной войны десятки наших 
односельчан погибли на 
полях сражений. Народ 
помнит их. Вот почему мы 
решили увековечить па
мять о героях. Ж ители 
Нижнего Села и деревни 
Трека постановили возд
вигнуть в честь павших 
земляков обелиск, зало
жить парк имени 50-летия 
Октября. Словом, наметки 
и ж елания у нас неплохие. 
Но теперь ж е хочется по
говорить не столько о них 
— сколько о трудностях, 
с которыми эти дела и 
планы осуществляются.

Речь пойдет не о недо
статке средств, техничес
ких возможностях Совета. 
Ясно, что и при малых 
деньгах можно сделать 
многое. Но лишь при од
ном условии, безусловно: 
с помощью общественно
сти, при участии 'всех  из
бирателей. Однако, мне : 
к ак  председателю Совета 
іі нашим депутатам, не 
раз приходилось и прихо
дится сталкиваться с 
инертностью людей. Со
шлюсь. в частности, на та
кой факт.

Решили мы, напримеб, 
залож ить парк имени 50- 
летия Советской власти. 
Дело, конечно, нужное, 
важное. Поработать поже
лали многие, когда обсуж
дался этот вопрос. Каза
лось бы, остановка теперь 
за организацией людей. 
Организовали первый 
воскресник — по заклад
ке парка. Второй — что

бы посадить деревья и 
кустарники. А результат? 
Он, прямо нужно сказать, 
не блестящий: в первый
раз пришло семь человек, 
В  другой — всего трое.

Почему так получи
лось. Мне кажется, что 
причина ясна. Сказалась 
слабая активность наших 
депутатов. Им не хватает 
настойчивости, умения 
убедить избирателей, за 
ж ечь их каким-либо делом. 
Отсюда и пассивность из
бирателей. Сошлюсь
опять на пример: вот, до
пустим, депутаты П. И. 
Петухов. П. А. Баж уков,
В. А. М ерзляков, Й. С. 
ГІьянков. Ничего не ска
ж еш ь — они уделяют ра 
боте Совета немало време
ни, никогда не откаж утся 
участвовать в намеченных 
мероприятиях, а вот ска
зать, что они организова
ли население на какое-ли
бо общественное дело, — 
нельзя. И такое положе
ние, можно сказать, серь
езная, если не главная, 
трудность в работе Сове
та.

Но мы, однако, не теря
ем надеж ды развить у од
носельчан интерес к об
щ ественным мероприяти
ям. Уже сейчас можно 
услы ш ать от жителей раз
говор о том, что Совет 
может сделать многое. А 
такие слова раньше были 
редки. Поэтому мы верим, 
что все наказы  избирате
лей к 50-летию Советской 
власти выполнятся успеш
но.

В. ИСАКОВ,
председатель Нижне- 

Сельекого Совета 
депутатов трудящихся.

ОТ РЕДАКЦИИ: Активность депутата, его уме
ние работать, в тесном и творческом контакте с 
людьми — очень важные вопросы затронул в сво
ем письме Владимир Павлович Исаков. Трудности, 
с которыми сталкиваются порой в работе активисты 
Совета и его руководство, видимо, свойственны для 
многих других депутатов, исполкомов сельских и 
поселковых органов Советской власти. А между тем, 
в этих же Советах, а особенно в городе, накоплен 
большой, ценный опыт работы с людьми Думается, 
что о нем расскажут на страницах газеты наши луч
шие депутаты, работники Советов.

Иган, творческий контакт с общественностью. Как 
он возникает. Из чего складывается, развивается, 
крепнет. Ждем ваших писем, товарищи!

Дважды—первое место
У тружеников нашего 

цеха есть все основания 
быть довольными. По
лугодовой план значи
тельно перекрыт. На 26 • 
тысяч рублей произве
дено продукции допол
нительно. С начала года 
сэкономлено 33 тонны 
топлива и более тысячи 
киловатт-часов электро
энергии. Хорошо поста
рались и цеховые уме
льцы. Они сберегли 25 
тысяч рублей.

За успехи в труде и 
активную рационализа
торскую деятельность 
коллективу дважды 
присуждалось первое 
место в соревновании с

вручением Красного 
знамени и денежной 
премии. Это заслуга пе
редовых бригад и смен, 
которыми руководят ма
стера И. П. Зольников,
A. Т. Ш иряев, А. Ф. 
Мельников.

В цехе немало вете
ранов: слесарь В. И.
Коновалов, токарь И. П. 
Космачев, фрезеровщик
B. А. Серебряков, тер
мист В. А. Малахов. До
бросовестным трудом 
они заслужили почет и 
уважение.

Не отстает от старше
го поколения и моло
дежь. Токарь 3. С. Ку- 
каркина, расточник

Е. Н. Попыловский и 
другие имеют хорошие 
показатели, учатся.

Сейчас надо качест
венно и в срок выпол
нить все заказы УКСа 
по изготовлению узлов 
и деталей для крытого 
катка. Предстой!1 объем
ная работа по капиталь
ному ремонту стана 
«140» в четвертом цехе 
и многое другое. В пред
дверии великого празд
ника мы будем настой
чиво добиваться успеха.

П. ВАЛАЕВ. 
заместитель 

начальника цеха №  2В 
Новотрубного 

завода.

П О Б Е Д И Т Е Л И
СОРЕВНОВАНИЯ

Комиссия при городском комитете 
КПСС п исполкоме іорсовета по под
ведению итогов социалистического со
ревнования среди рабочих ведущих 
профессий, рассмотрев результаты ра
боты за второй квартал, признала

ЛУЧШИМИ РАБОЧИМ И ГОРОДА:
сварщ ика методической нагрева

тельной печи стана «140»  №  2 пер
вого цеха Новотрубного завода Викто
ра Петровича СОЛДАТОВА:

старш его вальцовщ ика прошивного 
стана «160» пятого цеха Новотрубно
го завода Александра А лександровича 
ГРЕ БЕ Н Щ И К О В А ;

правильщ ика трѵб Старотрубного 
завода Василия М ихайловича ВОЛЧ- 
КОВА;

отж игальщ ика муфельной печи №  1 
Новотрубного завода Владимира
Григорьевича СВЯТКИНА;

вальцовщ ика стана ХПТ С таротруб
ного завода Сергея Васильевича 
БЕРД Н И К О В А ;

кольцевого Старотрубного завода 
Виктора Федоровича Р Я Б К О В А : 

станочника-операционника завода 
сантехизделий А лександра Петрови
ча Д РО ЗД О В А ;.

токаря-раіугочника цеха №  28 Но
вотрубного завода А лексея А лексее
вича' КЛИНСКОГО;

старш его травильщ ика труб Старо- 
трубною  завода Степана Антоновича 
Л У ЗИ Н А ;

кузнеца ремонтно-механического Це
ха хромпикового завода Владимира 
И льича ДУВОВИЦКОГО;

машиниста тепловоза ж елезнодо
рожного цеха хромпикового завода 
Ивана Константиновича БУЛАТОВА ;

формовщ ика литейно-механическо
го цеха .металлозавода Валентина 
Сергеевича М И КРЮ КОВА:

электросварщ ика труб трубосвароч
ного цеха Старотрубного завода Ти
хона Павловича Д О РО Ф ЕЕВ А ;

слесаря-сборщ ика цеха №  26 Ново
трубного завода Валентина Иванови
ча ДЕКТЕВА ;

шлифовщ ика кроватных деталей 
кроватного цеха Старотрубного заво
да Римму Николаевну ДУН А ЕВУ: 
.штамповщ ика завода сантехизделий 
Августу Прохоровну В Е Р Е Щ А Г И 
НУ;

плотника четвертого строительного 
управления треста У ралтяж трубстрой 
М ихаила Яковлевича М А Л ЬЦ ЕВ А ;

столяре завода Ж Б И и К  Н иколая
Васи; лш.та С Т РЕЛ ЬН И К О В А ;

машиниста автогрейдера Уралспец
строя Ивана М ихайловича КОСТЕРЕ- 
ВА;

машиниста экскаватора У правления 
механизации И вана Гоигорьевича 
КРО ХА Л ЕВ А ;

такелаж ника завода Ж Б И иК  Вик
тора В асильевича ГАРЕТОВА;

маш иниста станка канатно-ударно
го бурения Билимбаевского карьеро
управления А лександра Николаевича 
КЛИМ ОВА;

маш иниста дробилки Северского 
камнещ ебеночного завода Геннадия 
Лукича ЗЕ Л Е Н И Н А ;

бегуш цика смесительных бегунов 
динасового завода Евгения Федооо- 
вича КО НСТАНТИНОВА;

по обработке готовой продукции 
завода сантехизделий Аполлона А лек
сандровича К А РЛ Ы Х А Н О В А ;

раскряж евщ ика Коуровского йес- 
.промхоза Староуткинского лесопунк
та Павла П етровича СТРУКОВА: 

овощевода тепличного комбината 
совхоза «П ервоуральский» Дарью  
Ивановну ВИ Ш Н Я КО ВУ ;

тракториста третьего отделения 
совхоза «П ервоуральский» М асхата 
Хаматгалеевича ВАСИМОВА;

машиниста котлов ТЭЦ Ивана Пав
ловича Т О Н К И Х ;.

бригадира-отж игалыцнка Крылосов- 
ского известкового завода Николая 
Васильевича С А В РУ Л ІІН А ;

мастера-пекаря кондитерского цеха 
П ервоуральского хлебокомбината 
Нину Романовну, .ОКАТЬЕВУ;

электром онтаж ника Уралэлектро- 
монтажа А лександра А лексеевича СО
Л О В ЬЕВ А .

ш офера грузового транспорта заво
да «И скра» А лександра Павловича 
Д Е Р Я Б И Н А ;

ш офера автобуса автохозяйства 
Алеса Н икифоровича БА Х А РЕВ А ;

швею-мотористкѵ швейной фабрики 
Зинаиду Ивановну ТЕРЕХ И Н У ;

повара столовой №  42 треста столо
вых Зою Григорьевну ЗА Х А РО ВУ ;

продавца магазина №  4 горпище
торга Клавдию Петровну РЕПИ НУ;

доярок первого отделения совхоза 
«П ервоуральский» Ангелину Михай
ловну К РЫ Л О В У  и Веру Алексеевну 
С І іу х  К И С; —



I l l СЕССИЯ 
ГОРСОВЕТА В интересах трудящихся

Широкое развитие полу-
чает в нашем городе обще- изделий и конструкций. В предприятия общественно- ководителям промышлен
ственное питание. К услу- обеденные перерывы здесь го питания должны быть ных предприятий, работни-
гам первоуральцев ежегод- большие очереди. Несколь- построены в нынешнем кам треста столовых с при-

—ь, _ , в 1 9 0 8  году и зывом проявить максимум
1970 гг. —  9. усилий для осуществления

Решая задачи дальней- намеченных задач. Участ-
шего строительства но- ники сессии в своих вы-
вых предприятий общест- ступлениях поддержали до

тацию современная столо- Другое дело на Ново- венного питания, работай- кладчика, рассказали о
вая «Урал», большая сто- трубном и хромпиковом кам треста столовых пред- недостатках организации
ловая - раздатка иа Ново- заводах. На этих пред- стоит большая работа по общественного питания,
трубном заводе, откры- приятиях вопросам обще- внедрению высокой куль- Например, Л. Лучникова

но открываются новые ко лет руководители заво- году, 4
столовые, кафе, закусоч- Да треста Уралтяжтруб- в 1969
ные. домовые кухни. То- стРой обещают построить
лько за последние два-три новую столовую. Но обе-
года введены в эксплуа- Щания не выполняют.

та новая столовая в гос- ственного питания прида- 
тинице «Чусовая». Сейчас ется большее значение. Н а

туры обслуживания тру- поставила перед дирек- 
дящ ихся, улучшению ка- тором Старотрубного за-

в городе и рабочих посел- грузка на каждое место в чества приготовления обе- вода И. Полуяном вопрос 
ках насчитывается 169 столовых близка к нор дов. В тресте столовых есть о необходимости срочного
предприятий общественно- ме- г''ем не менее< на пеР 
го питания. Но этого коли- вом из них столовые № 3

немало передовиков про- ремонта столовой № 11. 
изводства, подлинных мае,- Содокладчик депутат го-

чества не хватает. 4, 5, 6 , 7, 8  необходимо теров своего дела, которые родского Совета Б. Мама-
Большие трудности, на- расширять. все свои силы и знания ев обратил внимание руко-

пример, имеются на Ста- Тревогу вызывает орга- отдают улучшению работы водителей треста столовых 
ротрубном заводе. Здесь низация общественного пи- общественного питания, на устранение недостатков
всего лишь три предприя тания учащ ихся городско 
тия общественного пита- го профессионально техни- жет

Подтверждением тому мо- в обслуживании рабочих 
служить большая ночных смен, внедрении

ния. Н агрузка в три раза ческого училищ а № 6. группа работников треста сокращенных меню.
больше нормы. Основная Помещение столовой вет- 
столовая, где обедает по- хое, в аварийном состоя- 
давляющее большинство нии кухня. Базовое пред-

столовых, награжденная Резкой критике подверг 
орденами и медалями. работу сети предприятий

Хорошей репутацией общественного питания
рабочих, располагает все- приятие училищ а было и пользуется у первоураль- райпотребсоюза обществен-
го лишь 50 местами. Ря- есть Новотрубный завод, и цев кафе «Уральское», где ный инспектор торговли
дом с заводом есть еше его руководители призваны заведующей 3. Аликина. И. Кривицкий. В столовых
столовая > 6  11, которая побеспокоиться о ремонте Здесь всегда вкусно гото- поселка Билимбай нередко
обслуживает и трудящихся этой столовой. вят пищу, разнообразно используются продукты,
предприятия, и рабочих 23 марта с. г. первая меню. Руководителям тре- которые закупаю тся по ко-
первого 
управления.

строительного сессия одиннадцатого со- 
Помещение зыва Свердловского об

ета столовых надо широко миссуонным ценам. 0-гче- 
пропагандировать опыт го возрастает стоимость

этой столовой надо срочно ластного Совета депутатов лучших коллективов, пере- блюд,
ремонтировать, а руковод- трудящихся, рассматривая довиков общественного пи- Сессия приняла реше-
ство завода не проявляет мероприятия для осущест- тания. На этом опыте ние, в котором определе-
заботы о том, чтобы рабо- вления Постановления ЦК учить молодые кадры, про- ны конкретные мероприя 
чие и служащие могли КПСС и Совета Министров водить конкурсы на зва- тия по дальнейшему улуч-
обедать быстро, не терять СССР от 7 марта 1967 го 
времени в очередях. да «О мерах по дальней

Крайне мало мест в шему развитию и улучше

ние лучшего повара, кон- шению и развитию общест- 
дитера, официантки. венного питания в городе.

Доклады вая на третьей Кроме того, депутаты зас-

Сейчас кандидат в члены  партии Василий А верья- 
нович Лукин замещ ает бригадира протяж ки в воло
чильном цехе Старотрубного завода. А  вообще-то 
он старший кольцевой. Но Василий уверенно чувст
вует себя на том и другом м есте — помогает хо
рош ее знание производства.

Лукин — ударник коммунистического труда. Это 
звание обязывает не только отлично трудиться —  
на 25  июля его бригада вы полнила задание на 103 ,5  
процента, — но и заботиться о повышении своих 
знаний. Василий окончил 10-й класс ш колы рабочей 
молодежи и идет в атом году в 11-й. С душой вы 
полняет он и первое партийное поручение — я в л я 
ется членом редколлегии «Комсомольского прож ек
тора».

Фото А. ЗИ Я Т Д И Н О В А .
гжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжі

столовых динасового заво- нию общественного плга- сессии городского Совета луш али информации пред-
да. На этом крупном пред- ния» утвердила задание о некоторых итогах зыпол- седателя завкома Старо-
приятии всего лишь одна дальнейшего роста сети об- нения Постановления ЦК трубного завода П. Бунто-
цеховея столовая и одна щественного питания на КПСС и Совета Министров ва и председателя пост-
раздатка. То и другое ближайшие четыре года. В СССР «О мерах по даль- ройкома профсоюза треста 
предприятие общественно- нашем городе за этот не- нейшему г лучшению раз- Уралтяжтрубстрой Б. Ко
го питания перегружены, риод необходимо построить вития общественного пита- вальченко о ходе выпол- 
нет заготовочных цехов, и сдать в эксплуатацию 17 ния», заведующий отделом нения решения горсовета 

Много жалоб на рабо- предприятий общественно- торговли исполкома город- от 30 мая с. г. по органн- 
ту столовой от трудящих- го питания на 1670 мест, ского Совета А. Рузанов зации летнего отдыха тру
ся завода железобетонных Из этого количества 4 обратился к депутатам, ру дящихся.

В ПОМОЩЬ АГИТАТОРУ, 
ПРОПАГАНДИСТУ

ТЛ ЗУ Ч Е Н И Е  этой темы
1 следует начать с 

рассказа  о возникновении 
ленинской партии и ее ро
ли  в проведении Великой 
Октябрьской социалисти
ческой революции и в 
построении социалистиче
ского общества.

В первые годы деятель
ности наш а партия была 
небольшой. Накануне Ве
ликой Октябрьской социа
листической революции 
ряды  большевиков насчи
ты вали 240  тысяч чело
век. Но это были мужест
венны е и стойкие револю 
ционеры. В годы граж дан
ской войны и иностран
ной интервенции в пар
тию вступило 300  тысяч 
человек. В период Вели
кой Отечественной войны 
партия увеличилась до 
одного миллиона 600  ты
сяч человек. Теперь в ее 
рядах свыше 12,5 милли
она стойких борцов.

В Тезисах ЦК КПСС 
«50 лет Великой Октябрь 
ской социалистической ре 
волюции» раскрыта гро 
мадная роль ленинской 
партии коммунистов, как 
организатора всего дела 
хозяйственного строитель
ства в нашей стране.

На каждом этапе рево
люционной борьбы и со
циалистического строи
тельства партия последо
вательно соединяла гене
ральную  перспективу на
шего развития — построе
ние коммунизма с реше
нием конкретных эконо
мических и социально - по
литических задач.

Исторический опыт сви
детельствует: руководство 
трудящ имися массами со 
стороны . рабочего класса, 
авангардом которого яв 
ляется марксистско - ле 
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пинская партия — важ 
нейшее условие борьбы 
за социализм и комму
низм. Владимир Ильич 
учил, что партия — это 
не только передовой, соз
нательный отряд рабочего 
класса. Эго и организо
ванный отряд, связанны й 
единством воли, единством 
действий и дисциплины.

В Конституции СССР 
записано, что Коммунис
тическая партия является 
фуководящ им ядром всех 
других государственных и 
общественных организа
ций трудящ ихся. Иначе 
говоря, она — политичес
кий вождь народа. При
чем, не следует забывать, 
что это организация доб
ровольная, организация 
единомышленников. По
этому она сильна сплочен
ностью, активностью и 
сознательностью всех сво
их членов.

Основой партии являю т
ся первичные организа
ции. Они обеспечивают 
единство идеологической и 
организаторской работы, 
целеустремленное направ
ление ее в соо-гветствии с 
задачами коллектива и в 
целом партии.

Особо необходимо оста
новиться на шестом пунк
те Тезисов, где говорится, 
«что полная, окончатель 
ная победа социализма — 
главный итог революцион
но - преобразующей дея
тельности советского наро
да под руководством Ком
мунистической партии».

Сила нашей партии в ее 
учении — марксизме - ле
нинизме, в умелом при 
менении его в жизни н 
борьбе. В теоретической 
деятельности ленинской 
партии были поставлены 
и решены коренные проб
лемы нашего времени о 
закономерностях пролетар
ской революции и освобо
дительной борьбы, мир
ном и немирном путях 
разви ти я ' революции, со?о- 
зе рабочего класса и кре
стьянства в революцион

КПСС-руководящая сила 
в борьбе за  коммунизм
Консультация по Тезисам Ц К  КПСС «50 лет 

Великой Октябрьской социалистической революции»

ной борьбе, диктатуре 
пролетариата и руководя 
щей роли партии в рево 
люции и социалистичес
ком строительстве, о воз
можности построения со
циализм а первоначально 
в одной стране, путях соз
дания социалистической 
экономики, приобщения к 
строительству социализма 
крестьянства и интелли
генции, разреш ении нацио
нального вопроса, о содер
жании и методах осущ е
ствления культурной рево 
люции и другие.

Второй главный воп
рос — это возрастание 
роли партии в современ
ных условиях. Задача уп
равления социально - эко
номическими процессами, 
руководство борьбой за 
построение нового общест
ва. активного формирова 
ния его материальной и 
духовной жизни становит
ся еще более насущной 
после победы социализма. 
Современный этап в ж из
ни Советского государст
ва. когда практически со
зидается высшая ф аза 
коммунизма, с новой си
лой подтверждает этот 
вывод, "выражающий зако
номерность развития со 
йиалнстического общест
ва и самой Коммунисти
ческой партии.

В Программе КПСС за 
писано: «Период развер
нутого строительства ком
мунизма характеризуется 
дальнейш им возрастанн-

 ,-----
ем роли и значения Ком
мунистической п артии ,как  
руководящ ей и направля
ющей силы советского об
щ ества». Это обусловле
но.

ростом масштабов и 
сложностью задач комму
нистического строительст
ва, требующих более вы 
сокого уровня политичес
кого и организационного 
руководства:

подъемом творческой 
активности масс, вовлече
нием новых миллионов 
трудящ ихся в управление 
государственными делами 
и производством: *

дальнейшим развитием 
социалистической демо
кратии, повышением роли 
общественных организа
ций, расширением прав 
союзных республик и ме
стных органов:

возрастаю щ им значени
ем теории научного ком
мунизма, ее творческого 
развития и пропаганды, 
необходимостью усиления 
коммунистического воспи
тания трудящ ихся.

Программное положе
ние о возрастании роли 
партии в настоящее время 
в свете задач, поставлен
ных XXIII съездом КПСС 
и задачами новой пятилет
ки, наполняется еще более 
глубоким содержанием, 
получает дальнейш ее р а з
витие.

Третьим, заклю читель
ным вопросом беседы 
явится рассказ о партии,

как организаторе строи
тельства коммунизма на 
современном этапе. В но
вых исторических услови
ях она уверенно ведет на
шу страну к коммунизму, 
ведет по пѵти, намеченно
му XX, XXII, XXIII съ ез
дами КПСС.

Важнейшим методом 
реш ения хозяйственных 
задач и эффективного воз
действия на осущ ествле
ние государственных пла
нов является идеологиче
ская и организаторская 
работа. Среди главных за 
дач коммунистического 
строительства, известное 
значение имеет создание 
материально - технической 
базы коммунизма. Поэто
му руководство экономи
кой, борьба за успешное 
выполнение народнохо
зяйственных планов
КПСС считала и считает 
решающей сферой своей 
деятельности.

Партийные организа
ции призваны настойчиво 
соверш енствовать стиль и 
методы деятельности хо
зяйственного аппарата, во 
всех его звеньях улуч
ш ать партийное руковод
ство экономикой.

В Тезисах ЦК КПСС 
подчеркивается значение 
неразрывной связи эконо
мики и политики, хозяйст
венной и идеологической 
работы: «Успешное осу
щ ествление реформы в 
значительной мере зави
сит от правильного сочета

ния централизованного 
руководства с хозяйствен
ной самостоятельностью  
предприятий, морального 
и м атериального стимули
рования».

Д ля реш ения главны х 
задач:

— создание м атериаль
но-технической базы  ком
мунизма;

— формирование ком
мунистических и общ ест
венных отношений и вос
питание нового человека—•; 
долж на быть улучш ена 
как организаторская, так  
и идеологическая работа 
партии. Следует указать , 
что. в последние годы п ар 
тия провела большую р а
боту, ' направленную на 
дальнейш ее улучш ение 
форм и методов руковод
ства народным хозяйст
вом.

Повышение уровня иде
ологической и организа
торской работы партий
ных организаций долж но 
обеспечить успешное вы 
полнение пятилетнего пла
на и достойную встречу 
50-летия Великой Ок
тябрьской социалистиче
ской революции.

Л И Т Е РА Т У РА :
Ленин. Полн. собр. соч., 

изд. 4-е, т. 33.
Тезисы ЦК КПСС «50 

лет Великой Октябрьской 
социалистической револю 
ции».

Л. И. Бреж нев «Отчет
ный доклад ЦК КПСС 
XXIII съезду Коммунисти
ческой партии Советского 
Союза», раздел 1.

А. Н. Косыгин. «Д ирек
тивы XXIII съезда КПСС 
по пятилетнему плану раз
вития народного хозяйства 
на 1 9 6 6 — 1970 годы».

Е. И. Бугаев. «К П С С — 
организатор коммунисти
ческого строительства в 
СС СР».

Передовая статья газе
ты «Правда» — «Н австре
чу юбилею» от 19 июля 
1967 года.



Ц ЕХИ заводов год от 
года получают боль

шую хозяйственную  са
мостоятельность. Этот про
цесс вполне закономерен. 
Растет производство, ус
лож няется технология, 
разнообразнее становится 
ассортимент изделий. З а 
водские служ бы уж е не в 
силах к он кретн о 'и  опера
тивно вникать во все де
тали таких слож ных хо
зяйств, какими являю тся 
к примеру цехи трубных 
предприятий. Поэтому ос
новные, черновые, так 
сказать, заботы по управ
лению производством ло
ж атся на плечи специали
стов цехового аппарата. 
Среди них, без сомнения, 
важ ная роль принадлежит 
экономистам.

В этом лишний раз 
убеж даеш ься, знаком ясь с 
делами экономической 
служ бы трубоэлектросва
рочного цеха Старотруб
ного завода. Нет смысла 
перечислять все вопросы, 
которыми изо дня в день 
скрупулезно занимаю тся 
плановик, нормировщик, 
бухгалтер и учетчик. Они 
многогранны. Х очется от
метить то принципиально 
новое, что появилось в их 
труде в юбилейном году.

Конечно, задачи эконо
мистов цеха остались 
прежними: планирование,
учет, хозяйственный рас-

II числом, и уменьем
чет. Но сказать так — соревнуясь за качество 
значит, ничего не сказать, трѵб. в итоге не могли оп- 
Все дело в том, каким об- ределить победителя, ибо 
разом они помогают кол- пакеты, дойдя до оконча- 
лективу выполнять план, тельного осмотра, полно- 
экономить материалы, стью обезличивались. А 
улучш ать качество про- после введения шкалы
дукции. премирования за высокую

С ейчас уж е никого ие сортность дело по этой 
удивляет, что пакет труб причине подчас принима- 
после сварочного стана л0 скандальны й оборот, 
идет на отделку под сво- Сейчас и ная картина, 
им, особым номером, с Около станов ежедневно 
биркой, где указана ’мар- вывеш ивается таблица с 
ка м еталла и характерно- результатом  труда каждой 
тика продукции. И, пройдя бригады. Тут и выполне- 
весь цикл обработки (око- «ие плана проставлено, и 
ло 20  операций), пакет со- брак не забы т. Смотри, 
храняет свое лицо. Пре- бригадир или подручный, 
тензии или похвала, как радуйся, или, наоборот, 
бумеранг, возвращ ается огорчайся и завидуй сосе- 
бригаде сварщ иков, кото- ду!
рая дала ему «путевку в Объемно понятие — 
ж изнь». учет. Простои десятков

Попакетный учет! Экая механизмов, выработка, 
невидаль, скаж ет иной, брак, расход металла, про- 
что здесь такого. Да, дей- гулы — все надо отразить 
ствительно, особенного в еж едневном отчете на- 
тут ничего нет. Но было чальнику цеха В. С. 
время, и недавнее, когда Ю ровскому или его заме- 
пакеты, да, да, целые па- стителю Г. И. Брылунову. 
кеты терялись в сложном А как  все это суммиро- 
грузопотоке. вать, подсчитать, если до

К тому ж е, сварщ ики, сих пор на гидропрессах и

Замети об атомической службе цеха
обрезных станках сменные 
рапорты составляю т... са
ми рабочие? Надо было 
видеть эти бумажки, отпе
чатанные под копирку. В 
таких наспех исписанных 
клочках возможно всякое: 
приписки, ошибки, просто 
неточности. Попробуй, 
разберись!

А мастера? «К анцеляр
щина» меш ает смотреть 
за технологией, помогать 
при неполадках, следить 
за дисциплиной, то есть 
выполнять свои непосред
ственные функции. Сколь
ко отчетов требуется от 
них в конце смены! Б ы ва
ет, часа не хватает на их 
подготовку. М астера из 
ночной смены — те и уй
ти домой не успевают — 
сразу  спеш ат на оператив
ку  к начальнику.

Т акая система учета не 
могла не обеспокоить эко
номистов. По их инициати
ве родилась схема комп
лексного сменного рапор
та. В нем предусмотрено 
буквально все, что харак-' 
теризует работу очеред
ной смены. Документ сос

тавлен в двух вариантах: лунов, — наши экономи- 
отдельно для мастера про- сты наладили более чет-
ката и сварки, отдельно— 
для м астера отделки. 
Бланки рапортов отпеча
таны в типографии и на
ходятся в цехе. Реш ается 
вопрос о том, чтобы в бли
ж айш ее время их исполь
зовать.

Д а м ало ли добрых дел 
на счету цеховых эконо
мистов: нормировщика
Т. П. Чикиновой, бухгал
тера Р . Ф. Палабѵгиной, 
учетчиков В. И, Гагилевой 
и JI. П. Белы х, заведую 
щего П Р Б  Г. И. Ермолин
ского. Д л я  них цифры 
красноречивее слов. Они 
— ж ивой свидетель успе
ха или промаха коллекти
ва.

Огромное разнообразие 
заказов , дефицит металла 
требуют гибкого, умелого 
планирования. Надо
учесть все виды труб, обе
спечить ритмичную за
грузку  основных агрега
тов (обжиговой печи, ста
нов №  1, 2 и ХПТ).

— В этом году, — за 
метил в беседе Г. И. Бры-

кое планирование и учет.
Зам ечание справедли

вое. Горячее ж елание по
мочь производству вызы
вает полезную  инициати
ву. Ведется разговор о 
том, чтобы контролиро
вать трубы перед каждой 
операцией и в любой мо
мент иметь перед глаза-, 
ми полную картину.

Уже сейчас бухгалтер 
Р . Ф. П алабугина еж е
дневно ведет расчет себе
стоимости.

— П ожалуйста, — го
ворит она, — за  17-ое ию
л я  на удорож ании себесто
имости мы потеряли 1212 
рублей, а  от начала меся
ца — четы рнадцать ты
сяч.

В ее  словах озабочен
ность. Она зам етна не то
лько у нее. Именно эта 
взволнованность, забота о 
своем слож ном хозяйстве 
— залог того, что трубб- 
сварщ ики преодолеют 
трудности. Им помогут 
сделать это экономисты.

Е. МАНТУРОВ.

П е р в е н ц у -  
четыре года

В ы р о с  н а  з а в о д е е  т п о в а г т т т п і а х
n o  mp-ygy

В начале ию ня в восьмом цехе 
н а  отделке вы ш ел и з  строя электро
мостовой к р ан  Л? 1 4 : сорвало р е
дуктор хода моста. Чтобы отремон- 

,  ти ровать механизм , требовалась д е 
л а я  см ена. А к а к  ж е  работать отде
лочникам ?

И тогда ночью  ж е вы звали  стар-_ 
ш его м астера кранового хозяйства 
Д м итрия М ихайловича Акимова. Его 
опы т и умение сделали , казалось, не
возмож ное. Ч ерез два с половиной 
ч а с а  кран , к ак  всегда, понес грузы .

Подобных случаев  в  ж изн и  Акимо
в а  бывало немало. Ведь за плечами 
у него четверть в ек а  трудового ста 
ж а  на Н овотрубном заводе.

Более двадцати  л ет  я  знаю  его. 
В первы е встрети л и сь  в четвертом 
цехе, где он работал мастером отде
л а  технического контроля. Хотя он 
получил диплом техн и ка-п рок атчи к а , 
но его, к ак  м агнитом , тянуло к эл ек 
тромостовым кранам .

С пуском  пятого ц еха  Акимов пе

реш ел туда, в кран овое хозяйство . 
Работал  бригадиром, мастером . П роч
ны е зн ан и я, ум елы й подход к  л ю 
дям , организаторские способности 
скоро вы двин ули  Д м итрия М ихайло
в и ч а  в число лучш и х м астеров.

Когда лее в ступ и л  в строй ц е х -  
ги ган т непреры вной  п р о к атк и , мы 
встретились вновь. Т еперь А кимов—  
старш ий м астер кранового х о зяй ств а . 
Это весьм а ответствен ны й  и в  то ж е 
врем я очень трудны й уч асто к . К р а 
новщ ицам и работаю т, в  основном, 
ж ен щ ин ы . Б ы вает , что одной нездо
ровится , у  другой дети болеют, тр е 
ть я  пош ла в отпуск. Вот и к р у ти сь . 
Но Д митрий М ихайлович успеш но 
сп р ав л яется  с делом.

Среднего р о с т а ,. сухощ авы й , на 
первы й  взгляд  к аж ется  строгим, д а 
ж е немного хм уры м . А в д ей ств и 
тел ьн ости  он человек душ евны й , от
зы вчи вы й . З а  это больш е всего и лю 
бят, у в аж аю т его. Дмитрий М ихай
лович зам ечает, у кого огорчения, у

кого радость. И всегда найдет доб
рое слово, п осоветует, подскаж ет, 
порой, позаботится, пом ож ет. Н апри
мер, кран овщ и цы  Т. Е м ельянова и 
Л. К олдаева по его ходатай ству  по
лучи ли  п у тев к и  на курорт.

И, конечно, у в аж а ю т Д митрия 
М ихайловича за богаты й опы т, ини
ци ативу . Он всегда находи т выход из 
трудного п олож ения . З а  исправление 
наиболее слож ны х поломок берется 
сам. И постоянно стар ается  к а к  мож 
но лучш е организовать работу на 
участке, у л учш и ть  усл ови я  труда.

С лучись что-нибудь, Д митрия Ми
хай лови ча можно увидеть и вечером 
в цехе, и  ночью .

Таков он, в етеран  Н овотрубного, 
Дмитрий М ихаилович Акимов, ум е
лы й организатор прои зводства и хо
рош ий, душ евны й человек .

Д. ПЕТРИНА, 
мастер отдела технического 

контроля цеха № 8.

П Р О Б Л Е М Ы  О Б Щ Е С Т В Е Н Н О Г О  П И Т А Н И Я
Не раз в городе под

нимался вопрос о рабо
те столовых. Ругаю т их 
за плохое качество пи
щи, за неважное обслу
живание. Конечно, ви
новаты тут сами работ
ники общественного 
питания. И все ж е в не
малой мере успех тру
да их зависит от усло
вий, в которых они ра
ботают.

Столовая №  ,11 рас
положена чуть выше 
Старотрубного завоза, 
в старом здании вре
мен чуть ли не деми
довских. Но это полбе
ды, если бы помещение 
в порядке было. Сто
ловая на склоне горы 
находится. Отсюда и 
вытекают все последст
вия, вернее, втекают, 
потому, что при дожде 
вода ручьями мчится в 
столовую. Работницы 
в кухне ходят в воде, 
спасают их резиновые 
сапоги. Стены гниют, 
рамы, подоконники, по
лы разбухаю т от сыро
сти и тож е гниют. По
пробуйте-ка поработай
те тут, когда надо каж 
дый день кормить бо
лее тысячи человек да 
четыре ш колы обслу
жить в учебное время.

К Т О  П О М О Ж Е Т ?
Зимой помещение 

пром ерзает насквозь, 
так, что даж е за ночь 
картош ка замерзает.

Дирекция говорит 
так: «Пора давно бы 
снести эту столовую, 
да вот зал ещ е ничего 
выглядит, из-за того и 
держится. Мы не раз 
обращ ались к директо
ру С ТЗ И. В. Полу я ну 
с просьбой насчет ремо
нта. На это и санэпид
станция указы вает. Но 
старотрубники ссы ла
ются то на отсутствие 
фондов, то рабочих.
Так и тянется годами».

А ведь столовая 
№  11 — единственная 
в районе Старотрубно
го завода. Когда же 
все-таки обратят на 
нее внимание?

Ещ е в худшем состо
янии столовая №  16 
при ГПТУ №  6 возле 
Новотрубного завода. 
Под сгнившим полом 
собралась вода почти 
по пояс. Очень трудно 
навести чистоту. Работ
ники боятся, что того и 
гляди потолок рухнет 
на голову. Ни о какой 
вентиляции или защ ите

от мух и речи быть не 
может. Д аж е руки нег
де вымыть, — ж алует
ся персонал. — А зи
мой зам ерзаем , ходим в 
валенках, хотя это не 
положено. Трудно хра
нить продукты . Был у 
нас плотник и маляры. 
Вы правили рамы, по
красили — вот и весь 
капитальны й ремонт».

Д иректор училища 
Б. П. Стахов должен 
позаботиться о нуждах 
столовой, но он тоже 
лиш ь обещ ает то воп
рос поставить, то ска
зать где-то выше. А по
ложение не меняется. 
Да и сами новотрубни
ки давно говорят, что 
пора бы столовую в по
рядок привести, да раз
говоры разговорами ос
таются.

И, наконец, еще од
на, сем надцатая, распо
лож енная в бывшем 
здании клуба строите
лей. П осетителей вюда 
уж е просят не захо
дить, — так  плохо. Пи
таю тся реб ята из ГПТУ 
№  69. Здание в ава
рийном состоянии. На
ходится столовая на ба

лансе своего треста. 
П равда, ее как будто 
обещ али в эти .дни за
крыть, но сам ф акт, что 
людей заставляли  рабо
тать в таких условиях, 
возмутителен.

В постановлении ЦК 
КПСС о развитии об
щественного питания 
говорится о помощи 
предприятий и органи
заций, которую  они 
должны оказы вать сво
им столовым. Видимо, 
этот пункт постановле
ния не" всеми принят и 
понят, как  полагается. 
Мы вправе требовать с 
работников питания ка
чество блюд, культур-- 
ное обслуж ивание и 
строго спраш ивать с 
них, если этого нет. Но 
и создать им условия 
для работы  — дело 
первейш ей необходи
мости. Тем  более, что 
наш  город не может 
похвастаться большим 1 
количеством столовых, 
и каф е, современных, 
удобных, красивых. Так 
пусть хоть те, что име
ются, будут в нормаль
ном состоянии.

В. ЛЕВШ УКОВ.

У ральский завод тепло
изоляционных изделий на
чал работать в 1963 году. 
Выдано было 15600 кубо
метров совелитовых изде
лий. Через три года заво
ду увеличили план вдвое, 
но коллектив успешно 
справился и с ним.

В повседневном труде 
росли и мужали люди. 
Так, обжигальщ ик комму
нист А. П. Коршунов при
шел на завод, не имея 
специальности, а сейчас 
он передовик производст
ва и общественник. Карбо- 
низаторщ ик Н. Ф. Крыло- 
сов теперь мастер смены 
совелитового цеха.

Смена В. Б. Мелехина 
выпускает продукцию то
лько хорошего качества. 
Дежурный электрик Ф. М.

Зубков за  четыре года ов
ладел в совершенстве спе
циальностью, учится заоч
но в техникуме.

50-летие Советской влас
ти  рабочие завода решили 
встретить не только пере
выполнением плана, но я  
благоустроить каж дый цех. 
.Везде,-чувствуется забота о 
производственной эстетике.

Аппаратчицы участка 
химводоочистки М. Деева, 

■А. Долгих, В. Маркова и 
В. Трушкова любят цветы, 
поэтому они с радостью со
гласились разбить клумбы.

Заботы сегодня такие: 
подготовить все помеще
ния и цехи к зиме; обе
спечить снабжение поселка 
и завода водой. Кроме то
го, завод строит стадион,

М. АВЕРКИЕВА.

Когда - то в карьерах На снимке: 
М а г н и і к  и действовали карьера, 
вручную: кайлом, ломком, 
лопатой. А  сейчас на слу
ж бе у  горняков етанки 
КУБ и БМ П-115, 1СБУ- 
125, экскаваторы СЭ-3,
ЭКГ-4 и ЭКГ-4,6 —  гор
дость добытчиков ВУДЫ.

общий вид 

Фото Д . КИРЕЕВА.~Т
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УРОЖАЙ
ПРИЛАВКАХ

Июль и август — 
время свежих овощей 
и фруктов. В продажу 
поступают сочные по 
мидорь; и огурцы. Иын 
че неплохие урожаи! к 
в августе первоураль- 
цев ожидает богатый

'выбор. Появляю тся в 
продаж е яблоки.

Конец месяца — это 
подведение итогов. 
Сейчас можно уверен
но сказать, что хорошо 
поработали коллективы 
магазинов №  10 и 8.

Т. Н А Д О Л ЬС К А Я , 
директор 

горпищеторга.

Очень удобно
Ф абрика бытового 

обслуж ивания органи
зовала на пляж е Старо
трубного завода прокат 

купальны х принадлеж 
ностей. Здесь ж е мож

но получить шашки, до
мино, шезлонги. В ж ар 
кие дни горожане охот
но пользую тся услуга
ми бытовиков. Главный 
инженер фабрики Л. В. 
Козы рева сообщила, 
что еж едневный доход 
при хорошей погоде 
достигает 10 — 11 руб
лей. Это совсем непло
хо, учиты вая малую 
стоимость проката.

Красоту — 
к ателье

Идет ремонт помеще
ния ателье Л? 2 по у ли;-

Виновные наказаны.
На темы 
отдыха

О неблагоуетроенно- 
сти пляж а писали не раз 
но что же все-таки там 
изменилось? К ак ни стран
но. перемен нет. Стоит 
почти не используемая ве 
ранда, много места зани
маю т клумбы, на которых 
растут сорняки. А буфет? 
Ведь в выходные дни 
около него приходится 
ж дать  в очереди до двух 
часов, да и выпечка не 
всегда евежая. Как н уж 
ны здесь мороженое, 
квас, вода! Кто же зай 
м ется этим делом?

А пляжа нет.
Старотрубники давно 

обещ али очистить дно 
пруда, но вот уж е месяц 
прошел, а купаться все 
ещ е небезопасно.

Зам еститель директора 
Старотрубного завода 
В. И. Стахов, председа
тель завкома П. Я. Б ун 
тов и начальник Ж КО 
Н. И. Ковин вместе с ин
структором горкома
ВЛ КСМ  Валерием Вой- 
тенко побывали на пляже.

наметили, что необходимо 
сделать: выкопать стоки 
для воды, выровнять тер
риторию, привезти песок, 
и, наконец, очистить дно. 
Все намечено было выпол
нить к 22 июля. Но к де
лу пока еще не приступа
ли. Все зависящ ее от 
СУ-1 сделано. Теперь сло
во за старотрубииками.

— Конечно, работы мы 
задерж али, но все винов-

це Ватутина. После не
го увеличится прием
ная, станет красивой, 
просторной. Больше ста
нет примерочных каби
нетов. Довольны оста
нутся и ш вейники, и 
заказчики.

Многое делают для  
заказчиков и в ателье 
№  1 по улице Т рубни
ков. Приемщица В. И. 
Бирюкова рассказывает, 
что они реш или сокра
тить во времени пошив 
одежды. Так, зимнее па
льто шьется 20—27 
дней. Принимается на 
реставрацию одежда.

ные наказаны , — говорит 
председатель завком а 
П. Я. Бунтов. — * Уж 
очень плохое место зани
мает территория пляж а — 
после дождей вся вода 
стекает с улиц сюда. Ес
ли привезут песок, его 
смоет.

В еская причина, конеч
но. Но не для того ли на
мечено сделать стоки?

А спешить надо. Подхо
дит к концу июль, у р ал ь 
ское лето короткое, не за 
горами осень. Н ужно еще 
раз строго спросить с то
варищ ей, ответственных 
за городской пляж.

В. ГАКОВА.

- ■    "‘v s  w

м ш и
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Первая победа

Поет Ирма
Шесть лет назад, в 1961 году тбилисские любители 

оперного искусства стали свидетелями уникального  
выступления. В Государственном оперном театре пела 
солистка... дошкольного возраста. Пяти летняя Ирма 
Сохадзе стояла перед микрофоном на стульчике, и ее 
первое в жизни выступление имело большой успех...

Редкий талант юной грузинки  шлифуется год от 
года. Сейчас Ирме одиннадцать лет. в ее «активе» - -  
200 песен советских и зарубеж ных композиторов, де
вочка поет на 11-ти язы ках.

Последний крупный успех одиннадцатилетней пе
вицы  — на сцене Кремлевского Дворца съездов, где 
она пела в дни культуры и искусства Грузинской  
ССР Это был ее седьмой приезд в столицу.

На снимке: Ирма дома.
;і Фотохроника ТАСС.

Казалось, прошедший 
за несколько часов до от 
кры тия ливень помешает 

.соревнованиям. Но неза
полненных мест на трибу
нах почти не было.

П редседатель оргкоми 
тета, заместитель директо
ра хромпикового завода 
А. И. Демакин поздравил 
участников пятой спарта
киады химических пред
приятий области и поже
лал им больших успехов. 
Ребята из заводского пи
онерского лагеря препод
несли спортсменам буке
ты, выступили с показа
тельными упражнениями.

И вот на беговой доро
ж ке легкоатлеты . С тарту
ет ж енская эстафета 
4x100  м. Болельщ ики под
бадриваю т спортсменок. И 
девуш ки с Хромпика поде
лили второе и третье мес
та с представительницами 
Свердловского завода ре- 
зино-технических изделий.

Большой интерес вы зва
ла м уж ская эстафета. 
П редставитель хромпико
вого завода Е. Веретенни
ков, сразу же захватив
ший лидерство, передал 
эстаф ету первым На че
ты рехстах метрах В. 
Юдин еще увеличил р аз
рыв. Д. Фаѵ и И. Л ы сен
ко .закрепили успех.

Химики П ервоураль
ска, лидировавшие после 
первого дня соревнований 
успешно начали и второй 
день. На стометровке чем

пионом спартакиады стал 
В. Юдин — 11,-1 секѵнды. 
втопым был Д. Фа у — 
11.6 секунды В прыжках 
в высоту и Длину победу 
одерж ал хромпиковец В. 
Мансуров. На 800-метро- 
вой дистанции Е. В еретен
ников и И. .Лысенко зан я
ли соответственно второе 
и Третье места, а сред?! 
женщ ин А. Кадочникова 
стала второй. Спортсмены 
хромпикового завода
сильнее оказались и. в эс
тафете 4x100  метров.

Для победы нужно бы
ло ровно выступить и в 
третий день. С такой за 
дачей легкоатлеты  успеш 
но справились. В общую 
копилку хорошие очки 
внес В. Юдин, пробежав 
двухсотметровую  дистан
цию за 23,7 секунды и 
занявш ий первое место. 
Аля Кадочникова вы игра
ла 400-метровую, а Е. 
Веретенников — 1500
метров. Призовые места 
такж е заняли Ю. Андреев 
и В. М ансуров

Одновременно в клѵбе 
имени Ленина состязались 
штангисты и теннисисты. 
Ш тангисты вышли на 111 
место, а теннисисты — на 
первое. И так, в обш еко  
мандном зачете на пятой 
областной спартакиаде 
химиков, которая посвя
щ алась 50-летию Совет
ской власти, впервые по
бедили хромпиковцы:

Е ВАНИН.

Т Р О П Ы  Т У Р И С Т С К И Е

Лучшие в области
К  сведению 
трудящихся

Л у ч ш а я  туристская 
группа в городе — старше
классники из 21-й школы 
—  получили право участ
вовать в традиционном 
XXII слете юных путеше
ственников области. Он со
стоялся в Велоярском рай
оне на живописном берегу 
Исети. Там собрались ребя
та из 56 школ — Ивделя, 
Серова. Свердловска. Ка- 
мышлова... У каждой 
команды была своя форма 
и эмблема. Первоуралыіы 
косили сине-голубѵю, э 
эмблемой им служили сро
сшиеся кристаллы ' горного 
хрусталя, геологический 
Молоток и ящерица.

Непогода не мешали ту
ристам, Настроение у всех 
было бодрое, боевое.

И вот начались соревно
вания. Сначала на ориен
тирование. Нужно по тро- 

. пе добежать до места, где 
висит большая карта конт
рольных пунктов. Их надо 
перенести на свою карту 
как можно быстрее.

Не подкачали перво- 
уралыіы — у них второе 
общекомандное место.

А дни летели один за 
другим. Соревнования на 
полосе препятствий, состя
зания по санитарии и гео
логическая эстафета, вик
торина, фотоконкурс. А

комиссия рассматривала 
материалы, собранные ту
ристами в течение годэ.

И вот закрытие слета. 
Сложен на площадке ог
ромный костер, прозван
ный «космодромом». Перво
уральские школьники наз
ваны лучшими туристами, 
им вручен переходяшиіЦ 
кубок. В августе они пое
дут в Армению защищать 
вместе с тремя командами 
честь Российской Федера
ции.

Довольна руководитель 
Тамара Афанасьевна Сер
дюк. Счастливы своей по
бедой и сами ребята.

8. ВЛАДИМИРОВ.

Перягуральскнй горо.тской от- 
дел милиции доводит до «’веле
ния предприятий и орглнніа 
иий а га<«жу отдельных г р а ж 
дан что на основании решения 
об.ииспод кома с 1 июля по *0 
сентября производится перере
гистрация огнестрельного ору 
жия.

Пер*-регистра ния прои лводит 
ся дня организаций прелчрня 
тий и отдельных граждан Пер 
воуральска и оабочих посел

ков хранящих нарезное оружие 
по адресѵ ѵл Чкалова. 29 а. 
комната V? 13 ( горотдел мили 
пни) ежс-лнерно кроме воскре
сенья. с 11 де 19 часов.

Для граждан, имеющих глад 
коствольдые ружья перерегист
рация произволи гея городским 
обществом охотников Явка на 
перерегистрацию обязательна с 
оружием.

Ф, И. П О П О В
27 июля после тяжелой 

и продолжительной болез
ни на 78 году жизни скон
чался член КПСС с марта 
1918 года, персональный 
пенсионер Филипп Ивано
вич ПОПОВ.

Ф. И. Попов родился в 
1889 году в поселке Сыл- 
ва Пермской области в се
мье рабочего. Трудовую 
деятельность тов. Попов 
Ф. И. начал 13-летним 
подростком — чернорабо
чим Сылвинского завода. 
В июле 1917 года он всту
пает в красную дружину. 
В 1918 году участвует в 
боях против армии К олча
ка, а затем находится на 
политической работе в 
Красной Армии.

После разгрома колчя- 
ковцев и других интер
вентов Ф. И. Попов в 3 921. 
году возвращается к мир
ному труду и находится 
на партийной, профсоюз
ной и хозяйственной рабо
те.

В 1945 году Ф. И. Попо
ву за особые заслуги перед 
государством была назна
чена персональная пенсия 
республиканского значе
ния.

Все, кто знал Филиппа 
Ивановича Попова, навсег
да сохранят в своих серл- 
цах светлую пам ять о нем. 
как  об активном и неуто
мимом коммунисте.

Группа товарищей.

Р едактор  С. И. JIEKAHOB.

«КОСМОС». «Он не хотел убивать». Начало: 9, 
10-50. 12-40, 2-30, 4-20, 6-10, 8. 10 час. веч.

Д В О РЕЦ  К У Л Ь Т У РЫ  М ЕТА ЛЛУ РГО В . М узы
кальная комедия М. Старицкого «Ц ы ганка А за». 
Начало в 7-30 час. веч.

ДОМ К У Л Ь Т У РЫ  СТРО И ТЕЛ ЕН . «Ч ародей в 
бригаде». Начало: в, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. веч.

П Е РВ О У РА Л Ь С К О Й  ТЭЦ
на постоянную работу

Т РЕ Б У Ю Т С Я
зольщикн. сатураторщ ица, электромонтер- 
кабельщ ик. рабочие в химпех. газоэлектросвар- 
щнки. каменщ ики, уборщ ицы, обмуровщ ики, 
слесари.

За справками обращ аться по телефону: 
37-34 или 25-93.

ПЕРВО УРАЛЬСКИЙ 
РЕМОНТНО-СТРОИТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК 

Облбытпрома 
ПРИНИМАЕТ ЗА КА ЗЫ  ОТ НАСЕЛЕНИЯ

П е р в о у р а л ь с к а  п о с е л к о ь  б и л и м б а й  К р ы л о с о в о  К о н о -  
в а л п в о .  К о ѵ р о в к а  Н о в о у т к и н с к  Х с м ѵ т о в к а  Д и н а с  Н о  

н о я л е к е е е в к а .  Р е ш е т а  на ремонтно-строительные рабо
ты п о  с л е д у ю щ и м  в и д а м  о у б к ч  д с  м о в  и  п о д е л к а  в е н 
ц о в  у с т р о й с т в о  п е р е к р ы т и й  и  п о л о в  р е м о н т  и  у с т р о й 
с т в о  щ и с Ь е р н ы х  и  р у б е р о и д н ы х  к р о в е л ь  о е м о н т  и  к л а д 
к а  н о в ы х  п е ч е й  с т р о и т е л ь с т в о  с а д о в ы х  д о м и к о в  и  г а р а 
ж е й  у с т р о й с т в о  з а б о р о в  и  в о р о т ,  ш т у к а т у р н ы е ,  м а л я р 
н ы е  и  э б л и и о в о ч н ы е  Р я б о в ы  

В с е  в и д ы  р а б о т  в ы п о л н я ю т с я  и з  м а т е р и а л о в  р е м с т р о й -  
у ч а с т и а .

Обращаться- г Первоуральск, ул. Ленина. 112, теле
фон 0-19 с 8. ло 17 часов.

П ЕРВ О У РА Л Ь С К О Й  А В Т О Б А ЗЕ  №  3 
на постоянную работу 

Т РЕ Б У Ю Т С Я  
шоферы, газоэлектросварщ ики, токари, сле
сари. Обращ аться- гор. П ервоѵральск, 3-й ки
лометр М осковского шоссе, автобаза №  3, 
отдел кадров.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЙ ШВЕЙНОЙ ФАБРИКЕ 
на постоянную работу

ТРЕБУЮТСЯ
швеи-мотористки, ученики механик по ремонту швей
ных машин уборщицы, маляры, плотники, кочегары, 
кладовщики, грузчики.

В поселок Вилнмбай — ученики, швеи-могористки. 
плотники, каменщики бетонщики,, разнорабочие, сле
сарь сантехник, техник строитель.

Во Дворце культуры возобновляет работу ФОТОСТУ
ДИЯ Занятия начались с 2Ь июля с 10 часов утра еж е
дневно, кроме субботы и воскресенья.

П е р в о у р а л ь с к и й  г о р к о м  К П С С  и  и с п о л н и т е л ь н ы й  ко
м и т е т  г о р о д с к о г о  С о в е т а  д е п у г а г о в  т р у д я щ и х с я  с  глу
б о к и м  п р и с к о р б и е м  и з в е щ а ю т ,  ч т о  2 7  июля п о с л е  т я ж е 
л о й  и  п о о д о л ж и т е л ь н о й  б о л е з н и  с к о н ч а л с я  ч л е н  К П С С  
с  м а р т а  1 9 1 8  г о д а  п е р с о н а л ь н ы й  п е н с и о н е р  

ПОПОВ 
Филипп Иванович, 

и  в ы р я ж а ю т  г л у б о к о е  с о б о л е з н о в а н и е  с е м ь е  покойного.

ПО АДРЕСУ: г. Первоуральск,
проспект Ильича. 21/40.

ТЕЛЕФОНЫ: редактор — 5-72.
з а м .  р е д а к т о р а  — 2-05. ответствен
н ы й  с е к р е т а р ь  —  4 - 9 4 .  о т д е л  п а р 
т и й н о й  ж и з н и  — 2-8.3, экономиче
с к и й  о т д е л  — 3-47. отдел п и с е м  —  
2-21. б у х г а л т е р  — 3-71, директор 
т и п о г р а ф и и  — 2-29.




