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ВАЖНАЯ ЗАДАЧА 
Н О В А Т О Р О В

j  Р Е Г П

Д И Н А С О В Ы Й  ЗА 
ВОД — крупное ме

ханизированное предприя
тие. И потому трудно по
верить, что в цехах бо
лее семидесяти процентов 
рабочих выполняю т опе
рации вручную.

Представьте, к а к  н е 
контрасты: современная
туннельная печь, мощные 
(дробильные и смеситель
ные установки, прессы и 
ітут же, рядом, хозяйнича
е т  «дубинушка». Вруч
ную снимают огнеупоры с 
прессов, загруж аю т изде
лия в печи и выгруж аю т 
из них, затем  сортируют...

А если бы все это ме
ханизировать? Высвобо
дилось бы, конечно, мно
го людей. Сразу ж е отпа
л а  бы надобность руково
дителям предприятия го
ворить о том, что не хва
тает рабочих.

Вот почему невольно 
задумываеш ься: есть ли
на заводе рационализато
ры  и изобретатели? Ока
зы вается. в списке нова
торов числится каждый 
восьмой огнеупорщик. Но 
дело тут не только 
в количестве. Х уж е дру
гое: новаторов, очевидно, 
слабо нацеливаю т на ре
шение важнейших произ
водственных проблем. 
Иначе чем объяснить, что 
так медленно устраняю тся 
«узкие» места?

Нет, не чувствуется 
творческого горения, глу
бокого инженерного поис
ка. И виноват в этом 
преж де всего И. Д. Си
зов. Его роль, как  глав
ного инженера, вдохнови
теля технического прогрес
са, проводника всего ново
го, передового, к сож але
нию, почти ни в чем не 
проявляется.

Иное положение слож и
лось на Новотрубном, Ста
ротрубном, хромпиковом 
заводах и других предпри
ятиях. Здесь усилия но
ваторов направлены  как- 
р аз  на механизацию и ав
томатизацию в первую 
очередь основных процес
сов. Зато уровень механи
зации труда на подсобных 
работах, в подготовитель
ных отделах, на погрузке,

разгрузке и транспорти
ровке грузов остается по
ка ещ е очень низким.

Серьезное отставание 
сдерживает развитие ком
плексной механизации и 
автоматизации, отрица
тельно. влияет на органи
зацию труда, ритмичность 
производства и вместе с 
тем тормозит процесс вы
свобождения и перевода 
людей на другую, более 
квалифицированную  рабо
ту. М ежду тем, м еханиза
ция погрузочно - разгру
зочных и транспортных 
работ является в настоя
щее время одним из наи
более значительных ре
зервов роста производи
тельности труда в про
мыш ленности.”

А возьмем технический 
контроль качества продук
ции. Теперь уж е приме
няется много различных 
приборов и устройств. И 
все же до сих пор боль
шинство контролеров про
долж ает действовать вруч
ную. Таким образом, не
достаточное внедрение ме
ханизированных и автома
тизированных с р е д с т в  
контроля приводит к то- 
му, что доля затрат на 
контрольных операциях 
непрерывно возрастает и 
в ряде случаев начинает 
превыш ать долю прямых 
затрат труда на производ
ство продукции.

Вот где ш ирокое поле 
деятельности для изоб
ретателей и рационализа
торов! Они принесут ог
ромную пользу своему 
коллективу, если помогут 
механизировать и автом а
тизировать многие под
собные процессы. Н етруд
но подсчитать, что высво
бодится больш ая армия 
тружеников, круто пойдет 
в гору производительность 
труда. А ведь ее повыш е
ние —• одна из централь
ных задач юбилейного 
соревнования, хозяйствен
ной политики нашей пар
тии на современном этапе 
строительства м атериаль
но - технической „базы 
коммунизма.

Слово за вами, нова
торы производства!

ювмлеммым*
гощ трудовом

С  победой!
В канун Д ня металлурга в Билим- 

бэевское карьероуправление пришла 
нз М осквы поздравительная телеграм 
ма. В ней говорится, что коллективу 
присуждено переходящее Красное 
знамя М инистерства черной м еталлур
гии и ЦК профсоюза за успехи во 
втором квартале.

В числе победителей соревноваиия 
за второй квартал оказался и завод 
горного оборудования. Он занял  тре
тье место по Министерству черной ме
таллургии.

Отличные успехи! Думается, что 
бидимбаевские горняки и первоураль
ские создатели горного оборудования 
добьются новых трудовых побед в 
юбилейном соревновании и достойно 
встретят 50-летие Советской власти.

ЛУЧШИЕ-КОМПАС СТРОЙКИ
Включившись в соревнование за до

стойную встречу 50-летия Советской 
власти, коллектив строительно-монтаж
ного управления треста Уралспецстрой 
взял повышенные обязательства и ус
пешно справляется с ними. Так, план 
полугодия выполнен на 110 процентов.

Лучших результатов добился учас
ток под руководством Ю. Г. Овсянни
кова -— 121,7 процента полугодового 
задания. Среди бригад самые высокие 
показатели у бетонщиков А. Р. Тужи- 
ковой. Норма выработки у них — 159 
процентов.

Также слаженно работает коллек
тив и в июле. Юбилею Родины готовит
ся хорошая встреча.

Н. РЯПОСОВ,
f рабкор.

В ы с о к о  п о д  п о т о л к о м  ц е х а  р а с п о л о ж е н о  х о з я й с т в о  к о м с о м о л к и  Н е л л к  
К о т л о в о й .  Т р е т и й  г о д  р а б о т а е т  о н а  к р а н о в щ и ц е й .  « Т р у д о л ю б и в а я ,  в н и м а 
т е л ь н а я » ,  —  т а к  г о в о р я т  о К о т л о в о й  в  т р е т ь е м  ц е х е  Н о в о т р у б н о г о  з а 
в о д а .

П о л у ч и в  с п е ц и а л ь н о с т ь  в  Г П Т У  №  6 . Г Іе л л и  п р о д о л ж а е т  о б р а з о в а н и е  в  
в е ч е р н е й  ш к о л е  р а б о ч е й  м о л о д е ж и .

11а с н и м к е :  I I .  К О Т Л О В А .
Ф о т о  А . К А Д О Ч И Г О В А .

ювости
Б о м б я т

п л о т и н ы
ХАНОЙ. Бюллетень аме

риканской пропагандист
ской организации ЮСИС 
от 25 м ая этого года сооб
щил, что президент США 
Джонсон якобы отказался 
одобрить план объединен, 
ного комитета начальников 
штабов бомбить плотины 
на Красной реке в Север
ном Вьетнаме. Однако хо
рошо известно, Что амери
канская авиация уже бо
лее двух лет наносит уда
ры по ирригационным со
оружениям ДРВ.

На днях стало известно 
о варварской бомбежке 
плотины и дамб на Квас
ной реке в провинции Фут- 
хо. Двенадцать американ
ских самолетов сбросили 
бомбы на плотину и дерев
ню Хатхать. Плотина серь
езно повреждена, имеются 
жертвы среди местного на
селения, разрушено более 
десятка крестьянских до
мов.

Преступление, которое 
совершено в Х атхать 13 
июля, далеко .не единич
ное. В провинции Футхо 
за последние два года аме
риканская авиация около 
50 раз бомбила различные 
ирригационные сооруже
ния. Американские летчи
ки сбрасывают, помимо тя
желых фугасных бомб, ш а
риковые и фосфорные бом
бы для пораж ения местно
го населения. Нападение 
американской авиации на 
ирригационные сооруже
ния сейчас особенно опасно 
ввиду приближающегося 
сезона высоких вод и боль
ших наводнений.

Старания
покровителем

Чомбе
ЛО Н Д О Н . Любой пе

ной и лю быми средствами 
пы таю тся спасти М оиза 
Чомбе от справедливого 
суда его сторонники и по
кровители.

Как сообщ ает ю ж ноаф
риканская газета «Санди 
трибюн», на дйях Иоган- 
несбург посетило некое ли
цо, назвавш ее себя «тай
ным посланником» супру
ги Чомбе. От ее имени не
известный предлож ил быв
ш ему наемнику Флогу Те- 
рону создать отряд, чтобы 
попы таться вы красть и 
вы везти Чомбе из А лжи
ра. Он обещ ал выплатить 
каж дом у и з участников 
спасательной операции по 
12 .000  долларов.

С Г З Г Г Г г г г т а
и ПРоизва/ifTK
1942 год. Михаил Л аты 

шев закончил ремесленное 
училище и направлен на 
Свердловский турбомо- 
торный завод. Это были 
трудные для страны годы. 
Молодому пареньку, как -и  
многим его сверстникам, 
приходилось нелегко. Про
фессия слож ная — тер
мист-калильщик.

Минула лихая година. 
М ихаила потянуло в род
ные места. Чугунолитей
ный завод — так назы вал
ся тогда нынешний трубо
литейный цех Старотруб
ного завода в Билимбае. 
Сюда и устроился Л аты 
шев.

Шли годы. М енялся об
лик старого завода. Вче
рашние новички выросли 8 
опытных специалистов. 
Сейчас Михаил Михаило
вич — бригадир на у часа-

а  М е т а л л у р г
ке центробежного литья.

Мастер смены Сергей 
Степанович Фомин дово
лен работой Латышева.

— Скромный, дисципли
нированный рабочий, — 
отзывается о нем и предсе
датель цехкома Борис 
Александрович ІПучихин. 
— Отлично знает литейное 
производство.

— В заливочной машине 
для него секретов нзт, — 
добавляет С. С. Фомин.

При необходимости Ми
хаил Латышев может с 
успехом заменить и вагран
щика, и оператора. Как 
бригадйру ему приходится 
следить за формовкой, вы
емкой труб и другими опе
рациями. Требуется по
мощь кому — охотно идет 
туда по первому знаку. По
этому, конечно, и уважают 
бригадира в смене.

А когда закончен трудо

вой день, Михаила Михай
ловича часто можно ви
деть с удочкой на берегу 
пруда.

При ежемесячном подве
дении итогов соцсоревно
вания фамилия бригадира 
называется в числе луч
ших. Ему не раз вручали 
Почетные грамоты. Миха
ил Михайлович награжден 
значком «Отличник социа
листического соревнова
ния черной металлургии 
СССР».

М. АВЕРКИЕВА, 
рабкор.

И ЗВ Е Щ Е Н И Е
2 0  июля в 3  часа дня в 

Доме культуры  строите
лей состоится семинар 
председателей групп на
родного контроля.

П оследн ие
новостиВесь город 

вы сы пал на улицы
В воскресен ье и солн

це реш ило порадоваться  
вместе с м еталлургам и , 
заси яло  с у тр а  всеми 
своими л уч ам и . Сотни 
лю дей собрались на ста
дионах С таротрубного и 
Н овотрубного заводов. 
Особенно много было 
зри тел ей  на последнем. 
В м ес те ' с м еталлургам и  
приш ли строители , х и 
мики , лю ди всех  проф ес
сий.

И вот зв у ч и т  гордый 
гимн ст р ан ы  Советов. 
ІГочетные м етадлурги- 
новотрубни ки  тт. П ере-

м ы ки н, Ж и ли н , Дронев 
и Торопив поднимают 
Флаг то р ж еств а , звучат  
пр и ветств ен н ы е  речи.

На зеленом  поле пио
неры  из л а ге р я  им. Га
гар и н а . Они п ри ветству
ют своих отцов и стар 
ш их б ратьев . Их см ени
ли  ю ные ги м насты , они 
покори ли  зрителей  
гр ац и ей  и ловкостью . А 
т у т  в небо взм ы ли мо- 

-дели сам олетов —  р а 
бота ребят-авиам оделн- 
стов из Д ворц а, к у л ь ту 
ры  м еталл ургов .

Не усп ели  люди налю 

боваться  им и, к ак  н а ч а 
ли  п ок аз своего м астер
ства  сам одеятельн ы е ар 
ти сты  Д ворц а. Т анцы , 
стихи , п есн и  и снова 
сп орти вн ы е соревнова
н и я : с н ач ал а  бегунов, а 
затем  велосипедистов с 
не совсем обы чной про
граммой —  кто  послед
ний.

IT р а з д н и к п р од о л ж а л - 
ся  вечером . В есь город 
в ы сы п ал  на ул и ц ы , зв у і 
чал и  песни , баяны .

Н. НОРОТОВСКИХ, 
ю нкор.



ИЗУЧАЯ ТЕЗИСЫ ЦК .КО М М УНИ СТЫ  И П РО И ЗВО Д СТВО

Химики на передовых позицияхИюньский Пленум ЦК 
нашей партии одобрил Те
зисы ЦК КПСС «50 лет 
Великой Октябрьской со
циалистической револю
ции». Придавая большое 
значение изучению их, 
партбюро металлообраба
тывающего завода сразу 
ж е заслушало на своем 
заседании руководителя 
агитколлектива В. Г. Са
винова. Он докладывал, 
как планируется изучение 
в коллективе этого важ
нейшего документа совре
менности. В начале июля 
проведен семинар полит
информаторов. На нем же 
была прочтена лекция о 
международном положе
нии.

Сейчас в цехах и на уча
стках завода широко раз
вернулось изучение Тези
сов ЦК. Этим занимаются 
семь политинформаторов 
н 2 2  агитатора. Каждый 
провел уж е по 3  — 4  чит
ки или беседы. Активисты 
стараются наиболее полно 
и интересно поднести слу
шателям материал. Так, 
мастер цеха технологичес
кого оборудования агита
тор С. И. Юденкова 10  
июля прослушала лекцию,

Года четыре назад за 
ш ел в редакцию секре
тарь  партийной организа
ции одного из цехов Но
вотрубного завода. К со
жалению , запам ятовалась 
его фамилия, но вот при
м ер, один из многих, ко
торыми был так щ едр 
его рассказ, запомнился. 
Р ечь  тогда ш ла о нагляд
ной агитации.
— Яркий, содержательный 
лозунг, плакат — великое 
дело, конечно,— так при
мерно говорил он. — Но 
вот выбрать точку, с кото
рой бы они били наверня
ка — не легче. Написали 
мы как-то п лак ат—-призыв. 
Об экономии времени. 
Вот. мол, во сколько об
ходится цеху одна мину
та и так далее Получился 
он у. нас сжатый, убеди
тельно А куда его поме
стить?.. Долго голову ло
мали. С десяток мест пе
ребрали — вот, вроде, хо- 
лос' ым залпом получает
ся. А потом нашли. И ка
кое. думаете?..

Он выжидательно сощ у
рил черные глаза, в кото
рых заплескалась по-юно
ш ески озорная улыбка, 
помедлил с ответом, явно 
наслаж даясь предстоящим 
эффектом, и сказал:

— Над часами. Понима
ете? Они у входа в цех, 
так плакат над ними. Идет 
человек на работу—смот
рит куда? А если он ещ е

. 2 СТР. -
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которую читал лектор -  
международник, тов. Б о
рисовский. На следующий 
день она собрала смену и 
рассказала о всем инте
ресном, услышанном ею.

Как правило, все бесе
ды о Тезисах ЦК увязы
ваются с жизнью и дея
тельностью цеха, участка. 
Активисты мобилизуют 
коллективы на повышение 
производительности тру
да, на увеличение выпус
ка продукции, улучшение 
качества ее. Цель — до
срочно выполнить план 
юбилейного года, достойно 
встретить 50-ю годовщину 
Октября.

Отрадно отметить, что 
юбилейные соцобязатель
ства успешно выполняют
ся, несмотря на плохую 
обеспеченность сырьем. 
План первого полугодия 
по выпуску валовой и то
варной продукции на заво
де перевыполнен. Лучших 
результатов добился кол
лектив цеха технологиче
ского оборудования. А из 
кроватного цеха отправле
но потребителям более 3  
тысяч раскладушек.

М. ЗАЙЦЕВ, 
член партбюро завода.

опоздал, а если пораньше 
реш ил уйти со смены?.. 
П редставляете!..

Это случай с особенной 
яркостью  вспомнился на 
днях, после некоторого 
знакомства с наглядной 
агитацией на Старотруб
ном заводе. Справедли
вости ради, следует отме
тить сразу: по своей тема
тике, направленности, 
Оформлению она, безус
ловно, отвечает требова
ниям времени. Подавляю
щ ее большинство лозун-. 
гов, плакатов и т. д. конк-1 
ретны, лаконичны, свя
заны с жизнью коллекти
ва. с задачами, которые 
он решает. Оформлены 
они броско, красиво. Сде
ланы  добротно, с любовью 
пониманием их важности. 
Примеров здесь можно 
привести очень много. 
Но тем не менее...

Есть в цехе ф утерован
ных труб социалистичес
кие обязательства коллек
тива на юбилейный год. 
Стенд очень хороший: 
четкие ш рифты, конкрет
ные, ясные пункты, яркие 
лозунги над ними: — «Пя
тилетке— ударные темпы», 
«50-летию Советской вла
сти — достойную встре
чу»... А вот поместили 
его у входа в бытовые по
мещения. В расчет, види
мо, брался тот факт, что 
тут наиболее оживленное 
месвд в цехе. А результат

D  РА ЗВ И ТИ И  хром- 
пикового завода, как 

в зеркале, отразились ог
ромные технические пере
мены, происшедшие в на
шей промышленности по 
воле Коммунистической 
партии и Советского пра
вительства. Но небезин- 
тересно проанализировать, 
как наша партийная орга
низация поднимала вопро
сы технического прогрес
са. Что сделал коллектив, 
чтобы завод, построенный 
более полувека назад и 
представлявш ий тогда по
лукустарное производство, 
превратился в передовое 
современное предприятие, 
даю щ ее ежегодно государ
ству ценную продукцию 
и миллионы рублей дохо
да.

Главной заботой комму
нистов было непрерывное 
совершенствование техно
логии производства на ба
зе  новейшей техники, мо
дернизация оборудования, 
замена устаревших про
цессов более прогрессив
ными и более эф ф ектив
ными, систематическое 
улучш ение санитарно-тех
нических условий.

Особенно большой ска
чок произошел за послед
ние десять лет. Р езульта
том творческой мысли ин
ж енеров, техников и рабо
чих завода явилось корен
ное преобразование произ
водства хромового ангид
рида. Ранее оно базиро
валось в основном на тя
желом ручном труде. Ус
ловия работы на этом про
изводстве были трудными 
из-за загазованности. 
В н е д р е н и е  реакто
ров с электрическим обо
гревом и создание ап
паратуры  для получения 
продукции в гранулиро
ванном виде привело к 
техническому перевороту. 
Процесс производства 
хромового ангидрида стал 
полностью механизирован
ным и значительно ме
нее вредным.

Кроме того, после мно
голетних поисков, отход

получился обратный: что
бы дверь не мешала, ее 
попросту открыли, а для 
надежности подперли ме
таллическим бруском. Так 
добрая треть текста ока
залась за дверью. П рочи
тать его невозможно. Про
счет? Конечно. И, к сож а
лению, типичный.

В ремонтно - механиче
ском цехе юбилейные обя
зательства поместили над 
входом в конторку. МЫсль 
хорош ая, безусловно: чем 
выше — тем нагляднее. 
А наглядность в другом 
выявилась: свет, падаю
щий на стенд, буквально, 
стер его содержание. Что
бы ознакомиться с ним, 
нужно выбрать еще удоб
ное место. А в трубосва
рочном цехе сделали еще 
«оригинальнее». Лозунг 
«Трубосварщик, твой долг 
перед Родиной — достой
но встретить 50-ую годов
щину Великого Октября» 
поместили в одном отде
ле, а юбилейные обяза
тельства — в другом. З а 
чем — непонятно. Ведь 
стенды органически свя
заны между собой.

Но это о выборе места 
для плаката. О нем зача
стую не задумываю тся, 
видимо, на предприятие 
А ж аль. Ведь действен
ность его от этого проиг
рывает. Вот наглядный то
му пример. Над пролетом 
того ж е трубосварочного

этого производства — би
сульф ат натрия, ранее 
сбрасываемый в водоемы, 
стал использоваться. На 
заводе проведены боль
шие работы по замене от
крытых неэкономичных 
выпарных аппаратов на 
многокорпусные выпар- 
нбіе установки с принуди
тельной циркуляцией. Эти 
аппараты  впервые в стра
не были освоены у нас.

Зам ена открытых аппа
ратов на упарке раство
ров бихромата натрия по
зволила не только сни
зить удельный расход па
ра, но и значительно 
уменьшить выброс в ат
мосферу вредных для здо
ровья хромосодержащ их 
паров. Важный эф ф ект 
получен в производстве 
монохромата натрия от 
модернизации основных 
агрегатов, мощность кото
рых увеличилась на 1 0 — 
15 процентов.

Рост технической ос
нащенности и автомати
зация производства сопро
вож дались внедрением ме
роприятий, улучшающих 
культуру производства, 
позволяющ их снизить со
держ ание вредных ве
ществ в помещениях.

Все отработанные хро
мосодержащ ие растворы 
заклю чены в оборотные 
циклы: их сейчас действу
ет . 7. Внедрение этой си
стемы позволило полно
стью прекратить сброс 
хромосодержащ их раство
ров в естественные водое
мы. Значительная работа 
производится по созданию 
зеленой санитарно - за 
щитной зоны. Уже вы са
жено более 20 ты сяч де
ревьев и кустарников.

В центре нашего внима
ния остается и эстетика 
производства.

Еще в 1965 году на от
крытом партийном соб
рании - обсуждался общ е
заводской план по про
мышленной эстетике. В 
него вошли мероприятия 
по рациональной охране 
оборудования, зданий, соз-

цеха разместили рядом 
два лозунга диаметрально 
противоположного харак
тера: «Да здравствует
ленинская генеральная ли
ния Коммунистической 
партии» и тут же броским 
шрифтом — «Внимание! 
Категорически запрещ ает
ся заклады вать всевозмож
ные грузы  на тролейный 
канал». К акая была в 
этом необходимость?

Теперь о содержании 
стендов, плакатов. Они 
нередко носят еще общий 
характер, говорят, вроде, 
о многом, а в конечном 
итоге... В складе готовой 
продукции цеха ф утеро
ванных труб, в частности, 
есть лозунг «Каждое из
делие сделать рентабель
ным, копейка сбережет 
миллионы». Кажется, все 
ясно. Но вот прочитали 
мы этот призыв с масте
ром смены, а объяснить, 
какие изделия нужно сде
лать доходными, он так и 

,не смог.
— Вроде все они у нас 

рентабельны е, — сказал 
он.

В этом же цехе есть 
замечательный стенд
«Н аш и м аяки »— назы ва
ется он. Стенд снабжен 
цитатой В. И. Ленина о 
значении производительно
сти труда. На нем один
надцать фамилий передо
виков коллектива. И дея 
хорош ая. Но что это за

данию соответствующих 
интерьеров внутри цехов, 
а такж е по улучшению 
санитарно - технических 
условий на рабочих мес
тах и благоустройству 
площ адки завода и ж и
лищных массивов. 184 
мероприятия из 359  за
планированных уж е вы
полнены. В цехах были 
проведены замеры шума, 
определена освещенность 
и загазованность на рабо
чих местах. М ероприятия 
по технической эстетике 
увязы вались с планами 
НОТ.

Лучше других занима
ется технической эстети
кой коллектив цеха №  8. 
Там оборудование поддер
ж ивается в чистоте, окра
ш ивается в соответствую
щие тона, запыленность 
в отделениях почти всегда 
в 2 — 3 раза ниже сани
тарно - технической нор-

Коллектив завода сан
техизделий в первом квар
тале 1967 года перешел на 
пятидневную рабочую не
делю. На первый взгляд 
на производстве никаких 
изменений не произошло: 
план остался прежним, 
коллектив, как и раньше, 
дает сверхплановую про
дукцию. Но, если внима
тельнее приглядеться, то 
увидишь, что два выход
ных дня дали возможность 
многим нашим рабочим 
больше уделять внимания 
повышению общеобразо
вательного уровня. Семь 
человек закончили в этом 
году средне-технические 
учебные заведения и полу
чили дипломы / техников. 
Это начальник цеха № 3
В. Ярин, мастер цеха № 2 
Н. Коробкин, техник отде
ла главного механика А.

люди, чем они заслуж или 
добрую известность — об 
этом умалчивается. Мо
жет, они маяки потому, 
что добиваются роста про
изводительности труда? 
Но тут, оказывается, есть 
люди, которые экономно 
расходуют материалы, до
бились отличного качества 
продукции и т. д.

«Слесари! Улучшайте 
качество ремонта станов 
и станков, сокращ айте 
простои»! — призывает 
плакат в ремонтно - меха
ническом цехе. А кто не 
знает этой истины, кто в 
основу своей работы по
ставил цель непременно 
прогуливать и простаи
вать, против чего направ
лено второе обращ ение в 
этом же цехе?

Конечно, повышать свои 
знания в вечерней шко
ле — дело необходимое. 
Его доказал один плакат 
в трубосварочном цехе: 
«Помните, каждый рабо
чий обязательно должен 
получить восьмилетнее об
разование». Но его нашли, 
видимо, недостаточно вес
ким — поместили еще два 

или три одинаковых по 
содержанию...

Место расположения 
плаката или лозунга, их 
содержание — элементы, 
взаимосвязанные в нагляд
ной агитации. На предпри
ятии в этом вопросе есть 
явны е издержки. Видимо, 
на них нужно обратить 
внимание секретарям  пар
тийных бюро цехов.

Б . КИИСКИИ.

мы. Смонтирована звуко
изоляция на мельницах. В 
некоторых отделениях по
явились цветы. Намечено 
сшить удобную и краси
вую спецодежду для ра
бочих. Цех №  8 борется 
за право носить звание 
«Цех высокой культуры ».

, В честь 50-летия Вели
кого Октября на заводе 
осущ ествляется комплекс
ный план мероприятий по 
внедрению достижений 
науки и техники, дальней
шему совершенствованию 
культуры производства и 
технической эстетики. Р е
ализация этого плана по
зволит коллективу завода 
сделать большой шаг в 
борьбе за право носить 
звание предприятия высо
кой культуры и коммуни
стического труда.

Г. Ш В ЕЦО В ,
зам. секретаря парткома 

хромпикового завода.

Сабурова, электрики Б. 
Жаворонков, А. Ломаев,
В. Евтерев, слесарь-инст
рументальщик Б. Ахонин.

Наш коллектив вот уже 
полгода работает по новой 
системе планирования я 
экономического стимулиро
вания. Сначала мы дума
ли, что поспешили с пере
ходом на пятидневную не
делю с двумя выходными 
днями. Но результаты ра
боты за второй квартал и 
в целом за полугодие пока
зали, что коллектив ус
пешно справился с задача
ми. План по реализации 
продукции выполнен на 
104,2 процента, по прибы
ли — на 100 процентов, 
выработка на одного рабо
тающего составляет 100 
процентов.

В связи с переходом на 
пятидневную рабочую не
делю с двумя выходными 
днями перед администра
цией, партийной и проф
союзной организациями 
возникло много вопросов: 
улучшение организации 
труда, обслуживания тру
дящ ихся и их семей. В 
данный момент расш иряет
ся заводская столовая, го
товится к сдаче 60-квар
тирный дом. Сданы в экс
плуатацию почтовое отде
ление и сберегательная 
касса. К юбилею Советской 
власти вступит в строй но
вый магазин.

В связи с переходом на 
пятидневную рабочую не
делю у трудящ ихся возро
сла потребность организо
ванного отдыха. Только за 
полгода в санаториях и до
мах отдыха побывало 56 
человек да 120 провели 
свои выходные дни в одно
дневных домах отдыха и 
на турбазах. Группа моло
дежи побывала в Кунгур- 
ской пещере. Около 300 
трудящихся посетили Дво
рец культуры новотрубни
ков, посмотрели спектак
ли, были в цирке города 
Свердловска.

Организация летнего 
отдыха трудящ ихся не 
снимает обязанности уже 
сегодня думать, как  будут 
отдыхать люди зимой.

Правда, уже сейчас го
товится к открытию прока
тная лы ж ная база на 100 
пар лыж. Но этого будет 
недостаточно. В цехах мы 
беседуем с трудящимися, 
спрашиваем их совета, что 
нужно, чтобы спортивная 
база полностью обеспечила 
запросы рабочих.

Л. БЕРЕЗИН, 
председатель заводского 

комитета профсоюза.

Токарь пятого цеха Новотрубного завода Алек
сандр Иванович Петров — передовик производст
ва. Нормы выработки он выполняет на 120  процен
тов. Коммунист А. И. Петров имеет важное партий
ное поручение — член редколлегии цеховой стенга
зеты.

Фото А. КАДОЧИГОВА.

З А М Е Т К И  О Н А Г Л Я Д Н О Й  А ГИ ТА Ц И И  НА СТАРО ТРУ БН О М  З А В О Д Е

КОГДА СНИЖАЕТСЯ

П О Я ВИ Л О С Ь
~ я два выходных
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1—f А П РО Т Я Ж ЕН И И  последних пяти лет совхоз 
«П ервоуральский» настойчиво стремится вый

ти в число рентабельны х. На сегодня эта цель пока 
не достигнута.

Что делается сейчас, чтобы снизить себестоимость 
продукции животноводства и растениеводства?

Прежде всего, совершенствуем хозрасчет. Конеч
но, передовой метод хозяйствования для нас не но
винка. Мы практикуем его вот уж е четы ре года. Но 
только за последние два он принял конкретные ф ор
мы и приносит несомненную пользу.

Удалось, например, наладить еж емесячный расчет 
(Себестоимости по животноводству, причем как в от
делении, так и в целом по хозяйству. А нализ ве
дется централизованно бухгалтерией совхоза, Помог
ло ли это? Картина потерь или экономии из такого 

ан али за становится ясной.
В минувшем году центнер молока обошелся нам 

*і 20 рублей 20 копеек при плане 17,9 рубля. То же 
самое и по привесам: 210 ,65  рубля (центнер мяса) 
вместо 158 ,54 . Казалось бы, надои на фуражную  
корову растут. Если в 1966 году за полугодие на
доено 1611 килограммов, то в этом — уж е 1766. 
Но молоко для на‘с не становится деш ерле. Причин 
подобного парадокса — не одна. Скаж ем, очень ну
жен йовый коровник в Витимском отделении, что
бы увеличить и обновить дойное стадо, сделать его 
более продуктивным.

Более труден экономический анализ и учет расхо-

КЛЮЧ К УСПЕХУ
дов в растениеводстве. При выращ ивании той или 
иной культуры  средства вклады ваю тся длительное 
время, в разны х объемах и формах (семена, удобре
ния. обработка, уборка). До нынешнего года учета 
затрат в этой сф ере производства, по сути дела, не 
было. К акая культура прибы льна, какая убыточна 
— в конце года не знали.

Сейчас ж е для облегчения расчетов составляем 
технологические карты по бригадам. Это рост хоз
расчета вглубь. Такая к ар та— практически рабочий 
план по возделыванию культуры . О ка позволила 
нам за  пять  месяцев этого года сделать расчет ф ак
тических затрат на гектар посева. Конечно, пока 
нельзя сказать , с убытком или экономией вырасти
ли мы зерновые. Надо ещ е много затратить средств, 
преж де чем новый урожай ляж ет в закром а.

Кроме того, в полеводстве ведем учет по каж до
му виду работ. С этой целью используется накопи
тельная ведомость. Что она дает? Возьмем карто
фель. Органические удобрения под него вносятся в 
январе. О стальные работы продолж аю тся до самой 
осени, до конца уборки. Все эти расходы вносятся в 
ведомость и периодически подсчитываются.

Сейчас налажен учет в транспорте, по каждому 
хозяйственному номеру машины.

Д ля экономии запчастей, лучш его сохранения т я 
гового п арка мы ввели лимитные книжки для каж 
дого механизатора. Согласно им отпускаю тся мате
риалы  дл я  ухода за машиной. Надо сказать, что тех-

уходы вводились с тру
дом. Бы ло так. Приходит 
в первое отделение новый 
трактор. Его эксплуатиру

ют нещадно. В прошлом году на уход за ним не за
тратили  ни рубля. Мол, маш ина новая, работает 
исправно — и ладно. Сейчас ж е создана диспетчер
ская служ ба, которая строго следит за графиком 
техуходов и ремонтов.

Принимаются и другие меры. Тем не менее, себе
стоимость продукции хозяйства не сниж ается. 
Н ас это беспокоит. И наши усилия — добиться 
рентабельности— не ослабляю тся. Этим летом, как 
никогда, интенсивно ведется раскорчевка леса под 
улучш енны е сенокосы в отделениях №  1, 3, 4. В 
Витимском отделении уж е готова площ адь в 130 гек
таров. В наших планах — переход на культурны е 
пастбищ а. Все это позволит отказаться от дальних 
покосов, потому что заготовка, прессование и до
ставка грубых кормов издалека обходятся дорого.

Н адеемся такж е на лучшую отдачу в полеводстве. 
В период посевной в пашню внесено много мине
ральны х удобрений, аммиачной воды. Это не может 
не сказаться на урож ае. Хороший доход должны 
получить от картоф еля. Его у  нас посажено 290. 
гектаров.

Н о главное — сделать совхоз доходным мешает 
п лохая  организация труда. Только наладив по-на
стоящ ем у труд во всех звеньях коллектива на весь 
период хозяйственного года, можно рассчитывать на 
успех.

Р . ГОЛОВЕНКО, 
экономист совхоза «Первоуральский».

1

■О Л Ю Д Я Х  И Д Е Л А Х  М А Г Н И Т К И

Д АВНО ЭТО было. В 
1702 году крестья

нин Уктусской слободы 
Федор Росов с товари
щами объявил о Маг
нитной горе на реке 
Чусовой. Н ачалась раз
работка руды, но потом 
была прекращ ена вви
ду ее тугоплавкости «по 
случаю присутствия в 
ней титановой кисло
ты».

Разработки возобно
вились только после Ве
ликого Октября. Добы
ча велась вручную с 
применением клиньев, 
кайл, ломков и лопат. А 
сейчас в карьере рабо
тают станки КУБ и 
БМП-115, ІСБУ-12,5,
экскаваторы СЭ-3, ЭКГ- 
4, ЭКГ-4,6. Д ля перера
ботки щебня из отвалов 
пущена сортировочная 
фабрика.

На предприятии выро
сло много замечатель
ных мастеров горного 
дела, умелых организа
торов. Так, в соревно
вании в честь Дня ме
таллурга лучш их успе
хов добилась смена обо

Первые шаги в новых условиях
гатителей М. И. Тре
тьякова. За первое по
лугодие она переработа
ла сверх плана 14,7 ты
сячи тонн рудной мас
сы. Все рабочие освоили 
вторые профессии. Мно
гие из них — ударники 
и рационализаторы. От 
внедрения предложений 
сэкономлено 1,2 тысячи 
рублей. М ихаил Ивано
вич удостоен Почетной 
грамоты министерства.

А взять машиниста 
экскаватора горного це
ха ударника коммуни
стического труда М. X. 
Валиулина. За первое 
полугодие Мугатбар 
Х айтуллович выдал 
сверх задания 17,5 тон
ны горной массы и одер
ж ал победу в индивиду

альном соревновании. 
К Дню металлурга он 
награжден значком
«Ш ахтерская слава» 
третьей степени.

Высоких показателей 
достиг и машинист стан
ка БМП ударник В. Ф. 
Чернышов. Валентин 
Федорович пробурил за 
полгода 370 погонных

метров скважин сверх 
плана.

Много лет трудится 
на предприятии началь
ник смены горного це
ха А. А . Безобразов. К 
празднику металлургов 
А лександр Александ
рович награжден знач
ком «Отличник соцсо
ревнования черной ме
таллургии СССР».

Особенно важной при
метой юбилейного года 
стал для нашего кол
лектива переход на но
вую систему планирова
ния и экономического 
стимулирования.

Конечно, готовились 
мы к осуществлению 
реформы тщательно. 
Причем, подсчитали и 
оказалось, что уровень 
рентабельности у нас 
значительно ниже, чем 
требуется для перехода 
на работу по-новому. 
Не хватало и прибы
лей для образования 
фондов — требовалось 
иметь не менее 975 ты
сяч рублей, а мы полу
чили за позапрошлый 
год всего 787.

Интересен и такой 
факт. А нализ за пос
ледние пять лет пока
зал, что прибыль на 
рубль основных произ
водственных фондов и 
оборотных средств сни
зилась с 12,5 копейки в 
1960 году до 9,5 копей
ки в 1965 году. Упала, 
естественно, и фондо
отдача.

Что делать? ГІо пред
ложению ЙТР и рабо
чих реализовали излиш
ние материальные цен
ности со складов, маши
ны. Кроме того, созда
ли резервные склады 
щебня, чтобы обеспе
чить максимальную  от
грузку его в первом и 
втором кварталах, ког
да ж елезная дорога да
ет больше вагонов.

Установили дополни
тельный сепаратор для 
перечистки агломераци
онной руды, что позво
лило повысить качест
во концентрата.

Н ельзя обойти сторо
ной и такое серьёзное 
мероприятие, йак  уси
ление хозяйственного

расчета. В новом поло
жении большое место 
уделено системе межце
ховых санкций за про
стои паровозов, экскава
торов и фабрик. Люди 
значительно подтяну
лись, повысилась ответ
ственность командиров 
производства за выпол
нение сменных и суточ
ных планов.

В цехах заведен еже
дневный учет затрат. 
Это исключает грубые 
просчеты по себестои
мости и позволяет опе
ративно исправлять 
ошибки.

При переходе на но
вую систему коллектив* 
взял повышенный план 
по реализации продук
ции — на 160 тысяч 
рублей больше. В ре
зультате возросли по
ощрительные фонды и 
взносы в бюджет.

Экономическая ре
форма уже приносит 
плоды. Достаточно ска
зать, что за первое по
лугодие реализовано 
сверх плана продукции 
на 185 тысяч рублей и

дополнительно получе
но 103 тысячи рублей 
прибыли. В фонд мате
риального поощрения 
отчислено 135 тысяч 
рублей вместо 87 тысяч 
рублей по плану. Зна
чительно больше, чем 
предполагали, выделено 
в фонды социально
культурных мероприя
тий, жилищного стро
ительства и развития 
производства. В сорев
новании в честь Дня ме
таллурга наше рудоуп
равление заняло второе 
место по министерству.

Сделаны, разумеется, 
еще первые шаги рабо
ты в новых условиях. 
В цехах еще шире раз
вертывается соревнова
ние в честь 50-летия Со
ветской власти. Дума
ется, что мы добьемся 
новых успехов и встре
тим достойно великий 
юбилей нашей любимой 
Родины.

В. ДЕРЯГИН, 
управляю щ ий  

Первоуральского  
рудоуправления.

Школе 350 лет

МУЗЕЙ ИСТОРИИ КОМПАРТИИ МОЛДАВИИ
В Киш иневе создается музей истории компартии 

М олдавии. Как сообщил корреспонденту АПН его 
директор — стары й член партии Степан Зеленчук, 
экспозиция м узея расскаж ет о больш евистских орга
низациях М олдавии в период борьбы партии за свер
жение царизма, об их участии в О ктябрьской рево
люции и граж данской войне, о деятельности бесса
рабского революционного подполья. Больш ое вни
мание будет уделено показу роли компартии М олда
вии в Великой Отечественной войне и партизан
ском движении, в восстановлении и развитии народ
ного хозяйства в послевоенный период и в дальней
шем социалистическом строительстве.

Интересные материалы о 
старейшей в Белоруссии 
школе в городе Слуцке, от
мечающей в нынешнем го
ду свое 350-летие, собрали 
историки республики. В 
этом учебном заведении, 
основанном 20 м ая 1617 
года специальной грамотой 
князя Януш а Радзивилла 
и называвш ейся Кальвин- 
ской гимназией, до XIX 
века преподавание велось 
на польском языке. Один 
из ее первых ректоров^ и 
профессоров, выдающийся 
педагог Адам Рейнгольд 
написал для гимназии 
учебники по истории и ри-

Из Дуная в Иртыш— теплоходом
На верф ях судострои

тельного завода в Алтени- 
це румынские друзья по
строили по заказу Совет
ского Союза грузовой теп
лоход «М огилев». Ему 
предстоит дальнее плава
ние по Северному морско
му пути в один из портов 
сибирской реки Иртыш.

Н ы неш няя навигация  — 
двадцатая с тех пор, как  
д ля  речны х судов была 
проложена эта дорога му
жества.

В конце сороковых годов 
в Сибири развернулось 
крупное промышленное 
строительство, возникли  
вьвые города. Дальнейш ее

развитие получили  все ви
ды транспорта, в том чис
ле самый дешевый  — вод
ный. Тогда-то и возник во
прос о переброске в си
бирские реки новых судов. 
Выли испробованы разные 
варианты и х  транспорти
ровки, но все оказались 
невыгодными.

Идея использования для  
этого Северного морского 
пути вначале вы звала не
мало возражений. Ведь с 
Арктикой шутки плохи, а 
тут речь идет о речны х су
дах. Но автор проекта ка
питан первого ранга Федор 
Наянов, прежде чем отпра
виться в  путь, произвел

точные расчеты и блестя
ще обеспечил успех экспе
римента.

За этот подвиг капитан 
был удостоен высокого зва
ния лауреата государствен
ной премии. Сейчас Н ая
нов возглавляет специаль
ную  экспедицию  по прово
ду речны х судов северны
ми морями. Дорогой, про
лож енной им, за эти годы 
прош ли сотни судов, при
писанны х к  портам сибир
ских  рек Лены, Енисея, 
Ангары , Обц, Иртыша. 
М ногие из них построены 
на верф ях Румынии, Бол
гарии, Венгрии.
Анатолий ПРАЗДНИКОВ.

торике. Некоторые из вы
пускников еще в давние 
времена прославились как  
ученые. В частности, вос
питанник гимназии А лек
сандр Гулевич был Профес
сором университета во 
Франкфурте на Одере, а 
Витнер в 1706 году защ и
тил диссертацию в Лейде
не.

Сейчас школа, заново 
отстроенная после второй 
мировой войны, имеет 
опытных педагогов, распо
лагает современными ка
бинетами и лаборатория
ми, обширной библиотекой 
и за год выдает свидетель
ства о законченном сред
нем образовании свыше 
ста ученикам — столько до 
Октябрьской революции 
гимназия выпускала за 10 
лет.

Ефим ГАЛКИН.
(АПН).

МОСКОВСКАЯ ОБ
ЛАСТЬ. В городе Дубне 
прошла выставка «Элек
тронные приборы для  
ядерной физики». Ее ор
ганизовал Объединенный 
институт ядерных иссле
дований совместно с науч
ными институтами и про
мышленными фирмами 
стран-участниц. На вы
ставке демонстрировалась 
аппаратура, изготовленная

в Венгрии, Польше, ГДР.
На снимке: ю сти —  

венгерские специалисты 
Янош Кенешен и Эндре 
Маннхардт —  знакомят 
научного сотрудника Объ
единенного института
ядерных исследований

Гэрбиша Ш овоодойна 
(М НР) с венгерской элек
тронной аппаратурой. 

Фотохроника ТАСС. 
'-я -" . 3 стр, ' '.J.ISH.
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г Воспитание молодежи 
на литературных приме
рах, развитие ее художе
ственного вкуса — важ
ная задача библиотечных 
работников. Поэтому в 
городской библиотеке соз
дан, например, абонемент 
«Ю ность». А  в библиоте
ке Старотрубного завода 
книги, рекомендуемые мо
лодежи, подобраны на от
дельной полке.

На снимке: заведующая 
библиотекой завкома Ста
ротрубного завода Галина 
Федоровна Яковлева про
водит для молодых чита
телей обзор литературы 
«Когда рядом локоть то
варища».
Фото А ..ЗИ ЯТДИ Н О ВА.

• С П О Р Т

ШОРЫЕ 
В ЗОНЕ

Закончились зо
нальны е1 соревнования 
городскічх отделов ми
лиции но многоборью, 
проходивш ие в Сверд
ловске. В программу 
вошли различны е виды 
спорта: мотовождение,
стрельба из личного 
оруж ия, плавание и
другие.

Оперуполномоченный 
нашего города Я. По
душин стал  первым на 
полосе препятствий, а 
П. Погорельский, уча
стковый уполномочен
ный, завоевал третье 
Место в борьбе самбо./ 
Команда П ервоураль
ска зан ял а  в состязани
ях второе место среди 
восьми других команд. 
Споптс.менов готовил 
командир дивизиона 
майор Ф- М. Врилон.

Скоро в нашем горо
де бѵдѵт проходить зо
нальны е соревнования 
по легкой атлетике. В 
них завоевала право 
участвовать и команда 
отдела милиции Перво
уральска.

А. АНТРОПОВ.

Выпускник 
школы-чемпион
В Серове закончилось 

лично-командное пер
венство облсовета
«Труд» по боксу среди 
юношей.

От нашего •города вы
ступало три коллекти
ва: строители, динасов- 

цы и новотрубники.
Молодые боксеры на

шего города продемон
стрировали высокое ма
стерство, и семь человек 
вы ш ли в финал первен
ства облсовета: Те ре
шен ков, Кондрат, Мяс
ников, Фазлиахметов 
(УТТС), Балюра, Ма- 
лы иікин с Динаса и Не
чаев из «Уральского
трубника*.

Чемпионом облсовета 
на 1967 год стал Вале
рий Тереше.нков — вы
пускник  школы  Л? 32.

В командном заче.те 
'команда УТТС заняла  
второе место.

А . ВОЛЫНКИН.

В М И Р Е  КНИГ,

Д О Б Р Ы Е  В Е С Т И
Прасковья Герасимовна Соболева в цехе № 28 на 

Новотрубном трудилась более двадцати лет. Пришла 
пора ей отдыхать. Вся смена «А» собралась в ее квар
тире. Много теплых слов услышал ветеран труда. 
Преподнесли ей товарищи по труду стиральную и 
швейную машины.

Н. КОРКИН, рабкор.
* * *

Я находился в очень тяжелом состоянии, когда 
привезли меня в больницу хромпикового завода. И 
столько заботы получил от врачей и. медсестер, что 
даже слов не находится выразить им свою благодар
ность. Зав. терапевтическим отделением Н. И. Пря
ниш никова, главный врач Н. В. Конева и лечащий  
врач на дому 3. Г. Новосельцева — все-все боролись 
за мое здоровье. И вот я снова в строю.

В. КАЧУР, 
инженер хромпикового завода.

БИОГРАФИИ
ПЕСЕН РЕВОЛЮЦИИ

Как один человек, под
нялись со своих мест де
легаты  и гости XXIII 
съезда Коммунистической 
партии Советского Союза 
и запели «Интернацио
нал».

Наш партийный гимн 
звучал на баррикадах, в 
колоннах, штурмовавших 
Зимний, в Волочаевские 
дни и на бастионах Брес
та... Он звучит, наш пар
тийный гимн, в часы гроз
ных испытаний и славных 
побед.

Кто ж е является авто
рами текста и музыки 
«И нтернацинала»? Ответ 
на этот вопрос вы найде
те в книге «Биография 
песен», выпущенной изда
тельством политической 
литературы  тиражом 75 
тысяч экземпляров.

Автором текста «И нтер
национала» был ф ранцуз
ский поэт - рабочий Эжен 
Потье, которого Ленин на
звал «одним из самых ве
ликих пропагандистов по
средством песни».

М узыку на слова По
тье, музыку органически 
слившуюся с текстом, на
писал ГІьер Дежейтер. С 
глубоким волнением чи
таеш ь и перечитываеш ь 
страницы, описывающие, 
как  делегаты шестого 
Конгресса Коминтерна, со
стоявш егося в 1 9 2 8 . году 
устроили Дежейтерѵ горя
чую овацию и приветство-

Л ето пионерское

вали его пением «Интер
национала», как компози
тор дирижировал хором 
делегатов пятого Конгрес
са Коммунистического Ин
тернационала молодежи, 
как дирижировал хором 
спортсменов Первой Все
союзной Спартакиады.

Русский текст « Интер
на иионала» принадлежит 
перу А ркадия Яковлевича 
Коца, жившего и умерше- 
го.в Свердловске.

В таком ж е плане рас
сказы вается о создании 
других песен революции, 
выдержавш их строгую 
проверку временем:, «Р а
бочая М а р с е л ь е з а » ,  
«Красное знамя», «Смело, 
товарищи, в ногѵ», «Вар
ш авянка», «Беснуйтесь, 
тираны», -траурном гимне 
«Вы жертвою пали».

Первой «М арсельезой» 
была «Военная песня 
Рейнской армии», напи
санная Р уж е.д е  Лилем 25 
апреля 1792 года, жизнь 
которого читателю хоро
шо известна по очерку 
Цвейга «Гений одной но
чи». Русский зариаит 
«М арсельезы » — «Рабо
чую М арсельезу» написал 
участник Парижской к о м 
м у н ы , виднейший русский 
революционер Петр Лав
ров. Анализирую тся дру
гие варианты «М арселье
зы », в частности, «Комму
нистическая М арсельеза» 
Демьяна Бедного.

В 1901 году нелегаль
ная «Н ижегородская ра
бочая газета» опубликова
ла песню «Смело, товари
щи, в ногу». Автор ее — 
профессиональный рево
люционер Леонид Петро
вич Радин. Д ля советских 
людей она стала нацио
нальной музыкальной эмб
лемой трех русских рево
люций и гражданской 
войны.

Она дорога нам, как до
роги все свящ енные бое
вые реликвии русского 
пролетариата, осущ ест
вившего Великую Ок
тябрьскую  социалистичес
кую революцию.

Одной из многих за
едут Г. М. Кржижановско
го является создание по
пулярных революционных 
песен «Варш авянка» и 
«Беснуйтесь, тираны!»

Очерки - биографии пе
сен, предлагаемые внима
нию читателей, написаны 
Сим. Дрейденом, Е. Гип
пиусом, П. Ш иряевой, 
Д. Ж итомирским, Е. Канн- 
ГІовиковой. Опыт созда
ния «Биографии песен» 
удался. Его надо бы раз
вить, написать истории 
создания и распростране
ния других популярных 
песен Революции. Их с 
благодарностью встретят 
все читатели, а в особен
ности молодежь.

Б. САШИН.

Костры, праздники, песни
Хорошо отдыхаю т ребята 

в  загородном лагере им. Га
гари н а Н овотрубного заво
да . . Дел интересны х здесь 
много: традиционны е кон
курсы  на лучш ую  отрядную  
песню , на лучш ий букет из 
полевы х цветов, встреча с 
первоуральским и поэтами, 
КВН, вечера вопросов и от
ветов.

Р ебята из отряда «Т у
рист»  провели заним атель
ны й  конкурс «Мы все хотим 
побы вать на Л уне» , на ко
тором продемонстрировали 
свои  рисунки . А пионерам  
7 -го  отряда запом нилась иг
р а  «Н айди клад» . Д авался 
определенны й м арш рут. По 
нем у долж ны  были найти

записку , в которой описы
вался дальнейш ий путь и 
местонахож дение клада.

Но, пож алуй , больше 
всех запом нился день Неп
тун а. Готовились к нему 
очень долго. ІЛили костю
мы цы ган , чертей, русалок, 
моряков. Костюмы ребят 
были настолько красивы , 
что просто разбегались гл а
за . П есни, пл яски , гадания! 
Приехало судно купцов тор
говать п рян икам и , конфе
там и, а с далекого моря 
прибыли русалки , военные 
моряки, м аленьки е индей
цы , дикари, повара, м уш ке
теры , черти . И, наконец —  
Н ептун.

Перед отъездом из лагеря

я спросила некоторы х ре
бят: «Что вам больше всего 
понравилось?»

Таня Т еплоухова: «Я пе
реш ла во второй класс. В 
лагере в первы й раз. Очень 
н равятся  игры , веч ера» .

Саш а Горбатенко: «Н ра
вится работать на фабрике 
«С ам оделки».

Люда Ш иш кова: «В л а 
гере уж е четверты й  раз. С 
каж ды м  годом все интерес
нее» .

И так, несколько» ответов 
из 6 1 4 . А за  три месяца 
здесь отдохнут около 1 8 5 0  
ребят.

В. ГАН08А, 
юниор.

Наши консультации О гаражах
В редакцию поступает 

немало писем, ставяпіих 
вопрос о частных гараж ах. 
Причем, письма эти — 
самого противоречивого 
характера. Владельцы ма
шин и мотоциклов ж алу
ются., на то, . что гаражи 
слишком далеки’от домов, 
а те, >у кого нет личного 
транспорта, • возмущаются

зачем во дворах позволя
ют строить их. Авторам 
этих писем — Н. Шуруп- 
кову, Ф. Овчинникову, Е. 
Петрушко, А. Прошину и 
другим мы адресуем огвег 
главного архитектора горо
да Е. А. Рахмановой

— Д ля владельцев авто
машин иапол ком горсове
та отводит участки для кол

лективного строительства 
индивидуальны х гаражей.

Однако, отдельные граж
дане самовольно устанав
ливают на свое усмотоение 
металлические и другие 
гаражи. Из-за этого внутри 
кварталов создается хаос.

8 а редактора 
Б. II. ПР.' ЧКОВСКИЙ.

«КОСМОС». «Лекарство от любви». Начало: 9 ,
12-30, 2-25, 4-20, 6-15, 3-10. 10 час. вечера.

Д ля детей. «Сказ о М альчише-Кнбальчише». На
чало в 11 часов утра.

КЛ У Б ИМЕНИ ЛЕН И Н А . «Н ачальник Чукотки». 
Начало: 1, 5, 7, 9 час. вечеоа.

ДОМ КУ Л ЬТУ РЫ  С ТРО И ТЕЛ ЕЙ . «Дело пест
ры х». Начало: 1, 3, 5, 9 час. вечера.

Встреча с заслуженной артисткой РСФ С Р Инной 
Кондратьевой. Начало в 7 часов вечера.

К Л У Б СТЗ. «Венские девуш ки». Начало: 7, 9 ча
сов вечера.

Д В О РЕЦ  К У Л ЬТУ РЫ  НТЗ. 20 июля — концерт 
артистов города Киева. Начало: 7-30 час. вечера.

П ЕРВ О У РА ЛЬСК О М У  ТРЕСТУ СТОЛОВЫ Х
СРОЧНО ТРЕБУ Ю ТС Я

для работы во вновь открытом ресторане 
повара IV, V, VI разрядов, буфетчицы, касси
ры, официантки, работники кухни, уборщицы.

За 'справкам и  обращ аться в отдел кадров
треста столовых.

НОВОТРУБНОМ У ЗАВОДУ
для работы в учебном цехе

Т Р Е Б У Ю Т С Я
мастера и преподаватели производственного обу
чения по специальностям: обработка металла ре
занием, электрики по электрооборудопчииго 
промышленных установок.

Обращаться в отдел кадров Новотрубного за 
вода. А

П е р е д  н а ч а л о м  у ч е б н о г о  гола я о с е н н е - з и м н е г о  пе
р и о д а  в  х и м ч и с т к у  п р и н о с я т  много о д е ж д ы .  Админист
рация фабрики бытового обслуживания им. 1 Мая на 
фабрике химчистки пустила еше одну машину. Срок ис
полнения 7—10 дней. П р и е м  п р о и з в о д и т с я  в о  в с е х  п р и 
е м н ы х  п у н к т а х  и  н п т о л ь к о  о б ы ч н о й  о д е ж д ы ,  а  и  в с е 
в о з м о ж н о й  с п е ц о д е ж д ы ,  м я г к и х  и г р у ш е к ,  т ю л е в ы х  и з д е 

л и й  и  г а л с т у к о в .

При комбинате «Служба быта» (ул. Ватутина. $8) 
организована срочная утюжка и выведение пятен в 
присутствии заказчика.

П О Л Ь З У Й Т Е С Ь  У С Л У Г А М И  Ф А Б Р И К И !

г-жжжжжжжжжжжжжжжж

П ЕРВ О У РА Л ЬСК О М У  
СП ЕЦ И АЛ ИЗИРО ВА Н НО М У  

М ОНТАЖ НОМ У УЧАСТКУ №  3 “ 
треста Уралсэ.нтехмонтаж

НА ПОСТОЯННУЮ  РАБО ТУ
ТРЕБУ Ю ТС Я

слесари-сантехники, грузчики, газоэлектро- 
сваріцики. машинист автомобильного крана.

Об условиях приема справиться по телефо
ну 28-53.

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ 
МОНТАЖНОМУ УПРАВЛЕНИЮ

треста Востокметпллѵргмонтаж 
в а  п о с т о я н н у ю  работу

С Р О Ч Н О  Т Р Е Б У Ю Т С Я
машинисты автомобильных кранов, сторожа на базу 
отдыха, дворник.

Обращаться в отдел кадров управления по адресу: 
ул. Белинского. 98.

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ ХРОМП ИКОВОМУ ЗАВОДУ 
■я постоянную работу

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ
технологические рабочие а новые цехи, слесаря, алект» 
рики, токари, газосварщики, рабочие яч- ремонт жил
фонда. плот ники, штукатуры, маляры, рабочие Ъ 
но-строительный цех, крановщицы, электрослесари КИП, 
уборщицы, работники охр*лы. грузчики.

Обращаться к отдел кадров завода.

П Е РВОУ Р  А Л ЬС К И й  ГОР П И Щ ЕТО РГ
ПРОИЗВОДИТ НАБОР УЧАЩИХСЯ

в Каменск-Уральское техническое училище по 
подготовке продавцов продовольственных то
варов. Срок обѵчения один год.

ПРОДОЛЖАЕТСЯ прием учеников продав
цов в магазины гоппишеторга.

Обращаться в отдел кадров.

ПО АДРFCV: г. Первоуральск,
п р о с п е к т  И л ь и ч а .  2 1 / 4 0 ,

ТЕЛЕФОНЫ: редактор —
зям. редактора “  2 <‘5 ог^тсч вен
ный секретарь — 1 94. ст чел .;*«►.•> ч 
тийной жизни — 2.-8-Ч' чч .нладич*. j 
с к и й  отдел -  4-47 отдел л ц '-ѵ  -  \ 
2-2! Лѵѵгалгер — i-?l, tU.vfcKfop f 
типографии — 2-29 J




