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От инструмента про
катчика многое зави
сит: правильно зато
чен, значит качество 
трѵй будет отличное.

В, Г. Тюрин работа
ет шлифовшиком в 
седьмом цехе Ново
трубного завода. Ин
струмент для холодной 
прокатки, подготовлен
ный нм, никогда не под
ведет.

Фото
А. КАДОЧИГОВА.

социалистической револю
ции.

По первому вопросу по-

Информационное сообщение 
о Пленуме ЦК К П С С

20 июня 1967 года от- митета КПСС продолжал С заключительным сло- 
крылся Пленум Централь- работу. вом на Пленуме выступил
ного Комитета КПСС. В по- В прениях по докладу Генеральный секретарь 
вестке дня Пленума: Генерального секретаря ЦК КПСС тов. Л. И. Брож-

1. 0 политике Советско- КПСС тов. Л. И. Бреж- нов.
го Союза в связи с агрес- нева *0  политике Совет- Пленум избрал тов. 
сией Израиля на Ближнем ского Союза в связи с Ю. В. Андропова ианди- 
Востоне. агрессией Израиля на датом в члены Политбюро

2. о ’ тезисах к 50-ле- Ближнем ?®ст“ие* ВЫСту' ЦКП КПСС'
тию Великой Октябрьской пили І т' Ш - Р- Ра™ в“  m Пленудм освобо«ил TBB‘

первый секретарь ЦК Ком- Ю. В. Андропова от ооя-.
партии Узбекистана, К. Ф. занностей секретаря ЦК
Катушев —  первый секре- КПСС в связи с переходом 

_  тарь Горьковского обнома на другую работу,
вестки дня Пленум заслу- нпсс> в п Мжаванадзе—  На этом Пленум ЦК 
шал доклад Генерального первый СБКретарь ЦК Ком- КПСС закончил работу,
секретаря- ЦК КПСС тов. партии Грузии< н н Роди.
Л. И. Брежнева «О полити- flH0B _  первый секретарь
не Советского Союза в свя- Челябинского обкома КПСС, 
эи с агрессией Израиля на в ю  Дхундов _  первый
Ближнем Востоке». секретарь ЦК Компартии

В прениях выступили: Азербайджана, И. Е. Поля- 
тт. П. Е, Шелест —  пер- нов —  первый секретарь 
вый секретарь ЦК Компар- Минского обкома Компар
тии Украины, Д. А. Куна- тии Белоруссии, А. 3. Восс 
ев первый секретарь _ l первый секретарь ЦК 
ЦК Компартии Казахстана, компартии Латвии, А. Е.
В. В. Гришин председа- Корнейчук- —  писатель, 
тель ВЦСПС, Н, Г. Егоры- секретарь правления Союза 
чев —  первый секретарь писателей СССР, Г. С. Зо- 
Московского горкома КПСС, лотухин —  первый секре- 
В. В г Холявко сталевар тарь Краснодарского край- 
Макеевского металлурги- кома НПСС.

Пленум ЦК единоглас
но принял постановление 
по обсуждавшемуся вопро
су.

Пленум обсудил и одоб-

ттіт

ческого завода имени Ки
рова Донецкой области,
В. С, Толстиксв —  первый 
секретарь Ленинградского 
обкома КПСС, М. В. Кел
дыш —  президент Акаде- рил тезисы ЦК НПСС к 50 
мии наук СССР. летию Великой Октябрь-

21 июня 1967 года Скэй социалистической ре- 
Плеиум Центрального Ко- волюции.

ТЕБЕ, О КТЯБРЬ  
ПЯТИДЕСЯТЫЙ!

О товарищах по труду

ДЕЛО КОТОРОМУ
СЛУЖИШ ЬП р о ф е с с и я  

^сл есар я  по ре- 
Шіонту оборудо
в а н и я  по душе Анатолию Шелганову. Из ремеслен- 
Згого' училища приціел он в механический. Стал 

квалифицированным рабочим. А затем — ар
мия. Возвратился когда, удивился, цех помолодел, 
вместо устаревшего оборудования установлено новое.

Однажды пришлось ремонтировать долбежный 
станок. С чего начать? Механизм сложный. На по
мощь пришел мастер Н. А. Голов. Он развернул 
чертежи кинематической схемы станка и узлов. Рас
сматривая их, Анатолий заметил:

— Для меня это, как темный лес...
Мастер усмехнулся.
— Пока молодой—учись. Без знаний — всегда 

темный лес...
Эти слова крепко запомнил рабочий. И вывод сде

лал правильный — пошел учиться.
Учеба, конечно, здорово помогла разобраться в 

машинах. Не удивительно, что Анатолий стал ра
ционализатором.

Так, на универсально-зубофрезерном станке тре
бовалось заменить поломанные шестерни привода 
суппорта. Разборка и сборка — сложное цело. По
ручили А. Ш елганову и А. Музыкантову. Они 
предложили сделать в станине небольшое сегметное 
углубление и дрстать шестерни, а для ускорения 
сборки новых — изменить конструкцию ступичной 
части их. В результате ремонт станка удалось уско
рить на несколько суток.

Отлично трудится ударник коммунистического 
труда Анатолий Викторович Шелганов, служит при
мером в соревновании в честь 50-летия Октября.

П. МАРУС, 
механик цеха №  28 

Новотрубного завода, рабкор.

ПОЛУГОДОВОЙ — ДОСРОЧНО
В у с л о в и я х  работы по новой системе планирова

ния и экон ом и ческого  стимулирования реализация 
готовой  п родукц и и  — один из важнейших показа
тел ей  хо зяй ств о ван и я .

На Новотрубном заводе хорошо понимают это и 
принимают все меры для укрепления аппарата сбы
та и успешной реализации.

И итоги нали ц о: завод досрочно, 20 июня завер
ш ил п олугод овой  п лан  реализации готовой продук
ции.

А это значит—на 10 дней раньше поступят сред
ства на сч ет  предприятия, пополнятся, укрепятся 
его фонды.

* * *
О тли чн о  сработал в этом месяце коллектив заво

да железобетонных изделий и конструкций. 20 ию
ня он д осроч н о  выполнил полугодовой план по вы
п уску  валовой и товарной продукции.

Д о конц а м есяц а  стройки юбилейного года полу
чат  д оп ол н и тел ьн о  изделий и конструкций еще на 
2 0 0  ты ся ч  рублей .

П ричем , основной, самый крупный цех предпри
я т и я  — №  1 сборного железобетона выполнил план 
ещ е 14 июня, а ц ех № 2 крупнопанельного домо
строен и я  — 15 июня.

в  п а р т и ю  — Л у ч ш и х

Приняты единогласно
В течение последних де

сяти месяцев редкое пар
тийное собрание в цехах 
завода проходит без прие
ма передовиков производ
ства в партию. Всего на 
Старотрубном заводе с 
сентября прошлого года 
кандидатами в члены 
“КПСС принято 18 чело
век, а в члены партии — 
13. Отрадно отметить, что 
большинство пришедших 
в наши ряды — это от
личные рабочие, ударни
ки коммунистического тру
да.

Старший кольцевой r o - 
лочильного цеха В. Лукин 
— активист. Он член 
штаба «Комсомольского 
прожектора», дружинник. 
Нынче успешно закончил 
10 классов школы рабо
чей молодежи. На все 
хватает времени у этого 

. молодого человека. И ни
кто из нас не удивился, 
когда ударник коммуни-, 
стического труда В. Лу
кин принес в партбюро

заявление с просьбой при
нять его кандидатом в 
члены КПСС.

Или вот В. Кравчук, 
старший отжигальщик во
лочильного цеха. Почет
ный металлург страны, 
ударник коммунистиче
ского труда. В цехе . он 
один из лучших рабочих.

Кандидатами в члены 
партии стали передовики 

.производства электросвар- 
іцмк Б. Хамішов. дежур
ный слесарь А. Оглоблин, 
слесарь механического це
ха И. Епифанов, подруч
ный сварщика В. Копков, 
дежурная у щита подстан
ции энергоцеха А. Лузина 
и другие.

Год кандидатского ста
жа показал, что М ..М цку- 
шин, Е. Белякова, В. Це- 
дилкин, Г. Орлова, В. Но
виков и другие оправдали 
доверие товарищей. Все 
они приняты в члены ле
нинской партии.

И. НАУМОВА, 
рабкор.

РАБКОРОВСКИЙ КОСТ 
ж

Призыв рабкоров Но
вотрубного завода о 
проверке выполнения 
предоктябрьских обяза
тельств пришелся кета- 
ти. Мы также внима
тельно следим, как идет 
работа в юбилейном го
ду.

И надо сказать, что 
в коллективе цеха № 8 
хромпикового завода 
чувствуется подъем. Это 
видно по результатам 
производственной дея
тельности за пять ме
сяцев от начала года.

Намечалось получить в 
1967 году один милли
он восемьдесят две ты
сячи рублей прибыли. 
К июню цех имеет уже 
563 тысячи. Благотвор
ное влияние оказывает 
на экономику цеха 
борьба за снижение се
бестоимости продукции. 
Экономия ужа состави
ла 70487 рублей, в том 
числе в мае сбережено 
23446 рублей. Програм
ма пяти с половиной ме-

БЫЛО БЫ ОШ ИБКОЙ..
сяцев перекрыта на 4 
процента.

Принимая обязатель
ства, м ы ; записали та
кой пункт: «Освоить
способ получения гра
нулированного бихрома
та натрия, не уступаю
щего лучшим мировым 
образцам». Срок испол
нения — третий квар
тал. Коллектив может 
с гордостью заявить, 
что слово претворилось 
в дело. В различные 
страны мира уже эк
спортировано немало 
этой продукции. Претен
зий и рекламаций не по
ступало.

Однако было бы
ошибкой считать, что 
работы по улучшению 
качества продукции за
вершены. Ведь не сек
рет, что 15—20 процен
тов продукции, предна
значенной на продажу 
за границу,- приходится 
отправлять на внутрен
ний рынок. Она не от-, 
вечает еще требованиям

экспорта. Перед труже
никами. цеха . сейчас 
стоит важная задача: 
добиться, . чтобы . вся 
продукция , была высо
коклассной.

Беспокоит всех и не
выполнение пункта по 
строительству силосных 
башен склада соды. Со
рвано уже несколько 
сроков сдачи их в эк
сплуатацию. Будем на
деяться, что последний 
срок —- : 23 июня — ста
нет действительно окон
чательным. И зависит 
это сейчас, в основном, 
от строителей.

Должниками остался 
коллектив и по пункту, 
в котором записано:

Рабкоровский пост цеха

«Автоматизировать ва- 
куум-насосные станции 

и станций фильтрации. 
Не сделано. Не 'снимая 
вины с цеховых руково
дителей, следует прямо 
сказать, что к срыву 
обязательства прило
жил руку коллектив це
ха КИП и автоматики. 
Он должен был начать 
работы еще в прошлом 
году, не... .и. о. главно
го -> іпяженера завода 
Н. Р : . Кузнецов не на
шел ничего лучшего, 
как растянуть работы 
до четвертого квартала. 
А начальник цеха Г. Я. 
Аликин почему-то со
гласился с таким реше
нием.

Л? 8 хромпикового
завода: Е. ВЕРЕТЕННИКОВ — старший пене- 
вой, В. ШВЕЦОВ — мастер, руководитель по 
ста, коммунист, М. ГНЕУШЕВ — слесарь, пред 
седатель группы народного контроля, комму 
нист, Д. КРОПОТИН — мастер, коммунист 
Н. БУЛЫГИН — мастер, коммунист, Б. ГРИН 
ВЕРГ — нештатный корреспондент газеты.



Яетвдре миллиона пгееяг 
вот тысяч рублей затраче
но на строительство дро
бильно-сортировочной фа
брики. Это больше, чем 
было предусмотрено сме
той. Однако, к акту прие
ма ее в эксплуатацию 
приложен список многих 
и многих недоделок. По 
большинству из них сроки 
окончания работ минули, 
а к их выполнению строи
тели так и не приступали. 
Это одна сторона печаль
ных дел, сказавшихся в 
значительной степени на 
работе предприятия в це
лом.

Вторая не менее важна: 
в эксплуатацию фабрика 
сдана почти год назад. 
Казалось, времени для ее 
освоения вполне достаточ
но. Между тем проектная 
мощность не достигнута, 
не выполняется и план. 
Это привело к тому, что 
завод от реализации про
дукции фабрики за пять 
месяцев текущего года 
недополучил более 60 ты
сяч рублей.

Нельзя оказать, что ди- 
насовцы не стремились

 Выездная редакция на Динасе

ПРИКАЗ ИЗДАТЬ—
ЕЩЕ ПОЛДЕЛА

В цехе раскладйых кроватей металлозавода 'Александру Миронову знают как 
добросовестную работницу. Резчик Миронова нормы всегда перевыполняет, все 
делает высококачественно. Товарищи по цеху уважают работницу, прислушива
ются к ее мнению. А это очень важно, ведь передовик производства является еще 
и агитатором, г

Фото Д. КИРЕЕВА.
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ДОРОГАМИ ВО Й НЫ  И М ИРА
Дом № 2 1 , что РЯДО ВО Й  ВЕЛИКОЙ ПАРТИИ контрре в о л ю- 

я а  улице Герце- цнонное отребье,
на, обыкновенный. Таких На другой день в пол- В одном из боев-меня 
много в Соцгороде. Но жи- ку состоялся митинг. Бы- контузило, 
вет в нем, я бы оказал, ли созданы комитеты со л- в  1923 году Воловича 
особенный человек. Фами- датских депутатов. 1 демобилизовали. Вернул- 
лия его Волович. Этот че- ...У родителей, в Перм- ся к родителям в село 
ловек — один из участии- окой области, Воловичу Елово, что под Пермью, 
ков гражданской войны, пришлось пожить недолго. Здесь и началась его мир- 
рядовой ленинской пар- В августе 1918 года его ная трудовая деятель- 
тии, активный строитель призвали в ряды молодой ность. В разных должно- 
советского государства.' Рабоче-Крестьянской Кра- стях и на разных работах 

Мы сидим в небольшой сной Армии. В стране уже трудился он. Заведовал 
комнате. Разговариваем шла гражданская война. Еловским пунктом Осин- 
тихо, боясь нарушить сон Из Сибири на Урал на ской страховой кассы, 
внука Воловичей. Время, ступали части Колчака. председательствовал в 
посеребрило голову моего — Враг крепко сопро- Еловском районе союза 
собеседника, набросило тивлялся, — продолжал советских и торговых слу- 
сеточку морщин на лицо, свои воспоминания Иосиф жащих. Некоторое время 

Но когда Волович на- Андреевич,—с боями от- работал председателем 
чал свой рассказ о тех ге- воевывали мы Урал и Си- Еловского общества пртре- 
роических и незабывае- бирь. В районе Краснояр- бителей, инструктором- 
мых днях, он словно по- ска он подтянул свежие массовиком Сарапульско- 
молодел. силы. Завязались ожесто- го райпотребсоюза, потом

...Белоруссия — край ценные сражения. Но на- председателем Комбарско- 
лесов и болот. Там прошли ши войска сломили сопро- го, затем Ревдинского и, 
детство и отрочество Но- тивление противника и он наконец, Первоуральского 
сифа Андреевича. Теперь отступил, бросая в пани- районных потребительских 
трудно сказать, как бы ке оружие, боеприпасы, обществ, 
сложилась его судьба, ес- раненых. Однако, в райо- Член партии с 1925 го
ли бы.... не Иркутска колчаковцы, да, Иосиф Андреевич в

Как раз в ту пору шла собрав новые силы и опра- середине тридцатых годов 
война России с Германи- вившись от паники, вновь работал инструктором 
ей. Семью Воловичей, как оказали сопротивление. Первоуральского райкома 
и многих, эвакуировали в Но эти бои были послед- партии и секретарем парт- 
Сибирь. Не успели люди ними. В Иркутске восста- 
приехать, как началась ли рабочие и вместе с 
мобилизация в царскую ними наши войска оконча- 
армию. И вот двадцати- тельно разгромили армию Волович был комиссаром

одного из Первоуральских 
А потом первый Пеом- эвакогоспиталей.

ский полк направили на Коммунист Иосиф Во- 
Южныи фронт, на раз- лович рУаботал тамч. куда

на ег-тш бы r Р оссии не армии Врангеля. На направляла его партия:на, если бы в России не всю жизнь запомнились был аамРСТИТо.ЛРМ тигаек- 
свершилась Великая Ок- Воловичѵ жестокие бои за заместителем дирек
тябрьская социалистиче- Чо“ кигі мост? Джан тора Старотрубного заво- 
ская революция. к-ой и Феодосию. Наши

Весть о победе рево- воины дрались до послед-
люции в России, — вспо- нег0 патрона, стойко раз-и- та ЧЯВ„ ТѴЮІІ.ИМ геітьхпз- 
минает Иосиф Андреевич, ли врага_ Крепк0 помогла Я

кома треста Уралтяж- 
трубст-рой. В годы Вели
кой Отечественной войны

летнего юношу призвали Колчака, 
«защищать веру, царя и 
отечество». *

Долго бы, наверное дли
лась первая мировая вой

да по хозяйственной ча
сти, директором Перво
уральского хлебокомбина-

отделом горсовета, а пе 
ред уходом на пенсию — 
инструментальщиком цеха 
№  5 Новотрубного заво
да. Отсюда он десять лет 
назад ушел на пенсию.

...Мы сидели в неболь
шой уютной комнате ишйч. 1 па дца 1 d uwuu оілг.ішение о победе ре волю- чившихся бойцов бь[ли на. разговаривали, а перед 

г" '"""" ° грзждены орденами Крас- нашими глазами прошла
ного Знамени. Этой высо- большая жизнь страны и 

с  „„„ кой наградй был удостоен большая судьба ее сына, 
шое и важное. В окопах, Иосиф Андреевич. Здесь коммуниста, воина, пат- 
траншеях и блиндажах же на ф̂хюит^  ПреДстави- Риота- Выросли его дети, 
раздавались ликующие тель военного Совета ар- Растут внуки. Будут жить

мин вручил ордена на
гражденным.

— Когда закончились 
бои в Крыму, — вспоми 
нает Иосиф Андреевич. — 
на Украине подняла голо
ву банда Махно. Долго

застала меня на пин- нашим войскам в ту пору 
ских болотах. Как сейчас Первая конная армия Бу- 
помню, в наш полк прие- денного Вместе с кавале- 
хал из дивизии делегат, ристами бойцы опрокину- 
Он и сообщил нам эгру ли армию Врангеля в 
ошеломляющую весть. Черное море

С радостью и ликова- За взятке Феодосий
нкем встретили мы сооо шестнадцать особо отли- 
щение о победе револю
ции. Мы поняли, что в 
России, на Родине нашей, 
совершилось нечто боль-

возгласьг «Ура!», «Да 
здравствует революция!».
«Долой братоубийствен 
ную войну!» Солдаты вы 
ходили из окопов и ѵкры 
тай, бросали оружие.

2 стр. ■ ■ а____
«ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА» гонялись мы за ней по

степям Украины. Лишь в 
23 июня 1967 г., № 123 1921 году ликвидировали

они в замечательном ком
мунистическом мире, за 
который воевал, который 
начинал строить вместе со 
всем народом их отец и 
дед Иосиф Андреевич Во
лович.

М. ЧУВАШОВ, 
общественный 

корреспондент.

наладить ритмичную рабо
ту агрегатов. Многие уз
лы оборудования перекон
струированы. Н. Е. Свет
ляков и В. П. Власов, 
И. Булычев, А. Светлано
ва, А. И. Родионов, Д. Би- 
курин, М. Лазарев, Т. Оде- 
гова и другие рабочие, ин
женеры, техники вклады
вают много труда на уст
ранение недостатков. В 
любое время дня и ночи 
можно видеть здесь бри
гадира ремонтников С. К. 
Сысоева.

Коллектив трудящихся 
фабрики наметил для се
бя рубежи: в юбилейном 
году справиться с планом, 
освоить производство.

Однако мер, принятых 
коллективом фабрики, ока
залось крайне недостаточ
но для достижения проект
ной мощности. Есть такие 
причины, которые н-е за
висят от ее коллектива.

14 марта директор И. Т. 
Губко в приказе за №  43 
утвердил конкретные ме
роприятия, которые помог
ли бы фабрике выйти из 
прорыва, указал сроки их 
выполнения. Вскоре у 
главного инженера И. Д. 
Сизова дважды собирались 
ответственные лица, вели 
конкретный разговор о 
причинах невыполнении 
мероприятий, и кто в этом 
повинен. Определяли тут 
же новые сроки. Но они 
прошли, а важные ме
роприятия так и остались 
на бумаге.

Так, по вине главного 
механика завода Н. Н. Ка
расева не изготовлены 
приспособления для съема 
брони с гайки конусной 
дробилки. Тов. Карасев и 
зам. директора Г. М. Ка

занов еще в марте обяза
ны были обеспечить фаб
рику запасными деталями 
для конусных дробилок. 
А к чему приводит их от-1 
сутствие, на заводе уже 
убедились. В мае вышла 
из строя броня (чаша ве
сом около трех тонн). В 
запасе ее не оказалось. 
Из-за этого фабрика про
стояла три дня.

К 1 марта зам. директо
ра В. А. Смирнову надле
жало представить черте
жи на вытяжную вентиля
цию челюстных затворов. 
Идет четвертый месяц, а 
технической документации 
нет.

Остались неосуществ
ленными по вине главно
го энергетика Р. Я. Мар- 
гулиса и начальника ме- 
хано-литейного цеха И. Г. 
Новикова, Смирнова и 
Карасева, начальника руд
ника С. А. Кужеля и дру
гие мероприятия.

На фабрике не органи
зован планово-предупре
дительный ремонт обору
дования. Ремонтная служ
ба в шесть человек не в 
силах выполнить фактиче
ский объем работы. И вот 
результат. .14 июня, на
пример. слесари не заме
нили сито. В следующей 
смене оно вышло из 
строя. В результате — 
простой.

— Это не впервые. 
Нам часто приходится 
просить главного механи
ка завода помочь в ремон
те того или другого обору
дования, — заявляет гла
вный инженер рудника 
В. М. Кравцов. — А ведь 
куда проще укрепить ре
монтную службу хороши
ми кадрами. Об этом ди

рекция знает, я© наяга 
просьбы так и остаются 
неудовлетворенными.

Крайне нужно прово
дить планово-предупреди
тельные ремонты, отка
заться от пож'арных мето
дов в этом важном деле. 
В едь' когда оборудование 
работает нормально, то и 
результаты положитель
ные. Например, за 21 
день июня фабрика четы
ре раза перевыполняла 
суточный план. При зада
нии 1724 тонны 6 числа 
было выдано 2145 тонн 
продукции (это выше су
точной проектной мощно
сти), 7 — 1815, 20 — 
1800 и 21 июня — 2000

Приближается зима. 
Предыдущая уже сделала 
проверку на прочность 
работы отдельных участ
ков и узлов. Одним из 
уязвимых мест оказался 
склад готовой продукции. 
Проектанты не предусмот
рели здесь отопление. 
Грунт склада осел, обра
зовались щели. Неслучай
но, поэтому, в прошедшую 
зиму кварцит замерз. 
Пришлось тогда потратить 
много труда, чтоб разбить 
образовавшиеся огромные 
глыбы сырья.

Не за горами и новая 
зима. Казалось, горький 
опыт прошлой должен был 
многому научить руково
дителей завода и фабрики. 
Однако подготовкой скла
да к зиме пока по-настоя
щему никто не занимает
ся.

Все оказанное в этом 
письме, хорошо известно 
на предприятии. На фаб
рике остались технически 
нерешенными многие во
просы: загрузка бункера, 
улучшение работы отдель
ных узлов и т. д. А при
чина тому — низкая дис
циплина, потеря ' чувства 
ответствѳности ряда руко
водителей за судьбу хо
зяйствования в новых ус
ловиях планирования и 
экономического стимули
рования.

Н. КОРДЮКОВ.

Г КОММУНИСТЫ И ПР О И ЗВ О Д С ТВО

ГЛАВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ
Вот уже почти полгода новотрубники работают по 

новой системе планирования и материального сти
мулирования. Готовились к переходу серьезно. И 
это благотворно сказывается. Выполняются планы 
по реализации продукции и получению прибылей. 
Авангардную роль во всем этом занимают цеховые 
партийные организации. Наш корреспондент Ю. Уль
янов обратился к секретарю партийного бюро цеха 
№ 2 Ю. Н. Пильщикову с просьбой рассказать, как 
коммунисты цеха участвуют в хозяйствовании по- 
новому.

* *
— Они, — рассказывает 

партийный вожак цеха, 
стремятся активно воздей
ствовать на эффективность 
производства. Еще в прош
лом году мы обсудили ме
роприятия для перехода на 
новую систему. Недостат
ков было много. Например, 
оставались нереализован
ными заказы прошлых ме
сяцев, нужно было модер
низировать оборудование.
Большое беспокойство вы
зывало планирование. Оно, 
образно говоря, хромало 
на обе ноги.

Коммунисты серьезно и 
вдумчиво разбирали все 
эти вопросы, искали пути 
для улучшения работы.
Начальнику планово-рас-

цом для всех служат П. Я. 
Давидюк, А. И. Шайдуров, 
кандидат в члены партии 
А. 3. Зинатулин и другие.

Новая система требует 
настойчивости, поиска ре
зервов, постоянного обнов
ления техники и техноло
гии. Внедрение новой тех
ники, модернизация , — 
это одна из первостепен
ных задач коммунистов. 
Партбюро недавно заслу
шало заместителя началь
ника цеха коммуниста 
Н. В. Пирогова. Он докла
дывал о выполнении меро
приятий. Уже модернизи
рованы обкатные машины, 
установлен и проходит ис
пытания автоматический 
станок для обработки ма-пределительного бюро ком- лолит ажных баллонов, об. 

мунисту А. С. Токареву г -
дали партийный наказ: 
продумать и вместе с ра
ботниками бюро отработать 
систему планирования с 
таким расчетом, чтобы 
коллектив мог работать 
ритмично. Тов. Токарев 
справился с поручением.
Планирование в цехе резко просы качества,

катные машины № 3 и 4 
переводятся на автомати
ческое управление. В ре
зультате производитель
ность труда повышена на 
7 процентов.

•— Под постоянным кон
тролем держим мы и во-

улучшилось.
На большинстве участ

ков у нас работают комму
нисты. Они стараются сде
лать так, чтобы все зака
зы выполнялись своевре
менно, показывают при
мер в труде, ведут за со
бой беспартийных. Образ- от всех работников цеха.

продол
жает Юрий Николаевич. 
Валлоны — это не трубы, 
которые в крайнем случае 
можно сдавать вторым 
сортом. Наша продукция 
должна быть высококаче
ственной и иметь хороший 
товарный вид. Зависит это

Потому мы и добиваемся, 
чтобы на каждом участ
ке, будь это изготовление 
или покраска, строго вы
держивалась технология. 
Каждый случай наруше
ния разбирается. Партий
ное бюро заслушало заме
стителя начальника ком
муниста Н. П. Абазова и 
вынесло свои рекоменда
ции по улучшению качест
ва продукции.

Надо сказать, что эко
номическое состояние цеха 
устойчивое. Планы по реа
лизации и по прибылям 
из месяца в месяц выпол
няются. Значительно воз
росли фонды материально
го стимулирования.

Мы разработали два ме
роприятия, которые стиму
лируют рост производи
тельности труда и эконо
мию материалов. Положе
ние об оплате за экономию 
режущего инструмента уже 
сказалось. Получен солид
ный выигрыш. В свою оче
редь рабочие получили до
полнительно 564 рубля. 
Второе положение о преми
ровании — за снижение 
потерь от брака —также 
начинаем применять. На
деемся, что отдача также 
вскоре скажется.

На одном из собраний 
коммунисты предложили 
довести нашу продукцию 
до уровня мировых образ
цов. Для достижения этой 
цели нужно, чтобы все 
звенья работали слаженно. 
И главное направление, ко
торое держит партийная 
организация — это воспи
тательная работа среди 
коллектива.

Коммунисты и весь кол
лектив цеха готовят до
стойный подарок юбилею 
Октября.



РЕФОРМА НАБИРАЕТ СИЛУ1
Городское совещание 

работников промышленности

Ч еты ре завода — Новотрубный, динасовый,
«И скра», сантехизделий н рудоуправление уже 

около ш ести месяцев работают по новой систе
ме п лан и рован и я  и экономического стимулиро
вани я. Срок п о к а  небольш ой. И  все же накоплен 
уж е н екоторы й опыт, виднее стали промахи, 
допущ енны е при  подготовке и осуществлении 
хозяйственной реф орм ы .

Об этом ш ел разговор на городском совещ а
нии работников промы ш ленности. Он п олуч и л
ся деловы м  и откровенны м. Обмен м н ен иям и  

принесет особую п ользу  коллекти вам , которы е 
готовятся к  переходу на новые рельсы  х о зя й 
ствования.

Тропа в ■ гору
ТО дает реф орм а? Н а

”  этот вопрос дал и  еди
нодуш ны й ответ главны е 
экономисты  Н овотрубного 
завода и завода «И скра» 
М. А . Ф рейберг и А . М. 
Эвентов, уп равляю щ и й  ру
доуправлением  В. П. Де
р яги н  и н ач ал ьн и к  п лан о
во-производственного отде
л а  завода сан техизделий  
И. Н. Д ем еш ко: н о вая  си
стем а позволяет соверш ен
ствовать 'внутризаводское 
п ланирование, полнее ис
пользовать  возм ож ности  
производства, н алади ть  
ритм ичную  работу. Л ю ди 
стали  экономнее, берегут 
больш е м атери алов, топли
ва, электроэнергии, лучш е 
ухаж и ваю т з а  оборудова
нием . Все это повы ш ает 
рентабельность предп рия
ти й  и их прибы ль.

Реф орм а у ж е  приносит 
свои первы е плоды . В озь
м ем  Н овотрубны й завод. 
П олугодовой п лан  по реа
л и зац и и  продукции  завер
ш ен досрочно. П олучено 
сверх зад ан и я  более м и л
ли он а рублей  прибы ли. 
У ровень рентабельн  о с т и  
т а к ж е  выш е намеченного.

Х орош их эконом ических 
п оказателей  достигли  за 
воды  сан техизделий  и «Ис
кра» , рудоуправление.

П равда, х у ж е  полож ение 
слож и лось на динасовом  
заводе. Q п ри ч и н ах  п рова
л а  рассказы вается  в м ате
р и ал а х  вы ездной редакц ии  
наш ей  газеты- М ож но ска
зать  только  одно: огне
упорщ ики  слабо подготови
лись  к  реф орме и не вы 
д ер ж ал и  ее экзам ен а.

Каждый экономист!
Д ЕЛО в том, что в но

вы х услови ях , к ак  
никогда, важ н о  воспиты 
вать  у каж д ого  работника, 
преж д е всего у руководи
телей, хозяйственную  пред
приим чивость, у м е н и е  
предвидеть результаты . 
Эти качества  возни каю т не 
вдруг, требуется кропотли
в а я  работа с к ад рам и , за 
бота о росте и х  квал и ф и 
каци и , эконом ической  за
к ал к е . Н а динасовом  заво
де, очевидно, эконом иче
скую  учебу провели фор
м ально . Л ю ди п ока не от
реш ились от стары х  при
вы ч ек  и понятий .

Словом, при подготовке 
к  работе по-новому важ н о  
хорош о н алади ть  эконом и
ческую  учебу, чтобы тру
дящ и еся  поняли  сущ ество 
реф ормы , сум ели  психоло
гически  перестроиться. Не
обходимо воспиты вать у 
них  вкус к  поиску , н аучи ть 
глубоко ан ал и зи ровать  хо
зяйственную  деятельность 
своего п редп ри яти я , цеха, 
у ч астк а , бригады , трудить
ся  с перспективой.

— В ходе учебы  вы ясни
лось ,— расск азы вает  В. И. 
Д ерягин , — что многие на
ш и  работники имею т сл а 
бую  эконом ическую  подго
товку . И  вот, чтобы зак р е 
п и ть  теоретические зн ан и я ,

руководителям  цехов и от
делов, эконом истам  дали  
зад ан и я : п роанали зи ро
вать деятельность  участков  
и разраб отать  конкретны е 
предлож ения по сниж ению  
затрат  н а  вы п уск  продук
ции.

Т аки е расчеты  необходи
мы бы ли ещ е и потому, 
что уровень рентабельности  
п редп риятия  составлял  все
го 9,4 процента, а  д л я  пе
рехода н а  новую  систему 
требовалось подн ять  его 
м иним ум  до 15 процентов. 
М аловатой п олуч ал ась  и 
прибы ль — 787 ты сяч  руб
лей. А  д л я  образования 
фондов надо бы ло им еть ее 
не менее 975 ты сяч .

С луш атели  семинаров 
разобрали , что н азы вается, 
по косточкам  использова
ние основных и  оборотных 
фондов за  последние п ять  
лет. Д ан ны е получились 
интересн ы е: оказалось , что 
в 1960 году н а  рубль ос
новны х производственны х 
ф о н д о в  и оборотных 
средств п олуч ал и  12,5 ко
пейки , а  в 1965 году — 9,5.

К а к  повы сить ф ондоот
дач у?  П редлож ен и й  посту
пило много. В частности, 
реали зовали  излиш ние 
м атери альны е ценности, 
колесны е пары , вагонны е 
подш ипники, зап асн ы е ча
сти к  буровым стан кам  и 
экскаваторам , списали  при
ш едш ие в негодность элек 
тромоторы , стан ки  ударно
канатного  бурения и дру
гое оборудование. С оздали 
резервны е скл ады  щ ебня, 
установили дополнитель
ный сепаратор  д л я  повы 
ш ения качества  конц ен тра
тов. О сущ ествили и ряд  
других м ероприятий  и  до
стигли  своей цели  — за
планированного роста при
были.

Серьезного вн и м ан и я  за 
служ и вает  опы т новотруб- 
ников. П одготовку к  рабо
те по-новому они т а к ж е  на
чали  с эконом ической  уче
бы. С еминар посещ али ру
ководящ ие работники  — 
главн ы й  инж енер  и его за 
местители, зам ести тели  ди
ректора, н ач ал ьн и к и  отде
лов и цехов. Л екц и и  чи та
л и  преподаватели  у р ал ь
ского политехнического 
и нститута и университета.

Затем  по этой ж е  про
грам м е зан и м ал и сь  зам ес
тители  н ачал ьн и ков  цехов 
и отделов, заведую щ ие це
ховы ми бюро и конторам и. 
С луш атели  подготовили ре
ф ераты .

К ром е того, 60 и н ж ен ер 
но-технических работников 
вопросы эконом ики  и зу ч а
ли  н а  к у р сах  подготовки 
резерва и повы ш ения к ва 
ли ф и кац и и  м астеров.

П осле этого в учебу 
вклю чи лись рабочие. Н ас
тойчиво вы п олняется  за 
д ач а  — дать  прочны е эко
номические зн ан и я  всем 
трудящ и м ся .

П одготовка к  реф орме 
п одск азал а  необходимость 
усилить эконом иче с  к  и е 
служ бы . П риш лось создать 
отдел научной  органи зац ии  
труда и уп равл ен и я  произ
водством, планово-экономи
ческий отдел с  двумя ла

бораториями — экономиче
ских исследований и цено
образования.

Т аки м  образом , практи
к а  п о к азал а : при  переходе 
на работу по-новому следу
ет эконом ически  зак ал и ть  
кадры , уси ли ть экономиче
скую  служ бу. А вот на ди
насовом заводе, меж ду 
прочим , ликвидировали  
эконом ическую  лаборато
рию, ослабили  экономиче
ские си лы  в ц ех ах . Теперь 
руководители  предприятия 
расп лачи ваю тся  з а  свою 
недальновидность.

Р езер в ам -уч ет
R  Е Д Ь  к аж д о м у  понят

но, что лю ди, воору
ж енн ы е эконом ическим и  
зн ан и ям и , более глубоко 
проникаю т в  эконом ику 
производства, ви д ят  новые 
методы  хозяйствован и я, 
способствуют р а зв  и т  и  ю 
и ни ц иати вы  и самостоя
тельности  у каж д ого  ра
ботника.

И м енно это —  ш ирокий 
р азм ах  экон ом и ческой  уче
бы, укреплен ие эконом иче
ской служ б ы  — и  помогли 
н овотрубникам  успеш но 
подготовиться к  реформе.

Н а п редп ри яти и  создали 
специальную  бригаду, в 
которую  вош ли и работни
к и  УПИ- О на произвела 
расчет. О казалось, что при 
им ею щ ем ся уровне рента
бельности — 11 процен
тов — п рибы ли  не хватит 
д л я  образован и я  фондов и 
взносов в бю дж ет. Требо
валось довести уровень 
рентабельности  до  14 про
центов.

Ч то  сделали ? А  вот что : 
увеличили  вы п уск  тянуты х 
и к атан ы х  котельн ы х  труб, 
а т а к ж е  н ерж авею щ их.

П ричем , ещ ё в четвер
том  к вар тал е  прош лого го
да ввели п араллельн ое п ла
нирование и учет  п оказа
телей, необходим ы х при 
новой си стем е: выполнение 
ц ехам и  п ланов по реал и за
ции, п рибы лям , уровню 
рентабельности .

Т а к а я  трен ировка о к аза
л а  добрую  усл угу . Т ак, до 
ввода п арал лел ьн ого  учета 
п лан и рован и я  докум енты  
по реал и зац и и  обрабаты ва
ли сь  шесть-Семь дней, а  за 
тем  на и х  оф орм ление ста
л и  затр ач и в ать  только  три 
дн я .

В настоящ ее врем я хо
зяйствен ны е руководители  
рапортую т еж есуточно о 
ф акти ческой  реали заци и  
п родукци и  и  получении 
прибы ли  по к аж д о м у  цеху 
и стан у . Это позволяет 
оперативно п рин и м ать ме
ры  и устран ять  недостатки.

М ногое сделан о  по эко
ном ической  учебе на заво
де сан техизд елий . Поэтому 
работники  п редп ри яти я  с 
поним анием  в зял и сь  за  
подготовку к  переходу на 
новую  систем у. П ересмот
рели, в частности , опера
тивно - производственное 
план и рован и е и учет. Вве
л и  суточны й гр аф и к  реали
зац и и  товарной  продукции.

— С уточны й граф и к, — ’ 
ск азал  в своем вы ступле
нии И . Н . Д ем еш ко, — по
требовал перестроить тран 
спортны е работы  и сбыт. 
О тгрузку  производим  в 
воскресны е и предпразд
ничны е дни, т а к  к а к  в эти 
дни ж ел е зн а я  дорога пре
доставляет льготы  в выде
лении  вагонов.

Счета на отгрузку  предъ
яв л я ем  не позднее следу
ю щ его дн я . Главное в 
перестройке —  переход от 
подекадн ой  ритм ичности  к  
равном ерном у вы п у с к  у 
п родукци и  з а  к аж д ы е  сут
ки.

Д алее . П л ан о в ая  себесто
имость, р ассч и тан н ая  ста
ры м и м етодам и, не позво
л яет  оп редели ть разм ера

еж едневной прибы ли. Р ан ь
ше при ее расчете пользо
вали сь укрупн  е н н ы м  и 
к ал ькул яц и он н ы м и  едини
ц ам и , что не обеспечивало 
полного и точного учета 
и здерж ек  производства. 
Э кономисты  реш или пере
смотреть м етодику п лан и 
ровани я себестои м о с т и .  
П реж де всего, упорядочи
л и  расходны е нормы  на 
м атери алы  и п олуф абрика
ты, технологическую  ос
настку  и  инструменты , 
топливо и электроэнергию , 
а  т ак ж е  н а  содерж ание, те
кущ и й  и  к ап и тал ьн ы й  ре
монт оборудования.

Р асчеты  и  уточнения по
к азал и , что п ри  переходе 
на новую  систем у мож но 
в зя т ь  встречное, более по
вы ш енное зад ан и е  — до
полнительно реали зовать  
п родукци и  н а  42 ты сячи  
рублей  и  ещ е получи ть 72 
ты сячи  рублей  прибыли.

Хозрасчету-прописку!
V  О ЗЯЙ СТВЕНН А Я ре- 

ф орм а —  научно обо
снованны й, наиболее эф 
ф ективны й путь разви ти я  
производства. Вот почему 
в новы х усл ови ях  особое 
зн ачен и е приобретает хо
зяйствен ны й  расчет, р еж и 
м ы  эконом ии  и  береж ли
вости. Н е случай н о  н а  Н о
вотрубном заводе создали  
цех  по использованию  ме- 
таллоотходов. Здесь из кон
цов труб вы резаю т патруб
ки  и  продаю т их. П реж де, 
конечно, вы яви ли  спрос н а  
трубны е д етал и  и з отхо
дов. О казалось , что овчин
к а  стоит вы делки , сулит 
вы году. Т ак  и  получилось. 
В первом к вар тал е  сумели 
реали зовать  патрубков н а  
132 ты сяч и  рублей  и полу
чи ли  78 ты ся ч  рублей  при
бы ли.

Ран ьш е, разум еется , ни
кто  и не д у м ал  о такой  
«мелочи», и конц ы  труб 
ш ли в лом .

П ересм отрены  полож е
н и я  о хозяйствен ном  рас
чете в рудоуп равлен и и. Б  
них  усилены  сан кц и и  з а  
простои паровозов, экск а
ваторов и ф абри ки  по вине 
цехов-см еж ников. В ре
зул ьтате  лю ди  в зн ачи тель
ной м ере подтянулись, ста
ли  чувствовать  больш е от
ветственности за  вы полне
ние см енны х и  суточны х 
планов.

В конц е второго к в ар та 
л а  н ам ечено перевести н а  
хозрасчет  поел е д  н ю ю 
служ б у  — транспортны й 
цех.

З а  и спользование основ
ны х и оборотны х средств 
ц ехам  установлены  н орм а
тивы . Д опустил  перерас
ход — п лати  з а  это.

—  С середины  прош лого 
года м ы  ввели  еж едневны й  
учет затр ат , — расск азы 
вает В. П . Д ерягин . — Это 
и склю чает грубы е просче
ты  по себестоимости в це
х а х  и п озвол яет  н а  ходу 
и сп равл ять  о ш и б к и .  
А  ран ьш е так и е  просчеты  
вы р аж ал и сь  солидны м и 
сум м ам и , и регулировать 
себестоимость было ф ак 
ти чески  невозм ож но.

И нтересное новш ество 
разраб аты ваю т н а  заводе 
«И скра». Здесь  с  будущ его 
м есяц а  переводят н а  хо
зяйствен ны й  расчет отдел 
сн абж ен и я. Е м у нам ечает
с я  устан ови ть следую щ ие 
п о к азател и : объем  поста
вок м атери алов  с учетом  
ск л ад ск и х  остатков, тран- 
спортно - заготовительны е 
расходы , норм ативы  обо
ротны х средств, сд ач а  от
ходов, отсутствие ш траф ов 
за  несвоевременны й возврат 
тары . С каж ем , при завозе 
м атери алов  по более доро
гой  ц ене р азм ер  поощ ре
н и я  будет ум ен ьш аться  — 
н а  п ять  процентов н а  к а ж 

ды е четы реста  рублей.
Д ум ается , что новоут- 

кин ские эконом исты  про
яви л и  хорош ую  инициати
ву. С луж бу снабж ения, дей
ствительно, н адо  улучш ать- 
Ведь работн и ки  снабж ения 
п ри зван ы  добиваться раци
онального  использования 
м атери алов, сн иж ать их 
затр аты  н а  единицу про
дук ц и и . Они долж ны  спо
собствовать внедрению  но
вы х, наиболее экономич
н ы х  м атери ал ов, передовой 
технологии  и  прогрессив
н ы х  норм  расхода сы рья . 
В едь не секрет, что н а  р я 
де п редп ри яти й , строек на
к ап л и ваю тся  излиш ние за 
п асы  сы рья , а т ак ж е  ма
ш ины , м ехан и зм ы . Все это 
м ож но вовлечь в  оборот, 
ибо ч етк ое , ритмичное 
снабж ение —  одно и з ре
ш аю щ и х условий  успеш 
ной работы  производствен
н ы х  коллекти вов .

Вы вод н апраш и вается  
с а м : п ри  подготовке к  осу
щ ествлению  реф ормы  не
обходим о настойчиво внед
рять  хозрасч ет  и  в цехе, и 
н а  у ч ас тк ах , и  в бригадах, 
у глу б л ять  и  соверш енство
вать  его, чтобы  увеличи
вать  в ы п у ск  добротной 
п родукци и  с наим еньш им и 
затр атам и .

Отличился-получай
Г Т Р И  этом  следует от- 

‘ раб о тать  такую  сис
тем у м атери ального  по
ощ рен ия, к о то р ая  до л ж н а  
заи н тересовать  всех чле
нов к о л л ек ти в а  в совер
ш ен ствован ии  производ
ства . Н а  Н овотрубном за 
воде при  разработке поло
ж ени й  о прем ировании  ру
ковод ящ и х , инж енерно- 
техн и ч ески х  работников и 
сл у ж ащ и х  п ри н яты  за  ос
нову р еал и зац и я  и  уро
вень расчетн ой  рентабель
ности. В тех  цехах , где 
и м ею тся  хозрасчетны е уча
стки , поощ рение инж енер
но-технических  работни
ков  п роизводи тся  за  вы
полнение зад ан и й  по у ч а
стку , незави си м о  от пока
зател ей  ц ех а .

И н ж ен ерн о  - техничес
к и е  работн и ки  премиру
ю тся  пом есячно, а  по исте
чен и и  к в а р т а л а  произво
ди тся  окончательны й  рас
чет. С л уж ащ и е всех цехов 
и  заводоуп равл ен и я  пре
м и рую тся  л и ш ь  за  выпол
нение п лан о в ы х  п оказате
лей .

Н а  трубоп рокатны х ста
н ах  и отд ел к ах  поощ ре
н ие инж енерно-техничес
к и х  работн и ков  произво
д и тся  в  зависим ости  от к а 
чества  п родукци и .

—• Н а  н аш  взгляд , —  
зам еч ает  М. А . Ф рейберг,
—  п рем и рован ие по к вар 
тал ьн ы м  и тогам  явл яется  
н аиболее п рави льны м , т ак  
к а к  обязы вает  коллекти 
вы  работать  ритмично, ис
п ользовать  все резервы . 
И нж енерн о  - технические 
работн и ки  стан а  «220» и 
реечного, ск аж ем , прем ии 
за  ф еврал ь  не получили. 
О днако по итогам  к вар та 
л а , у л у ч ш и в  п оказатели , 
они добили сь поощ рения.

У чет к ач еств а  —-  в аж 
н а я  сторона в системе пре
м и рован и я. О тдельны е ра
ботники, п овы ш ая  доброт
ность , п родукци и , могут 
п ретенд овать  на премии, 
п овы ш енны е до 30 про
центов. Т а к , в  четвертом 
трубоп рокатном  цехе 16 
инж енерно-технических ра
ботников премию  получи
л и  полностью , а  остальны е
—  от 0 ,9  до  0,5 процента 
от начи сленн ой  суммы.

Р азр аб о тан ы  полож е
н и я  и  д л я  поощ рения от
л и ч и вш и х ся  рабочих. На. 
п р едп ри яти и  введено 22 
п олож ен ия.

М ного трудились н ад

разработкой поощритель
ной систем ы  экономисты 
зав о д а  сантехизделий . Они 
учли  ж есткость  норм, объ
ем  и  слож ность заданий, 
качество  п родукци и , зна
чение профессии или  про
изводственной операции  8 
общ ем ком плекса работ. 
В резул ьтате  прем ии ра» 
бочим -сделы цикам  з а  по
вы ш ение п роизводитель
ности  тр у д а  значи тельно  
возросли. З а  выполнение 
норм  вы работки  поощ ря
ю тся только  рабочие, у  ко
торы х  они техн ически  обо
снованны е. У них премии 
достигаю т до 40 процен
тов, а  при старой  системе 
не п ревы ш али  25— 30. Р а з
р аботан а систем а прем иро
в ан и я  основны х и вспомо
гательн ы х  рабочих по 
и тогам  соревнования за  
м есяц .

Зн ачи тел ьн ее  вли яни е 
н а  средний заработок  ока
ж ет  вознаграж ден ие по 
р езу л ьтатам  года. Т ут учи
ты вается  трудовой  стаж —• 
н а  прем ию  (среднее воз
н аграж д ен и е  —  15-днев
н ы й  заработок) могут пре
тендовать трудящ иеся, 
п роработавш ие н а  пред
п ри яти и  не менее двух  
лет.

К ороче, на каж д ом  
п редп риятии , осущ ествив
ш ем  реф орм у, имею тся не
которы е свои особенности 
в  системе поощ рений. Спо
р у  нет, от ст аж а  работы  
во многом  зависи т трудо
вое участи е  человека б 
производстве. Но мож ет 
быть и  т а к :  человек про
раб отал  д в а  года, а  сде
л а л  м еньш е, чем  прорабо
тавш ий , к  прим еру, всего 
год. О днако второй п рава  
н а  поощ рение не имеет. 
С праведливо ли  это?

И  верится , что  правиль
но сдел ал и  н а  заводе «Ис
к р а» . Т ам  рабочие наи
более в аж н ы х  специально
стей, к а к  ш там повщ ики , 
имею т право  н а  поощре
ние ран ьш е, чем  установ
лено общ им и полож ения
ми.

А  разве  хорош о, если  
лю ди  зн аю т понаслы ш ке, 
з а  что и х  прем ирую т? Хо
т я  М. А . Ф рейберг на со
вещ ани и  и  в о зр аж ал , но 
это ж е  ф акт : руководите
ли  первого ц ех а  и многие 
рабочие плохо  озн аком ле
ны  с системой премий. И 
только  л и  первого?

П усть у  новотрубни- 
ков действует 22 полож е
н и я  о поощ рении. Н о ведь 
согласно и м  право н а  пре
м и и  имею т всего... 20 про
центов трудящ и хся! И 
представьте такую  карти 
н у : рядом  тр у д ятся  два 
производственника, оба —» 
отлично. П рем ия  ж е на
чи сл яется  только  одно
му...

П очем у т а к  получается?  
П отом у, что  требовалось 
п оощ рительную  систему 
отработать заран ее , до пе
рехода на новы е рельсы . 
И  более вдум чиво.

В идим о, коллекти вам , 
которы е готовятся  к  осу
щ ествлению  реф орм ы , не
обходимо все тщ ательно  
учесть . Н адо  взвесить все 
плю сы  и  м инусы , избе
ж а ть  пром ахов, допущ ен
ны х п ион ерам и  нового де
л а .

Городское совещ ание 
работников промы ш ленно
сти п ри н ял о  реком ендации. 
О іш  пом огут предприяти
я м  лучш е подготовиться и 
осущ ествить экономичес
кую  реф орм у, добиться но
вы х  успехов в развити и  
производства и достойно 
встретить .50-летие' Вели
кого О ктября.

3 стр.



Ч е р е з  к аж д ы е  четы ре 
года у нее новички. И 
к а ж д ы й  р аз , когд а  четы-
р ех к л ассн и к и  расстаю тся  с ней, к а ж ет ся , что  они 
б ы л и  сам ы е  л учш и е и др у ги х  так и х  больш е не бу
дет. Н о у ж е  в п ервы й  осенний  м есяц  н овы е м ал ь 
чи ш ки  и девчон ки , м ал ен ьки е , н еу м ел ы е , л аск о вы е , 
с тан о в я тся  д л я  н ее  еди н ствен ны м и .

Г оворят  —  к е  л егка  д о л я  у ч и т е л я  н ач ал ь н ы х  
к л ассо в . У чиш ь, учиш ь р еб я ти ш ек  а зам  зн аний , 
н о р м ам  п оведени я, ср о д н и ш ься  с ним и  — и ... пора 
р ас с т а в а ть с я . Но учи тел ьн и ц а , ш к о л ы  №  3 2  З и н аи 
д а  И ван овн а К ал ян ова  сч и тает  свою  судьбу за в и д 
ной. П ройти  с ребен ком  п ер вы е  ш а г и  по д о р о ге  зн а 
ний, п ри ви ть  ему. лю бовь к кни ге, н ау ч и ть  сам о сто я 
тел ьн о сти  —  это н ем ало. Н у, а п р о щ ан и е?  В нем

УЧИТЕЛЬНИЦА ПЕРВАЯ МОЯ
есть  то ж е своя радость ' вы росли  м алы ш и, п оум н е
ли  — не н апрасен  ее труд .

Д в ад ц ат ь  п ять  лет в ш к о л е , и к аж д ы й  год н ачи н а
ется  с п раздн и чн ого  осен него  дн я. Я  помню  сен 
тя б р ь  1 9 5 7  года. Т огда я  в п ер в ы е  п ри ш л а в к ласс  
З и н аи д ы  И ван овн ы . С кром н ая , с д ер ж ан н ая , она с р а 
зу  за в о е в а л а  н аш и  сердц а: и г л а за , и ул ы б ка , и м а 
н ер а  говори ть  —  все  н ам  н р ави л о сь . И  у р о к и  ее бо
гаты е , со д ер ж ател ьн ы е.

Н ам  бы ло  хорош о, и мы , конечно, н е  д ум ал и , 
ск ол ько  т р у д н ы х  минут вы п ал о  в ж и зн и  н аш его  пе
д аго га . А  в о й н а ... М ирную  п роф есси ю  у ч и тел я  З и 
н аи д а ' И ван овн а см ен и ла на военн ую  —■ м ед сестры , 
у ш л а  н а  ф рон т  д о б ровол ьц ем ... М ы  это. у зн ал и  поз-

ж е  и ещ е  больш е стали... 
у в а ж а т ь  ее.

В р ач ам и , и ж ен ерам и , 
в о сп и тател ям и , строи телям и , у ч и тел ям и , рабочи м и  
ст ан о в я тся  бы вш ие ее  питом цы . Д ав н о  у ж е  сам о сто я 
т ел ьн ы е  люди — Г. Ш ори н а , Л . П одуш ко, В. K j'ui- 
б ерк , Л . Ж ар н и к о в а  и други е . О дн ако  З и н аи д а  
И ван о вн а  и теп ерь сам ы й  их лучш и й  друг. Н ы н еш 
ние учен и ки  и бы вш ие п ри ход ят  к ней на к в а р т и 
ру д е л я т с я  своими, м ы сл ям и , советую тся . З и н аи д а  
И ван о вн а  и н тер есу ется , к ак  мы  сд аем  эк зам ен ы , ку 
д а  пойдем  учи ться  п осле  д еся ти л етк и . Ее у в аж аю т 
то вар и щ и  по работе  ц  роди тели . «Д уш евн ы й  ч ел о 
в ек » , —  говорят  все. О чень хорош и й  ч ел овек  наш а 
З и н а и д а  И вановна!

Д О. Ш УПЛЕЦОВА,
юнкор.

ОТзок писем, КОГЛА

портится настроение
К а к  вы  проводите вечер- 

в и й  отды х. Н а этот вопрос 
п ер во у р ал ьц ы  могли  бы 
р ас с к а за т ь  многое. Н о се
го д н я  м ы  не будем вспоми
н а т ь  об интересны х спек
т а к л я х  и поездках  н а  тур
б азы , п р азд н и к ах  и кино. 
П отом у, что  целы й р я д  чи
тател ей  в своих п исьм ах 
р а с с к а за л  н ам  о том , что 
м сп ортило  их часы  досуга.

П редп олож и м , вы н и к у 
д а  не пош ли  вечером , а 
р асп о л о ж и л и сь  у телевизо
р а . Н о...

—  Н ам  очень хотелось 
по тел еви зору  посмотреть 
ф и л ьм  «М имо окон идут 
п оезда» . И  что вы д у м ае
те?  З а  три  м инуты  до н а
ч а л а  свет бы л отклю чен. 
Н очью , п равд а, он заж егся , 
но когд а уж е все сп али . И 
т а к  бы вает очень часто.

Это пиш ет ж и тел ь  посел
к а  Н овотрубного завода 
Л . Я р о с л а в ц е в . По вине 
руковод и тел ей  13 подстан
ц и и  у него и других безна
д еж н о  бы л испорчен  от
д ы х .

А ж и тёл ь  Т рудпоселка 
Ш . Х а р н а у л и  с ж еной  по
ш ел  в к л у б  п оселка. Там 
б о гатая  библиотека, крас
н ы й  уголок, кино. Зри те
л и  за н я л и  места в зал е , но 
ед в а  п ром елькн ули  на эк 
р ан е  первы е кадры , к а к  
и з-за  двери  донеслась гром 
к а я  м у зы к а . Это зан и м а
л а с ь  худож ествен н ая  само
д еятел ьн ость . Руководите
л и  к л у б а  не догадал и сь  со
гл ас о в ат ь  сеансы  и  рабо
т у  к р у ж к о в , чтоб одно 
другом у  не м еш ало. З р и 
т ел и  уш ли  домой с испор
ч ен н ы м  н астр о ен и ем ,, так  
и  не вни кнув в суть 
ф и л ьм а  «П рощ ай». В озму
щ ен и е лю дей понятно.

К стати , в этом отнош е
н и и  клуб  Т рудп оселка не

Для вас, 
любознательные

О  В н ац и о н альн о м  му- 
в ее  в А ф и н ах  х р ан ятся  
оЗ татк и  счетн ой  м аш ины , 
к о т о р о й  ок оло  д в у х  т ы 
с я ч  л ет . С ее пом ощ ью  
е щ е  в 6 5  году  до наш ей  
э р ы  р ассч и ты в ал и  пути 
д в и ж е н и я  п лан ет.

®  На острове Само- 
фракия в Эгейском море 
американская археологи
ческая экспедиция обна
ружила глиняный шар, 
оказавшийся моделью ко
жаного надувного мяча. 
Находка относится к ИІ 
веку до нашей эры. Из 
этого следует, что совре
менному футбольному 
мячѵ почти 2 3 0 0  лет.

О  С ам ы й  древн ий  из 
д ош ед ш и х  до нас о б р аз
цов  п исьм а —  это п апи 
р у с  П рисса . Е м у около 
6  ООО л ет . З ам еч ател ьн о , 
ч то  н ач и н ается  он сл ед у 
ю щ и м и  словам и: « К ‘ не
сч а сть ю , м ир сей час  не 
т ак о в , к ак и м  бы л  ран ь
ш е. В сяк и й  хочет писать 
к н и ги , а дети  не с л у ш а
ю тся  роди телей » .

одинок. К огд а в Д оме к у л ь
ту р ы  С троителей бы ваю т 
тан ц ы , кин озри тели  в зале 
то ж е нервничаю т —  гром 
к а я  м у зы к а  из-за двери  за 
глу ш ает  все.

Ж и тел ь  Соцгорода А . Р о 
д и о н о в  в м и н увш и й  вос
к ресн ы й  вечер отправился 
в  «К осмос».

—  Я см отрел «Выстрел» 
по П уш ки н у , — пиш ет он. 
—  И надо  ск азать , что с 
трудом  ул авл и вал , о чем 
говорят  герои  ф и л ьм а. Н е
ясн ы й  зв у к , а  это в «Кос
мосе» постоянно, сн иж ает 
все впечатление от к ар ти 
н ы .

Тов. Родионов п рав . В 
л учш ем  кин отеатре города 
в  сам ом  деле очень плохой 
зв у к . Что ж е с к аж ет  по 
этом у  поводу ди рек ц и я  
«К осмоса» ?

—  Во Д ворце кул ьтуры  
м етал л ургов  бы вает много 
к онц ертов  и сп ектакл ей , и 
все ж е  п ервоуральц ы  едут 
в- С вердловск —  в цирк, 
оперу, либо в м узком едию . 
Н о вот беда, эл ектри чк а  
оттуда едет в 10.44 вечера, 
а  после лиш ь в 2 ч а с а  но
ч и . К а к  до дом у добрать
с я ?  —  сп раш ивает работ
н и ц а  ц еха  № 1 Н ТЗ
В. Ш нейдер.

Мы м ож ем  утеш ить тов. 
Ш нейдер, что  после театра  
у ех ать  удобно электропо
ездом  №  321, что отправ
л яет ся  из С вердловска в 
22  ч аса  44  м и н уты . Д ру
гое дело, что  не очень при
я тн о  п одолгу ж д ать  авто
буса н а  стан ци и , особенно 
в д ож дь  и ли  холод. Ч ело
век  возвращ ается  из теат
р а  в отличном  настроении, 
но ож и д ан и е  транспорта 
всегда утом ительно. Р уко 
води телям  автохозяй ства  
н адо  п озаботи ться  о том, 
чтобы  к  вечерним  элек
т р и ч к ам  автобусы  подхо
д и л и  более ак ку р атн о .

Вот что , оказы вается , 
м ож ет п ом еш ать н орм аль
ному отды ху.

Т . В А С И Л Ь Е В А . 

Ф У Т Б О Л  ...........

С а м о м у ю н о м у к о м п о зи 
тору в  Г р у з и и  — всего  
пять лет. Это — тбилис
с к а я  д е в о ч к а  Н а н а  Р аба
т е  и л и . С двухл ет н его  в о з 
раста, п одраж ая брату, 
кот орый учи т ся в м узы 
к а л ь н о й  ш к о л е , Н а н а  села  
за  пи ан и н о .

В  три го д а  она нап иса
л а  м а л е н ь к у ю  м ел о д и ч 
н у ю  п ь е су , кот орую  н а зв а 
л а  «Б урат ино».

Родит ели Н аны  (м ам а у  
н ее  — в р а ч , отец — эк о 
номист) записы ваю т  м у зы 
к а л ь н ы е  п ьесы  до ч ер и  на  
м агни т оф онную  п л ен к у ,  
но этого мож но бы л о  бы  
не делат ь  — д е в о ч к а  зн а 
ет наизуст ь все  сво и  сочи
н ен и я .

Н ана  уж е знает нотную  
грам от у, и теперь все  ча
ще она записы вает  свои  
н о вы е  м ел о д и и .
Фото С. О Н А Н О В А . А П Н

«МЫ  Ж ДЕМ  ОТВЕ
ТА» — называлось пись
мо жительницы дома 21 
по ул. Герцена JI. Сло- 
бодчиковой. Зам. директо
ра Новотрубного завода 
Е. Ф. Огневский отвечает, 
что ремонт в квартирах 
№  3  и 6  этого дома бу
дет сделан в июле.

В  чем причине неудач?
Ф утболисты  «У ральского трубника»,- п р и н и м ая  на 

своем поле ко м ан д у  «Старт» (В ерхн яя  С алда) потер
п ел и 'ч етв ер то е  п ораж ен и е подряд. Счет 0 :1 .

Ч то  ж е  случи лось с к оллекти вом , которы й успеш 
но вы ступ ал  в п рош лом  сезоне в первенстве области? 
Состав ком ан ды  по сравнению  с прош лы м  годом 
м ало  и зм ен и лся . П риш едш и е из д р у ги х  коллективов 
—  лучш и е н ападаю щ и е п рош логоднего чем пионата 
области  А . М альцев  и Л . Р ы б аков , до л ж н ы  бы ли уси
л и ть  к ом ан ду , но этого не сл учи л ось . В игре ребята 
отдаю т все, на что способны, но, видим о, они еще не 
н аходят  общ его я з ы к а  с п ар тн ер ам и  по ком анде.

На мой взгляд , у ,  игроков слабее ф и зи ч еская  под
готовка, чем в прош лом  сезоне. О тсю да неточны е пе
редачи  и м ед ленн ая  обработка м я ч а . Слабо стали  иг
рать  и н аш и  защ и тн ы е линии.

У спеш ное вы ступление к ом ан ды  во многом  зави 
сит и от ровного и сильного резерва, а его-то в 
«У ральском  трубнике» нет.

М ногие игроки  играю т с тр авм ам и  потом у, что 
ком ан де н уж н ы  очки . М олодые ж е ф утболисты  Ш и
ряев , Зай ц ев , которы е составляю т резерв ком анды , 
нокэ не могут бы ть равноценной  зам еной  ветеранам .

Ф утбольны й  сезон ещ е впереди, й  дум ается, что 
д ел а  в ком ан де м ож но поправить.

В. Н А У М О В .

ТРУДНЫЕ ПОБЕДЫ 
ВОЛЕЙБОЛИСТОВ

Н а стади он е Н овотруб
ного зав о д а  н ачал ось  п ер  
венство  по волей болу  с р е 
ди м у ж ск и х  ком ан д  в з а 
чет летней  сп ар так и ад ы  
города. В н ем  у ч аств у ет  
д ев я ть  ком анд.

О чен ь и н тересн о  прохо
ди л а  борьба стар ы х  соп ер 
ников —  волей боли стов  
хром п и кового  и старо- 
трубн ого  заводов . У хи м и 
ков си льн ое н апад ени е, а 
соп ерни ки  цепко играю т в 
защ и те . П ер вая  п артия 
п рош ла в равной  Форьбе, 
но п обедили  стар о тр у б н и 
ки — 1 5 :1 3 . В о второй  и 
тр етьей  п ар ти я х  хи м и ки  
в ы и гр ы вал и  с оди н аковы м  
счетом  — 15 :7  и, к а з а 
лось , б ез  особого тр у д а  
могли д о б и ться  победы . 
Но стар о тр у б н и ки  отл и ч
но п р о вел и  четвертую  
п артию . Н асту п и л а  п ятая , 
р еш аю щ ая . П ом еш ал а  и з
л и ш н яя . н ер во зн о сть  н еко 
торы х  игроков , и химики 
в ы и гр ал и  в аж н ую  встречу  
с общ им  счетом  3 :2 .

В это  ж е  в р е м я  не м е
нее д р ам ати ч н о  проходил 
поеди нок  м еж д у  к о м ан д а
ми ди н асового  зав о д а  и 
К оуровского  л есп ром хоза . 
П обеди ли  к о у р о вц ы  со 
счетом  3 :2 . А  о том, н а
ск о л ь к о  п оеди н ок  бы л 
уп орн ы м , к р асн о р еч и во  
говори т  счет по п арти ям : 
1 2 :1 5 , 1 6 :1 4 , 1 5 :1 3 ,
1 5 :1 7 , 18 :16 .

П оучи тельн ой  б ы л а  
в стр еч а  второй  к ом ан ды  
н овотруб ни ков  с коуров- 
ц ам и . ;П обедив в п ервы х  
•двух - п ар ти я х , новотруб- 
ники реш и л и , что со п ер 
ник, с л о м л е н .. В о зм езд и е  
за  и злиш ню ю  с а м о у в е р е н 
ность приш ло н ем ед л ен 
но. 1 5 :3  и 1 6 :1 4  в ы и гр а 
ли  к о у р о вц ы  и л и ш ь  н ед о 
стато ч н ая  ф и зи ч е с к а я  
п одготовка не п о зво л и л а  
им о д е р ж а т ь  п о б ед у  в р е 
ш аю щ ей  п ар ти и . В итоге 
3 :2  в п о л ьзу  трубн и ков .

Д в е  в стр еч и  зак о н ч и 
л и сь  с о д и н ак о в ы м  сче
том  3 :0 . К о м ан д а  треста  
У Т Т С  п о б ед и л а  волей бо
л и сто в  М агн итки , п ер вая  
к о м ан д а  Н Т З  — и скров
цев.

Ф. М У Л Я К И Н , 
гл ав н ы й  суд ья  

соревн ован и й .

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

ХС XX Л  О
«К О С М О С ». Ц ветной  ш и р о к о эк р ан н ы й  ф и л ь м  

«Сказка о царе Салтане». Н ач ал о : 9 , 11 , 1, 3 , 5 , 
7 , 9  час . вечера.

Д О М  К У Л Ь Т У Р Ы  С Т Р О И Т Е Л Е Н . «Черный 
бизнес». Н ачало : 11 , 1, 3 , 5 , 7, 9  час. в еч ер а .

К Л У Б  И М Е Н И  Л Е Н И Н А . «Л ю бовь  и второй пи
лот». Н ачал о : 1. 7 , 9  час . в еч ер а .

К Л У Б  С Т З . « Ж е л е зн а я  м аск а»  (2 сери и). Н а ч а 
ло: 5 , 8  час . в еч ер а .

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О М У  
С Т Р О И Т Е Л Ь Н О М У  У П Р А В Л Е Н И Ю  .V® 2 

Т Р Е С Т А  У Р А Л Т Я Ж Т Р У Б С Т Р О Й

н а п остоян н ую  работу
ТРЕБУЮ ТСЯ

м уж чи н ы  и ж ен щ и н ы  всех стр о и тел ьн ы х  сп е 
ц и ал ьн остей . О диноким  п р ед о ст ав л я ется  о б щ е
ж и ти е . О б р ащ аться  в отдел, к ад р о в  стр о й у п р ав 
л ен и я  по тел . 2 8 -4 7 .

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ СПТУ № 10 
с I июня по 20 августа

ПРОИЗВОДИТ НАБОР УЧАЩИХСЯ
по следующие специальностям: ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ по 
монтажу силового и осветительного оборудования. ЭЛЕК- 
ТРОМОНТЕРЫ-лнйейщики, СЛЕСАРИ-сантехникн. При
нимаются юноши в возрасте от 15 до 17 лет с образова
нием 8 классов. Все принятые обеспечиваются питанием, 
обмундированием и общежитием. Срок обучения 2 года. 
Начало занятий с 1-го сентября 1967 года.

При поступлении необходимы следующие докумекіты^ 
паспорт или свидетепьстьо о рождении, свидетельство об 
образовании за Ь классов, характеристика из школы, 
справка с места жительства.  12 фотокарточек (размер 

3x4), заявление от поступающего и от родителей.
Адрес: г. Первоуральск, пос. Динас, пер. Ильича, 19.

ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ ГОРПРОМТОРГ

ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР
в торговую школу Нижнего Т а-ила для подготовки про

давцов промышленных товаров.
З а  справками обращаться в отдел кадров горпромторг».

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ РАЙОНУ ЗАПАДНЫХ 
ЭЛЕКТРОСЕТЕЙ 

н а  постоянную  работу 
Т Р Е Б У Ю Т С Я

ШОФЕРЫ. ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ высоковольтных линий, 
ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ на подстанции и трактористы.

Обращаться- 13-я подстанция, западные электросети. 
Телефон: 23-20.

КОМИТЕТ ДОСААФ НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА 
П РОИ ЗВОДИ Т

набор на курсы РАДИОТЕЛЕГРАФИСТОВ, ШОФЕРОВ- 
ЛЮ БИТЕЛЕЙ и МОТОЦИКЛИСТОВ.

Занятия на курсах мотоциклистов начинаются 26 нюня 
по адресу: ул. Ватутина, 37, с 18 часов.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О Й  Т Э Ц
ѵ на постоянную работу

Т Р Е Б У Ю Т С Я
вольщим». рабочие в химцех, электрики, сатураторщвиа, 
уборщицы, слесарь, слесари-газовики.

З а  справками' обращ аться по телефону; 37-34 или 25-93, ^

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ РУДОУПРАВЛЕНИЮ 
на постоянную работу

ТРЕБУЮТСЯ '
слесаря, электрики, электросварщ ики, газосварщ ики, ко
чегары паровозов, кондукторы-свальщики думпкар, 
бригадиры по ремонту железнодорож ных путей, воспита
тели детсадов, няни в уборщицы,

, На сезонную работу

ПРИГЛАШАЮТСЯ .
плотники, камеишикп, рабочие на капитальный ремонт 
ж елезнодорожных путей и разнорабочие.

О бращ аться: пос, М агнитка, рудоуправление, отдел 
кадров. -

ПО АДРЕСУ: р, П ервоуральск,
проспект Ильича, 21/40.

ТЕЛЕФ ОНЫ : редактор — 5-72,
зам . редактора — 2-05, ответствен
ный секретарь — 4-94. «тлел пар
тийной жизни — 2-83. экономиче
ский отдел — 3-47. отдел писем — 
2-21. бухгалтер — 3-71, директор 
типографии — 2*29.




