
П И О Н Е Р С К О Е  
ЛЕТО В РАЗГАРЕ

Пустеют городские 
дворы и улицы — ребя­
та уезжают в пионер­
ские лагеря. В четверг 
от Дворца культуры Ме­
таллургов под звуки ду­
хового оркестра отъеха­
ли нарядные автобусы— 
они умчали в загород­
ный лагерь детей ново- 
трубников. Накануне 
проводили своих ре­
бят хромпиковцы. Ла­
герь их расположен на 
берегу Пильненского 
пруда. Вчера ожили по­
ляны у реки Черемши— 
владения детворы дина- 
совских огнеупорщнков 
и старотрубников. Сло­
вом, в эти дни все орга­
низации отправляют ре­
бят за город.

Хорошо подготовились 
взрослые к отдыху де­
тей. Новотрубннки обно­
вили корпуса и мебель, 
привели в порядок обо­
рудование и оформле­
ние. Скоро здесь будет 
строиться еще один кор­
пус, потому что с каж­
дым: годом требуется все 
больше и больше путе­
вок. Химики капиталь­
но отремонтировали сто­
ловую, заасфальтирова­
ли дорогу на террито­
рии. Задание — приве­
сти в порядок лагерь — 
было дано нескольким 
цехам и коммунальни­
кам, и все они отлично 
справились со своими 
задачами. Строители со­
оружают плавательный 
бассейн, дети второго 
заезда уже будут ку­
паться в нем.

Как' всегда, красив и 
живописен лагерь огне- 
упорщиков, расположен­
ный в красивейшем ме­
сте.

Словом, постарались 
взрослые. Но теперь 
встала вплотную вторая, 
не менее важная зада­
ча — не дать ребятам 
скучать, сделать их от­
дых содержательным и 
интересным. А это уже 
дело вожатых и воспи­
тателей. Тем более, что 
нынче гораздо больше 
детей отдохнет в лаге­
рях. У новотрубников, 
например, 3080 школь­
ников проведут летние 
каникулы за городом, у 
строителей — около 800. 
Придется вожатым быть 
изобретательными, энер­
гичными. Каждый лет­
ний день должен быть 
заполнен массой интере­
снейших мероприятий. 
Пусть многие из них не 
новы, например, тради­
ционные праздники от­
крытия и закрытия ла­
герей, костры и военные 
игры — все равно, их 
нужно провести с вы­
думкой, чтобы они ре­
бятам надолго запомни­
лись.

Горком комсомола за­
ранее подобрал вожатых 
и воспитателей. Они учи­
лись на семинаре, орга­
низованном обкомом 
ВЛКСМ, знакомились с 
методами и спецификой 
лагерной работы, И тем 
не менее, есть смысл 
заводским комсомоль­
ским вожакам и горко­
му ВЛКСМ регулярно 
контролировать их рабо­
ту, направлять деятель­
ность вожатых по пра­
вильному руслу.

Пусть каждый лагер­
ный день будет ярким и 
впечатлительным для 
наших ребят. Ведь для 
этого есть все условия. 
Нынче и завкомы не по­
скупились на средства. 
Перед открытием все 
председатели профсоюз­
ных организаций лично 
побывали там и убеди­
лись, что все в порядке. 
Только осталось исполь­
зовать все эти возмож­
ности.

_______________
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Сегодня-День работника 
легкой промышленности

Новый цех Первоураль­
ской швейной фабрики по­
строен в Билиінбае. Он ос­
нащен новейшим оборудо­
ванием. Появился здесь и 
трехголовочный автомат 
для вышивки.

На снимке: комсомолка 
Валя Шарай (справа) за 
работой на автомате. Ни­
на Еретнова (слева) изу­
чает устройство машины.

Фото Д. КИРЕЕВА.
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БОЛЬШЕ ИЗДЕЛИЙ ХОРОШИХ И РАЗНЫХ
Рассказывает А. 

ш вейной  
Это, безусловно, обя-

Приятно, что наши лю­
ди начали одеваться те­
перь лучше, красивее. По­
высились их вкусы и запросы  
зывает нас, швейников, уметь создавать вещи, поль 
зующиеся не только спросом, но и не уступающие 
по качеству лучшим мировым образцам.

Радостно, что изделия нашей фабрики покупатель 
ценит. Мы уж е имеем неплохой опыт в изучении 
спроса и постоянно обновляем модели.

Недавно представители фабрики демонстрировали 
изделия на ярмарке в Свердловске, где заключили 
с торгующими организациями договоры на пошив во 
втором полугодии 160 новых видов одежды.

Улучшаем и качество. 31 изделие в этом году при­
знано лучшего и улучшенного образца.

Свой праздник — День работника легкой промыш­
ленности —■ наш коллектив встречает хорошими по­
казателями. План пяти месяцев по нормативной сто­
имости обработки выполнен на 101 процент. Сэко­
номлено 27 7 0  метров ткани на 7 4 0 0  рублей. 49  ты­
сяч изделий выпущено сверх задания — платья 
школьные шерстяные и хлопчатобумажные, женские 
хлопчатобумажные.

Только лучших и улучшенных образцов цошнто 
более 3 9  тысяч изделий, юбилейных — 1344. Внед­
рено в производство 8 0  новых моделей.

Эти успехи достигнуты нашими замечательными 
женщинами-труженицами, которые с любовью со­
здают красивые изделия. Так, бригада мастера КТ 11. 
Медведевой за пять месяцев сшила сверх плана 2317  
школьных платьев, бригада мастера Л. С. П у т и ­
ной — 225 0 . Причем, качество изделий высокое.

Перевыполнили задания бригады Н. А. Достова- 
ловой, М. А. Рябчиковой, А. Л. Политовой. Не ме­
нее 98 ,8  процента продукции они сдают с первого 
предъявления.

А сколько в нашем коллективе отличных работ­
ниц, которые пришли на фабрику совсем юными! 
Они начали трудовую деятельность учениками, а се­
годня уж е руководят участками. Назову некоторых:

И. Янов, д и р е к т о р  И. Е. Лобашова, В. М.
^ Некрасова, М. А. Соба-

ф аор и к и  кина, Н. Ф. Макарова,
Г. М. Панина, Е. Ф. Тарасова, И. 3 . Крамина, В. В. 
Суслова.

Много у нас и ветеранов труда. Тридцать лет ра­
ботает А. С. Усольцева. немногим позднее пришли
В. М. Рябкова, О. Д. Головырнна, В. А. Черных, 
Л. П. Субботина. Все они успешно выполняют нор­
мы и служат примером для молодых работниц.

В юбилейном году на фабрике проведена значи­
тельная реконструкция. На головном участке отъеде­
но помещение под закройный цех на шесть новых 
ленточных машин. На площади старого Закройного 
оборудован пошивочный цех.

В поселке Билимбай выстроен по современному 
типовому проекту новый цех пошива, который дол­
жен увеличить выпуск продукции по сравнению со 
старым на 6 0  процентов.

Коллектив постоянно борется за снижение себе­
стоимости изделий. Пути здесь различные: и внедре­
ние новых тканей, и снижение расходов на тран­
спортировку, н экономия сырья и материалов. На­
пример, бригада мастера Л. С. Пунгиной сэкономи­
ла в этом году на 7 5  рублей фурнитуры, на 30 руб­
лей — бригада мастера Ю. Н. Медведевой.

На первый взгляд сумма небольшая. Но ведь она 
положительно сказывается на себестоимости. Если 
каждая бригада сбережет на такую сумму фурниту 
ры. это уже будет ощутимо.

В мае этого ю да ввели в пошивочном цехе на Ди­
насе хозрасчет.

Вся деятельность коллектива направлена на мак­
симальный выпуск изделий при наименьших затра­
тах. Люди настроены по-боевому, постоянно проявля­
ют высокую требовательность к себе и товарищам 
по работе. Они умеют трудиться, слово свое держат 
крепко.

Нет сомнения, что соревнуясь в честь 50-летия 
Великого Октября, швейники внесут свой достойный 
трудовой вклад: дадут больше изделий хороших и
разных!

В  н о в о м  
цехе

В поселке Билимбай сдан 
в эксплуатацию новый цех  
Первоуральской швейной 
фабрики. Прекрасное двух­
этажное здание. Здесь все 
предусмотрено для удобства  
нас, швейников.

В помещении светло и 
просторно. Установлены  
вентиляторы, лампы днев­
ного света, обновлено обо­
рудование.

Намечено строительство 
столовой и красного угол­
ка.

Работа организована по 
секционному агрегатно- 
групповому методу. Он 
состоит из трех секций. 
П ервая —  заготовительная. 
Отсюда детали, из которых 
у ж е начинает вырисовы­
ваться контур изделий, по­
ступают во вторую сек­
цию —  монтажную. В 
третьей —  отделочной из­
делие попадает к утю ж иль­
щицам, контролерам, упа­
ковщикам.

Коллектив шьет совре­
менные хлопчатобумажные  
платья. Ассортимент изде­
лий постоянно увеличивает­
ся.

В новом цехе и трудить­
ся начали по-новому. Сей­
час вводится коллективная 
оплата труда. Она должна  
усилить ответственность  
каж дой работницы за' каче­
ство и количество вы пуска­
емой продукции.

Один за всех и все за 
одного —-  таков наш девиз.

А. ТАРГАНОВА,
ш в е я ,  с е к р е т а р ь  к о м ­

с о м о л ь с к о й  о р г а н и з а ц и и .
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Серьезное предупреждение
9  ИЮНЯ в Москве собрались представители се­

ми братских коммунистических партий и прави­
тельств социалистических стран. Они обсудили по­
ложение на Ближнем Востоке, вызванное непрекра- 
щающейся агрессией Израиля против арабских 
стран. Участники совещания выступили с единодуш­
ным Заявлением по поводу событий, чреватых опае-. 
ностью для дела мира, развязанных империализ­
мом. Заявление — серьезное предупреждение Изра 
илю, который, несмотря на неоднократные резолю­
ции Совета Безопасности, продолжает агрессию.

ПОСЛАНИЕ ХО ШИ МИНА
Как известно, на днях в небе Северного Вьетнама 

ашел свой бесславный конец ещ е один воздушный пи- 
ат. Число американских самолетов, сбитых над тер- 
иторией ДРВ, таким образом, превысило уж е две ты- 
і ч и .  П резидент Демократической Республики Вьетнам  
о Ши Мин направил в этой связи послание народу и 
порушенным силам республики, в котором поздравил  
х с выдающейся победой.

Д Е Й С Т В И Я
П А Т Р И О Т О В

ХАНОЙ. Агентство 
«Освобождение» сообща­
ет, что патриоты Южного 
Вьетнама, действующие в 
провинции Куангчи только 
за  десять дней вывели из 
строя 670  солдат и офи­
церов противника, захва­
тили большое количество 
военного снаряжения.

•
В воинственном 

угаре
8  июня израильские 

торпедные катера и само­
леты по ошибке атаковали 
в Средиземном море ко­
рабль американского во­
енно-морского флота «Л и­
берти». Инцидент произо­
шел в открытом море, в 
15 милях севернее Синай­
ского полуострова. Десять 
человек из команды аме­
риканского корабля убиты.

З а р у б е ж н ы е  новости
Съезд коммунистов Австралии

9  ИЮНЯ в Сиднее открылся очередной XXI 
съезд Коммунистической партии Австралии. На 
съезде присутствуют многочисленные гости от проф­
союзных и демократических организации, предста­
вители печати.

Положение в Нигерии
Блокада  Р есп уб ли к и  Биафра, о б ъ явлен на я  п р ави ­

тельством Говона, тяжело отражается на экономике  
северной области Н игерии .  О коло одной трети урожая  
з е м л я н ы х  орехов не может быть вы везено  в связи  с 
отъездом с севера транспортных рабочих  из п л ем е ­
ни  Ибо и закрытием портов на востоке.

Республика  Биафра тем временем строит планы  
вы п у ск а  своей собственной валюты. В ывоз нефти и. 
д р у г и х  экспортных продуктов, пишет корреспондент  
«Таймс» из Д у а л ы .  дает восточной области Н игерии  
возможность получать почти п оло ви н у  доходов стра­
ны  в иностранной валюте.



В е Т Р Е Н Л  П О К О Л Е Н И Й
РЕПОРТАЖ

Агитплощадка при пя­
том домоуправлении. Во­
круг лозунги, транспаран­
ты, плакаты о пятилетке 
страны... , Сегодня здесь, 
по инициативе совета по 
коммунистическому воспи­
танию трудящихся прово­
дится встреча молодежи с 
ветеранами революции. 
Она посвящена пятидеся­
тилетию Советской власти.

Подходят и подходят 
люди. Много детей. Их ин­
терес к встрече с участни­
ком гражданской войны 
огромен. А вдруг участ­
ник видел Чапая! Или 
Дзержинского!

Все скамейки заняты.
Встречу открывает уча­

стник Великой Отечествен­
ной войны, председатель 
Совета по коммунистиче­
скому воспитанию, работ­
ник цеха № 5 Новотрубно­
го завода М. Н. Кротов. 
На сцене за столом ком­
мунисты, комсомольцы, 
пионер, участники граж­
данской и Великой Отече­
ственной войн, солдат 
Свердловского гарнизона.

...И вот свой рассказ на­
чинает участник граждан­
ской войны коммунист Ан­
дрей Васильевич Ухалин. 
Тихий, но приятный голос:

— У меня не изгладят­
ся в памяти, не исчезнет 
ни одна мелочь того дня, 
когда я впервые увидел 
Владимира Ильича Лени­

на, — говорит ветеран.
— А было это так. Нас, 

молодых слесарей-монтаж- 
ников, в конце шестнадца­
того года направили с Ко­
ломенского машинострои­
тельного завода в Петро­
град. Для сборки дизелей 
и установки их на минные 
заградители. Здесь встре­
тил Февральскую буржу­
азную революцию. Партия 
большевиков готовила 
народ к захвату власти в 
свои руки.

И вот среди рабочих 
разнеслась весть: в Питер 
прибывает из эмиграции 
товарищ Ленин. Вечером 
в апрельский день 1917 го­
да площадь Финляндского 
вокзала заполнили рабо­
чие, отряды Красной гвар­
дии, солдатские делегаты. 
Все они пришли встретить 
Ильича. На площади поя­
вились броневики.

Как только Ильич поя­
вился в дверях вагона, его 
подхватили сильные руки 
рабочих. Он был вынесен 
из вагона и поднят на бро­
невик. Вся площадь гуде­
ла, как растревоженный 
улей. В воздух летели го­
ловные уборы. Слышались 
многократные возгласы 
«Ура».

Но вот Ильич поднял 
руку, наступила тишина. 
Затаив дыхание, площадь 
слушала вождя. В. И. Ле­
нин произнес речь, в кото-

ТАМ, ГДЕ ПРОШЛИ  
ГЕРОИ

— Алло! Первоуральск? 
Четвертая школа?

— Да.
— Вас вызывает Моск­

ва, Маршал Советского 
Союза товарищ Голиков.

— Школа слушает.
— Дорогие друзья! Я 

полупил от пионеров пи­
сьма. Спасибо. Очень рад, 
что они умножают славу 
своих отцов и дедов. Пра­
вильно поступают, совер 
шая походы по местам па­
мятных боев за власть Со­
ветов, по следам сраже­
ний и подвигов воинов 
Уральского полка Крас­
ных Орлов, в котором в те 
годы я был красноармей­
цем.

Поздравляю всех ребят 
с Днем Советской Ар­
мии. Желаю вам новых ус 
пехов в благородном дер­
зании... До свидания!

...Это было 23 февраля 
1966 года во время урока. 
Те, кто разговаривал с 
ГЛаршалом, не забудут 
этих минут. О разговоре с 
Голиковым вскоре стало 
известно всем ребятам 
школы, и их ликованию не 
было предела.

Дружба учащихся чет­
вертой школы с Маршалом 
Голиковым началась не­
обычно.

В 1960 г. ребята вместе с 
учительницей К. С. Сева­
стьяновой в летние кани­
кулы совершили поход по 
местам сказов П. П. Ба 
жова. Будучи в Полевеком, 
они встретились с участ­
ником гражданской вой 
ны. Беседа с ним и натол­
кнула школьников . на 
мысль: составить летопись 
прославленного полка
Красных Орлов. По его 
дооогам они прошагали 
многие десятки километ­
ров в поисках имен земля­
ков — участников этого 
соединения. Ходили, быва 
ло. зимой в пургу и ме 
теть. летом в шаркѵто по­
ру или ненастье. Так, по

стр,

Н и к то  НЕ ЗА5ЫГГІ и н и ч т о  НЕ З Д Е Ы т ц  '

крупицам ребята восста­
навливали историю рево­
люции и ее участников.

После каждого похода 
комната боевой славы и 
музей школы №  4 попол­
нялись новыми материала­
ми, фотографиями, личны­
ми вещами бывших вои­
нов полка. Тогда ребята 
узнали и о Голикове и его 
однополчанах. Уточнили 
имена более двухсот чело­
век бывших партизан и 
участников боев прослав­
ленного полка. Живут они 
в Свердловске и Алапаев- 
ске, Егоршино и Нижнем 
Тагиле, в других городах 
нашей области.

Юные краеведы-восьми­
классники встретились с 
бывшим начальником шта­
ба полка полковником в 
отставке Леонидом Афа­
насьевичем Дудиным. Он 
сейчас живет в Свердлов­
ске, а в Катайске, где был 
сформирован полк, позна­
комились с бывшим пуле­
метчиком В. А. Скареди 
ным. В Алапаевске перво­
уральцы встретились с 
Г. Я. Чернявиным, быв 
шим командиром роты. 
Интересной оказалась и 
встреча с бывшим коман­
диром отряда молодежи, 
ныне автором книги «Пар-У 
ни с Урала» В. С. Федо­
товым.

Школьники переписы 
ваются и с москвичами 
Т. С. Акуловым, бывшим 
командиром батальона, и 
Маршалом Ф. И. Голико­
вым. Л. А. Дудин и В. С. 
Федотов подарили школь­
никам книги, которые ре­
бята с увлечением читают.

Главное, чем сейчас за­
нимаются ребята — это 
поиском знамени полка. 
Об одном из знаменосцев 
они узнали. Им ока­
зался А. С. Мясников. 
Большой интерес у ребят 
к знамени возрос еше и 
потому, что оно было пер­
вым знаменем ВЦИК, и 
что им впервые удостоил­
ся полк Красных Орлов.

Д. ДРЯГИН, рабкор.

рой приветствовал участ- 
ииков Февральской рево­
люции и призвал их к 
дальнейшей борьбе — за 
победу социалистической 
революции.

Я — восемиадцатилет- 
ний рабочий, впервые уви­
девший вождя пролетариа­
та, мало услышал и мно­
гого не понял в речи Ле­
нина. Но товарищи помог­
ли мне разобраться в об­
становке, и я решил помо­
гать большевикам. В реша­
ющую минуту наша груп­
па рабочих оказалась не­
далеко от Зимнего дворца. 
Нам не пришлось' принять 
непосредственного уча 
стия в штурме его. Но мы 
были очевидцами этого ве­
ликого события.

Как только раздался 
выстрел с «Авроры», к во­
ротам Зимнего дворца, где 
укрылось Временное пра 
вительство под защитой 
юнкеров, устремились во­
оруженные отряды рабо­
чих, Красной гвардии, ма­
тросов и солдат. Особо от­
личились, на мой взгляд, 
революционные матросы.

С Временным прави 
тельством было поконче­
но.

Широко раскрыв глаза, 
затаив дыхание слушают

воспоминания коммуниста 
и взрослые, и дети. А ве­
теран уже ведет рассказ о 
боях с колчаковцами, с де­
никинцами, с польскими 
захватчиками. Позднее — 
сражения с остатками 
банд барона Унгерна и ге­
нерала Бакича.

Едва смолкли слова рас­
сказчика, как раздался 
звук горна, и под дробь ба­
рабанов на агитплощадку 
выходят строем пионеры 
тридцать второй школы. 
Звучат слова приветствия 
участникам встречи поко­
лений. Пионеры клянутся 
достойно продолжать де­
ло, начатое их дедами и 
отцами.

В заключение встречи 
выступила детская само­
деятельность дворового 
клуба «Огонек». Зрители 
были очень довольны вы­
ступлением. Это было вид­
но по их аплодисментам. 
Вместе со зрителями ра­
довались успеху ребят и 
руководитель самодеятель­
ности Люда Мелехина -г- 
комсомолка трубопрокат­
ного цеха № 5, кандидат 
в члены КПСС, член со­
вета по коммунистическо­
му воспитанию.

Интересной, нужной и 
поучительной была эта 
встреча.

Хорошо трудится на предюбилейной вахте коллектив, 
возглавляемый старшим аппаратчиком бихроматного от­
деления цеха № 8 хромпикового завода коммунистом 
М. Фаттыховым.

Фото Д. КИРЕЕВА.

Коммунисты и дисциплина труда

Х О Р О Ш А Я
НЕПРИМИРИМОСТЬ
Переход на новые условия планирования и эконо­

мического стимулирования, а также на восьмичасо­
вой график работы с двумя выходными днями в неде­
лю ставит перед партийной организацией нашего це­
ха дополнительные задачи. Это, прежде всего, разъяс­
нение сути новой хозяйственной реформы, ибо сейчас 
в большей степени от труда каждого зависит общий 
результат. Это и усиление воспитания коммунистиче­
ской дисциплины труда, соблюдение социалистиче­
ских норм поведения в быту. Как же партийная 
организация цеха решает эти задачи?

Сейчас .мы все чаще и чаще проводим партийные 
собрания открытыми. Считаем, что вопросы производ­
ственные, состояние трудовой дисциплины и массово- 
политической работы в цехе и ряд других касаются 
не только коммунистов, но и всего коллектива. На 
таких собраниях коммунисты показывают пример 
принципиального отношения к делу, оставляя послед­
нее слово за собой.

Недавно мы снова вернулись к вопросу о дисципли­
не труда. Цех наш носит звание коммунистического, 
и мы считаем недопустимым, позорным совершение 
нашими рабочими прогулов или других нарушений 
общественного порядка. Взыскательно отнеслись ра­
бочие к прогульщикам сортировочной фабрики мото­
ристкам Логуновой и Клементьевой. На товарище­
ском суде под председательством коммуниста В. Л о- 
гиновских рабочие высказали свое глубокое возмуще­
ние и вынесли прогульщикам строгое взыскание.

Или вот другой факт. Дежурный электрик А. Бреэ- 
гин был задержан в нетрезвом состоянии в городе Рей­
де. И не случайно на одном из последних собраний 
коммунисты критиковали агитатора ремонтной брига, 
ды Н. Смирнягина за ослабление политико-воспита­
тельной работы.

Сейчас мы большое внимание уделяем решению во­
просов, поднятых в Постановлении Центрального Ко­
митета партии «О работе партийных организаций 
Тульской области по воспитанию социалистической 
дисциплины труда в коллективах предприятий и 
строек». Агитаторы-коммунисты М. Третьяков, В. Ло- 
гиновских, партгрупорги В. Басанский, Н. Первов ве­
дут повседневную работу в сменах. Ни одно наруше­
ние трудовой и производственной дисциплины в цехе 
не остается незамеченным. Руководимая энергетиком 
цеха П. Шелестовым редколлегия всегда вовремя вы­
пускает сатирическую стенную газету, едко высмеи­
вая и критикуя нерадивых рабочих.

Все это положительно сказывается на выполнения 
поставленных задач. Самое главное — чувствуем, 
как повышается ответственность каждого рабочего за 
свои дела и поступки перед коллективом.

Не остаются забытыми и другие стороны жизни на­
шего коллектива. Совместно с администрацией, проф­
союзной и комсомольской организациями занимаем­
ся досугом трудящихся, стараемся делать отдых ак­
тивным и целенаправленным. На днях, например, ком­
сомольско-молодежная смена Л. Громовой коллектив­
но выезжала в театр.

Сейчас для коммунистов цеха, да и для всего кол­
лектива нет, пожалуй, задачи главнее, чем достойна 
встретить 50-летие родного нашего государства. От­
метить юбилей мы хотим не только высокими произ­
водственными показателями, но и подлинно коммуни­
стической дисциплиной труда.

А. л о г и н о в с к и х , ■
секретарь парторганизации дробилъно-обогати» 

тельной фабрики рудоуправления.

О Л Ю Д Я Х ХОРОШИХ
Зайдешь в отдел подго­

товки нашего цеха и обра­
щаешь внимание на не­
обычные станки. Инстру­
мент у них особый, и 
стружки не видно.

Это — расточные. На 
них обрабатывают длинные 
трубы.

Вот ловко действует то­
карь В. И. Манин. Пришел 
он после армии, начинал 
учеником. А сейчас — ра­
бочий высокой квалифика­
ции. Шестилетний опыт за 
плечами!

Умеет он отлично и рез- 
цы заправить, и станок на­
строить. А главное — чув­
ствует, как проходит ра­
сточка внутри трубы: не

КАК К Р А С И В А Я  П Е С Н Я
получается ли дробление 
металла, не выкрошился ли 
резец.

Словом, до тонкости ов­
ладел мастерством. Пото­
му и в предоктябрьском 
соревновании достиг высо­
ких показателей: задание
систематически перевыпол­
няет, а качество продукции 
у него — 99,5 процента. И 
экономит умело инстру­
мент. Если выразить в день­
гах, то получается до двух 
рублей на тонну продук­
ции.

Валентин — ударник

коммунистического труда, 
комсомолец. Потому он за­
ботится и о том, чтобы спо­
рилась работа у товарищей. 
Валентин охотно помогает, 
показывает лучшие прие­
мы.

И еще мне нравится в 
молодом рабочем хорошая 
неудовлетворенность. Он не 
останавливается на достиг­
нутом, а всегда ищет, стре­
мится вперед, повышает 
свои знания. Юбилейный 
год для станочника будет 
знаменательным вдвойне: 
он сдает экзамены — за­

вершает среднее образова 
ние.

Чувствуешь большуи 
гордость за свое рабочеі 
звание, когда видишь, ка: 
легко и красиво трудятс: 
вот -такие ‘умельцы, вроді 
токарй В. И. Манина. По 
тому и Можно с уверенно 
стью сказать, что 50-летиі 
Советской власти наш кол 
лектив встретит достойно 
по-рабочему!

А. БЕРСЕНЕВ, 
травильщик пятого 
цеха Новотрубного 
завода.

МАСТЕРСТВО -  МОЛОДЫМ
Коксовый участок на динасовом заводе выпускает 

специальную продукцию — кирпич для коксовых пе­
чей. Вот уже много лет трудятся здесь прессовщики 
фрикционных прессов М. Зарипов и И. Житков. Оба 
они — передовики производства, ударники коммуни­
стического труда. Вместе с весовщицами А. Зарипо­
вой и JI. Вериной, квалифицированные рабочие еже­
месячно выполняют нормы на 130—140 процентов.

М. Зарипов и И. Житков проявляют большую за б о ­
ту о развитии производства. Они постоянно о бу ч аю т 
своему мастерству молодых, подготовили много прес­
совщиков и прямо у механизмов, и в ш к о л е  к о м м у ­
нистического труда делились опытом р аботы  в дру­
гих сменах.

ОТЗЫВ БЫЛ ОДИН
Эту, застенчиво улыбающуюся пожилую женщину, 

знают все. кто принимал лечебные ванны или лечеб­
ную грязь. Ее зовут Лидия Николаевна Ширяева. 
Работает она в медсанчасти НТЗ со дня открытия 
больницы — двенадцать лет.

Есть у Лидин Николаевны и верный помощник — 
санитарка Евдокия Дмитриевна Голомонзина, или 
просто как называют больные — тетя Дуся. У ней 
тоже немалый стаж работы — 26 лет. Чтобы узнать, 
чем же эти скромные женщины заслужили уваже­
ние. мы решили поговорить с пациентами. И они ска­
зали: «У нас слов не находится, чтобы выразить све® 
чувство благодарности. Очень чуткие и отзывчивые*.

В. ЛЫСОВА, О. КУКАНОВА, юнкоры.
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З Х М Г О Ш Ш т а О Ш С  ФЖ ФЗігВ О П Р О С  
В  У  П О Р

F7 СЛИ сегодня завод пе 
*— реведѵт на новую си­

стему планирования и эко­
номического стимулирова­
ния, чего нам не хватает?

Такой вопрос поетавичи 
мы перед собой в прошлом 
году. Взялись за расче­
ты. Оказалось, что не хва 
тает средств для образовз 
ния необходимых фондов. 
Требовалось реализовать 
дополнительно продукции 
ка 200 тысяч рублей, что­
бы получить прибыли — 
тоже дополнительно — 
около 70 тысяч.

Пришлось подумать о 
многом, в частности, под­
тянуть «тылы». Мы раз­
работали комплексный 
план, основная цель кото­
рого — устранить «узкие» 
места. Правда, голову по 
ломали изрядно: перебра­
ли несколько вариантов. 
Сначала внесли десять 
мероприятий, а потом их 
увеличилось до сорока.

Все ■пункты, конечно, 
не перечислишь. Скажу 

..только, что крепко заня­
лись экономической уче­
бой всех производственни­
ков, выявлением лишнего 
оборудования и его реали­
зацией, расширением пря­
мых связей с заказчиками.

И задачу решили успеш­
но: прибыль дополнитель­
ную получили. А когда в 
юбилейном году осущест­
вили экономическую ре­
форму, то отчислили в 
фонды 310 тысяч рублей, 
в том числе для матери­
ального поощрения — 201 
тысячу.

Интересно сравнить. Ес­
ли бы предприятие про­
должало работать по-ста­
рому, тогда не удалось бы 
выделить на премии более 
138 тыс. рублей.

ВДУМЧИВО , 
ПО-ХОЗЯЙСКИ

Д УМАЕТСЯ, что мы по­
нимаем правильно: 

новая система — это пре­
жде всего повышение эф­
фективности труда, уси­
ление режима экономии и 
бережливости. Вот почему

колшлексным планом пре­
дусматривается постелен 
t-гое внедрение в цехах,пол­
ного хозрасчета. Понятно, 
применительно к нашим 
у с л о в и я м .

Между прочим, к этой 
проблеме подходят по-раз­
ному. Некоторые экономи­
сты сторонники того, что­
бы пехам устанавливать 
такие же показатели, ко­
торые дают предприятию. 
А мы придерживаемся не­
сколько иного мнения. Ни­
кому его, разумеется, не 
навязываем, но уверены 
твердо: дублировать це
хам заводские показатели 
(конкретно — на нашем 
машиностроительном пред­
приятии) вряд ли разумно. 
Как же установить, ска­
жем, задание по реализа­
ции, если цехи, за исклю­
чением сборочного, товар­
ную продукцию на сторо­
ну не отпускают? И все 
же влиять на реализацию 
они могут, изготовляя де­
тали точно по графику, 
ритмично. Короче, мы про­
тив условных показателей, 
за реальные, за такие, 
чтобы коллективы могли 
чувствовать их, бороться 
за их выполнение, чтобы 
можно было контролиро­
вать это в любое время.

Показатели цехам ут­
верждаем следующие: 
объем выпуска в номенк­
латуре, ритмичность, фонд 
зарплаты, затраты на то­
варную продукцию, услу­
ги вспомогательных цехов.

Раскроем, к примеру, 
последний показатель. Его 
даем на квартал, но про­
веряем ежемесячно. Опре­
деляем и стоимость тонно- 
километра — 15 копеек, 
и нормо-часа (ремонт обо­
рудования) — 1 рубль,
63 копейки.

Начальник первого це­
ха, положим, прикинул: в 
апреле нельзя потратить 
на услуги более 2 тысяч 
41 рубля. И он, как рачи­
тельный хозяин, рассчи­
тал, что сделать, и сумел 
сэкономить 91 рубль. А 
прежде расходы на услуги 
вспомогательных служб 
заранее не планировались. 
И они были весьма вели­
ки.

И ПОИСК
Или сош лю сь на литей­

ный цех. Задание по сни­
жению себестоимости ему 
раньше хотя и устанавли­
вали, но затраты не под­
считывали. Поэтому ли­
тейщики систематически 
перерасходовали чугун и 
другие материалы. Теперь 
же устанавливается себе­
стоимость тонны годного 
литья. И не случайно вы­
пуск деталей возрос, а 
расходы снизились. В ап 
реле литейщики сэкономи­
ли 407 рублей и первыми 
получили премию.

Заметно и другое: повы­
силось чувство бережливо­
сти. В прошлые годы, бы­
вало, видишь, что пере­
расход, ’ а снизить никак 
пе можешь — почему? А 
в настоящее время началь­
ник литейного цеха А. К. 
Великанов часто заходит 
в плановый отдел и сверя­
ет расходы.

Начальник первого це­
ха А. Д. Огнев, подобно 
Александру Клавдиевичу, 
тоже копейку на ветер не 
пустит. Как-то бухгалте­
рия допустила ошибку — 
начислила первому цеху 
за амортизацию оборудо­
вания. Александр Дмитри­
евич шум поднял, не рады 
были. А до реформы его 
бы ничуть не побеспокои­
ло это.

В ближайшее время пе­
реведем на хозрасчет от­
дел снабжения, все вспо­
могательные службы.

Спору нет, п ри х од и тся  
преодолевать и затрудне­
ния. Пока вот не имеем 
возможности устанавли­
вать цехам лимиты на 
электроэнергию и пар. 
Причина одна: нет счетчи­
ков. Надеемся в скором 
времени получить их и 
тогда введем расходные 
нормы.

Однако и теперь коллек­

тивы цехов уже могут ра­
ботать с перспективой, 
расчетливо, настойчиво 
изыскивать резервы эко­
номии сырья и материалов.

Тем более, что лучший 
труд стимулируется мате­
риально.

Д О Б РЫ Й  
ПОМОЩНИК

I /  АЖЕТСЯ, мы разрабо- 
1 ѵ тали неплохую по­
ощрительную систему с 
учетом особенностей каж­
дой специальности, вкла­
да каждого в производст­
во. Поэтому инженерно- 
техническим работникам и 
служащим первого и треть­
его цехов за выполнение 
установленных показате­
лей премия начисляется 
из расчета 24 процента к 
окладу, а во втором и чет­
вертом — из расчета 20. 
во вспомогательных' служ 
бах — 16 процентов, как 
для работников заводоуп­
равления. Кстати, в техни­
ческом, конструкторском 
и отделе сбыта премии то­
же выше, чем в других. 
Словом, на более ответст­
венных, решающих участ­
ках люди получают боль­
ше.

Далее. Цехам даны до­
полнительные показатели. 
В случае их невыполнения 
премии уменьшаются до 
50 процентов.

Пример. Первому цеху 
начисляется премия за 
выполнение заданий по 
объему я снижению себе­
стоимости. А если он не 
обеспечит ритмичности по 
непрерывному методу, или 
перерасходует фонд зар­
платы, или ему возвратят 
детали как некачествен­
ные — премию могут ере 
зать наполовину.

Еще пример. Для отде­

ла снабжения важный ло 
казателъ — своевремен­
ная обработка вагонов. 
Если они простаивают 
сверх нормы — премия 
уменьшается.

Инженерно-технические 
работники и служащие п°' 
ощряются также за ус­
пешную работу по итогам 
года.

А как рабочие? Они, во- 
первых, как и прежде, 
премируются из фонда зар­
платы. Установлены и до­
полнительные премия из 
фонда материального сти­
мулирования: за выполне­
ние особо важных заданий, 
за ежедневный ритмичный 
выпуск продукции, по ре­
зультатам заводского со­
циалистического соревно­
вания. Кроме того, вознаг­
раждаются по результа­
там годовой работы.

Отмечу и такую особен­
ность. Обычно рабочие по­
ощряются в зависимости 
от стажа: проработал не­
прерывно два-три года — 
премия 20 процентов, 
шесть-семь лет — 40 про­
центов. А для станочнн- 
ков-штамповщиков мы сде­
лали исключение. Они 
право на премию получа­
ют раньше. Дело в том, 
что эта специальность де­
фицитная и хочется закре­
пить кадры.

Начальники цехов для 
поощрения лучших рабо­
чих получают в свое рас­
поряжение фонды. И — 
оаять-таки! — при опре­
деленных условиях. Пер­
вому и литейному цехам 

■ начислены премиальные 
фонды за успехи в апре­
ле. Зато инженерно-техни­
ческие работники третьего 
лишились премии — со­
рвали хозрасчетные пока­
затели. В то же время 
бригаду сборщиков тран­
сформаторов этого цеха 
премировали — она тру­
дилась ритмично.

Всего за четыре месяца 
рабочим выплачено в ви­
де премий 6 тысяч 60.0 
рублей — это на 2 тыся­
чи 100 рублей больше, 
чем они получили за соот­

ветствующий период п ро ­
ш лого  года, до осуществле­
ния экономической рефор­
мы.

ИТОГИ  
РАДУЮТ

jT j НА набирает силу, 
Первые шаги показы 

вают, что командиры про 
изводетва и рабочие уси 
ливают борьбу за повыше­
ние эффективности своего 
трѵда. заботятся о росте 
фондоотдачи. И не удиви­
тельно, что в первом це­
хе по своей инициативе 
наметили реализовать во­
семь единиц оборудования. 
Теперь ведь за каждую ма­
шину. действует она или 
«загорает», приходится 
платить.

Преимущества хозяйст­
вования по-новому можно 
подтвердить и такими 
цифрами. Производитель­
ность труда по сравнению 
с соответствующим перио­
дом прошлого года вырос­
ла на 17,8 процента, объем 
реализации — на шесть, а 
прибыль — на 38.7 про­
цента. Апрельский и май­
ский планы тоже перевы­
полнены. Ожидаем, что во 
втором квартале реализу­
ем продукции примерно 
на 200 тыс. рублей боль­
ше плана. И уровень рен­
табельности значительно 
вырос.

Понятно, в дальнейшем 
еще предстоит совершен­
ствовать и хозрасчет, а 
систему экономического 
стимулирования, и методы 
морального поощрения. И 
мы. безусловно, ни в коей 
мере не считаем разрабо­
танные У нас мероприятия 
за образец. Наоборот, по­
лезно бы обменяться опы­
том, перенять друг у доу- 
га лучшее. Это поможет 
добиться еще более высо­
ких результатов, полнеѳ 
использовать возможно­
сти, открытые реформой.

А. ЭВЕНТОВ.
главный экономист 
Новоутшшского за­
вода «Искра».

....................................................................................................................................................................................................................................... .

О Риме часто говорят, 
что это город-музей. Но 
кто только за его много­
вековую историю не грабил 
Рим и не уничтожал его 
архитекту р н ы х 
памятников! Мно­
гие культурные

ценности, в том 
числе и скульптуры, .были 
разрушены во время наше­
ствий готов, вандалов и вар­
варов, вторгавшихся на 
территорию огромной Рим 
ской империи и, в конце 
концов, погубивших ее. Не­
смотря на все невзгоды, в 
Италии, особенно в Риме, 
сохранилось много ценней­
ших античных произведе­
ний искусства.

Но вместе с теми, кто 
действительно любит тво­
рения художников древно­
сти, Рим нередко посеща­
ют и те, кто не прочь пожи­
виться за счет кражи исто­
рических памятников. За 
последние годы из музеев, 
церквей и частных коллек­
ций систематически бес­
следно исчезают произве­
дения искусства и архе­
ологические находки.

Этот разбой принял та­
кие размеры, что итальян­
ские власти вынуждены 
были забить тревогу. .От-

ВОКРУГ СВЕТА

Современные вандалы
дел памятников древности 
и изящных искусств мини­
стерства просвещения раз­
работал специальную про­
грамму мероприятий с 
тем, чтобы оградить музеи 
от подобных «посетителей». 
Увеличена охрана нацио­
нальных галерей, во мно­
гих демонстрационных за­
лах установлены скрытые 
телевизионные камеры и 
специальная система сиг­
нализации.

Узнав о мерах, предпри­
нятых хранителями музе­
ев, грабители изменили 
тактику. Воспользовав­
шись тем, что значитель­
ное количество памятни­
ков размещено под откры­
тым небом в парках и са­
дах, на площадях городов, 
у правительственных зда­
ний, современные варвары 
избрали именно эти места 
объектами своих набегов. 
Первыми в 1965 году по­
страдали все мраморные 
сГатуи древнеримских фи­

лософов, установленные на 
аллеях парка, прилегаю­
щего к вилле Боргезе. По 
хитители подошли к про­
ведению «операции» со 
знанием дела. Гангстеры 
не стали возиться с мас­
сивными мраморными ста­
туями, а специальными ин­
струментами отпилили им 
головы. В прошлом году 
был совершен вторичный 
налет на виллу Боргезе, и 
опять статуя одетого в тогу 
римлянина была обезглав­
лена.

Подобные «казни» па­
мятников бандиты провели 
в Национальном Римском 
музее, в галереях Неапо­
ля и Помпеи, в парках и 
виллах неподалеку от сто­
лицы. Мародеры не огра­
ничиваются отпиливанием 
голов у статуй. Со всех 
концов страны поступают 
сообщения о том, что у 
памятников отбивают ру­
ки, уродуют лица, разби­
вают статуи на части. Чис­

ло обезображенных произ­
ведений искусства антично­
го мира растет с каждым 
месяцем.

Эксперты, в том числе и 
полицейские, выражают 
сомнение в том, что кража 
и порча скульптур и дру­
гих художественных цен­
ностей — это проделки ту­
ристов, падких до сувени­
ров, или хулиганов. Хра­
нители музеев и полиция 
утверждают, что на терри­
тории страны действует 
широко разветвленная ор­
ганизация преступников, 
которая занимается этим 
ремеслом по наущению 
тайных фирм, находящих­
ся за рубежом и спекули­
рующих на продаже укра­
денных шедевров антич­
ных художннк'ов.

Юрий Азаров 
(ТАСС)

М о н р е а л ь . В с е м и р н а я  в ы с т а в к а  < < Э к сп о-67» . 
Н а  с н и м к е :  п а в и л ь о н  Ф р а н ц и и .
Ф о т о  Е . К а с с и н а .  Ф о т о х р о н и к а  Т А С С ,

СОРОК ДЕТ СПУСТЯ
Два американских врача Фрэнсис 

Зоммер и Джон Рейг совершили беспо­
садочный перелет через океан из США 
во Францию на небольшом одномотор­
ном самолете и тем самым установили 
новый рекорд. Они преодолели расстоя­
ние в 3186 морских миль за 29 часов 
64 минуты.
w Прежний рекорд со временем 33 ча­

са 29 минут принадлежал Чарльзу 
Ландбергу и был установлен . им 40 
лет назад 21 мая 1927 года.

Отдохнув и набравшись сил в Пари­
же, рекордсмены намерены совершиіъ 
полет в Рим, Стамбул, Тегеран, Кара­
чи, Калькутту, Гонконг и Токио и, 
лишь преодолев этот путь, вернуться в 
США.

ДЛЯ ВАС, 
ЛЮБОЗНАТЕЛЬНЫЕ

Принято говорить «лег­
кий, как воздух», «воз­
душная легкость движе­
ний» и т. п. Но на самом 
деле воздух не так уж ле­
гок, если взять его  во 
всей массе...

Американский астрофи­
зик Фрэнсис Верниани 
подсчитал, что общая мас­
са земной атмосферы д о ­
стигает 5 136 000 000 мил. 
лиардов тонн. Она с о с т а в ­
ляет 1-миллионную ч асть  
общ ей  м ассы  п ланеты .

СКОЛЬКО ВЕСИТ ВОЗДУХ
Ранее ученые при опре­

делении массы атмосферы 
ограничивались умножени­
ем среднего атмосферного 
давления на уровне моря 
на общую поверхность 
Земли и полученное про­
изведение делили на коэф­
фициент земного притяже­
ния. Верниани же поста­
вил перед собой задачу 
получить более точный ре­
зультат. Для этого, пи­
шет французский журнал 
«Сьянс э ви», он учел ряд

других факторов, как, на* 
пример, плотность возду­
ха и колебания силы тяго­
тения в разных районах 
земного шара. Был учтен 
тот факт, что половина об­
щей массы атмосферы на­
ходится ниже уровня в 
6 200 метров.

Вл. ПИЩУЛИН.
(ТАСС)



Встречи начались
Вчера первый спектакль в нашем городе да­

ли артисты Челябинского драматического те­
атра имени С. М. Цвиллинга. Это была пьеса 
по повести Сергея Антонова «Разорванный 
рубль», адресованная молодежи. Первоураль­
цы тепло встретили работу заслуженного кол­
лектива. У театра добрая репутация и хорошие 
традиции. Тем, кто побывал на предыдущих 
его гастролях в Свердловске, запомнились ра­
боты заслуженного артиста РСФСР лауреата 
Государственной премии Е. Агеева, заслужен 
ных артистов РСФСР П. Кулешова, О. Климо­
вой, Е. Е'айковского, В. Петрова.

В нашем городе челябинцы покажут . пять 
спектаклей — «Изобретательная влюбленная» 
Лопе де Вега, «Гроссмейстерский балл» 
И. Штимлера, «Жаркое лето в Берлине» 
Д. Кьюсак и «Историю одной ночи». Встречи 
эти обещают быть очень радостными.

Т. ВАСИЛЬЕВА.

Хабаровский край. 35 лет назад на этом месте 
стояла вековая тайга. Сегодняшний Комсомольск на 
Амуре — это современный город с двухсоттысяч­
ным населением.

На снимке: вид на площадь имени В. И. Ленина. 
Фото Г. Хренова Фотохроника ТАСС.

Завтра исполняется 35 лет со дня 
основания Комсомольска на Амуре

а  го л у б ь іх  „ э к р а н а хГЛУБОКИЕ ЗНАНИЯ
D  БИЛИМБАЕ В С  К ОЙ  

средней школе № 22 
в разгаре экзаменационная 
пора. Восьмиклассники, 
сдали письменный экзамен 
по алгебре и устный — по 
геометрии. Довольны мате­
матики М. Е. Тихонюк и
В. В. Артемова, цх учени­
ки показали хорошие зна­
ния. Ответы Людмилы Ог- 
лоблиной, Лилии Тихоно­
вой, Валентины Дайбовой, 
Сергея Выстровского пол­
ны и содержательны.

81 человек заканчивают 
десятый класс. С сочине­
нием все справились успе­
шно. У 31 ученика повы- 
шенные оценки. Есть рабо­
ты, с которыми знако­
мишься с большим интере­
сом. Николай Катюкин об­
стоятельно раскрыл тему 
*Наследники Великого Ок­
тября по произведениям

советской литературы*. Он
сумел показать облик на­
шего современника.

Светлана Похожаева из 
10 «Б» класса логически 
раскрыла тему сочинения, 
показала хорошие знания 
произведений Маяковско-

Д ЕРЖАТ экзамены один­
надцатиклассники би­

лимбаевской школы рабо­
чей молодежи № 7. Все 
они написали сочинение, 
пятого июня успешно вы­
держали экзамен по исто 
рии и обществоведению 
Хорошие отметки у Гали 
ны Петровой, Леонида Шу 
михина, Ивана Епифанова 
Веры Таргановой и других  

А  у восьмиклассников 
школы рабочей молодежи 
экзамены позади. Классный 
руководитель Р. 3. БеОя

ИДУТ
ЭКЗАМЕНЫ

говорит: «Класс этот был 
сплоченный. Аккуратно по­
сещали занятия, все при­
ходили подготовленными. 
Если кто-то пропускал уро­
ки. ему помогали».

На отлично закончила 
восьмой класс Валентина 
Зверева. Четверки и пятер 
ки на экзаменах получили 
Геннадий Жаков, Василий 
Житников, Харис Муниров. 
Евгений Коньшин, Вален­
тина Воронина и другие. 
На выпускном вечере вось­
миклассников поздравили 
руководители предприятий.

золок
а р и к а т у р ы

I Л Ы Б К иатмры

Неоконченный рассказ
1 Каждое литературное 
произведение имеет сю­
жет, состоящий из завяз­
ки, развития действия, за­
тем наступает кульмина­
ционный момент и развяз­
ка. Вот как, например, вы­
глядит рассказ, записан­
ный нами со слов предсе­
дателя уличного комитета 
ул. Краснофлотцев Бориса 
Сергеевича Григорьянца.

Завязка: жители 27 до­
мов Самстроя Старотруб­
ного завода берут воду в 
водокачке горкомхоза. 
Раньше воды хватало не 
только для них, но и для 
коллективного сада. И вот 
на работу на водокачку 
горкомхоз принял Зою 
Григорьевну Емлину. «Во­
да чтоб была, — сказало 
ей начальство, — и была в 
достатке. Семь часов в 
день работаешь — семь ча­
сов воду качай».

Развитие действия:
■— Граждане, не хвата­

ет воды, в баке кончает­

ся, а снова я качать не 
буду.

— Зоя, ты открой кран 
как следует, что же ты по 
капле цедишь мне в ведро.

— Тетя Зоя, у тебя ведь 
бак заржавел. Вымой его...

— Да это что за безо­
бразие? Почему она грубит 
всем и каждому?

—■ А как хочу, так и де­
лаю, не указывайте. И вас 
я не боюсь, хоть куда ж а­
луйтесь.

Кульминационным мо­
ментом было заявление 
Емлиной: «Пока я  здесь,
водой нормально пользо­
ваться не будете», а также 
проверка воды: в скважи­
не, — как слеза, а в водо­
качке — грязь.

Развязка пока еще не 
наступила. Зависит это от 
заведующего горкомхозом 
Г. Ф. Усанина, который 
вряд як  смирится с тем, 
чтобы от прихотей од­
ной нерадивой работницы 
страдали 113 человек.

В ожидании шефов
«Возле домов № 21, 23, 25 1 по ул. Папанинцев 

есть детская площадка, у которой нет хозяина. Рань­
ше шефом была газостанция Новотрубного завода, 
а сейчас шефа нет. Площадка не оборудована, толь­
ко две худые лодки. Два года мусор не убирается. 
Дети играют возле железной дороги, которая прохо­
дит по нашей улице. Может быть, соседняя котель­
ная возьмет над площадкой шефство?» — такое 
письмо прислал» *. редакцию жители вышеуказан­
ных домов: Верно, хозяин площадке нужен обяза­
тельно. Но стоит ли только яолагаться на шефов? 
Ведь родители многое тоже могут сделать сами.

Наступило снова лето, 
Отдыхает детвора. 
Неприкаянные дети 
Бродят по двору с утра. 
Нет песочниц, каруселей, 
А песка простыл и след. 
Отыскали шефов еле — 
И опять уж шефов нет.
И родители тревогу 
Поднимают на квартал: 
«На железную дорогу

Мой Сережка побежал! 
Кто и чем займет ребенка? 
Где же шефы?

Где домком?» 
Негодуют мамы громко, 
Ропот слышен на весь дом. 
Новых ш ефов' ожйдая, 
Пишут жалобы отцы... 
Хоть бы мусор догадались 
Сами вымести жильцы.

Вода, вода, 
кругом вода

Вода камень точит, И 
вот с некоторых пор жите­
ли дома № 28 по улице 
Ватутина явственно услы­
шали ее журчание в том 
месте, где находятся их 
кладовые, отделенные бе­
тонной стеной от складских 
помещений кафетерия «Ис­
точник»,

По команде домкома 
жители бросились в кла­
довки с ковшами и вед­
рами. Кое-кто подумывал, 
уж не «Источник» ли  это 
прорвало, может, там нар­
зан или боржоми струит­
ся.

■— Там .кто-то есть! — 
закричал домком. — Да­
вайте свет.

В это время из подвала 
вывалился водопроводчик, 
увидев толпу, на всякий 
случай сказал: «Я, брат­
цы, ни в чем не виноват».

Семнадцать лет сантех­
ники ЖКО Новотрубного 
завода утверждали, что 
это грунтовые воды вино­
ваты. Жители простодуш­
но верили, не ведая, что 
это магазин «Здоровье» 
(Он тоже в этом доме) за­
соряет канализационные 
трубы. А  водопроводчики 
их чистят, вот и напуска­
ют водички в кладовки. 
Плавают в ней картошка, 
велосипеды и прочее иму­
щество. А так как глав­
ный инженер ЖКО тов. 
Оборотов решительных мер 
не принимает, жильцы на­
ловчились велосипеды к 
потолку подвешивать.

П. АЛЕКСЕЕВ.

Лучший 
сти м ул

После напряженной тру­
довой недели хороший от­
дых особенно приятен. В 
пятом цехе Новотрубного 
завода летом будут прово­
диться массовые смен­
ные гулянья. Завком 
профсоюза выделил цеху 
110 путевок в одноднев­
ный дом отдыха. 25 моло­
дых рабочих побывали в 
Кунгурской пещере. Состо­
ятся экскурсии на другие 
предприятия. Б’месте с 
детьми подшефной дворо­
вой площадки взрослые 
пойдут в поход по досто­
примечательным Местам 

(края.
! Металлургов пятого це­
ха можно будет встретить 
на прогулке в лесу, с 
удочкой на берегу пруда, 
в Свердловском цирке. На 
спектакли с участием Кио 
в цехе купили двести би­
летов, а на вторую прог­
рамму — триста. Ездят 

. трудящиеся цеха на ку- 
1 рорты, в дома отдыха.

На заводе популярен 
альпинизм. В нашем цехе 
работает сменный мастер 
Сергей Брезгин, активный 
пропагандист спорта сме­
лых.

Умелая организация 
летнего отдыха должна по­
ложительно сказаться на 
производительности тру­
да, дисциплине. Чего гре­
ха таить, есть у нас еще 
и прогульщики, и гости 
вытрезвителя. Да и с 
культурным досугом пока 
не все в порядке. Напри­
мер, плохо работает само­
деятельность, нет баяни­
ста. А ведь отдых немыс­
лим без музыки, задорной 
песни. Словом, чем инте­
реснее будет отдых, тем 
большую отдачу он даст. 
Потому, что это — луч­
ший стимул к труду.

А. БЕРСЕН ЕВ, 
г  рабкор.

Футбол 3 *?-

Т Р У Д Н А Я  
П О Б Е Д А

В городе Асбесте коман­
да спортивного клуба 

Уральский трубник» в 
первом кубковом матче 
встретилась с местным 

Строителем». Два тайма 
прошли в острой борьбе, 
но счет так и не был от­
крыт.

Лишь в дополнительное 
время первоуральцы побе­
дили. Александр Мальцев 
и Анатолий Воронов посла­
ли два мяча в ворота асбе- 
стовских футболистов, вы­
теснив тем самым «Строи­
теля» из дальнейшей борь­
бы за кубок области.

«Уральский трубник» 
получил право на следую­
щий кубковый матч.

А. ПОНОМАРЕВ.

П О Н Е Д Е Л Ь Н И К ,  12 н ю ня
18.00 П ередача для млад­

ших школьников «Путеше­
ствие в сказку» 19.00 Спор­
тивная передача 20.45 Пе­
редача «Новое планирова­
ние и качество продукции». 
21.15 Художественный 
фильм «В город пришла бе­
да» . 22.35 Концерт для ра­
бочих и служащ их шестой 
асбообогатительной фабри­
ки гор. Асбеста.

ВТОРНИК, 13 июня
18.00 Новости дня. 18.20 

Мультфильм для детей «В 
некотором царстве». 18.50 
Художественный фильм «Ко- 
товский». 20 00 Передачи из 
Москвы. Телевизионные но­
вости. 21.00 Неделя Грузин­
ской ССР в Москве. Заклю ­
чительный концерт.

СРЕДА, 14 июня
11.00 Художественный 

фильм «В город пришла бе­
да» . 18.00 Вечерний ре­
портаж. 18.15 «Край наш се­
верный». Передача вторая 
18.50 Передача из Москвы. 
Для школьников. «Вместе с 
песней». Литературно-музы­
кальная композиция. 19.30 
Показывает Свердловск. 
«По вашим письмам». 20.00 
Художественный фильм «По 
тонкому льду». Две серии.

ЧЕТВЕРГ, 15 июня
18 00 Дневник юбилейно­

го года. 18.20 Мультфильм 
для детей «Топтыжка». 
18.40 Художественный фильм 
«Александр Невский». 20.20 
Вокальный цикл Вл. Казе- 
нина на стихи Р. Бернса.
21.00 Передачи из Москвы. 
Первенство СССР по футбо­
лу «Торпедо» (Москва) — 
«Нефтяник» (Баку). 22.55 
Мир сегодня.

ПЯТНИЦА, 16 июня
11.00 Художественный 

фильм «По тонкому льду». 
Д ве серии. 18.00 Новости 
дня . 18.15 Передача для 
школьников «Клуб интерес­
ных встреч». 18.45 .Художни­
ки — к 50-летию Октября.

«На областной художест­
венной». Репортаж из кар­
тинной галереи 19.25 Пост 
«Яблонька». Концерт. 20.00 
Передачи из Москвы. Эста­
фета новостей. .21.00 Всесоюз­
ный фестиваль* самодеятель­
ного- искусства. Заключи­
тельный концерт.

СУББОТА, 17 июня 
17.30 П ередача из Мо кзы. 

Для дошкольников и млад­
ших школьников. «Музы­
кальный теремок» (Пермь). 
18 15 Показывает Сверд­
ловск. «Наше интервью». 
18.45 Передачи из Москвы. 
«Прогресс». Интервизион- 
ный журнал. 19.25 «От фев­
раля "к Октябрю». Передача 
из Ленинграда. 20.35 Г. Га­
уптман. «Перед заходом 
солнца» Спектакль Ленин­
градского театра имени
Пушкина. 24.00 «Экспо-67».,
01.00 «Золотой ключик*. 
М еждународный конкурс 
танцевальной песни. Переда­
ча из Братиславы.

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 18 июня
13.00 Передачи из Моск­

вы. Д ля школьников. «Опе­
рация «Сириус-2». (Ленин­
град). 13 40 Передачи из 
Москвы. По залам  Государ­
ственного музея изобрази­
тельных искусств имени 
А. С. Пушкина. 14.20 Для 
ш к о л ь н и к о в .  «Делай с нами, 
делай, как мы» Передача 
нз ГДР. 15 00 В помощь те­
атральной самодеятельно­
сти. Встреча с мастерами 
театра. 16.00 «На вахте 
здоровья». День медицин­
ского работника. 16.50 Для 
воинов Советской Армии и 
Флота. 17.30 «Поэзия». Л и­
тературный альманах. 18.10 
Музыкальный киоск. 18.40 
«Пеленгатор». Телевизион­
ный сатирический журнал. 
19.10 Эстрада-67 20.10 Клуб 
кинопутешественников. 21.10 
«Любимые певцы». Народ­
ный артист СССР П. Лиси­
циан. 22.00 Телевизионные 
новости.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

JEC И  Н  О
«КОСМОС». «Беглец». Начало: 11, 1, 5, 7, 9 ча­

сов вечера. Для детей — «Илья Муромец». Начало 
в 9 и 3 часа дня.

КЛУБ ИМ. ЛЕНИНА. «Человек, которого я 
люблю». Начало: 1, 5, 7, 9 час. вечера.

ДОМ КУЛЬТУРЫ  СТРОИТЕЛЕЙ. «В 26-го не 
стрелять!». Начало: 10, 12, 2, 4. 6, 8, 9-30 час. веч.

КЛУБ СТЗ. «Последний жулик». Начало: 5, 7. 
9 час. вечера. j

КЛУБ Н-СЕЛА — «Кавказская пленница».
КЛУБ СТ. ТРЕКИ — «Операция «Ы» н другие 

приключения Шурика».
КЛУБ Н-ТРЕКИ — «Ниссо», «Добрый дракон»,
КЛУБ СЛОБОДЫ — «Максим Перепелица».
КЛУБ МЕРКИТАСИХИ — «Зимнее утро».
КЛУБ КРЫЛОСОВО — «Старшая сестра», «Чн- 

поллино».
КЛУБ КОНОВАЛОВО — «В эту ночь», «Това­

рищ Арсений».
КЛУБ КАЛАТЫ — «Танкер Дербент».
КЛУБ Н-АЛЕКСЕЕВКИ — «Чернушка».
КЛУБ ст. «ХРУСТАЛЬНАЯ» — «Приключения 

учительницы», «Джульбарс»,,
КЛУБ ПРОГРЕССА — «Гений дзюдо».
КЛУБ БИТИМКИ — «Россемон».

ПО АДРЕСУ? г. Первоуральск,
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