
ТЕБЕ, ОКТЯБРЬ 
ПЯТИДЕСЯТЫЙ!

К А Ч Е С Т В О
О Т Л И Ч Н О Е

Коллектив шестого 
цеха хромпикового за­
вода успешно закончил 
май. Месячный план по 
выпуску продукции вы 
полнен на 108 процен­
тов. Все отделения хо­
рошо справились с за­
данием. Но самых вы­
соких показателей до­
бился коллектив ново­
го отделения реактив­
но-хромовых солей. 
125,8 процента — та­
ков итог его работы. 
Причем, продукцию он 
давал отличного каче­
ства: 80,9 процента
солей — высших сор 
тов.

На 7,4 процента вы­
росла производитель­
ность труда в цехе. До­
полнительно к плану 
выдано продукции еще 
на несколько тысяч ру­
блей.

Следует отметить 
хорошую работу брига­
ды А. Г. Новоселова 
из сормайтного отделе­
ния. Она значительно 
перекрыла задание по 
выпуску продукции. 

В. АЛАДИНА, 
нормировщик.

П о с л е  

капитального
Трудовой май для 

трубоволочильщ и к о в 
Старотрубного завода 
был несколько необыч­
ным месяцем. Восемь 
суток, с 10 по 17 мая 
включительно, все обо­
рудование находилось 
на капитальном ремон­
те. После его оконча­
ния коллектив быстро 
вошел в прежний, на­
пряженный ритм и ус­
пешно справился с за­
данием. Месячный план 
производства тпуб вы­
полнен на 107,6 про­
цента. На семь с лиш­
ним процентов выросла 
производительность.

Волочильщики выда­
ли дополнительно к за­
данию сотни тонн трѵб.

Самых высоких по­
казателей добилась сме­
на В. П. Стасенко. Сре 
ди кольцевых лучший 
М. И. Едигарев. Он 
выполнил норму на 
108 процентов.

В. ТЕЛИЧКО, 
нормировщик.

За вЬісокий 
уроткай

Году юбилейному — 
высокий урожай. Такую 
задачу поставил перед 
собой наш коллектив. 
И люди трудятся напо­
ристо.

Взять звено Анны 
Ворониной. Оно работа­
ет на посадке капусты. 
За смену выполняет две 
нормы!

Еще лучше результа­
ты — и тоже на посад­
ке капусты — у Р. Ну- 
рисламовой, В. Муга- 
лимовой, М. Ланчико- 
вой и Н. Прониной. 
Каждая из них трудит­
ся за троих!

М. ВАХНИНА, 
статистик совхоза

«Первоуральский».

На Воронежском заводе син­
тетического каучука успешно 
осваивается производство ново­
го вида продукции марки 
«СКД». Шины, изготовленные 
из этого синтетического каучу­
ка, успешно заменяющего нату­
ральный, имеют б<?лее высокую 
«ходимость».

На снимке: один из цехов
Нового производства.

Фото В Кожевникова.
Фотохроника ТАСС*
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Н а  д о м — к и з б и р а т е л я м
Г""" АМАЯ крупная в городском Со-
— вете депутатская группа в Би­

лимбае. В ней двадцать три человека. 
Руководителем ее впервые стал Борис 
Федорович Благодарный, директор 
ремонтно-механического завода. С че­
го начала она свою деятельность?

Вскоре после выборов в местные 
Советы депутаты собрались на первое 
совещание. Познакомились с положе­
нием о депутатских группах местных 
Советов депутатов трудящихся Сверд­
ловской области. Распределили обя­
занности между собою и наметили 
план работы на второй квартал. Тут 
же договорились о коллективной под_- 
готовке к рассмотрению вопроса об 
автобусном движении от поселка на 
станцию. Л. Г. Михалев и Г. II. Ш е­
стаков изучают пассажирский поток 
■на этом маршруте, Ф. Е. Куличков и 
Б. Ф. Благодарный собрали руково­
дителей предприятий поселка, опреде­
лили задания по ремонту дороги.

На первом совещании договори­
лись о подготовке и другого вопроса — 
об уличном освещении. Составили 
график дежурства каждого депутата, 
установили время и место приема из­
бирателей. В поселковом Совете для 
этого отведена специальная комната.

Билимбаевская группа, как и дру­
гие, свою деятельность начала с ре­
шения главной своей задачи — орга­
низации практического выполнения 
наказов избирателей и решений мест­
ных Советов.

Заслуживает внимания и деятель­
ность других депутатских групп в са­
мом Первоуральске. Они также взя 
лись за разрешение важных задач 
городской жизни. Вот, например, на 
Самстрое (руководитель И. А. Гре­
хов) по инициативе депутатской груп­
пы состоялось совещание по органи­
зации работы с детьми в летние кани­
кулы. Вместе с депутатами здесь 
совет держали члены уличных коми­
тетов, учителя, которые поддержали 
начинание депутатов и изъявили же­
лание участвовать в этом важном де­
ле.

Приступили к работе многие дру­
гие группы. Активно.работает депу­
татская группа в Подволошной, воз­
главляемая Степаном Степановичем 
Долгих. Можно назвать десятки имен 
избранников народа, которые ведут 
воспитательную и разъяснительную 
работу среди избирателей, направля­
ют деятельность уличных . комитетов, 
много сил и времени отдают воспита­

нию молодежи по месту жительства.
Прошло около трех месяцев, ка* 

первоуральцы избрали новых депута­
тов б местные Советы. Говорить о ка­
ких-то значительных итогах их дея­
тельности еще рано. Но и то, что за­
думано и делается, позволяет сделать 
вывод: работа идет неплохо. Ведь 
В. И. Ленин неоднократно подчерки­
вал, что наш депутат должен «сам 
работать, сам исполнять свои законы, 
сам проверять то, что получается в 
жизни, сам отвечать непосредственно 
перед избирателями».

С этой целью и объединены депу­
таты в группы. Образованы они по 
микрорайонам. Если раньше депута­
ты только вели прием избирателей, 
что было не так уж часто, отчитыва­
лись о работе в основном уже перед 
выборами, теперь же пришли они к 
избирателям, в их дом, на квартиру.

Депутатские группы — это советы 
в миниатюре. Они решают такие же 
вопросы,' что и Советы депутатов гру­
дящихся. Группы образованы не толь­
ко при городском, но и в каждом по­
селковом и сельском Советах. Всего 
их в Первоуральске более 60. Основ­
ная их задача усиление' организа­
торской и культурно-воспитательной 
работы в массах, координирование 
деятельности депутатов в избиратель­
ных округах. Строить сврю работу в 
тесном контакте с советами по ком­
мунистическому воспитанию, создан­
ными при домоуправлениях.

Сейчас, когда страна готовится к 
50-летию' Великого Октября, — их 
долг—еще больше расширить связи с 
избирателями, широко вовлекать насе­
ление в работу по претворению в 
жизнь решений партии и правительст­
ва, выполнение наказов и обяза­
тельств, принятых в честь праздника, 
добиваться улучшения работы куль­
турных и социально-бытовых органи­
заций и учреждений. Пожалуй, это и 
есть главное направление в работе 
депутатов. И тут нужна постоянная 
помощь исполкомов городского, сель­
ских и поселковых 'Советов: обоб­
щать опыт работы лучших групп, 
поддерживать инициативу снизу. '

'Почетны и ответственны в наши 
дни обязанности депутатов. Объеди­
ненные в группы, они становятся на­
стоящими хозяевами в родном городе. 
Такое доверие оказал им народ. И на 
доверие избирателей депутаты мест­
ных Советов отвечают заботой о нуж­
дах первоуральцев.

Парадный въезд Куйбышева
В городе Куйбышеве, 

там, где с Волгой слива­
ется река Самара, по­
строена первая очередь 
нового грузового речного 
порта. Его бетонная при­
чальная стенка протяну­
лась почти на полкиломет­
ра. Чалиться и вести по- 
грузо-разгрузочные рабо­
ты здесь одновременно 
могут шесть самых круп­
ных сухогрузных волж­
ских теплоходов.

В новом порту действу­
ет комплекс мощных пор­
тальных кранов, прислан­
ных из ЧССР, автопо­
грузчиков, транспортеров. 
Полностью механизирова­
на перевалка грузов б же­
лезнодорожные вагоны,. 
Их подают в порт по спе 
циально проложенной от 
Транссибирской магистра­
ли ветке. Эта магистраль

Все шире развертывается на Новотрубном заводе 
соревнование за достойную встречу юбилея Совет­
ского государства. Встал на трудовую вахту в честь 
этой знаменательной даты и ударник коммунистиче­
ского труда слесарь-сборщик цеха № 26 А. В. Ко­
новалов. Он ежесменно дает полторы нормы.

Фото А. КАДОЧИГОВА. 
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Проверяем выполнение обязательств

Плюс трудолюбие

проходят через Куйбы­
шев. На соседнем участ­
ке волжского берега воз 
водится сейчас куйбышев­
ский пассажирский речной 
вокзал.

Вокзал из стекла, ме­
талла и бетона будет на­
поминать громадный пря­
моугольный стеклянный 
кристалл. Рядом подни­
мется одиннадцатиэтаж­
ное здание гостиницы. 
Оба сооружения украсят 
парадный въезд в город. 
Речные лайнеры в новом 
пассажирском порту смо­
гут подходить не к дебар­
кадерам, как сейчас, а 
прямо к берегу, точнее, к 
причальной стенке. От­
дельный причал сооружа­
ется (для судов типа «Ра­
кета»* и «Метеор» на под­
водных крыльях.

(АПН).

Могучий агрегат «30- 
102»... Непрерывным пото­
ком мчатся трубы на от­
делку. И ЕДруг — стон! 
Образовался затор. Шесть 
поточных линий не успева­
ют обрабатывать продук­
цию...

Какое бы, казалось, де­
ло до этого слесарю по ре­
монту оборудования В. Л. 
Ремше? Ведь отделочные 
механизмы, которые он об­
служивает, действуют в 
полную силу.

Но Вацлава Леонтьевича 
тревожило «узкое» место
— отделка. Как его «рас­
шить»?

И вот возникло простое 
решение — установить 
седьмую поточную линию!

Оно, вроде, и, действи­
тельно, просто. А как осу­
ществить?

Вацлав Леонтьевич ос­
мотрел площадку, прики­
нул. Оказалось, что есть 
где установить и цепи, и 
рольганги, и правильный, 
и обрезной станы. Только 
нет «мелочи» — самого 
оборудования. Купить? До­
роговато обойдется!

Рационализатор решил 
поискать в цехе. И нашел
— бездействующее.

Доложил о своих пла-.
нах. Идея понравилась 
всем. Еще бы: новая ли­
ния способна принять на 
себя несколько процентов 
продукции.

Радовался Вацлав Леон­
тьевич, когда, наконец, пѵ- 
стили новый поток. Расче­
ты оказались верными: 
отделка стала успевать об­
рабатывать все трубы.

Много людей крылатой 
мысли в восьмом цехе Но­
вотрубного завода. Так,

Ю. Ф. Клониус, И. Ф. Чир­
ков и В. А. Стерн рекон­
струировали привод двух­
ручьевого сбрасывателя в 
горячей части цеха. Воз­
росла производительность. 
Экономический эффект — 
77 тысяч 550 рублей.

Интересную мысль пода­
ли старший мастер А: Ф. 
Павлов и бригадир по ре­
монту М. А. Валов — уве­
личить зазоры подшипни­
ков рабочих валков про­
шивного стана. В резуль­
тате сократилось время нэ 
ремонты. Экономия —- 7 
тысяч 918 рублен.
Чувствуется у прокатчиков 

добрый вкус к  поискам, К 
техническому творчеству. 
Даже на стенде рационали­
заторов написано.: «Думай, 
ищи, предлагай!» И выве­
шена тематика нерешен­
ных проблем, так что есть 
над чем поломать голову 
каждому производственни­
ку.

Уважением пользуются 
в коллективе новаторы. 
Свидетельство тому — фо­
товитрина. Вот портрет 
А: Р. Злоказова, мастера. 
Он разработал в юбилей­
ном году тринадцать пред­
ложений, большинство ко­
торых уже реализовано. 
Это позволило сэкономить 
более трех тысяч рублей.

Настойчивые поиски 
умельцев, их трудолюбие, 
принесли хорошие плоды. 
В обязательстве коллекти­
ва записано: сэкономить
от рационализации за по­
лугодие 225 тысяч рублей. 
За четыре месяца получе­
но уже 250 тысяч.

И. ВАЖЕНИН, 
общественный 

корреспондент.



ЦЕХКОМ И СОРЕВНОВАНИЕ

Закончился пятый ме­
сяц второго года пятилет­
ки Помыслы и дела каж­
д ого  оабочего нашего це­
ха были направлены на то, 
чтобы не снизить показа­
тели, достигнутые в апре­
ле, удержать первое место 
в соревнований. Сохра­
нить переходящее Крас­
ное знамя завода нелегко, 
потому что во всех цехах 
царит подлинный трудо­
вой и политический подъ­
ем. Он вызван прибли 
жаюшимся 50-летием Ок­
тября.

Коллектив цеха Ко 1 
обязался в течение года 
прокатать 2700 тонн труб 
сверх плана. повысить 
производительность груда 
на один процент, снизить 
потери от брака на 10 
процентов, сэкономи-ь 
300 тонн металла, 120 
тонн топлива, 120 ты ся: 
киловатт-часов электро 
энергии. Но, чтобы удер­
жать первенство, недоста­
точно одних только высо­

СТЕПЕНЬ ЗРЕЛОСТИ
ких производственных по­
казателей. Зрелость кол­
лектива определяется сей­
час главным образом креп­
кой дисциплиной труда, 
движением вперед не 
только в чисто производст­
венных делах, но и в об­
ласти роста самих людей. 
Потому рядом с обяза­
тельствами по выполне­
нию производственных 
норм стоят пункты по по­
вышению общеобразова­
тельного и политического 
уровня людей, по укоеп 
лению дисциплины труда.

Цехком профсоюза з 
равной степени обрашаег 
внимание на выполнение 
всех пунктов обязательств: 
воспитание трудящихся в 
коммунистическом духе 
всегда было и будет пео- 
вейшей нашей обязанно­
стью.

В феврале и апреле цех 
успешно справился с на­

меченными рубежами. А 
вот в марте нас лишили 
первого места, и только по 
одной причине — было 
совершено 13 прогулов. 
Этот факт мы обсудили 
на профсоюзных собрани­
ях во всех сменах и брига­
дах. Ведь наш большой 
коллектив при отличных 
производственных показа­
телях лишился первенст­
ва из-за тринадцати нера­
дивых рабочих! Крепко им 
досталось... Но сила кол­
лектива проявилась как 
раз в том, что ни от одно­
го прогульщика бригады 
не отказались, заставили 
их пересмотреть свое от­
ношение и к товарищам 
по труду, и к произведет 
ву в целом. И как резуль- 

. тат этой работы — снова 
первенство в соревнова 
нии в апреле, хотя ради 
справедливости надо ска­
зать. что нарушения тру­
довой дисциплины еще.

к сожалению, имеются.
Наш коллектив богат 

замечательными тружени­
ками. Это прежде всего 
работники стана «140» 
№  1. Коллектив его за­
воевал право называться 
коммунистическим. Стар­
ший мастер Ш. Хисаеа, 
мастера Г. Шекунов. 
Г. Акиншин, К. Сюкасев,
А. Батьцов умело органи- 

• зуют труд. Используя про­
изводительно каждую ми­
нуту. старшие вальцовщи­
ки И. Баранов, Ю. Сосу­
нов. В. Силантьев, Л. Пре­
сняков и другие ежеднев­
но перекрывают нормы 
выработки. И итог полу­
чается отрадный: проката­
но сверх плана ѵже 330 
тонн труб из 470 тонн, 
намеченных по обязатель­
ствам, сэкономлено 107 
тонн металла, более 30 
тонн топлива. Выход труб 
первым сортом за четыре, 
месяца составил 98,2 про­

цента при обязательстве
97,1 процента.

Замечательных успехов 
добились бригады комму­
нистического труда ма­
стеров В. Середенко,
А. Забазнова, В. Южаня- 
нова. В. Моргунова. Оня 
сдали дополнительно к за­
данию 269 тоня дорого­
стоящих нержавеющих 
труб, почти в полтора ра­
за перевыполнив нормы 
выработки.

Мы часто задаем пере­
довикам вопрос: как вы
добились этого? Я тоже 
об этом часто думаю. И 
вот считаю, что достиже­
ние производственных ус­
пехов является совокуп­
ностью высокой квалифи­
кации рабочих и их высо­
кой сознательности. Пото­
му что высокая сознатель­
ность — это очень емкое 
понятие, вбирающее в се­
бя все черточки подлинно 
коммунистического отно­
шения к труду.

Не боясь показаться не­
скромным, могу сказать.

что профсоюзная органи­
зация цеха играет у нас 
немалую роль. Организа­
ция соревнования, глас­
ность его, борьба с нару­
шителями трудовой дисци­
плины, забота о своевре­
менном обеспечении рабо­
чих спецодеждой, органи­
зация культурного отдыха 
и многое, многое другое 
— все это входит в обя­
занности цехкома, проф­
бюро смен, профоргов 
бригад.

Свою задачу мы видим 
прежде всего в том, что­
бы ширить влияние проф­
союзного актива на кол­
лектив, чтобы и День ме­
таллурга, и 50-летие Со­
ветской власти наш цех 
встретил с переходящим 
Красным знаменем завода 
за лучшие показатели » 
социалистическом сорев­
новании. ...

К. МЯКОТА, 
председатель комитета 

профсоюза цеха № 1 
Новотрубного завода.

Иван Петрович Топтун. Он работает на Старо­
трубном заводе уже более четверти века. Мастер 
трубоэлектросварочного цеха, коммунист И. П. Гоп- 
тун — умелый оргзнизатор производства, уважае­
мый на заводе человек ___

Фото А. ЗИЯТДИНОВА.

Па темы атеизма

ВОСПИТЫВАТЬ УБЕЖДЕННЫХ
Закончились занятия го- лученные зн а н и я  на семи- Чепиштанова, на Новотруб- ских консультациях с ма-

родСкого семинара органи­
заторов атеистической про­
паганды. В течение учеб­
ного года они прослушали 
ряд лекций, обменялись 
опытом работы на пред­
приятиях и в школах го­
рода. А. С. Бурков, напри­
мер, рассказал о том. как

наре умело использовал в 
своей практической работе 
с людьми, и она принесла 
хорошие плоды. В минув­
шем году в цехе резко 
сократились . религиозные

ном — В. П. М атаф он ов  и 
И. Т. Махнев, в ш ко л е  №  8 
Н. П. М ихееЕа и многие 
другие.

Между тем оказались у 
нас, так называемые «по-

обряды, а в текущем году четные» слушатели. Это,
их не было.

В третьем цехе того же
проводится 
пропаганда в цехе № 1
Новотрубного завода. По­
учительно бйло выступле­
ние учительницы А. Я. Ке­
товой. Она на ярких при­
мерах показала, что же 
делается в школе № 22 по 
научно-атеистическому во­
спитанию детей и родите­
лей. А. И. Кубланов ин­
формировал об индивиду­
альной работе на динасо­

атеистическая предприятия В. М. Пазни-

например, старшин мастер 
цеха № 5 Н. П. Марюхч, 
мастер цеха № 8 В. И.

ков вместе с агитаторами Бочкарев, начальник отде-
проводит беседы с верую­
щими, разъясняет им вред 
обрядов, суеверий и пре;

ла цеха № 7 М. М. Класс,. 
Все они с Новотрубного за­
вода. и за год посетили все-

рассудков. Результаты его го по одному занятию. Не
труда тоже ощутимы. В 
прошлом и текущем годах 
в коллективе цеха нет та­
ких, которые совершили 
бы религиозные обряды.

Особо стоит остановить­
ся, на организаторе атеи-’

вом заводе с верующими и стическои пропаганды в
тринадцатом цехе Н. П. 
Кириллове. Он, пожалуй, 
один из .наиболее'’ подго-

справляющими религиоз­
ные обряды. Заведующая 
ЗАГСом В. И! Черных убе­
дительно говорила о новых 
гражданских обрядах.

Такое сочетание лекций 
и информаций самих слу­
шателей позволяет им луч­
ше познать значимость на- ет разубеждать 
учного атеизма, вред рели­
гии, перенимать опыт луч­
ших, учиться искусству 
пропаганды. Польза от та­
кой творческой учебы ощу­
тима. Это можно подтвер­
дить такими примерами.

Начальник отдела второ­
го цеха Новотрубного заво­
да С. М. Чемеринский не­

случайно поэтому в.
пятом и восьмом цехах не 
чувствуется атеистической 
работы. Несмотря на это, 
пассивную позицию зани 
мают секретари партийных 
бюро.

На итоговом занятии 
шел разговор об усилении 
атеистической пропаганды 
в летний период. Рекомен-

товленных атеистов. Ыико- довано на агитплощалках.
в клубах и во Дворцах, 
культуры устраивать анти­
религиозные беседы, орга­
низовывать кинолекторий, 
больше уделять внимания 
индивидуальной работе с 
людьми.

С замечаниями и предло- 
беспочвенность жениями выступили слу­

шатели В. М. Пазников, 
Хорошо относились к Н. П. Кириллов, П. И. Со- 

ѵчебе и проводили знячи- колкина. Они предложили 
тельную атеистическую ра- больше заниматься профн- 
боту на Старотрѵбном за- лактикой в цехах, родиль- 
воде И. Ф. Наумова и А. И. ных домах, детских и жен-

лай Петрович хорошо зна­
ет суть религиозных обы­
чаев, праздники и приемы 
церковников. Это гтомога- 

дюдей в 
ненужности верования в 
бога, на примерах и дости­
жениях науки и техники 
показать 
религии.

В Р Е М Я  Е Щ Е  Е С Т Ь
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ГАЗЕТЫ И ЖУРНАЛЫ — КАЖДОЙ СЕМЬЕ
Срок восстановления под­

писки на журналы на вто­
рое полугодие истекает.
Итоги его не весьма отрад­
ны. С первого июля партий- налицо неудовлетворитель- пляров, «Известия» —  из Ленина» —  из 1 1 5 5  4 8 0
ные журналы не будут по- ные показатели в восстанов- 4 2 4  —  1 2 6 , «Комсомол!.- и т. д., а всего по городу из

лении подписки. скую правду» —  из 5 4 9  1 0 6 5 0  4 6 0 0 . Эги свеле-
В городе и поселках по- 1 4 5 ; «Сельскую ж изнь»—  ния были на 31 мая, а срок

ложение тоже не особенно из 9 6 — 2 9 , '«Советскую оформления подписки на
В самом деле, Россию» —  из 1 6 0 — 5 2 , второе полугодие на иент-хоропіее. 

вдумайтесь в такие цифры. 
Из 4 5 2  экземпляров отпа­
дающей подписки на газе­
ту «Правда» оформлено 

экзем-

лучать 50  человек К это­
му следует добавить 27  эк­
земпляров журнала «Моло­
дой коммунист», которых 
недосчитались комсомоль­
ские организации.

Сразу заметим, полови­
на всей подписки на пар­
тийные журналы в город* квитанций на 1 6 0  
падает на долю коллектива 
Новотрубного завода. А его 
цеховые партийные органи­
зации, партком, обществен­
ные распространители, как 
ни странно, не в пример 
предыдущим временам, на 
этот раз проявляют пассив­
ность в важной политиче­
ской кампании. Отсюда и

«Экономическую газету» ральные газеты прекраща- 
—  из 2 7 4 — 5 2 , «Уральский ется 1 0 — 13 июня, на об- 
рабочий» —  из 1 7 7 3 —  ластные —  2 0  июня.
6 5 6 , «На смену!» —  из Времени, как видите, ос- 
1 8 8 — 5 7 , «Под знаменем талось очень мало. Чём бы­

стрее партийные, комсо­
мольские организации при­
мут радикальные меры, тем 
лучше. Мы не можем, не 
имеем права в юбилейном 
году снижать количество 
получающих газеты и ж ур­
налы.

Каждая семья должна 
иметь их Эта простая ис­
тина всем хорошо известна, 
и мы обязаны провести ее в 
жизнь.

А. НИКОЛАЕВ.

ПАРТИЙНАЯ
УЧЕБА ЗНАНИЯ ПОЛУЧЕНЫ ПРОЧНЫЕ

Партийная организация Вторчермета поручила 
м и р  руководить группой коммунистов. самостоя­
тельно изучающих основы марксизма-ленинизма 
(второй год обучения! консультировать их. И вот 
настала пора подвести итоги. Следует сказать что 
большинство занималось серьезно. Прочными дни 
ниямн обогатились, например, гт. ІѴІикушин, Ники­
форов Сердюк. Они неплохо разбирались в перво­
источниках, ѵмело использовали вспомогательный 
материал.

Но не все были такими активны ми. Н ередко (до­
пуска л занятия коммунист Ермы ш кин. А когда и

приходил, то, как правило, не был готов к собеседо­
ванию... Между прочим неправду говорят те, кто 
утверждает, что политическая учеба не влияет на 
повседневные дела. Вот Ермышкин на занятиях оп­
равдывался' нет времени, занят производством. А 
сам запѵстил его. Руководимая им контора Глав­
вторсырье допѵскает немало промахов в работе.

Учеба закончена. Коммунисты, проявив глубокий 
интерес к знаниям, готовятся к новому . учебному 
году.

М. ФЕДОТКИН, 
пропагандист.

терями, разъясняя им вред 
крещения. Много говори­
лось и о проведении в клу­
бах и поселках граждан­
ских обрядов. Высказано 
пожелание организовы­
вать и проводить их умело, 
чтобы тем самым удовле­
творять нравственные за­
просы населения.

А. ТИМОШИН, 
руководитель 

городского семинара,
—  •

В помощь 
агитатору

Примерная тематика 
бесед на июнь

1-я ТЕМА: Воспиты­
вать коммунистическое 
отношение к труду.

Литература: газета
«Уральский рабочий» за  
25 мая 1967 года. Пере­
довая.

Материалы VI пленума 
Свердловского обкома
КПСС. Местный материал.

2-я ТЕМА: Советская 
молодежь — достойный 
наследник и продолжатель 
дел старшего поколения. 
(К Дню советской молоде­
жи — 25 июня).

Литература: Л. И.
Брежнев. Доклад XXIII 
съезду КПСС. Госполигиз- 
дат, І966  г., стр. 79, 81, 
193, 195, 197.

Постановление ЦК 
КПСС о подготовке к 50- 
летию Великой Октябрь­
ской социалистической 
революции. Газета «Прав­
да» за 4 января 1967 го­
да.

Клятва молодежи на 
Коасной площади 11 сен­
тября 1966 года. Газета 
«Правда» за 12 сентября 
1966 года.

Местный материал.
3-я ТЕМА: 16 июня — 

50-летие со дня открытия 
первого съезда Созетов 
рабочих и солдатских де­
путатов.

Литература: В. И. Ле­
нин, сочинения, том. 32, 
стр 261 — 291. Изд. 5.

Ленин в 1917 г. Даты 
жизни и деятельности. 
Март—октябрь. Госпо- 
литиздат, 1957 г., стр. 
123.

Королев Б. И. Партия — 
вдохновитель и .организа­
тор победы Великой Ок­
тябрьской’ социалистиче­
ской революции. Госпо- 
литиздат, 1966 г., стр. 86.

Отдел пропаганды 
и агитации ГК КПСС.
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УСПЕХ ДАЕТСЯ ПЫТЛИВЫМ
Коллектив пятого цеха Механик О. Рябков разра- отвечает принципу мато 

хромпикового завода хоро- ботал чертежи шаровой риальной заинтересован 
шо т р у д и т с я  в юбилейном мельницы сухого помола, ности. Она выгодна и  про- 
году. Он стремится вы- Механический цех сделал изводсгву, так как стиму­
лу скать продукцию е наи- по ним машину, и в фев- линует рост мастерства,

рале ее установили вза­
мен валковой. Теперь мы 
не имеем брака по отсеву.
Ликвидированы простои 
прокалочной печи из-за 
частых поломок и ремон­
тов валковой мельницы, в 
десять раз снизилась за-

меныпйми затратами. Так. 
за первый квартал от сни­
жения себестоимости сэко­
номлено 22 тысячи 434 
рубля.

Успех, понятно, не. при­
шел сам собой. Он завое­
ван упорным трудом,

лучшее использование 
оборудования. В то же 
время такая оплата таит 
в себе и недостатки, на­
пример, порождает рваче­
ство. Действительно, лю­
ди старались достичь мак 
сималвной выработки лю 
бым путем, что отрица­
тельно сказывалось на ра­
боте следующих бригад.

творческим поиском, пыленность. Словом, спо-
др.ужбой с.наукой. койнее стало работать

Тэк р а б о т н и к и  младшим прокалочникам. u„ma
УНИХИМа, наш , технолог Однако Олег Дмитриевич Оказывается, прокалочнэя 
Б. Пахомов и мастер не успокоился. Он продол- печь очень интенсивно за 
Е. Брагин исследовали и жает поиски. На кульмане гружалась в первую поло- 
внедрили непрерывный у него уже вырисовывает- вину смены Нередко она 
метод второго восстанов- ся схема очередного уст- даже перегружалась а в

ройства.
Многое могут сделать 

и экономисты. Пример то­
му — М. М. Ильясова.
Она завела на каждую 
смену дополнительно по 
два лицевых счета —- по

результате большое коли­
чество продукта ггриход л- 
лось браковать. Не гово­
ря уже о том, что пару» 
шалея режим травки мэ- 
нохроматных щелоков пл­

емена много брака — и 
получает меньше осталь­
ных.

Первое время, понятно, 
работали с оглядкой, с не­
доверием относились друг 
к другу. А потом убеди­
лись, что в зарплате ни­
чего не потеряли, зато 
работать стало гораздо 
лучше. И хотя успехи еше 
были скромные, все же 
стало ясно: выход найден. 
И неудивительно, что в 
январе за счет повыше­
ния качества продукции 
мы получили 1038 рублей 
экономии, а в марте еще 
больше — 3402 рубля. 
Смены стали работать без 
срывов. Это тоже дало 
свои плоды. За первый 
квартал сэкономлено 1723 
погонных метра бельтин- 
га. да за апрель — 659 
метров...

И . что главное, раньше 
брак был бичом, а сей­
час — редкое явление. 
Резко повысилась личная 
ответственность аппарат­
чиков. Они начали сда­
вать продукцию с первого

ления. Это позволило ав­
томатизировать операцию, 
резко снизить технологи­
ческие аварии. Кроме то­
го, заметно возрос выпуск 
и улучшилось качество 
продукции. Отпала необ­
ходимость дополнительно экономии фильтровальной ции, расстраивалась филь- лизы цеховой лаборато-
обрабатывать сульфатный ткани и электроэнергия, трация, перерасходов^- рии. Тоже большой плюс.:
раствор в автоклавах. Сле- Производственникам по-
ідовательно
десятки тонн пара в сут­
ки. Немалая заслуга в 
освоении нового метода и 
старших реакторщиков,

за сильной интенсифика- предъявления, минуя ана- 
іаивалась филъ- 
перерасходовч- 

лась фильтровальная Хочется назвать тех. 
сэкономлены нравилось. Заметно повы- ткань. Таким образом, на- кто настойчиво добивает-

особенно Г. Ашихмина и 
С. Ольхового.

Людей думающих, ищу­
щих у нас много. Долгое 
время, скажем, в ангид-

силась ответственность 
сменных мастеров, чувст­
во бережливости у рабо­
чих. Они настойчиво ищу г 
новые резервы снижения 
затрат энергоресурсов и 
вспомогательных материа­
лов.

Характерен и такой
риднрм отделении мучи- пример. До ноября прош­
лись с размолом. Здесь 
стояла валковая мельница: 
она капризна в эксплуата­
ции, настоящий рассадник 
запыленности, главный ви­
новник брака по отсеву.

лого года аппаратчики 
хромового ангидрида ра­
ботали сдельно: выпу­
стишь больше продукции 
— и заработаешь больше. 
Такая система, конечно,

Потерь не избежали
Приходится признать: потребителям кварцит и  то- 

югнеупорщики закончили варное литье, 
очередной месяц с больши- П о-прежнему успешно 
ми потерями. Правда, план трудился коллектив перво- 
производства в натуре, хоть го цеха. Здесь, как и рань- 
и с отступлениями от но- ше, достигнуты все уста- 
менклатуры, удалось выпол- новленные показатели по 
нить. Даже 1 0 4  тонны про- реализации и прибылям, 
дукции изготовлено допол- В эти дни принимаются 
нительно. Но по реализа- меры по форсированному 
ции есть отставание на 1 5  переводу обжиговых печей 
процентов. Мы не сумели в на природный газ. На новом 
полном объеме отгрузить топливе уж е работают од- 

  на газокамерная и шесть

Как указывает в своем 
ответе председатель прав­
ления Первоуральского 
райпотребсоюза тов. Тока­
рев, факты, изложенные в 
заметке «Дрожжи с «сюр­
призом» (газета № 93 от 
12 мая), подтвердились.

Правление объявило за­
ведующему торговым отде­
лом тов. Штиклеру взыс­
кание.

* * *
На заметку «Принципи­

альный парикмахер» (см. 
газету № 100 от 23 мая) 
отвечает заведующий па­
рикмахерским хозяйством 
И. А. Цесарский: «Прика­
зом по фабрике бытового 
обслуживания имени 1 Мая 
парикмахеру Ю. Лапшо­
вой за грубое обращение с 
клиентами объявлен вы­
говор».

* * *
Жительница Строитель­

ного поселка Н. К. Щерба 
в письме в редакцию отме­
тила неаккуратную работу 
почтового отделения № 9.

По нашей просьбе на 
это письмо отвечает на­
чальник городского узла 
с е я з и  К. И. Зотеев: «Поч­
ту жителям поселка до­
ставляла тов. Мурашкина. 
К работе она относилась 
халатно, за что а была 
уволена».

периодических печей.
А. ЛАЗЕБНАЯ, 

начальник планового 
отдела динасового завода.

носился цеху явный мате­
риальный ущерб.

И вновь пришлось за­
думаться. На одном из со­
вещаний у начальника 
цеха сменные мастера 
предложили изменить си­
стему оплаты. Он поддео- 
жал.

Посоветовались. Реши­
ли ввести коллективную 
сдельщину. В каждой сме­
не провели собрания. Ко­
нечно, некоторые сомне­
вались: оправдает ли затея 
себя? И все же боль­
шинство сказало: «Доб­
ро».

Теперь заработок поста­
вили в зависимость от ка-

ся осуществления всего 
нового, передового и не­
устанно идет вперед. Это 
старшие реакторщики 
3. Галимов и П. Счастлив­
цев. старшие прокалочни- 
ки Г. Гималетдинов, П. Ка­
чин и Р. Мухаметхэзиев. 
младшие реакторщики
А. Шакиров и В. Кали­
нин.

Из месяца в месяц кол­
лектив добивается улуч­
шения экономических по­
казателей. чтобы хорошо 
подготовиться к переходу 
на новую систему хозяй 
ствования.

В. СУДАКОВ, 
сменный мастер 

пятого цеха 
хромпикового завода.чества. Скажем, выдала 
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Более двадцати лет ра­
ботает на заводе горного 
оборудования слесарь ко­
тельно-сборочного цеха 
Василий Егорович Ч вре­
зов. За свое мастерство и 
добросовестное отношение 
к делу он пользуется зас­
луженным авторитетом в 
коллективе. И недаром при 
необходимости заменить 
мастера доверяют именно 
Василию Егоровичу.

Фото Н. БУЛЫГИНА.

«СИЛЬНАЯ ЛИЧНОСТЬ». 
ЮЖНОГО ВЬЕТНА МА

Это было в Донгхое S 
февраля 1965 года. Над 
устьем реки Дайзянг поя­
вилась группа бомбарди­
ровщиков «Скайрейдер». 
На этот раз их вели не 
американские, а южно­
вьетнамские пилоты. С ре­
вом пронеслись самолеты 
на небольшой высоте над 
Донгхоем, и на город по­
сыпались бомбы. Черным 
дымом заволокло баркасы, 
стоявшие у причала на дру­
гом берегу реки. В 150 
метрах от нас вспыхнули 
соломенные хижины. Так 
состоялось мое знакомство 
с -нынешним диктатором 
Южного Вьетнама вице- 
маршалом Нгуен Као Ки. 
Он лично вел тогда один 
из «Скайрейдеров».

Нгуен Као Ки — спе­
циалист по транспортным 
самолетам и летал только 
на них е тех пор, как з 
1951 году был занислен во 
французское летное учили­
ще в Алжире. Сесть за 
штурвал бомбардировщика 
заставила его неуемная 
жажда власти. В феврале
1965 года он еще не был 
премьер-министром Южно­
го Вьетнама, но уже вхо­
дил в состав генеральско­
го триумвирата, правивше­
го страной. Чтобы стать 
первым, надо было дока­
зать на деле свою верность 
заокеанским хозяевам, 
свою лютуТо ненависть к 
ДРВ. И Нгуен Као К и ре­
шился , на первый в своей 
жизни боевой вылет. Его 
усердие было оценено по 
достоинству. В июне того 
же года Ки стал «премьер, 
министром», причем един­
ственным в своем роде. 
Попробуйте назвать хотя 
бы одного премьер-минист­
ра, который лично бомбил 
города и села « противнй--" 
ка» — свою собственную 
родину, ибо родился Ки в 
Северном Вьетнаме, в го­
роде Шонтэй, а его братья 
и старый отец до сих пор 
живут и работают в Ха­
ное.

Наиболее полную характе­
ристику Нгуен Као Ки дал 
себе сам. Помните его 
«знаменитую фразу, о ко­
торой мир узнал в июле
1966 года: «Южному Вьет­
наму нужны сильные лич­
ности, такие, как Гитлер. 
Лично у меня только.один 
герой — Гитлер». В отли­
чие от ефрейтора Гитле­
ра, Нгуен Као Ки начал 
свое восхождение На 
Олимп, будучи уже лейте­
нантом. Однако в другом 
их жизненные пути весь­
ма схожи. Хитрость, ко­
варство, жестокость и не­
разборчивость в средствах 
для достижения цели — 
таковы основные черты 
Нгуен Као Ки, роднящие 
его с Гитлером.

Вот основные вехи карь­
еры вице-маршала. В 1954 
году лейтенант Нгуен Као 
Ки приезжает в Южный 
Вьетнам, где к власти при­

письмо
В РЕДАКЦИЮ ОБЕЩАНИЙ МНОГО, А ДЕЛ..

Бытовой совет нашего общежития составил хоро­
ший план на год. Мы решили бороться за образцо­
вый быт и порядок, проводить субботники по очист­
ке территории, обор57довать спортивную площадку, 
реконгтрѵировать красный уголок, провести ряд 
лекций, встреч, бесед и т п. Стараемся этот план 
осуществить. Уже было три субботника по уборке и 
озеленению территории, лекции, культпоходы в те­
атр и кино, ежемесячные обзоры книг...

Но нас волнует и тревожит другое. Общежитие 
имеет неприглядный вид — штукатурка отвалива­
ется, стены грязные, краска стерлась на полах. Ка­
питального ремонта не было шесть лет. Обещали в 
нынешнем году, да отказали даже в текущем ре­
монте. Завком ссылается на ЖКО, коммунальники 
—на заместителя директора завода Е. Ф. Огнеьско-

го... и так без конца. Сколько раз, к примеру, ста­
вили вопрос о замене мебели, но все безрезультат­
но. Нам известно, что дирекция выделила для нужд 
общежитий 15 тысяч рублей, а где они? Бытсовет 
писал директору завода обо всем этом, но даже от­
вета мы не получили. Кто же позаботится о нас?! 
Вот комендант дала заказ на оборудование волей 
больной площадки заведующему всеми общежития­
ми тов. Опарину, но заказ остался невыполненным. 
Воспитатель тов. Гагилева ходит в завком, комитет 
комсомола насчет оформления наглядной агитации, 
и нигде не встречает поддержки. До каких пор ад­
министрация завода будет глуха к нуждам людей, 
проживающих в общежитиях?

СТАРКОВА, СКРЕБОВА, 
МЕЛЕХИНА, КУЗНЕЦОВА и другие жильцы.

шел диктатор Нго Диш 
Дьем В Сайгоне Кя веде’ 
разгульную жизнь, кочл:. 
по барам и публичным до 
мам. Это не помешало ему 
втереться в доверие к Нг‘ 
Динь Дьему. В 1956 годі 
Ки уже капитан, комак 
дир эскадрильи транспорт 
ных самолетов. В 1959 го 
ду — командир авиакры 
ла. В 1960 году, когда Кі 
был уже подполковником 
произошел неудачный офи 
церский путч против Нгс 
Динь Дьема. Нгуен Каг 
Ки, хотя и сочувствойа/ 
путчистам, сумел избе 
жать репрессий й пресле­
дования. В 1963 году Нгс 
Динь Дьем пал в резульга 
те военного переворота. Кі 
в перевороте не участво 
вал, однако, узнав о гибе­
ли Дьема, тотчас же зая­
вил о своей лояльности к 
новой власти. В 1964 году 
Ки стал бригадным генера­
лом и командующим юа- 
новьетнамскими ВВС, со­
средоточив тем самым з 
своих руках огромную во­
енную мощь.

Почуяв силу, Ки в кри­
тические минуты стал бро­
сать на чашу весов под­
властные ему «Скайрейде- 
ры». Теперь смена марио­
неток в Южном Вьетнаме 
происходила под вой бом­
бардировщиков, кружив­
ших над Сайгоном. Благо­
даря поддержке авиации 
Ки, к власти пришел гене­
рал Нгуен Кхань. Когда 
Кхань ослабел, те же 
«Скайрейдеры» решили 
его участь.

За два года правления 
Южным Вьетнамом в ка­
честве главы военной хун­
ты Нгуен Као Ки превзо­
шел в преступлениях про- 
тир своего народа самых 
Жестоких сатрапов средне­
вековья. Это при его содей­
ствии Южный Вьетнам 
фактически оккупирован 
американским экспедици­
онным корпусом, насчиты­
вающим сейчас 440 тысяч 
штыков. Это он залил 
кровью Дананг и Гуэ, ког­
да в мае прошлого года 
бросил танки и авиацию 
против буддистов.

...Сейчас, Нгуен Као Кя 
занимается саморекламой. 
Раздает «по дешевке» жи­
лые дома семьям избран­
ных рабочих, выпивает за 
одним столом с таксиста­
ми и велорикшами... Не 
забывает Ки напоминать о 
себе и своим соотечествен­
никам в Северном Вьетна­
ме. Для этого 28 марта он 
специально выехал в Зо- 
линь, расположенный в 7 
километрах к югу от де­
маркационной линии, от­
куда тяжелая американ­
ская артиллерия ведет 
огонь по территории Се­
верного Вьетнама. С собой 
привез несколько сот напе­
чатанных на тонкой бума­
ге листовок с собственным 
изображением и со слова­
ми «призыва» к населе­
нию Севера. Американские 
артиллеристы заложили 
листовки в снаряд пушки 
и отправили его на другой 
берег реки Бенхай, времен­
но разделяющей Вьетнам 
на две части. Вы скажете, 
недостойный спектакль? 
Но таков Нгуен Као Ки. 
Он был бы хорош на под­
мостках балагана. Но он, к 
несчастью, занимает пост 
«премьера» — и в этом 
трагедия южновьетнамско­
го народа.

Евгений КОБЕЛЕВ, 
корреспондент ТАСС.

ХАНОЙ.
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Встречи 
с героями

В последний день учеб­
ного . г.ода в четвертых 
классах 24 начальной 
школы произошло неболь­
шое, но яркое событие. 
Ребята со своими учите­
лями пришли к нам, в дет­
скую библиотеку, погово­
рить о важных делах. Те­
ма, над которой работали 
школьники, предназначе­
на 50-летию Советской 
власти — героям рево- 

ч люции и гражданской вой­
ны на Урале.

Ученики прочитали мно 
го книг о выдающихся де­
ятелях революции и граж­
данской войны на Урале, 
собрали статьи, заметки 
из газет, иллюстрации, 
материалы о тех, чьими 
именами названы улицы 
нашего поселка, Сверд­
ловска и других городов.

В библиотеке были 
оформлены выставки книі, 
плакаты о героях, прово­
дились беседы. А в Доме 
культуры ребята присух 
ствовали на встрече с уча­
стниками гражданской 
войны на Урале.

С волнением рассказы­
вали они в библиотеке о 
жизни и революционной 
деятельности Свердлова и 
Вайнера, о героических 
делах командира «желез­
ной» дивизии Владимира 
'Азина, о матросе-балтий- 
це Хохрякове, о комисса­
рах Малышеве и Толма­
чеве.

Л. СКОРЫНИНА.

КапризЬі
природЬі

Сильный снегопад в 
ночь на третье июня пре­
вратился в настоящее бед­
ствие для деревьев. Под 
тяжестью массы мокрого 
снега они ломались. И 
вот в шесть часов утра 
многие первоуральцы, лю­
бящие свой город, вышли 
спасать зеленого друга. В 
четвертом квартале, на­
пример, пенсионер Павел 
Иванович Брагин, вышел 
чуть свет с длинным ше­
стом, которым стал стря­
хивать снег с деревьев. 
Его примеру последовали 
другие жильцы. Деревья 
остались целыми.

М. ВОРОБЬЕВ.

Первый поход
Двадцать пятого мая 

ученики Крылосовской 
школы начали туристский 
сезон. Наш седьмой класс 
ушел в двухдневный поход 
на Исетское озеро. До
станции Исеть доехали на 
электричке, а там двенад­
цать километров пешком. 
Ночевали под открытым 
небом. Не обошлось без 
приключений. По вечерам 
пели песни, частушки. Нам 
очень понравился этот по­
ход. Думаем, что он будеі 
не последним.

Т.  ПАТРАКОВА, 
ученица 7 класса.

Л4то — горячая пора 
для оранжереи Новотруб­
ного завода, в которой тру­
дится небольшой коллек­
тив в 25 человек и опыт­
ные мастера М. П. Еремее­
ва и В. С. Павлова. Он то­
же готовится к встрече пя­
тидесятилетия Родины. 
Намечалось высадить 450 
тысяч корней цветочной 
рассады, а высадили 481 
тысячу.

Расцветут улицы
Цветы заалеют в скве­

рах, а 30 тысяч корней 
оранжерея оставит на 
срезку для букетов. Про­
спект Ильича, улицы Чка­
лова, Ватутина, террито­
рия профилактория и пар­
ка украсятся петуньями и 
львиным зевом, астрами и 
анютиными глазками. По-

Гроза прощла.
Фотоэтюд С. ДАНИЛЕНКО.

могли подготовить высад­
ку рассады в открытый 
грунт работники первого и 
второго цехов Новотрубно­
го завода.

Оранжерее предстоит 
озеленить площадь перед 
Дворцом культуры, прове­
сти посадку в новых рай­
онах. Большой спрос и на 
комнатные цветы, которые 
мастерски выращивают 
А. Д. Пургалова, Е. А. Ма- 
ковлева и др.

А. БЕРСЕНЕВ, 
рабкор.

праздник
Субботний день у жи­

телей квартала по ул. 
Комсомольской в поселке 
Хромпик был интерес 
ным. По инициативе до­
моуправляющей Алексан­
дры Григорьевны Пресня­
ковой состоялся праздник 
двора.

Н. И. Прянишникова 
прочла лекцию на меди­
цинскую тему, директор 
школы А. В. Голубовская 
побеседовала с родите­
лями.

И. ПЫЛИН.

Н А  Т Е М Ы  В О С П И Т А Н И Я

СЕМЕЙНЫЙ СЕКРЕТ
Я хочу рассказать о том, мпоти. Иногда в дневни- 

как воспитываются дети в ках проскальзывают трой- 
одной рабочей семье, ки, но в табелях у каж- 
Быть может, мой рассказ дого исключительно чет- 
ответит на вопрос, коти- верки и пятерки. А у вто- 
рый часто , задают родите- роклассницы Любы одни 
ли: почему одни дети по- пятерки. Посредственно 
слушны и учатся хорошо, учится один старший Ва- 
а другие нет. силий, на плечи котоиого

У Николая Александре- легла забота о младших, 
вича и Анны Васильевны Вася сейчас проходит

жить костюм —• это каж­
дый сам делает. Все друж­
но трудятся в саду.

Как добиваются отец и 
.мать, что все пятеро слу­
шают их? Авторитет роди­
телям не сразу дался. По­
стоянный разумный конт­
роль за ребенком, уваже 
ние его человеческого до­
стоинства, личный при­
мер, постоянное приобще­
ние к полезному труду — 
вот те средства, которыми 
Казанцевы добились авто­
ритета.

Вот типичная картинка. 
Николай Александрович 
что-то мастерит. Плотным 
кольцом его окружают де­
ти, Они, пристально еле 
дят за каждым движением 
отца, явно мешая ему. В 
других семьях в таких 

— А вы, девочки, чем случаях обычно отец гово- 
занимаетесь? — с улыб- риг: «Дети, вы мне меша­
ной спрашиваю я, уверен- ете, идите займитесь сво- 
ный, что они еще малы им делом». Дети уходят, 

еле одиннадцатилетнего и пока, конечно, хорошей Они перестают интересо-

Казанцевых, которые ра­
ботают в четвертом цехе 
Новотрубного завода — 
слесарелі и крановщицей,

практику в цехе своих ро­
дителей.

Володя, который учит­
ся в профтехучилище, бе-

тоже, кстати сказать, нет режно хранит теперь кар- 
педагогических знаний, и тину с надписью директо- 
однако у них растут за- ра, полученную им нака- 
мечательные дети, потэ- нуне 1 Мая в награду за 
му, что родители приви- учебу. У семиклассника 
вают им качества, прису- Саши есть грамоты слорт- 
щие самим: скромность, клуба «Уральский труб- 
трудолюбие, тактичность, 
любознательность.

Пока ребятишки подра­
стали, Анна Васильевна 
не работала и пошла сно­
ва в цех в Д960 году по­

ник» за успешное занятие 
гимнастикой.

похвастаться не ваться занятиями отца. И 
живет каждый член семьи 
своей отдельной жизнью.

У Казанцевых, наобо­
рот, родители рады, что 
дети им «мешают». Вот

Ф У Т Б О Л

С ЯВНЫМ ПРЕИМУЩЕСТВОМ
Гол, который забил Гурьев в ворота команды Пер­

воуральского завода горного оборудования во втором 
тайме, воодушевил хозяев поля — футболистов по­
селка Билимбай. Но практически они уже не могли 
уйти от поражения — это был единственный ответ на 
четыре точных удара гостей. Закончился матч на пер­
венство города со счетом 5:1. Игра была омрачена 
грубой выходкой игрока гостей Ііатракеева. И еще: 
поле не было размечено.

Б. ШИЛЯЕВ. 
рабочий электроиеха ПЗГО.

перерыва. М.уж и жена— учебой 
члены бригады комму н и- могут, 
стического труда. Работа _  Мы танцуем, зани- 
для Анны Ва.сильевны маемся в кружке Дворца 
много значит. Она чувст- культуры, 
вует, что живет интерес- — а  я умею шить, —• 
но, содержательно. А хз- сообщает Таня и показы- отец отвернулся от рабо- 
тя забот у нее прибави вает два фартука и выши- ты. Младшему сыну ка- 
лось. Трудности она не тые салфетки. жется. что он может еде-
чувствует. Дети — ее х О к а з ы в а е т с я ,  и мальчи- лать то, что делает отеп. 
рошие помощники. ки умеют вышивать. Не- не хуже. Он берет гвоздь

Их у Казанцевых пяте- сколько лет назад было и молотком бац!., по паль- 
ро.' Двое после окончания принято украшать кварти- цу. На боль он не обра-
8 классов учатся в ГПТУ ры вышивками. У Казан- щает внимания, он удив-
№  б и в  вечерней школе, цевых было много выши- лен. почему молоток не 
Оба комсомольцы. Млад- ВОКі выполненных мальчи- слушается. Старшие напе- 
ший Владимир — коме- ками. ребой объясняют ошибку
орт группы. Я часто инте- р аСТут дети, скоро бу- неудачнику. Дети Казач-

дут взрослыми, и мечты цевых в дружое и с мо- 
у них нѳ тѳ, что раньше, лотком, и с рубанком, и с
Володя и Саша думают пилой, и с иглой. У них
инженерами быть" "и " на как-то так получается, 
Новотрубном работать. что всякое дело в семье 
Считать Новотрубный за- делается сообща. Родите- 
р.од : своим У ребят ■ есть 
все основания.. Вся жизнь 
семьи Казанцевых связа­
на с заводом. Завод стро-

ресуюсь учебой всех, кто 
в се.мье учится.

— Как делаі ребята? — 
спрашиваю  -

— Хороши, — отвеча­
ют хором и показывают 
дневники, табели успевае- ли всегда знают, чем ин­

тересуется' и чем занима­
ется каждый ребенок. -А 
дети -всегда непременно

ил и работал на нем дед включаются каждое де- 
Александр Иванович. - На ло родителей. И еще в
заводе начинали трудо­
вую жизнь и работают до 
сих пор их отец и мать, 
братья и сестры отца.

Дома у Казанцевых чи­
сто, уютно. Уборкой за­
нимаются дети. Они же 
помогают матери пости­
рать. обпшть семью. При­
шить пуговицы, залатать 
дырку на одежде, отутю-

семье царит взаимное 
уважение. В этом, на мой 
взгляд, и секрет воспита­
ния, котс'рым владеют Ни­
колай Александрович и 
Анна Васильевна.

М. ХОМЕНОК. '

Редактор 
С. И. ЛЕКАНОВ.

«КОСМОС». «В 26-го не стрелять!». Начато: 9. 
11, 1, 3, 5, -7, 9 час. вечера.

ДОМ КУЛЬТУРЫ  СТРОИТЕЛЕЙ. «Мой доя 
Конакагама». Начало. 5, 7, 9 час. вечера.

КЛУБ СТЗ. «Ярость». Начало; 5, 7, 9 час. вече­
ра. ;

ш г чПЕРВОУРАЛЬСКОМУ РАЙОНУ 
ЗАПАДНЫХ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ СЕТЕЙ

на п о с т о я н н у ю  р а б о т у  срочнс^

ТРЕБУЮТСЯ
электромонтеры в ы с о й о в о л ь т н ы х  л и н и й ,  электромонтеры
на подстанции, шоферы и трактористы.

О б р а щ а т ь с я :  г.  П е р в о у р а л ь с к ,  13 п о д с т а н ц и я ,  тел. 23-20.

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ ТРЕСТУ СТОЛОВЫХ
с р о ч н о

ТРЕБУЮТСЯ
повара, кассиры, буфетчицы, официантки, лотошнипы, 
кухонные работники, автослесарь, секретарь-машинист» 
ка, рассыльная, уборщицы, электрик, рабочие в строй- 
гругшу.

О б р а щ а т ь с я 1; ул .  Л е н и н а ,  д о м  №  137 в р а й о н е  р ы н к а  
з а  ст о л о во й  « У р а л » .

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ 
СТРОИТЕЛЬНОМУ УПРАВЛЕНИЮ  № 2 

ТРЕСТА УРАЛТЯЖ ТРУБСТРОЙ
на постоянную работу 

ТРЕБУЮ ТСЯ
мужчины и женщины всех строительных спе­
циальностей. Одиноким предоставляется обще­
житие. Обращаться в отдел кадров стройуправ­
ления по тел. 28-47.

К А М Н Е Щ Е Б Е Н О Ч Н О М У  З А В О Д У  
Т Р Е С Т А  « У Р А Л Э Н Е Р Г О С Т Р О Й »  

н а  п о с т о я н н у ю  р а б о т у  с р о ч н о  
ТРЕБУЮТСЯ 

шоферы н а  д и з е л ь н ы е  к а р б ю р а т о р н ы е  а в т о м а ш и н ы ,  ин­
женер и л и  т е х н и к - с т р о и т е л ь  на  д о л ж н о с т ь  н а ч а л ь н и к а  /
О К С а .  а к к у м у л я т о р щ и к - в у л к а н и з а т о р щ и к .  \\

О б р а щ а т ь с я :  пос . С е в е р к а ,  е х а т ь  э л е к т р о п о е з д о м .  (

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ ГОРПИЩ ЕТОРГУ

ТРЕБУЮТСЯ
продавцы, киоскеры, лоточники, уборщицы, рабочие, 
грузчики, плотники, столяры, лесорубы, сторожа и коно- 
возчики.

Н а в р е м е н н у ю  р а б о т у  по р е м о н т у  о в о щ е х р а н и л и щ ,  а 
т а к ж е  н а  п о с т о я н н у ю  р а б о т у  п р и г л а ш а ю т с я  п е н с и о н е р ы .

СТАРОТРУБНОМУ ЗАВОДУ
Т Р Е Б У Ю Т С Я

машинистка, токари, электрики 5—6 разряда, слесари- 
сантехники. шлифовщики и с л е с а р и - с б о р щ и к и  в кроват­
ны й  цех . подкрановые в т р ѵ б о э л е к т р о с в а р о ч и ы й  цех , 
уборщицы о б щ е ж и т и я  д л я  р а б о т ы  в п и о н е р с к о м  л а г е ­
р е  уборщицы и сторож, р а б о ч и е  н а  с т р о и т е л ь с т в о  э м а л ь -  
ц ех а .

У П Р А В Л Е Н И Ю  М Е Х А Н И З А Ц И И  Кя 3 

с р о ч н о  на  п о с т о я н н у ю  р а б о т у

ТРЕБУЮТСЯ
МАШИНИСТЫ экскаваторов и бульдозеров. МОТОРИ­
СТЫ на мотокатки, помощники машинистов крапов и 
экскаваторов. Обращаться: Первоуральское управление
механизации № 3, тел. 7-59 АТС города.

НОВОТРУБНОМУ ЗАВОДУ
для работы в цехах

ТРЕБУЮТСЯ ѵ
сцепщики-составители, электромеханики С ЦБ, подкрано­
в ые , грузчики, рабочие по р е м о н т у  ж е л е з н о д о р о ж н ы х  п у ­
т е й .  к в а л и ф и ц и р о в а н н ы е  станочники, м у ж ч и н ы  (токари, 
фрезеровщики, с т р о г а л ь щ и к и ,  дрлбежники, расточники). 
Рабочие в о р а н ж е р е ю  ЖКО. У б о р щ и ц ы  в б ы т о в ы е  п о м е ­
щ е н и я .  Крановщики э л е к т р о м о с т о в ы х  к р а н о в .  Одиноким 
с т а н о ч н и к а м  п р е д о с т а в л я е т с я  б л а г о у с т р о е н н о е  о б щ е ж и ­
тие .

С предложениями обращ аться в отдел кадров завода.

Выношу сердечную благодарность коллек­
тивам заводоуправления Новотрубного, Старо-, 
трубного, динасового и хромпикового заводов, 
техенаба Новотрубного завода, отдела сбыта и 
ЦЗЛ Новотрубного завода, всем друзьям и 
знакомым, принявшим участие в похоронах 
моей любимой жены Гудельман Сарры Моисе­
евны.

А. ГУДЕЛЬМАН.

ПО АДРЕСУ: г. Первоуральск,
п р о с п е к т  И л ь и ч а  21/40.

ТЕЛЕФОНЫ: редактор — 5-72.
з а м .  р е д а к т о р а  — 2-05, о т в е т с т в е н ­

ны й  с е к р е т а р ь  — 4-94. отдел пар­
т и й н о й  ж и з н и  — 2-83 э к о н о м и ч е ­

ск и й  о т д е л  — 3-47. о т д е л  пи с ем  —- 
2-21 б у х г а л т е р  -  3-71. директор 
т и п о г р а ф и и  — 2-29,




