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П о з д р а в л я е м  
с  н а гр а д о й
П о зд р ав л яем  к оллекти в  

рабочих , И Т Р  и с л у ж а 
щ их  Б и ли м б аевск ого  лей
к о за  с высокой п р а ви тел ь 
ственной  наградой  — ор
деном  Т рудового  К расно 
го Зн ам ен и . Ж е л а е м  вам, 
дорогие  т о вари щ и , новых 
б ольш и х  успехов в дости
ж ен и и  высокой п роизво
ди тел ьности  лесов  и внед
рен и и  новой технологии  в 
■лесохозяйственном п р о и з
водстве , кр епко го  зд ор о 
в ь я  и личного  счастья .

Секретарь ГК КПСС
A. ТКАЧЕНКО.

Председатель
исполкома горсовета

B. ГРИШ АКОВ.

Навстречу 
'Дню металлурга

ТВЕРДОЕ СЛОВО 
СТАРОТРУБНИКОВ

г Немного осталось до 
дня металлурга. Готовит
ся к нему и коллектив 
Старотрубного завода. Он 
принял повышенные обя
зательства. Полугодовой 
план решено выполнить к 
2 7  июля и выдать сверх 
задания тысячи тонн.

Чтобы увеличить вы
пуск продукции, необходи 
мо, разумеется, повысить 
производительность тру
да. Она возрастет на два 
процента, а от снижения 
себестоимости предполага
ется получить 2 5  тысяч 
рублей сверхплановой эко
номии.

Уделено на предприя
тии особое внимание ка
честву — потери от бра
ка против прошлого года 
будут снижены на 15 про
центов.

Сейчас, когда пред
приятие готовится к пере
ходу на новую систему 
планирования и стимули
рования производства, 
трудиться надо особенно 
расчетливо, беречь каж 
дѵю копейку, каждый ки
лограмм сырья, Потому в 
наших обязательствах и 
записано: сэкономить 140  
тонн металла и 2 5 0  ты
сяч киловатт-часов элек
троэнергии.

Успешно выполнить на
меченное помогут, конеч
но, рационализаторы. Им 
тоже предстоит потрудить
ся  крепко. Ведь их пред
ложения должны дать вы 
сокий экономический эф  
фект — 115 тысяч руб
лей.

Слово свое металлурги 
Держат: четырехмесячный 
план значительно перевы
полнен. Производитель
ность труда выросла на 
два процента против зада
ния. Снижение себестои
мости позволило сэконо
мить 21 тысячу рублей.

Хорошо идут дела и в 
мае. Наш завод уж е за
вершил пятимесячную 
программу по выпуску 
труб. Первенство в юби
лейном соревновании дер 
жат коллективы трубо
сварочного и литейного 
цехов.

Л. ИКРИНА, 
инженер отдела 

организации труда.

Хорошо трудится бригада отделки седьмого цеха, 
которую возглавляет мастер Валентин Иванович 
Лысов. В дни юбилейного соревнования она не 
только систематически выдает продукцию сверх 
плана, но и настойчиво улучшает ее  качество. Ми
нута час бережет — вот девиз металлургов.

На снимке (слева направо): Зоя Кротова — сдат 
чица, В. И. Лысов — мастер, М. И. Шабусов — 
старший рабочий.

Фото А. КАДОЧИГОВА.
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

Под ш ш ш  Ленина
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, З о л о т о е  
п р а в и л о

На экскаваторе нас 
двое. С помощником
А. П. Бачериковы м рабо
таем вместе не первый 
год.

Что главное в труде 
машиниста? Содерж ать 
агрегат в хорошем рабо
чем состоянии. К валиф ика
ция для этого у нас есть, 
опыт — тоже.

А когда экскаватор ис
правен, и дело спорится. 
Счет приходится вести на 
минуты. Ведь каж дый час 
простоя мощного меха
низма оборачивается по
терей сотен тонн горной 
массы. На смену прихсь 
дишь за полчаса, а то и 
раньше. Надо осмотреть 
основные узлы , поставить 
агрегат к погрузке. Ни 
опозданий, ни других на
рушений в бригаде нет.

Наверно, поэтому и вы
работку даем высокую. 
Редкая смена проходит, 
чтобы мы не перевыпол
нили задание. В мае, на
пример. норму перекры 
ли на 15 с лишним про
центов.

М. ВАЛИУЛИН,
машинист экскаватора 

рудоуправления.

Первая заповедь правофланговых
Поправка

ЦЕНА ЧАСА
О СТАВЛЯЯ за собой факел пла

мени, мчатся по потоку раска
ленные трубы. На всем протяжении 
этой огненной дороги ив стане «30- 
102» в восьмом цеуе. ??.?вотрубнегс 
завода людей не видно. Они в каби
нах у пультов, откуда руководят про
цессом проката.

Равномерно движется внутри сек
ционной печи заготовка. Отсюда она 
выходит раскаленной добела. Каж
дая марка стали требует свою тем
пературу, свой режим нагрева.

Внимательно следит за приборами 
у пульта управления печами старший 
сварщик из смены мастера В. М. Ко- 
хана М. III. Ахметов: от его работы 
во многом зависит качество труб.

Здесь и начинается у раскаленной 
заготовки сложный путь превраще
ния в трубу. Сначала она пройдет 
прошивной стан, настроенный стар
шим вальцовщиком, Почетным метал
лургом страны И. А. Суворовым. З а 
тем прошитую заготовку-гильзу опе
ратор Михаил Чабин задает в непре
рывный стан.

Одну за другой ритмично отсыла
ет их подающий механизм в стан. Вы
ходят они уж е трубами. Но это еще 
не весь путь. После ряда операций 
труба снова побывает в печи, теперь 
уж е индукционной. Потом калибро
вочный стан, резка на длины задан

ного размера и только потом, через 
барабанный сбрасыватель, труба по
падет на охладительный стол.

Единый ритм Ему подчинены вс* 
у „асткн. В еш лі а-ас&гдь и он 
снт от слаженной работы на каждом 
участке.

Остановись чуть-чуть труба при 
прохождении индукционной печи, и 
это вызовет длительный простой на 
всем потоке. Но старший нагреваю
щий А. В. Евхаритский умеет, как и 
товарищи его по смене, беречь каж
дую трудовую минуту.

Цена сэкономленного времени для 
прокатчиков — дополнительные тру
бы. Поэтому счет здесь идет даже 
долям минуты. И нх экономят про
катчики, постоянно осваивая техни
ку, оттачивая свое мастерство, доби
ваясь ритмичности на каждом рабо
чем месте.

Выкраивают они драгоценные ми
нуты, сокращая время перевалок. А  
из минут складываются часы.

26  мая коллектив мастера В. М. 
Кохана выполнил сменный план на 
116 процентов. А  это значит, что за
дание было выполнено на час рань
ше срока. За сэкономленный час ра
бочего времени смена прокатала де
сятки тонн труб дополнительно к пла
ну.

Г. УДИНЦЕВ.

к календарю
Отлично трудятся гесѵт- 

лекти® печного отделения 
цеха №  8  хромпикового 
завода.

П р о  & топпкл
ггрокалочных печей у нас 
перекры та на 35  процен
тов, использование основ
ного вещ ества повысилось 
с 72 до 80  процентов. Мы 
давно уж е перевыполнили 
задание пяти месяцев.

И это не случайно. Мы 
внедрили более современ
ную, соверш енную  аппа
ратуру, применили про
грессивную  технологию. 
Так, вм есто рукавны х 
ф ильтров по предлож е
нию старш его электрика 
Н. В. К расноперова уста
новили электроф ильтры . 
Степень очистки запылен
ного воздуха повысилась. 
Экономия —  20  ты сяч
рублей.

А втом атизирован и ос
новной реж рм  прокалоч- 
ных печей. Это дало воз
можность улучш ить усло
вия труда и значительно 
снизить расход сы рья н 
м атериалов.

А . СМИРНОВ, 
начальник печного

отделения цеха №  8 .
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1 Т Е Л Ь Н О  использу
ют в последние месяцы 
предприятия города то
варные вагоны. Как ни 
странно, с переходом на 
пятидневку их простои 
увеличились. Вот свежий 
пример. В субботу, 27 
мая, были поданы под раз
грузку два полувагона с 
углем для фабрики быто
вого обслуживания им. 1 
Мая. И что же? Бы тови
ки приступили к разгруз
ке их только в понедель
ник. Д ва дня потеряно! 
Такое положение в выход
ные дни характерно и для 
других клиентов.

Новотрубники допусти
ли в апреле перепростой, 
3, 1 часа на каж ды й ва
гон. Старотрубный завод 
такж е превысил норѵіѵ 
простоя с шести до 8,1 
часа.

СООБЩАЮТ НАШИ НЕШТАТНЫЕ КОРРЕСПОНДЕНТЫ

А выход есть. Надо 
иметь деж урны е бригады 
грузчиков в субботу и 
воскресенье, строго вы
полнять график погрузоч
но-разгрузочных работ.

Н. ШЕЛЕСТОВ,
начальник станции

Первоуральск.* * *
ГІОЛОЖИМ, рабочий 

опоздал на час... Ма
стер ставит ему не восемь, 
а семь часов — фактиче
ски отработанное время.

Но вот что странно: по 
вине столовой мы затрачи
ваем на перерыв не полча
са, а... полтора! И ничего. 
Видимо, начальник цеха 
А, В. Султанских и пред-

приготовления ее давно 
установили, а крошки нет.

Или витраж и в вестибю
ле. П ереплеты  их устано
вили ещ е в апреле, а стек
ла нет до сих пор.

Требуется такж е брус
седателъ цехкома К. К. 1 1 Т И РО К О Ф  О Р М А Т- 

Мякота не подсчитывали, '  '  * Н Ы Й  кинотеатр —
сколько драгоценного вре- пусковой объект года. Мы 50x50  и 70x50  мм. 
мени «ворует» столовая. А  долж ны сдать его к 50- П еречисление материа- 
рабочие прикинули. У нас летию Советской власти, лов, которы е нам необхо-

Но полож ение на стройке димы, можно продолжать, 
создалось тревожное: не Если не будет улучш ено 
хватает многих материа- снабж ение, то график пу
лов. , Н априм ер, нужно де- ска кинотеатра может ока
пать м озаичные полы — заться под угрозой срыва, 
требуется мрамооная g  РУСЕЦКИЙ
крош ка. Дробилку для ' мастер СУ-4І

ежесуточно трудится при
мерно полторы тысячи че
ловек. Каждый теряет на 
обед час чистого рабочего 
времена (положенные пол
часа не считаем). Новая 
столовая на ремонте с ап
реля  — два месяца. Умно
жим 1.500 часов на 60 су
ток... 90 тысяч часов!

Сколько же можно было 
бы выдать труб дополни
тельно за это время!

В. ДОЛГИХ, 
вальцовщик первого цеха 
' Новотрубного завода.

ОТ РЕДАКЦИИ: публикуя сегодня сообщения наших 
нештатных корреспондентов, редакция надеется, что 
руководители предприятий примут по критическим за
мечаниям необходимые меры и добьются устранения 
недостатков. -------- —--



ПУСТЬ КАЖДЫЙ ЧАС, МИНУТА КАЖДАЯ
' R  Л А Д И М И Р  И В А Н О В И Ч  Ш еф ѳр не собирался 

бы ть партийным работником. Выходец из ра
бочей семьи, а в недалеком  прошлом просто кочегар, 
он мечтал когда-то стать мастером. Ч увствуя недо
статок знаний, учился в вечернем  техникуме. Но по
работать мастером так и не довелось. Н азначили 
начальником участка, а затем  — начальником  отдела 
технического контроля завода. Конечно, послуж ной 
список тут не весь. Некоторое врем я, наприм ер, он 
возглавлял  завком профсоюза. Одним словом, до 
партком а прошел немалую  ш колу. Тем  не менее, да
ж е после того, как правительство наградило его ор
деном Трудового Красного Знам ени, по-прежнему 
считает, что секретарем  партком а мог быть совсем 
другой человек, кто, возможно, лучш е бы управлял 
с я  с делам и на этом большом и ответственном по
сту.

Что ж, возможно. На заводе свыш е 400  комм у
нистов. Среди них есть инж енеры с солидным ста
ж ем в партии, богатым опытом хозяйственного ру
ководства н общественной работы. Но меня интере
совало дрѵгое — чем измерить рабочий день секре
таря заводского парткома? Этот вопрос возник у ме
ня в прошлую среду, когда около полуночи с В ла
дим ирам  Ивановичем ехал из Вилимбая с отчетно- 
выборного партийного собрания в труболитейном 
цехе.

Не буду кривить душой, от литейщ иков ему по
пало крепко. Еще в прош лом году директор завода 
обещ ал билимбаевцам изы скать возм ож ность для

■ПАРТИЙНАЯ Ж И З Н Ь

РАБОЧИЙ ДЕНЬ 
С Е К Р Е Т А Р Я

монтаж а средств золоудаления на одном из паровых 
котлов. П ообещ ал, но не оделал. А критиковали на 
собрании секретаря парткома. Д лительное врем я не 
ремонтирую т в поселке заводские ж илы е дома. 
Кому претензии? Секретарю  парткома. Заболела не
давно начальник участка ОТК А. М ихрякова, а в 
поликлинике ф ельдш ер ей нагрубила. Кто виноват? 
С читает, видимо, что партком плохо заним ается 
воспитанием медиков.

Д ругой бы на его месте 'возм ути лся: мол, не по 
адресу  критика. А  он внимательно слуш ал каж дого, 
кто вы ступал. Потом попросил у председателя сло
ва и многих" в своем вы ступлении поддерж ал за  
принципиальность.

Почти весь день я провел в прош лую  среду с 
В ладимиром  Ивановичем. Н аблю дал, как разгова
ривает' с людьми, с чем они идут в партком, нако
нец, каки е принимает реш ения. Утром, по дороге 
на завод, сказали, что с пленум а обкома профсою за 
вернулся председатель завком а П. Я. Бунтов. К не-

Комсомольсше будни

ПО МАНДАТУ 
ДОЛГА

Он вышел из заводско
го комитета счастливый и 
немного растерянный. На
чались поздравления. Ле
ня Цурканов раскрыл кра
сную  новую книжечку. 
Вверху в ряд  — пять ор
денов — свидетельства му
жества и героизма ленин
ской комсомолии...

Заседание бюро комсо
мольской организации Но
вотрубного завода нача
лось в конце обычного тру- 
оиаого дня. Восемь коми
тетчиков за длинным дере 
вянным столом, в центре
— секретарь Валерий Фе- 
досеенко. На повестке дня
— прием в комсомол. За 
читывается первое заявле
ние .

Каждая мелочь в жизни 
будущ их комсомольцев вол
нует людей, принимающих 
в свои ряды новую смену. 
Перед членами бюро стоит 
семнадцатилетний хрупкий  
парнишка.

— Х очу летом поехать 
в военно-спортивный ла
герь, да не получится, вид
но. Мастер не отпустит, — 
говорит Витя Гасилов.

— Ничего, подумаем, 
как это сделать. Поедешь 
обязательно.

Когда узнали, что Леня 
Цурканов скоро уезжает, 
вопросам, казалось, конца 
не будет. И хотя в душе 
его уже каждый из членов 
бюро принял в комсомол, 
все старались выяснить, 
чего Леня еще не знает, 
не усвоил. И рассказывали 
ему и о международных 
событиях, и о четвертом 
съезде писателей, и о пер
вом ордене Ленина, заслу
женным «Комсомольской 
правдой».

С Леонидом беседовали, 
пожалуй, дольше и боль
ше всех. Много пожеланий, 
напутствий, наказов. Пря
мо здесь же Валерий Фе- 
досеенко и вручил ему 
комсомольский билет, при
крепил к груди маленький 
яркий значок с силуэтом 
Ильича.

— Поздравляем, Леня! 
Больш их тебе успехов в 
труде и учебе. Счастливого 
п ути!

...Он вышел из заводско
го комитета счастливый и 
немного растерянный. В 
завтрашний день идет но
вый человек.

Н. ПАВЛОВА.

° ? ередн°й номеР стенгазеты «Паровозник» получился интересным, содержа- 
ельным. Удачно подобраны фотоснимки, хороши рисунки и заголовки Потомѵ 

настР°ение у членов редколлегии И. Т. Яговцева, А. А. Селянина, Г. М. 
жалобина и JI. Т. Татариновой, которых вы видите на снимке Д. В. Киреева, 
редактор, машинист паровоза А. Г. Головкин, художник М. Фаляхов и дрѵгие 
активисты выпускают газету с любовью.
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Чудесный ускоритель

2 стр.

J T  Е Л О В Е К  долго раз- 
1 гляды вал  покореж ен

ный радиатор охлаж дения 
трактора. П альцы его за 
грубелых, в белых кислот
ных ожогах рук чутко про
щ упы вали облицовку и 
трубки. «М -да, тут придет
ся повозиться, пока зап ая 
еш ь», — недовольно ск а 
зал  он.

— Вот так и получает
ся всегда, — пож аловал
ся П етр А лександрович. 
— Запчастей  не хватает, 
м еталла тож е, а заказч и 
ки нередко пытаются 
сбыть в ремонт машины, 
которым место давно в 
м артене.

П етр А лександрович — 
это медник Билимбаез- 
ского ремонтно-механи
ческого завода (бывшие 
Ц РМ М ) Главлесрем маш л 
коммунист Кириллов. Он 
же неосвобожденный пред
седатель завком а профсо
юза.

Д олго ещ е сетовали он 
и м астер кузнечного цеха 
Я. Л . Глебов на трудно
сти. На то, что за послед
ние годы предприятие не 
сколько раз передавалось 
от одного «хозяина» д р у 
гому, на связанны е с этим 
трудности в материальном 
снабжении, на невозмож 
ность применить передо
вую технологию  (не хвата
ет производственны х пло
щ адей) и на другие бе
ды... Все, о чем они гово
рили, было важным, нуж 
ным. Но меня интересова
ло немного другое: как,
работая в таких условиях, 
очи добиваю тся успехов. 
Идя в цех, я заглян ул  к 
экономисту И. Я. Т окаре

ву. Он сообщ ил, что четы 
рехм есячны й план по вы
пуску продукции, как  и 
производительность тру
да, перекры т на пять с 
лишним процентов. Д о
полнительно отремонтиро
ваны 25 двигателей марки 
«КД М », три «Я А Зовских», 
один бульдозер.

Об этом я и спросил 
П. А. К ириллова.

Вместо ответа он под
вел меня вначале к доске 
показателей  работы к у з
нечного цеха, а затем  по
дал тетрадь с протоколами 
профсою зных собраний. 
На доске белели свеж ие 
записи выполнения норм. 
Все — трехзначны е. С вар
щ ик ком м унист М. Б ур
лаков — 2 5 5  процентов, 
кузнец  коммунист Н. С. 
М очалов — 168, электро
сварщ ик П. Л. Голендухин
— 147 процентов...

— Р езу л ьтат  вот этого,
— рказал  Петр А лексан
дрович. — В начале ап
реля во всех сменах, на 
всех участках провели 
профсою зные собрания. 
На них ещ е раз уточнили, 
как и чем будем встре
чать юбилей страны . Кол
лективы  цехов вызвали 
на соревнование друг дру
га. Вот смотрите:

— В ы полнять план на 
105 процентов;

— 10-месячное задание 
закончить к 26 октября:

— изготовлять и рес
таврировать детали без 
брака:

— не иметь случаев 
наруш ений трудовой дис
циплины;

Вот / это и есть наш 
главны й резерв, наш 
главный ускоритель. Со
циалистическое соревно
вание, ж елание всех и 
каж дого еж есменно пере
вы полнять задания в 
честь юбилейного года. И 

/не последнюю скрипку в 
этом настрое играю т проф
сою зны е активисты . Они 
.поднимают- на соревнова
ние рабочих и сами по-' 
назы ваю т пример во всех 

’делах ...
И он рассказал  о неко

торы х профсою зных акти
вистах.} . . ..................

В зять  хотя бы профор
га механического цеха то
каря, Комсомолку Лидию 
К узнецову. Она возглав
л яет  группу в сорок чело
век. Все они выполняю т 
задания на 1 3 0 — 140 и 
более процентов, активны 
в общ ественной ж изни... 
И ли профсою зную  группу 
электрика отдела главно
го м еханика М ихаила 
К расника. Все 30  человек 
— передовики производ
ства. Н едаром недавно 
Красник был премирован 
за профсою зную  д еятел ь 
ность...

Когда я уходил из цеха, 
то кузнечны е молота напе
ребой дробно мяли подат
ливое раскаленное ж еле
зо. З а  металлической 
ш ирмой вспы хивали голу
бые всполохи электро
сварки. По конвейеру 
главного корпуса завода 
плы ли, одеваясь д еталя
ми, остовы тракторов... 
Ш ел двухсотый день юби
лейного года...

ю. коньшин.

м у у  секретаря  парткома накопился целы й ряд во
просов. Беспокоила преж де всего подготовка пио
нерского лагеря к приему детей. И он' сразу ж е по
звал  его к себе. П роверяя, что делается, обнаруж ил 
«проблему»: техничек в лагерь  не могут подобрать. 
П риш лось разговаривать с зам естителем  директора. 
Ему ж е помог подготовить приказ о награж дении 
активистов на вечере людей общ ественного долга.

В зволновала секретаря партком а весть, которую  
сообщ ил начальник О КСа В. Кириакопуло. О казы 
вается , что есть реальная возм ож ность строить до
полнительно к плану ш естидесятиквартирны й дом. 
В тресте У ралтяж трубстрой его уж е вклю чили в 
граф ик, но затягивается вы дача докум ентации. Н е
обходимо содействие парткома.

Т ак  прошло полдня. После обеда реш ил подгото
вить справку о работе советов коммунистического 
воспитания по месту ж ительства рабочих и сл у ж а
щ их дл я  отчета на бюро горком а партии. Но не ус
пел. Работница отдела организации труда принесла 
на подпись Почетные грам оты  общ ественникам . 
Т олько подписал их, как  один из членов партком а 
обратился за советом по кандидатуре на секретаря 
цеховой партийной организации.

Но возвратим ся к вопросу о том, чем можно 
изм ерить рабочий день секретаря заводского п арт
кома. Возник он у меня не из простого лю бопы т
ства. Д а и Владим ир Иванович не раз, видимо, з а 
дум ы вался над ним. Я, например, не зам етил, что
бы прош едш ий день чем-то отличался от других. 
Б ы л  он, конечно, загруж ен у В ладим ира И вановича. 
Но ничего такого, чем можно было восхититься, 
сек ретарь  парткома, вроде бы, не сделал.

И, словно угады вая мои мысли, Владим ир И ва
нович неудовлетворенно заговорил: «Т екучка ещ е 
захлесты вает, дела, которы е не отлож иш ь на завтра. 
В совете и поддерж ке лю дям не откаж еш ь. На это 
ж ацеть врем я нельзя. Беда не здесь. Совещ аний 
разны х много: заводских, городских. Вот где т е р я 
еш ь м ассу времени. Порой досада берет, а  пере
страиваем ся медленно. Х озяйственники еще н ерас
торопны. В зять  тот ж е Билимбай, С екретарь парт
кома разве только виноват, что у труболитейщ иков 
проблема на проблеме?...»

Вот в этой неудовлетворенности, пожалуй, и есть 
то главное, чем можно изм ерить рабочий день се 
к ретаря  парткома. Не количеством совещ аний и те 
леф онны х звонков, конечно, а заботой о лю дях, 
стрем лением  настойчиво разреш ать  нуж ды завод
ского коллектива.

С. ИВАН ОВ.

ЧЕЛОВЕК, КОЛЛЕКТИВ, ОБЩЕСТВО

НЕТ СУДА СУРОВЕЙ
Б ы л  ясный погожий 

день .Солнце щедро отда
вало зем ле свое ж ивитель
ное тепло, расцветив го
род яркой зеленью . Цехи 
заводов, освещ енны е май
ским солнцем, вы глядели 
светлее и приветливее, 
чем зимой. Весна!

И только в одной ком
нате хромпикового завода 
было хмуро и неуютно.

* * *

Я стоял перед товари 
щ ами по бригаде, низко 
опустив голову. Я не ви
дел их глаз, но каждой 
клеточкой своего тела чув
ствовал, что смотрят они 
на меня осуж даю щ е, не
примиримо. Т яж ело чув
ствовать на себе такие 
взгляды . До сих пор это 
помню, хотя прошло уж е 
.много времени.

В мае прош лого года я 
соверш ил прогул. Причи
на одна — застолье. Н е
молодой я человек, а вот 
не удерж ался. И может 
быть, это повторилось, ес
ли бы не товарищ и. 
Бригада не допустила ме
ня до работы. Пришел до
мой — увидел недоуме
ние ж ены, ребят. П ротрез
вел уж е от этого. И не по
верите, как стыдно мне 
бы ло стоять перед см е
ной.

— К ак ж е ты, человек 
с больш им стаж ем , семь 
лет отслуж ивш ий в армии, 
смог соверш ить прогул? — 
говорили товарищ и.

— Мы несли первомай
скую  трудовую  вахту, у 
всех у нас тож е семьи и 
друзья , и только ты один 
предал нас. Как же д а л ь 
ш е с тобой работать?

Я всего ожидал: непри
ятного разговора с началь
ником цеха, наказания, 
лиш ения премии. А вот 
такого сурового осу ж д е
ния товарищ ей — нет. Н

даж е страш но стало: вдруг 
откаж утся они от м еня, 
не поверят слову, что ни
когда в ж изни это не по
вторится.

К счастью , поверили. Я 
тогда работал маш ини
стом брикетного пресса. 
Уж как старался — толь
ко сам знаю. И вот з а 
служ ил уваж ение и пол
ное доверие товарищ ей. 
Сейчас работаю  ап п арат
чиком, разряд  мне повы
сили. Когда хорош ее к те
бе отнош ение, то и ж ить 
как-то легче, работа спо
рится. Но вот такое отно
шение надо завоевать  и, 
главное, дорож ить им.

Н. С А Ф А Р Г А Л И Н , 
аппаратчик цеха 

сернистого натрия.
*  *  *

Суд товарищ ей! Он все
гда немногословный, всег
да короткий, но самы й су
ровый. Товарищ и готозы  
поверить провинивш ему
ся, прийти на помощь. Но 
они никогда не простяг, 
если доверие коллектива- 
человек не оправдает, ес
ли бросит слово на ветер.

Н едавно на хром пико
вом заводе снова ш ел р а з
говор о прогульщ иках. 
Б ы л  тож е солнечны й 
день. И ничто не ом рачи
ло бы его, если бы...

— Мне уж е 53 года ,— 
говорил рабочий Д авы дов. 
— Куда я пойду, если вы 
откаж етесь от меня? По
верьте, не повторится это 
больш е.

П оверить? А сколько 
раз можно верить слову 
человека? Не бесконечно! 
И смена реш ила: поста
вить вопрос перед завко
мом об увольнении рабо
чего Д авы дова за неодно
кратны е прогулы.

...Д ва человека, два раз
ных отнош ения к колле*» 
тивѵ, два разны х р езу ль 
тата . *

СЛУЖАТ НАРОДУ СТРАНЫ СОВЕТОВ!
ЧЕЛОВЕК 

И РЕФОРМА  ПРОПУСК ~
РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ

— Вера Михайловна, 
как наша премия?

— Какая премия?
Николай Осипович Ко

ровкин. мастер котельного 
участка второго цеха, ус
мехнулся.

— Знаем, какая. Захо
дил в бухгалтерию. Сказа
ли, что план по реализа
ции продукции перекрыт...

И такие разговоры — о 
реализации изделий сейчас 
бывают ежедневно. К нач 
в отдел заходят и начале 
ники цехов, и мастера, и 
рабочие. Каждый интере 
суется. И неудивительно: 
с переходом на новую си
стему планирования она 
— важнейший показатель. 
От прибыли зависит рента
бельность и, следователь
но, материальное вознаг
раждение за успехи в 
труде.

Что ж, коллектив рабо 
тает неплохо. За четыре 
месяца план реализации 
перевыполнен на 2,7 про
цента. Укладываемся в за 
дание по рентабельности. 
В фонд материального по
ощрения за первый квар
тал отчислено 18 тысяч 
рублей и выплачено тру
женикам предприятия 5 
тысяч 800 рублей, а за 
весь прошлый год — всего 
пять тысяч. В цехах те
перь начали больше вни
мания уделять изготовле
нию товарной продукции и 
своевременной сдаче ее на 
склад для отгрузки потре
бителю.

Хуже, конечно, что не 
обходится и без срывов. 
Например, не выделяют 
нам материалы на выпуск 
13 тысяч плит ПК-2. Что 
делать? Не дашь плиты — 
провалишь план по реали
зации, снизится рентабель
ность.

И вот решили выпустить 
значительно больше флан
цев — их тоже хорошо бе
рут. Поэтому задание вто
рому цеху пришлось уве
личить. К сожалению, в 
апреле и мае он выполнил 
его всего на 81,5 процен
та. А возможности были. 
Просто начальник цеха 
Н. Н. Белкин и другие ру
ководители не сумели под
нять коллектив, использо
вать все резервы.

Правда« помог» механи
ческому и литейный цех:. 
Он работал неритмично и 
сорвал поставку литья для 
печей. Начальнику литей
ного А. Ф. Илъдеркину 
надо помнить, что реформа 
требует четкости и слажен
ности всех звеньев произ
водства.

Испытывает предприя
тие и нехватку людей. Зав
тра они, понятно, не поя
вятся. Следовательно, не

обходимо искать выход. 
Ну. скажем. механизиро
вать трудоемкие процессы. 
Заливка форм в литейном, 
к примеру, делается вруч
ную, хотя ее вполне мож
но механизировать. Выго
да очевидная: тогда с кон
вейера можно снимать го
товых изделий на 30 про 
центов больше.

А отгрузка готовой про 
дукции? Тоже многое де
лается вручную, и трудо 
затраты поэтому велики.

За последний ■ год мы 
получили новое металло
режущее и прессовое обо
рудование. Используем его 
плохо. Как же так? Важ
но повышать фондоотдачу, 
полностью загружать ме
ха,низмы. Тем более, что 
новая система планирова
ния дает широкий прос
тор для проявления ини
циативы.

К месту упомянуть не
добрым словом наш трест 
Уралсантехмонтаж. Плохо 
помогает он в реконструк
ции и расширении цехов и 
участков. Строить прихо
дится своими силами: от
влекаем рабочих, теряем 
много времени, так как не 
располагаем строительны
ми механизмами.

И вот уже «узким» мес
том стала паракотельная. 
Сооружение новой еще не 
начато, а уж более года 
назад завезено оборудова
ние на 40 тысяч рублей. 
Оно бездействует, а мы 
отчисляем за него плату.

Рентабельность — эго 
отношение прибыли к про
изводственным фондам. 
Прибыль, к сожалению, по
ка растет у нас не очень, 
а производственные фонды 
— значительно. Так что 
давно пора принимать ре
шительные меры, чтобы 
повышать отдачу механиз
мов, увеличивать выпуск 
продукции и улучшать ее 
качество. Словом, работать 
значительно лучше.

В. ПАЗАВИНА,
заместитель начальника 

планово-производ
ственного отдела завода 

сантехизделий.

Первоуральцы решили увековечить 
память своих земляков, отдавших си
лы и жизни свои великому делу по
беды над фашистской Германией. 
Скульптура будет выглядеть так, как 
нарисована художником М. Скатиным.

Никто не забыт,
. ' і

ничто не забыто

ДВА ПИСЬМА НА ОДНУ ТЕМУ

'ТВОРЦЫ ТЕХНИЧЕСКОГО ПРОГРЕССА 'РАЗГОВОРОВ МНОГО, ДЕЛА НЕТ

ШАГАЯ В ЗАВТРА
Г~ ДЕ-ГДЕ, а в лесной
1 промышлен н о с т и  

еще много ручного труд і, 
особенно на разделке дре
весины. Это есть и в Ко- 
уровском леспромхозе. 
Решения XXIII съезда 
КПСС, новая пятилетка, 
а также экономическая ре 
форма внесли оживление в 
борьбу коллектива пред1 
приятия за технический 
прогресс.

Начали коуровцы с ор
ганизации пуско-наладоч- 
ной бригады. Возглавил 
ее опытный механик В. А. 
Ломатский. Туда вошли 
знающие люди — элек
трики коммунист И. И. 
Бабушкин и 11. Е. Дернов, 
электросварщик Н. И. 
Ж уравлев и токарь И. А. 
Мельчаков. Немного вре
мени прошло с тех пор, 
как она была создана, но 
результаты ощутимы.

Окоркой древесины для 
экспортного баланса вруч
ную занимались двенад
цать человек. Распиловка 
велась на четырех элек
тропилах «Дружба». Все 
эти операции производи
лись не в потоке, потому

и приходилось древесину 
перебрасывать краном е 
одного места на другое. 
Сейчас иное дело.

Главный инженер А. С.

дедка древесины.
Специа л и с т  ы 

В. А. Ломатско- 
го установили кабель-кран 
и расширили эстакаду. Те
перь стоит оператору на
жать кнопку, как послуш
ный кран может разгру-

Беля-нин подготовил проект зить хлысты на площади
поточной линии по окор
ке древесины-баланса, А 
В. А. Ломатский со свои
ми товарищами претворил 
в жизнь замыслы инжене
ра. Теперь эта линия 
вписалась к окорочному 
станкѵ. От него древеси1 
на поступает к лйле СКБ- 
4.

Такая поточная линия 
— первая на предприяти
ях комбината «Свердлес». 
Сейчас в Коуровкѵ приез
жают учиться работники 
других леспромхозов об
ласти. В результате меха
низации разделки древе
сины улучшилось каче» 
ство баланса для экспор
та, увеличилось ее произ
водство.

Оригинально разреш е
на проблема разгрузки и 
разделки хлыстов на ниж
нем складе. Здесь ранее 
при ручном труде и при 
наличии небольшой эста
кады задерживалась раз-

в сто метров.
Другая группа инженер

но-технических работни
ков разработала чертежи 
полуавтоматической ли
нии по разделке хлыстов. 
Она установлена, и сей
час отрабатываются все 
ее узлы.

Мы рассказали лишь о 
трех новинках, появив
шихся в леспромхозе в 
дни подготовки к юбилею 
Родины. Обращают вни
мание и другие работы, 
как установка собственно
го изобретения двухпиль
ного станка по производ
ству бруса и др.

В плане коуровцев на 
будущее — реконструк
ция нижнего склада Ста- 
роуткинского леспромхо
за, где вручную пока де
лается все, начиная от 
распила древесины до по
грузки ее в вагоны.

А. НИКОЛАЕВ.

В Вилимбае вошел в 
строй новый цех Перво
уральской швейной фаб
рики. М еханизмы установ
лены строго по потоку. 
Они окрашены, как и 
светлые просторные поме
щения, в приятные тона. 
Словом, выполнены тре
бования производственной 
эстетики, чтобы спори
лась работа, повышалось 
качество продукции.

Снимок Д. КИ РЕЕВ А .

K 0liJ№ -S £S S £? БРАКУ -  КРЕПКИЙ ЗАСЛОН
"Г РА В И Л  Ь Щ И К  
1 седьмого воло

чильного цеха Ново
трубного завода Иван- 
цо пакет труб по недо
смотру опустил не в ту 
ванну. В результате — 
неисправимый брак.

Дорого порой обхо
дится -предприятию та
кая вот халатность. 
Безусловно, бракодела 
наказывают, заставля
ют из своего кармана 

возмещ ать стоимость 
ущ ерба. Но народное 
хозяйство не получило 
ведь вовремя нужную 
продукцию. А наш за
вод работает в новых 
условиях хозяйствова

ния, и своевременная 
реализация продукции 
— важнейший показа
тель его работы. Д аж е 
исправимый брак сей
час становится опас
ным врагом. В таких 
случаях виновник сам 
исправляет его, но ча 
это уходит время, за 
которое рабочий мог 
бы выпустить дополни
тельно не.мало продук
ции.

В смене «А» по ви
не прокатчиков в пер
вом квартале этого го
да забраковано более 
четырех тысяч метров 
труб. Основные при

ность. Вальцовщик Че
репанов на стане №  15 
прокатал в феврале 50 
труб со стенками на 
«минус». Бракодела 
наказали рублем.

Если причина брака 
— недостаточная ква
лификация рабочего? 
Здесь, конечно, одним 
обсуждением на проф
союзном бюро смены 
не обойдешься. Нужно 
выяснить, что мешает 
работать лучше. Затем 
у нас выступают такие 
вальцовщики, как В. Я. 
Гл.ушков. А. Т. Боро
дин, продукция кото
рых сдается только

рассказывают о своем 
опыте, советуют.

Большой разговор о 
добротности пр&д.ѵкции 
недавно шел на откры
том партийном собра
нии смены. Технолог 
А. И. Абрамов отме
тил, что качество сни
жается часто из-за на
рушения рабочими тех
нологии. Вальцовщик 
Забелин, например, на
рушил режим обработ
ки и партию труб пус
тил в брак. Значит, 
нужно добиться того, 
чтобы каждый рабочий 
хорошо знал и соблю
дал технологию.

У нас есть хорошая

традиция обмена 
опытом передо
вых рабочих, — 
сказал начальник 

омены В. И. К ряж ев.— 
Надо ее больше разви
вать.

Решено во всех бри
гадах ггровести разъяс
нительную работу. В 
каждом конкретном 
случае выпуска брака 
следует показывать, во 
что же обходится он 
цеху, как отражается 
на всех показателях ра
боты коллектива.

Браку — заслон! — 
таков теперь девиз 
коллектива нашей сме
ны.

Н. ЛАРИОНОВ, 
рабочий 

седьмого цеха 
Новотрубного завода.

Вот так 
и ждем

К ачеству продукции сей
час уделяется  большое вни
мание. Но не всегда это  
стремление достигает ц ел я .

Сошлюсь на Б илим баез- 
ский авторемзавод. Не сек
рет, что с конвейера ре
монтников нередко сходят  
автомобили с дефектами, й  
сколько ни говорили на 
техсовете и рабочих собра
ниях об улучш ении техно
логии и техконтроля ей 
сборочном участке —  деле  
подвигается медленно.

Прежде всего, виновн»- 
ков брака, как ни странно, 
надо искать ' на разбироч- 
ном участке (мастер А. К. 
Ц уканов). Разобранны е у з
лы отсю да подаю тся на 
сборку с опозданием . А ведь  
их ещ е надо реставриро
вать, доставить к месту  
сборки. С лучается, что мел
кие деф ицитны е детали от
стаю т на 5— 10 дней. А 
конвейер не ж д ет

Вот и идут слесари-сбор
щ ики на поиски необходи
мых материалов. При этом  
они берут и непроверенны е, 
даж е непромытые детали.

Кроме того, сама разбор
ка по халатности  слесарей  
ведется  зачастую  с порчей, 
а то и потерей деталей.

Нельзя и  без запчастей . 
А заботиться о н их как-то  
не привыкли. Н аступает  
смена —  сборочны й уча
сток стоит. Н ет готовых  
узл ов . Слесарь опять идет  
на пои ск и ...

Требуется более разумн»  
организовать труд рабочих  
на разборке, строго спра
ш ивать с виновны х за каж 
дое наруш ение технологи
ческого п роц есса .

В. ВОРОБЬЕВ, 
мастер.

«  V

РЕДАКЦИЯ надеется, 
что главный инженер заво
да Ф. А. Алинин примет 
меры по письму мастера 
В. Воробьева. Наладить ра
боту разборочного участка 
—  значит облегчить труд и 
слесарей-сборщиков, повы
сить качество ремонта ав
томобилей, поднять честь 
заводской марки.



Много света, радости 
и ласки 

Нам природа щедрая 
дарит.

— Хорошо весной
в Первоуральске,— 

девушка с улыбкой
говорит. 

Знакомьтесь, товарищи:
на снимке А. ЗИЯТДИ  
НОВА Нина Демидова. 
Работает она в мастер
ской №  4  фабрики индпо
шива.

— Все мы любим нашу 
Нину, — так сказала о 
ней бригадир смены Клав
дия Григорьевна Захаро
ва. Всегда она жизнерадо
стна, приветлива. Ну и, 
конечно, добросовестна. 
Несмотря на молодость, 
мы доверили ей быть в 
коллективе профгрупор
гом. Наше доверие она 
оправдывает.

Н. КО РКИ Н , 
рабкор.

Хроника культурной жизни

На сцене — хорА р т и с т Ь і для а р т и с т о в
На этот pas н отдыхающими, и выступающи

ми были... сами артисты. Конечно, не профессиона
лы, а участники художественной самодеятельности 
хромпикового завода. В субботу в клубе имени Л е
нина у них был большой вечер с музыкой, песня
ми, танцами, играми и увлекательным КВНрм. Тем, 
кто наиболее удачно выступил в недавнем ' завод
ском смотре самодеятельного искусства, вручались 
грамоты и дипломы.
iHiHiiM M toW HM HiniiHHW M HHiniiiiiininiHHiHim i i i i iW M iH w tH U M iniw iM iH m w w iiitw iiiinw H H H nim itH itfH fy

Не только у нас 
в стране, но и за 
рубежом извес
тен Уральский народный хор. В субботу 750  перво
уральцев побывали на концерте этого коллектива 
во Дворце культуры Новотрубного завода.

Всего же в течение недели во Дворце прошло 
тринадцать мероприятий: спектаклей, концертов,
лекций, вечеров отдыха, занятий университета. На 
них побывало более семи тысяч человек.

К АК-ТО на днях к ней 
пришла подруга и 

сразу взялась за конспек
ты. А Софья Алексеев
на привела на диван. 
День в цехе выдался на
пряженный и сейчас бы г 
самый раз отдохнуть. Но. 
что поделаешь-, экзамены, 
курсовой проект, а там и 
диплом.

Студентка пятого курса 
металлургического техни
кума Софья Алексеевна 
Найденова и она же учег- 
чик ОТК в четвертом це
хе Новотрубного — очень 
ж ивая, очень приветливая 
молодая женщина. По
следние несколько лет ей 
пришлось трудновато с 
работой и учебой. Но по
скольку сейчас дело под
ходит к концу, она с удо
вольствием рассказывает: 

— Только учеба и уче
ба. Какой там отдых! Сын 
мой учится во втором 
классе, Стасик, так я ему 
и внимания много не мо
гу уделять. Конечно, уста
ла, но зато очень приятно, 
что своего добилась.

Перзд  д и п л о м о м
Интересно, что тема 

диплома выбрана ею ис
ходя из нужд производст
ва. Ей предложили ее в 
цехе. По горячему прока
ту. Поступило когда-то 
рацпредложение относи
тельно технологии труб. 
Им занялись многие. И 
она тоже. Безусловно, ра-

В семье Найденовых 
все учатся. Стаська пе
реш ел в третий класс, а 
муж Софьи Алексеевны 
— студент-заочник техни
кума физкультуры. Вто
рой интерес в семье — 
спорт. Зимой выбирались 
на лы ж ах за город.

— Вы останетесь в сво-
ботала с увлечением, пото- ем цехе? 
му что когда знаеш ь — — Конечно. Только, мо-
пригодится, будешь ста- ж ет быть, стану старшим 
ратьея. контролером. На заводе я

давно работаю, полюбила 
его. и н ик уда  уходить не 
собираюсь.

П ростая  биография ,  ни
чем особенно не п р и м еча
тельная ,  но типичная  в 
н аш ем обществе. Ч ел о век  
растет  и хочет бол ьш е  
знать , -больше ум еть  -— з  
этом см ы сле  ему все воз
мож ное™ . Не з р я  в ве
чернем  м еталлургич еском  
очень многие, больш и н ст
во трудится  непосредст
венно в цехах  заво да  я 
будет к вал и ф и ц и р о в ан н ы 
ми прокатчиками.

Т. ВАСИЛЬЕВА.

НАЗЫВАЯ ФАМИЛИИ
-□  ФЕЛЬЕТОН

НИ появляются на 
'  улицах города в тот 

вечеоний час, а иногда и 
не вечерний, когда моло
дые листочки тополей на
шептывают прохожим что- 
то ласковое и задушевное. 
Когда красавец Дворец 
культуры зажигает госте
приимные огни, а на ста
дионе новотрубников мель
каю т в сиреневых сумер
ках  богатырские спины 
городошников. Словом,

- они появляются тогда, ког
д а  наш Первоуральск за
нимается обычными дела
ми : работает-, и объясняет
ся ' в любви, учится и смот
рит новые кинофильмы, 
читает книги и набивает 
мозоли в туристских похо
дах, строит будущее и меч
тает о нем...

Вот один из них: Р. Н. 
Козин, слесарь треста сто
ловых;—мужчина тех лет, 
которым завидуют пенсио
неры. Ему еще нет и соро
ка. В таком возрасте лю
ди- уже успевали сделать 
многое: открыть закон все
мирного тяготения и напи
сать «Бахчисарайский
фонтан»; побывать в кос- 
мосе и научиться делать 
операции на сердце.

Загадочный же слесарь 
только постиг, в совершен- , 
стве немудрящий .закон 
слож ения: если сдвоить
илй строить — получается 
поллитра, . которую сразу 
нужно «раздавить» в пер
вом подъезде. «Давит» по
суду .рубаха-парень систе
матически. И вот резуль
та т : в космос его не п у с 
тят1. Не написано в наслед
ство потомкам «Я помню 
чудное мгновенье» и «Ко
нек-горбунок». Зато остав
лена проза в регистрацион
ной книге вытрезвителя, 
где за два месяца текущей 
весны забулдыга успел от
метиться четырежды...

А город живет, созидает, 
волнуется. Горяч и полон 
его пульс. И идут в десят
ки стран его чудесные ви
зитные карточки: . трубы, 
химическая продукция,

электрические машины и 
многое другое, чем славны 
первоуральские умельцы. 
И вот уже в который раз 
выступают на сцене само
деятельные артисты теперь 
уже народного театра, а 
благодарные зрители от ду
ши аплодируют им, для 
кого труд, отдых и творче
ство нераздельны. И вот 
уже дописана последняя 
страница дипломного про
екта завтрашнего инжене
ра, а сегодня просто рабо
чего — новотрубника Таф- 
тиля Нуриевича Бурганова 
— одного из тысяч студен
тов города.

А в это время... Зна
комьтесь, но не подавайте 
ему при встрече руки, то
варищи, бредет по задвор
кам жизни другой ново- 
трубник Н. А. Соловьев, 
подкрановый седьмого це
ха. Он тоже, как и Р. Н. 
Козин, не успел еще сде
лать ничего, чем дорога и 
нужна нам жизнь. Не соз
дал своей «Аппассионаты», 
не поставил трудового ре
корда, не вывел заветной 
формулы и не написал свое
го «Бородино». Он и то, ко
торое учил когда-то, за
был, кроме первых стро
чек. И если утром, придя 
в себя в том же вытрезви
теле, он и вспомнит зна
менитое «А помнишь, дя
дя?..», то только для того, 
чтобы поделиться прошед
шим угаром с таким жа 
пьянчугой Г. В. Костюни- 
чевым или С. Г. Карпо
вым, рабочим завода сан- 
техизделий.

Три раза побывал Н. А. 
Соловьев в вытрезвителе 
за полтора месяца. К аж 
дый раз, попав туда, гово
рят, демонстрирует свои 
таланты в пляске. Вот мол, 
какой я  самородок. Но 
когда после очередного де
боша оштрафовали его на 
30 рублей в милиции, оби
делся все-таки. Так и зая
вил в последний раз:
: — Берите меня, усып

ляйте меня. Даже помой
те. Вытрезвляйте. Ваша во

ля. А плясать я  вам боль
ше не буду...

Понимаете какая вещь: 
гордость заговорила — 
ж алкая, стыдная, унижаю
щ ая достоинство... А на 
улицах города весна, това
рищи! Замечательная сама 
по себе, она во сто крат 
Прекрасней сегодня пото
му, что заканчивается 
май юбилейного года. Того 
самого года, который поч
ти пятьдесят лет назад 
провозгласил во всю зем
ную ш ирь: «Революция
победила во имя человека, 
во имя его счастья, его 
благополучия. Она совер
шена во имя того, чтобы он 
был прекрасен в делах и 
мечтах своих^»

А поэтому лучше писать 
о тех красивых, достойных 
хорошей известности, кто 
каж дый час и минуту вре
мени отдает полной ме
рой строительству ком
мунизма. И которых у наг. 
десятки тысяч.

А этих, других — едини
цы. Смрадят они, правда, 
путаются под ногами. И 
рассказываем мы о них от 
случая к  случаю только 
потому, чтобы воздать им 
должное. Чтобы их знали 
все и отвечали им тем же. 
что дают они нашему об
ществу.

Б. КИЙСКИЙ.

ДЛЯ ОТДЫХА, 
ДЛЯ ДОСУГА

Первоуральцам нель
зя сетовать на то, что в 
городе мало условий 
для культурного досу
га. Даже если не при
нимать во внимание 
близость к областному 
центру с его театрами, 
и то можно многое рас
сказать о культурной 
жизни города.

Каждую неделю на
ши кинозалы предлага
ют зрителю почти 15 
различных фильмов.

Каждую неделю в 
Домах культуры и клу
бах 5 — 6 концертов да
ют приезжие артисты. 
За последнюю декаду 
мая, например, в Пер
воуральске побывали 
артисты Московской 
эстрады, Свердловского 
театра музыкальной ко
медии, эстрадный ор
кестр Эдди Рознера и 
т. д.

Дома культуры и клу
бы проводят по одному 
— два вечера отдыха 
или танцев.

На стадионах и в 
спортзалах идут инте
ресные соревнования: 
первенство области и 
города по футболу, ро
зыгрыш приза клуба 
«Кожаный мяч», цехо
вые спартакиады.

К услугам читателей 
85 библиотек с читаль
ными залами, фонд ко
торых исчисляется поч
ти миллионом книг.

Мы не брали во вни
мание лекции, диспуты, 
встречи с известными 
людьми, цеховые вече
ра, поездки на турбазы 
и в однодневные дома 
отдыха. Перечисление 
их заняло бы слишком 
много места. Как види
те, в нашем городе 
есть все условия для 
отдыха. Ими только на
до пользоваться.

РЕПОРТАЖ

     Футбол — :--------
П А Ю С  Д В А  О Ч К А

Очередной матч на первенство области фут
болисты «Уральского трубника» провели на 
своем поле с командой «Горняк» (Нижний Та
гил). Игра началась осторожно. Но постепенно 
она оживилась. В одной из атак Мозговой от
лично подал угловой, и Воронов в прыжке го
ловой забил первый гол. Тагильчане уже в 
первом периоде сквитали счет. Однако, во вто
рой половине игры они допускают грубую 
ошибку. Судья назначил 11-метровый штраф
ной удар, и Леонид Кузнецов четко реализо
вал его. Итак, победили хозяева поля.

И. СЕРГЕЕВ.

В ГОРОД 
ПРИХОДИТ ВЕЧЕР

Д Д  ЕДЛЕННО опуокает- репетициях
ся он на шумные спектакль, 

улицы, добрый, приветли
вый, зажигает в окнах ты 
сячи огней. В этот самый 
час первоуральцы опешат: 
кто на концерт или в ки
но, «то на спектакль .при
езж его театра «ли на ре
петиции. В городе много 
самодеятельных артистов.
В круж ках и студиях од
ного только Дворца куль
туры металлургов занима
ется 1930 любителей ис
кусства. взрослых и детей.

Вот как раз идет репе
тиция последней работы 
народного театра — пье
сы Тура «Бой с тенью».
Рейсиссер Надежда А ндре
евна Матизен увлеченно 
ещ е и еще раз доказы ва
ет, в каком плане долж
на строиться сцена. Вы- 
■слушивает, как видится 
она исполнителям — Ва
лерию Герасимову:, марки
ровщику цеха №  4 Ново
трубного завода, и Любе 
Суворовой, электрослеса
рю цеха №  20. В упор
ных поисках, бесконечных

рождается

А Дворец наполнен 
жизнью. В зрительном за
ле шумные аплодисменты, 
за дверьми многочислен
ных комнат голоса, звуки 
скрипок и фортепьяно. 
Вот сверкающий зеркала
ми зал балетной студии. 
Идет очередное занятие 
юных граций — размин
ка. трепан-:. Это питомцы 
Нины Никитичны Бороди
ной, Скоро они закончат 
большой хореографиче
ский спектакль, посвя
щенный 50-летию Совет
ской власти, и в канун 
юбилея Родины выступят 
с ним на сцене Дворца.

Репетируют танцоры, 
солисты, чтецы, м узы кан
ты. Здесь каж дый из но
вотрубников может найти 
себе занятие по душ е и 
способностям.

Т. СТОРОЖЕВА. 
Фото Д. КИРЕЕВА.
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«КОСМОС». «Одни неприятности». Сеансы: 9, 
10-40 12-20, 2-20. 4, 5-40. 7-20, 9 час. веч.

ДОМ К У Л ЬТУ РЫ  СТРО ИТЕЛЕЙ . Ш ирокоэкран
ная комедия «Похождение зубного врача». Сеансы: 
11, 1, 3, 5, 7, 9 час. веч.

КЛ У Б СТЗ. «Она защищает Родину». Начало: 5, 
7, 9 час. веч.
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