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«Тихо! Идут экзам е­
ны». Такие надписи ви­
сят на многих дверях 
классов школ города.

Сдает экзамены  и 
слесарь цеха № 16 Но­
вотрубного завода 
А лексей П ермяков. В 
этом году он заканчи­
вает одиннадцатый 
класс школы рабочей 
молодеж и №  1.

Н а снимке: А лексей 
П ерм яков на экзамене 
по немецкому язы ку.

В ГОРКОМ Е 
П А РТИ И Об инициативе рабкоров
Рабкоры  городской газеты  «ІІод 

знаменем Ленина» — старш ие валь­
цовщики Е. Сивков и В. Кириллов, 
старший отж игальщ ик труб Г. Рысу- 
хин, старший электрик В. Косьмин, 
вальцовщ ик С. Левитский решили в 
первом цехе Новотрубного завода, где 
они работают, создать рабкоровский 
пост, который берет под контроль вы­
полнение социалистических обяза­
тельств. принятых коллективом в 
честь 50-летия Великой О ктябрьской 
социалистической революции.
" Свою задачу рабкоры видят в том, 

чтобы проводить рейды — проверки 
использования оборудования, вы яв­
лять резервы  роста производительно­
сти труда, экономии и бережливости 
м еталла, контролировать соблюдение 
технологии и трудовой дисциплины, 
поддерживать передовые начинания и 
участие трудящ ихся в благоустройст­
ве города.

Рассказы вая об этом на страницах 
городской газеты  и в стенной печати, 
рабкоры тем самым будут содей­
ствовать партийной, профсоюзной ор­
ганизациям, хозяйственным руково­
дителям, всему коллективу цеха в 
успешном выполнении государствен­
ного плана и обязательств, юбилейно­
го года.

На днях бюро городского комитета 
партии одобрило инициативу рабко­
ров первого цеха Новотрубного заво­
да. Редакциям  городской газеты 
«Под знаменем Ленина», многоти­
ражной — «У ральский трубник», сов­
местно с секретарями первичных пар­
тийных организаций и председателя­
ми групп народного контроля, предло 
жено в срок до 15 июня с. г. создать 
такие рабкоровские посты на всех про­

м ы ш ленны х предприятиях, в основ­
ных цехах, на важнейших строитель­
ных объектах.

Редакциям городской и многоти­
ражной газет рекомендовано система­
тически публиковать выступления 
рабкоровских постов и материалы 
рейдовых бригад о выполнении социа­
листических обязательств, принятых 
трудящ имися в честь полувекового 
юбилея Советской власти.

Бюро городского комитета партии 
обязало руководителей промышлен­
ных предприятий, строек и транспор­
та внимательно относиться к сигна­
лам  рабкоровских постов, публикуе­
мых в городской, многотиражной и 
стенной печати, оперативно прини­
мать меры по критическим замечани­
ям.

р ы б и ц а :
г о д  т р у д о в о м

НАШИ РЕЗЕРВЫ: 
Г„ ' д и с ц и п л и н а
го обязательства

коллектива м еханического мощ ности имею тся для это-  
ц е х а  С таротрубного завода: го: хорош ий трудовой н аст-  
пл ан  второго года пятилет- рой, больш ой опыт кадрови­
ки заверш ить к 50 -л ети ю  ков, взаим ная помощ ь и 
В еликого Октября и дать поддерж ка, 
св ер х  плана 5 0  тонн к у з- Тем более, что ещ е не и з­
вечн ы х и 6 0  тонн м ехани- ж иты  и некоторы е н едостат . 
Яеских и здели й . ки. Если их устранить , тог-

Как ж е  труж ен и к и  ц еха  да эконом ические п ок азате- 
д ер ж ат  слово? Н еплохо, ли  будут значительно выш е. 
П рои зводственное зада- Ведь не секрет, скаж ем , 
н и е они перекры ли. Удалось что некоторы е рабочие иной  
вы пустить сверх плана 3 7  раз прогуливаю т, опазды ва- 
тонн м ехан и ческ и х и 3 9  ют или раньш е уходят с 
тонн к узн ечн о -  котельны х работы. Если подсчитать, то
Изделии. п ол учается, что напрасно

Словом, если трудиться с теряется  много рабочих ча-
такнм ж е  подъем ом , то мо- сов. 'Гак что 
(кно выдать продукции дисциплины  — 
св ер х  плана к великому зерв. 
пр аздн ику вдвое больше,
.чем по обязательству.

укрепление  
важ ны й ре-

Или, к прим еру, загото­
вители обязаны  подавать

Плохо ли? Причем воз- все детали к станкам, а они

г К оллектив буровзры вного  
участка рудника динасового  
завода, руководимы й ком­
сомольцем А лексеем  Павло­
вичем Ц ветковы м, 2 3  мая 
рапортовал о заверш ении  
пятим есячного производст­
венного план а. Сверх про-

У С П Е Х И  Г О Р Н Я К О В
граммы пробурено 8 6  п о- Г. Аюпов, М. Ч еремны х, 
гонны х метров ск важ ин. И. К узн ец ов , III. Зи я зегди -  
Особенно. хорош о потруди- нов. Б уровики успеш но вы - 
лись маш инисты  станков полняю т обязательства, 
канатно-ударного бурения рабкор.
Г. Ж уков, В . М олчанов, В. БОРГЕНШТЕЙН,

У К А З П РЕЗИ Д И У М А  ВЕРХОВНОГО 
СОВЕТА СССР О Н А ГРА Ж Д ЕН И И  

Б И Л И М Б НЕВСКОГО ЛЕС Х О ЗА  
'  СВЕРДЛО ВСКО Й  О БЛ АСТИ
О РДЕН О М  ТРУДОВОГО КРА СН О ГО  ЗН А М ЕНИ

З а  достигнутые успехи в повышении производи­
тельности лесов и внедрении новой технологии в ле­
сохозяйственное производство наградить Билимба- 
евский лесхоз Свердловской области орденом Т Р У ­
ДОВОГО КРАСНОГО ЗН А М Е Н И .

П редседатель Президиума 
Верховного Совета СССР 

Н. П О ДГО РН Ы Й .
С екретарь Президиума 

. Верховного Совета СССР 
М. ГЕО РГА Д ЗЕ.

Аіосква. Кремль, 25 мая 1967 г.

РАБКОРОВСКИЙ ПОСТ

оставляю т и х  у  ц еха . И вот  
рабочим приходится самим  
ходить за  ними, терять  
вновь дорогое время. И в с а ­
мом деле дорогое: ведь м ож ­
но бы изготовить за  это вре­
мя немало детален!

А взять рационализацию  
и и зобретательство. У нас  
какое-то затиш ье в этом от­
нош ении. М ежду тем, нова­
торы могли бы придумать  
хорош ие приспособления, 
которы е позволили бы об­
легчить труд лю дей, повы ­
сить его производитель­
ность.

Рабкоровский п о с т :  
Ю. БАРАНОВСКИХ — 
шлифовщик, Е . БЕЛЯ­
КОВА — шлифовщица, 
редактор с т е н г а з еты 
«Станочник», Н. КОР­
КИН — токарь, рабкор.

На пороге зрелости
1 июня — торжест­

венный и ответствен­
ный день для юношей и 
девушек школ нашего 
города. У них начина­
ются экзамены на атте­
стат зрелости.

Вместе с более ІІОО 
десятиклассниками, ко­
торые завтра пишут со­
чинение, будут сдавать 
первьій письменный эк­
замен и восьмиклассни­
ки — по математике.

Перед юношами и де­
вушками, оканчивающи­
ми школу, стоит труд­
ный вопрос — выбор 
жизненного пути. Мно­
гие нынче собираются 
поступать в высшие 
учебные заведения, в 
военные училища.

Городской отдел на­
родного образования и 
отделы кадров пред­
приятий уже подумали 
о тех, кто решил рабо­
тать после окончания 
.десятилетки. В седьмой 
школе многие выпуск­
ники уже имеют про­
фессии слесарей, станоч­
ников, электрослесарей, 
контролеров ОТК. Все 
они будут работать по 
специальности. В рудо­
управлении, на Ново­
трубном, динасовом за­
водах, в поселковом Со­
вете Бплимбая обсуж­
дался вопрос о трудо­
устройстве , молодежхг. 
Новотрубники, напри­
мер, решили прием на 
работу провести в д.ча

потока: один — в ию­
ле, для тех, кто сразу 
решил идти работать, 
второй — с 1 сентября, 
для тех, кто не смог по­
ступить в институт. Та­
к ая  плановость объяс­
няется тем, что можно 
будет одновременно 
укомплектовать курсы, 
на которых молодежь 
станет обучаться специ­
альности. Примеру но­
вотрубников должны по­
следовать и другие.

Недалек тот день, 
когда среднее образова­
ние станет в стране обя­
зательным, и это боль­
шое завоевание нашего 
общественного строя. 
Поэтому нынешние
восьмиклассники будут 
продолжать учиться в 
будущем учебном году, 
в 9-х классах, технику­
мах, профтехучилищах. 
В ГПТУ № 6 от желаю­
щих поступило уже 
много заявлений. А вот 
в 69-м дело обстоит по­
хуже. Но ведь на строи­
тельных площадках то­
ж е требуются ваши ру­
ки, ваши знания, юно­
ши и девушки. Профес­
сия строителя важна и 
почетна, и кто же, как 
не вы должны строить 
свой город!

.Молодые готовятся 
вступить в жизнь. Завт­
ра их первый экзамен 
на аттестат зрелости. 
Ж елаем вам успеха, 
юноши и девушки!

г Набирает темпы коллек­
тив Билимбаевского авто­
ремзавода. Уже 26 мая 
клепальщ ики рам брига­
ды  Н. Болотова завер­
шили месячное задание. 
Агрегатчики такж е сполна 
рассчитались со сбороч­
ным цехом. В оставшиеся

РЕАЛЬНОСТЬ ПЛАНОВ— ПЮДИ
дни те и другие создают 
задел на июнь. В этом 
заслуга слесаря И. Горя­
чева. токаря В. Бородина, 
слесаря А. Луткова и их 
друзей.

С т р ого  п р и д ер ж и в а ю т ся

граф ика разборщ ики ма­
стера А. Цуканова и спе­
циалисты на сборочных 
участках: шлифовщик
Г. Выломов, расточник 
В, Кѵкаркин, обкатчик
А. Черныш ев,

Необычный заказ вы­
полняет в мае строитель­
ный . участок (мастер 
И. Оглоблин). К оллекти­
ву его поручено изгото­
вить 50 опрокидывающих­
ся кузовов для самосва­

лов. Испытания показали 
хорошие качества их. А в­
томобили с этими кузова­
ми будут использованы на 
уборке нового урожая.

В. В О РО БЬЕВ , 
мастер авторемзавода, 

рабкор.

ПОСЛЕДНИЙ УРОК, 
ПОСЛЕДНИЙ ЗВОНОК
Д О Р О Г И Е  ребята!  Вот и 

н ас тал  д ля  вас послед­
ний ш кольный день  здесь,  в 
нашей четвертой школе.  Сегод­
ня буд ет  дан  последний зв о ­
нок. Но он не д олж ен  быть п о ­
следн и м в вашей ж чзни ,  — с 
таким и словами  о б ратилась  к 
своим питомц ам — восьм икласс­
никам  директор школы № 4
А. С. Гнусарькова .  Она п о ж е л а ­
л а  р е б я та м  хорошо сдать  э к з а ­
мены.  И вот лучший ученик 
среди восьмиклассников Толя 
Луговой д а л  последний звонок 
своим сверстникам.

А из 8 «а»  о г Коли Мызни- 
кова,  В алерия Пряхина, В але­
рия Тертышного и. Толи Санни- 
кова в редакци ю  пришло пись­
мо: «В этот радостный и в то же  
время грустный день  мы гово­
рим спасибо наш и м  учи телям  
М. И. Червяковой. П. В. Б елоу­
совой, А. Ф. Сарапуловой з а  то, 
что они помогли нам с д е л а т ь  
первые шаги в жчзни,  восп ита­
ли у ва ж е н и е  к труду  и з н а ­
ниям».

1—1АРЯДНЫ Е шли в тот 
майский день в шко­

лу билимбаевские десяти­
классники. Торжественно 
прошел их последний учеб­
ный день. Самые маленькие 
вручили им букеты цветов, 
педагоги и председатель 
поссовета тов. Ш естаков 
сказали, выпускникам до­
брые напутствия. А десяти­
классники преподнесли в 
подарок родной школе фо­
тоаппарат и книги для 
библиотеки. Затем они по­
садили аллею из акаций и 
кленов. Такая уж  в этой • 
школе добрая традиция — 
оставлять на память ка­
кой-нибудь подарок.

Г 7  ЕРВЫЙ выпуск будет 
* '  в этом '  году в деся­

той школе. Более ста пя- ‘ 
тидесяти десятиклассников 
собрались на торжествен- ' 
н ую ' линейку в честь по­
следнего звонка. Все на­
рядные, оживленные. Мно­
го теплых слов услышали 
ребята ■ — ог учителей и 
шефов из цеха № 8 Ново­
трубного завода, от комму­
нистов школы и малы­
шей — первоклассников. 
Старшие и младшие обме­
нялись цветами, а кроме 
того, выпускникам на па­
мять были подарены фото­
графии родной школы. 
Леонид Быков, ученик 
10 «В» класса, пожелал 
маленьким друзьям хоро­
шо учиться и продолжать 
добрые традиции. И вот 
первоклассница в бело я 
переднике подает звонок. 
Расходятся ребята на са­
мые последние уроки в 
своей жизни. Впереди эк­
замены. 1 июня им пред­
стоит писать сочинение.



Бремя и стиль партийной работы
Экономия, бережливость, 

рентабельность... Катего­
рии эти все смелее перехо­
дят со страниц учебников 
в жизнь, все прочнее за­
нимают в ней свое место. 
Предприятия перестраива­
ют свою деятельность в со­
ответствии с требованиями 
новой экономической ре­
формы. Йе остается в сто­
роне от этого сложного 
процесса и коллектив гор- 
пищеторга, а в первую оче­
редь коммунисты пред­
приятия. Они все настой­
чивее начинают вникать в 
хозяйственные дела. По­
этому никак не случайно, 
например, 19 апреля на 
партийном собрании был 
поднят вопрос о состоянии 
коммерческой работы.

Собрание было бурным. 
Многие резко критиковали 
сотрудников юридического 
и других отделов, по вине 
которых нередко страдают 
экономические показатели 
горпищеторга... Выступали 
все квалифицированно, со 
знанием дела, вносили

НОША, ДА НЕ ТА ПОРОЙ
предложения... Но товари­
щи коммунисты пищетор- 
га, это все же нельзя на­
звать истинно партийным 
разгоЬором. Каждый из 
вас: и начальниц торгово­
го отдела В. 3. Рубцова, и 
секретарь партийной орга­
низации В. А. Дунаев, и на­
чальник отдела кадров 
Н. С. Зольникова, и все 
остальные выступали с по­
зиций хозяйственников... и 
утонули в массе фактов, 
примеров, цифр, не пыта­
лись подняться над ними, 
разобраться, где допущены 
промахи, где коммунисты 
ослабили воздействие яа 
ход событий.

Это подтверждается и 
принятым решением. О чем 
в нем говорится? «Обязать 
члена КПСС тов. Мальце­
ва до 1 мая выполнить 
предложения по инвента­
ризации, по оформлению

исков и претензий. Не до­
пускать нарушений в даль­
нейшем...» Но разве юрис­
консульт А. Е. Мальцев не 
должен был делать этого в 
силу своего служебного 
положения? Может быть, он 
допускает какие-либо упу­
щения? Тогда не правиль­
нее ли было говорить на 
собрании о том, почему он 
не выполняет уставные 
требования?.. Может, юри­
дический отдел не справля­
ется с работой в силу ка­
ких-либо причин? Тогда 
необходимо разобраться и 
обратиться к руководите­
лям с конкретными пред­
ложениями, рекомендация­
ми... А пока партийная 
организация взяла ца себя 
функции администрации.

Причем, точно так же 
записаны и другие пункты 
решения... «Обязать дирек­
тора базы Кокшарова обе­
спечить качественное
оформление приемных и 
коммерческих актов на 
приемку товаров в течение 
суток», тогда как такое 
распоряжение может дать 
только администрация.

Из года в год повторя­
ются подобные собрания. 
«Они у нас ничем не отли­
чаются от оперативок, — 
жалуются коммунисты. — 
Те же вопросы и ответы, тот 
же круг выступающих». Не 
пора ли насторожиться, то-

Вот уж е двадцать лет 
работает на Новотрубном 
заводе старший травиль­
щ ик седьмого цеха Ни­
колай Павлович Тарасов. 
Он участник Великой 
Отечественной войны, от­
мечен четырьмя боевы­
ми наградами. И на мир­
ном фронте он находится 
в числе передовиков. Ему 
присвоено звание ударни­
ка коммунистического тру­
да. А товарищи избрали 
Н иколая Павловича чле­
ном профсоюзного бюро 
смены.

Фото А. КАДОЧИГОВА.

О людях 
хороших

г Все кабинеты цеховых 
Партбюро чем-то похожи 
друг на друга. Разные 
комнаты , но неизменна 
простота обстановки по­
мещ ения, куда часто за­
ходят к партийному сек­
ретарю  рабочие. Здесь 
всегда немного пахнет це­
хом, машинным маслом, 
папиросным дымком.

Разговор с секретарем 
партбюро баллонного це­
ха Новотрубного завода 
Ю рием Николаевичем 
Пильщиковым шел о ком­
мунисте Иване Васильеви­
че Зуеве. Характеристика 
ему была дана четкая и 
краткая: замечательный
человек. Честный, скром­
ный, трудолюбивый, не­
утомимый общественник. 
Безотказны й. Какое бы 
поручение ни дали — все­
гда выполнит с душой. От­
сюда и авторитет его сре­
ди рабочих цеха.

То же самое сказал о 
Зуеве и мастер Андрей 
Кирсанов. Дело свое зна­
ет. душой болеет за про­
изводство.

Но какая у человека ду­
ша — об этом не расска­
жет ни один послужной 
список. Надо поговорить 
с человеком и с людьми 
о нем.

О себе И ван В аси л ь е­
вич р асск азы вает  скупо.

— Работаю , как  могу. 
С тар аю сь  вы полнять  все, 
что полагается, — гово­
рит он.

ВЫСШАЯ ОЦЕНКА

2 стр.

А .в о т  как  отзы ваю тся  о 
ком м унисте  товарищ и по 
работе. Он два  года был 
п редседателем  цехкома 
профсою за, три года изби­
рался  членом партбюро, 
сейчас он член совета 
комвоспитания по месту 
ж ител ьства ,  агитатор. И 
вот у ж е  третий созы в  — 
депутат  городского С ове­
та. З а  З у ев а  и агитиро­
вать  не надо было. З н а ­
ем его, говорили и зби ра­
тели. достойный человек.

Вот она. в ы сш ая  оцен­
ка тру да  человека, отда­
ющего себя служ ению  
Родине, народу!

Судьба Ивана В асилье­
вича З у е в а  тесно связана 
с судьбой наш ей стра­
ны. Он рос и м у ж а л  вме­
сте с народом, зав о евав ­
шим себе счастье  на зем ­
ле. Совсем молодым ѵшел 
на В еликую  О течествен­
ную войну. К репко  дер­
ж ал  оруж ие в руках, з а ­
щ и щ ая  родную советскую  
землю . На войне стал 
комсомольцем, с войны 
вернулся  с семью  боевы 
ми наградами.

А когда отгремели бои, 
старш ина  Иван З у ев  ос­
тал ся  в армии на сверх 
срочную  и прослуж ил до 
19 5 5  года. В армии же 
вступил он в члены п ар ­
тии.

В П ер во ур ал ьск е  Иван 
В асильевич Зу ев  оказал ся  
по долгу  служ бы . Полю­
бился ему этот уральский  
город, и ж ивет  он вот уж е 
много лет рядом с нами. 
Н ачинал  после де.мобили­
зац ии  с подручного гидро-'

прессовщ ика.  В ни м атель­
ного, трудолю бивого рабо­
чего вскоре заметили а 
поручили ответственное 
дело  — стал Иван В а­
сильевич бригадиром ло 
сдаче баллонов.

—  На месте оказался  
человек. — говорят про 
З у ев а .  И дет по цеху хо­
зяин  готовой продукции, 
проверяет , как комплек­
тую тся  баллоны  по з а к а ­
зам , вникает во все дела  
—- и цех работает ритмич 
но, без зад е р ж е к .  Уходят 
вагоны с баллонами в 
р а зн ы е  уголки  нашей Р о ­
дины и во многие з а р у ­
беж н ы е  страны.

Особое чувство вы звал  
у меня один рассказ  о 
З уев е .  Н есколько  лет на 
зад ж и л  он с семьей в 5 
человек  в небольшой коѵі 
нате. Б ы л  тогда п редседа­
телем цехкома. И вот вы ­
дели ли  ему хорошую 
кварти ру . Что же вы ду­
м ае те 9 О тказал ся .  С казал ,  
есть  рабочие, которые ху­
же его ж ивут. Дайте им. 
Не ри совался  человек, по 
ступил, как подсказала 
совесть.

Ч тобы  портрет ком м у­
ниста И вана Васильевича 
Зу ева  был завершен, на­
до ск азать ,  что он хоро 
ший семьянин, учился три 
года в вечерней школе, 
что он и сейчас все свое 
свободное время отдает 
общ ественной работе. С л о ­
во его не расходится с 
делом. Потому и уваж аем  
этот человек.

И. ВА Ж ЕН И Н , 
рабкор.

варищи? Разве вас не бес­
покоит, что, обсуждая, на­
пример, подготовку к ве­
сенне-летней торговле, го­
ворите на собрании и о слу­
чаях недостач у продавцов 
и киоскеров, о палатках, 
которые следует поскорее 
установить... Но ни слова 
о том, как партийная орга­
низация долж на влиять на 
всю эту работу. Скажем, 
ответственным на тот или 
другой участок направить 
коммуниста. Или рекомен­
довать комсомольцам взять 
такое-то важное дело под 
свой контроль­

н а  собрании 22 марта 
начальник отдела кадров 
Н. Зольникова сетовала на 
то, что заведующие мага­
зинами не интересуются 
учебой продавцов. Посе­
щаемость курсов низкая. 
Казалось бы, вот он — по­
вод для поворота разговора 
на партийные рёльсы. 
Взять да и спросить с зав-

магов-коммунистов за та­
кое пренебрежение к пар­
тийному долгу. Но получи­
лось вновь по привычке: 
С. Упорову отремонти­
ровать цистерну, обязать 
коммуниста Бутырского 
обеспечить работу холо­
дильного хозяйства, Кок­
шарову упорядочить до­
ставку товаров й т. д.

Не всегда партийное бю­
ро и его секретарь В. Ду­
наев умеют правильно со­
риентироваться в обстанов­
ке, увидеть главные вопро­
сы. Например, партбюро 
специально собиралось, 
чтобы заслушать тов. Со­
ловьеву о работе добро­
вольного общества охраны 
природы. Что, действитель- 
но, этот вопрос имеет 
важное значение для гор­
пищеторга? Не проще ли 
было поручить разобрать­
ся с работой общества од­
ному из членов партбюро?

Большинство коммуни­

стов торга имеет солид­
ный партстаж, у многих 
он составляет не один де­
сяток лет. Люди, кажется, 
опытные, знающие. И не­
редко они ставят вопросы 
именно так, как положено. 
Хорошо прошло, например, 
в декабре прошлого года 
собрание, на котором об­
суждали учебу коммуни­
стов. Разговор шел по-пар­
тийному страстный, нели­
цеприятный. И постановле­
ние было принято конкрет­
ное. Точно так же обсужда­
ли коммунисты состояние 
трудовой дисциплины в 
строительной группе, кото­
рой руководит С. Упоров. 
Значит, они могут найти 
гл а в н у ю  точку прилож е­
ния сил. Им только б ы  
ум ел о  сочетать свое  зн а н и е  
специф ики производства с 
партийным подходом  в 
разреш ении  всех  в о з н и к а ю ­
щ их вопросов. Не в з в а л и ­
ва я  на себя ч уж у ю  н ош у  
хозяйственников, активно  
влиять и направлять д е я ­
тельность больш ого  к о л ­
лектива.

Ю. КОН Ь ШИН.

УХОДЯТ М А Ш И Н Ы  В РЕЙС
i H I I U U k

. К аж дое утро пустеет  территория на­
ш ей автобазы . Это значит, что наступил  
рабочий день, и уш ли маш ины в рейс. 
Чем меньш е их на территории базы , тем 
радостнее на душ е: рабочий день прой­
дет с максимальной отдачей.

Коллектив автоколонны Ms 4 еще в 
прош лом году включился в соревнование  
в честь 5 0 -л ети я  Великого Октября. И 
начали ю билейное соревнование комму­
нисты. Было это гак.

Мы знали: транспортники Уралмаша 
реш или, что машина мож ет работать в 
году не 2-12 дня, a 2 S 0 . З а .с ч е т  более 
бережного к ней отнош ения, постоянно­
го осмотра водителями, а, следователь­
но, сокращ ения простоев на плановых  
ремонтах.

В середине прош лого года в ж урнале  
«С оветский транспорт» была опублико­
вана статья, показы ваю щ ая, какой эко­
номический эффект дало это нововведе­
ние. Реш или мы обсудить почин на пар­
тийном собрании автоколонны . Обговори­
ли все, и 1 2  коммунистов-водителей обя­
зались продлить срок служ бы  автомо­
биля до 2 8 0  дней в году.

Их почин обсудили на профсоюзном  
собрании. Примерно 5 0  ш оферов под­
держ али коммунистов. Но результат го­
да оказался невысоким. Только 3 0  води­
телей вы полнило обязательство. Почему?  
Потому что нуж но было использовать  
каж дую  возмож ность для осмотра и ре­
монта маш ины. А многие этого не дела­
ли, и их автомобили простояли на ре­
монтах больш е, чем они предполагали.

Однако, даж е и тогда экономическая  
выгода была налицо. И потому нынче в 
соревнование за 2 8 0  рабочих автодней  
в году включилось более половины во­
дителей колонны. Мы реш или выполнить  

десятим есячны й план грузоперевозок  2 6  
октября, снизить себестоим ость тониоки- 
лометра на один процент против плано­

вой, дать 3 ,5  ты сячи рублей сверхпла­
новой прибыли. Коллектив наметил так­
ж е только на хорош о и отлично провести  
годовой технический осмотр, активно  
участвовать в благоустройстве города.

П оскольку коммунисты были и н иц иа­
торами обязательств, то они почувство­
вали особую  ответственность за их вы­
полнение.» У нас эта ответственность  
проявилась преж де всего в личном при­
мере.,-Водители-. Г. Кош елев, Г. Климов, 
Т. И згагин, К. Латуненко стали перекры ­
вать месячны е нормы грузоперевозок  в 
полтора-два раза.

—  Случаются ч нередко по часу н е­
предусмотренны е зад ер ж к и ,—  рассказы ­
вает Г. К ош елев. —  Можно это время в 
кабийе подремать, можно поболтать с 
товарищ ами, а можно поднять капот ма­
шины и проверить двигатель. Я выбираю  
третий вариант. И машина работает все­
гда хорош о. С екрет-то, видите, прост.

Но этот простой секрет позволяет  
лучш им водителям перевы полнять пла­
ны на 8 0  —  9 0  процентов, экономить  
горю че-см азочны е материалы. В общ ем, 
коллектив колонны заверш ил апрель­
ский план на 1 1 3  процентов при 1 1 4  
процентах коэффициента использования  
парка.

П арторганизация хорош о понимает, 
что резервов улучш ения работы , у нас  
ещ е очень много. Это преж де всего по­
выш ение трудовой дисциплины , ещ е бо­
лее береж ное отнош ение к техн ике. Мы 
внимательно изучаем  анализ работы  
каждого водителя, который делаю т в от­
деле организации труда. Тогда ш офер  
знает, где он просчитался, на. что ему в 
следую щ ем м есяце обратить внимание. 
А коммунисты возглавляют поход за  
экономию и береж ливость.

Ф. ПРОНИН, 
секретарь парторганизации авто­
колонны № 4 автобазы № 8.

Коммунисты избирают
Отчетно-выборные пар­

тийные собрания прошли 
в цехах Старотрубного за 
вода. Выступившие в пре­
ниях коммунисты отмеча­
ли, что партийные бюро 
подняли коллективы на до­
стойную встречу 50  летия 
Советской власти. Развео- 
нутое социалистическое 
соревнование помогает 
преодолевать трудности в 
хозяйственной деятельно­
сти. Планы в большинст­
ве случаев перевыполня­
ются.

Вместе с тем, отмечал­
ся целый ряд недостат­
ков. Так, коммунисты 
трубоэлекгросвароч н о г о  
цеха — электрик Г. Е. Га­

ранин, председатель цехко­
ма профсоюза М. Е. Га­
лактионов, бригадир В. И. 
Груднистый, начальник 
смены А. Н. Корнилов 
критиковали секретаря 
парторганизации В. С. 
Ю ровского и членов парт­
бюро за то, что они мно­
гое упускали в ’своей дея­
тельности. В коллективе 
была слабо поставлена 
лекционная пропаганда, 
руководители цеха, инже 
неры, мастера, служ ащ ие 
редко выступали перед 
трудящ имися. Случалось, 
что не выходили вовремя 
стенгазеты. Медленно раз­
вертывает свою деятель­
ность совет по коммуни­

стическому воспитанию я  
т. д. Эти недостатки в оп­
ределенной мере харак­
терны и для других цехо­
вых парторганизаций.

Коммунисты положи­
тельно оценили деятель­
ность партийных бюро. 
Проведены выборы. Дове­
рие вновь оказано секре­
тарям парторганизаций 
П. Я . Махнутину (трубо­
литейный цех), Н. И. Ш е­
феру (трубоволочильный), 
И. Ф. Застрогнну (ж елез­
нодорожный). В трубо­
электросварочном цехе из­
бран Г. Е. Гаранин.

И. НАУМ ОВА, I 
рабкор. {
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На высоте

А потом в цехе прозву­
чал сигнал начала смены 
И через минуту, вторую

ТО труднее' '
^  — добиться 

какой-то вы соты  
или у д ер ж ат ь ся

на ней, — вопрос, конечно, ет. И друг с друга потре- Почему в ф еярале? А  вот 
не из простых. Вот, к при- бовать могут. И за  ело- почему. Б ы л я зимой в
меру, бригада прокатчи- вом, если  нужно._ в кар- военкомате.  Т ам  с горво- 
ков  из седьмого цеха Но- ман не полезут . К огда вы- енко.мом М ихаилом  Льво- 
вотрубного завода, рѵко- шли из конторки, направ- ничем К р о л е м  разговор на 
водит которой м астер  В. Е. ляя.сь к станам, у  доски эту тем у  за ш е л .  Он мне и 
Ш ер м ан .  Х орош ий стар  г . показателей  останови- р ас с к а за л  о памятнике, 
в зя л  к оллекти в  с н ачала лись. Есть, мол, т а к а я  мысль,
года. По итогам первого — Вот видиш ь, в пере- Т олько  со средствами 
к в ар т а л а  он за в о евал  пер- довых все-таки бьемся, тр удн овато  м ож ет полу- 
венство в соревновании довольны й ц и ф р ам и  ска- читься. Вот я  и пришел 
см ен  участка ,  имѳл луч- зал  Ю рий Тихонов, моло* тогда в бригаду ,  с рсоя- 
ш и е  показатели  по прока- дой в альц овщ ик , в. глазах  там и поговорил, на опера- 
ту и качеству  в ап реле ,  которого так  и п лескал ась  тивке  обсудили . И внесли 
был отмечен первой пре- озорная  улы бка .  деньги, из расчета трех
мией. А в мае сры в  — — Ты-то бьеш ься,  а рабочих часов  по тарифу,
два случая  брака . Один за другие обскакали . Т ож е  — М олодцы , дыбовцы. 
дрѵгим. О бъекти вны е при- мне — ры сак .  Видел: у что во весь  голос такое 
чины? нас по прокату  — 109  подняли , —  серьезн о  под-

— Нет, конечно, — го процентов, а  у  них — 113. вел итог В и к т о р  Алексан- 
ворит В л ад и м и р  Ефима- — У кого это у н и х?— дрович  Ч ер н ы х .  — А вот 
в и ч . _  Б о л е зн ь  роста, я ср азу  п рид ви нул ась  к. мы немного  оплош али. С а ­
бы сказал : успокоились  стенду бригада. — Б ы т ь  ми внесли , а других  забы-
не.много, чуть-чуть  зазнал- не мож ет, ребята .. .  У них ли. М ы  это дело  не толь- 
ся  кое-кто. С ловом, рас- вчера точно 103  было...  ко п оддерж и ваем ,  всей 
слабили  п руж ины . Своими гл а з а м и  видел...  бригадой  согласн ы  на пэ-

—  Ну, а  теперь что? Это кто-то подправил  — стройке п а м ят н и к а  сколь-
— П одвернуть  их нуж- в ш утку . . .  Х о р о ш а  шут- ко н уж но часов  отрабо- 

но, — у л ы б ается  мастер , ка...  . тать .
— Не мне одному, конеч- С тали  -’ ра ссм ат р и ват ь  Его п о д д ер ж ал и  д р у ж ­
но. Все так  реш или. Слы- внимательно. Нет, 113  без н о _ с воодуш евлением , 
ш али , как о п ер ати в ка  шло- подтирки. Не ф ал ьш и в ы е ,  
ш л а?  Мне к а ж е т с я  —  по- Ш ер м ан  не в ы д ер ж а л ,  
боевому. р ассм еялся:

О на и в ' сам ом  деле — Б е з  эксп ертов  видно: ож и л и  прокатНы е станы, 
пр о ш л а  так, хотя  без на второе место перееха- Б р и гад а  н а ч а л а  свой тру- 
громких р азго вор ов  и вы- ли. С н овосельем  ещ е  бу- довой день в е р и л о с ь ,  что 
ступлений. М астер  доло- дут по здр авл ять . . .  он принесет  ей новѵю по.
ж и л  о браке , о том, что — Ну. это к ак  сказать . беду> пом ож ет  ей остать. 
виновных, пож алуй , те- Это мы ещ е  посмотрим сд да  зав о е в ан я о й  в ы соте ,
перь  не найти, спросил, До гудка  остав алось  не _  ___________________
к аки е  у кого м ы сли  по больш е пяти минут. На 
этом у  поводу. Б р и гад а  других у частк ах  огромно- 
пом олчала ,  п одум ала .  го ц еха оп ер ативки  тоже

—  О к онтроле  заб ы л и  закан чи вал и сь .  В от кое- 
В заи м ном . Вот и словчил  где над стол ам и  ОТК 
кто-то, —• с к азал  негром- вспы хнули  л ам п ы . Где-то 
ко, словно про себя, не .деловито р е за н у л  тишину, 
то В иктор Т и м оф еев и ч  Ка- словно п р и м е р яя с ь  к рабо- 
пелисты й, п роф орг  смены, те, обрезной  станок...  
не то н ала дчи к  В иктор  —  А какое  мнение у
А л е к сан др о в и ч  Ч ер н ы х .  бригады  о почине Д ы б о в а /

—  П рави льно . Распус-  Н асчет  со о р у ж е н и я  памят- 
ти ли сь  немного, —  под- ника  в п арке имени  20- 
д е р ж а л  Н и к о л ай  Сему- летия  Победы? 
шин. — П рави льно  реш или

‘—  Е сли  такое  дело  — товари щ и , — с к аза л  валъ- 
п редл агаю  провести  спе- цов’щ ик М ихаил П етрович 
ц иальн о  о п ерати в ку .  По Григорьев. — М ы  кто од- 
качеству .  Ч е р е з  неделю, ной, кто д в у м я  ру к а м и  за.
— п р едлож и л  м астер .  — — А почему т а к а я  раз-
Кто за?  ница — с рукам и ?

П р о голосовали  едино- — О чень просто, — от-
душ но. Л иц а  у всех бы ли кровенно р ас см ея л ся  Вин­
не то чтобы расстр оен ы , тор  Т и м оф еев и ч  Капели- 
но довольно сер ьезн ы е .  И стый. — М ы  ведь  еще в 
поду м ал ось  невольно: ви- ф е в р а л е  деньги на памят- 
димо, на н ам еченной  one- ник внесли. Н е такой  бри- 
рати вк е  новых с л у ч а е з  гадой, конечно. Н ас сеи- 
б о ак а  о бсу ж дать  не при- час 21 человек ,  а тогда 
дется . только  12 было. Вот и по-

Х орош ий к о л л ек т и в  у  лѵчается  ^теперь разнобой 
м астера .  И  р аботать  уме- . небольш ой —  с руками .

Б . П РУ ЧК О В С К И Й .

Успешно несет трудовую вахту в честь 50-летия Великого Октября коллектив
Киевского авиационного завода. ' „

На снимке: в сборочном цехе завода. На переднем плане — приборист Н иколаи 
Васильевич Коба проверяет аэронавигационное оборудование самолета «А Н -24». 

Фото Ю. М О СЕН Ж Н И КА . '  Фотохроника ТАСС.

Строители Красноярской ГЭС начали укладку пятого миллиона кубометров бе­
тона в тело плотины енисейского гиганта. ^

На снимке: общий вид строительства Красноярской ГЭС. _  . _ _
Фото Ю. Б А РМ И Н А . Фотохроника ТАСС.

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ЗНАНИЯ — К А Ж Д О М У

ВОСПИТАНИЕ ЗРЕЛОСТИ

П И С Ь М О  В Р Е Д А К Ц И Ю

t С Т О М Е Т Р О В А Я > 
JTZvJSS. В О Л О К И Т А

колбасной ф аб­
рики. Причем, ои мо- ного завода? Ведь до 
ж.ет работать ещ е луч- нее — всего 100 мет- 
ше. если устранить не- ров. Выгодно это и в 
которые помехи. Пожа- том отношении, что не 
луй. самой сложной будет загрязняться воз- 
проблемой является дух и фабричная терри- 
обеспечение предприя- тория. В освободив- 
тия топливом. Бываю т щ емся помещении мож- 
даж е случаи, когда из- но расположить сле­
за его нехватки срыва- еарную мастерскую , в 
ется работа. которой крайняя нуж-

Вяжно и ппѵгое- за да. Сейчас она занима- 
год расходуется нема- ет неприспособленное 
ло — 7 0 0 ' кѵбомегров помещение. 
дров и 150 тонн угля. Вроде и 
На закупку их тратит- ничего> не *з а д а  все ж  
ся восемь ты сяч руб- но. м еж д у  тем, д и 
лей да плюс зарабог- тор фабрики М. Г 
ная плата к о ч егар ам -- занова Ѵ-Ке l ve™ J j  
еще четыре ты сячи... добивается разреш ения
Естественно, что эти на подключенв ^опол 
большие затраты , слов- лограссе. однако город- 
но гири на экономиче- ские организации п

Г у Г и х Т а І Г ^ ’ ТЯ' К  удается прео- нут их назад. ДОлеть «стометровку».
Н апраш ивается вы- д  жаль! Затягивает-

вод: почему бы не лик- реш ение хорошего
видировать котельную  нѵжного л ел а .
и не подклю читься к 
теплотрассе Старогруб-

и нужного дела.
М. ЗЛ О К А ЗО В .

При подготовке к но­
вой хозяйственной ре­
ф орм е первостепенное 
значение придается эко­
номической учебе кад­
ров. Это и понятно. Без 
знания основ экономи­
ческой науки сейчас не­
мыслимо не только ква­
лифицированно управ­
лять производством, но 
и плодотворно трудить­
ся на рабочем месте.

Вот почему на Ста­
ротрубном заводе обу­
чение среднего звена 
инженерно - техниче­
ских работников нача­
лось с первых дней но­
вого года. Закончив за­
нятия по 20-часовой 
программе, 128 масте­
ров и руководителей 
цеховых служ б успеш­
но сдали экзамены  по 
курсу «Экономика про­
мыш ленного предприя­
тия».

Вслед за  ними к уче­
бе приступили рабочие. 
12-часова.я программа 
для них вклю чала ос­
новные вопросы эконо­
мики. Ф орму избрали 
самую доступную — 
лекции с последую­
щим опросом слуш ате­
лей.

Только в одном во­
лочильном цехе было 
создано семь учебных 
групп, в которых зани­
малось триста человек. 
В роли пропагандистов 
выступили мастера. 
Экономисты цехов под­
готовили для них кон­
спекты и выкладки. Ис­
пользование наглядных 
пособий, местного ма­
териала способствовало 
тому, что сложные эко­
номические положе­
ния становились доход­
чивыми, понятными. И 
рабочие живо интересо­
вались особенностями 
новой системы хозяйст­
вования, материального 
поощ рения за П ревы ш е­
ние плана и качестзо 
изделий.

Теперь, когда эко­
ном ическая учеба у 
нас закончилась, мож­
но подвести итоги, сде­
лать некоторые выво­
ды.

П реж де всего учеба 
вы звала новое явление. 
Я имею в виду то, что 
на многих рабочих мес­
тах появились стенды, 
диаграммы, расчеты. В 
них наглядно показано, 
сколько стоят материа-

разом  можно сэконо­
мить ; м еталл резчику, 
как повысить выработ­
ку или срок службы

  ----- ------ дисков на «Радиаке»?
и инструмент, к к а к и м . н а д о  оказать, резчи- 
потерям приведут брак цы Со знанием дейа от-

лы, как  беречь металл

и простои механизмов.
Несомненно, что аги­

тация такого рода хора" 
шо подкрепляет зна­
ния. подсказывает прак­
тический путь повыше­
ния эффективности 
труда.

Р абочие расширили 
представление об Эко­
номическом состоянии 
своего завода, цеха, 
участка. Они как бы за­
глянули внутрь хо­
зяйственного механиз­
ма. Значение такой ос­
ведомленности недооце­
нивать нельзя. Ш иро­
кий кругозор труж ени­
ка — сила реальная. И 
сейчас уж е можно сме­
ло говорить о практи­
ческой отдаче экономи­
ческой учебы. Приведу 
характерны й пример.

На очередном экзам е­
не по проверке квали­
фикации резчиков на­
чальник отделки трубо­
электросварочного цеха 
Б. Г. Рыбкин задал 
А лександре Нургалие 
вой и ее \ подругам та­
кие вопросы: каким об

веч а ли гіа эти п ас у щ е- 
ству экономические во- 
тГрЬсы. Очевидно, они 
не замедлили приме­
нить свои знания на 
практике.

Учебу, конечно, мы 
продолжим. Так, в про­
граммах курсов повы­
ш ения квалификации 
предусмотрены и .темы 
экономического плана. 
Несомненную пользу 
принесет проводимое в 
настоящ ее время обѵ- 
чение И Т Р  основам 
трудового законода­
тельства. Это поможет 
более оперативно и 
квалифицированно раз­
реш ать трудовые спо­
ры. укреплять дисцип­
лину.

Наш  завод — нака­
нуне реф ормы . И труд 
старогрубников сегод­
ня — хорош ая репети­
ция работы по-новому.

В. М А ЕВС КИ И, 
начальник бюро 

технического 
обучения 

Старотрубного 
завода.

Будет двойной выигрышНа к онф еренции общ ест­
ва ВОЙР, которая недавно
проходи л а на наш ем зав о - -  - -  - -
де подним ался важны й воп - Вяткины м) разраоаты ваю т в общ ественников (ведь се й - н ауч атся  оформлять черте  
р0’с _  о помощ и рабочим в первую  очередь свои н ов - час почти в каждом ц е х е—  ж и , п овы сят техн ическую  
к онструкторской разработке ш ества. И неудивител ьно, по два к он стр ук тор а!), кото- грам отность, и п редп ри я-  
п редл ож ен и й  ч™ в сп и ск ах  лучш их р а - рой и поручить сл едую щ ее: тию —  пополнятся ряды

Чего таить греха, ведь не ционализаторов больш инст- в о-п ер в ы х, учить рабочих новаторов, больш е будет  
каж ды й и з нас м ож ет во- во —  конструкторы , пом оід- делать расчеты  и «и зо б р а - в н едр яться  техн и ч еск и х  н о -  
плотить свою  мысль в эск из ники начальников ц ехов по. ж ат ь »  свои  мысли в эск и зе винок. С ледовательно, у е -  
или ч ер теж  П редложить оборудованию , м еханики, или ч ер т еж е , во-вторы х, корится дв и ж ен и е коллекти- 
«голѵю » и дею  без эск и з- м астера. Словом, это и н ж е- пом огать начинающ им р а - ва по п ути  техни ческого  
ного оф орм ления на бум а- н ер н о-техн и ч еск и е работай- ционализаторам  доводить з а -  п р огр есса , 
ге? Тогда осущ ествление ки, которы е сами, без ч у - дум к у  «до  ум а» и, в -тр е- В. ГРИБОВ,
хотя  бы и дельного предло- ж °й п о м о щ и ,' могут оф ор- тьи х , внедрять п р едл ож е- слесарь пятого ц еха
ж е н и я  это  т о ч н о !  за -  мить ч ер теж и . ния. Новотрубного завода,
стрянет  на долгое время. Мне д ум ает ся , что в з а -  Таково мнение и многих _ _ _ _ _ _  3  стр .
В едь конструкторы  (м не водской орган изац ии  ВОЙР м оих товарищ ей по труду. „  3HAp, E.JEM ЛЕНИНА*> 
приш лось говорить с к он - сл ед у ет  создать  сп ец и ал ь- Ибо вы игры ш  будет д в ои - ‘ ПОД Я і а м ы і ь м  л  t w i n *  
етруктором  пятого ц ех а  тов. н ую  гр у п п у  к он струк торов - ной: я  рабочим «  сами 3D мая 196/ г. ,  № ІиО



С ТАРОТРУБНОМ У ЗАВОДУ

ТРЕБУЮТСЯ
і| л аш лн и стка ,  токари,  электрики 5—6 ра зряда ,  слесари- ]
!і сантехники,  ш лифовщики  и слесари-сборщики в крозат -
і1 ный цех, подкрановые в трубоэлектросв фоч.чый цех, і
, уборщ и цы  общ еж ити я  и д л я  работы в пионерском лаге -  ]

]' ре  уборщицы и сторож. і

ПЕР ВО У Р Л Л Ь СК О М У  М ОНТАЖ НОМ У УЧАСТКУ 
«СО Ю ЗШ А Х Т О СП Ь Ц М О Н ТА Ж »

на постоянную работу
ТРЕБУЮТСЯ

с леса ри-м онтаж ликя  по монтажу технологического ьво- 
рудования и трубопровода.

на временную работу ТРЕБУЮТСЯ
м а л я р ы  (мужчины) на покраску металлоконструкций.  
О п л а та  труда  сдельная .

О б р а щ ать ся  по адресу: хромпиковый аавод,  участок  
« С о ю зш а х т о сп е ц м о н т а ж . . Телефон: 2-28. 1-01.

г ТРЕСТ «П ЕРВ О У РА Л Ь С К ГО РГ А З» |;
J П Р И Г Л А Ш А Е Т
} на работу слесарей по ремонту газового обо- |j 
4 рудованйя. . ;

ХОРОШЕЕ НАСТРОЕНИЕ >ѵ< "Фотоэтюд Д. Киреева

ЯРКИЙ МИР РЕБЕНКА
Рассказ об одной выставке во Дворце культуры новотрубников

’ Есть такой мир, не по­
хожий на мир взрослых. 
В нем небо синее, как ла- 
вурь, а трава только та­
к а я , словно ее умыло 
дож дем , в нем щедрое 
яр к о е  солнце и веселые 
люди. В нем резко раз­
граничено добро и зло, 
зло, конечно же, всегда 
н аказано , а добро торже­
ствует. По улицам бегают 
ф иолетовы е машины, сто­
я т  красны е дома, и каж ­
ды й человек занимается 
своей любимой работой.

густой лес, третьи — лу­
ж айку с цветами. Миша 
Галактионов уж е имеет 
понятие о перспективе, о 
композиции.

М алыши из двадцать 
четвертого детсада рисова-

дети? И об этом тоже рас­
сказы ваю т рисунки: Игорь 
Цедищев — лет ч и к о м. 
Ирина Крючкова — актри­
сой, Наташ а Ефремова — 
продавцом.

Летчик, капитан, строи- 
охотник,ли пейзажи. Четыре вре- тель, полярник 

мени года — четыре цве- парашютист — как много, 
та: ж елтая-ж елтая осень оказы вается, знают наши 
на рисунке у Ирины Сем- дети. Как много видя г 
ко, и плакучие березы  ро- они: и как поворачивает- 
няют листья; синяя аква- ся стрела крана, и еду- 
рельная весна, яркое ле- Шии по улице бензовоз, и 
то, чистый белый снег, вывеску на фасаде. А доо- 
Семилетний Олег Колес- Р° и зло у реоят тоже

Этот добрый, справед- НИКОв очень любит живот- имеют свои цвета: Андрю
ливы й мир создают дети. 
’Он ж ивет в их умах, иг- 
ірах, рисунках. А рисунки 
воспитанников детских са­
дов составили выставку, 
которая заняла большую 
ком нату  во Дворце куль-

ных.
Каждый детский сад 

имеет свой стенд: 29, 76, 
39, 58, 20, 59, 78-й и дру­
гие. Представлено декора­
тивное рисование и аппли- 

туры  новотрубников. Есть нации, например, порт­
рет Владимира Ильича 
Ленина. Очень интересны

тут рисунки на заданную 
тему и на произвольную, 
но каж ды й из них по-свое­
м у  неповторим, потому 
ято  не ограничена фанта­
з и я  их авторов. Р ебята из

работы детей из 76-го дет­
сада: полет в космос, бо­
рющийся Вьетнам. А знае­
те ли вы, папы и мамы,

детсад а №  50 иллюстри- кем мечтают стать ваши 
ровали  сказки  «Колобок»- 
и «М аш а и медведь». Од­
ни рисую т гору, другие —

ш а Великанов из Новоут- 
кинска нарисовал Мальчи- 
ша-Кибальчиша в крас­
ном, а из-за горы лезут 
си.ние-синие буржуи.

Все привлекает ребя 
чий взгляд. Радостное, не­
посредственное восприя­
тие мира маленькие люди 
выраж аю т в рисунках. 
Поэтому такое светлое 
впечатление оставляет эта 
выставка.

А. КИ П РИ Я Н О В А .

А  У Н А С  
ВО  Д ВО РЕ ...
Ещ е задолго до начала 

собралось более 350 ре­
бят. Сегодня у них радо­
стное настроение: клуб
«Ракета» проводит празд­
ник своего двора.

От комсомолии седьмо­
го цеха НТЗ поздравил 
ребят и вручил подарок— 
пионерские горны и бараба­
н ы — Алексей Калинин. И 
началось веселье. Хотя по­
года не особо порадовала, 
настроение у всех было 
радостное. Вот вокруг 
баяниста А лексея Обухова 
девочки с задором танцуют 
«Летку-енку». Идут кон­
курсы  на лучшего чтеца, 
певца, танцора. Алексей 
Калинин, Анатолий Кор- 
кунов и Галя Балдича 
проводят эстафеты. И, 
конечно, победители полу­
чают призы.

Мы от всей души гово­
рим нашим шефам: «Б оль­
шое пионерское 'спасибо, 
друзья! Приходите к нам 
чаще. Мы ждем вас!».

Т. БОРИСОВА, 
председатель совета 
дружины им. П. Мо­
розова школы № 8.

Ѳ

В КЛУБЕ «ОГОНЕК»
Интересный вечер состо­

ялся недавно в дворовом  
клубе «О гонек», куда при­
шло более ста ребят. П ес­
ни и танцы, стихи и снова 
п есни. Активнее всех были" 
Галя М олостова, Люба Ков- 
риж ны х, Вера Бирюкова, 
Боря Горнштейн. Н. Б. Сы- 
щ икова, В. Д. Даш кевич, 
М. П. Ерахтина, М. Г. Го­
лубятникова и домоуправ- 
ляю щ ая В. В. Соболева ор­
ганизовали праздник для  
ре«ят.

0. ШУПЛЕЦОВА, 
юнкор.

САМЫЕ ВКУСНЫЕ 
ПИРОГИ

г В детском, саду ново­
трубников № 24 есть тра­
диция  — отмечать коллек­
тивно день рождения ре­
бятишек. Вот и в мае для 
'Андрюши Пищулина, На­
ди и Коли Яриных, Ната­
ши Шабушевой, Стасика 
Перлиса и других, родив­
ш ихся в этом месяце, был 
устроен веселый праздник. 
Пришли в гости папы и 
мамы. Д ля виновников 
торжества дети спели еКа- 
равай» и их любимые пес­
ни, преподнесли небольшие 
подарки. А  к  столу был 
подан особый —- именин­
ный пирог.

•

МаленЬкие
садоводЬі

г У ребят из детского са­
да Лг 56 есть свои огород 
и цветник. Они сами уха­
живают за ними, полива­
ют и пропалывают. И во­
обще они очень любят 
природу и с удовольстви­
ем ездят летом в лес.

А  первого июня по сли­
чаю Дня защиты детей 
мы проведем с ними бесе­
ду. Воспитатели уже офор­
мили увлекательный стенд 
из жизни ребят. Самые 
старшие готовятся к шко­
ле, репетируют постановку 
рДовочка  - семиделочка».

Г. КУЗНЕЦОВА,
К  зав. детсаоом.

|-Г- ■  ПИИ I

, ВСЕСОЮЗНАЯ ДЕТСКАЯ ИГРА «ЗАРНИЦА»

ВСТРЕЧНЫ Й ВОЙ

Погода в то утро 
была ненастной. Ш ел 
частый мелкий дождь. 
Но в назначенный час 
юнармейцы при пол­
ной «боевой» выклад­
ке, двумя батальонами 
двинулись к месту опе­
рации.

...Городской штаб, 
расположившись в се­
верной части опушки 
леса, хорошо просмат­
ривал поляну «Круг­
лая». Горвоенком М. Л. 
Кроль с помощью ра­
ции выяснил, как ба­
тальоны готовы к
«бою», командирам их 
М. И. Романову и Ф. А. 
Захарову еше раз на­
помнил боевую зада­
чу.

...Цепочкой двига­
лись юнармейцы. Но

вот слышится команда:
—■ З а  мной! Ура!
В воздухе взвилась 

ракета. Ее яркие искры 
словно разрезали чер­
ные тучи. Действовали 
юнармейцы решитель­
но, смело вступили в 
рукопашный бой.

... Отбой. У опушки 
леса выстроились ба­
тальоны. Полковник 
М. Л. Кроль обращает­
ся к юнармейцам со 
словами приветствия. 
От имени штаба он го­
рячо благодарит их за 
смелые действия в 
«бою», выносливость. В 
ответ слышится друж ­
ное:

«Служим Советско­
му Союзу!»

В первом этапе Все­
союзной детской воен­

ной игры «Зарница» 
первоуральские пионе­
ры приняли активное 
участие. Тогда баталь­
оны действовали тоже 
организованно, потому 
им представилась воз­
можность участвовать 
во втором этапе, во 
встречном «бою». Все 
юнармейцы, а их было 
по пятьсот в каждом 
батальоне, горели од­
ним желанием: выиг­
рать «бой». Вместе с 
ними за его исход «бо­
лели» директора и учи­
теля, работники горко­
ма комсомола и гороно.

А. НИКОЛАЕВ.
Фото

А. ВЕДЕРНИКОВА.

Ш Редактор
С. И. ЛЕКАНОВ.

«КОСМОС». Ш ирокоэкранный цветной художест­
венный фильм «Сыновья большой медведицы». На­
чало: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. вечера.

.. ДОМ КУ ЛЬТУ РЫ  СТРОИТЕЛЕЙ. Ш ирокоэкран­
ная кинокомедия «Похождение зубного врача». Се­
ансы: 6, 8, 9-30 час. веч.

КЛУБ СТЗ. «Она защ ищ ает Родину». Начало в 7, 
9 час. веч.

КЛ У Б ИМЕНИ ЛЕН И НА . «А фера в Казино». Се- 
ансы: 1, 7, 9 час. веч.

* 30  МАЯ 1967 ГОДА
в городе Душанбе 

СОСТОИТСЯ 117-й ОСНОВНОЙ 
Т И РА Ж  В Ы И ГРЫ Ш ЕЙ

чо государственному 3-процентному 
внутреннему, выигрышному займу, 

выпушенному в 1947 году 
В тираже на один разряд займа разыгрывает­

ся 8500 выигрышей от 40 до 5000 рублей на об­
щую сумму 465020 рублей.

Очередные тиражи выигрышей по этому з а̂й- 
му в 1967 году состоятся 30 июля, 30 сентября 
(основной и дополнительный) и 30 ноября.

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ СТРОИТЕЛЬНОМУ 
УПРАВЛЕНИЮ  № 4 

ТРЕСТА УРА ЛТЯЖ ТРУБСТРО Й  
ТРЕБУЮТСЯ

маляры-ш тукатуры,  плотники,  мозаичники,  монтажники,  
каменщики,  высококвалифицированные слесари но и зго­
товлению металлоконструкций и подсобные р л -о  і і» — 
муж чины и женщины. О бращ а ть ся  в отдел кадров 
СУ № 4. проспект Ильича ,  дом № 13-а,

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ СТРОЙУПРАВЛЕНИЮ  
треста Уралспецстрой

на постоянную работу
ТРЕБУЮТСЯ

квалифицированные м астера  и прорабы по дорож ны м и 
наруж ны м сантехническим работам.

О бращ аться  по адресу: г. Первоуральск,  Техгород,
ул. Вайнера, дом № 10, отдел кадров.

П ЕРВОУРАЛ ЬСК ОМ У ЗАВОДУ ЖБИмК 

иа постоянную работу

ТРЕБУЮТСЯ
токари, фрезеровщики, слесари,  электрики,  столяры. а в ­
тогенщики. электросварщики, рабочие мужчины, плот­
ники. каменщики, штукатуры.

О бращ аться  в отдел кадров завода .

ПЕРВО УРАЛ ЬС КО М У ГО РП И Щ Е Т О РГУ
ТРЕБУЮТСЯ

продавцы, киоскеры, лоточники, уборщицы, рабочие,  
грузчики,  плотники, столяры, лесорубы, сторожа и коно- 
возчики.

На временную работу  ио ремонту овощехранилищ , а 
т а к ж е  ва постоянную работу ириглаш аются  пгасионеры.

У П Р А В Л Е Н И Ю  П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н О ­
ТЕХН ОЛ О ГИ ЧЕСКО Й  К О М П Л Е К Т А Ц ИИ  

ТРЕСТА У Р А Л Т Я Ж Т Р У Б С Т Р О Й
на постоянную работу

РРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ
т е с т е р а ,  с окладом 115 рублей,  водитель мотороллера.  
О п л а та  по соглашению.

О бращ аться :  проспект  Ильича ,  13-а, второй этаж ,  
ком н ата  № 8.

ПО АДРЕСУ? г. Первоуральск.
проспект Ильича 21/40.
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