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ЗЕРКАЛО ЗРЕЛОСТИ

В ячеславу Н иколае
вичу Белы цикову, стар
ш ем у отж игальщ ику 
пятого цеха Н овотруб
ного завода, опыта не 
заним ать. Он трудится 
на предприятии более 
четверти  века. В яче
слав Н иколаевич — по
четный металлург.

Отлично трудится 
В. Н. Б ельщ иков сей
час, в дни юбилейного 
соревнования.

Фото А . К А Д О Ч И 
ГО ВА ,

На уровне лучших отечественных и 
Мировых образцов выпустить 25 тысяч 
изделий — таков один из пунктов 
предоктябрьских обязательств коллек
тива первоуральской швейной фабри
ки. И швейники твердо держат слово 
— уж е отправили торгующим органи
зациям  более 18 тысяч 200 таких из
делий.

Очень хорошо. Ведь забота о повы
шении качества продукции — теперь 
одно из главных требований юбилей
ного соревнования. Да, пришла пора, 
чтобы советская продукция была луч
шей в мире!

Повышать ее добротность тем более 
важ но сейчас, когда в промышленно
сти постепенно осуществляют экономи
ческую реформу. Новая система плани
рования и стимулирования производст
ва усиливает заинтересованность в от
личном качестве изделий. Оно и понят
но: плохую продукцию трудно реали
зовать и, следовательно, можно не вы
полнить план и понести убытки.

И правильно, что на многих пред
приятиях нашего города, подобно 
швейной фабрике, стали по-настояще
му бороться за качество, а на Ново
трубном заводе, перешедшем на работу 
по-новому, более эффективно использо
вать моральные и материальные сти
мулы.

— Лучше и дешевле — основной 
Принцип нашего хозяйствования^ — го
ворит главный экономист хромпиково- 
го завода Л. М Разбойников. — Мы 
уже сейчас’ плакируем прибыль от ка
чества хромовых соединений и полу
чаем ее...

Прямо скаж ем : реальные возможно
сти добиться коренного улучшения ка
чества продукции есть на каждом пред-" 
приятии.

Сошлемся на динасовый завод. Оч 
уж е осуществлял хозяйственную рефор
му. И все же проблема повышения к а 
чества огнеупоров пока остается самоа 
острой.

Возьмем печное отделение на участ
ке газокамерных печей первого цеха 
(начальник А. Г. Коробицин, ст. ма

стер А. Д. Удавихин). З а  первую поло
вину мая брак по обжигу составил 
здесь 8,6 процента, а на таких же пе
чах во втором цехе — всего 2,7. По
чему такая разница? А  вот почему: 
мастера из первого цеха занимаются в 
основном садкой полуфабрикатов и 
выгрузкой готовой продукции, а веде
ние огней и технологию обжига контро
лируют слабо. Полезно им, очевидно, 
побывать во втором цехе и перенять 
опыт товарищей по труду.

Одпако и во втором цехе делается 
далеко не все. Скажем, в отделении пе
риодических печей выход брака посто
янно держится на уровне 8,7 — 9 проц. 
А разве нельзя его снизить? Можно. 
Для этого требуется только смелее и 
быстрее осваивать работу на природ
ном газе. Пример тому — перевод од
ной печи на голубое топливо, что по
зволило снизить брак до 5,6 процента.

П рактика показывает, что успехи лю
бого коллектива находятся в прямой 
зависимости от уровня массово-полити
ческой работы. Следовательно, необхо
димо, чтобы партийные, хозяйствен
ные и профсоюзные организации уме
ло использовали все разнообразные 
формы и средства, воспитывали у лю
дей чувство ответственности, хозяйской 
взыскательности. Необходимо вовремя 
замечать и поддерж ивать ценные на
чинания, настойчиво распространять 
передовые приемы, постоянно заботить
ся о материальном и моральном поощ
рении отличившихся. И в то же вре
мя надо строго наказы вать бракоде
лов. вытаскивать их на суд обществен
ности — ибо речь идет о чести завод
ской марки, о рабочей чести коллек
тива.

До знаменательной даты  — 50-летия 
Великого Октября — остается менее 
полугола. И нет сомнения, что произ
водственные коллективы нашего горо
да встретят славный юбилей Советской 
Родины новыми трудовыми победами 
и добьются, чтобы вся продукция, из
готовленная на первоуральских пред
приятиях, елавилать надежностью дол
говечностью и высоким качеством!

★ 300 ѵо

Необычная оперативка 
проходила недавно в сме
не «В» механической мас
терской восьмого цеха Но
вотрубного завода. Секре
тарь цеховой комсомоль
ской организации Борис 
М аленьких дал старт со
ревнованию на лучшего 
станочника в. этот день.

Получив задание, все 
принялись за работу. Вот

е о с ?  т р у д о в о м

НТО ЛУЧШИМ СТАНОЧНИК?
двенадцать часов дня. 
Предварительная провер
ка показывает: на одина
ково.и «уровне» идут Па
вел Чуприня, Галя Крыло- 
сова -и Юрий Березин. 
Чуть-чуть отстали от них 
Галя Петрова и Ва '*птие 
Чернавских.

И вот шестнадцать часов

И д у т  т я ж е л о в е с н ы е
Успешно продолж аю т предоктябрьскую  трудовую 

вахту железнодорожники станции Кузино. Они про
вели уж е несколько десятков тяж еловесны х составов 
и перевезли дополнительно к заданию  более 11  ты 
сяч тонн грузов.

ПРОДОЛЖАЕТСЯ
ПОДПИСКА

— По фабрике быто
вого обслуживания 
больш инство трудящ их
ся оформ ило подписку 
на год, — сообщил на 
т е м у  корреспонденту 
общ ественный распро
странитель Т. И. Пол
ей ива лова. — На вто
рое полугодие у нас от
падает очень немного 
изданий. Независимо 
от этого я со всеми то
варищ ами побеседовала, 
предупредила их о сро
ках подписки на второе 
полугодие. Кассир Н. П. 
Наумова п р о д л и л а  
подписку на газету 
«Под знаменем  Л ени
на» и ж урнал  «Здо
ровье», парикмахер 
3. М. Ватолина — на 
ж урнал «Здоровье».

П обеседовала и с 
вновь поступившими на 
работу в нашу ф абри
ку. Кассир К. П. Ноже- 
рицкая, например, по
ж елала выписать газе
ту «Под знаменем Л е
нина» и ж урнал «Здо
ровье». Ж урнал  «Здо
ровье» дополнительно 
будет получать бухгал
тер М. Н. Соловьева.

П равильно поступает 
общ ественный распро
странитель печати Т. И. 
П одш ивалова. Каждая 
семья долж на получать 
газеты  и журналы.

Р Е Ш Е Н И Е  Н О В О Т Р У Б Н И К О В  ОДНО

двадцать минут — конец 
смены. Подвели итоги. По
бедителем оказалась то
карь-универсал четвертого 
разряда Галя Крылосова. 
Она выполнила задание 
(кстати, оно —  шестого 
разряда) на 160 процен
тов. Па втором и третьем 
местах — фрезеровщики 
Павел Чуприня и Юрий 
Березин — 150 процентов.

Г. НЕКРАСОВ, 
мастер смены.

В цехах Новотрубного завода находит широкое 
одобрение инициатива бригады трубопрокатчиков 
И. Дыбова со стана «160»  о строительстве в парке 
культуры  и отдыха скульптуры  в честь первоураль
цев, сраж авш ихся на фронтах Великой Отечествен
ной войны, и людей труда, обеспечивавш их победу 
над врагом . Всюду проходят многолюдные рабочие 
собрания.

После оперативного совещ ания в бригаде отделки 
И. В. Собко цеха №  8  заш ел разговор о предложе 
нии трубопрокатчиков стана «160» .

— Хорош ее дело задум ала бригада Ивана Дыбо
ва. Мы горячо поддерж иваем ее предложение, — 
заявила рабочая А. П. М аркова.

— Никто из нас не возраж ает, — сказала дрѵгая 
работница — А. М. К ры лова.— С кульптура будет на
поминать нашим детям  о героизм е и отваге перво-

З'ральцев в годы Великой Отечественной войны.
Труж еники бригады И. В. Собко единогласно ре

шили: в фонд строительства скульптуры  в парке 
внести трехчасовой заработок. Т ут же все 27 чело
век оформили документы . Т ак ж е поступили и тру
дящ иеся других смен.

* * *
А как предложение бригады мастера И. Дыбова 

наш ло поддержку в цехе, где она работает? — с та
ким вопросом наш корреспондент обратился к секре
тарю партбюро цеха В. И. Зольникову, Василий И ва
нович сообщил:

— П одавляю щ ее больш инство наших трудящ ихся 
горячо приветствует предлож ение прокатчиков со 
стана «160»  и реш ило написать заявления о пере
числении средств в фонд строительства скульптуры 
в парке культуры  и отдыха.

В А В А Н Г А Р Д Е  
В О С Ь М О Й

— В предоктябрьском 
соревновании первенство в 
.мае держ ит коллектив 
восьмого цеха, — сооб
щ или нам в плановом от
деле хромпикового заво
да.

Действительно, вось-. 
мой шагает первым. О т  
полумесячное задание, пе
рекры л более, чем на во-, 
семь процентов. Хорошо 
идет реализация готовой: 
продукции.

Л учш ие результаты  у 
смен мастеров А. С. Па- 
ресторонина из бихоо.мат- 
ного отделения и М. М. - 
Вотякова из печного отде
ления. Оки с честью вы- . 
полняют обязательств?, 
взяты е в честь 50-летия 
Великого Октября.

Планы в нынешнем 
юбилейном году у строи
телей треста У ралтяж 
трубстрой большие. Толь
ко к 50-летию  О ктября 
им предстоит сдать свыше 
30  тысяч квадратных мет
ров ж илья. Но п р о ш л о  с 
начала года уже четыре с 
половиной месяца, а сд а
но пока два дома. При
чем, строители работают, 
не ж алея сил, стараю тся 
выполнить свои обяза
тельства. Сейчас уже 
смонтировано 5 коробок 
зданий, т. е. 10307 кв. м 
ж илья. Однако отделать 
их и предъявить к сд а
че они не могут. Нет до
ски для полов, лаги и сто- 
лйрных изделий.

Так. дом оѴо 30 Старо
трубного завода по плану 
нужно было сдать в ап
реле. М ежду т,ем, и в на-

На строительных площадках города
Р Е Й Д  П Е Ч А Т И

стоящ ее время ещ е труд
но сказать , когда он бу
дет закончен. И опять-та- 
ки не хватает доски и л а
ги почти на три этажа. 
Требуется дверных блоков 
ИД-93 правых и левых 30 
штук. Недостает 40 бло
ков дверей санузлов, 6  
блоков входных дверей в 
подъездах.

Кром е того, отстают от 
граф ика сантехники. У 
них смонтирована лишь 
система отопления. К мон
таж у водопровода и ка
нализации они только при
ступили в одном подъез
де. Электрики задерж и
ваются из-за того, что за 
казчик не дал решения на 
установку осветительной

ХОЗЯИН-ВЕТЕР.,.
арм атуры . М ожет быть. 
ОКС Старотрубного заво
да поможет побустрее ре
ш ить этот вопрос?

Скаж ем , дом №  32
Старотрубному заводу 
ѵже готовится к сдаче, 
тридцаты й на подходе. И 
все ж е ни один предста-' 
витель заказчика ья  разу 
не побывал на площ адке, 
не поинтересовался: а как 
идут дела, чем нужно по
мочь?

Сейчас на объекте ср ав 
нительная тишина: рабо
тают всего 25  отделочни
ков. А ведь совсем недав
но, в апреле, как говорит 
м астер отделки Е. Кузин, 
здесчь все кипело. Й не
мудрено: снабж али м ате

риалами нормально, пабо- 
тало 150 отделочников.

И разве не печально7 
По подсчетам мастера, д а

т е  месяца. А причина та 
же: нет столярных изде
лий и доски для полов.. 
Почти полтора месяиз на
зад с.монтирована короб
ка. и хозяйничает в н е й ’ 
только ветер.

Когда же трест Урат-
ж е, если полностью будут тяж трубетрой обеспечит

четвертое стройуправле
ние материалами?

Хотелось, чтобы на
этот вопрос ответил уп
равляю щ ий А. Р. Ф урм а
нов.

Бригада печати: В. 
В Л А С ЕН К О  — замес- 

‘ титель председателя 
группы народного кон
троля СУ №  4, П. Ч Е Р 
Н Ы Х  -г- член общ ест
венной инспекции по к а 
честву строительства, 
А. В Е Р Е Щ А Г И Н  — 
сотрудник редакция 

«П од знаменем Л еаина» .

теперь материалы, то и 
тогда раньше десятого 
июня дом еддть будет 
трудно. И это при усло
вии, если дадут столяр
ные изделия и доску для 
полов. А ведь их пока 
нет, и неизвестно, когда 
они будут!

Е щ е хуже положение 
на девяностокпа ртиж-юм 
дом е JMe 33. Г1о сводному 
графикѵ его долж ны 
сдать 30  мая. Но к or 
делке  до сих пор не при
ступили. На объекте пол
нейш ая тишина уж е боль-,



Коммунисты Хромпика решили: у слушателей
партпросвещения не должно быть летних каникул

* * *

ХРОМПИКОВЦЕВ ПОДДЕРЖ ИВАЮ Т  
СТАРОТРУБНИКИ

Теперь уж е всем ясно, 
что стройность партпро
свещения, определивш ая
ся  с позапрошлого года, 
позволяет последователь 
но изучить все составные 
части марксизма-лени 
низм а в их неразрывном 
единстве и во взаимосвя
зи. В этом можно убе
диться на примере нашей 
школы. В ней вот уже 
три года занимаются одни 
н те ж е коммунисты. Два 
года мы изучали историю 
КПСС, а в текущем учеб
ном году — политэконо
мию, раздел «Капита
лизм ».

Замечу, в начале нам 
пришлось столкнуться с 
трудностями. У многих не 
было ещ е достаточных 
навыков в самостоятель
ной работе с первоисточ
никами, отсутствовали 
доступные учебники, на
глядны е пособия. Поэто
м у на первых занятиях 
некоторые уклонялись от 
выступлений, стеснялись 
обнаружить свою неосве
домленность или неуме
ние связно ответить на 
вопрос.

УБЕЖДЕННОСТЬ
и з н а н и я — в с е м !
Со своими слуш ателя

ми я встречаюсь еж еднев
но. Знаю способности 
каждого.

Помог и метод поста
новки конкретных вопро
сов перед каждым с уче
том их уровня подготов
ки. По таким вопросам 
слушатели готовились к 
выступлениям на собесе
дованиях. Например, при 
изучении темы «Сущ 
ность капиталистической 
эксплуатации» Я. С. Ка- 
дер готовил реферат по 
теме «Условия возникно
вения капитализма»,
Л. Ф. Тарасов — «Рабо
чая сила, как товар. Осо
бенности товара — рабо
чая сила», В. Д. Наумо
ва — «Как создается при
бавочная стоимость», В. Я. 
Хлыстова — «Причины 
безработицы в капитали
стических странах» и т. д.

Им была рекомендована 
соответствующая л и т ер а 
тура, популярный матери 
ал из газет и политических 
ж урналов.

На занятия мы пригла 
шали работников завода, 
которые побывали в капи
талистических странах в 
командировках или по ту- 

. ристическим путевкам. 
Их впечатления оживляли 
собеседования.

Так, постепенно от за 
нятия к занятию развива
лась активность у слуш а
телей. В дальнейшем С. А. 
Бондаренко, М. В. Вай- 
дич и другие слушатели 
смогли выступать перед 
коллективом с анализом 
производственной дея
тельности, научились пра
вильно определяться в за
дачах, стоящих при подго
товке к переходу на но
вые условия планйрова-

ИДУТ ДВОЕ ПО ЖИЗНИ
С интересом прочитала 

я  письмо Александра 
Скрипина «Если ты ком со-, 
молец» и первые отклики 
на него. Многие мысли, 
высказанные молодыми, задели и ме
ня, человека уже пожилого. Взволно
вала меня та заинтересованность де
лами в своих организациях, которую 
высказываю т комсомольцы, интерес 
их к жизни своих товарищей — их ак 
тивности и пассивности. Это беспокой
ство говорит о многом: новые време
на требуют новых сил. Ж изнь разви
вается, усложняется и задачи ее пред
стоит разреш ать по-новому.

Вначале мне Захотелось рассказать 
молодым о каком-либо поучительном 
примере из собственного опыта. Най
ти можно было бы немало интересно
го. Но потом я подумала: а не лучше 
ли будет посмотреть на сегодняшних 
комсомольцев глазами моего поколе
ния. Может быть, эта оценка лучше 
поможет им. И вот пришла я на Би- 
лимбаевский завод термоизоляцион
ных материалов...

Комсомольская организация здесь 
невелика — десять человек. Это и 
понятно. Завод небольшой, старый. 
Коллектив здесь уж е сложившийся. 
Люди работают не по одному десят
ку  лет... Ну, что казалось бы инте
ресного может сделать десяток чело
век. Но делают. Ребята и девушки 
выходят на субботники (по сбору ме
таллолома, например). Активно уча
ствуют в массовых мероприятиях. Мо
лодых можно встретить и среди агита
торов, н в редколлегиях стенных га
зет. Но самое главное — это то, что 
они стараются быть примером на про
изводстве. Их настрой хорошо выра
зил секретарь комсомольской органи 
заиии Геннадий Фирер: «Мы готовим
ся достойно встретить 50-летие Со 
ветской власти».

А потом я познакомилась с двумя 
комсомольцами. Работает пока что 
учеником электромонтера Виктор Ку- 
канос. За короткое время он уж е стал 
специалистом, скоро, видимо, ему по
вы сят разряд. Пришел он на завод 
после десятилетки. Учебы не бросает. 
Ездит в П ервоуральск на подготови
тельны е курсы филиала политехниче
ского института. Разве не показатель
но сегодня для парня стремление по
лучить обширные знания? Бы ло вре
мя оабфаков — наступило время ин
ститутов. Но задачи и их разреш ение 
ведь остались прежними.

Виктор увлекается споотом, нахо
дит воемя для того, чтобы участво
в а т ь  в выпуске стенной газеты, он
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Слово в разговоре по письму А. Скрипта 
берет представитель старшего поколения

член редколлегий цеховой и общ еза
водской стенгазет. Ясно, что такого 
человека не надо тащить на собра
ние, потому что он живет мы слями 
и целями своего коллектива, нашего 
общества.

Мне хочется рассказать еще об од
ной активистке. Это воспитательница 
подготовительной группы детского са 
да завода Тамара Каткова. Ей пам я
тен март 1961 года, когда вручили 
комсомольский билет. В средней ш ко
ле. И с тех пор она всегда стреиит-зч 
жить и работать, как  того требуеі ком
сомольский Устав... В 1964  году она 
стала работать в детском саду завода. 
Сразу ж е поступила учиться заочно 
в педагогическое училище. На до
школьное отделение. И вот нынче ле
том ей предстоит сдавать государст
венный экзамен.

Тамара — девуш ка серьезная, на
стойчивая. Начатое дело всегда дово
дит до конца. М ежду прочим, эго то
же черта сегодняшнего молодого че
ловека: настойчивость в достижении
поставленной цели. Одним митингова
нием ведь многого сейчас не достиг
нешь. Надо ещ е учиться и трудиться 
упорно. Вот хоть и трудно сейчас Та
маре, а она интересно строит работу 
со своими «подготовишками» и успе
вает выполнять комсомольские пору
чения. На ее открыты е занятия при
ходят воспитатели и родители. А в ко
митете комсомола к ней такж е идут и 
молодые, и пожилые. Она — замести
тель секретаря комсомольской органи
зации и член «Комсомольского про
ж ектора». А вот ее мысли, которые 
могут многое сказать о молодом со
временнике: «Я люблю детей, люблю 
свей детский сад. мне нравится моя 
профессия и постараюсь работать как 
можно лучш е... Я член Ленинского 
комсомола, являю сь заместителем сек
ретаря комсомольской организации. 
Значит, обязана знать своих товари
щей, комсомольцев не только по ф ами
лиям, но и по работе; их обществен
ным делам, склонностям, увлечени
ям... Чтобы быть полезной Родине, 
народу, надо многое знать, надо 
учиться и учиться. Мечтаю учиться и 
дальше после окончания педучили
щ а».

Конечно, рассказ мой не претенду
ет на полноту. Но в этих заметках 
мне простЬ хотелось подчеркнуть ха- 
рактепные черты нашей молодежи, о 
которых, видимо, мало сказал Алек
сандр Скрипин.

М. А ВЕРКИ ЕВА , 
іывшая учительница, пенсионер,

рабкор.

ния и экономического сти
мулирования. Эти же то
варищи, прослушав цикл 
лекций по экономике, су
мели организовать и про
вести с рабочими учебу 
по программе.

Изучение марксистско- 
ленинской теории слуш а
телями, повышение их 
идейной убежденности по
зволяют партийной орга
низации направлять ком
мунистов на любой труд
ный участок политико- 
массовой работы.

В настоящ ее время та 
кая работа проводится в 
микрорайоне. В этом не
малая заслуга слуш ате
лей нашей школы стар
ших агитаторов С. А. Бон
даренко, М. В. Вайдича, 
С. П. Галицких, В. П. Ста- 
сенко и председателя со
вета по коммунистическо
му воспитанию Я. С. Ка- 
дера. Он совместно с се
кретарем партбюро цеха 
Н. И. Ш ефером регуляр
но проводит семинары с 
агитаторами. Галицких и 
Бондаренко выступают с 
политическими докладами 
перед трудящ имися. Наши 
слушатели организовали 6  
мая на агитплощадке по 
улице Ленина лекцию о 
международном положе 
нии. С 'нею выступил И. В. 
Люляев. После лекции 
коллектив худож ественной 
самодеятельности клуба 
дал концерт.

Мы нам ерены  и в л ет 
ний период продолжить 
политическую работу по 
месту ж и тельства  и в це
хе. Это будет хорошим 
подспорьем зак реп лен и я  
знаний, полученных с л у 
ш ател ям и  на зан яти ях  в 
ш коле основ марксизма- 
ленинизма.

И. ЕВТУШ ЕНКО, 
пропагандист 

волочильного цеха 
Старотрубного завода.

Четверть века прорабо
тал в волочильном цехе 
Старотрубного завода ком
мунист Виталий Петрович 
Стасенко. Сюда пришел он 
рабочим, здесь стал началь
ником смены..

Уважают его в цехе за

большой опыт и трудолю
бие. А еще за то, что оч 
с душой выполняет обще
ственные дела. Виталий 
Петрович — старший аги
татор в совете по комму
нистическому воспитанию.

Фото А. ЗИЯТДИНОВА.

И тоги конкурса
В день печати в Свердловске подведены итоги 

областного конкурса стенной печати трестов «Гор- 
газ». Стенная газета первоуральских мастеров га
зового хозяйства «Голубой огонь» (редактор Л. Д. 
ІНадурский, художник Ю рий Иванов) набрала наи
большее количество очков и заняла первое место. 
Победителям вручены ценные подарки и денеж ная 
премия. *

П И С Ь М А  И З  П А Р Т И Й Н Ы Х  О Р Г А Н И З А Ц И Й

2. П Л А Н Ы - Д Е Л О  ТВОРЧЕСКОЕ
Р або тать  по старинке 

н ельзя .  Уже хотя бы по
тому, что время вы д в и га 
ет перед партийными ор
ганизациями задачи , ре
шать которые стары м и 
методами и ф орм ам и  не
возможно.

Понимая это, секрета
ри всех 14 партийных ор
ганизаций треста Урал
тяжтрубстрой выразили 
настоятельное желание 
парткому треста и его 
секретарю  Ивану Гаврило
вичу Велькину собраться 
на семинар. У каждого из 
них, а у пришедших к 
руководству партоогани- 
зациями впервые — осо
бенно, возникло много во
просов по партийно-орга
низационной и политиче
ской работе. Казалось бы, 
эту инициативу партком 
должен был всемирно под
держать. Польза для всех 
от семинара совершенно 
очевидная.

Справедливости ради, 
скажу, что такой семинар 
был проведен. Правда, в 
феврале, хотя отчетно-вы
борные собрания прошли 
в организациях осенью, а 
в некоторых — летом. 
Но пусть будет по посло
вице: «Лучш е поздно, чем 
никогда». Однако, что же 
он дал?

— А ничего, — с го
речью отвечает Евгений 
А лександрович Смолен
ский, секретарь партор
ганизации СУ №  I . — 
Провели его в субботний 
день. Прочитали -нам лек
цию о международном по
ложении. Заведующий 
идеологическим отделом 
горкома партии тов. Б усы 
гин рассказал о ходе пар
тийной учебы. И все.

И все? Для чего же это 
было названо семинаром 
секретарей парторганиза
ций? Неужто для отчета?

К сожалению, по-зиди-

мому, для  этого. « Р е з у л ь 
таты »  такой ф орм альной  
помощи партком а с к а за 
лись немедленно. Вот, 
например, как выглядит 
план работы парторгани
зации СУ №  1 на апрель: 
1 2  апреля — открытое 
партийное собрание. К а
кой вопрос будет обсуж
даться, кто из членов пар
тийного бюро готовит его 
— неизвестно. 19 и 25 
апреля — заседания парт
бюро. О чем пойдет речь, 
кто отвечает за подготов
ку вопросов к обсужде
нию? 18 и 27 апреля — 
выпуск стенгазеты. Парт
бюро собирается стенгазе
ты выпускать или есть 
редколлегия?

И дальше — в таком 
же духе. Ф ормально план 
есть, фактически его нет. 
Это должно было насторо
жить членов парткома, за
ставить подумать, как на
учить секретарей первич
ных организаций выбирать 
для обсуждения узловые 
вопросы, в данное время 
связанные с подготовкой 
к 50-летию Советской 
власти. Нет, это никого 
не насторожило — ни 
двух членов парткома, ра
ботающих в СУ №  1, ни 
товарища Велькинаг И 
даж е когда в партбюро 
управления для проверки 
партийных дел пришел 
член парткома тов. Ко- 
вальченко, то и тогда Ев 
гений Александрович 
Смоленский получил один 
лишь весьма «эф ф ектив
ный» совет: повестку дня 
собраний надо разнообра
зить!

Паотком составляет план 
различных мероприятий 
на очередной месяц. Этот 
план расписывается по 
дням и включает проведе
ние заседаний партийного 
комитета. Для парторга
низаций ж е оставляю тся

свободными два дн я  в ме
сяц. И сек р етари  первич
ных организаций, получиз 
такой вот план, з а п о л н я 
ют, образно  в ы р а ж а я с ь ,  
пустоты.

В ряд  ли такой метод 
планирования партийной 
работы мож но признать  
правильны м. Д авно  у ж е  
уш ел  в область  предания  
принцип н ав я зы в ан и я  пла
нов сверху. Д у м ается ,  что 
если бы партком , получив 
совершенно к онкретн ы е 
планы работы первичны х 
организаций, на основа
нии их составил свой, -то 
деятельность  и п артбю ро 
организаций, и п артком а в 
целом бы ла  более ц елена
правленной. чем сейчас.; 
И сам И. Г. В елькин, то
ж е  молодой сек ретар ь  
парткома, увидел  бы необ
ходимость обратить вни м а
ние секретарей  первичных 
организаций на партийно
организационную  работу.

Если ещ е  р аз  обрати ть 
ся к народной мудрости: 
«Л учш е поздно, чем  никог
да» ,  то и сейчас не позд
но и, наверное, нуж но про
вести семинар  секретарей  
парторганизаций . Н астоя
щий семинар! С беседами 
по всем узл о в ы м  вопро
сам партийной работы,- 
скаж ем , преподавателей  
свердловской  Высш ей 
партийной ш колы , с вы 
ступлениям и  сек ретарей  
парторганизаций  о своем 
опыте, с ответам и  на во
просы которых возникает  
многое множество.

Н адо полагать , что т а 
к ая  помощ ь с ек р ет ар ям  
парторганизаций  и парт
групоргам будет действи
тельно эф ф ективной  и при
ведет к безусловн ом у  
ож ивлению  работы  партий
ных бюро и первичных ор
ганизаций.

М. Л А Р ЬЯ Н О В С К А Я .



В ДЕНЬ ЗАВТРАШНИЙ
Ш А  Г А  ЯЧ Е Л О В Е К  И Р Е Ф О Р М А

О ТЕХ, КТО НАС О Б С Л У Ж И Ь А Ы

—  Заш ла на днях в м а
газин «О деж да». Мать 
для дочери выбирает ш ер
стяное платье. Уж сколь
ко они пересмотрели и все 
не нравятся: то вырез ве 
лик, то расцветка не та, 
то фасон не подходит. Так 
и не купили. Подождем, 
мол. еще. И вот, подума
ла я. Когда у .меня Вера 
с М ашей росли, так сит
цевому платьицу были 
рады, а о. фасонах и не 
дум али, не до этого бы 
ло,.. — сказала как-то 
мне соседка Анастасия 
Даниловна Сивкова...

...А настасия Данилов 
на прожила трудную 
жизнь. Д етей воспитыва
ла без мужа: погиб в Оте
чественную войну. В сло
вах ее не недовольство, а 
гордость: вот ведь как
начали ж ить — покупай, 
что желаеш ь! И разве 
плохо, что наши люди хо
тят одеваться лучш е и 
красивее? Уже не берут 
то, что удовлетворяло 
вчера. «Учитесь ш ить» ,— 
говорят они швейникам. 
Те учатся и довольно ус
пешно.

Много добрых слов вы 
сказы ваю т покупатели в 
адрес работников перво
уральской швейной фаб
рики. Она поставляет в 
торгую щ ие организации 
области одеж ду различ
ных .моделей д.ія подро
стков: платья школьные 
хлопчатобумаж ны е и ш ер
стяны е, ш кольную форму 
для девочек, фартуки. 
Ш ью т здесь такж е костю
мы ш ерстяны е и брючки 
для дошкольников.

П отребность в этих из’- 
делиях больш ая, и в мага
зинах не всегда покупа
тель может приобрести 
их. Не по той причине, 
что шьют их мало: только 
в апреле предприятие от
правило 90 ты сяч различ
ных изделий. Трудно при
обрести потому, что рас
купаю т быстро. Умеют 
угодить первоуральские 
ш вейники вкусам  покупа
теля. Угодить — в хоро
шем смысле слова...

Секрет простой: работ
ники фабрики с прошло
го годэ, начали изучать

спрос на свои изделия.
Д ва раза в год в сверд

ловском Д оме моделей 
проходят ярм арки. Ш вей
ники демонстрируют здесь 
различны е модели. Пред
ставители торговли опре
деляю т, какие более ходо
вые, заклю чаю т на них 
договоры. И только после 
этого изделия запускаю т 
в производство.

Но эТо первый этап оп
ределения спроса. Как бы 
работники торговли ни 
были искуш енными, вку
сы покупателей более раз
нообразны. И следить за 
ними приходится постоян
но.

К аж дый месяц пред
ставители фабрики вы ез
жаю т в магазины, в кото
рые поставляю т свои то
вары. Выясняю т пож ела
ния и претензии покупа
телей. Р езультаты  иссле
дований записываю т. З а 
тем на оперативке руково
дители фабрики совм ест
но с начальниками отде
лов, м астерами цехов об
суж даю т их и принимают 
реш ения.

Так, в апреле на опе
ративке д ок лад ы вала• кон
тролер ОТК Клара Мя- 
чина. 16 и 17 марта она 
побывала в свердловских 
м агазинах «В асилек», 
«Детский мир» и в пер
воуральском  ' «М алыш е». 
В ы яснила, ■ что платье 
ш кольное ш ерстяное мо
дели М -1512 спросом -у 
покупателей не пользует
ся. Реш или его снять с 
производства.

П латья моделей М- 
,5591 ,,и -М -6508 , наоборот, 
покупают хорошо. Выпуск 
их продолжили. Бывает,, 
что не удовлетворяет рас
цветка: заменяю т м атери
ал.

Угодить вкусам поку
пателей, да и воспитать у 
них вкус стало главной 
задачей в работе ш вейни
ков. Бы ло время, когда их 
мало интересовал этот 
вопрос. Сшили изделие, 
поставили в торговую ор
ганизацию  и все. Часто 
было так: забиты прилав
ки товарами, а брать не
чего'. Если и покупали, то 
по нужде: не из чего вы

бирать было на полках.
Сейчас на фабрике ра

дую тся не только выпол
нению плана, но и тем, 
что продукцию раскупа
ют сразу. Гордость заслу
ж енная . Кроме еж ем есяч
ного контроля за спро
сом работники фабрики 

- постоянно обновляют мо
дели. 13 мая они увезли 
на Я рм арку в Свердловск 
130 моделей, большинство 
из них новые. Из старых 
представлены  только те, 
что по-прежнему с охотой 
берут покупатели.

Н овый взгляд на свой 
труд. В этом большую 
роль сы грала подготовка 
коллектива к работе в но
вых условиях. В прошлом 
году у них одним из ос
новных показателей стал 
объем реализации продук
ции. И сразу изменилось 
отнош ение к результатам  
своей работы: швейникалі 
не безразлично теперь, по
купаю т ли их изделия. 
Это стало стимулом изу
чения спроса.

П ервое время делали 
это как бы по обязаннос
ти. А сейчас и самим при
ятно. что покупатель до
волен.

Готовясь к работе в 
новых условиях, работни
ки фабрики стремятся, 
чтобы каж дое изделие не 
только нравилось покупа
телю, но и было рента
бельны м. Ш ьют здесь, ска
жем, школьный ш ерстя
ной ф артук. Долгое вр е
мя он был убыточным. 
Работницы  эксперимен
тального цеха под руко
водством М. И. Б очаро
вой в прошлом году пере
кроили его фасон: сузили 
немного юбочку, убрали с 
бретели карман, которым 
все равно не пользовались 
владельцы , и изделие ста
ло рентабельны м. Выгод
но ф абрике, и покупатели 
не в обиде.

Сочетание интересов 
покупателя и фабрики 
стало главным критерием 
работы  швейников. С дела
ны в этом направлении 
первы е шаги, но они го
ворят, что коллектив на 
правильном пути.

Г. У Д И Н Ц ЕВ .

V» Б У В Ь  разлож ена яа 
*- полках. И зящ ны е 

белы е «лодочки», детские 
веселы е сандалики, стро
гие муж ские туфли, сапо
ги, ботинки... Ваш и эти? 
Н ет? А, вот они... К ли
ент берет в руки обувь и 
довольный улы бается — 
совсем  новая стала.

—  Кто ваш м астер? Я 
бы хотел поблагодарить.

Невысокий юноша см у
щ енно улыбается: за что 
спасибо? Это моя работа. 
Приходите еще, всегда 
поможем.

И люди идут. Со всего 
посёлка. Золоты е руки м а
стера-обувщ ика Германа 
К ачина известны  всем. 
Чинит прочно, красиво и 
быстро.

Он семь лет обслуж и
вает поселок огнеупорщи- 
ков. Вот что интересно. 
П олагается быть в этом 
ремонтном пункте двум

□ ------

Мастер-золотые
мастерам. Н апарники Гер
м ана все время м еняю т
ся — уезж аю т, приезж а
ют. А он постоянно здесь. 
Что его держит на этой 
работе? Заработок порой 
непостоянный, зимой
меньш е, летом —  боль
ше.

Держит его здесь при
звание. Да, да, призвание. 
Герман — это влю блён
ный в свое дело человек, 
м астер, дан которому 
добрый талант.

Ему, право, очень при
ятно видеть, какими до
вольными уходят люди- 
Оіш  оставляю т в книге 
отзы вов массу благодар
ностей. Лучш ей реклам ы  
не придумаешь.

И еще интересно — 
лю ди отмечают приветли

вость и скромность мас
тера. В самом деле. Гер
ман держ ится даж е за 
стенчиво. И когда случа
ю тся кое-какие недоразу
м ения с клиентами (без 
этого на любой работе 
пока не обходится), он 
ум еет разреш ить их так
тично.

Мы с вами все время 
ж алуем ся, что не хватает 
городу хороших обувщ и
ков. Да, побольше бы та 
ких, как  Герман Качин, 
ведь нам нуж ны н е  толь
ко отличные м еталлурги, 
химики, учителя, нужны 
нам  ум ельцы  н обслу
живаю щ их профессий. 
Стоит сказать поэтому 
больш ое спасибо золотым 
рукам  м астера с Д инаса.

А. Я М Щ И К О В .

—  □

ОТВЕТЬТЕ НА УЛЫБКУ
Однажды я зашла в 39-й 

магазин, остановилась у 
гастрономического отдела. 
Молодая продавщица как 
то очень слаженно, краси 
во работала. Быстро отпус 
кала товар, отвечала поку
пателям на вопросы и поэ
тому не было никакой оче
реди.

Я поговорила с заведую
щей отделом А. Ф. Старце
вой. Оказывается, — это 
Люда Женихова, одна из 
лучш их работниц магази

на. Девушка деятельная, 
отзывчивая, внимательная. 
Н икаких жалоб на ее ра
боту нет.

Теперь мне осталось по
говорить только с самой 
Людой. Вот уже 3,5 года 
как она продавец.

— Еще с детства нрави 
лась эта профессия, а пе
ред окончанием школы 
вдруг стало страшно: а
вдруг ничего не получится 
Но все-таки решила попро
бовать. И получилось. Ста

ла читать м.ного, учиться 
на курсах: Сейчас даже мы
сли нет уходить из мага
зина.

Люда — руководитель 
комсомольского прожекто
ра, первый помощник ком
сорга Вали Немытовой. Ра- 
боты много: надо и
подруге помочь, надо и уз
нать, все ли  посещают шко
лу , курсы, а может, у кого 
дома что не ладно.

А  теперь еще слово Лю
де: «Иногда вот бывает
очень обидно за некоторых 
покупателей. Скажешь ко
му: «Спасибо. Приходите
еще», а он тебе: «Продали 
и рады». Сразу портится 
настроение. Надо же быть 
взаимно вежливыми».

Если вы будете в 39-м 
магазине покупать что-ни
будь у Люды Жениховой, 
обязательно ответьте на ее 
улыбку хотя бы таким про
стым и нужным словом 
«Спасибо».

В. ГАКОВА ,

У важ ительно говорят в 
десятом  цехе Новоуткин- 
ского завода «И скра» о 
токаре Н. В. Я говцеве. ■ 
Он еж едневно перевыпол
няет  нормы выработки, 
детали  делает отличного 
качества.

Ф ото Д . К И Р Е Е В А .

АТТЕСТАТ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА

Хорошо отзы ваю тся то
варищ и о кузнеце м еха
нолитейного цеха дина
сового завода коммунисте 
А лексее Гавриловиче Ми- 
ненко. Р аботу  выполняет 
всегда качественно и до
срочно.

Он — ударник комму
нистического труда, член 
партбюро завода. член 
^ х к о м а  профсоюза.

— З а  пятьдесят лет Со
ветской власти в С С С Р 
созданы  важ ны е отрасли 
промыш ленности, которых 
не им ела царская Россия. 
По своем у качеству нем а
ло изделий советского 
производства уж е превзо
ш ли лучш ие зарубеж ны е 
образцы . Советский Союз 
экспортирует многие виды 
продукции, пользую щ ейся 
больш им спросом на ми
ровом рынке, в частности 
высокоточны е прецизион
ные станки, мощные гид
ротурбины, установки для 
непрерывной разливки 
стали. Добрую славу з а 
воевали изделия нашей 
часовой промыш ленно
сти.

Сейчас ст.авится задача 
— ещ е выш е поднять ка
чество продукции. Однсй 
из важ ны х мер, направ
ленных к достижению 
этой цели, бесспорно, яв
ляется введение государ
ственной аттестации каче
ства промышленной про
дукции. Реш ением Совета 
М инистров СС СР установ
лен порядок подготовки и 
проведения этой аттеста
ции, а такж е м атериалы ' 
ного стимулирования за 
достиж ение высокого ка
чества изделий.

А ттестация проводится 
отраслевы м и министерст

В Советском Союзе началась  Госу
дарственная аттестация качества про
мыш ленной продукции. Корреспон
дент АПН обратился к заместителю  
председателя Комитета стандартов,

мер и изм ерительны х приборов при 
Совете М инистров СССР Борису А лек
сандровичу Дубор-икову с просьбой 
прокомм ентировать этот факт.

вами при участии Комите
та стандартов. Созданы 
специальны е государствен
ные комиссии, в состав 
которых наряду с пред
ставителям и министерств 
и Комитета стандартов, 
входят .специалисты науч
но-исследовательских ин
ститутов, организаций и 
научно-технических об
щ еств. Такое ш ирокое 
представительство позво
лит объективно и безоши
бочно определять качество 
любого изделия, соответ
ствие его лучш им миро
вым образцам.

Продукции, прошедшей 
государственную  аттеста
цию, присваивается на 
срок от одного года до 
трех лет «Знак каче
ства» , который будет 
ставиться на изделии. Р а з 
реш ение на применение 
этого знака министерства 
бѵдѵт выдавать предприя
тиям лишь после решений 
аттестационны х комиссий.

Н а аттестованные изде
лия утверж дается новый 
стандарт или вносятся из
менения в действующий. 
В нем устанавливаю тся 
повыш енные качественны е 
показатели, более высокие 
сроки гарантированной 
долговечности, указы ваю т
ся новые требования к 
сы рью , м атериалам  и т. д.

Сейчас министерства 
проводят большую работу 
по подготовке к государ
ственной аттестации. І^а 
предприятиях прошел 
см отр качества изделий. 
Р азвернулось  движ ение 
за  выпуск отличной про
дукции.

В нынешнем ю билей
ном году будет аттесто
вана продукция многих 
заводов и фабрик. В Ко
митет стандартов уж е по
ступили заявки от 90  
предприятий, представив
ших около 190 изделий. 
С ледует отметить, чго по 
условиям, утверж денны м

правительством, «Знак 
качества» могут получить 
лиш ь предприятия, пере
веденны е на новую систе
му планирования и эконо
мического стимулирова
ния. При этом их серий
ная  и массовая продук
ция долж на превыш ать 
требования действующих 
стандартов С С С Р и соот
ветствовать лучш им изде
лиям  мировой промыш 
ленности.

И еще одно важное тре
бование: аттестованная
продукция по своим эк с
плуатационным каче 'т- 
вам  должна быть эконо
мически выгодной пот
ребителям.

Д ля большей матери
альной заинтересованно
сти коллектива предприя
тия в повышении качест
ва выпускаемой продук
ции постановлением пра
вительства введены над
бавки к оптовым ценам 
на аттестованны е изде

лия. П редприятие, таких*, 
образом , имеет возм ож 
ность возместить затра-, 
ты , необходимые для вы 
пуска высококачественной, 
продукции, и получить 
прибыль. Половина этой 
прибыли направляется на 
премирование ’рабочих и. 
инж енерно - технических 
работников.

В заклю чение Борис 
Дубовиков сообщил, что 
первой в СС С Р «ЗнаК ' 
качества» получила про
дукция М осковского элек 
тромеханического завода 
имени Владимира И льи
ча. Это предприятие вы 
пускает новые асинхрон
ные электродвигатели мо
щ ностью  до 1 0 0 0  кило-' 
ватт. Они полностью отве
чают всем требованиям 
государственной аттеста
ции.

2 2  апреля — в день 
рож дения Владимира
И льича Ленина — пред
седатель Государственной 
аттестационной комиссии 
член-корреспондент А ка
демии наук С С С Р Геор
гий Петров торж ественно 
вручил заводу «Знак  ка
чества».
................  3  стр . !— - и - ч



ПОБЕДИТЕЛИ НАГРАЖДЕНЫ
В субботу после фут

больною матча победи
телям городской эста
феты на приз газеты 
«Под знаменем Лени
на» были вручены куб
ки и грамоты. Это про
изошло на стадионе Но
вотрубного завода, и 
многочисленная армия 
болельщиков приветст
вовала самых быстрых 
легкоатлетов.

Алые ленты чемпио
нов вот уже который 
раз- повязаны спортсме
нам «Уральского труб
ника». Кубок, диплом 
I  степени, грамота каж 
дому легкоатлету и го
довая подписка на го
родскую газету — вот 
награда победителям но 
первой группе. Второе

место присуждено
команде динасового за
вода, третье — хими
кам.

Во второй группе 
производственных кол
лективов кубок вручен 
команде цеха №  5 
хромпикового завода. За 
ними идут новотрубнн- 
кй из цехов №  3 и 2 0 .

Впервые кубок завое
вали учащ иеся из 2 1  
школы. Они выступали 
по третьей группе. Б е 
гуны из Билимбаевской 

' школы №  2 2  и из 2 0  
заняли последующие м е
ста.

Переходящий приз 
вручен коллективу 
спортсменов ГПТУ -6  
(четвертая группа). И, 
наконец, по пятой груп

пе вновь победителями 
вышли легкоатлеты из 
21 школы. Они завое
вали второй кубок.

Специальные при
зы вручались за массо
вость. Среди производ
ственных коллективов 
его завоевали легкоат
леты Старотрубного 
завода, среди ш кол и 
профессионально - тех
нических училищ лег
коатлеты школы №  1 0 .

Молодцы, ребята!
4 мая ученики 1 1 -й  школы Виктор Константинов и 

Владимир Бахорев заметили лесной пож ар у Серебря
ной горы. П одбежали, ''Горела су х а я  трава. Пламя угро
ж аю щ е быстро распространялось по л есу .

Ребята, не задумы ваясь, бросились туш ить огонь.
Вскоре подошла подмога из горком хоза, но ш кольники  
ушли" лишь, когда пож ар был ликвидирован. Молодцы, 
ребята! Так должны поступать все пионеры , комсомоль- 
пы —  ш кольники. Природа наш е богатство. Охранять 
его  нам.

Г. УСАНИН, 
заведующий горкомхозом.
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ТРЕТЬЕМУ НУЖНА ЛЮБОВЬ
Валера Обухов — первоклассник, у  него есть 

■друзья. Он очень любит учиться. В классном ж урна
ле против его фамилии стоят «четверки» и «пятер
ки». Иногда, правда, появляется и тройка, и тогда 
В алерке не хочется идти домой, «Опять мама будет 
ругаться и бить», — думает он по дороге.

Их комната смотрит двумя окнами на улицу. От 
того она каж ется больше и светлее. Но младшему 
Обухову все время в ней кого-то не хватает. Вот уже 
иесколько месяцев сюда после работы не приходит 
отец. Валерка еще не понимает толком того, что 
произошло между родителями — отцом, Николаем 
Ефимовичем Обуховым, бригадиром цеха №  4 Н о
вотрубного завода, и матерью — Раисой Васильев
ной. Просто теперь он молчит, когда другие маль
чики наперебой спорят, у кого лучше папа.

Как-то, совсем случайно, мальчишка встретил на 
улице отца с другой женщиной. Он сразу заметил 
его, заторопился навстречу. А они прошли мимо,

словно не заметив маленького человека. Валерке 
стало обидно до слез и некому было сказать: «К ре
пись! Ведь ты же мужчина...».

Бывает иногда так. что двое взрослых людей за
хотят по-новому начать семейную жизнь, не думая 
о судьбе третьего, которому они так нужны. Нас 
меньше всего интересует, почему разошлись Раиса 
Васильевна и Николай Ефимович Обуховы. Главное 
— жизнь Валеры.

Он остался с матерью. Но та часто выпивает, ме
няет работу. Последний раз она была техничкой в 
столовой техникума:

— С 6  по 17 апреля приходила на свою смену, а 
вот 17 числа после получки в столовой ее уж е не 
видели, - - говорит заведую щ ая 3. И. Баева. — Я 
неоднократно посылала домой к Обуховой работниц. 
Она либо вообше не открывает, либо заявляет, чго 
есть больничный лист.

Конечно, никакого больничного листа у Обуховой 
не было. А за последнее время она уже не раз по
бывала в вытрезвителе. И вот эта ее сегодняшняя 
жизнь отражается больше всего на сыне.

Валерка не любят видеть мать пьяной, он уходит 
к бабушке. Мария Ивановна Чарунина сейчас пен
сионерка. С дочерью они часто ссорятся, но внука 
бабушка любит. И он часто ходит к ней. К кому ж е 
еще?

Обухова не может быть примером и воспитате
лем для сына, а бабушке идет седьмой десяток. Но 
есть еще и отец, которого Валерка по-прежнему лю
бит.

Николай Ефимович, мальчик иногда заходит к 
вам в гости. Вы замечаете, с какой неохотой соби
рается он домой? Что вы сделзли, чтобы и после 
ухода Валерка чувствовал себя не обойденным лю
бовью? Ведь это ваш сын," и судьба его не может 
быть безразлична вам...

Т. М АЩ ЕНКО.

ПЕРВЫЕ ГОЛЫ, ПЕРВЫЕ ОЧКИ
В субботу на стадионе Новотруб- зяев поля принесла успех. Стремитель

ного завода состоялся первый офици- ную атаку В. Мозгового защитник го- 
альный матч на первенство области по стей прерывает грубым приемом. 11- 
футболу. Команда «Уральского труб- метровый удар четко реализует капи- 
ника» принимала коллектив спортклу- тан команды Л. Кузнецов. На 60-й ми- 
65 а «Факел» (Свердловск). Встреча на- нуте в суматохе у ворот «Факела» 
чалась атаками хозяев поля. Они соз- Кузнецов бьет по цели. Мяч попадает 
дали несколько острых моментов. Ак- 'в спину Мальцева и рикошетом влета- 
тивно играл в нападении у новотруб- ет в сетку ворот. Через 4 минуты Мель
ников А. Мальцев. Но первый мяч все цев стремительным рывком уходит от 
же влетел в ворота хозяев поля. Усти- защитников, выходит один на один с 
нов, воспользовавшись несогласован- вратарем и забивает третий гол. А в 
ными действиями защитников, точным коние встречи И. Воронов (брат А. Во- 
ударом послал его в нижний угол во- ронова) красиво, головой посылает чет- 
рот. вертый мяч в ворота гостей. Первая

' . ,  ___ встреча чемпионата области принесла
■ ««*20 мая наши футболисты играют в

Сегодня на «Экспо-67»
Советский павильон — 

в центре внимания много
численных туристов, при
бывших в канадский го
род М онреаль на Всемир
ную выставку «Экспо- 
67».

На верхнем снимке: со

ветский космический ко
рабль «Восток».

На левом снимке: ре
актор будущего — один 
из экспонатов советского 
павильона.

Фото Е. Кассина.
Фотохроника ТАСС.

ш н н т ш ш і

А мы почему в стороне j
Нам, водителям, еже- ка не подумали, чтобы 

дневно приходится бывать направить своих людей на 
в  поселке Билимбай. И дежурство. Общественные 
вот что примечательно, автоинспекторы могли бы 
Когда подъезжаешь к  же- следить за порядком на 
яезнодорожной линии, ве- шоссе СТЗ — Билимбай. 
дущ ей на труболитейный Каждый водитель не отка- 
участок, у переезда тебя ж ется от участия в де- 
прнветливо встречают лю- журетве. Польза от нашей 
ди с красными повязками помощи будет хорошая, 
на рукаве. Надо только это дело ор-

Кто они? — пойнтере- ганизовать. 
совались мы. Оказалось, И. ГРИ Щ ЕН КО ,
дружинники из филиала шофер,
транспортного цеха Ста- ш і п і і ш і м і і і і і і і і і і і і і і і і і і і і і і і і і і п і п і і і т і н і і і і і і п т і т і і і і і і і і і і і і ш і і і і і ш ш ш ш і ш і і  
ротрубного завода. В сво
бодное от работы время ПЕРВЕНСТВО ОБЛАСТИ ПО ФУТБОЛУ
они выходят на автотрас
су  проверять техническое 
состояние машин, проез
жаю щ их через поселок, 
поддерживать безопасное 
движение.

Начальник гаража Н. Я.
Оглоблин рассказал:

— У нас составлен гра
ф ик дежурства шоферов 
на линии. Такие товари
щи, как  В. Матафонов,
М. Запольский, В. Кѵкар- 
кин, Р . Строкань, Г. Гор- 
баченко и другие ежеднев
но выходят на трассу.
Эти люди не раз поощ ря
лись дирекцией, им предо
ставлен дополнительный 
трехдневный отпуск.

А мы, шоферы, на соб
ственной базе завода?
Ведь нас около 30 чело
век. Но ни начальник це
ха Д. Т. Кучерюк. ни ме
ханик И. И. Воетпотин по-

И ЗВ ЕЩ ЕН И Е

нами новотрубников. Несколько раз

опасные моменты, созоаваемые наши- с 
ми футболистами. И настойчивость хо В. НАУМОВ.

В четверг, 18 мая. в 0 товки трудящ ихся к 50- 
часов вечера в редакции летию Великого Октября 
газеты состоится итоговое на страницах городской 
занятие школы рабкоров, газеты и в стенной печати.
Приглашаются слушатели. —— "—-п.........—
Тема- участие слуш ателей Редактор
школы в освещении п-одг^- С. И. Л ЕК А Н О В.

«КОСМОС». «Неуловимые мстители». Начало- 9, 
10-40, 12-20, 2-20, 4, 5-40. 7-20, 9-10 час. веч

Д О М -К У Л ЬТ У РЫ  СТРО ИТЕЛЕН . «Ангел бла
женной смерти». Начало: Г, 5, 7, 9 час. веч. «Над 
нами Ю жный крест». Начало: 1 1 , 3  часа дня.

КЛУБ СТЗ. «Свадьба с условием». Начало в 1 час 
дня. Вечер люден общественного долга. Начало в 7 
час. веч.

КЛУБ ИМ ЕНИ ЛЕН И НА . «Старш ая сестра». На
чало: 1, 7, 9 час. веч.

Т О В А РИ Щ И  Ж Е Н Щ И Н Ы !
При Д ворце  культуры НТЗ работает  круж ок  кробкн и 

шитья. Срок обучения 8 месяцев,  посещение к р у ж к а  
2 раза  в неделю, вторник и пятницу. Утром с 9 и 11 
часов, вечером с 5 и 7 часов. Начало  зан яти й  с 6 ию
ня. З апи саться  можно у руководителя  в дни занятий,  а 
в остальные дни у секретаря.

ЗАВКОМ У Н О В О Т РУ Б Н О ГО  ЗА ВО ДА

д ля  работы в пионерских л а гер ях  на летний оздорови 
тельный период

ТРЕБУЮТСЯ
повара,  помощники поваров, агенты по снабжению, к л а 
довщик, кухонные работники,  уборщицы, руководители 
детских кружков,  работник и а выдачу путев эч. О б р а 
щаться  в завком Новотрубного  завода .

ШВЕЙНОЙ ф а б р и к е

на постоянную работу срочно

Т Р Е Б У Ю Т С Я
швей-мотгфистки, ученики, работницы на чистку нзт*?- 
лий от производственных нигок.  механик по ремонту 
г .вейных машин, уборщицы, няни в детсад,  грузчики, 
транспортировщики, электрик.

В пос. Билимбай: плотники,  каменщики  бетонщики, 
разнорабочие,  швеи-могористки ученики. О п л ата  труда  
строителям сдельно-преми альная  и аккордн ая .

ХРОМПИКСВОМУ ЗАВОДУ
для работы  на лесозаготовках  в районе деревни Че
ремша

ТРЕБУЮТСЯ
рабочие-лесорубы, моторист на мотопилу « Д р у ж б а* .  Оп
лата  труда  по соглашению. Обращ аться  в дер. Черем
ш а  к мастеру лесоучастка  заведа  (арендованный дом)  
и в отдел кадров завода.

Д л я  работы в цехах завода

ТРЕБУЮТСЯ
технологттгские  рабочие,  электрики,  слесари, грузчики,  
мотористы, трактористы, бульдозеристы, рабочие  и р а 
ботницы на благоустройство и ремонт ж и лф он да ,  плот
ники. О б р а щ а ть ся  в отдел кадров завод а .

ПО АДРЕСУ: г. П ервоуральск,
проспект  Ильича 21/40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы : редактор  — 5*72,
вам. редактора  2-05. ответствен
ный секретарь — 4-94 отдел naD- 
тнйной жизни — ' 2-53. экономиче
ский отдел — 3-47, отдел писем —




