
ГОД ЮБИЛЕЙНЫЙ, 
ГОД ТРУДОВОЙ

Р А С Т Е Т  

СЧЕТ ПОБЕД
К оллектив Б и л и м баевск о- 

го к арьероуправления п о­
ст ав и л  перед  собой почет­
ную  задач у: добиться к
5 0 -л е т и ю  Великой Октябрь­
ской  социалистической р е ­
волю ции зв ан и я  предприя­
тия ком м унистического т р у ­
да. И с первы х дней ю би ­
л ей ного года горняки рабо­
таю т отлично. За два м еся ­
ца вы дано 3 7 0 5  т он я  
сверхп лан ового  доломита и  
2 7 7 3  тонны  и звестн як а. 
П ричем, от  м есяца к м еся ­
ц у  коллектив наращ ивает  
тем п ы , ул уч ш ает  эконом и­
ч еск и е пок азател и .

Т ак , есл и  в январе п ро­
изводи тел ьность  труда вы ­
росл а на 3 ,2  процента, то  
в ф еврале —  у ж е  на 5 .7 
п р оц ен та . Т ак ж е сн и ж ает­
ся  и- себестоим ость п родук ­
ци и . Только за  счет этого  
в я н в ар е и феврале в 
карьероуп равл ен и и  п о л у ч е­
но 4  ты сячи р убл ей  эконо­
мии.

У спеш но трудятся  горня­
ки и в марте. На 2 0  число  
у ж е  добы то 1 1 0 0  тонн  
св ер хп л ан ов ого  доломита.

Ш ироко развернулось  с о ­
ц и ал и сти ч еск ое  соревнова­
ни е за  достой ную  в стр еч у  
ю би л ея  Р одины . В борьбу  
за  п раво назы ваться  кол­
лек тивом  им ени 5 0 -л е т и я  

С оветской власти зд есь  
вклю чились все смены .

А. ИЛЬИН.

№  60  (8 1 8 5 ) Год издания 36-й С У Б Б О Т А , 25 М АРТА 1967 года Выходит пять раз в педелю Цена 2 коп.

МАШИНОСТРОИТЕЛИ—50-летию
•

Рассказ о том, как коллектив завода «Искра» готовится 
встретить великий юбилей Родины, читайте 

на второй странице газеты 
•      ------------------------------------------

г  Большие планы на юбилейный год у коллектива пятого цеха Новоуткинско- 
го завода. Запевалы добрых- дел здесь — коммунисты.

На снимке: старший мастер, член КПСС В . А. Каржавин (крайний справа) 
обсуждает с лучшими рабочими цеха — вальцовщиком А. И. Костюниным, 
резчиком Н. К. Михеевым и карусельщиком В . А. Частиковым как л у ч ш е  вы­
полнить все, что намечено к 50-летию Советской власти.

♦ * *
В  одном из пролетов нового производственного корпуса.

ОКТЯБРЯ
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ТРУД НУЖНЫЙ, БЛАГОРОДНЫЙ
Галина Горохова — мо­

лодой парикмахер. Но это 
уж е умелый мастер. Мы 
попросили ее сказать не­
сколько слов о своей ра- ; т г и . .  п и п
боте. Вот что ответила ГІЛ 1 с .М Ы  д п д  . . . . . . . . . . . . . .п . . . . . . .
Галя: .

Я ее очень люблю. Есть, конечно, профессии промторг, и особенно фабрика бытового обслужива- 
выгоднее в материальном смысле. Но разве только ния имени Первого мая. Только она одна дает в 
в этом дело? Я, например, свою ни на какую дру- распоряжение горожан 101 вид различных услуг, 
гую не сменяю. Почему? На это трудно сразу от- начиная от ремонта авторучек и кончая пошивом 
ветить. Ну хотя бы потому, что требует она выдум- обуви на заказ. А на фабрике готовятся все новые 
ки, фантазии, творчества. Мне другой раз даже и новые виды сервиса. И очень отрадно, что в сфе-
обидно делается, когда слышу, что люди не идут 
к нам работать в парикмахерскую или вообще в 
сферу обслуживания. Напрасно они это делают. 
Нам молодежь очень нужна. А особенно сейчас, 
когда все механизируется, и нужны грамотные 
кадры.

Я не знаю, почему так получается. Но мне ка­
жется, что мало у нас пропагандируют такие про­
фессии. В школе, например, о них никогда не гово­
рят, и родители отговаривают. Неправильно это, 
я считаю...

...Буквально в последние годы сфера обслужива­
ния резко расширила границы своей деятельности. 
Первоѵральцы пользуются многими видами услуг, 
которые предоставляют им и горпишеторг, и гор-

ре обслуживания больше стало молодежи. На фаб­
рике, например, их больше 30  где-то в возрасте 
до 25  лет.

И все же с повестки дня вопрос о кадрах быто­
вики не снимают. Дело не в том, что им не хватает 
рабочих рук. Они есть. Вот и в данный момент 
обучаются мастерству обувщиков и часовщиков де 
вушки, появились молодые фотографы.

Беда в том. что некоторых из них не зажигает 
по-настоящему работа в сфере обслуживания, нет 
у них той увлеченности своим делом, о которой 
говорила Галя Горохова. Бытовые комбинаты, па­
рикмахерские. ремонтные службы — это не солид­
но, мало привлекательно, считают они. И порабо­

тав немного, уходят на 
заводы. Средства, затра­
ченные на обучение, про­
падают. Происходит так 

; потому, что уважение к 
специальностям обслужи­
вающим у нас еще при­

вивается очень и очень, медленно. В школах говорят 
только о заводских, дома тоже не очень одобряют 
служ бу быта. А разве плохо было бы начать хотя 
бы в одной школе обучение молодежи подобным 
профессиям, прикрепить их к магазину, фабрике. 
С каждым днем становятся краше наши магази­
ны. столовые, комбинаты, и там место грамотным, 
квалифицированным работникам, умеющим рабо­
тать по всем требованиям эстетики и культуры.

Вот о чем не мешает рассказывать ребятам в 
школе. Да и самим бытовикам не грех заглянуть 
в классы. Ведь воспитание “кадров, умелых, посто­
янных, душою болеющих за свой тр уд ,-в  немалой 
степени зависит от тех, кто непосредственно воз­
главляет службу быта. *

Труд обслуживания у нас один из самых гу­
манных, благородных, ведь он — целая наука, ис­
кусство. Поэтому и нужны сф ере обслуживания 
молодые обоазованные люди, которые могли бы 
шагать в ногу с бурным ее развитием.

На финише марта
У спеш но заканчиваю т  

трудовой  март п ервоурал ь­
ские эн ер гети к и . Хотя ве­
сен н ее  сол н ц е вступ ил о в 
к он к урен ц и ю , без наш его
тепла и св ета  не м ож ет  
обой тись ни 'промы ш ленное  
п р едп р и яти е, ни жилы е
кварталы .

За дв е дек ады  м есяца  
мы полностью  удовлетвори ­
ли запросы  в се х  потреби те­
лей  в теп ле, а по отп уск у  
эл ектроэнергии  перевы п ол­
нили план ч уть  не в пол­
тора раза ( 1 3 6  п роцентов).

Агрегаты  и лю ди, обсл у­
ж иваю щ ие и х , работаю т от­
лично В турбинном  отделе- 
а и и  пример в . т р уде пока­

зы ваю т старш ин  м аш инист  
Ю. А. Бы ков и помощ ник  
м аш иниста Т . В. П ермяко­
ва. Больш ой прилеж ностью  
и старанием  отм ечена рабо­
та старш его аппаратчика  
хим водоочи сткв  М. Ф. Мо­
розовой,' апп аратчи к а Г. II. 
А нчуговой, маш инистов  
котла В. Н. Ч ерем ухина и
А. И. А рш инц ева. Все они 
—  п ередовики  соци ал и сти ­
ч еского сорев н ован и я , раз­
в ер н ув ш егося  на предприя­
тии за достой н ую  встречу  
5 0 -л е т и я  В ели кого Октяб­
ря.

Г . ВАСЬКОВА, 
начальник планово- 

экономического ТЭЦ.

Вести со строительных объектов
2 3  марта государствен­

ная комиссия приняла 
дом №  3 8  хромпикового 
завода.

*  *  *

Монтажники бригады
А. Петрова приступили к 
монтажу 5  этажа на д е­
вяностоквартирном доме 
№  3 3  горсовета.

Тридцать второй дом 
Старотрубного завода 
смонтирован. Сейчас здесь  
ведут штукатурку брига­
ды отделочников Г. Куто- 
вой, Н. Дрозда, В. Тон­
кова. А также работают 
плотники М. Мальцева и 
Ф. Жиляева.

*  *  »

На одиннадцатом доме

треста Уралтяжтрубстрой 
бригада Я. Фота монтиру­
ет четвертый этаж.* * *

Монтажники В. Полити- 
кова заканчивают первый 
этаж на девяностоквар­
тирном доме № 28  жи­
лищно-строительного коо­
ператива.

Бригада А. Петрова на­
чала монтаж очередного 
дома №  2 0  Новотрубного 
завода. •  * *

В Корабельной роще 
бригада Я . Фота смонти­
ровала детский комбинат 
для Новотрубнго завода н 
приступила к монтажу 
второго садика.
------------------- ф

Колбасный цех в нашем 
городе единственный. Кол­
лектив его многое делает 
для удовлетворения по­
требностей первоуральцев. 
Это особенно заметно в те­
кущем году.

Задание первых двух  
месяцев значительно пере­
выполнено. По выработке 
колбасных изделий имеем 
такие показатели: я янва­
ре — 114, а в феврале —

110.8 процента. За это лее 
время от снижения себе­
стоимости получена эко­
номия около двадцати ты­
сяч рублей. Освоено про­
изводство двух  новых сор­
тов колбасы: молочной и 
литовской.

Март принес нам тоже 
успехи. Выполнение плана 
намерены довести до 115 
процентов. Залогом этого 
— наши люди: мастера

ДЛЯ ВАС, ПЕРВОУРАЛЬЦЫ
своего дела, опытные спе­
циалисты. Очень прилеж­
на в труде вязальщица 
колбасы Фаина Гумароеа. 
Она учится в 9 классе ве­
черней школы. Рядом с 
ней трудится шприцовщи- 
иа Л. Я. Новожилова.

А разве обойдешь мол­
чанием труд работников

сырьевого отделения: бри­
гадира В. С. Пономаревой, 
обвальщика М. Н. Шалы- 
гиной, раздельщика В. Ф. 
Емлина или варщицы мя­
са из термического отделе­
ния А. К. Мердышевой и 
их товарищей.

М. РУЗАНОВА, 
начальник цеха.



3  А  Б lift
Как было 
задумано

Е. Н. КУЧИНСКАЯ,
бригадир, ударник
коммунистического 

труда 
* * *

I—I АС в бригаде пя­
теро — намотчи 

цы катушек. Работа не 
из легких. Но трудим­
ся дружно, помогаем 
всегда друг другу. С 
Бородиной Музой, Ни­
ной Камиловских и Зи ­
ной Карповой я рабо­
таю уже давно, хоро 
шо их знаю. Неплохо 
трудится и молодой 
член бригады — Галя 
Кочнева. Она быстро 
освоилась с професси­
ей и сейчас не отстает 
от нас.

И вот мы узнали о 
добром почине бригады 
трубосварщиков Старо- 
трубного зйвода Т. П. 
Дорофеева, решившей 
бороться за звание кол­
лектива имени 50-ле­
тия Советской власти 
А как быть нам? Со­
брала я девчат,. обра­
тилась к ним:

— Давайте и мы
вступим в соревнова­
ние за высокое звание!

Поговорили, едино­
душно приняли обяза­
тельства. В них мы да­
ли слово работать на 
юбилейной вахте без
брака и сдавать про­
дукцию с первого 
предъявления, сменные 
задания выполнять на 
125 процентов, каждо­
му члену бригады ос 
воить вторую профес­
сию, отработать на бла­
гоустройстве террито­
рии завода по 20 ча 
сов...

Слово свое мы дер­
жим: в январе-феврале 
работали без брака, 
сменные задания в 
среднем выполняем на 
1 2 5 — 130 процентов. 
В марте у нас также 
идут катушки с перво­
го предъявления, смен­
ные задания перевы­
полняются. Что касает­
ся вторых профессий, 
то членам бригады при­
ходилось работать уже 
на многих технологиче­
ских операциях. Сло­
вом. все идет, как было 
задумало.
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ЮБИЛЕЙНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА КОММЕНТИРУЮТ КОММУНИСТЫ ЗАВОДА «ИСКРА»

Е. Н. Кучинская М. А. Баженов В. Н, Горбунов А. Д. Огнев М. М. Сабиров
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ТЕЦ мой партиза 
нил с друзьями з 

лесах Урала при Кол 
чаке и бе'лочехах. По 
дорвали поезд. Я цвад 
цатилетним ушел на 
фронт в 1942 году. 
Ранен, награжден. Так 
как же мне не ценить 
завоеванное своими рѵ 
ками, своей кровью, 
не крепить нашу стрз 
ну хорошим трудом.

Дело отцор свято 
Потому-то в юбилей 
ный год страны мне и 
моим товарищам по 
бригаде хочется рабо­
тать как можно лучше 
Потому-то мы и взяли 
повышенные обязатель­

ства, вызвали на сорев­
нование М. В. ■ Горохо­
ва. Наше слово на этот 
год: сменные задания 
выполнять на 1 1 5 — 
120 процентов. 96  про­
центов всей продукции 
сдавать с первого 
предъявления. Кроме 
того, я лично намерен 
подать три и внедрить 
два предложения. Ну. 
а кроме того, активно 
участвовать в общест 
венной жизни, в суб­
ботниках, озеленении 
поселка... Радует нас, 
что Михаил Горохов 
принял вызов, работает 
тоже с дуілой.

Каких же результа-

Д Е Л О  О Т Ц О В  С В Я Т О
М. А. БАЖЕНОВ, 
бригадир слесарей- 

сборщиков цеха №  4, 
кавалер ордена Ленина

тов мы уже добились? 
Год начался нелегко — 
временно ухудшилось 

снабжение. Несмотря 
на это, не было еще 
случая, чтобы бригада 
наша не перевыполня­
ла задания. За год нам 
предстоит выпустить 
900  автоматических 
сварочных автоматов

типа «ТС-17». За два 
месяца готово 240. А 
в будущие месяцы мы 
намерены увеличить их 
выпуск.

Очень хорошо рабо­
тают мои товарищи. 
Вот, например, Григо­
рий Скорин. Споро, 
качественно трудится 
он. Не любит сидеть 
без дела. Не успеет 
кончить задание, как 
беспокоится: бригадир,
работу. Сейчас парень 
готовится к вступлению 
в партию.

Надежен и наш вете­
ран — Николай Петро­
вич Грудин, Очень он 
старательный. И хоть 
годы сказываются, он 
не уступает молодым... 
Другие тоже стремят­
ся, чтобы 1967-й год 
был у нас годом удагр- 
ного труда. А  мне хо­
чется еще лучшей ра­
ботой отблагодарить 
советских людей за 
оказанную мне честь 
— награждение орде­
ном Ленина.

J J  ЫНЕШНИЙ год 
'  •  особенный, юби­

лейный. И мне, произ­
водственному мастеру, 
заметна у людей наше­
го цеха какая-то особая 
приподнятость, четкость 
в работе, желание сде­
лать больше, лучше.

Красиво работает, 
например, на сборке 
генераторов и преобра­
зователей член КПСС 
Николай Суворов. Не­
вольно любуешься его 
ловкими, сильными дви­
жениями. Все рассчита­
но до мелочей, ни ми­
нуты простоя. Этому 
он учит и членов руко­
водимого им коллекти­
ва. Бригада сборщиков 
Николая Суворова си­
стематически выполня­
ет производственные за-

Мои товарищи по труду
дания на 120—125 про 
центов.

Мне нравится и как 
в эти дни действует 
другой коммунист — 
старший мастер Евге 
ний Николаевич Плот 
ников. Он умеет рабо­
тать с ■людьми , вовре­
мя подбодрить, подска­
зать, помочь. Коллек­
тив трансформаторного 
участка, который он 
возглавляет, сменные 
задания перекрывает.

Отлично стоят на 
юбилейной трудовой 
вахте наш партгрупорг 
токарь Аркадий Попов, 
сборщик трансформато

М. М. САБИРОВ, 
старший мастер 

цеха №  3
* * *

ров Геннадий Шишков 
и многие другие мои 
товарищи.

К 50-летию Октября 
наш коллектив взял вы 
сокие обязательства. Ре­
шено, например, осво­
ить выпуск новых сва­
рочных трансформато­
ров: «Т Д-500*. внедрить 
механообработку кол­
лекторов и якорей, пе­

ревести в новый корпус 
участок холодной свар­
ки и армирования, ос­
воить поточную линию  
изготовления трансфор­
маторов «ТС-500», пере­
вести сборку агрегатов 
«АСБ-300» на конвейер, 
внести в фонд рациона­
лизатора не менее 13 
тысяч рублей, около 
ста человек обучить 
новым и вторым про­
фессиям, оказать шеф­
скую помощь Уткинско- 
му откормсовхозу и 
многое другое.

Планы уже начинаем  
претворять в жизнь. 
Так, очень большую  
работу мы осуществили 
по переводу участка хо­
лодной сварки и арми­
рования на новые более 

расширенные производ­
ственные площади. Уде­
ляем внимание и повы­
шению квалификации  
рабочих. С этой целью  
собрали группу в 27 че­
ловек из тех, кто не вы ­
полняет норм выработ- 
ки и имеет низкий раз­
ряд. Производственное 
обучение группы ведут 
мастер В. Н. Бажин и 
технолог В. Г. Берды­
шев.

С В Е Т Л Ы Е  Г О Р И З О Н Т Ы
ГЭ ОЛТОРА процента.

* * Эта цифра стала 
для нас сейчас завет­
ной чертой. Таково на­
ше социалистическое 
обязательство по повы­
шению производитель­
ности труда в юбилей 
ном году Высокое, сре­
ди прочих, не менее 

важных. Но уверен, мы 
его достигнем: добры­
ми помощниками явят­
ся научная организация 
труда, механизация, со­
вершенствование техно­
логии. Намечаем раз­
работать шесть планов 
НОТ на рабочих местах 
и одном участке. Возь­

мем. к примеру, участок 
токарных станков. На­
мечаем перевести изго­
товление отдельных де­
талей с простых стан­
ков на автоматические. 
Если сейчас *автоматы» 
обрабатывают около 
120 наименований из-

2 стр.
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делий, то после внедре­
ния плана НОТ — 160 
— 170.

Кроме того, сейчас 
разрабатываем и будем 
внедрять поточную ли­
нию станков, на кото­
рых будут изготовлять­
ся валы генераторов. И 
снова повышение про­
изводительности труда.

Это наша главная за­
дача. Но за нею мы не 
забываем и о других. 
Цех готовится к пере­
ходу на новые условия 
хозяйственного плани­

рования и экономиче­
ского стимулирования. 

Серьезный шаг. Гото­
вимся к нему обстоя­
тельно, по-партийному. 
Ведь реформа должна 
принести наибольшую  
выгоду, а для этого 
нужно много и высоко­
экономично работать. 
Ради этой цели  всемер­

но укрепляем трудовую 
дисциплину, стремим­
ся, чтобы рабочие, бри­
гадиры, мастера учи­
лись. Тридцать один че­
ловек посещает вечер­
ний электромеханиче­
ский техникум...

Чем меньше будет 
брака, тем рентабель­
нее сработает цех. С 
первого предъявления у 
нас сдается 97.5 про­
цента всей продукции. 
Хотим довести безде­
фектную сдачу продук 
ции до 98 процентов.

Большие надежды 
возлагаем на наших ра­
ционализаторов. От их 
деятельности намечено 
получить 18,5 тысячи 
рублей условно-годовой 
экономии.

Для того, чтобы ус­
пешно конкурировать с 
зарубежными фирмами, 
необходимо продукцию  
совершенствовать. И 

м ы  стараемся постоян­
но уменьшать габариты 
сварочных агрегатов, их 
вес, еоблагораживаем» 
внешний вид.

САМЫЕ СОВЕРШЕННЫЕ
Ы  АШЕМУ коллек- 
* * тиву запланиро­

вано подготовить тех­
ническую документа­
цию к серийному вы­
пуску новых конструк­
ций семи типов. При­
чем. это совершенное 
сварочное оборудова­
ние находится на уров 
не лучших мировых 
образцов. Болыпѵю. 
очень серьезную оабо- 
ту конструкторы реши 
ли завершить к слав­
ному юбилею — 50-ле­
тию Советской власти.

Что представляют 
из себя новые маши­
ны?

Это прежде всего 
аппараты для точечной 
сварки «М Т-501» и 
«М Т-601». Они имеют 
в два-три раза боль­
шую производитель­
ность сварки, автома­
тизированы. От внедре­
ния их предполагается 
получить за год не ме­
нее 8 2 6  тысяч рублей 
экономии. Техниче­
скую документацию на 
новые «МТ» готовит 
бюро, руководимое чле­
ном КПСС С. М. Му- 
хамагнуровым. Со вто-

В. Н. ГОРБУНОВ, 
главный 

конструктор

рого полугодия предпо­
лагаем выпустить «но­
ворожденных» в серию. 
Если говорить о сро­
ках, то конструктор­
ские работы будут вы­
полнены на квартал 
раньш е, чем намеча­
лось по заводскому 
плану новой техники.

Сейчас конструкто­
ры того же бюро за­
вершают корректиров­
ку рабочих чертежей 
для новых машин сты­
ковой сварки «М С-301» 
и «М С-501», выпускае­
мых вместо «АСИФ-5» 
и «АСП-10». В произ­
водство запущена опыт­
но-промышленная пар­
тия — по 10 штук обо­
их типов. По плану 
новой техники намеча­
лось освоить их во вто­
ром квартале. Однако, 
благодаря настойчиво­
сти и упорству кол­
лектива, возглавляемо­
го коммунистом, гра­
фик пришлось «поло­
мать»: новые машины

увидят свет гораздо 
раньше намеченного 
срока.

А  вот другая груп­
па конструкторов, воз­
главляемая тоже удар­
ником коммунистиче­
ского труда В. Ф. Кри- 
вуциным, 3aHHtfa вне- 
дрением самой большой 
серийной продукции за ­
вода — новых транс­
форматоров для дуго­
вой сварки «ТД -500», 
выпускаемых вместо 
«ТС-500». Готовится 
первая опытно-про­
мышленная партия в 
количестве ста штук.

Еще одна новинка. 
Для бытовых нужд 1 и 
ремонтных мастерских 
за в о д ' в мае должен  
выпустить опытно-про­
мышленную партию в 
количестве 10, а до 
конца года — 6 0 0 0  
сварочно-зарядных ап­
паратов типа «А Д З-50».

Словом, дел у кон­
структоров сейчас мно­
го, трудиться прихо­
дится напряженно. Но 
мы уверены: обяза­
тельства, взятые в 
честь 50-летия Октяб­
ря, будут выполнены.



ОТДЫХ-ДЕЛО НЕ ПРОСТОЕНАШЕ ИНТЕРВЬЮ

Сокращенная рабочая неделя. Она уже стала 
япн-ччной для коллективов многих предприятий 
города И теперь жизнь настоятельно требует улуч­
шения, совершенствования организации отдыха 
трѵдящихся. По этому важному вопросу мы попро­
сили высказать мнение и поделиться опытом пред­
седателя комитета профсоюза Старотрубного заво­
да П Я. Бунтова. Вот что рассказал Павел Яков­
левич:

На мой взгляд, пра­
вильно поступила город­
ская газета, начав разго­
вор об организации, а точ 
нее об улучшении органи­
зации отдыха трудящих­
ся. Этот вопрос тесно свя­
зан с целым рядом дру­
гих деятельностью куль­
турно пр 1 ветительных уч­
реждений, спортивно­
массовыми мероприятия­
ми/ туризмом, организа­
цией оаботы транспорта, 
детских дошкольных уч­
реждений... Как же обсто­
ит дело с отдыхом у тру­
дящихся нашего завода1

Старотрубники распо­
лагают для его организа­
ции неплохими условия­
ми. У нас имеется два 
клуба с киноустановками, 
два стадиона, водная 
станция, спортивный зал, 
базы для проката лыж, 
коньков, лодок, тир для 
пулевой стрельбы... Как 
асе используется все это?

Начну с художествен­
ной самодеятельности. В 
различных ее кружках за­
нимается более 250  тру­
дящихся завода и около 
пятисот детей. Заводские 
артисты выступили весь­
ма удачно на концертах 
фестиваля в честь 50-ле­
тия Советской власти. 
Драматический коллектив, 
например, за спектакль 
«Н а диком бреге» на об- 
ластном смотре завоевал 
диплом первой степени, а 
агитбригада, считающаяся

лучшей в городе, ■— дип­
лом III степени. Успехом 
у молодежи пользуется 
наш КВН.

В последнее время на 
заводе значительно боль­
ше уделяется внимания 
спорту. Причем, делается 
ставка на массовые виды 
его. Так, в проведенных 
спартакиадах здоровья 
среднего и старшего воз­
растов принял участие 
каждый третий паботник 
завода! В спортивных сек 
циях постоянно занимает­
ся более двухсот старо- 
трубников. Это, так ска­
зать, наши профессиона­
лы. В городских соревно- 
.ваниях они завоевывают 
первые-четвертые места 
по баскетболу, настольно­
му теннису, стрельбе, 
хоккею с мячом, конькам, 
лыжам.

Если ко всему этому 
добавить такие жиды от­
дыха, как массовые похо­
ды в лес за грибами и яго­
дами, выезды на рыбал­
ку. туристические походы 
по примечательным мес­
там края, коллективные 
посещения кино и теат­
ров. то право, грех оби­
жаться старотрубникам 
на отсутствие на заводе 
внимания к организации 
отдыха. А если посмот­
реть на дело шире, пого­
ворить о перспективах, на­
метках на будущее? Они 
безусловно радуют. В 
1968 году решено органи­

зов ать  н ов ую  б а зу  прока­
та лыж, расширить ста­
дион, построить плава­
тельный бассейн (в доле­
вом участии с другими 
предприятиями города). 
Через три месяца решено 
сдать в эксплуатацию 
первую очередь базы от­
дыха в районе Билимбаев- 
ского пруда с утепленны­
ми помещениями. Так что 
у тружеников завода бу­
дет возможность побывать 
здесь вместе с семьями 
не только летом, но и зи 
мой. Предполагается о р ­
га н и зо в а т ь  и обор у д о в а ть  
п о ст о я н н ы е места для  
л е т н ег о  отдыха в рай он е  
Т е п л о й  гор ы  и Крутого 
л ога .

Это уж е проверено 
жизнью: чем лучше ор­
ганизован отдых, тем вы­
ше отдача людей произ­

водству, крепче дисципли 
на труда. После перехода  
на пятидневную рабочую 
неделю число прогульщи 
ков на заводе снизилось 
на одну треть и продолжа­
ет уменьшаться.

Разумеется, не все бла­
гополучно у нас с отды­
хом. Назову основные не­
достатки: работа клубов и 
библиотек проводится
только в одну смену, пло­
хо организован коллектив­
ный отдых по цехам и 
сменам, не всегда меро­
приятия отдыха отвечают 
пожеланиям трудящихся, 
мало привлекаем для ор­
ганизации мероприятий
общественность.

Сообща, вместе с ком­
сомолом, партийными ор­
ганизациями, нашим проф­
союзным активом будем 
изживать эти недостатки.

г Дбброй известностью пользуется на швейной
фабрике комплектовщица Елизавета Рудакова. Ра­
боту свою всегда выполняет с любовью и старани­
ем. Поэтому н продукция из ее рук выходит только 
хорошего н отличного качества.
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С ч е т а  б е с п е ч н о с т и
НЕКОТОРЫЕ ИТОГИ РАБОТЫ ПЯТОГО ЦЕХА НТЗ В НОВЫХ УСЛОВИЯХ

Обязательства прокат­
чиков пятого цеха на юби­
лейный год конкретны и 
ВВлегки. Они решили пе­
ревыполнить план по реа­
лизации продукции на 
3 0 0  тысяч рублей, а так­
же справиться с задана 
ем по накоплениям и до­
стичь планового уровня 
рентабельности. Намечено 
снизить потери от брака 
на десять процентов...

Таковы экономические 
рубежи коллектива, не раз 
завоевывавшего призовые 
места в социалистическом 
соревновании. Кому не 
только в цехе, но и на 
заводе не известна брига­
да И. С. Дыбова со ста 
на «160»? А десятки за­
мечательных инженеров и 
техников с их знаниями и 
опытом9 Это —  та сила, 
которой любое дело по 
плечу.

Как же работает цех в 
условиях хозяйственной 
реформы? Приходится 
признать, что итоги пер­
вых двух месяцев не 
утешительны. За это вре­
мя допущен перерасход 
по себестоимости около 
112 тысяч рублей. Накоп­
ления отстают на 89 ты­
сяч. хотя план по реали 
зации в январе и феврале 
цехом выполнен.

В чем же дело9 Во-пер­
вых. Сейчас в производст­
ве находятся три вида 
труб, себестоимость котсь 
рых выше плановой. Эта 
продукция вместе со вто­
рыми сортами принесла 
8 январе убыток 3100

рублей, а в феврале — • 
полторы тысячи.

Кроме того, вырос брак. 
Учетчик по соцсоревнова­
нию А. Н. Мокроусоза 
говорит:

— За первый месяц 
выход брака увеличился 
на 9,6, за второй — уже 
на 12 процентов.

В цехе перерасходовано 
металла 162 тонны. Есть 
и другие упущения.

Что делается для уст­
ранения этих недостат­
ков? С таким вопросом я 
обратился к председателю  
цехкома Б. А. Шибакину. 
Он ответил:

— Нами слушался во­
прос о качестве продук­
ции в отделе станов ХПТ 
90-102. Насколько мне 
известно, подобный же 
вопрос планируется обсу­
дить на партийном собра­
нии...

Слов нет, важна и та­
кая форма усилий общест­
венных организаций. Но 
ограничиваться этим, ко  
нечно, нельзя. Ведь уме 
ние найти дополнительные 
рычаги роста производи­
тельности труда, сокраще­
ния боака, улучшения ка­
чественных показателей 
зависит в от согласован 
ных действий экономис­
та. технолога, работников 
НРБ. мастеров, бригади­
ров.

Большую помошь мог­
ла бы оказать действен­
ная агитация, увязанная 
с насущными нуждами 
цеха. А опыт передови 
ков, экономическая учеба

рабочих, использование 
планов научной организа­
ции труда? Эти вопросы, 
к сожалению, пока лишь 
в стадии разрешения.

— Намечено провести 
четыре школы передового 
опыта, — рассказывает 
старший инженер-исследо 
ватель Э. И. Штернштейн,
— пока материалы отда­
ны на рассмотрение в за 
водские инстанции...

Оказалось, что и НОТ 
здесь тоже запаздывает. 
Заканчивается разработ­
ка обширного плана по 
стану « 1 60» . да и друго­
го, поменьше, по станоч 
ному хозяйству. И все.

Общественные эконо­
мисты тоже в большом 
долгу перед прокатчика­
ми. ОБЭА в цехе бездей 
ствует.

— Я болела три меся 
па, — оправдывается ру­
ководитель общественного 
бюро В. Ф. Черкашина.—
— А сейчас готовлюсь 
к перевыборам.

— Да. на днях, — под 
тверждает Б. А. Шибакин.

В большинстве цехов 
завода полным ходом 
идет экономическая учеба 
рабочих. А в этом цехе 
пока занимаются только 
мастера и бригадиры —

всего 88  человек. К мас­
совому обучению рядовых 
работников основам эко­
номики пока продолжают 
готовиться.

Заметно спала актив­
ность рационализаторов. 
За два месяца их творче­
ство дало мизерную отда­
чу — 8 5  рублей. Это по 
такому-то огромному це­
ху! В обязательствах на 
этот счет названа цифра в 
НО тысяч. С такими тем­
пами. пожалуй, ее не до­
стигнуть.

Несмотря на то. что 
цеховые службы разрабо­
тали нормы расхода сы­
рья, материалов, энергии 
на каждую тонну груб, 
большинство рабочих на 
том же стане «160» ела 
бо представляет себе 
конкретные пути эконо­
мии этих средств.

Очевидно, немаловаж­
ную ноль в улучшении 
экономики цеха может
сыграть и более совер­
шенный учет, анализ, пла­
нирование. хозрасчет и
контроль. Надо думагь, 
что коллектив цеха кри­
тически оценит свой дела 
в будет добиваться эф­
фективной работы.

И. СТЕПАНОВ.

*Вмире капитала

По следам наших выступлений
Жители дома № 17 по ул. Трубников писали нам 

о плохом состоянии своего дома, требующем обя- 
з  а т е л ь ного ремонта. Начальник ЖКО И. И. 
Баев отвечает нам: «Этот дом будет капитально от­
ремонтирован в 1968  году по плану».

ПЕЧАЛЬНЫЙ ИТОГ
По последним данным  

ам ериканского Националь­
ного совета безопасности  
дв и ж ен и я , на дорогах США 
в 1 9 6 6  году поставлены  
новые «рекорды » катаст­
роф, смертны х случаев и 
м атериального ущ ерба. В се ­
го в резул ьтате катастроф  
на автотранспорте за  год 
погибло 5 2  тысячи человек, 
что на 7  процентов боль­
ш е, чем в 1 9 6 5  году. 
1 миллион 9 0 0  тысяч чело­
век отделались увечьями и 
травм ам и.. Ущерб, н ан есен ­
ный автомобилям и другой  
собственности , а такж е рас­
ходы  на медицинскую п о ­
мощь пострадавш им оцени­
ваю тся в 9 ,8  миллиарда  
долларов.

А з и а т с к и й  
вояж  Любке
Западногерманский пре­

зидент Г. Любке в сопро­
вождении эскорта из 35  
высокопоставленных дея­
телей Бонна совершает 
длительный вояж по стра­
нам Азии. В программу 
его поездки, которую мож­
но расценить как эконо­
мический зондаж, входят 
Южная Корея, Таиланд, 
Малайзия, Непал и Афга­
нистан. Но в этой обшир­
ной программе мировая 
общественность особо вы­
деляет пятидневное пре­
бывание Любке в Южной 
Корее и его встречи с ли­
дерами марионеточного 
южно-корейского режима.

Во время переговоров 
боннского президента с 
Пак Чжон Хи, оказавшем 
ему самый радушный 
прием, не было недостат­
ка в красивых фразах. 
Слово «сотрудничество», 
«обшие цели», «стабили­
зация положения в Юго- 
Восточной Азии» и т. п. 
перепевались на все лады. 
Западногерманский прези­
дент не скупился на обе­
щания оказать Сеулу эко­
номическую помощь, «по­
зитивную поддержку вто­
рому пятилетнему плану 
Южной Кореи».

Нетрудно объяснить то 
внимание, которое Любке 
уделил экономической 
стороне переговоров с 
представителями южно-ко­
рейского режима. В на­
стоящее время западно- 
германский капитал в 
Южной Корее занимает 
третье место после США 
и Японии. Большая его 
часть вложена в метал­
лургическую, машиностро­
ительную, химическую и 
другие отрасли промыш­
ленности, имеющие воен­
ное значение.

Иностранные наблюда­
тели. комментируя визит 
Любке в Сеул, единодуш­
но указывают, что Запад­
ная Германия при под­
держке США приступает 
к активному экономиче­
скому вторжению в Юж­
ную Корею. Вашингтон 
проявляет прямую заин­
тересованность в исполь­
зовании западногерман­
ского капитала для нара­
щивания военного и эко­
номического потенциала 
Южной Кореи и увеличе­
ния ее  обязательств во 
вьетнамской авантюре.

Западногерманский и 
южноафриканский режи­
мы идут на дальнейшее 
сближение не только в 
экономической, но и в по­
литической областях. 
Правителей ФРГ и Юж­
ной Кореи, как показали 
переговоры, объединяет

антикоммунизм, реван­
шизм, активная поддерж­
ка политики американ­
ской военщины. Их объ­
единяет и то, что как 
Бонн, так и Сеул высту­
пают с абсурдными при­
тязаниями говорить от 
имени народов всей Гер­
мании и Кореи. Пак Чжон 
Хи и Любке 3 марта от­
крыто провозгласили, что 
ФРГ и Южная Корея яв­
ляются «единственными 
правительствами в своих 
странах».

Как боннский, так и 
сеульский режим едино­
душны в вопросах оказа­
ния помощи американско­
му империализму в агрес­
сивной войне во Вьетна­
ме. Представитель запад­
ногерманского правитель­
ства фон Хазе заявил в 
Сеуле, что Западная Гер­
мания решительно под­
держивает военные обяза­
тельства Южной Кореи во 
вьетнамской войне, расце­
нивая их как «действия в 
защиту свободы». «Мы 
высоко ценим Южную Ко­
рею и ее союзников по 
войне во Вьетнаме и глу­
боко уважаем их», — ска­
зал фон Хазе. Коммента­
рии, как говорится, из­
лишни...
Владимир Надашкевич.

(ТАСС),

В ПОГОНЕ 
ЗА  ЛАВРАМИ 

ГИММЛЕРА
Специальные звуконе­

проницаемые камеры пы­
ток — вот новейшее «до­
стижение» южноафрикан­
ской охранки. Эти поме­
щения находятся в новом 
«роскошном» здании поли­
цейской штабквартиры в  
Иоганнесбурге,

«Апартаменты» полиции 
безопасности построены по 
последнему слову техники 
«с учетом наибольшей эф­
фективности», указывается 
в сообщении, опубликован­
ном в иоганнесбургской 
газете *Санди экспресс». 
В эти камеры, располо­
женные на верхних эта­
жах десятиэтажного зда­
ния, можно попасть лишь 
только на одном из двух  
специальных лифтов. По­
сетители, выходящие из 
лифта, натолкнутся на 
будку из пуленепроницае­
мого стекла. Полицейский 
в будке проверит удостове­
рения личности и род за­
нятий посетителей, преж­
де чем, разрешит им прой­
ти через дверь, открывае­
мую с помощью электри­
чества.

Чтобы проникнуть в ка­
меры пыток, нужно прой­
ти через мощные стальные 
двери. Окна загорожены, 
чтобы помешать подозре­
ваемым лицам во время 
допроса пытаться совер­
шить *самоубийство».

Лондон, 
м . Брайан БАНТИНГ, 

корреспондент ТАСС,

К о р о т к о
ЮЖНЫЙ ВЬЕТНАМ. 

На американской военно- 
воздушной базе в Данан­
ге столкнулись и загоре­
лись два американских 
военных самолета. В ре­
зультате пять человек 
экипажа одного нз само- . 
летов — реак т и в н о г о 
транспортного самолета 
«С -141» — погибли. Ш е­
стой член экипажа ранен
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Пусть хорошеет наш быт
Р-ч ЫТОВАЯ служба з 
^  таком городе, как

наш, должна оказывать 
населению около двухсот 
услуг. Сейчас в Перво­
уральске фабрика бытово­
го обслуживания оказыва­
ет 101 услугу. Следова­
тельно, перспектива в 
улучшении обслуживания 
населения еще. есть и не­
малая. Хотя, по сравне 
нию с прошлыми годами; 
служба быта сейчас по­
ставлена более солидно.

Что нового предлагают 
сейчас первоуральцам бы­
товики? Пошив обуви на 
заказ и ремонт ювелир­
ных изделий, различные 
виды фоторабот, заправка 
и ремонт авторучек и мно 
гое другое. В Новоуткин- 
ске, на лесоучастках ор­
ганизовано пять комнат 
быта, выездные бригады 
принимают заказы от на­
селения отдаленных по 
селков и деревень. Наме­
чается организовать ре 
■монт газовых плит, обо 
рудовать стоянки для мо 
тоциклов и автомашин, 
создать бюро информаци­
онной службы, летом от 
крыть туристский горо 
док. Если все это будет 
выполнено — удобств 
для населения прибавит­
ся, уже во втором и треть­
ем кварталах будет 19 
новых услуг.

Заглянем в некоторые 
бытовые предприятия, по­
смотрим, каково качество

услуг, оказываемых кли­
ентам, в чем ощущается 
потребность, какие проб­
лемы у бытовиков.

AJ10H «Улыбка» и 
— фотосалон недавно 

отметили свое рождение. 
Заведующий парикмахер­
скими и фотографиями 
И. А. Цесарский и заве­
дующая «Улыбкой» В. А. 
Белоусова считают, что

два мастера, сейчас они 
осваивают цветную фото­
графию. Снимки качест­
венны, делаются со вку­
сом. В. С. Тарасов участ­
вовал на областном кош 
курсе фоторабот, прово­
димом облбытпромом, за­
нял третье место.

На улице Ленина скоро 
откроется фотолаборато­
рия, где будут исполнять-

ровать фотоаппарат, а их 
заказы не принимают. 
Химчистку обслуживают 
два автофургона, а для 
комбината администрация 
машину не выделяет, хо­
тя она необходима.

— Идет человек в чис­
том костюме и тащит на 
себе стиральную машину 
или холодильник. Он, мо­
жет, с удовольствием бы

администрации фабрики 
следует над этим серьез­
но подумать.

Владельцы автомашин 
тоже не избалованы вни-( 
манием бытовиков. Суще­
ствующая . мастерская 
сейчас закрыта (неприспо­
собленное холодное поме­
щение), а новая откроет­
ся лишь в начале четвер­
того квартала. Сейчас ре-

ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ
объединение парикмахер­
ских в салон удобно: 
меньше мелких точек, лег­
че вести контроль, жалоб 
на недостаток мастеров 
нет — в двух сменах ра­
ботает 20 специалистов. 
Салон выполняет все ви­
ды завивки и укладки, 
окраску волос. Скрыты 
педикюрный кабинет, во­
лосяной цех. Подыскива­
ют специалиста, чтобы от­
крыть косметический ка­
бинет. Здесь трудятся от­
личные парикмахеры
Е. М. Климова. М. И. 
Бондарь, М. М. Шоринз, 
Т. Сидорец, занявшая пер­
вое место на конкурсе 
причесок, Г. Базуева. 
Т. А. Марус, награжден­
ная недавно медалью «За 
трудовую добл есть» .'

В фотосалоне работают

•  НОВЫЕ ВИДЫ УСЛУГ
•  З А  З А К А З О М  Н А  С Е Л О

•  УЛЫБКА В «УЛЫБКЕ»
©Можно больше и лучше, но...
ф Форма есть. А содержание?

На таллинской фабрике пластмассовых изделий «Салво» на­
чал действовать новый цех пенополистирола. Он выпускает лег­
кую, прочную и в то ж е время мягкую упаковку для точнейших 
аппаратов и приборов.

На снимке: коробки из пенополистирола В такой упаковке бу­
ду т  отправлены на выставку в Монреаль различные изделия.

Фото В. Горбунова Фотохроника ТАСС

ся портреты на эмали, ке­
рамике и т. д.

Q  КОЛО сорока услуг 
оказывает комбинат 

«Служба быта». В январе 
он не выполнил план, так 
как не было деталей для 
бытовой техники. В февра­
ле план выполнен, в мар­
те тоже дела идут непло­
хо. Сейчас здесь можно 
отремонтировать детскую 
игрушку, ювелирные из­
делия — пока на эти ви­
ды услуг поступает мало 
заказов. Валя Пигалева 
поднимает петли' на чул­
ках и заправляет авторѵч 
ки. В. А. Ускова рестав­
рирует одежду.

Заведующая. Г. Т. Чер­
ныш считает, что комби 
нат " мог , бы оказывать 
больше услуг. Например, 
многие просят отремонги-

заплатил 5 0 —80  копеек 
за доставку (и прейску­
рантом это предусмотре­
но), а мы не можем ему 
ничем помочь. В крайнем 
случае — пенсионеру или 
больному надо помочь — 
я .и ду, прошу лошадь.

По этой же причине 
стало меньше заказов и в 
мастерской по ремонту 
мебели. Раньше заказы 
на реставрацию и обизку 
мебели принимали на до­
му.

На втором этаже 
«Службы быта» пустует 
помещение. Здесь можно 
бы, например, организо­
вать работу репетиторов 
с учениками школ, аби 
туриентами. И люди для 
этого найдутся — столь­
ко учителей на пенсии, не 
'отказались бы. Так что

монтируют только мото­
циклы и велосипеды.
ДА ИОГИЕ несут ре-

*■ монтировать часы. 
В дни зарплаты «Служба 
быта» принимает по 60  
часов. И нередко уже от­
ремонтированные часы 
возвращают. Почему? В 
комбинате из 15 масте­
ров 8 — новички. На 
бригадира тоже дается 
план, работа начинающих 
мастеров достаточно не 
проверяется.

Правда, заказчик име­
ет право в течение недели 
вернуть часы, если они 
неисправны. Но это не 
выход л з положения. 
Мастера предлагают од­
ного человека посадить за 
аппарат проверки часов-, 
сейчас бездействующий. 
Он же будет выдавать ча­
совую фурнитуру масте­
рам. Таким образом, по­
явится своеобразное ОТК 
и упорядочится работа 
ремонтников. Тогда склад 
с деталями по бытовой 
технике передали бы при­
емщице, и все люди бы­
ли бы загружены.

Ремонт бытовой тех­
ники тоже ждет упорядо­

чения — в снабжении зап­
частями, организации ра­
бот. В этом случае «бы­
товка» в комбинате мо­
жет выполнять план вдвое 
больший. А то в январе, 
например, не было акти­
ваторов для стиральных 
машин, и наполовину от­
ремонтированные машины 
стояли, а -мастера ничего 
не получали за работу.
U  «СЛУЖБУ БЫ ТА* 

пришло сейчас мно­
го молодежи. Доброй из­
вестностью у населения 
уже .пользуются Вячеслав 
Толстобров, Валентина 
Пигалева, Владимир
Глушков. Этой молодежи 
нужна поддержка, хоро­
ший пример. А какой 
пример может подать ча­
совой мастер Владимир 
Николаевич Серебряков, 
хороший работник, но 
прогульщик и пьяница?' 
Старшие втягивают моло­
дежь — и вот уже Павел 
Федоров, молодой мастер, 
попал в вытрезвитель.

Много еще можно вы­
сказать замечаний в ад­
рес фабрики им. 1-е Мая: 
не всю бытовую технику 
принимают в ремонт, не­
где срочно отремонтиро­
вать и просто почистить 
обувь, бюро добрых услуг 
остается таковым пока по 
форме, а не по содержа­
нию. Много предстоит 
сделать в таких важных 
направлениях, как воспи­
тание кадров и борьба с 
текучестью, снабжение 
запчастями и материалом, 
организация труда быто­
виков. Несмотря на недо­
статки, работники сферы  
бытового обслуживания 
стремятся увеличить ус­
луги населению, улуч­
шить качество их испол­
нения.

А. КИПРИЯНОВА.

В Е С Т И  И З  Ш К О Л

Кубок остается вновь
Закончилось первенство школа №  15, третье — де­

города по хоккею с мячом сятая. 
среди школ. Игры прово- _
дились по олимпийской Заканчивается первенст-
системе — проигравшая ео хоккею с мячом
команда выбывала. В фи- сРеди восьмилетних школ, 
нале встретилась команды финал вышли хоккей- 
средних школ №  15 и, 32. сты школ №  11 и 8,
Со счетом 4 :3  выиграла В. ГЕРАСИМОВ,
32-я школа, которая явля- преподаватель.
ется победительницей чем- _____________________
пионата уже третий год.

Команда, три года под­
ряд завоевывающая кубок 
городского комитета ком­
сомола, заслуживает пра­
во оставить его у себя.
Таким образом., школа 
Л? 32 стала навсегда обла 
дательницей кубка.

Второе место заняла

ПОЕЗДКА Б ГОРОД ЛЕНИНА
В прошлом году в весенние каникулы ребята 

из 32-й школы под руководством учительницы гео­
графии Валентины Петровны Дудиной совершили 
поездку в Москву по путевке Международного 
бюро юношеского туризма.

Нынче, в год 50-летия Советской власти, старше­
классники решили побывать в колыбели револю­
ции — Ленинграде. Поездка началась на этой не­
деле. Юноши и девушки побывают в музеях, теат­
рах, познакомятся с историей города Ленина.

А. БОРИСОВА.

ПОСЛЕДНИЕ л СТАРТЫ Грели  восьмилетних школ с а ­
мы ми быстрыми о ка за ли сь  ре- 
б ята  из четвертой. Второе и 

Ну и з а г а д к у  п р и д у м ал а  се- піей. Ее неплохо прошли В Ви- третье места  соответственно за-
годня п рирода! С утра  морозец, рю ков  из 21 школы. С. М арков няли  лы ж н и ки  из 11 и 8 школ,
а к д есяти  ч асам  утра  все на- из 20-й и другие.  А победу одер-
чало  таять .  Непросто бы ло  л ы ж -  ж а л  В, Путинцев.  ученик 35-й
никам 14 м а р т а  пройти свои динасовской  школы,
трассы. П риш лось  прибегать  к Спортсмены 35 школы стали  
помощи р а зн ы х  мазей  для  л ы ж .  н ед о сягае м ы м и  в командном s a ­

il вот первый старт. 10-кнло- чете На втором месте л ы ж н и-
м етровая  д и стан ц и я  для юно- ки ш колы  № 20.

В. Л Е О Н Т Ь Е В А .

Редактор 
С. И. ЛЕКАНОВ.

JEC И  XX О
г «КО СМ О С». «Игра без ничьей». Начало: 9, 11, 
1, 3. 5. 7. 9  час веч.

ДВО РЕЦ КУЛЬТУРЫ МЕТАЛЛУРГОВ. Вечер 
отдыха подростков НТЗ. Начало в 7 час. веч.

КЛУБ СТЗ. «Красная борода». (2 серии). Т о л ь к о  
для взрослых. Сеансы: 5, 8 час. веч.

ДОМ КУЛЬТУРЫ СТРОИТЕЛЕЙ. «Небо над го­
ловой». Начало: 1, 3, 5, 7, 9  час. веч.

Выносим сердечную  благодарность учащ имся 3-го клас­
са « В э  школы № 12, коллективу швейной фабрики инд­
пошива и всем родным и знакомым, принявшим участие 
в похоронах трагически погибш его наш его дорогого сы­
на* братика Пономарева Сережи.

Родители и сестричка Пономаревы.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О Й  Ш В Е Й Н О Й  Ф А Б Р И К Е

■а п остояваую  работу

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ
механики по «ал адк е швейяых машин, технички, м аля­
ры. худож ник.

О б р а щ а ть ся  по а я р е в у і г .  П ер во у р ал ьск , ул . М ал ы ­
ш ева . 45 или по телеф ону: 0-52 2 ваовка.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЙ  
ТИПОГРАФИИ  

на постоянную работу 
Т Р Е Б У Е Т С Я  

сторож-уборщица 
для работы в ночное 

время.

М Е Н Я Е Т С Я  кв ар ти р а  в 
г. Чусовом, П ермской  обл. 
на к в ар ти р у  в г, П е р в о ­
ур а л ьс ке .

О б р а щ а ть ся :  г, П е р в о ­

у ральск ,  ул.  Белинского,  I I .

ВНИМАНИЮ САДОВОДОВ И ОГОРОДНИКОВ!
П ервоуральский  горпромтсрг  на колхозном рынке  от ­

к р ы вает  киоск по торговле удобрен иям и  и с ад ово-огород­
ным инвентарем .

Киоск работае т  ежедневно,  кроме п онедельника ,  с 10 
д о  18 часов, перерыв на обед с 13 до 14 часов.

Садово-огородны е  товары  имеются  т а к ж е  во  всех хо ­
зяй ствен ны х  магази нах .
ГиМ-иГЧГЦКУ *ЧГіі~ Г - ** —

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ НТЗ 
ОБЪЯВЛЯЕТ

дополнительны й н абор  в а н са м б л ь  н ародн ого  т а н ц а .  П р и г л а ш а ­
ются юноши и девушки в возрасте  от 17 до 24 лег .  З а п и с ь  во 
Д в о р ц е  кѵльтуры с 9 час.  утра  до  16 час .  30 мин.  в комнате  
№ 35 и с 19 до 22 часов в ком н ате  № 4 1 .

О б ъ я в л я е т ся  дополнительный н абор  в оркестр  баянистов .  П р и ­
гл а ш а ю т с я  юноши и девушки, и гр а ю щ и е  на баяне ,  в возрасте 
от 16 лет.  З а п и с ь  во Дворце  культуры с 9 час.  у тр а  ло 16 час.  
30 мин.  в ком н ате  № 35 и с 19 до  22 часов в ком н ате  № 41.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О М У  М Е Т А Л Л О ­
О Б Р А Б А Т Ы В А Ю Щ Е М У  ЗА В О Д У  

С Р О Ч Н О  Т Р Е Б У Ю Т С Я  
гоофер я* автокрая  ЗИЛ-130, токари ,  бухгалтер  м а т ер и ­
альной  группы, план ови к-экон омист  по м атер и ал ьн о -тех ­
ническом?  снабж ени ю .
. О б р а щ а ть с я  в отдел  ка д р о в  з а в о д а  по адресуь ул. 

Чекистов ,  4.

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ УПРАВЛЕНИЮ 
МЕХАНИЗАЦИИ № 3

в» постоянную работ*
С Р О Ч Н О  Т Р Е Б М О Т С Я  

мпгопнясты іясяаватороп. помощники машинистов, ма­
шинисты б у л ь я о .ео о в  я худож ник.

О б р а щ а ть ся  управление  м ехани заци и  № 3 я л а  пв 
тел, N. 7-59 АТС.

В М АГАЗИНАХ Г О Р П Р О М Т О Р Г А
ИМЕЮТСЯ В ПРОДАЖЕ ПИАНИНО

отечественны е в импортные стоимостью  от 527 до 1500 рублей .  
Товари щ и  покупатели,  спеш ите  приобрести пианиноі

ПО А Д РЕС У : г. П Е Р В О У Р А Л Ь С К ,
проспект  И льича ,  21У40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы : редактор  — 5-72.
за м .  р е д а к т о р а  — 2-83. о тветствен ­
ный сек р етар ь  — 4-94. отдел  п а р ­
тийной ж изни  — 2-05. экономиче­
ский отдел  — 3-4". отдел писем — 
2-21. бухгалтер  — 3-71, ди рек тор  
тип ограф и и  — 2-29.
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