
ТЕБЕ, ОКТЯБРЬ ПЯТИДЕСЯТЫЙ

ГОРОД ШАГАЕТ В БУДУЩЕЕ
Счастливые 
приметы

Нынешний год для пер­
воуральских строителей 
особенный. Государствен­
ное задание по вводу объ­
ектов промышленного на­
значения, соцкультбыта и 
жилья увеличен на 30  
процентов. Это замеча­
тельно. Значит ещ е кра 
ше будет наш город, ты­
сячи первоуральцев спра­
вят новоселье в юбилей­
ном году. Ведь почти 
вдвое больше будет по­
строено благоустроенного 
жилья, причем 7 0  процен 
тов домов строители обя­
зались закончить к дню 
Октября.

А три детских садика, 
широкоформатный кино­
театр, школа на 9 6 0  мест, 
райводопровод Ревда — 
Первоуральск, п е р в а я  
очередь очистных соору­
жений, новый цех швей­
ной фабрики, профилакто­
рий для огнеупорщиков? 
Разве перечислить все, 
что создается умелыми 
руками строителей в юби­
лейном году.

Работа предстоит ог­
ромная. Строители это 
понимают. За первые два 
месяца они сдали в эк­
сплуатацию прекрасное 
помещение для металлур­
гического техникума Ново­
трубного завода, возвели 
новые этажи домов, на­
пряженно трудятся на 
других объектах. План 
двух месяцев по освоению 
капиталовложений выпол­
нен.

Десятки бригад в эти 
дни борются за право на­
зываться коллективами 
имени 50-летия Советской 
власти. Трудовой подъем 
ощущается повсеместно. 
Строители стараются луч­
ше организовать свой 
труд, экономят строитель­
ные материалы, совершен­
ствуют хозрасчет на 
участках.

Темпы строительства 
были бы еше выше, если 
б не тормозило матери­
ально-техническое снабже­
ние. Уже сейчас особенно 
остро чувствуется недо­
статок кирпича, леса и 
т. д. Динасовый завод не­
удовлетворительно постав­
ляет шлакоблоки, а гор- 
промкомбинат из 6 0 0  ку­
бометров пиломатериалов 
отгрузил только 50. В то 
время, когда досрочный 
ввод в эксплуатацию 70  
процентов планового
жилья требует больших 
усилий, дополнительных 
средств. В первом же 
квартале эти потребности 
удовлетворяются лишь на­
половину.

И все . же, строители 
полны решимости выпол 
нить взятые обязательст­
ва. сдать намеченные объ­
екты в срок и с хорошей 
оценкой.

Порукой тому — со­
циалистическое соревно­
вание! развернувшееся в 
честь 50-летия Октября.

ЮБИЛЕЙНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА КОММЕНТИРУЮТ СТРОИТЕЛИ

" В нынешнем году объ­
ем работ по нашему уп­
равлению увеличился на 
миллион рублей. Мы дол­
жны только в Первоураль­
ске уложить около'35  ки­
лометров различных под­
земных трубопроводов, 
сделать более 100 тысяч 
квадратных метров авто­
дорог, переместить 2 мил­
лиона кубометров 'грунта.

Для решения этих задач 
наше управление получа-

На сним ке Д. Киреева
м он таж н ики  из бригады  
Героя Социа.тастическрг»  
Т руда А. И. Петрова. Сле­
ва направо: звеньевой
В. И . Б алю кин, А. И. Ко­
н он ов , А. К, Ковалев *  
В. И. Щ авелев.

Б ри гада эта —  одна ш  
л уч ш и х в четвертом строй­
уп р ав л ени и . Она вы ступи­
ла инициатором  соревнова­
ния за  п р ав о  назы ваться  
коллективом  имени 5 0 -л е ­
тия С оветской власти.

М есячное задани е мон­
таж н и к и  вы полняю т на- 1 7 0  
—  2 0 0  процентов.

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

Под ж ж е м  Ленина
О РГА Н  П Е Р В О У Р А Л Ь С К О Г О  ГОРКОМ А К П С С  И ГО РО Д С К О ГО  СО ВЕТА  Д ЕП У ТА ТО В ТРУ Д Я Щ И Х С Я

№ 57  (8182) j Год издания 36-й ВТОРНИК, 2 1  М АРТА 1967 года Выходит пять раз в неделю Цена 2  коп.

Встав на юбилейную вахту, самоотверженно трудится в эти дни автоклавщик 
цеха КПД завода железобетонных изделии и конструкций Николай Иванович 
Одинцов. Сменные задания он выполняет на 150 — 170 процентов.

Фото Д . КИРЕЕВА,

ПЛАНЫ НАМ ПО ПЛЕЧУ
ГЛ JIAH в нынешнем 
* * году у нас очень 
напряженный. Жилья 
нужно ввести в два ра­
за больше.

Очень многое здесь 
зависит от работы кол­
лективов завода ж еле­
зобетонных изделий и 
конструкций и управ­
ления производствен­
но - технологиче с к о й  
комплектации. Для 
монтажа по 13 этажей 
ежесуточно требуется 
350 квадратных мет­
ров гипсовых перего­
родок. много столяр­
ных изделий и доски 
для полов.

Со своей стороны 
мы принимаем все ме­
ры. чтобы выполнить 
обязательства.

Чтобы обеспечить 
широкий фронт мон­
тажникам, мы готовим 
больше нулевых цик­
лов зданий. Восемь 
уже готовы под мон­
таж, и четыре скоро 
будут кончены.

Для более рацио­
нального использова­
ния механизмов соста­
вили годовой график 
распределения и пере­
гона ’башенных кранов.

Большая организа­
торская работа прове­
дена и с людьми. Сей-

Рассказывает главный 
инженер СУ № 4 

А. И. ЛУКАЧ.
час в управлении ши­
роко развернулось со­
ревнование за достой­
ную встречу Великого 
Октября, за право На­
зываться коллективами 

имени 50-летия Совет­
ской власти. Многие 
бригады выполняют 
месячные задания на 
200  процентов и боль­
ше.

Думаем, что обяза­
тельства свои выпол­
ним, встретим юбилей 
Родины достойно. В 
августе сдадим новую 
школу на 9 6 0  мест, к 
празднику вступят в 
строй широкоформат­
ный кинотеатр и два

детских комбината Но­
вотрубного завода.

Но наша работа в 
немалой степени зави­
сит от субподрядных 
организаций и заказчи­
ков. К некоторым из 
них у нас есть серьез­
ные претензии. Так, уп­
равление Уралспец­
строй до сих пор не 
подготовило котлован 
для дома завода «Иск­
ра», не выкопано ни 
одного метра траншей 
под канализацию. Не 
обеспечены финансиро­
ванием дом завода сан­
техизделий, которому 
грозит консервация, 
дом №  32  Старотруб­
ного завода. Задержи­
вается выдача техдоку­
ментации з а в о д о м  
«Искра».

Мы, работники завода 
железобетонных изделий 
и конструкций, хорошо 
понимаем, что успешная 
работа строителей во мно­
гом зависит от нас. План 
нынче гораздо напряжен­
нее, поэтому и спрос с 
нас больше. Чтобы не за­
держивать строителей, 
внедряем новую технику, 
совершенству ем оборудо­
вание.

ЗАДЕРЖЕК НЕ БУДЕТ
К примеру, намного уве­

личился спрос на плиты 
перекрытия для крупно­
панельных домов. По
предложению механика 
нашего цеха С. И. Батова 
намоточное устройство ар­
матурной сетки заменили 
комплексом вертушек. И

производительность воз­
росла в полтора раза. 
Словом, из-за плит задер­
жек не будет.

На участке JVs 2 в ян­
варе установили вибро- 
формовочную машину. И 
теперь, вместо 15, гото­
вим по 18 плит за смену.

Н ЕТ ЗАДАЧИ ПОЧЕТНЕЙ
ет дополнительную техни­
ку. Сейчас на объектах 
города работают 20 эк­
скаваторов. Да в ближай 
шее время должны посту­
пить 3 — 4 мощных экска­
ватора. Значительно по­
полнится парк бульдозе­
ров. автокранов, трубо­
укладчиков.

Главная задача управ­

ления в настоящий момент 
— правильно организо­
вать работу на всех объ 
ектах, открыть фронт для 
генподрядных стройупраз- 
лений треста Уралтяж 
трубстрой и провести под­
готовку для развертыва 
ния летом строительства 
автодорог.

Коллектив у нас силь­

ный. Немало высококва­
лифицированных, опыт­
ных мастеров. Такими 
можно назвать экскава­
торщиков Д. А. Мальце­
ва, Г. Г. Япарова, В. Я. 
Туликова, братьев Вален­
тина и Николая Чере.ѵі- 
ных. бульдозеристов А. Н. 
Талалайкина. В. И. Добы- 
шева, путейцев бригады

Т. К Поверинова и др. 
Сейчас широко разверты­
вается соревнование за 
достойную встречу 50-ле­
тия Советской власти.

Так что, несмотря на 
трудности, коллектив уп­
равления бесспорно спра­
вится с поставленными за­
дачами.

Г. КРИЧЕВСКИИ, 
начальник Перво­

уральского управления 
треста Уралспецстрой.

Сократились до минимума 
простои.

Коллектив наш сознает 
важность и ответствен­
ность заказов юбилейного 
года. На заводе широко 
развернулось соревнова­
ние за достойную встречу 
Великого Октября. В пер­
вом цехе четыре бригады 
включились в борьбу за 
право называться коллек­
тивами имени 50-летия 
Советской власти. И ре­
зультаты уже налицо: за 
февраль коллектив цеха 
выполнил план на 115  
процентов, завоевал пер­
вое место и переходящее 
Красное знамя завода.

Так что сделаем все, 
чтобы не подвести строи­
телей.

В. МИЛЛЕР,
начальник цеха №  1.



 Продолжаем разговор о дисциплине труда -----------------

ЕДИНЫМ Ф РО Н ТО М
Мне бы хотелось на

ст аншіах городской газе 
ты п о г о в о р и т ь  о трудовой 
Дисциплине на предприя­
тии Если взять конкрет­
но что понятие означает 
обя парность всех нас че­
стно и добросояестно тоу 
Литься, вовремя прихо 
дить на смену, использо­
вать все рабочее время 
для производства. И тут 
многое зависит от того, 
как поддерживаются в 
колпективе эти незыбле­
мые правила.

Отмечу, что руководст 
во Круровского леспром 
хоза, партийная, профсо 
ю.зная и комсомольская 
организации делают мно 
гое по мобилизации кол­
лектива на выполнение го­
сударственного плана ле­
созаготовок, улучшение 
экономических показате­
лей. по коммунистическо­
му воспитанию трудящих­
ся. Достигнуты опреде­
ленные успехи. В прош­
лом году план по вывозке 
древесины выполнен на 
101. а по лесопилению— 
на 102 ,6  процента. Ус­
пешно выполнены произ­
водственные задания и в 
январе, феврале нынеш­
него года.

Не единицы, а сотни У 
нас показывают достой­
ный пример высокой соз­
нательности, дисциплини­
рованности, организован­
ности. Недаром четырнад­
цать наших лучших про­
изводственников за успеш­
ное выполнение заданий 
семилетки были удостое­
ны высоких правительст­
венных наград.

Но, говоря откровенно, 
успехи могли быть зна­
чительно лучшими, если 
бы всегда принципиально 
решались вопросы воспи­
тания. К сожалению, сла­
бо еше используются про­
тив нарушителей трудовой 
Дисциплины (в ОСНОВНОМ , 
прогульщиков) большие 
возможности обществен­
ного воздействия и права 
администрации. преду­

смотренные законодатель­
ством. Более того, до по­
следнего времени наруше­
ния совершались и отдель­
ными руководящими ра­
ботниками. В шестьдесят 
шестом году, например, 
было отмечено 10 4 8  про­
гулов. В результате лес­
промхоз потерял 2158  че­
ловеко-дней Правда, часть 
нарушителей понесла ад­
министративные взыска­
ния. Но практика показа­
ла, что одними такими 
мерами дело не попра­
вить. Эффективность в 
борьбе с нарушителями 
достигается лишь целым 
комплексом мер воздейст­
вия.

Мне думается, наибо­
лее действенным средст­
вом в борьбе с нарушите­
лями трудовой дисципли­
ны служит резкое осуж­
дение их простѵпков това­
рищами. На общих собра­
ниях, заседаниях цеховых 
комитетов и профсоюзных 
групп очень активно вы­
ступают с осуждением, 
буквально, клеймят позо­
ром прогульщиков кузнец, 
ударник коммунистическо­
го труда С. Туктамышев, 
оператор полуавтоматиче 
ской линии А. Головков, 
грузчик М. Курфельд и 
другие наши передовики.

И, пожалуй, наиболее 
весомая роль в борьбе за 
укрепление трудовой дис­
циплины принадлежит 
по праву рабочим с о б р а ­
ниям. Никакие взыскания 
не действуют на прогуль­
щиков так, как обсуж де­
ние их проступков кол­
лективом. Общественный 
суд — строгий «На кру­
гу* под суровым взгля­
дом товарищей по груду 
человек, как говорится, 
насквозь виден. И, как 
правило. после такого 
серьезного разговора на­
рушитель крепко задумы­
вается о своем проступке, 
делает правильный вывод. 
Приведу пример. Лесоруб 
М. Рудаков раньте часто 
прогуливал. Взыскания 
на него мало действова­

ли. Дело дошло до того, 
что его хотели уволить. 
Тогда рабочие лесопункта 
предложили обсудить его 
поведение на собрании. 
Крепко пришлось попо­
теть на нем прогульщику. 
Но цель была достигнута. 
Рудаков изменил свое по­
ведение. Глядя на него, и 
некоторые другие, как го­
ворится. «намотали на 
ус», опасаются попасть в 
такой переплет.

В воспитании производ­
ственной дисциплины зна­
чительное место занима­
ет движение за коммуни­
стический труд. Высокого 
звания у нас сейчас доби­
ваются 8 0 0  человек, но 
пока лишь восьмидесяти 
двум из них оно присвое­
но. Это, безусловно, мало, 
и мы будем прилагать все 
усилия для развития это­
го важного движения сов­
ременности.

Администрация леспром­
хоза, общественные орга­
низации много внимания 
уделяют условиям труда 
и быта молодежи. 80 че­
ловек в прошлом году 
обучались с отрывом от 
производства и без него, 
получили специальность, 
а 149 человек повысили 
производственную квали­
фикацию. Многие из них 
повышают свой общеобра­
зовательный уровень. Так, 
только в школе рабочей 
молодежи поселка Про­
гресс занимаются 49  чело 
век, а 13 учатся в инсти­
тутах и техникумах.

В воспитании много 
значат выступления d v k o -  
водителей. С докладами, 
лекциями и беседами, на­
пример, в прошлом году 
выступали почти все 
командиры производства. 
В общей сложности на 
всех этих мероприятиях 
присутствовало свыше ты­
сячи человек...

Таковы вот наши плю
сы и м и н у с ы  в  важном д е ­
ле укрепления дисципли 
ны.

Многое нам п р и ш л о с ь  
передумать, переделать

после опубликования из­
вестного Постановления 
ЦК КПСС «О работе пар­
тийных организаций Туль­
ской области по воспита­
нию социалистической дис­
циплины груда в коллек­
тивах промышленных 
предприятий и строек*.

Учитывая важность за­
дач, вытекающих из это­
го партийного документа, 
мы обязали председателей  
цехкомов, профгрупоргов 
провести в коллективах 
собрания. Такие собрания 
состоялись в бригадах и 
сменах. Затем 16 февра­
ля была проведена проф­
союзная конференция, на 
которой обсудили меры 
по улучшению воспита­
тельной работы. Широкое 
обсуждение состояния тру­
довой дисциплины в кол­
лективе показало, что у 
нас в этом важном деле 
есть немало возможно­
стей. Сочетая методы 
убеждения, воспитания с 
методами административ­
ного воздействия, можно 
добиться многого. К это­
му мы и стремимся.

А. ПОБЕРЕЖ НЮ К,
председатель рабоч­

кома Коѵровского 
леспромхоза.

Член партии Курочкин Валерий Максимович р а­
ботает подручным вальцовщика третьего цеха Но­
вотрубного завода. Он старается быть примером 
для других, ему присвоено звание ударника комму­
нистического труда.

Валерин Максимович — техник-строитель по об­
разованию. А сейчас он переквалифицируется, за­
канчивает вечерний металлургический техникум. 
Несмотря на занятость, он много времени отдает 
общественным делам. Коммунисты поручили ему  
быть ответственным в смене за работу обществен­
ных организаций.

Фото А. КАДОЧИГОВА.

С ОТКРЫТОЙ ДУШОЙ
ПРОФСОЮЗНЫЕ АКТИВИСТЫ

— Ох. и беспокойная 
же наша Тамара!

Эти слова о кэаяов- 
Шице Т. А. Вранец до­
велось услышать от од 
ной из работниц во 
втором размольном от­
делении" восьмого пехэ 
х р о м п и к о в о г о  з а в о д а .  
Случайны ли были 
очи’ Секретарь цехо­
вой партийной органи­
зации В И. Швецов 
нисколько не удивил? 
ся.

— Тамара Андреевна 
— сказал он. — по­
стоянно в кпѵгѵ лю­
дей. И не только п о т о ­
м у ,  ч т о  она коммѵчи- 
~ткэ и активная обще­
ственница. а п р о с т о  в 
силу ее лѵіпевных ка­
честв. отзывчивости...

В кажлоѵ коллекти­
ве. пѵсть лаже неболь­
шом. обязательно най 
дется человек, к комѵ 
я.тѵт с самым сокро­
венным. спешат поде­
литься новостью, посо 
зетоваться. Таким че­
ловеком в смене стар­
шего рабочего Б. П. 
'Типкова знакѵг Т. А.

Вранец. Вот ѵже чет­
вертый год товарищи 
по работе выбирают ее 
своим профгоѵпоргом. 
Там-ара Андреевна гор­
дится этим, с честью 
оправдывает доверие 
коллектива.

Спросите ѵ любого 
в смене: кто может
провести интересную 
беседу? Назовут Тама­
ру Бовяец. 4 кто даст 
добрый совет в житей­
ских делах7 Опять же 
она. Под чьим р у к о в о д ­
с т в о м  и п р и  самом ак­
тивном участии прово­
дится шефская работа 
в двух классах школы 
№  14 организован тех­
нический к р у ж о к  из 
учащихся? Ее, Тама­
ры. И. наконец, дозе- 
дись назвать самого 
активного члена худо­
жественной самодея­
тельности. каждый в 
смене скажет' Воаяеп 
И организатор отдыха 
хороший. Не раз, на­
пример, по ее предло­
жению ездили всей 
сменой 8 заводской дом 
отдыха «Снежинка». 
...Не удивительно ли 
яри таких заботах за­
ниматься еш е в школе 
основ марксизма-лени­
низма. воспитывать ре-

бенка? Скажем прямо 
силы воли, настойчи­
вости Тамаре не зани­
мать.

Когда подходит пра­
здник, Тамара первая 
беспокоится. Еще за­
долго до знаменатель­
ного дня обойдет всех. 
с п р о с и т ,  посоветует, 
как лучше его отме­
тить. Пепел Днем Со­
ветской Армии, она 
побывала на рабочих 
местах и с каждой был 
короткий разговор-

— Понимаешь сама 
м у ж ч и н  наших поздра 
вить надо...

Некоторые отгаѵчи 
вались-

— Хорошо, если 
они нзс не забѵдѵт в 
наш день. Он ведь то­
же не за гопами...

— Не должны за 
быть...

Получилось так. как 
и было задумано. Жен 
шины поздравили муж­
чин, те в свою оче­
редь не остались в дол­
гу и 8  Марта препод­
несли подарки взаим­
но. Словом, вышло все 
как нельзя лѵчпте... 
Вот что значит ини­
циатива. _
И* Г. БОРИСОВ.

Консультация д л я  изучающих марксистско-ленинскую теорию

ОБЩЕСТВЕННОЕ СОЗНАНИЕ
Трактовка общественно­

го бытия и общественного 
сознания была впервые 
дана К. Марсом и Ф. Эн­
гельсом еще в 1845 году 
в совместном произведе­
нии «Немецкая идеоло­
гия».

«...Люди, развивающие 
свое материальное произ­
водство и свое материаль­
ное общение (производст­
венные отношения), изме­
няют вместе с этой своей 
деятельностью также свое 
мышление и продукты 
своего мышления. Не соз­
нание определяет жизнь, а 
жизнь определяет созна­
ние» (К. Маркс и Ф. Эн­
гельс. Соч., т. 3. стр. 25).

Марксизм не только объ 
яснил этот решающий для 
понимания жизни людей 
факт. Он показал также, 
что взаимоотношения об­
щественного бытия и об 
щественного сознания не 
просты, а ■ сложны, под­
вижны и развиваются вме­
сте с развитием и услож­
нением общественной жиз- 
ни.Формы его соответству 
ют совокупности производ 
ственных отношений — 
своему реальному базису.

Одну и ту же реальность 
марксистское учение опре 
деляет двумя понятиями:
«производственными отно­
шениями» и «базисом». 
Понятие «производствен­
ные отношения» соотносит 
ся с понятием «производ 
ственные силы*. Понятие 
«базис» соотносится с по­
нятием «надстройка». идео­
логическую часть которой 
составляют формы обще 
ственного сознания.

Общественное сознание 
разделяется по одной ли 
нии на общественную пси 
хологию и идеологию и по 
другой  — на ряд форм. 
Под общественной пси to- 
погией понимается сово­
купность чувств, настрое­
ний привычек мыслей, 
иллюзий направленности 
воли, особых черт харак­
тера. присущих людям, 
благодаря общности соци­
ально-экономических усло­
вий их жизни.

Волее развитым этапом 
общественного сознания  
является идеология. Она 
совпадает с общественной 
психологией по своему со­
держанию. поскольку и в 
том и другом случае отра­
жает общественное бытие, 
положение общественных 
классов, групп  и и х  ин­
тересы. Она может быть 
истинной, как  пролеіар-

И Е Г О  Ф О Р М Ы
ская идеология. Она мо­
жет быть ложной — идео­
логией современной бур­
жуазии.

Относительная самостоя­
тельность в развитии форм 
идеологии — это способ­
ность идеологического про­
цесса развиваться по внут­
ренне присущим ему за­
конам.

В IV главе произведе­
ния «Людвиг Фейербах и 
конец классической немец­
кой философии» и в изве­
стных письмах об истори­
ческом материализме, в 
частности, в письме к 
К. Шмидту от 27 октября 
1890 г. Ф. Энгельс пока­
зал. что развитие идеоло­
гии как бы обособляется, 
отрывается от породив­
ших ее материальных при­
чин. Это известное обособ­
ление от экономических 
причин приводит к отно­
сительной самостоятельно­
сти идеологии. При этом 
следует учитывать дейст­
вие общесоциологическо 
го закона отставания об­
щественного сознания от 
общественного бытия. От­
сюда привычные старые 
формы идеологии продол­
жают довлеть над форма­
ми новой жизни.

Формы идеологии в сво­
ем развитии могут не толь 
ко отставать от обществен 
ного бытия, но и опере­
жать его. Идеи передовых 
классов и прогрессивных 
сил общества всегда тан 
или иначе опережают дей 
ствительность.

Важнейшей особенно­
стью структуры ОбЩРГТ 
венного сознания являет­
ся разделение его на раз­
личные формы. К ним от­
носятся: политич е с к и е
идеи, правосознание, мо­
раль, наука. искусство, 
философия, религия. Общ 
ность форм общественного 
сознания обнаруживается 
в их надстроечном харак­
тере, несмотря на то, что 
они объективно располага­
ются в плане их «близо­
сти» или «удаленности» от 
базиса. Полит и ч е с к и е 
идеи, правосознание, мо­
раль, наука — это формы 
общественного сознания 
первого порядка. Они наи­
более близко стоят к эко­
номическому базису и не­
посредственно воздейству­
ют на него. А искусство, 
философия и религия — 
это формы общественного

сознания второго порядка. 
Они дальше стоят от бази­
са и воздействуют на него 
через формы общественно­
го сознания первого поряд­
ка.

Причем р а з л и ч н ы е  
формы общественного соз­
нания не отделены непро­
ходимой стеной, а взаимо­
действуют между собой, 
взаимопроникают.

При построении и даль­
нейшем развитии комму­
нистического общества 
вместе с наукой составля­
ют группу форм общест­
венного сознания: мораль, 
искусство, философия, ко­
торые не отмирают, а раз­
виваются, дальше на его  
основе.

К другой группе отно­
сятся политические идеи и. 
правосознание. Они ото­
мрут в бесклассовом обще­
стве. Наконец, третью 
группу составляют извра­
щенные формы сознания: 
религия, филосо ф с к и й , 
идеализм и т. д., которые 
окончательно исчезнут при 
коммунизме как пережит­
ки старого.

Общественное сознание 
различается не только по 
его отдельным формам, но 
и по своей внутренней , 
структуре, своими элемен­
тами. ступенями, которые 
определяют индивидуаль­
ное и -бщественное созна­
ние. Оі ношение между об­
щественным сознанием и 
сознанием индивида ана­
логично отноріению между 
общим и единичным. В. И. 
Ленин в *Философских 
тетрадях» указывал, что 
общее существует лишь в 
отдельном и через отделы- f 
ное входит в общее.

Вот почему Ком му чисти- 
ческая партия уделяла и 
уделяет неослабное внима­
ние творческому примене­
нию и развитию марксиз­
ма-ленинизма. идеологи­
ческой работе, постоянно 
приводит содержание, фор­
мы и методы руководства 
идейно-воспитательной ра­
ботой в соответствии с со- 
иипльно-Жономически м и 
изменениями в жизни об­
щества, созидательны чи 
задачами советского на­
рода.

С. ВЛАСОВ, , 
>ав. кабинетом 

политического
просвещения горком® .

4 KUCC, ,



Х О З Р А С Ч Е Т  В ДЕЙСТВИИ'

В решении партийного собрания запись: «Обя­
зать директора завода В, И. Хѵхарева внедрить с 
1 января 1967 года уточненные хозрасчетные пока­
затели на производственных участках». Этот важ­
ный шаг был предпринят на заводе горного обо­
рудования в конце прошлого года. С тех пор про­
шло два с половиной месяца. Есть ли польза от 
нового метода хозяйствования? Прижился ли он У 
машиностроителей?

На предприятии пять основных и четыре вспомо­
гательных ѵчастка. Раньше здесь применялся так 
называемый «котловой» метод учета затрат и рас 
ходов. Начальники участков отвечали лишь за рас 
ходование фонда зарплаты и выполнение плана 
Какой ценой — неважно. Ведь затраты подсчиты 
вались в целом по заводу, а «котел» хорошо покры 
вал перерасход или прямую бесхозяйственность лю­
бого из участков.

Сейчас другое дело. Каждому из участков, по­
мимо плана производства, определяется и задание 
по себестоимости. На столах начальников лежат 
сметы расходов с указанием плановых затрат по 
каждой статье.

За два месяца работы по-новому практически 
все участки справились с заданием по снижению 
себестоимости. В целом по заводу получена эконо­
мия — 23 тысячи рублей.

—  Внедрение хозрасчета положительно сказа­
лось на итогах работы завода. 1— утверждает на­
чальник отдела труда и зарплаты С. В. Альба.

—  Бумажных дел прибавилось, зато руководите­
ли участков стали рачительнее, считают и берегут 
государственную копейку, — говорят начальник 
планово-производственного отдела Н. К. Максимов­

«КОТЕЛ» УХОДИТ В ОТСТАВКУ...
ских и заместитель главного бухгалтера Р. В. Гро­
шева.

С таким мнением руководителей отделов в цехах 
согласны. Борис Васильевич Катаев, начальник куз­
нечного участка, привычно достает смету, расска­
зывает:

— Здесь указаны все расходы. Вэт смотрите, на 
профилактику оборудования отпущено в марте 7U 
рублей. Конечно же, лишний раз ремонтников я не 
приглашу, лишние часы работы им не поставлю. 
А электроэнергия? Ее мы израсходовать должны на 
15 рублей. И ни копейки больше. Тут и не хочешь, 
а пойдешь посмотреть в обеденный перерыв, все 
ли вентиляторы выключены. Жаль нет своего элек­
тросчетчика. Себестоимость поковки в конце меся­
ца я подсчитываю сам, и в бухгалтерию ходить не 
надо, — добавляет, — а все-таки я гуда наве­
дываюсь: за февраль по кузнечному участку они 
что-то напутали, кажется...

И начальник камнелитейного цеха Владимир Ива­
нович Григоров ведет текущий учет расхода основ­
ных и вспомогательных материалов.

— В конце февраля, — говорит он. — я и без 
бухгалтерии знал, что себестоимость тонны камен­
ного литья в цехе снижена с 268  рублей^ по пла­
ну до 256 . Отсюда и экономия 1800 рублей. Ко­
нечно, работы прибавилось. Иногда и вечерами по­
сидишь, подсчитаешь, подбросишь на счетах затра 
ты и смекнешь, где надо поэкономнее быть. Прав­
да, первое время, бывало, придешь на другой уча­
сток за помощью, а там побаиваются как бы пе­
рерасхода не было...

Итак, внедрение нового метода хозяйствования

на заводе оказалось делом своевременным и куж 
кым. Конечно, было бы неверно относить успехи 
двух месяцев только за счет хозрасчета. Тут сказа 
лось и благоприятное планирование, и снабжение 
и хороший трудовой настрой коллектива. Но в прел 
дверии перехода предприятия на рельсы нового пла 
нирования и экономического стимулирования это 
полезная репетиция.

Но в то же время приходится отметить, что на 
заводе с первых шагов налицо упущения в хозрас 
четной практике. Где они?

Например, хозрасчет пока — монополия лишь 
начальников участков. Хорошо, что они видят сей­
час во всей полноте экономический механизм свое 
го производства и по возможности регулируют его 
А рабочие9 Они-то остаются в стороне от важного 
дела. Пропаганда хозрасчета среди них ведется ела 
бо. А ведь именно на рабочих местах создается эко­
номия, повышается производительность, удешевля 
ется продукция. Ведь на большинстве участков 
сверхплановая прибыль получена только за счет 
экономии на фонде зарплаты и перевыполнения за- 
даний по валу. А где другие статьи9 По ним затра­
ты или в норме, или даже перерасходуются.

Тут свое слово должны сказать общественные 
организации. А между тем. ни завком, ни партоюро 
после давнего своего решения к этому вопросу не 
возвращались. О'стается пожелать им постепенно 
углублять и совершенствовать результативную 
практику хозяйственного расчета.

Е. ВОРОБЬЕВ.

ИНАЧЕ ОН НЕ УМЕЕТ
Более трех  десяти лети й  

м инуло с  тех  пор, как К уп- 
риян  Еондратьевич Сюко- 
сев  начал осваивать проф ес-

0  товарищах 
по труду

ди коллективов пеха.
Чтобы побл иж е познако­

миться с К у п р и н  н о м  
К ондратьевичем , я отпра-

сию  прокатчика. От просто- вича. Здесь м ож но уловить вился к нем у домой, 
го  рабочего он вы рос до многие нюансы в работе. Н елегкая у него была 
старш его вальцовщ ика и, К прим еру, есл и  пойдет судьба . С 1 2  лет начал  
и зучи в  все тонкости  про- разностенн ая  труба, она трудовую  ж и зн ь . Обжигал
катного прои зводства, стал здесь  пройдет пегой . По древесны й угол ь. Строил 
мастером. М астером он ра- всей длине ее пок аж ется  Н овотрубны й завод. Освоил 
ботает и с е й ч а с ... ЧУТЬ зам етная винтовая проф ессию  прокатчика и

тт „ ___ _  черная полоса. у ехал  в Н икополь. В вой-
На сты ке смен п розв уч а- В()Т на 0бк а х н ш  образо- ну приш лось под обстре­

ла цеховая  сирен а. Мастер вадся затор М астер уж е  эв ак уи ров ать  оборудо_
обош ел участк и  и  остан о- адесь_ ^  На ^  в треск у_

" ЛСЯв о " е ПеРк а Г б " о т е  ~  ^ е л и ч ь т е  обороты чие м орозы  монтировал

стан а . Рабочий хл оп чато- ‘! 1 ! Х о б ы  ск о - " Т  в езде Сю косев работал
л е ш п и Г о т  ''сти рк и , ладно пивш иеся трубы  не осты ли с полной отдачей сил.

„  » совсем . 1 И наче он н е ум еет . Не сл у -сидит на его плотной ф и- „ ___
•—  А ты пока п оработай чаино за  долголетний сам о-

на вы гляды ваю т запи сн ая  в:а ручном, подсказал отверж енны й труд награж
гур е. Из нагрудного карма-

зеная y j -іииш, • - -
книж ка, авторучка и ф ут- мастер второму вальцовщ и- Ден уп ри ян  опирать
ляр для очков. Из под ф у- «у. вич шес1Г  :
раж ки .видн ы  убел ен н ы е В конторке на стен е в и - Даш ш и - * а осво „ Р
F та и з  н ерж авею щ ей  сталисединой коротко стр и ж ен - сит сви детельство, в кото- ш е н н ы е  ча_
ны е волосы . Его серы е гла- ром говорится что бри га- значок <<0т_
за внимательно сл едят за да мастера К. К. Ею косева  „ „ „ „ „ „ „ „ „ „ „ т
трубам и, бегущ им и по роли- из смены  «С » за усп ех и  в личг™ ■ _
кам от обкатны х маш ин к работе зан есен а  в книгу сор ев н ован и я » ,
редук тору. трудовой славы . За м ин ув- зваиия «П очетны й метал-

Мостик —  излю бленн ое ший год она имеет лучш ие
место К уприяйа Кондраты:- показатели по качеству с р е -

лург РСФ СР».
Е . СИВКОВ.

Металлический лом-мартенам

ВНИМАНИЕ: ДЕКАДНИК
Первоѵральцы за ' два — Старотрубный завод. В первых двух месяцев,

месяца текѵщего года от- числе должников также Этому важному делу
грузили 39267  гони вто- автобаза .N 18, авторемза- должна помочь ударная 
ричного сырья. Однако вод, швейная фабрика, декада по сбору лома чер-
22  организации не сира- ГПТУ N° 69  и ряд других ных и цветных металлов,
вились с плановым зада- предприятий и учрежде- Она проводится с 20 по 30  
нием по сдаче металлоло- ний. марта по решению испол
ма, Они задолжали 348 Рѵкоподителям их яеоб- кома Свердловского облсо 
тонн, из которых 21 тон- холимо строго спросить с вета, облеовпрофа и обко- 
нѵ — СУ Л'Ь 1, 12 — уп виновных лип за срыв за- ма ВЛКСМ, 
равление механизации. 10 готовки лома и отходов jyj ФЕДОТКИН,
— хромпиковгкое стройѵп- металла. А в марте допол-
равление, 13 — завод иительной отгрузкой лик- уполномоченный
торного оборудования, 135 видировать отставание Вторчермета.

Невидимый спрут
овостиНЬЮ -ЙОРК. Комиссия лируют обрабатывающие 

по проведению в жизнь и обслуживающие отрасли 
законов и отправлению промышленности, торго-
правосудия при президен- вь|е марки которых поль- В с о о б щ а е м .
те Джонсоне подготовила зѵются всеобщим уваже- что «Коза ностра» охвв 
доклад о деятельности нием». тывает 24  преступных ор-
преступного синдиката под Комиссия заявила, что ганизации КРУПЮИL  
названием «Коза ностра». азартные игры дают этой дов. Эти орга™ аад(*“ ыа 
Эта организация, говорит- организации большую зываются «семьями 
ся в докладе, располагает часть ее доходов, быть мо- состоят исключите^ 0 
огромными средствами и жет, от 6  до 7 миллиар- итальянцев. ла
имеет возможность мани- дов долларов в год. «Коза тывается по 5 тысяч ю 
аудировать на бирже и ностра» наживает деньги больше членов, 
даже повышать цены на также на ростовщичестве, Р у к о ю дящий о д а н  я 
хлеб на торговле наркотиками зывается «комиссией .

В ряде случаев, — го- и занимается рэкетирской Его образуют боссы самых 
ворится в докладе комис- деятельностью в профсою- в™ втельньіх гор р дсвх  
сии. -  рэкетиры конгро- зах. организаций. «В настоя

щ ее время в эту комис­
сию входят представители 
девяти семей: пять из
Нью-Йорка и по одному 
из Филадельфии, Буффа­
ло, Детройта и Чикаго», 
Ни Ф Б Р, ни члены прези­
дентской комиссии на 
указывают фамилий руко­
водителей.

К руглы й  год  в  ор ан ж ер еях  
Б о л гар и и  вы ращ иваю т- тю льп а­
ны , гв о зд и к у , глади олусы , хри­
зан тем ы . Они экспортирую тся 
во  м н оги е с тран ы  м и ра, в т о ч  
ч и сле  и в  столь о тдален н ы е, 
к ак  К а н а д а . М нсіи е сорта бол­
гарски х . ц ветов  бы -и  удостоены  
зол о ты х  и серебр .ш ы х м ед алей  
и а  м е ж д у н ар о д н ы х  вы ставках .

Н а  с в и м к е :  в оран ж ер ее  
П л о вд и ва  ц вету т  тю льпаны .

Ф ото БТА—ТАСС*

Следы ведут в Анды
Сан-Карлос-де-Варилоче— 

маленький живописный 
городок, затерявшийся в 
аргентинских Андах. Вряд 
ли его название появилось ковал статью, в которой фотоснимках Бормана

В  о ж и д а н и и  п е р е м е н

С давиях пор во втором цехе Новотрубного заво- три этажа. Ответственный за переоборудование зда-

бы на страницах мировой сообщалось, что это поме- можно узнать без труда», 
печати, если бы не одно стье — убежище Мартина На вопрос, какова реак- 
имение, напоминающее Бормана, заместителя Гит- ция американской обществ 
скорее военную крепость, лера по нацистской пар- вечности на статью в *Ар« 
Высокий забор опоясан ию- тип, военного преступника, гози». Маклин ответил:', 
лючей проволокой, через виновника гибели миллио- «В Америке это сенсация 
которую пропущен ток вы- нов людещ На протяжении Сейчас мы проводим само- 
сокого напряжения; на многих лет на страницах стоятельное расследование, 
сторожевых вышках уста- мировой печати появня- устанавливаем контакты с 
новлено автоматическое лись сообщения, указываю- виднейшими детективами 
оружие, а электронная си щие на то. что Борману для того, чтобы полностью 
стема подает сигналы о удалось бежать. Называл- раскрыть тайну Бормана, 
появлении человека за ся номер подводной лод- Мы беседовали с офици- 
несколько километров от ки. замеченной американ- алъными представителями 
дома-крепости. Личная ох- ской разведкой у аргентин- западногерманской юсти- 
рана ни на шаг не отходит ских берегов, на которой ции, но до сих пор не по- 
от хозяина поместья. якобы Борман прибыл из лучили никаких обещаний

Ведавно американский Европы. помочь нам предпринять
журнал вАргози» опубли- Автор этой статьи по какие-либо действия, на-

просьбе редакции «За ру- правленные на поиски 
бежом» позвонил в Нью- Бормана. Виднейшие юри» 
Йорк редактору журнала, сты Западной Германии 
«А ргози» Маклину и по- убеждены, что Бор чан 
просил его рассказать о ма жив. На него не распро- 
териале, заинтересовавшем страняется закон о сроках

да не хватало бытовых помещений. Второй этаж 
здания занимала школа мастеров, а третий — ве­
черний металлургический техникум. Тесен был и 
красный уголок. Если нѵжно провести какое нибудь 
собрание, приходилось собираться в столовой. А 
эго, конечно, крайне неѵдобно.

И вот теперь появилась возможность, наконец, 
разрешить наболевшую проблему. Техникум пере­
езжает в новые коопѵса (школа мастеров выехала 
ещ е раньше) и цех получает в распоряжение все

ния помощник начальника цеха по энергетике В. И. 
Цмбин рассказывает: «В первую очередь думаем 
расширить раздевалки и душевые. На третьем эта 
же будет просторный красный уголок. Там же ду­
маем организовать кабинет технической учебы».

Сейчас помещение освободилось, пужно только 
поскорее подготовить, переоборудовать его. И за­
висит это во многом от строителей завода.

"  А . ИЛЬИН.

мировую печать. давности, поэтому приговор
«Нам точно известно, о смертной казни, вынесен- 

что Борман жив и скрывал ный Борману, остается в 
ется в аргентинском город- силе до сих пор. 
ке Сан-Карлос-де-Варилоче,
— сказал Маклин. — На 
страницах нашего журна-

С. ЖЕМАРИНА. 
3 стр. лива=-"ч

ла мы опубликовали ста- «ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА» 
тью и дне фотографии Бор-
мана в Аргентине. На этих 21 марта 1967 г ., N2 57
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мы, безусловно, не 
смогли бы опубликовать 
на страницах нашей газе­
ты при всем желании. 
Столько теплых слов при­
несла она женщинам, по­
знакомила нас со многими 
замечател ьными тружени­
цами города.

И сейчас, когда остался 
позади светлый женский 
праздник, мы продолжаем 
получать много теплых 
рассказов о славных по­
ступках, о товарищах и 
дружбе, о внимательности 
и гуманности. Вот взять 
хотя бы это простое, безы­

скусное письмо, что при­
шло из Новоуткинска. Оно 
повествует о почтальоне 
Вале Смирновой. Как буд­
то профессия ее ничем не 
примечательная, но поче­
му тогда слагаются о поч 
тальонах песни, пишут о 
них газеты? Да потому, 
что они несут людям ра­
достные долгожданные ве­
сти, новости, события. Вот 
и Валя Смирнова. Она 
всегда во времц приносит 
журналы и газеты, разно­
цветные конверты, не по­
зволит себе задерживать­
ся, потому что знает —

люди ждут ее. Валя 
одна из лучших работ ь 
ков Новоуткинского ото к 
ления связи. Она обслужи 
вает 470 домов.

А эти два письма при­
шли от пенсионеров. Чело­
век прощается с коллекти­
вом, уходит на заслужен­
ный отдых. Но как бы ни 
был хорош этот отдых, все 
равно без привычного тру­
да, без товарищей очень 
скучно, и нет ничего более 
трогательного, когда к те­

бе приходят дорогие гости, 
с кем ты трудился всю 
жизнь. О таких друзьях

рассказала нам пенсионер­
ка Е. П. Ляпунова, быв­
ший работник хромпико­
вого заводоуправления
Она больной человек и 

'внимание товарищей ей 
очень дорого. Пенсионерка
С. Лобанова рассказывает, 
что она уже десять лет на 
пенсии, но вне коллекти­
ва себя не чувствует. Ра­
ботники горпищеторга по­
здравляют ее. с каждым 
праздником, присылают 
подарки...

Очень много благодар­
ностей получаем мы для  
наших медицинских работ­
ников. Это и понятно 
они возвращают человеку 
здоровье, жизнь, настрое­
ние. Нет для человека до­
роже чувства, чем гуман­
ность и добро.

«НИЧЕГО НЕ МОГУ ПОДЕЛАТЬ»...
 __________________   НА ТЕМЫ М О Р А Л И -------------------------------------

Сына своего они любят
это точно. И то, что он 

уехал, больно обидело 
обоих. Но обиду они пря­
чут. Высказывают лишь 
тревогу: не бросил бы па­
рень учиться, не связался 
бы с плохой компанией... 
А надо сказать, что он У 
них приемный, хотя, впро 
чем. это не имеет никако­
го значения. Они очень 
простые люди, она, полная, 
средних лет женщина, по­
началу даже застеснялась 
зайти в детскую комнату 
милиции, а он пришел в 
рабочей одежде, видимо, 
сразѵ со смены. И еще 
видно, что своих четве­
рых детей они особой 
лаской не балуют, но уж 
все для них. А вот стар­
ший взял да уехал к род­
не. Почему? Это они по­
том выяснят, поговорят, 
тюка же им нужно только 
одно — чтоб мальчик вер­
нулся домой, к ним. Из 
уважения мы не назовем 
их фамилии, да и история 
пока не закончена, но ду­
мается. что конец ее бу­
дет хорошим.

А 'теперь познакомимся 
с другой семьей, тоже 
очень простой и тоже мно­
годетной — раетут два 
сына и три дочери. Это 
Сычевы с Динаса. Мать 
работает в первом цехе 
завода, отец — пенсио­
нер. В этой семье воспи­
тание полностью запуще­
но. и дети растут, бук­
вально, как сорняки. В 
частности, четырнадцати 
летний Сергей. который 
пока еше числится в чет­
вертом классе, часто про­
пускает уроки, допоздна 
шатается по улицам, ни­
чьих авторитетов не при­
знает. И. наконец, был 
задержан милицией, ког­
да с двумя приятелями 
отобрал у старушки бу­
тылку вина и выпил ее.

И ведь нельзя сказать, 
что мальчишка оставлен 
без внимания. Учителя по­
стоянно тревожатся о 
нем, ходят к Сычевым —

где Сергей, что он дела­
ет? Пытаются образумить 
и его, и родителей, но это 
совершенно бесполезно. 
Бесполезно потому, что 
ни отец, ни мать не ви 
дят преступности своего 
безразличия к детям.

Рассматривая ' д е л а  
трудновоспитуемых детей, 
в детской комнате мили­
ции всегда обращают вни 
мание на то, какой забо 
той окружены эти дети. 
И чаще всего оказывает­
ся, что и общественность 
ими занимается, и на ра­
боте родителей «песочат», 
а толку никакого. Пото­
му. что дома эта воспита­
тельная работа прекраща­
ется. Так и Сергей Сычев. 
Он видит, что родителям 
дела до него нет (ну. на­
кричат, так страшно это), 
что они систематически 
пьют... А каким должен 
быть человек, ежели У 
него нет самого близкого 
— семьи?

Жаль этих ребят-, чье 
детство искалечено толь­
ко по вине родителей, ко­
торые говорят единствен­
ное: «Мы с ним ничего не 
можем поделать».

Одного из приятелей 
Сергея — зовут Алек­
сандром Морозовым. Ему 
тоже 14 лет, живет вдво­
ем с матерью. Приводим 
ее слова из объяснитель­
ной записки начальнику 
милиции:

— Сын школу посеща­
ет плохо, часто сбегает с 
уроков. Я неоднократно 
говорила с ним и приме­
няла физическую силу 
ничего не помогает. При 
хожу с работы и часто 
обнаруживаю на столе бу 
тылку и остатки вина в 
стаканах. Где берет день 
ги на вино — я не знаю. 
Примерно с 5 по 10 фев­
раля я приходила со его 
рой смены и каждый раз 
обнаруживала, что сын 
был пьян. 10 февраля его 
задержали и доставили в 
милицию тоже в пьяном 
виде. В настоящее время

ИЗ ЗАЛА СУДА

я ничего с н и м  сделать 
не могу.

Исчерпывающая, харак­
теристика своему единст 
венному сыну. И бесси 
лие, полное бессилие. Да 
и что. собственно, она те- 
перь-то сделает, если 
раньше не спохватилась. 
Тоже легко жила — вы 
пивки. веселье, теперь за 
это расплачивается поте 
рей самого родного ей 'че­
ловека.

Какие-то общие законо­
мерности тут трудно вы 
вести. Лишь одна общая 
причина — родители за 
бывают священный свой 
долг — воспитаний детей. 
И последствия этого тя­
желы для общества и 
прежде всего для самих 
сыновей. Какой ценой из­
мерить столь тяжелое 
преступление?

Бывшая работница 8 
цеха хромпикового завода 
Пинаева — основной ви­
новник испорченного дет­
ства своего сына Жени. В 
мальчишке есть хорошие 
задатки, н о  они совершен­
но загублены безрассуд­
ным поведением матери. 
Та без конца меняет ра­
боту, собутыльников и д е­
ла ей  нет, что сын голо­

ден, н е  одет и не обут.

Зимой он из-за этого пе­
рестал’ ходить в школу. 
Взывать к ее .материн­
ским чувствам бесполез- 
.но. все равно, что про­
сить глухого. Понятия — 
родительский долг, гуман­
ность' для нее нечто аб­
страктное. Школа, комис­
сия при завкоме по помо 
щи семье и школе, мили 
ция — эго ещ е не все ор­
ганизации, где ее пыта­
лись как-то образумить. 
Но ведь теперь и она то­
же жалуется на Женю, де­
скать. от рук отбился, по­
могите.

Эти примеры можно 
было еще продолжить. Но 
хватит, тут все точки по 
ставлены. Подростками 
займутся органы Охраны 
общественного порядка, 
и, может, рано или 
поздно они встанут на 
верный путь, хотя это 
очень и очень не просто. А 
что же родители? Загово­
рят ли в них совесть и 
раскаяние? Трудно ска­
зать. Но пусть из печаль­
ных уроков этих извле­
кут пользу для себя те от 
цы и матери, в чьих семь­
ях неблагополучные отно­
шения между взрослыми 
и детьми.

Т. СТОРОЖЕВА.

Это шестиклассники из второй школы Галя Степа* 
нова, Сережа Пьянков и Шура Москвина на уроке 
географии. Они все отличнини учебы, и их ответы 
на любом уроке глубоки и содержательны.

Фото А. КАДОЧИГОВА,

С П О Р Т ,

КУБОК СВЯЗИСТОВ
Впервые состоялась о б л а с т и ^ ,  

с п а р т а к и а д а  работников  связи .  
С оревнования  проходтли по 
трем видам  спорта: туризмѵ.
л ы ж а м  и волейболу.  На т у р б а ­
зе  « Б одрость »  собрались л ы ж ­
ники. Очень хорошо вы ступили 
пер в о у р ал ь ски е  связисты. Они

Заканчивается зимняя 
спартакиада во втором це­
хе динасового завода. Про­
шли соревнования по лы­
жам, конькам, хоккею с 
мячом, баскетболу, волей­
болу и настольному тенни­
су. Соревнования показа­
ли, что лучше всего спор­
тивная работа поставлена 
в третьем переделе, воз­
главляемом Борисом Фе­
доровичем Клочко. Этот 
коллектив лидирует в об­
щекомандном зачете.

Самые активные участ­
ники спартакиады — ком­
сомольцы Владислав Но-

ИГРАЮТ ЮНЫЕ
12 марта,  в день выборов,  на 

лел  стади он а  Новотрубного з а ­
вода  вы ш ли юные хоккеисты 
Н овотрубного.  хромпикового .  
С таротрубн ого  заводов,  треста 
УТТС и задода  « И с к р а» .  Со­
ревнования.  дворовых команд 

по хоккею с мячом п роводи ­
л и с ь  ло олимпийской системе.

В первом матче встретились 
к о м а н д ы  «Искры» и Н овотруб­
ного  — «Восход» и «С игнал» .  
П о б е д и л  «Сигнал» со счетом 
4-1. « Д р у ж б а»  победила  к о м а н ­
ду  «Спутник».  «Вымпел» Ста-

вы играли  все дистанции,  лишь 
м уж чи н ы  проиграли эста ф ету  
4 x 5  км. Но все равно  п а м я т ­
ный кубок вручен п ерроураль -  
цам  Они выиграли и соревно­
вания  по туризму.

А. А Н Т Р О П О В ,
п редс едате ль  общ еств а  

« С п а р т а к » .

И С Т О Ч Н И К  

3 Д О Р О  В Ь Я
пов, Светлана Таубер, Су* 
лейман Малинов, Влади­
мир Аверьянов и другие. 
И пожилые, кто не может 
участвовать в состязани­
ях, подружились с физ­
культурой. Для них устраи­
ваются коллективные ка­
тания на лыжах. Свежий 
воздух, зимний лес — хо­
рошие источники здоровья  
и бодрости.

Ф. НАВИ УЛИН,

р отрубн ого  вы пграл  у  « В ы м п е­
ла»  хромпикового завод а .

В ф и н а л е  встретились к о м а н ­
д ы  « Д р у ж б а »  (Н ТЗ) и « В ы м ­
пел» (СТЗ).  Игра  ш ла  на р а н ­
ных. несмотря  на то. что « Д р у ­
ж б а »  и гр ала  неполным с о с т а ­
вом. С чет  так  и не бы л  о т ­
крыт.  П риш лось  р еш ать  спор 
д в ен ад ц а т и  метровыми у д а р а м и .  
Б олее  точными о к а за л и с ь  и гро ­
ки « В ы м п ела» .  Так  эта к о м а н ­
д а  с т ал а  победительницей п е р ­
вого розы гры ш а на приз  го­
родского  комитета ком с ом ола .

Ю. З У Б Р И Л О В ,  
инструктор ГК ВЛКСМ .

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

ОБМАНУЛ КОЛЛЕКТИВ
В прош лом году учащ ийся ОПТУ А? 1 0  А. А. С ухо­

р у к о е  с двум я подвы пивш ими друзьям и соверш ил ряд 
хул и га н ск и х  действий  в деревне Битимка. Народны й  
с у д  приговорил его друзей  к лиш ению  свободы , а С у- 
хор ук ов а , как раскаявш егося , передал  на п ер ев осп и ­
тан ие' коллек тиву, который поручи л ся  за  него.

Однако этот урок  не пош ел впрок х у л и га н у . Ов 
п родол ж ал  пьянствовать, п рогулировать, а затем  со­
верш ил две краж и. Коллектив СИТУ А? 1 0  отказался  
от п оручи тельства и передал А. А. С ухорукова в руки  
п р ав осуд и я .

Н ародны й суд г . П ервоуральска приговорил хул и ­
гана к двум  годам лиш ения свободы .

А. БОРИСЕНКО, 
старший следователь прокуратуры.

ХС ИЯ о
«КОСМОС». «Гений Дзю до». Начало: 9, 12, 3,

6, 9  часов вечера.
ДОМ КУЛЬТУРЫ СТРОИТЕЛЕЙ. «Смерть ро­

стовщика» Начало: 6. 8, 9 -30 час. веч.
КЛУБ ИМЕНИ ЛЕНИНА. «Идиот». Начало; 1,

7, 9 час. веч.

Г

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О Й  Ш В Е Й Н О Й  Ф А Б Р И К Е
на п остоянную работу

С Р О Ч Н О  Т Р Е Б У Ю Т С Я
механи ки  по н а л а д к е  ш вей ны х  машин, техничк*.  

О б р а щ а ть с я  по адресу: г. П ервоуральск ,  ул. М а л ы ­
шева ,  45 или по телефону:  0-52 3 звонка.

Д В О Р Е Ц  К У Л Ь Т У Р Ы  Н О В О Т Р У Б Н О Г О  ЗА В О ДА  

23 марта
Спектакль Свердловского театра музыкальной ком еіч и  
«Севастопольский вальс». Начало в 19 часов 30 минут.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ АВТОХОЗЯЙСТВО

ПРИГЛАШАЕТ

на п о с т о я н н у ю  работу с т а р ш е г о  э к о н о м и с т а . 
Оклад 1 3 2  рубля Ш о ф е р о в  для работы на а в ­
т о б у с а х . т о к а р я , п л о т н и к а , к а р о ю р а т о р щ и к а , 
а в т о э л е к т р и к а .

З авод «И СКРА»
(рабочий пос. Новоѵткяяск* 

реалязует электротехнические я другие материалы, ин­
вентарь я мелкое оборудование в широком ассортименте.ЖЖЖ̂ЖЖЖ«РЖЖЖЖЖЖЖ̂Ж4ГЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖ4ГЖ̂Г̂ЖЖЖЖЖЖ/ГЖАГЖЖЖЖЖ.

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ УПРАВЛЕНИЮ 
МЕХАНИЗАЦИИ № 3

на постоянную  работѵ 
С Р О Ч Н О  Т Р Е Б У Ю Т С Я  

м аш и н и сты  экскаваторов ,  помощ н ики  машинистов ,  м а ­
шинисты бульдозеров  и х удож н ик .

О б р а щ а ть ся  уп равлен ие  м ех ан и зац и и  № 3 и ли  по 
тел. № 7-59 АТС,

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О М У  МЕТАЛ. О- 
О Б Р Л 5А Г Ы В А Ю Щ Е .М У  ЗА В О ДУ  

С Р О Ч Н О  Т Р Е Б У Ю Т С Я  
т о ф е р  на автокран  З И Л -130. токари ,  бухгалтер  м а т ер и ­
альной  группы п лан ови к-экон ом ист  по материально-тех-» 
ннчегкому снабж ени ю .

О б р а щ а ть ся  в отдел  к а д р о в  за в о д а .

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О М У  П И В О Б Е З А Л К О Г О Л Ь Н О М У  
ЗА В О Д У  

ta  п остоянную  р аб о т у  
ТРЕБУЮ ТСЯ

б ухгалтер  на сам остоятель н ы й  б а л а н с  я  рядовой  б у х ­
галтер.  О б р а щ а ть ся  в контору  заво д а ,

ДВА ТИРАЖ А ВЫ ИГРЫ Ш ЕЙ  
30 марта 1967 года  

ПРОВОДИТСЯ в р. Ф руизе 
116-8 основной тираж по Государственному З-прочеит- 
пому внутреннему выигрышному займ у, выпушенному в 
1947 году.

в ѵ. М инске
6-8 тираж  по Государственному 3-пропей гному внутрен­
нему в ы и г р ы ш н о м у  займ у 1966 vena.

Облигации продаются до 14 часов 29 марта 1957 г.

МНШШ

пишите

ПО АДРЕСУ* г. П ЕРВО УРАЛЬСК , 
проспект Ильича. 21/40.

Т Р .Л Е Ф О Н Ы : ред акто р  — 6-Т2,
вам. р е д а к т о р а  — 2-83 ответствен­
ный секретарь — 4-94. отвел пар­
тийной ж изни — 2-05 экономиче­
ский отдел — 3-47. ©тлел писем — 
2-21 бухгалтер — 3-71, директор  
типография — 2-29,




