
Пой зшенеіиЛенина
ОРГАН ПЕРВОУРАЛЬСКОГО ГОРКОМА КПСС Н ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ

ЗД 29  (8154) Год издания 36-й ПЯТНИЦА, Ю  Ф ЕВ РА Л Я  І9Ѳ7 года Выходит пять раз в неделю Цена 2 воя.

Коллектив стана «140»  №  1 в первом цехе Новотрубного завода январский 
план по прокату выполнил на 103 ,3  процента. Это победа не только прокатчиков, 
но и дежурных электриков, слесарей, содержащих оборудование сложного агре­
гата в отличном состоянии. На снимке вы видите руководителя одной из бригад 
дежурных электриков ѵдарника коммунистического труда Василия Пётровича 
Анкудинова.

Фото А . КАДОЧИГОВА.

Л. И. Брежнев и П. И. Темников-
кандидаты новотрубников

I I  О ПРАЗДНИЧНОМУ вы глядел авто- 
“  гар аж  Н овотрубного завода. Здесь  

п озав ч ера состоял ось  многолю дное соб­
ран и е трудящ и хся  предприятия. Они 
приш ли сю да, чтобы договориться о к ан­
д и датах в деп утаты  В ерховного Совета  
РСФСР. Открыв собран и е, зам пр едседа­
теля  завкома проф сою за Г. К. М анохин  
предоставил слово партгрупоргу, стар­
ш ем у отж игальщ ику ц ех а  №  1 Г. С. Р ы - 
с у х и н у . Он сказал:

•—  От наш его коллектива я предла­
гаю  вы двинуть кандидатом  в депутаты  
В ерховного Совета РСФСР Генерального  
С екретаря ЦК KHCG Л еонида Ильича  
Б р еж н ева .

Р асск азав  о ж изн ен ном  пути тов. 
Б реж н ева, тов. Р ы сухи н  закончил свое  
вы ступ лени е такими словами:

—  Я  призы ваю  в се х  трудящ ихся  на­
ш его завода п оддерж ать  к андидатуру  
тов . Б реж н ева Л. И . и просить его дать  

д о р п с и е  баллотироваться кандидатом в 
депутаты  В ерховного Совета РСФСР по  
6 5 6  П ервоуральском у избирательном у  
ок р угу .

Вальцовщ ик В . Ф. М ахнев, контролер  
ОТК Л. Б огданова, зам . начальника ц е ­
х а  непреры вной прокатки труб Е . А. Б е­
лов горячо поддерж ал и  предлож ение  
тов. Р ы сухи н а. Т ов. Белов в свою  оче­
редь назвал  к ан ди датур у  для избрания  
в депутаты  В ерховного Совета РСФСР 
передового рабочего завода, старш его  
сварщ ика ц еха  непреры вной прокатки  
труб Петра И вановича Темникова.

В ы ходец  из к рестьян , Темников свою  
трудовую  дея тел ьн ость  начал в к олхо­
зе  13 -л етн и м  подростком в годы В е л и ­
кой О течественной войны . П осле оконча­
ния ш колы м ехан и зац и и  он работает  
комбайнером. В 1 9 4 9  году призы вается  
в ряды С оветской Армии. На Н овотруб­
ны й завод приш ел в 1 9 5 2  году после  
дем обилизации и з  арм ии. Здесь тов. 
Темников прош ел п уть  от кантовщ ика

до вы сококвалиф ицированного старш его  
сварщ ик а.

В 1 9 6 1  году , к ак  о д н о г о -и з  лучш их  
р абочи х, его перев одя т н а  строительст­
во и  освоение ц ех а  непреры вн ой  про­
катки тр уб . В нес он больш ой вклад в 
осв оен и е сек ционны х п еч ей . 

П равительство вы соко оценило труд  
этого человека в осв оен и и  уникального  
ги ган та труброй  пром ы ш лен ности , на­
градив его орденом Т рудового Красного  
Знам ени.

Больш ой опы т и  зн ан и я  П . И. Тем­
ников п ередает  товарищ ам по труду. 
Б ригада, в которой он р аботает, сорев­
н у ет ся  за  достой ную  в стр еч у  5 0 -л ет и я  
В еликого Октября.

—  Старательны й я  добросовестны й  
рабочий, много си л  и в рем ен и  отдает  
общ ественны м  делам , —  зая в л я ет  Е . А. 
Б ел ов . —  Н еоднократно н зби р ается  чл е­
ном цехком а проф сою за, профгрупоргом  
бригады . Т рудящ и еся  д в аж ды  избирали  
его деп утатом  городского С онета.

Н а три бун у один за  други м  подни­
м аю тся старш ий сварщ ик М. А хметов, 
п редседател ь  цехком а п роф сою за ц еха  
М  1  I .  К. М якота. Оба они говорят  
о  Тем никове, как о скром ном , принци­
пиальном  и отзы вчивом товари щ е, на 
которого м ож но п ол ож и ться , который  
оправдает  доверие коллек тива, будучи  
депутатом  Верховного С овета РСФСР.

С обрание рабочих, и н ж ен ер н о-т ехн и ­
ч еск и х работников и сл уж ащ и х  едино­
душ н о постановило:

вы двинуть по 6 5 6  П ервоуральском у  
избирательн ом у ок р угу  кандидатам и в 
деп утаты  В ерховного С овета РСФСР 
Л еонида Ильича БРЕЖ НЕВА и Петра 
И вановича ТЕМНИКОВА, я  просить и х  
дать свое согласие баллотироваться по 
6 5 6  изби рательном у ок р угу .

В  заклю чение собрания новотрубники  
и збрали  2 5 0  св ои х п редставител ей  на  
ок р уж н ое предвы борное совещ ани е.

■■■■■мимишиишииииишвиимимипщи— ■

У С П Е Х И  Т Р У Б О Л И Т Е Й Щ И К О В
Первое место среди цехов Старотрубного завода 

по итогам работы четвертого квартала  1966 года 
присуж дено коллективу труболитейщ иков. И юби­
лейный год они начали такж е в высоком темпе. В ян ­
варе выдано дополнительно к плану 184 тонны чу­
гунных труб.

Особенно хорошо трудится коллектив центробеж­
ного участка, на счету которого 152  тонны сверх­
плановой продукции. Соревнование возглавила сме­
на и. о. м астера В. А. М атаф онова — 117,2  про­
цента. З а  ней идет коллектив м астера С. С. Фоми­
на. Д аж е замы каю щ ая эту ш еренгу ударников сме­
на «В» перекры ла задание на восемь процентов.

Лучш е других работают ударники коммунистиче­
ского труда вагранщ ик С. І1. А ндрух, головочница 
Г. Ф. Политова, формовщ ик В. А. Плотников, ваг­
ранщ ик И. И Асташов, маш инист крана М. Стеб- 
лянко. Качественно и своевременно ремонтирует 
оборудование слесарь Б . Д. Добрынин. Они стрем ят­
ся достойно встветить 50-летие Советской власти. 
ѵ А. О ГЛ О БЛ И Н ,

каменшик.

В СТРАНЕ продол­
ж ается выдвижение 
кандидатов в депутаты 
Верховных Советов со­
юзных республик. На 
многолюдных предвы­
борных собраниях со­
ветские люди оказы ва­
ют доверие лучшим 
представителям  неру­
шимого блока комму­
нистов и беспартийных 
—  верным сынам и до­
черям  народа.

» * *
ВО МНОГИХ горо­

дах страны проходят 
митинги протеста про­
тив разнузданной анти­
советской политики ки­
тайских руководителей, 
провокационных дей­
ствий в отношении ра­
ботников посольства и 
других советских уч­
реждений в Китае. 
Многолюдные собра­
ния и митинги поошли, 
например, в Москве, 
во Фрунзе, Душанбе, в

Свердловске и других 
городах.

* * *
УЛОЖЕНЫ послед­

ние кубометры бетона в  
плотину Кизыя-Айско- 
го водохранилищ а на 
самой южной реке 
страны — Атреке. Су­
хие субтропики Туркм е­
нии в  нынеш нем году 
получат воду вес ен н ^о  
паводка.

•  •  •
ВИ ЗИ Т главы Совет­

ского правительства в 
Англию продолжается. 
8  февраля вечером в 
честь Председателя Со­
вета Министров СССР 
А. Н. Косыгина был 
дан завтрак Конфеде­
рацией британской про­
мышленности.

Во второй половине 
дня 7 февраля были 
продолжены перегово­
ры между А. Н. Косы­
гиным и Премьер-Ми­
нистром Великобрита-

Н О В О С Т И П о  стране, 
за  рубеж ом

нии. Продолжалась 
дискуссия по актуаль­
ным международным 
проблемам, которая 
была начата во время 
переговоров 6 февраля.

* # •
8  Ф ЕВРАЛ Я утром 

в Южном Вьетнаме на­
чалось четырехдневное 
перемирие по случаю  
лунного нового года. 
Согласно сообщению 
агентства ЮПИ, пре­
кращены также воз­
душные налёты и на 
Д Р В .

» •  *
В СШ А с визитом 

прибы л министр иност­
ранны х д ел  ФРГ В илли  
Брандт. Он будет вести 
переговоры  с президен­
том Джонсоном, вице- 
президентом Хэмфри, 
государственным секре­

тарём СШ А Риском и 
министром обороны 
М акнамарой.

• * »
Б Е С Ч И Н С Т В А  хули­

ганствую щ их толп у со­
ветского посольства в 
Пекине продолж аю тся. 
Они принимают все бо­
лее злобны й и ярост­
ный характер. Китай­
ские власти совершили 
новый акт грубого 
произвола. Они заяви­
ли посольству С С С Р в 
К Н Р , что его сотруд­
никам запрещ ается вы­
езж ать  за  пределы сво­
ей территории. По со­
общ ениям различных 
инфо р м з ц и о н н ы  х 
агентств мира «куль­
турная револю ция» на­
носит большой ѵрон 
экономике К и т а я .  
В следствие дезоргани­

зации транспорта и за­
готовок ряд  предприя­
тий не снабжается 
сы рьем . В обеспеченчи 
деревни изделиями про­
мыш ленности наблю 

даю тся перебои. В ря­
де мест крестьяне не 
могут приобрести даже 
соли. В ы сказываю тся 
предполож ения, что 
будущ им летом и 
осенью в Китае возмо­
жен большой продо­
вольственны й кризис.* * *

В М О С К В Е завер­
ш ила работу первая 
сессия смешанной со- 
ветско - ф ранцузе к о й  
рабочей группы по па­
тентно - лицензионным 
вопросам. Подписан 
протокол, касающийся 
ш ирокого круга вопро­
сов.

>VJ>Ba nyct 
о б ъ е к т а х

юбилейного года
С  ЛИЗИТСЯ к завероте- 

нию  отдел к а пом ещ е­
ни й  м етал лурги ч еск ого  т ех ­
ни кум а. З д есь  р а бот ая »  
бригады  В . Н . Т ол кова, 
Г. 3 . К утов ой  и  А. М. Д ер -  
к ач ев а . Им пом огаю т 9  ра­
бочих и з  ц ех о в  Н овотрубн о­
го зав ода , старш ий  групп ы  
Н. М. Ч ер н ы х ). П осл едн ие  
работы  зак ан ч и в аю т и  сп е­
ци ал и сты  и з  У р ал сан т ех -  
м он таж а и  У рал зл ектром он -  
т а ж а . С ан техник ам  осталось  
подклю чить и  опробовать  
водопровод и  промы ть к ан а­
ли зац и ю . Электрикам *—  
п ов еси ть  лам пы  и  п р ов е­
рить эл ек трооборудован ии  
к у х н и .

•
В  с у б б о т у  отдел очн и к »' 

зак он чи л и  п олностью  тре­
ти й  эт а ж . Г отовятся в  п о­
краске полы  в актовом  я  
спортивном  за л а х .

—  В о-в торн и к  б уд ет  го­
тов и  второй эт аж , —  го­
ворит п рораб В асил ий  К ор­
н еев и ч  К утов ой , —  а ни 
дн я х  —  в се  зд ан и е.

•
Э  АМЕТНОЕ ож и в л ен и е  

н абл ю дается  в эти  
дн и  н а  стр ои тел ьств е тор­
гового ц ен т р а . М онтаж ники  
и з бригады  Н. К. К овалева  
устан ав л и в аю т перегород­
ки, кол он ны , в ед у т  м он таж  
п ан ел ей  и д р уги е  работы .

•
Три экскаватора в ед у т  

пл ан и ров к у и  зем ляны е ра­
боты п од ф ун дам ен т  нового  
ц ех а  эм ал ированн ы х труб  
на С таротрубном  зав оде.

П одходи т к к он ц у  м он­
таж  н а сосн ой  стан ц и и  я 
м етан тен ок  н а  очистны х  
со о р у ж ен и я х . Ч исла 1 1  —  
1 2  ф евр ал я , как сообщ ил  
нам н ач ал ьн и к  уп равл ения  
У рал сп ец стр ой  Г. К ричев-  
ски й , строи тел и  нам ерены  
п р едъ яви ть  и х  к  сдач е. 
Здесь  ж е  п рои зводится  об-  
валовка ем к остей  и начата  
подготовка к строи тельству  
соор у ж ен и й  второй очереди .

В К орабельной рощ е под­
готав л и вается  котлован для  
зак л адк и  нового детского  
ком бината Н овотрубного з а ­
вода.

К оллектив уп равл ени я  
т р е с т а  У ралспецстрой
встал на ю би л ейную  в ахту . 
Один и з л уч ш и х в У рал- 
сп ец стр ое эк и п аж  эк ск ава­
тора м аш и ни ста В. Т уп и к о-  
ва, несм отря  на трудны е  
усл ови я  работы , (ск ал ьны е  
грунты , м ороз), успеш но  
сп р ав л я ет ся  с задан ием . 
В ы сокой вы работки добива­
ется  эк и п а ж  эск аватора ма­
ш иниста Н. Ч еремны х на 
стр ои тел ьств е Ф екального 
к оллек тора хромпикового  
зав ода . Т ак ж е м ож но отме­
тить хорош ую ’ работу эк ­
ск аватора м аш иниста В. П е-  
стова.

В ы сокий трудовой  и по­
лити ч еск и й  п одъем  ур ал -  
сп ец стр оев ц ев , вы званны й  
П остановлением  ЦК КПСС 
о подготовке к 5 0 -л ет и ю  
Великой О ктябрьской соц и ­
ал и сти ч еск ой  револю ции  
верны й зал ог усп ех о в  на  
строи тел ьстве п усковы х  
объ ек тов  в  ны неш нем  го -  

_!Г-



С С Е Ч К И  
П Р Е Д М Е С Т К О М А

Этот разговор про­
ходил в присутствии 
обоих председателей 
месткома депо узла Ку­
зино В. Н. Теницкого 
и А. А. Анкудинова. 
Только что прошло от­
четно-выборное проф 
союзное собрание, и 
первый передавал дела 
второму. Как водится 
в таких случаях, боль­
ше говорил, конечно, 
старый председатель 
месткома. А Анатолий 
Андреевич слушал, 
вставляя иногда свои 
замечания.

Вопрос стоял сле­
дующим образом: как 
профсоюзная организа 
ция возглавляет под 
готовку коллектива де 
по к 50-Летию Совет 
ской власти?

— Не отстаем от 
других, — сказал Уве­
ренно Вячеслав Несте- 
рович и, поискав на 
столе нужную бумаж­
ку, протянул ее:

— Вот... Принимаем 
повышенные обязатель­
ства. Это одно из них. 
Познакомьтесь...

Социалисти ч е с к и е 
обязательства коллек­
тива одной из д в у х  ко 
лонн депо, руководи 
мой машинистом ин 
стрѵктором Н. И. Ско 
робогатовым. Кстати, в 
колонне насчитывается 
восемьдесят паровозни­
ков — по масштабам 
депо коллектив солид­
ный. В обязательствах 
семь п у н к т о в '  по манев­
ровым паровозам план 
выработки выполнить 
на 105 процентов, пе­
ревезти груза сверх 
нормы за счет вожде­
ния тяжеловесных по 
ездов 1 20.000 тонн пе­
редаточными паровоза 
ми. на один процент 
сэкономить топлива, 
чтработать каждому по 
четыре часа на благо­
устройстве теппктории 
депо, собрать 25 тонн 
металлолома, шести 
машинистам повысить 
классность. довести 
пообег паровозов до 
70 ООО километров 
Обязательства к юби 
лею Октября, прямо 
-кажем, неплохие. НЪ 
'Р  СЛИІТТНПМ ли ѵзок 

круг взятых в них во 
чо-ов9 Где же быт. 

отдых трѵдяпіится. по­
чему ни слова не ска- 
?ано об этом?

— Э, э! Тут-то я ѵж 
с вами никогда не сог­
лашусь. — поспешил 
заметить Тенинкий. 
словно опасаясь, что 
его перебьют. — Обя 
зательства должны но­
сить чисто производст­
венный характер, а что

касается остального, 
то это входит в плая 
мероприятий по подго- 
-овке к юбилею...

— И у вас, конеч­
но, в депо такой план 
имеется?

Вячеслав Нестеро- 
вич замялся:

— Видите ли, неког­
да было составить' го­
товились к отчету, а 
сейчас еще и избира­
тельная кампания...

За первой осечкой 
последовала и другая. 
Оказывается, и обяза 
тельства-то в честь 50 
іетия Советской вла 
ти взяты далеко не

всеми. Ни одна из
бригад, например, не
наметила рубеж ей по
встрече юбилея, а из
числа индивидуально 
взявших повыш енные 
обязательства предме 
сткома мог назвать 
лишь двух — маш ини­
стов Ф И Вопож ева и 
В. И. Зубенко.

А когда речь заш ла 
в отношении нового 
Постано в л е н и я ЦК 
КПСС о подготовке к 
50-летию Великого Ок 
тября. председатель 
укоризненно зам етил 
что-то вроде «только 
вышло, а вы ѵж хоти 
те...». Сразу стало яс 
н0. что он либо не чи 
тал его. либо не обра 
тил внимания на сле­
дующие слова:

«Реко м е н л о в а т ь  
ВЦСПС, комитетам и 
советам профсоюзов 
разработать и осущест­
вить мероприятия по 
широкому участию 
профсоюзных организа 
ций в подготовке и 
проведении 50-летия 
Советской в л а с т и .  
Профсоюзным органи­
зациям поддерживать 
и развивать инипиати 
ву рабочих и служащих 
в социалистическом со­
ревновании, движении 
за коммунистический 
труд, усилить работу 
по улучшению органи­
зации труда, быта и от­
дыха трудящихся».

Пусть не обижается 
Вячеслав Нестерович 
но это была, по суше 
ству, его третья ооеч 
ка в нашем важном 
разговоре. И не толь­
ко в разговоре, но и на 
деле.

Так что же теперь 
нѵжно предпринять9 
Думается, что этот во­
прос больше адресован 
нынешнему председяте 
лю месткома А. А. Ан 
кудиновѵ...

Г. ГОРШ КОВ.

■ ■ н м
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и метод’ антирелигиозной пропаганд!

ТРИ БУ Н А
УЧИТЕЛЯН О В О Е  

В Х О Д И Т  В  Б Ы Т
Борьбу с проявлениям и  

бурж уазной идеологии и 
морали, с остатка ми eye 
верий и предрассудков на 
иіа партия рассматривает 
как важ нейшую часть ра 
Доты по коммунистическо 
му воспитанию. Руковод  
ствуясь этим положение ж 
за последнее время науч 
но-атеистическая работа в 
нашей ш коле, да и на по 
селке Билим бай, оживи 
лась Д ля  взрослы х чита 
ется больш е лекций , док 
ладов, устраиваются инди  
видуальны е беседы. С ее 
рую ш им и и справляю щ и  
ми религиозны е обряды ча 
ще стали организовывать и 
проводить торжественные 
церемонии, например по 
случаю  регистрации ново­
рож денных.

В нашей школе тоже 
проводится эта работа с 
учащ им ися и родителями 
На уроках обществоведе 
ния, истории, химии, фи 
зики. биологии, географии, 
литературы с научной точ 
Ки зрения разоблачаются 
религиозны е догмы и не­
состоятельность вероуче­
ния священнослуж ителей.

Мы широко применяем  
там. где это можно, наг 
лядны е пособия, демонст­
рируем всевозможные опы­
ты с тем. чтобы убедить 
ш кольников в научности 
происходящ их событий и 
явлений  природы, особен­
но таких, как землетрясе­
ния, вулканические извер  
жения, ураганы и другие 
явлен ия , которые дают по 
вод верую щ им о существо­
вании сверхъестественных 
сил, по воле которых, як о ­
бы, происходят эти я вле­
ния.

В ш коле имеется биб­
лиотека. В ней собрано

Работа е «трудными* 
подростками по-прежне­
му остается актуальной в 
работе учителей. Поэтому 
большую помощь школам 
оказывает городская об 
щественность.

Так, при завкоме хоом- 
пикового завода 15 энту­
зиастов создали комис­
сию в помощь семье и 
школе. Ее члены — пред­
ставитель завкома, учите­
ля, нештатные инспекто­
ры детской комнаты ми­
лиции. депутаты горсове­
та и рабочие завода. Пред­
седателем избрана 3 , Н. 
Пильшикова.

На первом же заседа­
нии члены комиссии рас­
пределили свои обязанное-

В ПОМ ОЩ Ь ШКОЛЕ
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ти. Например, следить за 
воспитательной работой 
в филиале школы № 12 
должны Т. И. Вашенкова, 
В. К. Баландина. Т. В. 
Захаров и 3. Н. Пилыци- 
кова. в школе № 14 —
A. В. Голубовская, К. Н. 
Филиппов, В. М. Шме­
лев. а в 21 школе —
B. И. Букин. Т. П. Коно­
валова. А. Е. Ковалева, 
О. А. Криницына и П. М. 
Павлушев. Появились по­
мощники и у педагогов 
пятой школы — это А. А. 
Логинов. Д. Ф. Мальша- 
ков и В. С. Ветошкин.

Решено взять на учет 
всех грудных ребят, до­
биться, чтобы у каждого 
из них появился шеф из 
пеха, где работают ***и- 
телн. В  воспитательной

работе будут практико­
ваться беседы с ученика 
ми и их родителями на 
заседаниях  заводской ко 
миссии.

31 января, например, 
обсуж дали поведение ѵче 
ников 21 ш колы Друж и 
нина. Глазы хина, Лукина 
и Галимш ина.

На заседании вы ясни­
лось, что в клубе север­
ного поселка нет руково­
дителей детского сектора, 
а это затрудняет работу с 
детьми.

Таким  образом , создан­
ная комиссия при завко­
ме хромпикового завода 
уж е помогает школе.

И. ЮДИН, 
пенсионер.

много ант ирелигиозных 
книг, альбомов и других  
пособий, которыми поль­
зуются учителя и ш коль­
ники. Кроме уроков в ате­
истическом. воспитании 
учащ ихся  больш ую  роль  
играют различны е формы 
внеклассной и внеш коль-, 
ной работы: организация
уголков ю ны х атеистов, 
проведение бесед, культпо­
ходов и просмотр антире­
лигиозны х фильмов, прове­
дение ш кольны х традиций: 
торжественный прием в 
пионеры и комсомол, выда­
ча паспортов. Все это прак­
тикуется в нашей ш коле и 
приносит больш ую  пользу  
в антирелигиозном воспи­
тании.

Педагогический к о ллек ­
тив не ограничивается 
только проведением науч­
но-атеистической работы с 
детьми. Мы стремимся во­
спитывать в этом духе и 
родителей, с которыми 
проводим беседы., доклады, 
лекции . В частности, мне 
приходилось не раз вы ­
ступать перед родителями 
с докладам и  «О причинах  
сохранения религиозны х  
пережитков и путях их  
преодоления».

Учительница К. М. Бон- 
дю гина хорош о рассказала- 
о содержании брошюры «Я 
отрекаюсь» бывшего свя­
щ енника А . Чернова. А 
учитель Г. А . Суглобов 
пересказы вал содержание 
брошюры «Раздумья о по­
стах» этого же автора. С 
такими беседами мы вы ­
ступаем перед родителями 
не только в школе, но и 
на предприятиях.

Активны наш и учителя 
и в установлении совет­
ских  обрядов: Хорошо и х
проводили в Доме культу­
ры бывш ий директор на­
шей ш колы Г. Г. Чичка- 
нова, в настоящее время  
директор ш колы  рабочей  
молодежи Г. Е. Катаева. 
Новые обряды прочно вхо ­
дят в быт билимбаевцев. В 
минувш ем году в торжест­
венной обстановке выдано  
около 70 свидетельств о 
рождении. На предприяти­
я х  проводятся комсомоль­
ские свадьбы.

Все эти мероприятия 
оказывают большое в л и я ­
ние на преодоление рели­
гиозны х пережитков и ста­
ры х обрядов, которые, к 
сож алению, еще кое-кто 
совершает. Мы ставим пе­
ред собой задачу: усилить 
научно-атеистическую ра­
боту, помочь религиозны м  
лю дям  освободиться от пе­
режитков прош лого.

А . КЕТОВА, 
ответственная 

за атеистическую работу 
« ш коле №  22.

По стране Советов
Ф О Т О И Н Ф О Р М А Ц И Я

«ЭМРТ-2» — электронная машина для расчета 
раскроя тканей установлена в цехе подготовки сы­
рья Ашхабадской швейной фабрики № 1 (Турк­
менская ССР). Раечерчица Наташа Налитова управ­
ляет этой машиной, которая за доли секунды произ­
водит сложные вычисления, отвечая на вопрос, 
сколько и каких изделий можно выкроить из куска 
материала с наибольшей выгодой, так, чтобы оста­
ток материала был ничтожно малым.

Фото С. Корытникова, АПН.
* * *

На Ульяновском телецентре устанавливается но-
вая чехословацкая аппаратура фирмы «Тесла» длш 
передачи второй программы, а впоследствии цветно­
го изображения. Налаживают аппаратуру инженеры  
фирмы «Тесла». Скоро ульяновцы смогут смотреть  
передачи второй программы. _

На снимке (слева направо): инженеры И рж Бед- 
нарж , начальник телецентра Антонина Ш емарина ■ 
инж енер С танислав Янжура у новой аппаратуры.

М Е Л О Ч И ?
О  ЕД А К  Ц И О Н Н А Я
* почта каж ды й день 

приносит много писем. В 
них рассказы вается о тру­
довых буднях и успехах, о 
хороших людях. Но нет- 
нет и мелькнет тревож ное 
письмо: кто-то. где-то
столкнулся с черствостью , 
с неуваж ением , бю рокра­
тизмом.

Вот несколько случаев, 
о которых рассказали пи­
сьма.

...Поздно вечером двад­
цать пятого января Иван 
А лексеевич Горяев почув­
ствовал недомогание. И з­
мерил температуру — 
около 40. Что делать? В 
доме по улице Руднич­
ной. 50 только он да двое 
малолетних детей. Состо­
яние ухудш алось. А надо 
было идти в ночную см е­
ну. Иван А лексеевич ре­
шил вы звать «скорую  по­
мощ ь». Ближ айш ий теле­
фон метрах в 30  от дома 
в котельной химчистки. 
Собрался с силами, до­
ш ел, постучал.

— Чего надо? — послы ­
ш ался из-за двери зас­
панный женский голос.

— Мне бы позвонить, 
«скорую  помощь» вы з­
вать.

— Здесь тебе не спра­
вочное бюро! — отрубил 
голос за дверью.

Горяев пы тался ещ е 
что-то объяснить — но 
тщ етно. Кроме ругани в 
ответ он ничего не услы ­
ш ал.

Необходимую медицин­
скую помощь он смог по­
лучить только на след у­
ющий день. Все обош лось 
хорошо. А если бы забо­
левание было более тяж е­
лы м 9 Что тогда? Н аверня­
ка. деж урную  химчистки 
не мѵчали бы угры зения 
совести. У людей, ж иву­
щих по принципу «моя 
хата с краю », всегда най­
дется оправдание.

...Работница Н ТЗ Зоя  
А лександровна Ж ирова 
— мать двоих тетей. Му­
жа нет. Но мать хорошо 
их воспитывает. Растут 
послуш ными, неплохо 
учатся в ш коле. Но дети 
есть дети. Как-то ещ е в 
1965  году приходит млад­
ш ая дочь из ш колы , а  на 
глазах  слезы .

— М ама, скоро лето, 
все девочки из класса 
уезж аю т отды хать. Д авай  
и мы поедем к бабуш ке.
А то каж дое лето в горо­
де...

П ообещ ала им маті), Но.ч 
ее отпуск приш елся " " й а '' 
ноябрь. Значит — поезд­
ка сры вается... Загр у сти ­
ли девочки. Но она их ус­
покоила:

— Ничего, на будущий' 
год отпуск будет летом . 
Тогда и поедем.

П рош ел год. П осм отре­
ла Ж ирова граф ик — ок­
тябрь. Пошла к м астеру  
С анникову в третий цех:

— Как ж е так? Я ж е 
вас просила — сделайте 
отпуск летом. Все-таки е 
1942  года здесь, н авер­
ное. заработала такое 
право.

Ответ был по меньш ей 
м ере странным:

— П утевка есть — по­
едеш ь летом. Нет — зи ­
мой.

Ш ла домой З о я  А лек­
сандровна и дум ала: «Ч то 
ж е сказать  девочкам ? 
О пять обидятся, скаж ут 
—'■ второй год обм аны ва­
еш ь».

Прош ел ещ е год. В 
граф ике — декабрь. В ы хо­
дит опять детей придется 
разочаровать.

...В  октябре 1966  года 
праздновали новоселье 
ж ители дома №  4 по С о­
ветской улице. Р асстави ­
ли мебель, вклю чили теле­
визор. Ничего не видно... 
Покрутили рукоятки —•: 
такж е. Выш ли на улицу, 
посмотрели. На кры ш е 
гордо возвы ш ается тел е­
визионная антенна кол­
лективного пользования. 
Вроде все в порядке. А' 
телевизоры  молчат.

Видимо, по рассеянно­
сти ее забы ли подклю чить. 
Что поделаеш ь, стали ж и­
тели устанавливать свои 
антенны. Но возм утились 
в Ж КО.

— Крыши проломите, а 
нам рем онтировать... Не 
пойдет. Снять!

Установили ж ители ан­
тенны на личных балко­
нах. О пять возм утились в 
Ж К О .

— П ортят вид дома. 
Снять!

— Так подсоедините*

Т  РИ ГОДА назад
* уралхимма ш е в ц ы 

первыми в стране возро­
дили идею научной орга­
низации труда. Она в ко­
роткий срок завоевала за- 

' видную популярность и 
признание на многих пред­
приятиях. Однако цеп­
ная, реакция в распростра­
нении почина вызвала и 
определенные издержки. 
Ими грешат, конечно, не 
только на первоуральских 
заводах. Главный промах 
выразился в одной харак­
терной форме. А именно: 
в сложном процессе ста­
новления НОТ на ряде 
предприятий выпало важ­
ное звено — глубокое 
осмысливание передовых 
методов труда, поспеш­
ность в составлении пла­
нов.

Здесь сыграла свою 
роль старая практика не­
творческого отношения к 
новшеству. Не эти ли 
ошибки привели к шараха­
ниям в крайности при пер­
вом же известии о науч­
ной организации труда? 
'Убрать стружку у станка 
после смены — это уже 
НОТ. Установить конвей­
ер, предусмотренный про­
ектом или планом оргтех- 
мероприятий, — тоже 
НОТ. Это — не единст­
венная беда первых ша­
гов. В русле той же пос­
пешности наблюдался, ес­
ли хотите, самообман. Не­
которым нетерпеливым 
последователям модной

инициативы нужен был 
эффект. Пусть внешний, 
но обязательно мгновен­
ный, рассчитанный, пожа­
луй, скорее на показуху. 
Интересы же производст­
ва, экономическая выиг- 
рышность в расчет как-то 
не принимались.

Так стали перекочевы­
вать с насиженных подо­
конников кабинетов цве- 
точки-василечки на рабо­
чие места, к станкам. З а ­
блестели красками стены 
цехов, станки.

Согласны, в этом нет 
ничего плохого. Чище ста­
ло на участках, в проле­
тах. У рабочего воспиты­
вается нетерпимое отно­
шение к грязи, к захлам­
ленности.

Но дело в том, что все 
это выдавалось за под­
линную производственную 
эстетику и научную ор­
ганизацию труда. А меж­
ду тем, подобное нововве­
дение имело все-таки ре­
зон, конечно, более мо­
ральный. чем экономичес­
кий. Оно не затрагивало 
основ самого производст­
ва, слабо сказывалось на 
результативности каждого 
труженика. И тем не ме­
нее «а» было сказано. 
Моральный эффект в тру­
де тоже многое значит...

Теперь пора медового 
месяца НОТ миновала. К 
большинству специалис­
тов пришло ѵбеждение, 
что НОТ — это не скоро­
течная кампания, а серьез-

Н ЕТ!
ведь все есть, — просят 
жильцы дома.

Но в ЖКО отмалчива­
ются. Где это видано, что­
бы сразу выполнять все 
просьбы жильцов? Пере­
бьются...

. ...Двадцать седьмого ян­
варя во Дворце культуры 
металлургов должны бы­
ли выступать свердлов­
ские артисты. Шли пос­
ледние приготовления. 
Вот-вот раздвинется за­
навес...

Вдруг машинист сцены 
Георгий Иванович Серых 
почувствовал сильный за­
пах гари. Он доносился 
Из-за закрытых дверей 
Комнаты с театральным 
реквизитом. К ней подо­
шел ключ от слесарной 
мастерской, который был 
у Георгия Ивановича. 
Пригласил с собой дежур­
ную по сцене Погольскѵю 
и адмгінистратора Р. К. 
Ряпосову. Открыли. На 
столе стоял раскаленный 
докрасна утюг. Вокруг не­
го тлела ткань. Через не­
сколько минут мог воз­
никнуть пожар., а здесь на 
большие суммы костюмов 
и театрального имущест­
ва. Да кто знает, что мог­
ло бы быть дальше...

На следующий день Ге­
оргия Ивановича вызвала 
к себе комендант Дворца 
А. М. Гудова.

— Наверное, благодар­
ность объявит, — шепну­
ли сослуживцы.

Но поворот был неожи­
данным.

— Ты какое праяо 
имел открывать эту ком­
нату, — начала А. М. 
Гудова. — Откуда у тебя 
ключи? Может, ты и ко 
всем остальным подобрал, 
— продолжала распалять­
ся комендант. — Точно 
неделю назад у меня один 
замок поломался! Твоя ра­
бота? Признавайся!

Честное слово, этого 
Георгий Иванович не ожи­
дал.

Все эти случай непохо­
жи друг на друга. Но рас­
сказывают они об од­
ном — о черствости и бю­
рократизме.

Человеку не помогли в 
трѵднѵю минуту.. Из-за 
равнодушия мастера в се-

РА ЗМ Ы Ш Л ЕН И Я 
НАД ПИСЬМАМИ

мье назревает трагедия... 
Люди обивают пороги 
ЖКО. хотя один телефон­
ный звонок может все ре 
шить, и, наконец, честно­
го человека незаслуженно 
публично оскорбили.

В автобусе кондуктор 
грубо ответит пассажиру, 
тот возмутится. Завязы ва­
ется перебранка, в кото­
рую постепенно втягива­
ется весь автобус. Такие 
картины можно наблюдать 
и в магазинах, у касс ки­
нотеатров... А не лучше 
ли вспомнить о такте, и 
ссора затихнет в самом на­
чале.

Хамство, невежество и 
бездушие ярко бросаются 
в глаза. Большей частью 
оно возникает просто по 
привычке, по невоспитан­
ности.

Дежурная химчистки 
увидела в больном посе­
тителе пьяницу, хулигана 
или дебошира, пытающе­
гося ворваться в котель­
ную. Мастер Санников ус­
мотрел в Жировой люби­
тельницу летних о т п у с к о в , 
а не попытался разобрать­
ся в причинах, узнать по­
ближе нужды этой семьи. 
Работники ЖКО в неко­
торых случаях думают о 
жильцах, как о надоедли­
вых и надоевших посети­
телях. А ведь их основ­
ная задача —- создавать 
все блага советским лю­
дям. Комендант Гудова 
вместо благодарности оби­
дела Г. И. Серых.

А д а в ->Че представим 
на миг, л о  ничего выше­
сказанного не было. Воль­
ной позвонил и вызвал 
«скорую помощь», Жиро­
ва съездила со своими де­
вочками летом отдыхать, 
жители дома по Совет­
ской довольные сидят у 
своих телевизоров. Серых 
получил благодарность за 
свой поступок, в автобу­
сах и у прилавков мага­
зинов нет толчеи и руга­
ни, всюду вас встречают 
приветливые улыбки лю­
дей.

Такого, скажете, не бы­
вает. А что этому меша­
ет? Кто здесь всему ви­
новник? Не мы ли с вами? 

/   Б. ЗИМ ТИНГ.

ное требование времени и 
жизни, работа не на день 
— на годы.

Сейчас осуществление 
планов НОТ ставится на 
прочную и научную, и 
материальную основу. На 
предприятиях создаются 
специальные лаборатории, 
выделяются дополнитель­
ные силы из опытных спе­
циалистов, идет интенсив­
ный обмен опытом, рас­
тет поток методической 
литературы.

И все же универсаль­
ной, строго научной орга­
низацией труда и произ­
водства, еще не везде в 
нашем городе могут пох­
валиться. В этом убежда­
ет, например, практика 
внедрения планов НОТ на 
заводе «Искра».

Здесь в минувшем году 
их разработано двенад­
цать. а реализовано пять. 
Иначе говоря, плановое 
задание по этим меропри­
ятиям выполнено по раз­
работке на 25, а по внед­
рению — лишь на 15 про 
центов. Выигрыш мизер­
ный одиннадцать с поло­
виной тысяч рублей.

Особенно плохо обстоя­
ло дело с научной органи­
зацией труда в цехах: пер 
вом, третьем, десятом. , В 
течение года в них не ве­
лось даже элементарной 
исследовательской работы 
Творческие бригады были 
созданы наспех, без отбо 
ра способных людей. А 
начальники цехов закры­
ли глаза на их пассив 
ность и сами проявили 
равнодушие к важнейшей 
производственной пробле­
ме.

П ОЧЕМУ так получи-
* * лось? Неопытность 

или дань моде тому при 
чина? Обсуждению этих 
отнюдь не праздных воп­
росов было посвящено по­
следнее партийное собра­
ние коммунистов завода 
«Искра». Нельзя сказать, 
что ставшая уже привыч­
ной аббревиатура (НОТ) 
была для выступающих 
тайной за семью печатя­
ми. Нет. начальники це­
хов говорили о НОТ, как 
о деле известном. Только 
вот оправдания их носили 
несколько отвлеченный ха­
рактер. Никто из них не 
пытался увязать планы 
НОТ с экономикой на сво­
их участках производст­
ва. Невольно складыва­
лось впечатление, что 
НОТ для некоторых руко­
водителей лишь очеред­
ная кратковременная кам­
пания, Вот их откровен­
ные признания:

— Планами НОТ зани­
мались мало. Внедрили 
два из шести разработан­
ных, — говорит началь­
ник первого цеха Алек­
сандр Дмитриевич Огнев.

— Не знали, что имен­
но надо делать, — оправ­
дывается начальник тре­
тьего цеха А. А. Велика­
нов, — в этом году все 
будет иначе: установим

ПРОБЛЕМЫ 
НОТ 

НА ЗАВОДЕ 
«ИСНРА»

Н Е О П Ы Т Н О С Т Ь  
ИЛИ ДАНЬ МОДЕ?

линию конвейера сборки 
агрегата ТС-500, высво­
бодим шесть слесарей. А 
затрат потребуется немно­
го — всего 400 рублей...

И так далее, и тому по­
добное. Выводы напраши­
ваются разные. В механи­
ческом цехе, к примеру, 
есть все для внедрения 
НОТ: значительный мас­
штаб производства, взаи­
мосвязь участков, штат 
инженерно - технических 
работников. Только, как 
говорится, «твори, выду­
мывай, пробуй». Ан, нет. 
Пойски, экспериментиро­
вание в цехе не в почете. 
И во многом здесь сказы­
вается пассивность само­
го начальника цеха А. Д. 
Огнева. Для решительного 
шага в направлении НОТ 
самому руководителю на­
до преодолеть некий пси 
хологический барьер. И 
понять, что НОТ — не 
самоцель, а производствен 
ная необходимость, рабо­
та всерьез и надолго.

Бодрая же и уверен­
ная интонация завепений 
А. А. Великанова удивля­
ет своей недальновидно­
стью Действительно, чего 
проще, по словам его, ус­
тановить конвейер и ра­
доваться росту произво­
дительности труда и эко­
номии. Только начальник 
цеха не спешит внедрять 
собственными силами вы­
годное . новшество. Он 
ждет, когда за него это 
сделают другие. Ведь мон­
таж конвейера сборки ТС- 
500 как. впрочем, и сбор­
ки АСБ-300, запланиро­
ван централизованно на 
текущий год. Конечно же, 
такой «план НОТ», мож­
но быть уверенным, осу­
ществится успешно и в 
срок Даже если тов Ве­
ликанов будет по-прежне­
му спокоен. А между тем 
оснований для успокоен­
ности мало. В цехе сверх 
штата 28 рабочих. Какая 
брешь в организации тру­
да покрывается ими9 Это, 
видимо, секрет А. А. Ве­
ликанова. Несмотря на 
эту недоговоренность, яв­
но проступают две ошиб 
ки в суждениях начальни­
ка цеха. Первая из них в 
том. что НОТ — прежде 
всего, нормальная органи 
зация труда в соответст 
вии с законами социали 
стического производства 
Потому, прежде чем внед­
рять НОТ в цехе, надо, 
очевидно, привести труд 
рабочих в нем к нормаль­
ному показателю. А по­
том уже шагать дальше.

И второе. Если план 
научной организации тру­
да полностью повторяет 
план оргтехмероприятий,

то не исключает ли это 
инициативу рабочего или 
во всяком 'случае не сни­
жает ли ее? Нам пред­
ставляется, что такая опа­
сность существует. Конеч­
но, оргтехмероприятия 
должны органически вхо­
дить в планы НОТ, но пол­
ностью подменять их бы­
ло бы ошибкой.

Т  АКОВА в характер-
'  ных чертах «дет­

ская болезнь» первых ша­
гов внедрения НОТ в це­
хах завода.

В этом смысле не ис­
ключение отделы и служ­
бы предприятия. Боль­
шинство из них по опера­
тивности работы, своему 
техническому оснащению 
успешно соперничают, как 
выразился директор Е. И. 
Иванов, с эпохой гусиных 
перьев. Очевидно, вина 
не только искровцев в 
том, что отзвуки недавне­
го авторитета междуна­
родной выставки «Интер­
оргтехника-6 6 » не дошли 
до инженерно • управлен­
ческого аппяоата завода 
или. во всяком случае, не 
стимулировали их поиски 
новых методов работы.

А что же с советом и 
лабораторией НОТ на 
«И скре»? Конечно, и то, 
и другое здесь существу­
ет. Председатель завод­
ского совета п о , научной 
организации труда глав­
ный инженер В. И. Пет­
ров хорошо понимает важ­
ность ЙОТ. Но все-таки 
поставить на должный уро­
вень деятельность само­
деятельного органа ему 
не удалось. Совета на за­
воде попросту не'чувству­
ется. Об этом говорили и 
выступающие на партсоб­
рании. ...оѵ-

Лаборатория (руково­
дитель В. М. Пастухов) 
пока располагает только 
двумя работниками. Но 
В. М. Пастухов и его по­
мощник Г. С. Коровин в 
совершенстве знают про­
изводство, технически эру­
дированны, чтобы успеш­
но вести дело. Они пра­
вильно понимают назначе­
ние лаборатории, как ме­
тодического центра по 
разработке планов НОТ, 
руководству исследова­
тельской работой и помо­
щи цехам. Но подчас пре­
небрежение начальников 
цехов научной организа­
цией труда сказывается 
на инициативе энтузиас­
тов.

Им особенно памятен 
один случай. Они провели 
исследование в пятом цехе. 
Здесь на сборке магнито- 
проводов трансформатора 
заняты  попарно 14 чело­
век. Показатели труда у

каждой пары, самые раз» 
ные. В одну смену собе­
рут то 12 пакетов, то 4 — 
6 . В чем причина? Прове-, 
ли фотографию рабочего 
дня, результаты наблюде­
ний вывесили тут же, на 
участке: Исследование
труда вскрыло частые пе­
ребои со снабжением, не­
производительные потери 
рабочего времени и мно­
гое другое. И что же? К 
Сожалению, наглядное 
«пособие» не заинтересо­
вало руководителей цеха. 
Труд сотрудников оказал­
ся затраченным впустую. 
Этот пример характерен < 
для отношения к новой 
лаборатории руководите­
лей цеха.

Тут бы вовремя прий­
ти на помощь партийному 
бюро (секретарь А. Ф. 
Бабкин), но этого не слу­
чилось. Заслушивание 
начальников цехов по вне­
дрению НОТ на бюро по­
ка не - практикуется. Точ­
но тякже завком профсо­
юза (председатель А. Г. 
Крысов) не утвердил сос­
тав ни одной творческой 
бригады. Поэтому органи­
зующее начало в этой 
работе, как ни странно^ 
отсутствовало. Мастера 
никто не обязал быть за­
стрельщиком и организа­
тором нового дела.

А между тем на « И с»  
ре» открылись сейчас бла­
гоприятные возможности 
для внедрения научной ор­
ганизации труда. Ряд це­
хов расширил свои про­
изводственные площади, 
другие переехали в новое 
помещение, Появилась 
перспектива более рацио­
нальной расстановки ме­
ханизмов, дополнитель­
ной, механизации некото­
ры х' операций. Получено 
новое оборудование. Это 
ли не повод для совер­
шенствования технология, 
внедрения НОТ и, как 
следствие этого, — пов
шение производитель» 
сти труда. Но опыт рабо­
ты «новоселов» в первые 
дни нового года говорит 
о другом. Так, вдруг об­
наружилось, что в цехе 
№  7 планировка оборудо­
вания в новом помещении 
далеко не лучшая. А ме­
ханизмы, известно, не фи­
гуры на шахматной доске. 
— так просто не переста­
вишь. И таких примеров 
упущенных возможностей 
на заводе — не один.

Серьезный разговор 
на партийном собрании, 
надо надеяться, послужит 
переломным моментом в 
отношении руководителей 
цехов к научной органи» 
зации труда.

Е. ВОРОБЬЕВ.

ЧЕРЕЗ ПЕНЬ-КОЛОДУ
Почти безлюдно сей­

час на одном нз важных 
строительных объектов го­
да — новой школе. Брига­
да мастера В. А. Бехтере­
ва заканчивает установку 
оконных рам, стеклит ок­
на. Правда, больше поло­
вины оконных проемов 
закрыто временно карто­
ном. На этажах холодно. 
Несколько времянок дают 
недостаточно тепла: тем­
пература минусовая. Тем 
не менее мастер заявля­
ет:

— Мы хоть сегодня го­
товы принять тепло, но 
это зависит от сантехни­
ков...

А только ли от них? 
Бригадир сантехников

Сергей Иванович Нищих 
явно не доволен. Его по­
нять можно. Практически 
все системы отопления 
пришлось делать на холо­
де. Если учесть нынеш­
ние морозы, давалось это 
нелегко. Сейчас на всех 
этажах школы установле­
ны батареи, закончен мон­
таж трубопроводов отоп­
ления. Работы ведутся в 
подвале. В понедельник 
сантехники делали послед­
ние приготовления к при­
ему тепла.

— Мы готовы принять 
тепло уже завтра, — ут­
верждает С. И. Нищих, 
— но.»

— Это «но» оказалось 
очень серьезным. В под­
вале гуляют сквозняки, 
много отверстий. В общем, 
температура в подвале, 
где расположены основ­
ные магистрали отопитель­
ной системы, такая же, 
что и снаружи. Это огре­
хи строителей. При таких 
условиях принимать теп­
ло, конечно, невозможно. 
К тому же на этажах кар­
тонные заслоны на окнах, 
может, и способны предо­
хранить от сквозняков, но 
удержать тепло внутри 
помещения не в состоя­
нии. Пока на объекте не 
видно и специалистов с 
участка Стройтермоизолц- 
ция, хотя необходимо изо-

ТРЕВОЖНЫИ
СИГНАЛ

лировать в подвале тепло­
вую магистраль.

Казалось бы, строители 
прямо заинтересованы в 
скорейшем отоплении зда­
ния. Но тем не менее сан­
техникам помогают плохо.

А тепло необходимо. 
Ведь вместе с ннм долж­
ны придти на объект от» 
делочники, в руках кото­
рых намеченные сроки 
сдачи важного объекта в 
эксплуатацию.

Е. МАНТУРОВ.
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Рассказы  
о спортсменахЭСТАФЕТА _____

ПРОДОЛЖАЕТСЯ
• Мы с ним познакоми­
лись на стадионе. Нес­
колько лет назад здесь 
проходили областные со­
ревнования. Невысокий 
пожилой человек беседо­
вал со спортсменами пе­
ред стартом. А после, ког­
да стало известно о побе­
де хромпиковцев. он поз­
дравлял ребят и девчат и 
был счастлив не меньше 
их. «Больш ое спасибо, 
Евгений Иванович», — 
говорили ему.

Д ля ясности нужно ска 
зать, что этот человек не 
был их наставником, а 
просто «болел» за коман­
ду, за честь заводского 
коллектива. И эта «бо­
лезнь» Евгения Иванови­
ча Белы х, мастера элек­
триков бихроматного от­
деления цеха №  2  хром­
пикового завода, уже «про­
фессиональная», и нача­
лась она давным-давно. 
В пятнадцать лет Белых 
играл в сборной футболь­
ной команде города и уча­
ствовал в розыгрыше пер­
венства Урала. Зимой за­
ним ался лыж ами. Сейчас 
Евгений Иванович с увле­
чением рассказы вает о 
том, как интересно прово­
дились тогда соревнова­
ния, и какую тягѵ имела 
к ним молодежь. В числе 
наставников и старших то­
варищ ей, прививших лю­
бовь к спорту, он назы ва­
ет имя Э. К. Бурбулиса, 
который сейчас работает 
в этом же цехе.

В памяти остаются са­
мые яркие случаи из ж из­
ни. Он вот никогда не за­
будет лыж ны й пробег 
Хромпик — Москва, уча­
ствовать в котором ему 
выпала честь вместе с 
другими хромпиковцами 
—  Иваном Ивановичем 
Палкиным и Петром И ва­
новичем М ехряковым, ко­
торы е погибли в Великую 
Отечественную войну. 
Они начали свой путь 26 
декабря 1935 года в По- 
левском. В столицу прн-

Лгабят ученики 5 «А» 
класса школы № 32 
уроки физкультуры. 
Приятно в морозный 
день промчаться с горы 
на лыжах или на сан­
ках! На снимке Хасана 
Зиятдинова ученики это 
го класса. Они доволь­
ные возвращаются с уро­
ка физкультуры в шко
"У .

шли 18 января, принесли 
с собой рапорт партии и 
правительству о досроч­
ном выполнении химичес­
кими заводами Урала и 
Татарии промфинплана.

Не менее важная дата 
навечно врезалась в па­
мять бригадира электри­
ков — первая городская 
эстафета на приз газеты 
«Под знаменем Ленина», 
где он защ ищ ал честь сво­
его завода. С тех пор про­
шло о§оло тридцати лет. 
А на очередную эстафету, 
за исключением военных 
лет, этот спортивный эн­
тузиаст всегда приходил 
вовремя — не участво­
вать, а уж е «болеть».

Когда Евгению Ивано­
вичу перевалило за сорок, 
переш ел на судейскую ра­
боту. Два года судит пер­
венство Российской Ф еде­
рации по хоккею с мячом. 
И, конечно, он член цехо­
вых спортивных команд.

В декабре прошлого го­
да ему исполнилось 52. 
Пора бы и отказаться от 
спортивных дед — пусть 
молодые занимаются. 
Но... в свободное время 
он обязательно идет на 
стадион. На одних сорев­
нованиях ветеран спорта 
— судья, на других — 
просто болельщ ик, а в тре­
тьих — охотно участвует 
сам. Он, например, с ус­
пехом защ ищ ает честь 
своего цеха в футболь­
ных и хоккейных батали­
ях.

На соревнованиях ря­
дом с Евгением Иванови­
чем всегда можно увидеть 
другого Белы х — Бори­
са Ивановича. Они — бра­
тья. Слесарю бихроматно­
го отделения второго цеха 
Б. И. Белы х тоже немало 
лет 1— пятый десяток по­
шел. Из них почти трид­
цать лет он посвятил спор­
ту.

Кто знает, он может и 
не пошел бы по этому пу­
ти, если бы не брат и сес­
тры — Ольга и Клавдия. 
Сестры больше у важ а­
ли легкую атлетику, во­
лейбол. Особенно Ольга, 
старш ая из всех (сейчас 
О льга Ивановна работает 
на родном ж е заводе). А 
Евгений играл в футбол. 
И сколько радости было у 
десятилетнего Борьки, 
когда брат брал его с со­
бою на стадион и доверял 
нести чемоданчик со спор­
тивной одеждой! В 12 лет 
Б орис уж е сам играл в 
ф утбол, правда, в детской 
команде завода. П еред ар-

мяей его приняли в ос­
новную команду. Радость 
побед и горечь пораже­
ний в спорте пришлось 
познать и в армии, и пос­
ле демобилизации, когда 
он играл в командах Но­
вотрубного и хромпиково­
го заводов.

Каждый новый год ме­
няет возраст братьев. Но 
спортивная эстафета се­
мьи Белых продолжается. 
В него пришел и, каж ет­
ся надолго, Борис Б е ­
лых, сын Евгения Ивано­
вича, ныне студент чет­
вертого курса У ПИ. Бо­
рис хорошую заявку сде­
лал в легкой атлетике. 
Первые шаги в легкой ат-' 
летике делает и четыр­
надцатилетняя дочь Бори­
са Ивановича — Наташа.

Е. ВЕРЕТЕННИКОВ.

Г О Р О Д У - Н О В Ы Й  Н А Р Я Д
Не узнать старой Шай- 

танки. С каждым годом 
все более и более теснят ее 
новые кварталы индустри­
ального города. Ш ирокий, 
красивый проспект Космо­
навтов пройдет, как стре­
ла, от гостиницы «Чусо- 
вая» и техникума вниз к  
плотине Старотрубного за­
вода. Она служит как бы 
воротами Соцгорода.

Но здесь-то и приходит­
ся с горечью констатиро­
вать, что не благоустраи­
вается плотина. В недале­
ком прошлом с разреше­
ния городского Совета де­
путатов трудящихся завод

за счет ее увеличил почти 
до бровки шоссе свою тер­
риторию для того, чтобы 
за забором проложить же­
лезнодорожный путь. А  в 
пешеходов, оказавшихся  
на плотине, в дождливую  
погоду летит грязь от ко­
лес проходящего транспор­
та.

Сейчас нужды в желез­
нодорожном пути нет. Но 
вместо того, чтобы расши­
рить плотину, сделать ее не 
только красивой, но и 
удобной, сейчас возводит­
ся новый забор, который 
подошел вплотную к шос­
се. Заляпанны й раньше 
грязью он был. И нетруд­

но сказать, каким ом вр*
дет теперь.

Как-то не мыслится —ч 
широкий, красивый прос­
пект Космонавтов и... у з­
кая, грязная, ничем не оп­
равданная «щель» проезди 
через плотину.

Попутно еще в о дру­
гом, но тесно связанном е 
этим вопросом. На горе 
напротив бывшей церкви  
установлен бюст Карла  
Маркса. Обидно и стыдна 
проходить мимо него — 
изгородь в ветхом состоя­
нии, камни  — блоки раз­
двинуты, кустарники обло­
маны. Разве это делЫ

В. Ш АХМ АЕВ.

БЫТЬ ХЛЕБОСОЛЬНЫМИ
ХОЗЯЕВАМИ31 января в гориспол­

коме состоялось совеща­
ние работников общест­
венного питания с учас­
тием руководителей пред­
приятий, председателей 
завкомов и директоров 
школ. Обсуждался вопрос 
об улучшении работы за­
водских и школьных сто­
ловых и буфетов.* # *

Проверок было много. 
Все они что-то выясняли, 
делали выводы, призыва­
ли улучш ить... И все-та­
ки в ряде столовых до сих 
пор бытуют недостатки. 
Как правило, они исходят 
из того, что руководители 
столовых не ведут ника­
кой воспитательной рабо­
ты в своих коллективах, 
не передают практический 
опыт молодым работни­
кам , пришедшим из школ 
кулинарии, техникумов, 
не учат 'лю дей  работать 
добросовестно. А там, где 
заведую щ ие и зав. произ­
водством с коллективом 
душой болеют за марку 
своей столовой, там, как 
правило, много хороших 
отзывов от посетителей. 
Такие могут служить при­
мером: на хромпиковом за­
воде столовая №  14 (за­
ведую щ ая Т. И. Сидоро­
ва), столовая №  25 на 
динасовом заводе (зав. 
И. Я. Глинкина), столовая 
№  18 на Новотрубном, 
(зав. производством Л. И. 
Левшова)., кафе-столовая 
№  52 (зав. 3 . И. Алики­
на) и другие.

На столовую №  38 це­
ха «Т-5» одно время бы­
ло много ж алоб от рабо­
чих. Заведую щ ая 3. П. 
Ж еломских стала требо­
вательнее относиться к 
работе людей. Ж алоб ста-

Д р у ж н ы й  к о л л е к т и в
Не такой уж большой, 

но друж ный коллектив ра­
ботает в магазине Л® 31 
«М олоко». Заведующ ая  
3. М. Крылова, продавцы  
С. В. Джус, В. М. Мироно­
ва и Н. А . Никифорова все­
гда веж ливы с покупате­
лям и , и работа у н и х  спо­
рится. Лоточница М. В.

Ж иляева  старается вовре­
м я  доставить молоко на 
дом, В магазине всегда чи­
сто — в этом заслуга  тех­
н и ч к и  Л . С. Копковой, 
ударника коммунистичес­
кого труда.

Д овольны  первоураль­
цы  трудом этих ж енщин, и 
свою благодарность запи­

сывают в  кн и гу  жалоб и  
предлож ений. Вот, напри­
мер, запись пенсионерки  
тов. Елизаровой: «Заме­
чательные лю ди торгуют в  
молочном магазине. От­
пускают продукты быстро, 
веж ливо. По-моему, этот 
коллектив вполне заслу­
живает звания  бригады  
коммунистического труда».

И. ВАЖЕНИН.

ло гораздо меньше. Но 
непростительно таким за ­
ведующим, как Л. Ф. 
Иванченко (столовая
№  15), А. В. Лопатину 
(столовая №  30 ), Л. А. 
Юдович (столовая №  3) 
то, что посетители уходят 
отсюда с испорченным на­
строением.

И раньше коллективам 
этих столовых делались 
серьезные замечания, но 
заведую щ ие особого вни­
мания им не придавали.

Дело в том, что дирек­
тор треста столовых В. Г. 
Ягуткин и его замести­
тель Т. В. Плешкова сла­
бо ведут контроль за ра­
ботой заводских и ш коль­
ных столовых и буфетов. 
И хотя об общественном 
питании разговор не раз 
шел и в горисполкоме, и 
в горторготделе, и в печа­
ти, положение улучш ает­
ся очень медленно. Работ­
ники не заботятся о по­
вышении своей квалифи­
кации, и большинство по­
варов. как правило, име 
ют низкие разряды . Поч­
ти забыт обмен опытом.

Особо стоит вопрос о 
школьном питании. Поме­
щ ения для столовых и бу­
фетов в ряде школ очень 
плохие. В ш коле №  32 
кухня тесная, не соответ­
ствует санитарно-техни­
ческим правилам, а об­
служ ивать приходится до 
2 0 0 0  учащ ихся и весь пе­
дагогический коллектив. А 
ведь возможности для доб 
рых перемен есть.

Необходимо отметить, 
что в ряде школьных сто­
ловых и буфетов бытует 
низкое качество приготов­
ления пищи, обвесы, завы ­
шение цен. Участники со­
вещ ания потребовали от 
руководства треста столо­
вых резко усилить конт­
роль за  работой своих 
коллективов. И добрыми 
помощниками должны 
быть им заводская адми­
нистрация и родительские 
комитеты школ.

И. КРИВИЦКИЙ,
Д. ПЕТРИНА, 

внештатные инспекторы 
госторгинспекции 
н горторготдела.

П е р в о у р а л ь ц ы  
в сборной области

В Свердловске закончилось 
личное первенство области по 
вольной борьбе. В нем приня­
ли участие борцы спортклуба 
«Уральский трубник* А. Кадоч­
ников и 3. Абусандов. Алек­
сандр Кадочников стал чем­
пионом области в среднем весе, 
а  Захар  Абусандов занял тре­
тье призовое место в легчай­
шем. Наши борцы включены в 
состав сборной области и в на­
стоящее время готовятся к нер- 
венству РСФСР,

В. НАУМОВ.

Редактор С. И. JIEKAHOB.

К И Н О
«КОСМОС». «Республика Шкид». Начало: 9 а

11-05, 1-10, 3-15, 5-20, 7-25, 9-30 час. веч.
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ МЕТАЛЛУРГОВ. Комсо­

мольско-молодежный политический клуб «Проме­
тей». «Первые советские полководцы». Начало в 
7 часов вечера.

КЛУБ СТЗ. «Иду искать». Начало: 5, 7, 9 ч. к.
КЛУБ ИМЕНИ ЛЕНИНА. «Гром небесный». На­

чало: 5, 7, 9 час. веч.
ДОМ КУЛЬТУРЫ СТРОИТЕЛЕН. «Борьба в до­

лине»," Начало: 11, 1, 5, 7, 9 час. веч.

КАМНЕЩЕБЕНОЧНОМУ ЗАВОДУ  
треста Уралэнергострой 

с р о ч н о
ТРЕБУЮТСЯ

на замещение вакантных должностей главный 
энергетик завода, энергетик основных цехов, 
зам. главного механика завода, секретарь-ма­
шинистка, инженер-строитель по кап. строи­
тельству и ремонту, горные инженеры или 
техники; а такж е электрики, составители по­
ездов, машинисты грохотов, слесари по ре­
монту оборудования, экскаваторщики, шоферы 
дизельны х машин, рабочие.

Одиноким предоставляется общежитие, се­
мейным —> квартиры по договоренности.

Обращаться: станция Северка, 20 км. от 
Свердловска, ехать электропоездами.

П Е РВ О У РА Л ЬС К О Й  Ф А Б Р И К Е  
БЫ ТОВОГО О БС Л У Ж И В А Н И Я  

ИМ ЕНИ 1- МАЯ 
на постоянную работу 

с р о ч н о  
ТРЕБУЮТСЯ 

бухгалтер-ревизор с окладом 90 рублей, дис­
петчер бюро услуг с окладом 70 рублей, 
уборщица-сторож в пимокатный цех пос. Би­
лимбай, уборщицы в парикмахерские, прием­
щицы, секретарь-машинистка с окладом 65 
рублей, преподаватели по классу фортепьяно, 
баяна и аккордеона, подсобные рабочие в па­
рикмахерские с последующим переводом в ма­
стера-парикмахеры.

С предложением обращ аться в отдел кад­
ров, ул. Ленина, 63-а.

П Е РВ О У РА Л Ь С К О Й  Ф А Б Р И К Е  
И Н ДП О Ш ИВ А

'  СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ
швеи по пошиву верхней одежды. С предло­
ж ениями обращ аться по адресу: ул. Ленина, 
дом №  44.

К О ЛЛ ЕКТИ ВН О М У  САДУ №  13 
(возле базара)
ТРЕБУЕТСЯ  

сторож. Обращ аться по адресу: Чкалова, 44, 
кв. 29.

Коллектив ЖКО Старотрубного завода вы раж ает глу­
бокое соболезнование родственникам по поводу смерти 
бывшего сі-мішего бухгалтера Ж КО 

ПЕТРОВА 
Кі® Александра Алексеевича.

звоните
ПО АДРЕСУ! г. ПЕРВОУРАЛЬСК, 
проспект И льича. Я /40,

ТЕЛЕФОНЫ : редактор — М 2 ,
аам . редактора — 2-АЯ етаететаеи- 
вый секретарь — 4-94. отдел яар- 
тийв»* жизни — 2-05 экономиче­
ский отдел — S-4T. отдел пасем — 
8-Я . бухгалтер — M l .  директор 
типографии — 4*22,




