
ВЫБОРАМ
В Билимбаевском Доме 

кул ьтуры  прош ел семинар  
агитаторов д в ух  аги тп ун к ­
тов . Им рассказал и , как  
провести  групповы е и ин­
ди ви дуальны е беседы  с и з-  

. бирателям и по трем темам: 
об и тогах декабрьского Пле­
н ум а ЦК КПСС и второй  
сесс и и  В ерховного С о в е т  
СССР, о подготовке к 50- 
лети ю  Советской власти (*  
соответствии с П остановле­
ни ем  ЦК КПСС) и о воспи­
тан и и  дисциплины  труда я 
организации  здорового быта. 
А гитаторы  записали в блок­
ноты  и нтересны е факты и 
циф ры  по городу и предпри­
ятиям  Билимбая.

Заведую щ ий  агитпунктом  
М. П . Поморцев познакомил  
ак тивистов с планом рабо­
ты агитпунктов, сообщ ил о 
м ероприятиях, какие наме­
чен о  провести  в бл иж ай­
ш ее время. , j

* т *

В партийном кабинете и
кондукторском  резерве рас­
п ол ож ен ы  агитпункты . Они 
у ж е  оборудованы  и привет­
ливо распахн ул и  двери. Доб­
ро пож аловать!

Партком утвердил зав е­
дую щ их агитпунктам и, аги­
таторов. Они приступили к 
работе. На агитп унк тах у с ­
тановили деж урств о . Если у  
и зби рателей  возникаю т во­
просы , деж урны е всегда мо­
гут  ответить, дать дельны й  
совет, помочь в чем-то ра­
зобраться .

Н ам ечены  планы  м ассо­
вы х мероприятий на агит­
п ун к тах  и по м есту ж и тел ь­
ства кузинц ев.

М. МЕРЗЛЯКОВ, 
секретарь узлового 

партнома Кузино.
* * *

П о д г о т о в к а  к выбо­
рам на предприятии  
н ачалась. На партийном бю­
ро утвердили заведую щ его  
агитпунктом  —  старш его  
м астера цеха раскладны х  
кроватей  Е. В. Х алдина. 
Его зам естителем  будет  
главны й инж енер  В. Г. Са­
винов.

Наш  агитпункт располо­
ж ен  в школе Л": 1. На бю ­
ро мы обсуди л и, как его 
оф ормить, план деятельно­
сти.

С ейчас комплектуем  
агитк оллекти в. В бл и ж ай­
шие дни он начнет дей ств о­
вать. *

В. МИРОНОВ, 
секретарь партбюро 

металлозавода.

ПО НАШЕМУ ГОРОДУ
Ф О Т О И Н Ф О Р М А Ц И Я

10 января государственная комиссия приняла в 
эксплуатацию новое отделение реактивных соедине­
ний шестого цеха хромпикового завода.

На трех этажах здания разместились сложные аг­
регаты, системы трубопровода, пульты управления. В 
новом отделении будут работать механизмы  не толь­
ко отечественного,' но и зарубежного производства.

В помещении много света, не будет и следа загазо­
ванности, планировка оборудования удобна для  экс­
плуатации.

Обслуж ивающий персонал — 160 человек. Новое 
отделение приступило к первичной обработке рабочих 
растворов.

• На сним.крх: (слева) начальники  смен Геннадий  
Подрезов и А лександр К узнецов ведут последнюю  
проверку оборудования нового отделения, справа— 
общий вид  цеха.

Фото U. БУЛЫГИНА.

Под знаменем Ленина
ОРГАН ПЕРВОУРАЛЬСКОГО ГОРКОМА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ

К *  12 (8137) Год издания 36-й В Т О РН И К , | 7  ян вар я  1967  г. Выходит пять раз в неделю Цена 2 коп.

РАБОЧЕЕ НАСТРОЕНИЕ
'•— .Д а  к акое уж  тут настроение, — слесарь-на 

аадчик  м ахнул рукой. — Сутками из цеха не вы ­
ходим — аварии устраняем . Запустили  механичес­
кую служ бу донельзя. Повериш ь ли, на смену ут­
ром идти неохота...

Нечто подобное пришлось вы слуш ать и от гл а в ­
ного инж енера У ральского завода теплоизоляцион­
ных изделий В. М астерских. Он тож е с горечью го­
ворил о неудачах, преследую щ их коллектив в после­
днее время. О неудачах, которые возникли во мно­
гом из-за собственных оплошностей.

В свое врем я  многие предупреж дали директора 
аа-вода о том, что нельзя отвлекать все силы меха­
нической и электрослуж б на изготовление и освое­
ние опытной установки. Н ельзя было полностью 
•«оголять» основные цехи. Следовало как-то распре- 

' делить силы: и новинкой заним аться, и за состояни­
ем основного оборудования следить. Flo советы ос­
тались советами...

Н еоднократно возникал разговор и о том, что 
предприятие может оказаться без воды в связи с 
углублением  Сухореченского карьера. Так оно и 
случилось. Зим ой водокачка прекратила подачу в о - ' 
ды . П риш лось перейти на загрязненную  Чусов­
скую. Снова простои.

И вот показатели  деятельности предприятия ста­
ли все тревож нее. Естественно, что это взволновало 
многих рабочих.

Р абочее настроение. FIh в  каких статистических 
отчетах не упоминаемое, никакими правилам и не 
реглам ентируем ое. А м еж ду тем, как много оно Зна­
чит. Один рабочий рассказы вает: «Ш ел я на смену, 
с  четырех дня. Настроение было неваж ное. П рихо­
ж у, и все-то у меня не клеится. И станок не идет 
как  следует, и резцы  ломаю тся часто. Так бы, н авер­
ное, и не сделал  нормы. Д а случилось небольшое 
событие. Подходят ко мне профорг с мастером. По­
дозвали  токарей и... поздравляю т меня. С юбилеем. 
Д есять лет в цехе. Я по правде и забы л. Знаете, 
так  это меня тронуло. Работаю , а сам песню пою. 
Н а 35  процентов перекры л норму. До сих пор пом­
ню».

Рабочее настроение. Не сум ела администрация 
У ЗТ И  «обезопасить» коллектив от аварий и поло­
м о к— понизилось оно. С казалось это отрицательно. 
Н елегко сейчас коллективу войти в преж ний — вы­
сокий, нелегкий, но радостный — ригм. Не спла­
нировали на заводе «И скра» как следует проблему 
перехода цехов' из стары х помещений в новый 
корпус, и вот вместо радости —- огорчения. Огорче­
ния. которые отрицательно сказы ваю тся на деятель­
ности й цехов, и завода.

Рабочее настроение. С улыбкой отпустила то 
вар п р о д а в е ц ,'и  весело у человека на душе, и спо­
рится все в руках. Ш ел мастер на завод с тяж елой 
душ ой. Вчера не было заготовки, четы реж ды  пере­
валки  делали на стане. Н еуж ели и сегодня также. 
Но постарались коллективы  отделов и цехов обеспе­
чения — все есть, только работай. И улы бнулся 
м астер, а от него, словно цепная реакция ,' бодрый 
настрой передался подчиненным. Й радостно за п е ­
ли тяж елы е прокатны е станы, и весело пошла ра­
бота.

Люди страны  Советов готовятся отметить пятиде­
сятую  годовщ ину Великого Октября. П ризывы пар­
тии вдохновили их на новые, большие дела. Так 
пусть же бодрое, хорош ее рабочее настроение со­
путствует: всем нам в дни юбилейной вахты. А за ­
висит оно от всех нас в отдельности и от всех нас 
вместе.

К оллектив Новотрубного завода хорошо потрудился в прош лом году. С первого 
января новотрубники переш ли на новую систему планирования и материального 
стимулирования производства. П остановление Ц ентрального Комитета КПСС о 
подготовке к 50-летию О ктябрьской революции вы звало новый трудовой подъ­
ем. Е щ е шире разверты вается социалистическое соревнование за звание «Б ри га­
да имени 50-ле іия Великого О ктября».

НА СНИМ КЕ: группа конструкторов проектного отдела знакомится с Постанов­
лением Ц К  КПСС «О подготовке к 50  летию Великой Октябрьской социалисти­
ческой револю ции».

Фото А . КАДОЧЙГОВА.

Ч\ 5 0 - Л Е Т И Ю  О К Т Я Б Р Я

Горизонты машиностроителей
Производственную про­

грамму первого года пяти­
летки коллектив завода 
«И скра» заверш ил успеш ­
но. С ерьезны е рубежи на­
метили для себя электро 
маш иностроители и в юби­
лейном году.

Труж еники предприятия 
будут повыш ать техничес­
кий уровень и качество из­
делий, совершенствовать! 
систему непрерывного 
планирования. Годовой 
план они обязуются вы­
полнить досрочно, к 28 де­
кабря. Дополнительно к 
заданию  будет изготовле­
но 300  единиц электросва­
рочного оборудования.

Б ольш ое место в обяза­
тельствах коллектива от­
ведено планам научной ор­
ганизации труда. На 32  
рабочих местах и одном 
производственном участке 
они будут внедрены пол­
ностью. Н аучная организа­
ция труда, а такж е ис­
пользование новых техно­
логических процессов поз­
волят увеличить произво­
дительность труда по 
сравнению  с плановой на 
0 ,2  процента. Выработка

на одного работающ его до­
стигнет 9048  рублей.

В новом году намече­
но освоить производство 
трех новых сварочных ап­
паратов, не уступающих 
по своим достоинствам 
лучшим мировым образ­
цам.

Реш ено . разработать, 
технологическое оснащ е­
ние четырех новых типов 
сварочных машин. Завод 
освоит производство бы то­
вого электросварочного 
трансформатора «А Д З- 
45».

В уральскую  копилку 
«Золотой фонд пятилет­
ки» поступят средства от 
экономии 60  тонн чепных 
и 10 тонн цветных м етал­
лов. 150 ты сяч киловатт- 
часов электроэнергии и 
100 тонн топлива.

В 1967 году завод пе­
рейдет на рельсы  новой 
экономической реформы. 
П рибыль от реализации 
изделий увеличится на 
900  ты сяч рублей.

П оставлена важ ная за­
дала — добиться фондо­
отдачи 2220  рублей из 
каж дую  тысячу рублей ос­

новных •производственных 
фондов. Рентабельность 
дости гн ет■46 процентов к 
основным фондам и обо 
ротным средства.м.

Значительно активизи­
рую тся рационализаторы. 
Их предложения сберегут 
заводу  150 ты сяч рублей.

Н амечена широкая про­
грам м а учебы трудящ их * 
ся. В институтах и техни­
кумах будут учиться 120 
человек, в ш коле рабо­
чей молодежи — 80  и на 
курсах  повышения квали­
ф икации — 300.

Много внимания уделя­
ется жилищному и куль­
турному строительству. 
Н амечено ввести в эк­
сплуатацию  60-квартир- 
ный жилой дом. Будут 
продолжены работы по со­
оружению  и благоустрой­
ству спортгородка, закон­
чено оборудование лодоч­
ной станции и пляжа. 
Б ольш ая ш ефская помощь 
будет оказана средней 
ш коле №  26 и откормоч 
ному совхозу.

В этом году решено 
вступить в борьбу за зва­
ние «Завод коммунисти­
ческого труда».
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П Е Р Е Д О В О Й  О П Ы Т — В С ЕМ

ПО ДОЛГУ 
СОВЕСТИ

С кажды м годом 
убеж даю сь в поль- 
ве народного конт­
роля. Сошлюсь на 
пример наш его ц е ­
х а . Он носит звание ком- тельской работы: и изготов- 
м ун истическ ого . К азалось лен ие инструмента, и его  
бы . что о недостатках и ре- эк сп л уатац и я. Словом, тру­
ни быть не мож ет. В д ей - боволочильщ ики ощ утили  
ствител ьн осги  ж е пока ве теперь хорош ую  помощ ь, 
т ак . Народным дозорны м, к Я , как руководитель гр уп -  
сп ж ал ен и ю , ещ е хватает ра- пы , не могу пож аловаться  
боты . на своих помощ ников. Осо-

Скаж ем, занялись мы Оенно напористо действую т  
ан ал и зом  простоев оборудо- посты ,, которые возгдавля- 
вани я. И звестно, что повы - ют начальник термоотдела
ш ен и е фондоотдачи —  в аж ­
н ое условие улучш ения эко­
н ом ическ их показателей . И 
что ж е  п олучается? Оказы­
в а ется , печи не всегда обес-

В. й . Костин и бригадир ин­
струм ентальной мастерской  
В. Н. М ахн уіи н . Они, ск а ­
ж ем , в декабре проверили  
уч ет , хран ен ие и расход

печкваю тся  трубами равно- материалов и запасны х час- 
м ерно. Так, второго ноября те® в отделах энергетика и
п ер в ая  м уф ельная печь без­
д ей ств ов ал а 4 0  минут. Вы ­
я сн и л ось , что виноват и . о. 
начальника смены А. В. С ун-

м еханика. И были довольны  
тем, что там все в полном  
порядке.

В январе мы наметили
цов . Р аспоряж ением  по ц е- сделать  выборочную провер­
х у  ем у  объ явлен  выговор.

П оступали к нам си гн а­
лы  о том, что некоторы е от­
ж игал ьщ и к и  терм ических  
п еч ей  допускаю т приписки.
В ерить не хотелось , но по­
см отреть требовалось. И ра­
бочие не зря обратились к 
народны м дозорны м. Завы ­
ш ал свою вы работку, н апри­
м ер , отж игальщ ик А. М. По­
ном арев. Что ж , очковтира­
т ельств о не прош ло даром: 
его  лиш или половины  ме­
ся ч н ой  премии!

А взять прокатны й инст­
рум ен т —  калибры. Нас 
беспокоило резкое сниж ени е  
и х стойкости , особенно для 
стан а  Х П Т -32 . Вы явили и 
п ри чи н у преж деврем енного  
и зн оса : появлени е на калиб­
р ах  раковин. Руководители  
ц еха  обратились за  помощ ью  
в инструм ентальную  лабора­
торию . Однако «учен ы е»  
м у ж и  отмалчивались, их 
ни как  не удавалось затя ­
н уть  к нам.

Что было делать? Н апи­
сал и  об этом в заводской  
газет е  «У ральский труб­
н и к » . И подействовало! В 
ц е х е  появились работники  
центральной  лаборатории во 
гл ав е с В. Н. Глуш ковым.
Они вместе с наш ими сп е ­
циалистам и с о с т а в и л и  
«ск в озн ой »  план исследова- 
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ку веса металла, п оступ аю ­
щ его в ц ех . Его к нам пода­
ют пакетам и. И вот были  
сигналы , что вес их р асхо ­
ди тся  с записями в д ок у­
м ентах, то есть фактически  
он меньш е. В наш ем плане  
и другая работа: проверить, 
как ведется разгрузка ваго­
нов МПС. За перепростои  
приходится платить больш ие  
ш трафы. А ведь наш  завод  
переш ел на новую, систем у  
хозяй ствован ия. К аж дая ко­
пейка дорога! П оэтому и хо­
чется  помочь навести  п оря­
док.

Словом, действуем , как 
ум еем , как подсказы вает со­
весть. И всегда получаем  
больш ую п оддерж ку партий ­
ного бюро, руководителей  
ц е х а , всего коллектива. Так  
что пож аловаться на то, что 
нас «не понимаю т» —  не 
мож ем . Но хотелось , одн а­
ко, чтобы народны х дозор­
ны х чащ е собирали в м асш ­
табе города, организовы вали  
поездки на другие п редпри­
ятия. Потому что обмен  
опытом —  дело весьма н у ж ­
ное. И его надо и спол ьзо­
вать в полной мере!

Б АРАПОВ, на­
чальник технологиче­
ской группы, предсе­
датель группы народ­
ного контроля шесто­
го цеха Новотрубного 
завода.

ЛЛ ВАН CTEITAHd- выносить иа суд народ- 
* * вич смущ ен, даже ный и твердо требовать ог

руководителя принятия 
мер.

Такое моральное право

растерян.
— Надо бы переодеть 

ся , — говорит он неуве­
ренно фотокорреспонден 
ту, но, подумав, машет 
рукой: сойдет, мол, и так, 

только вот причешусь.
Я  наблюдаю за  его неу­

мелыми попытками дер­
ж аться перед объективом 
непринужденно и думаю 
об этом человеке...

Председателем группы 
народного контроля Ж аво 
ронкова избрали в октяб­
ре. Срок небольшой. До 
этого Иван Степанович 
два года был членом за 
водского комитета народ­
ного контроля, поэтому 
опыта ему не занимать. 
Коммунист Ж аворонков в 
короткий срок сумел хоро­
шо поставить дело, по­
мог второму Огнеупорному 
цеху избавиться от многих 
недугов.

Народный контролер... 
В чем секрет его успеха? 
Думаю, что в партийной 
принципиальности, настой­
чивости и хорошем знании 
производства.

Динасовому заводу 
Иван Степанович отдал 
полтора десятка лет на­
пряженного и безупречно­
го труда. Ему ли не знагь 
сложную «механику» про­
изводства, людей, капри 
зы  прессов и других меха 
ниймов.

Народному контролеру 
надо быть не только оче 
видцем бесхозяйственное-, 
ти, но и уметь доказать 
возможность и необходи 
мостъ исправить положе­
ние. Работнику кабинетно 
го типа такая задача не по 
плечу. Иван Степанович — 
бригадир электриков, ра­
бота коллектива у него из 
виду.

И это не все. Надо еще 
выстрадать собственным 
сердцем беду иль лихорад 
кѵ участка, а потом уже

Г ............................

есть у коммуниста Ж аво- тивным 
ронкова. Он хорошо пом "  
нит свою уверенность на 
заседании группы, на ко 
тором стоял перед народ­
ными контролерами стап- 
ший мастер сушил А. А. 

.Плакеищ Тому д еться 'б ы  
ло некуда. Борова забиты 
в отделе беспорядок, 
шение было категорич­
ным: очистить борова за 
полмесяца.. Начальник це­
ха закрепил мнение чле­
нов группы а’дминисгра-

распоряжением.
Д ела улучшились.

На. памяти Ивана Сте­
пановича и другой случай. 
По вине помольно-дроби­
льного передела №  2 по­
шел брак. И значитель­
ный. И все потому, что 
порошок подавался пло- 

Ре- хой, ф ракции не вы держ и­
вались. Вовремя спросили 
с начальника передела 
тов. Чиркова за такую без­
ответственность.

Не оставили без внима­

ния дозорные многие воп­
росы. В зять экономию. 
Это важный резерв произ­
водства. Пригласили про- 
ж ектористов и пошли по 
цеху в ночную смену. Об­
наруж или и работающие 
на холостом ходу электро­
моторы, и без нужды горя­
щие лампочки. К тому 
же оказалась завышенной 
мощность электродвигате­
лей на обдувных вентиля­
торах. Бригада электри­
ков Ж аворонкова замени­
ла их.

Настойчивость народ­
ных контролеров находит 
поддержку у рабочих. Те 
видят явную  пользу рабо­
ты группы. Поэтому и 
идут к Ж аворонкову е 
предложениями, ж алоба­
ми, советами. Иначе и 
быть не может. Дело-то 
общее.

Случается, вм еш атель­
ство контролера вы зы вает 
недовольство хозяйствен­
ника. Вроде бы ущ ем ля­
ется его служебное само­
любие, наруш ается едино­
началие.

В таких случаях прихо­
дит на помощь авторитет 
контролера. поддерж ка 
рабочих. Правда, серьез- 

. ных конфликтов с тем или 
иным руководителем Ж а­
воронков не припомнит. У 
начальника цеха, у парт­
бюро цеха контролеры на­
ходят понимание и под­
держ ку. Не только пото­
му, что у Ивана Степано­
вича на груди орден Л е­
нина. Просто, кропотливая 
и нуж ная работа группы 
помогает соверш енство­
вать производство, кре­
пить дисциплину труда. А 
это задача общая й необ­
ходимая.

Е . М А Н Т У Р О В .
Фото Д. К И Р Е Е В А .

В озвращ аясь  
к напечатанному ДОРОГИЕ НЕУВЯЗКИ

ншо вагонов МПС? Оказы­
вается, картина весьм а не 
отрадна. А ведь этот вопрос  
только в прош лом году го­
родской комитет народного  
контроля дваж ды  рассм ат­
ривал на своих заседан ия х, 

.калооы на то, что Свердлов- q h вы сказал СВОи рекомен­
дации руководителям  пред-

От. руководителей рудоуп­
равления, карьероуправле­
ния и других предприятий  
города часто, особенно во 
второй половине каждого  
м есяца, м ож но слыш ать

скал ж ел езн ая  дорога не 
обеспечивает их вагонами. 
Во все городские и област­
ны е инстанции идут т ел е­
граммы, раздаю тся голоса с 
требованиями: дайте ваго­
ны, сры вается отгрузка про­
дук ц и и , так н уж н ой  для на­
родного хозяй ства.

В озм ущ ени я и недоволь­
ства на недопоставку ваго­
нов, бесспорно, основатель-

приятии. Затем , специаль­
ный разговор на эту тему  
шел на городском собрании,

УТТС), Бочкарева (С ТЗ), 
Н ауменко (Н Т З), Криницы - 
на (зав од  Ж БИиК) и на- 

где, кстати, руководители чальника станции П ерво­
ж ел езнодорож ны х ц ехов  уральск Ш елестова пок аза-  
гіредприятий и строек до - ли, что рекомендации горко- 
клады вали о м ерах по сокра- ма народного контроля не  
щ ению простоев вагонов вы полняю тся.
МІІС' на п одъ ездн ы х п утя х .

Как ж е вы полняю тся ре­
комендации городского s o ­

il стройках? Эти вопросы  кирпичом, а другой —  с 
были рассмотрены  1 5  дек а- листовой сталью, 
оря 1 9 6 6  года на заседан ии  Д2 января на хромпико­
общ ественного примы ш лен- вый завод прибыло 2 0  ва- 
ного отдела горкома народ- гонов с содой. По норме их  
кого контроля. Доклады тт. надо было вы грузить за  
Беляева (р удоуп р ав л ен и е) ш есть часов, а ф актически  
Алеш ина (Д и н ас), У стю ж а- ЗТо было сделано за 3 6 .  
нина (ПЗГО), Толсты х (трест

ны. Но давайте посмотрим, митета народного контро- 
как сами предприятия горо- ля? Как п р е т в о р я ю т с я  
да и поселков вы держ иваю т в ж изн ь  м ероприятия, н а -  
нормативы  по использова- м еченны е на предприятиях

ДОЗОРНЫЕ УЧАТСЯ
На Старотрубном заво­

де проведен семинар пред 
седателй цехэьых групп и 
постов народного конгро 
ля. Н ачальник произвол 
етвенного отдела В. Ф. 
П лаксин ознакомил дозор 
ных с новой системой пла­
нирования и пим улиоова 
ния производства. Глав 
ный бухгалтер А. П. Пи 
ш альникез рассказал о 
негтроизч зрительных рас­
ходах, котосые были до­
пущ ены на предприятии в 
щ ошлом году.

Народные контролеры 
обменялись опытом рабо­
ты.
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За фасадом общих цифр
В прошлом году первэуральцы  з а ­

готовили и отгрузили .металлургичес­
ким предприятиям 2404 5 0  тонн вто­
ричного сырья. Однако из 61 пред 
приятия и организации, сдающих ме­
таллолом, 21 не справилось с годовы­
ми планами и задолжали 1083 тонны.. 
Возникает законный вопрос: в чем ле 
ло / Нет металла? Неправда. Он есть. 
И полностью идет на переплавку 
именно с того участка, на котором 
хорошо работали народные контроле­
ры.

Возьмем, например, завод «И скра». 
Там дозорные во главе с тов. Л арио­
новым всегда держ ат под своим наб­
людением этот участок работы. В ре­
зультате, годовое задание перекрыто 
на 71 тонну. Точно так же действова­
ли общественники Старотр^бного и за­
вода сантехизделий. С таротрубника 
перевыполнили план на 420 тонн. Не-

этом руководителя 
Бурбулиса.

малая заслуга в 
контролеров тов,

К сожалению, нельзя сказать это­
го о тресте Уралтяж трубстрой, заво­
де горного оборудования, карьероуп­
равлении, авторемзаводе, м еталлоза­
воде и других. Здесь группы и посты 
народного контроля еще не сказали 
своего веского слова. Р азве допусти­
мо, например, что в Коуровском лес­
промхозе до сих пор не вывезен ме­
таллолом. Около 100 тонн его рж а­
веет. А в Первоуральском леспром­
хозе около 30  тонн. На заводе ТИМ 
ржавеют контейнера, на заводе 
Ж Б И иК  разные устаревш ие формы. 
Контролеры, обратите ваше внимание 
на это. Ведь в новом году песво- 
уральцам предстоит собрать и отгру­
зить 250000  тонн вторичного сы рья,

М. Ф ЕД О ТК И Н .

Такие примеры  м ож но  
приводить и по другим пред­
приятиям . Таким образом, 
огромное количество ж ел е з­
нодорож ны х вагонов н ахо­
дится на заводских п ут я х , в 
то время в них больш ую  
н у ж д у  испы ты ваю т М агнит­
ка и Билим баевские к арье- 

П ерепросгои вагонов МНС ры, У ральский завод теп ло-  
обходятся очень дорого для изоляционны х изделий  и 
государства. Только восем ь, други е гтед п р и я ти я  города  
предприятий города за  11  и поселков, 
м есяцев 1 9 6 6  г. уплатили Значит, н уж н а реш и тель- 
штрафа в сум м е ,6 5  ты сяч ная и настойчивая работа  
рублей  за  перепростои ваго- по вы полнению  реком енда- 
нов МПС. д н и  горкома народного кои-

В новом, 1 9 6 7  году га- троля и нам еченны х пред­
кам ж е картина повторяет- приятиями собственны х ме­
ся. За первую  декаду ян ва­
ря по ст. Подволош нля вм ес­
то 2 1  часа вагоны простоя­
ли под вы грузкой 3<0. Кто 
ж е в этом виновен? П реж ­
де всего , динасовы й завод. 
Здесь более чем в два раза  
превы ш ены  нормы по про­
стоям. В течение трех суток  
стояли ш есть вагонов с кок­
сом й не вы груж али сь, с 5  
по 8  января —  1 3  ваго-

роприятии.
Группам народного конт­

роля станций П ервоуральск, 
П одволош ная, Билимбай, 
К узино сл едует  держ ать  
крепкую  связь с народны ми  
дозорны ми предприятий, 
строек и вместе проявлять  
больш ую  настойчивость в 
борьбе за  ул учш ен ие н е­

нов. С 5 по 7 января 1 5  п ользован ия вагонного пар­
ка МПС. О бъединенны ми  
силами легче будет  реш ать  
это больш ое дело.

А. НИКОЛАЕВ.

вагонов с мазутом , и зв ест ­
няком под разгрузкой н ахо­
дились более двух  суток . 
Завод сан техи здел и й  двое 
суток  дер ж ал  один вагон  с
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дарства. Чем ж е пораду­
ют город в новом году 
наши строители? П ланиру­
ется реконструкция це­
хов на Новотрубном, Ста­
ротрубном, Динасе, долж ­
ны войти в строй новые. 
И  ж илья нам ечается пост­
роить гораздо больш е, чем 
я прошедшем 1966  году. 
Реш ено возвести промыш ­
ленных объектов и ж илья 
иа 84  процента больше, 
чем в прошлом году.

Чтобы справиться с эти­
ми задачами, нужно с пеог 
вых дней работать ритмич­
но, по жесткому графику. 
Значит, руководители 
стройуправлений треста 
долж ны четко представ­
лять, что коллективам 
предстоит выполнить за 
год.

А иа деле получается...
«Предположительно мы. 
конечно, знаем , на каких 
объектах придется рабо­
тать. На многие из них 
есть и проектно-сметная 
документация. Будем кон­
чать, например, блок ин­
струментальных цехов,— 
говорит начальник СУ 
№  2 треста А. А. Грин­
берг. — По термообруб­
ному . и сталелитейному 
предстоит освоить 3 мил­
лиона 180 ты сяч рублей. 
И техдокументация на 98 
процентов есть. Есть на 
1967 год техдокумента­
ция на два миллиона 
рублей по цеху «В-1», — 
перечисляет А йзак Ароно­
вич. — А вот на оконча­
ние цеха «В-4» по элек­
трике и технологическому 
оборудованию ее нет. Й 
на реконструкцию неха

ПЯТИЛЕТКА. П О И С К . РЕЗЕРВЫ

Учитывая промахи
Ты сячи тонн труб до­

полнительно к плану 
таков итог работы прокат­
чиков цеха непрерывной 
прокатки. Значительно 
повышена производи­
тельность труда. Снижена 
себестоимость продукции.

Застрельщ икам и в со­
циалистическом соревнова­
нии в течение всего года 
бы ли бригада прокатчи­
ков имени XXIII съезда 
партии В. М. Кохана, а на 
отделке — бригада мас­
тера Ф. М. Лень. Они ис­
пользовали любую воз­
можность для улучш ения 
работы, берегли каждую  
минуту. И все для того, 
чтобы юбилейный год на­
чать в высоком темпе. 
Этого они добились.

Но все ли сделано? 
Можно ли было улучш ить 
экономические показате­
ли? Всестороннее обсуж ­
дение этого вопроса на 
партийном собрании пока­
зало, что резервы  еще 
есть и немалые. Цех 
«учится» работать по но­
вой системе хозяйствова­
ния. Высокая рентабель­
ность становится основ­
ным мерилом всей дея­
тельности коллектива. И 
сдвиги есть. В прошлом 
году увеличился выход 
первых сортов по сравне­
нию с 1965 годом. Но 
все ж е около двух с поло­
виной тысяч тонн труб 
уш ло в окончательный 
брак.

— Немало продукции 
сдавалось вторыми сорта­
ми, — с огорчением рас­
сказал начальник участка 
ОТК В. Н. Бараковских. 
— А это удар но экономи­
ческому состоянию цеха. 
Ведь убытки от этого со­
ставили полмиллиона руб­
лей. Причины тому: на­
руш ения технологической 
дисциплины, прокат ко-

« 3 ’ Е Ч Д Н З

25 декабря в нашей га­
зете была опубликована са­
тирическая заметна «Новин­
ка моды». На нее отвечает 
начальник эксперименталь­
ного цеха швейной фабрики 
М. Бочарова:

«Незаконченное платье 
сдала на склад готовой про­
дукции новая кладовщица 
К. Власова. Виновата е слу­
чившемся также и портная 
А. Христич. Данная модель 
в производство не была за­
пущена. Она прорабатыва­
лась в экспериментальном 
цехе. Виновные Н. Власова 
и А. Хрис»ич получили ад­
министративные взыска­
ния».

тельных труб (впрочем, 
как и экспортных) на не­
качественном инструменте, 
несоблюдение норм обрези 
труб.

Почти весь год прокат­
чики имели солидную эко­
номию м еталла. И вдруг 
ЧП. В ноябре перерасход 
— 900  тонн. Почему? Од­
на из главных причин то­
му — массовый брак при 
прокате. В прошлом году 
контролеры зарегистриро­
вали около семидесяти 
случаев его. Вот что гово­
рит об этом мастер Ю. И. 
Солдатов:

— Качество продукции 
в нашей бригаде хуже, 
чем в других. И улучш ить 
его — наш долг. Но не 
все зависит только от про­
катчиков. Как не быть 
браку, если качество ин­
струмента низкое. Н а кле­
тях не сводятся валки. 
Регулировочны е винты... 
намертво прихвачены 
электросваркой. График 
планово - предупредитель­
ных ремонтов не соблюда­
ется. Давно ж дут про­
катчики от Ц ЗЛ  реш ения 
проблемы повышения 
стойкости оправок.

В свою очередь брига­
дир малой отделки И. В. 
Собко высказал тревогу о 
большой текучести кадров. 
Сейчас из-за отсутствия 
квалифицированных рабо­
чих часто простаивают 
правильные и внутришли- 
фовальные станки. Трубы 
не ремонтируются, не 
правятся. А это отри­
цательно сказы вается на 
работе.

Вообще-то резервов для 
того, чтобы улучш ить 
экономическое состояние 
цеха, наиболее подготов- 

. ленного к хозяйствова­
нию по-новому, имеется 
немало. И они ни для ко­
го не секрет. Это и совер­
ш енствование технологии, 

, плюс строгое соблюдение 
С режимов проката, и мо- 
' дернизация оборудования, 

и учеба молодых, и по­
м о щ ь  рационализаторам, -и 
' многое другое. Но жаль, 
)что  эти резервы не всег­
д а  используются. Казалось 
убы, мелочь: работают вхо- 
(лостую  двигатели, проли- 
|т о  машинное масло (всего 
/ с  поллитра — литр), ши- 
Іпит, пробиваясь через не 
) плотные соединения и ды- 
1 рявы е шланги, сжатый 

воздух, пар. Но если соб­
рать понесенные от этого 

І потери вместе, то они ока- 
/•жутея солидными. Каж 
/ дый рабочий долж ен быть 
}особо внимательным к 
} этим «мелочам».
} Коллектив цеха само­
к р и т и ч н о  относится к итэ- 
»'гам деятельности прошло- 
( го года. И юбилейный год 

он начал с девизом- 
-«Высокий ритм, экономи­

чная работа, заслон поте 
рям».

і  ,  Д. П Е ТРИ Н А ,
мастер.

«Т-1» тоже отсутствует
документация.

Но самое главное — 
нет титульных списков. А 
значит, нет ясности, что 
делать в первую, очередь, 
сколько денег предстоит 
освоить по объектам и л 
какие сроки».

Совершенно такой же 
ответ дал и главный ин­
ж енер первого стройуправ­
ления Б. А. Фурманов. 
Основной объем работ по- 
прежнему по Старотрубно­
му заводу: строительство 
цеха эмалированных труб 
и реконструкция трубово­
лочильного. Есть и техни­
ческая документация на 
эти объекты, но также нет 
титульных списков. С од­
ной лишь добавкой, что 
первому стройуправлению 
будет значительно труд­
нее, чем другим, распреде­
лить силы, потому что 
объектов у него много, 
они разбросаны.

Ещ е более «туманное» 
положение у  четвертого 
стройуправления. Как 
сказал  главный инженер 
А. И. Л укач, здесь то­
же ясности пека нет ни­
какой. По предваритель­
ному плану работ на 1967 
год, который наметил уп­
равлению трест, предстоит

БЕЗ ВИНЫ ВИНОВАТЫЕ
построить ж илья и соц- 
культбытовых объектов на 
сумму около пяти миллио­
нов рублей. А, судя по 
желаниям заказчиков, 
объектов будет на сумму 
порядка 7,5 — 8 миллио­
нов.

Взять, к примеру, Но­
вотрубный завод. По про­
екту титульного списка он 
наметил работ по профи­
лю СУ №  4  на сумму 
около 3 миллионов руб­
лей, а в предварительном 
плане управления значит­
ся... всего 830  тысяч руб­
лей. Новогрѵбники рас­
считывают получить в 
1967 году 16 тысяч квад­
ратных метров ж илья, а 
по имеющ емуся плану 
СУ №  4 должно постро­
ить им 7 тысяч квадрат­
ных метров?!

Не лучш е и с другими 
заказчиками.. Завод «И ск­
ра», например, просит по­
строить 60-квартирный 
дом. Но технической до­
кументации нет до сих 
пор. Да плюс к тому, это-’ 
го дома нет в плане.

Все эти неѵ вязки, неяс­
ности возникают только

из-за того, что заказчики 
вовремя не представляют 
строителям  техническую 
документацию  и титуль­
ные списки объектов стро­
ительства. А между тем 
сущ ествует положение, 
что все это должно быть 
передано строителям не 
позднее начала сентября 
предыдущ его года. Тогда 
они смогут просмотреть 
проверить проектную до 
кументацию . Если возник 
нут какие-то вопросы 
реш ить их непосредствен 
но с заказчиком  или че 
рез арбитраж . А то чолу 
чается так: вовремя доку 
ментацию строители не не 
лучат, просмотреть, про 
верить ее как  следует вре 
мени не хватает, и они 
подписывают ее без про­
смотра. Потом среди года 
вдруг оказы вается, что 
нужно выполйять какую- 
то неучтенную, дополни­
тельную работу. Или при 
сдаче объекта случается, 
что затрачено средств бо­
льше. чем по смете. З а ­
казчик доплачивать отка­
зы вается. Начинаются 
споры, неурядицы. И, как

говорится, палка-то зд ес і 
получается о двух концах. 
И один из них бьет пс 
заказчику: из-за споров,
неурядиц затягиваются 
сроки строительства объ­
екта, отраж ается это и нг 
качестве его,

Не получили строителя* 
своевременно титульных 
списков объектов строи 
тельства —  они не могуі 
защ итить точно заявки на 
материалы, изделия и ме­
ханизмы. А значит, может 
получиться, что материа­
лов не хватит. Опять з а  
держки.

Таких последствий н е 
своевременного представ­
ления заказчикам и техни­
ческой документации в 
титульных списков объек­
тов строительства можно 
назвать ещ е немало. Все 
они ведут к одному: не
дают строителям  возмож ­
ности работать ритмично, 
планово круглы й год.

До каких ж е пор это 
будет продолж аться? Стро­
ители ж дут ответа от вас, 
заказчики.

А. В Е Р Е Щ А Г И Н .

*  Мрачные признаки 
американской эконо­
мики

КОГДА ВСЕ ВМЕСТЕ
овости

Победа трудящихся Италии

СШ А. Ж ители Лос-Анжелоса собрались на ми­
тинг, чтобы заявить свои протест против агрессии 
во Вьетнаме.

«М ир», «Н ет — напалму», «П рекратить бомбеж­
ки на севере и на юге» — призывают плакаты.

Фото Камера П ресс — ТАСС,

Поединок длился 13 
месяцев. С ноября 1965 
года, когда истек пре­
жний контракт, 1200 
тысяч м еталлистов— са­
мый крупный и боевой 
отряд пролетариата 
Италии —  добивались 
заклю чения нового до­
говора. З а  несколько 
дней до рож дества 1966 
года на встрече проф­
союзов и предпринима­
телей, продолж авш ейся 
до 8  часов утра, до­
говор был подписан.

Рабочим этот резуль­
тат стоил немалых 
ж ертв: если  сложить 
все дни, проведенные 
м еталлистами в забас­
товке, получится боль­
ше м есяца — целой ме­
сячной зарплаты  недо­
считались в их семьях. 
Ф ронт хозяев  казался 
несокруш имым. П ервы­
ми поддались объеди­
ненные в отдельную ас­
социацию владельцы 
мелких предприятий. 
В ноябре на компро­
мисс пош ла админи­
страция государствен­
ных предприятий — 
прямое следствие объе­
диненного наж има рабо­
чих и демократической 
оппозиции в парламен­
те.

Д ольш е всех сопро-

А мериканские эко­
номисты отдіетили на­
чало нового года до­
вольно мрачными прог­
нозами. Р ост нацио­
нального дохода в 
СШ А , относительно 
высокие показатели 
экономической конъ­
юнктуры в 1966 гаду 
не только не вызвали 
бодрости, но, наоборот, 
повергают их в сомне­
ния насчет перспектив 
развития экономики.

«Экономика, — кон­
статировал журнал 
«Тайм», — характери­
зуется тревожным ро­
стом некоторых болез­
ненных явлений... Удо­
вольствия расширения 
производства оберну­
лись острыми болями 
инфляции». С этой 
оценкой перекликаются 
выводы ж урнала «Ю.
С. ньюс энд Уорлд ри- 
порт». В его первом но­
мере за этот год под­
черкнута неустойчи­
вость положения
«Р ост деловой активно­
сти уж е зам едляется, и 
многие экономисты на­
чинают считать спад не 
менее опасным, чем ин-

Б О Л И  У О Л Л - С Т Р И Т А
фляцию ». По мнению 
ж урнала, «президент 
Джонсон, столкнувш ись 
с бюджетным кризи­
сом, вынуж ден прийти 
к выводу о необходимо­
сти увеличения в 1967 
году ф едеральны х на­
логов».

Все это признаки то­
го, что в американской 
экономике сейчас еще 
больше усугубляется 
процесс однобокого 
развития военных от­
раслей при застое в 
граж данских. Уже тре­
тий год подряд пережи­
вает спад жилищ ное 
строительство, и в де­
кабре минувшего года, 
по свидетельству ком­
петентного ж урнала 
«Бизнес уик», «положе­
ние развивалось от 
плохого к худш ему, ко­
гда задел новых жилых 
домов упал до самого 
низкого уровня в пос­
левоенное врем я». Х ро­
мает сталелитейная 

-промыш ленность, т. к. 
крупнейшие потребите­
ли стали начали сокра­
щ ать производство.

Тем временем  бизнес 
на военных заказах  
расцвел махровым цве­
том. П ентагон запраш и­
вает на военные расходы 
в предстоящ ем финан­
совом году 77  миллиар­
дов долларов. Эго на 
десять миллиардов бо­
льше ф актических рас­
ходов министерства 
обороны С Ш А  в теку­
щем году. За минув­
ший год на ведение 
агрессивной войны во 
Вьетнаме Соединенные 
Ш таты расходовали по 
2 м иллиарда долла­
ров в м есяц. Сейчас 
правительство плани­
рует ещ е больш е увели­
чить военные расходы.

Эти инъекции в эко­
номику С Ш А  позволя­
ют ей временно сохра­
нять вндИіМОсть высо­
кой деловой активно­
сти. Но «боли инфля­
ции» и угроза  возмож­
ного спада стали еще 
более острыми. Отсюда 
и мрачный тон новогод­
них прогнозов на Уолл­

стрите.

тивлялись частные ком­
пании.

П рофсою зы отстаи­
вали — и в  основном 
добились —  права оп­
ределять в договоре 
все элем енты  зарп ла­
ты. Д оговор предусмат­
ривает повышение ее в 
общей слож ности на 
6 ,5  процента, сокращ е­
ние рабочей недели на 
час, увеличение ком­
пенсации при увольне­
нии. С верх того, до­
говор учреж дает пари­
тетные комитеты, упол­
номоченные разбирать 
и реш ать споры о вве­
дении новой техноло­
гии, новых производ­
ственных графиков 
о численном составе 
бригад, присвоении ква­
лификационных разря­
дов, вредности произ­
водства.

По новому 'договору 
предприниматель обя­
зан  освободить на. щ и­
тах объявлений место 
для профсоюзной газе­
ты: обязан ежемесячно 
отпускать на восемь ча­
сов (с сохранением 
зарплаты ) членов проф 
союзного комитета для 
ведения их работы

Этот результат стал 
возможен благодаря 
единству. С самого на­
чала борьбы за новый 
контракт все три проф­
сою за металлистов — 
ФИОМ (коммунисты и 
социалисты ), ФИМ (ка- 

. толики) и УИЛМ (соци­
ал-демократы ) — уста­
новили тесное взаимо­
действие.

На некоторы х пред­
приятиях процесс сбли 
ж ения (особенно меж­
ду ФИОМ  и ФЙМ ) по­
шел дальш е — к соз­
данию единых профсо­
ю зных комитетов. Сей 
час вопрос о восстанов­
лении единого профсо 
ю за обсуж дается на 
уровне Ц К трех феде­
раций металлистов.

Н аутро после заклю ­
чения нового контракта 
глава объединения про­
мыш ленников Коста, 
пы таясь смягчить го­
речь пораж ения, за я ­
вил, что теперь он на 
деется на «длительны й 
профсоюзный мир». С у­
дя по реш имости рабэ 
чих закрепить и расши 
рить завоеванны е пози 
ции. его надеж де не сѵ 
ждено сбыться.
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Спортивные новосщ * 0  людях хороших * В дни кзникул
О  ТЕХ , К Т О  Н А С  О Б С Л У Ж И В А Е Т ЗАКРОЙЩИЦА

Н аступает утро, и блед- не взяли шерсти на пла- 
неет свет уличных фона- тья. Надо будет в следую- произносит не часто, но в сами делали примерки, 
рей. Люди выходят на ра- щий раз исправить ошиб- ней — суть ее труда. Наметанный глаз Валентн- 
боту. Если их путь лежит ку. Летом мы проходили ны Васильевны улавлива­
ло улице Трубников, то ...Девуш ка просила пла- практику в бригаде Вален- ет буквально каждую ме- 
они задерж иваю т взгляд тье без рукавов. Надо по- тины Васильевны. Наше лочь, и когда примерка 
на ярких окнах серого зда- советовать другое. Это не знакомство было недол- окончена, разъясняет нам, 
ния ателье JNs 1. Там,_ в идет ей. гим. Но нетрудно почув- что от нас многое зависит,
освещ енной комнате рабо- Думает она и о завтраш - ствовать,. какие старатель- чтобы скрыть какие-то не- 
тает  закройщ ица. В ее нем дне. Его распорядок ные, душевные люди рабо достатки, сделать челове- 
длинных пальцах м елька — привычный, давно усто- тают здесь. А таких у нас ка более привлекатель- 
ет мел. Линия за линией явш ийся. С утра — в уважаю т. «Валентина Ва- ным.
— и готова нарядная коф- ателье. Встречи с заказ- сильевна, а мы уже все Много делает Валентч- 
точка. По заранее обду- чинами. Ее работу знают, сделали, за что теперь на Васильевна, чтобы жен- 
манному ею, Валентиной Приходят женщ ины и браться?.. «Валентина Ва- щины были нарядно оде- 
Васильев'ной, фасону. Мо- спрашивают приемщика: сильевна, пос.мотрите, так ты не только на Службе, 
дель  во всех ее деталях « у  вас работает Валенти правильно?» И она успе- торн^ественных вечерах, 
настолько врезалась  в па- на Васильевна М ячкоча?» вает всюду: раскроить из- но и дома. Она разработа- 
м ять, что работа нисколь- Это приятно. Заказчицы  в делие. дать новое задание, ла ряд интересных фасо- 
ко не отвлекает от дум. нее верят, и подводить показать, объяснить, обод- нов для домохозяек. И 

Бы стро на материале себя , нельзя. Будь то пла- рить, а когда и пожурить, кто бывал на выставках,
появляется чертеж  моде- хье> костюм, сарафан, 
ли и так  ж е быстро вьег- чтобы их сделать, нужно 
ся  нить мыслей. .много работать. Прежде

...Ездили на село. Да, всего, надо подобрать кра 
лю ди и там одеваются хо- сивый тон м атериала, чтп- 
рошо. Сплоховали мы, что gbI шел к фигуре, цвету

глаз, волос... Потом нуж

С 5 по 8 апреля состоялось лично­
командное первенство областного со­
вета ДСО «Труд» по боксу среди мо­
лодежи и мужчин. Наш город пред­
ставил три коМанды —- спортклуба 
«Уральский трубник», динасового за ­
вода и треста УТТС.

Соревнования проводились в Севе- 
роуральске, туда съехалось 12 кол­
лективов.

Среди молодежных команд победи­
телями стали боксеры из Серова, а сре­
ди мужчин — из Каменска-Ураль.ско- 
го. Команда УТТС в этой последней 
группе заняла третье место. Больш о­
го успеха добились и спортсмены ди-

ВЕСЕЛЫЙ ОТДЫХ
К каникулам  ребята 

из дворового клуба 
«Д руж ба» готовились 
задолго. П ровели игры 
по хоккею  с мячом и 
ш айбой на корте, пост­
роенном ш еф ами из це­
хов №  7 и 20 Н Т З. В 
этих играх участвовало 
2 0  команд, но лиш ь са­
мые сильны е завоевали 
право на городские со­
ревнования.

А  сами канийулы 
оказались  очень весе- 

■■ лыми. Новогодний кар­
навал , вечера для стар ­
ш еклассников. Е лка  в 
клубе бы ла что надо!
С веркала игруш ками и 
электрогирляндам и и 
самое главное — вра­
щ алась . Такой подарок 
сделали ш еф ы  из цеха 
2 0 . А  когда с концер­
том  приш ли артисты  из 
ш колы  №  2 , клуб не 
мог вм естить всех ре­
бят и родителей. Бы ли 
,и подарки от Д еда Мо­
роза , были и аттрак­
ционы. Словом, очень 
весело.

Около 100 ребят бес­
платно посмотрели ки­
ноф ильм ы  в Доме куль­
туры  строителей, и 300 
человек побывало на 
праздниках  во Дворце 
культуры  металлургов.
Х одили на елку, в 
парк и в лес на лы ж ах.
А  теперь с новыми си­
лам и принялись за  уче­
бу. Хорош о отдохнуть 
помогли ш еф ы  из цеха 
№  20  Н Т З  и ш колы
№  2.

В. М ЕЛ ЕН Ч У К , 
ученик 10 класса.

 • --------

В ЕЧ ЕР -К О Н Ц ЕР Т

10 января во Д ворце 
к ультуры  собрались и 
взрослы е, '  и малыш и.
З д есь  устраивалась ед ­
к а  дл я  детей, участву­
ющ их в художественной 
сам одеятельности  Д вор­
ца культуры .

В есело было в тот 
вечер. В гости к ребя­
там  приш ли старш е­
классники из 7 школы.
Они показали много ин­
тересны х танцев. Б оль­
ш е всех малыш ам по- 

; н рави лся  новый гречес-
1 кий  танец «С иртаки», и з  К аменска-, ральского

Первое, что чувствуешь те наверняка не замедли- 
при встрече с этой милой ли сшить себе легкое, про- 
женщиной — ее скром- стое платье с оригиналь­
ность, доверие к людям, ным фартуком.
Она себя без коллектива Совсем недавно Вален- 
не знает, у нее нет ника- тина Васильевна М ячкоза 
ких заслуг, если нет :3а- была . отмечена высокой 

но — фасон. Это тоже не слуги у всего коллектива, наградой — орденом Трѵ 
просто. Нередко приходит- Опять и опять мы вспоми- дового Красного З н а н и и , 
ся убеж дать заказчицу, наем практику. Начали с И какая-то м ягкая теплин 
что выбранная е ю  модель самой простой, с подшив- 
не подходит. «Хочется так ки, с пуговиц, крючков. А 
сделать, чтобы люди радо- потом нам дали раскроен- 
вались» . — эту фразу ные изделия, чтобы пол- 
Валентина Васильевна ностью сами сшили их,

ка появилась в ее глазах 
словно в зеркале, отрази­
лась радостная мысль — 
твой трѵл ценят.

О. Ш УГІЛЕЦОВА.

Встречаться чаще на ринге
насового завода, заняв среди моло­
дежных коллективов 4 место. Но не­
удачно выступила команда спортклу­
ба «Уральский трубник».

Чемпионами же облсовета в сво 
их весовых категориях стали Анато 
лий Розовей и Олег Рыж ов. В фина­
ле выходили боксеры В. Кошкин, А. 
Чукреев, В. М ельник, А. Бажин. Но 
в общем, соревнования показали, что 
боксеры нашего города имеют малый 
опыт боевых встреч в связи с редки­
ми состязаниями в городе по данно­
му виду спорта.

А. ВО ЛЫ Н К И Н ,
1 судья соревнований.

Авиамоделисты
А виамоделисты Д ворца склеиваю т кры лья. А ле- минут полета. На несколь-

культуры  М еталлургов 
ребята смелые, не боят­
ся ни ветра, ни мороза.
Устраиваю т соревнования 
в любую погоду. Их пла­
неры  летаю т сквозь снег 
и ветер.

Больш ие модели с мо- сами начинают трудигі- 
торами делаю тся подолгу, ся над новой констрѵкци- 
Ребята целыми часами ей. Много часов кропотли- 
выстрагиваю т детали, вого труда и несколько

тать моделям приходится ко минут оторваться от 
иногда только раз. ГІла- земли и скры ться в бело- 
нер падает и разбивается, снежных облаках. Вы ска- 
11 тогда его приносят в жете: «Но ведь не ребя- 
круж ок и вешают где-ни- та взлетаю т, а их моде- 
будь в стороне, как ви- ли?!». Ребята ж е думают 
давш его виды ветерана, а по-другому.

И. С ЕРГЕЕВ А .

и они сразу  принялись 
разучи вать  его. М ногие 
из ребят показали свои 
таланты . В зале звуча­
ли  песни, стихи. Б оль­
ш ое удовольствие до­
ставило всем выступле­
ние балетной студии 
Д ворца кѵльтѵры.

Й. ГА Л И И .

Впереди-первоуральцы
П родолж аю тся сорев- раз в мире старт на лыж- 

нования по лы ж ам  на пер- ных соревнованиях проис- 
венство обкома профсою- ходит по сигналу светово- 
за  рабочих металлургиче- го табло. Главным арбит- 
ской промышленности, ром назначен судья рес- 
П роходят они на лыж ной публиканской ' категории 
базе  Н Т З «Б одрость». И з А. А. Довбыш (Сверд 
многих городов области ловск, В И З) главным сек- 
съехались лыж ники. Сре- ретарем — судья всесотоз- 
ди них 20 мастеров спор- ной категории К. И. Козн- 
та и 5 кандидатов в мае- хина.

jrepa. Всего участников В пятницу состоялись 
'около 3 0 0 . лы ж ны е гонки мужчин на

Честь П ервоуральска 30  км. и женщин на 10 
защ ищ аю т четыре коман- километров в первой груп­

пе. По результатам  перво­
го дня на первом месте 
находится команда
«У ральский трубник». 
Гонку на 30  км выиграл 
Р . Ряхин (Первоуральск). 

«Ура- а среди женщин победила 
тоже наш а спортсменка Л.

ды: две с Н ТЗ, одна с 
С Т З и одна с динасового 
завода. У них много силь­
ных и опытных противни 
ков. Это команда «Салют»

нижнетагильский 
лец», команды горно-ме­
таллургического технику- Пономарева. На втором и 
ма и В И За из Свердлов- третьем  местах соответст- 
ск а . венно находятся команда

Соревнования неплохо «С алю т» из Каменска- 
подготовлены и организо- У ральского и команда Се: 
ваны. Впервые в Совет- верского трубного завода, 
ском Союзе и лишь в т о р о й  В. ПАВЛОВ.

НАМ ОТВЕЧАЮТ
Зам етка В. К убасова 

помещ енная . в газете от 
7 января «Ни постричься, 
ни побриться» — справед 
лива.

Исполком горсовета не 
однократно ставил вопрос 
перед руководством хром 
пикового завода о помеще 
нии для парикмахерской 
Д ирекция, завком и парт­
ком завода обещ али в 
1966 году выделить поме 
щение, но в декабре сооб 
щили, что решили в 1967 
году построить в поселке 
специальное здание «Слу 
жба быта» за  счет фонда 
предприятия. В ней будет 
парикм ахерская с детским 
залом и другие службы 
быта.

Будем надеяться, что 
руководители завода вы 
полцят свое обещание, и к 
50-летию Великого Октяб 
ря в поселке Хромпик бу 
дет открыта парикмахео 
ская, о которой давно ста 
вят вопрос жители посел 
ка.

И. ГЕРАС И М ЕНК О , 
зам. председателя

исполкома городского 
Совета депутатов 

трудящ ихся.

Москва. Крупный международный форум модель­
еров откроется летом будущего года в парке куль­
туры и отдыха «Сокольники».

М еждународная выставка «Одежда» соберет ис­
кусных конструкторов платья, закройщиков, портных 
из многих стран.

К этому дню «Больш ой моды» ведет большую 
подготовку творческий коллектив Общесоюзного До­
ма моделей. В доме особое внимание обращ ается на 
ансамбль в одежде, создающий цельность образа со­
временного человека. Х арактерная черта моды: чет­
кость конструкций, лаконичность композиции.

На снимке: (слева направо) шубка из шерстяной 
ткани, отделанная мехом нещиианной нутрии, ш а­
почка из того же меха. Ш убка из меха нещипанной 
нутрии, дополненная шапочкой из того же меха. 
Спортивный ансамбль из крашеной нерпы, дополнен­
ная шапочка из того н;е меха.

Фото Б . Трепетова. Фотохроника ТАСС.

Редактор С. И. ЛЕКАН О В.

К И Н О
«КОСМОС». «Зим нее утро». Начало: 9, 10-50, 

12-40, 2-30. 4-20, 6 10. 8, 9-50.
КЛ У Б СТЗ. «В  дж азе только девушки». Н ача­

ло: 5, 7, 9 час. вечера.

М АГАЗИ Н  №  43
ПРОВОДИТ ВЫ СТА ВКУ -П РОДА Ж У 

электрической осветительной арматуры: све­
тильников, подвесов, торшеров.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЙ ф а б р и к е  и н д п о ш и в а  
ОДЕЖДЫ  

СРОЧНО ТРЕБУЮ ТСЯ
разъездной приемщик, уборщицы в мастер­
ские. С предложениями обращ аться по адре­
су: ул. Ленина, 44.

АЛЛЛА^^^^А/ѴѴЛЛЛАЛЛЛАЛ^ЛЛЛДЛЛАЛЛЛЛААААМЛАЛАР

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ ХРОМПИКОВОМУ ЗАВОДУ 
НА СТРОИТЕЛЬСТВО ОБЪЕКТОВ 

ХОЗЯЙСТВЕННЫМ СПОСОБОМ 
ТРЕБУЮ ТСЯ

техник-строитель, плотники, каменщики, ш ту­
катуры , маляры, подсобные рабочие, слесари, 
электрики, крановщики, ш оферы. Обращ аться 
в отдел кадров завода.

П ЕРВ О У РА Л ЬС К О Й  Л Ы Ж Н О Й  Ф А Б РИ К Е  
СРОЧНО ТРЕБУЮ ТСЯ  

экспедитор по снабжению, Кочегары, грузчики, 
электрик, рабочие в лыжный цех.

Обращаться: г. П ервоуральск, ул. Стахова, 
2-а.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЙ АВТОБАЗЕ X: 8
на постоянную работу

ТРЕБУЮ ТСЯ 4
ш оферы 1. 2 и 3 классов. О бращ аться в отдел 
кадров автобазы №  8.

примитешшяп и ш и т е

ПО АДРЕСУ: г. ПЕРВОУРАЛЬСК,
проспект И льича, 21/40,

Т Е Л Е Ф О Н Ы : р едактор  — 5-72.
зам . р едактора  — 2-83. ответствен ­
ный сек р етер ь  — 4-94. отдел п ар ­
тийной ж изни — 2-05. эконом иче­
ский отдел -- 3-4?. т д е л  писем — 
2-21. бѵ хгалтер — 3-71, ди ректор 
типограф ии  — 2-29.




