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Проверяем выполнение социалистических обязательств

Твердый шаг коллектива
В  социалистиче с к и х  кать продукцию марки 

обязательствах коллектива «Н )0 » (высшего качества) 
завода теплоизоляционных не менее 96 процентов от 
материалов записано: дать общего объема. И марку 
сверх плана за 1966 год предприятия мы держим 
16 тысяч кубометров из- высоко. Фактически выс- 
делий. шим качеством у нас идет

Слову своему наш кол- 97,3 процента изделий, 
лектив хозяин. Ему трид- Немалая заслуга в этом 
цатого ноября мы выпол- наших рационализаторов, 
иили годовую программу. Слесарь-наладчик И. Ф. 
А  на 1 декабря дали сверх Ильиных, главный инже- 
плана уже 19 ты сяч ку- нер В. Ф. Сундуков и 
бометров минеральной ва- главный механик завода 
ты. Добились такого усле- Ф. Ф. Голендухин вместе 
ха в основном за счет по- с другими товарищами мо- 
вышения качества продук- дернйзировали центрл- 
ции. Есть тут у нас одна фуги в шлаковатном цехе, 
интересная особенность, внедрили еще ряд других 
Качество и количество предложений. И резуль- 
продукции неразрывно тат налицо, 
связаны. Чем выше каче- А  раз выше стало каче­
ство изделий, тем больше ство, значит, и завод по- 
кубометров минеральной лучает больше прибыли, 
ваты можно приготовить Намечали мы за десять 
из одного и того же коли- месяцев накопить 58 2 тьі- 
чества сырья. сячи рублей. Но сэконом-

На 10 процентов повы- лено много сырья и мате-
силась
ность труда на заводе за 
11 месяцев. Это тоже по­
зволило увеличить вы­
пуск продукции. На 1 де­
кабря мы дали сверхпла­
новой ваты на 126 тысяч  
рублей!

дится много дешевле при­
возного. И в итоге за де­
сять месяцев предприятие 
получило прибыли на 53  
тысячи рублей больше на­
меченного.

А  взять себестоимость 
единицы продукции. В 
обязательствах записали 
снизить ее на один про­
цент, а уменьшили на 1,6 
процента.

И в декабре завод не 
снижает темпов. На вахте 
в честь пятидесятилетия 
Советской власти коллек­
тив ТИ М а добивается но­
вых успехов. В авангарде 
соревнования наши орде­
ноносцы: съемщица И. А. 
Весс.онова, слесарь меха­
нического участка В. И. 
Наумов. Хорошо трудят­
ся шихтовіцик И. А. Чи­
жов, упаковщица В. И. 
ІІІаш кова, кочегар П. И. 
Наумова, грузчик 3. Иш- 
нязова. И есть полная уве-

производитель- риалов. Сменные мастера ренность, что к концу
первого года пятилетки 
завод термоизоляционных 
материалов будет рапорто­
вать о новых успехах, но­
вых тысячах кубометров 
сверхплановой продук­
ции, тысячах сэкономлен­
ных рублей.

А . М Е Д В Е Д Е В ,  
начальник 

планового отдела.

Т. С. Анянова, О. А Сл'о- 
новская, Г. И. Ермаков. 
А. П. Боярских и старший  
мастер Г.аС. Климова про­
делали большую работу 
по освоению и Использо­
ванию местного сырья —  

Большое внимание уде- сланцев. Это тоже добави- 
ляет коллектив качеству, ло в заводскую копилку 
В  обязательствах есть спе- не одну тысячу рублей, 
цнальный пункт: выпус- Ведь местное сырье обхо-

«Золотые руки» у слесаря-сборщика эксперимен­
тального цеха завода «Искра» Виталия Георгиеви­
ча Бабкина. Опытный специалист делает сложный 
монтаж механизмов только с оценкой «отлично».

Фото Д. К И Р Е Е В А .

ёВя
■

НА ВЫСТАВКУ 
В МОНРЕАЛЬ

Проект поселка-дворца 
Айхал для работников 
уникального месторожде­
ния алмазов в Якутии и 
членов их семей будет де­
монстрироваться на все­
мирной выставке в Мон­
реале.

По этому проекту все 
жилые дома и обществен­
ные сооружения поселка 
объединяются утеплен- 

. ными висячими галереями 
в единое целое. Под стек- 
ляным куполом, в свете 
электрических солнц круг­
лый год здесь будут зеле­
неть кустарники, расти 
цветы, зреть овощи. Ж и­
телям не придется выхо­
дить в лютые морозы за 
пределы дворца-поселка. 
К  их услугам —  магазин, 
школа, кино, клуб, спорт­
зал.

Как утверждают специа­
листы, сооружение Айха- 
ла потребует меньше 
средств, чем строительст­
во аналогичного поселка 
обычного типа. :

Сейсмостойкий
кирпич

Вы пуск сейсмостойко­
го кирпича наладил ком­
бинат строительных маге- 
териалов киргизского го­
рода Кызыл-Кия. Кирпич  
хорошо схватывается  
раствором при кладке 
стен. Добавка гончарных 
глин придает этому кир­
пичу особую прочность и 
морозоустойчивость.

(А П Н ).

«Стой! Идет перепуск!.». 
Такие надписи можно было 
увидеть на каждом участке 
стана «140» N« 1 30-го но­
ября. После капитального 
ремонта опробовалось обо­
рудование.

Злектрнки вместе со 
старшим мастером П. Ефре­
мовым сверяют панели по

ttP e n o fttn a M  ПЕРВАЯ СМЕНА
новшества и для облегчения тонн труб. Стан запущен на летает обратно. Чтобы за-
труда и повышения его про- 8 часов раньше графика, дать трубу во второй раз.
изводительности. Так, на Это ^большая заслуга еле- нужно сделать раскантовку,
методической печи боковые сарей, электриков, прокат- До ремонта кантовали вруч-
горелки раньше были под чиков. И вот наступил пер- ную, а сейчас эту операцию
прямым углом к продольной вый день после капитально- выполняет без чеяовеческо-
оси печи, а сейчас поверну- го ремонта. У пульта уп- го усилия автоматический

схеме. Слесари проверяют ты на 45 градусов. Нагрев равления стоят вайьцовщи- кантовщик.
механическую часть. Обна- улучшился. ки и операторы бригады Вытянутая труба идет на
руженные неполадки быстро По подсчетам экономис- коммунистического  ̂ труда обкатные машины. Здесь
устраняются всей бригадой, тов за счет замены электро- мастера Геннадия Кузьмича старший вальцовщик Арка-

На стане произведена двигателей прошивного и Акиньшина.
значительная модернизация автоматического станов по- Кантовщик Борис Бала-
оборудования. Многие дета- высится годовая производи- банов говорит:
ли заменены новыми. Есть тельность труда на 1*200

Р а с т у т  в к л а д ы
Все шире развертывается соревнование за лучший 

трудовой вклад к юбилею Родины, за право называться 
коллективом имени пятидесятилетия Советской власти. 
Хороший темп набрал коллектив первого трубопрокат­
ного цеха Новотрубнцго завода. 940 тонн труб сверх 
плана прокатал он в октябре: почти вдвое превысил 
взятые обязательства. На 2,9 процента повысилась 
производительность труда против 1,5 намеченного. Го­
раздо лучше стало качество выпускаемой продукции. 
Брак вместо 5, снижен на 11,8 процента. Это, естест­
венно, сказалось и на итогах десятимесячной работы це­
ха. Итоги. отличные. Прокатчики выдали 5157 тонн 
сверхплановых труб, сэкономили 899 тонн металла.

Среди бригад завоевал первое место коллектив масте­
ра стана «140 № 2» И. II. Нестеркина. На отделке не­
ржавеющих труб лучшей признана бригада мастера 
В. В. Моргунова. Первым в цехе оказался и коллектив 
стана 220 старшего мастера Л. С. Рахновецкого.

С еще большим энтузиазмом потрудились прокатчики 
в ноябре. Итоги пока не подведены. Но несомненно, что 
вклад их в уральскую копилку «Золотой фонд пяти­
летки» будет весомым.

И. ВАЖЕНИН.

—  После ремонта очень 
легко идет металл в печи...

Из сварочной части, при­
крыв глаза защитными оч­
ками, выдает продукцию 
Б. Краев. Прошивка идет 
успешно. Старший вальцов­
щик А. Гудин следит у 
пульта управления за рабо­
той автоматики. Опытный 
оператор Николай Шмелев 
и вальцовщик Иван Малю-

дий Долгих в паре с Нико­
лаем Скутиным умело 
справляется с ними. А 
вальцовщик калибровочного 
стана Федор Резник, прини­
мая обкатную трубу, калиб­
рует нужный диаметр и от­
правляет на охладительный 
стол. Незаметно проходит 
время. Вот и конец смены. 
Качество труб с первичного 
осмотра высокое. За смену 
прокатано 97 тонн труб при 
плане 87.

Очень хорошо для первой 
смены после капитального 

Прокатчики до-
тин работают четко и согла­
сованно. Задают прошитую Ремонта- 
гильзу в валки автоматста- вольны- 
на, она, изгибаясь, прохо- В. КИРИЛЛОВ,
дит в калибре и мигом вы- старший вальцовщик.

В е ч н а я

с л а в а !
МОСКВА СКЛОНЯ­

ЕТ ГОЛОВУ ПЕРЕД  
НЕИЗВЕСТНЫ М  СОЛ-, 
ДАТОМ.

3 декабря москвичи  
склонили головы перед 
одним из своих героев 
—  Неизвестным сол­
датом, погибшим в су­
ровые дни декабря 
1941 года на подсту­
пах к сердцу Родины.

В  полдень с 41-го  
километра Ленинград­
ского шоссе. где совер­
шил свой подвиг безве­
стный сын Родины, на 
площадь Белорусского  
вокзала был доставлен 
его прах. Артиллерий­
ский лафет с гробом 
медленно движется за 
бронетранспорт е р о м .  
Отдавая воинские поче­
сти патриоту, рядом 
идут солдаты из роты  
почетного караула. 
Вслед за артиллерий­
ским лафетом идут ге­
рои обороны Москвы, 
уже давно снявшие во­
енные шинели, —  ра­
бочие. инженеры, уче­
ные.

Траурная процессия 
останавливается на М а­
нежной площади, от 
края и до края запол­
ненной народом. Н ачи­
нается торжественный  

траурный митинг.
На трибуне —  това­

рищи Г. И. Воронов, 
А. П. Кириленко, К. Т. 
Мазуров, А. Я. Пель­
ше. * Н. В. Подгорный, 
М. А . Суслов, А . К. 
Ш елепин, Д. Ф. У сти ­
нов, И. В. Капитонов, 
Б. Н. Пономарев, вид­
ные советские воена­
чальники, представи­
тели общественности  
Москвы.

М итинг открыл всту­
пительным словом пер­
вый секретарь МГ-К 
К П С С  Н. Г. Егорычев.

Потом выступили  
один из героев битвы за 
М оскву М арш ал Совет­
ского Сою за К. К. Ро­
коссовский, Герой Со­
циалистического Труда  
вальцовщик завода 
«Серп и молот» В. И. 
Дюжев, заместитель ди­
ректора совхоза « С ту ­
пинский» Герой Совет­
ского Союза А . А. Б у ­
лахов и другие.

Под троекратный ар­
тиллерийский 1 салют 
гроб опускаю т, в моги­
лу, которжі Находится 
у Кремлевской стены в 
Александровском саду. 
Падает красное покры­
вало, и взору присут­
ствую щ их открывается  
мраморная доска. На 
ней начертано: «Здесь  
будет сооружен памят­
ник —  могила Неиз­
вестного солдата и за­
жжен вечный огонь 
славы».

Над могилой вы рас­
тает огромный холм из 
венков.

Торжественным мар­
шем проходят слуш ате­
ли военных академий, 
моряки, пограничники, 
слуш атели военных 
училищ, юные суворов­
цы. Они отдают послед­
нюю воинскую почесіь  
солдату, прах которого 
отныне покоится у стен 
древнего Кремля'.

(Корр. ТАСС).

Новая техника  —  лучшим
В ноябре автобаза 

Л> 8 п о л у ч и л а  двадцато 
н о в ы х  автомашин 
«М А З-500  и 5ПU .  „Г А-3- 

63», «ЗИ Л-555». Новая  
техника вручается пере­
довы м  рабочим . Так, 
уд а р ни к  коммунист иче­

ского труда, ком сом олец  
В асилий  П енце п о л у ч и л  
«М А З-501». У дарники  
ком м унист ического тру­
да. член  цехового ком и­
тета четвертой автоко­
лонн ы  и член группы  
народного контроля М и­

х а и л  С ауш ин и Степан 
К абанов работают те­
перь на н о вен ь к и х
«ЗИ Л -555».

До конца  года в ав­
тобазе ожидается еще 
десять новы х м аш ин.

А . ТИМОШ ИН.



VI ПЛЕНУМ ГОРКОМА ВЛКСМ
П

30 ноября в малом зале Дворца культуры состоялся 
пленум городского комитета ВЛКСМ. На повестке дня 
пленума стояли два вопроса: «О роли мастера в вос­
питании молодежи на производстве» (докладчик А. Ве­

дерников) и «О подготовке городской комсомольской г 
организации к обмену комсомольских документов» (до- | 
кладчик В. Шеломенцев). Сегодня мы публикуем отчет 
с пленума горкома ВЛКСМ.

С докладом об обмене 
комсомольских докумен 
тов в городской организа­
ции ВЛКСМ выступил на 
пленуме горкома комсомо­
ла секретарь горкома В. 
Шеломенцев.

— XV съезд ВЛКСМ, 
—• сказал он, — принял 
решение об обмене комсо­
мольских документов в бу­
дущ ем году. Обмену под­
лежат билеты и учетные 
карточки образца 1956 го­
да.

Обмен документов — не 
просто техническое дело, 
а важнейшее организаци­
онно-политическое меро­
приятие, которое усилит 
боеспособность каждой 
первичной комсомольской 
организации, поможет на­
вести порядок в учете чле­
нов ВЛКСМ.

Обмен документов выз­
ван р я д о м  причин. 
ВЛКСМ численно вырос, 
а это требует совершенст­
вования организационной 
работы; большое движение 
в ВЛКСМ (выезд на 
учебу, призыв в армию и 
т. д .) привело к тому, что 
некоторая часть комсо­
мольцев выбыла из 
ВЛКСМ без снятия с уче­
та. В связи с изменением 
административного деле­
ния во многих областях, 
городах, поселках устаре­
ли записи и отметки в 
комсомольских докумен­
тах.

Многёе комсомольские 
организации деятельно 
готовятся к обмену комсо­
мольских документов. 
Так, в комсомольских ор­
ганизациях Новотрубного 
завода и завода «Искра» 
(секретари В. Федосеенко

и В. Туманов) разверну­
лось широкое соревнова­
ние комсомольских групп, 
бригад, молодых рабочих 
за достойную встречу 5'.)- 
летия Советской власти. 
Стремление дойти до каж­
дого молодого человека, 
приобщить к конкретным 
и полезным делам, под­
нять роль и ответствен­
ность каждого члена 
ВЛКСМ за состояние дал 
в своей организации и 
комсомола в целом стано­
вится нормой в работе ор­
ганизации В Л К С М  хром­
пикового, Старотрубного, 
Новотрубного заводов, за­
вода «Искра», треста 
Первоуральскгоргаз.

Хорошо готовятся к об 
мену документов комсо­
мольские организации 
ГІЗГО (секретарь В. Ле- 
мищенко), Ш Р М  (секре­
тарь Л. Ужегова), школы  
№ 29 (секретарь Л. Вело 
усова), редакции, город­
ской санэпидстанции, Пер­
воуральского леспромхо­
за (секретари А. Чайнико- 
ва. Р. Артюхова. Р. Ми­
хеева. В. Теличко). Здесь 
быстро прошла сверка 
картотеки.

И все же имеется ряд 
организаций, где этим 
вопросам внимания уделя­
ется мало. Это комсомоль­
ские организации динасо­
вого завода, швейной фаб­
рики.

В свое время в комсо­
мольской организации ди­
насового завода зарожда­
лось много различных 
форм и интересных торже­
ственных ритуалов, на­
правленных, прежде всего, 
на воспитание молодежи. 
Большую помощь оказыва­
ли партийная организация

ВАЖНАЯ ЗАДАЧА
и администрация. Более 
того, в областном изда­
тельстве вышла брошюра 
«Новым ритуалам жить», 
в которой рассказывается 
об опыте динасовцев. Но 
сейчас складывается мне­
ние, что все эти добрые 
дела и опыт забываются.

Нужно сказать, что мы 
во многом недорабатыва­
ем. Взять горпромторг 
(секретарь Н. Скороходо- 
ва). Здесь с технической 
точки зрения, сверка до­
кументов прошла вроде 
неплохо. А  если посмот­
реть глубже? За послед­
ние четыре года в комсо­
мол принято всего шесть 
человек, причем в этом 
году —  один. А  база рос­
та большая: трудится око­
ло 70 человек в возрасте 
до 23 лет. Целый год ве­
дем разговор о создании в 
промторге комсомольско- 
молодежных коллекти­
вов.

Еще хуже положение в 
комсомольской организа­
ции автохозяйства. Бюро 
горкома вынуждено было 
строго наказать бывшего 
секретаря В. Пухова за 
безответственное отно­
шение к сверке картотеки. 
Мало что делается в ком­
сомольских организациях 
автобазы № 8, хлебоком­
бината, треста столовых, 
завода сантехизделий.

Плохо провели сверку 
документов на авторемзэ- 
воде (секретарь А. Чер­
ный).

Мы значительно осла­
били работу в этом году 
по приему в В Л К С М  рабо­

чей молодежи. Взять тот 
же Новотрубный завод. 
Если в 1964 году в ком­
сомол было принято 152  
молодых рабочих, то в 
этом году только 82.

Придавая важное зна­
чение росту р я д о в  
В Л К С М  за счет передо­
вой рабочей молодежи, 

-сегодняшний пленум дол­
жен потребовать от ком­
сомольского актива, от 
с е к р е т а р  е й  . ком­
сомольских организаций 
динасового, хромпикового 
заводов, рудоуправления, 
завода сантехизделий. 
швейной фабрики, фабри­
ки бытового обслужива­
ния, промторга, треста 
столовых, Новотрубного 
завода, треста У Т Т С , фаб­
рики индпошива, узла 
связи'резко усилить рабо­
ту по вовлечению ' в ря­
ды В Л К С М  лучших пред­
ставителей молодежи.

Цель сверки картотеки 
—  разобраться также, кто 
из комсомольцев имеет 
поручения, кто не имеет и 
почему.

После доклада состоял­
ся обмен мнениями, как 
лучше провести обмен 
комсомольских докумен­
тов. Выступили секретари 
комитета В Л К С М  треста 
У Т Т С  Ф. Гугенгаймер, Но­
вотрубного завода В. Фе­
досеенко и секретарь ком­
сомольской организации 
волочильного цеха Сгаро- 
трубного завода С. Галим- 
бекова.

ПЕРВЫ Е Ш А Г И
Комсомол и мастер... 

Как сделать эту связь бо­
лее крепкой? Как объеди­
нить усилия молодых ко­
мандиров производства и 
первичных организаций в 
воспитании рабочей моло­
дежи?

Горком комсомола впер­
вые за последние годы вы­
нес эти вопросы на обсуж­
дение пленума. На пред­
приятиях города работа­
ет 179 мастеров с высшим 
и 663  — со средним об­
разованием. Почти поло­
вина из них в возрасте до 
3 0  лет. Это б о л ь ш а я  
сила. Ей по плечу слож 
ные производственные и 
воспитательные задачи. И 
опыт говорит за то, что в 
большинстве своем инже­
неры и техники справля­
ются с ними.

Но все ли комсомоль­

ские организации в полной 
мере используют знания и 
опыт мастеров? Оказыва­
ется, нет. На швейной 
фабрике, авторемонтном 
заводе, в ряде строитель­
ных организаций этим по 
хвалиться не могут. Да и 
на крупных заводах поло­
жение не лучше. На 
хромпиковом заводе, на­
пример, из 46 мастеров 
комсомольцев лишь не­
многим более десятка не­
посредственно работает с 
молодежью.

Чего можно добиться 
при умелой постановке 
дела, интересно говорил 
начальник цеха автомате 
ческих систем контроля 
Новотрубного заводя Е. А. 
Любынский.

—  Я не могу пожало­
ваться на мастеров —  за 
явил он. —  Они органи

зовали курсы в своем це­
хе для подготовки рабочих 
в институт. И 30 человек 
обучили собственными си­
лами. Каждый мастер .—  
член какой-либо творчес­
кой организации: ВОИР,
научно-технического об­
щества, общественного 
конструкторского бюро и 
т. д. Трое рабочих подго 
товлены и приняты в ря­
ды партии...

Некоторым опытом1 по­
делился на пленуме комс­
орг баллонного цеха Па­
вел Зыков. Он с похвалой 
отозвался о работе масте­
ра тов. Шешина. в брига­
де которого нет наруше­
ний общественного поряд 
ка, много рационализато 
ров. часто проводятся бе­
седы по темам, волную 
щим молодежь. Здесь мас­
тер —  уважаемый и ав­
торитетный человек.

Заведующий промыш­
ленно-транспортным отде­
лом горкома партии Г. А.

Сурков подробно остано­
вился на задачах комсомо­
ла по привлечению масте­
ров к работе с молодыми 
рабочими, с каждым ком­
сомольцем.

В юбилейном году Роди­
ны горком и комитеты  
комсомола должны улуч­
шить это полезное сотруд­
ничество. Надо искать но 
вые формы связи комсо­
мола и мастеров, значи­
тельно прЦысить требова­
ния к  ̂ политическому и 
нравственному облику са­
мого воспитателя. чтобы 

■ каждый из них был при­
мером для рабочего.

Городской комитет еде 
лал первые, пока робкие 
шаги на пути к сближению 
комсомольских организа­
ций и мастеров.

Можно надеяться, чго 
откровенный разговор пой­
дет на пользу. А рекомен­
дации помогут молодежно­
му активу города улуч­
шить воспитательную ра­
боту.

Польша. Плотина электростанции «Порабка» на 
реке Сола. Сейчас на этой быстрой полноводной ре­
ке сооружается целый ряд гидроэлектростанций. 

Фото ЦАФ — ТАСС.

В п а р т и ю - л у ч ш и х

ДЕВИЗ: ВПЕРЕД!
Темнело. Ветерок при­

ятно освежал лицо. И на 
душе было светло и радо­
стно.

У  подъезда встретили 
жена и четырехлетний сы­
нишка Андрюшка.

—  Поздновато что-то 
сегодня, —  заметила она.

Акимов улыбнулся.
—  Хорошее, дело сдела­

ли, понимаешь. Член на­
шей бригады трубонарез- 
чик Рафйт Гумарович Ка­
римов на пять месяцев 
послан в Ташкент. Жена с 
ребенком в коллективном 
саду в домике живет. 
Дров нет, вот мы с ребя­
тами и решили напилить. 
Помогли.

Николай Андреевич 
взял сына на руки.

—  Заждался? Ну, идем, 
идем кушать.

Ударник коммунистиче­
ского труда, коммунист 
Акимов часто задержива­
ется после смены. Жена 
знает, Николай Андрее-' 
вич с головой уходит в 
жизнь коллектива, выпол­
няет общественные пору­
чения.

Как-то я, идя с завода, 
встретил мастера Ф. В. 
Бурдукова, профгрупорга 
FI. Н. Старикова и еще 
одного молодого рабочего, 
вроде незнакомого мне.

—  Ваша бригада ведь 
выходная. Куда же напра­
вились?

Мастер вздохнул.
—  На поселок, к наше­

му рабочему. Неладно в 
семье у него. На работе 
хорош, а дома выпивает, 
скандалит. Решили пого­
ворить.

Я поинтересовался, кто' 
с ними идет третий, мо­
лодой, который почему-то 
сразу понравился мне.

—  Николай Акимов, 
правая моя рука, так ска­
зать. Знать его должны. 
Помните, писали о нашей 
бригаде.

О Б Щ Е С Т В Е Н Н О С Т Ь  — Н А Ш А  О П О Р А
В  к луб е  ж елезнодорож ­

н и к о в  К узи н о  больш ое  
празднество. П роходила  
торжественная сессия по­
селкового  Совета. П освя­
щ ена она бы ла 49-0 годов­
щ ине В еликого  Октября. 
Тогда назы вались  имена 
передовиков производства, 
от мененных правительст­
вен ны м и  наградами, имена 
тех, на кого поселковы й  
Совет опирается в своей па 
боте. А  потом состоялось 
чествование л у ч ш и х  акти 
вистов, отдающих общест

2 стр.

венном у д елу  все свобод­
ное врем я.

Под друж ные аплодис­
менты почетная грамота 
поселкового Совета вр уч а ­
ется участ нику штурма 
Зим него  Д ворца в 1917 го­
ду  председателю совета 
пенсионеров поселка Васи­
ли ю  В асильевичу Квитко. 
А  затем грамоты п о луча ­
ют заместитель председа­
теля исполком а В. А . Зло ­
казов, секретарь Н. В. Не- 
доростова. руководители  
постоянных комиссий
Э. А . Ш иш марева и А . !і. 
К оны чева. депутаты М. Е. 
Рж анникова и И. Г. З а ха ­
ров. председатели у л и ч н ы х  
комитетов А . Н. Ч ерны х и

Советское
строительство

Б. С. Огнев, И. П. Дресвян- 
кин и Ф. А . Стеклов.

Не случайн а  такая оцен­
ка их  труда. Ведь депута 
ты, члены  у л и ч н ы х  комите­
тов —  эго первы е и актив­
ные наш и пом ощ ники. Они 
очень многое делают. О 
каждом из н и х  можно мно­
го рассказывать. Вот, на­
пример, депутат поселко­
вого Совета Иван Григоръе 
вич  Захаров. Живет он в 
П ерескачке. К нем у лю ди  
идут запросто: он всегда в 
нуж ный момент придет на 
помощ ь. А  посмотрите, ка ­

ким  стал поселок за пос­
леднее врем я: похорош ел, 
благоустраивается. Т олько  
деревьев этим летом поса­
д и ли  более 200 штук. И 
все это сделано по и н и ц и а ­
тиве и ли чн о м  активном  
участии и зб р а н н и ка  народа.

А  вот А нна  Н иколаевна  
Черных молодой еще пред  
седателъ ули чно го  ком иге  
та. Но успела  уже завое­
вать почет и уваж ение в 
поселке. По ее инициат и­
ве ул и ц а  похорош ела.

Х орош им и делам и зан и ­
маются наш и активистеі. 
Поэтому и не случайн ы  по­
лож ительные результаты в 
работе поселкового Сове­
та. П лан мероприятий по

строительству дорог перр 
вы п о л н и л и  почти HanQge- 
вину. Вновь построили до­
рог с твердым покрытием  
11760 кв. метров. П ревы си­
ли  показатели по ремонту 
дорог и озеленению  посел­
ков. С правились с задан и ­
ем по строительству троту­
аров.

Многое сделано. В пере­
ди еще нем ало дел. Ведь 
вст упили мы в ю билейны й  
год Советского государст­
ва. Н аш и депутаты, у л и ч ­
ные комитеты серьезно го­
товятся к этому больш ом у  
событию.

И. ДУРНОВЦЕВ, 
председатель исполком а  

поселкового Совета.

И мне вспомнился рас­
сказ мастера о Николае  
Андреевиче. Он владеет 
многими смежными про­
фессиями: и муфтонаверт- 
щик, и клеймовщик. Мо­
жет водить электрокару, 
заменить подкранового. 
Трудился трубоналадчи- 
ком, а вот уже іѵшого лев 
—  старший рабоёий на­
резного отдела четверто­
го цеха.

Видел я Акимова и за 
станками. На лице его 
сверкали капельки пота. 
Оно светилось глубоким  
удовлетворением, которое 
бывает у людей честных, 
прямых и трудолюбивых. 
Акимов показывал марки­
ровщику, как лучше клей­
мить трубы.

Я  заинтересовался и 
спросил, многих ли ему, 
пришлось обучить. Нико­
лай Андреевич весело 
блеснул карими глазами.

—  Пришлось. М арки­
ровщиков и рабочих стола 
технического контроля по­
чти всех. Вон Ю ра ІІло- 
хов и тот, что ловко ору­
дует клеймовкой, •—  Вла­
димир Гололобов. Тоже  
мои ученики!

Однажды в кабинете 
секретаря партбюро мы  
беседовали с комсоргом 
Василием Наклюцким о 
работе «Комсомольского 
прожектора». Он сообщил, 
что в ночное время А к и ­
мов проводил рейды. _ В  
смене избран ответствен­
ным за выпуск стенгазе­
ты, заместителем секрета­
ря бюро В Л К С М . На­
гражден Почетными гра­
мотами заводского и обла­
стного комитетов комсо­
мола.

Вспомнилось мне, что 
еще как-то раньше руко­
водитель цеховой народ­
ной дружины назвал А ки ­
мова в числе лучших, на­
гражденных денежной 
премией.

—  И как его только на 
все хватает! —  удивляют­
ся некоторые. И потом 
задушевно, тепло:

—  Все бы такие были— ' 
горы можно бы свернуть!

Слов нет, нагрузок у 
Акимова всегда хватало. 
Но он не забывал еще и 
учиться. Пришел в цех 
после армии с восьми­
классным образованием. В 
вечерней школе закончил 
десятилетку. Сейчас учит­
ся на пятом курсе техни­
кума —  по обработке ме­
талла резанием.

В октябре произошло 
знаменательное событие 
в жизни Николая Андрее­
вича. В этот день партий­
ная организация Ново­
трубного завода приняла 
его в члены К П С С .

И. СТЕПАНОВ, 
рабкор.



СТРО И ТЕЛЬСТВО  Ж И Л Ь Я  — ПОД КО Н ТРО ЛЕМ  ГА З Е Т Ы
Положение с жильем  

: продолжает оставаться  
тревожным. На 30  ноября 
еще не сдано 1 0 3 7 0  квад­

р а т н ы х  метров. Почти по­
ловина. Ш есть домов и три 
детских сада ждут своей 
очереди. Правда, два до­
ма: '№  23 Новотрубного 
завода и № 20 на Гологор­
ке, .а такж е садики до- 

' страиваются. И, вероятно, 
в первой половине декаб­

р я  строители предъявят их 
-заказчикам. Но Есе равно 
"это не решает проблемы  
' —  т плотничные работы и 
отделка четырех домов це- 
ликом*и полностью при­
ходится на декабрь.

Строители понимают, 
что / месяц —  это совсем 
немного времени. Необхо­
дим о'расчитать все доско­
нально. Любая случай­
ность, любой срыв грозят 
большими неприятности-

П О С Л Е Д Н Е Е  Н А С Т У П Л Е Н И Е
ми. И поэтому в четвер­
том строительном управ­
лении выработан, проду­
ман «генеральный план 
последнего наступления» с 
учетом всех сил и воз­
можностей самого управ­
ления, а также заказчи­
ков: Новотрубного, С та­
ротрубного, хромпикового 
заводов.

Больше всего беспоко­
ит нехватка плотников. А  
ведь именно они идут 
первыми, открывают
фронт работ штукатурам, 
малярам, задают темп. 
Поэтому им в первую  
очередь и уделено глав­
ное внимание. Основная 
нагрузка здесь ложится  
на плечи «ударной груп­
пы» —  бригады Ф. М. 
Ж иляева и М. Я. Малв-

цева. Каждой дано кон­
кретное задание, опреде­
лены сроки. Например, 
плотникам Ж иляева пред­
стоит сделать два подъез­
да дома?№ 2 7  и один —  
на 25-ом до 13 декабря. 
А  потом их ожидают два 
подъезда на тридцать ш ес­
том.

Если они справятся со 
своим заданием досрочно, 
придут помогать на дом 
№ 22. Точно такое же за­
дание и у бригады Маль­
цева. По тому же принци­
пу распределены и осталь­
ные плотники. Неплохо 
помогают и заказчики. 3 5  
человек дает Новотрубный 
завод: они будут работать 
частично на доме № 25 и 
двадцать втором. Понем­
ногу выделяют плотников

Старотрубный и Хромпик. 
Учитывая эту помощь, 
управление нашло хоро­
шее решение, как пра­
вильно, с наибольшей 
пользой ее использовать. 
Предложено бригады Ж и­
ляева и М альцева освобо­
дить от работ, не требую­
щ их высокой квалифика­
ции. Устройство сараев, 
подвалов .поручено сбор­
ной бригаде Хромпика и 
Старотрубного. А  опыт и 
умение «жиляевцев» и 
«мальцевцев» использо­
вать непосредственно на 
отделке квартир.

Распределены по объ­
ектам, получили конкрет­
ные задания и отделочни­
ки. Они тоже получают со­
лидную помощь от заказ­
чиков: 4 5 —  50  человек

приходят с Новотрубного 
и по 20  обещают послать 
по первому требованию 
Старотрубный и Хромпик.

План этот обсуждался 
30  ноября на открытом 
партийном собрании СУ 
№ 4 в присутствии всех 
прорабов, мастеров и бри­
гадиров. Разговор шел 
серьезный и принципиаль­
ный. ■ Справятся ли плот­
ники и отделочники? Каж ­
дый бригадир, подсчитав с 
карандашом силы и воз­
можности своего коллек­
тива, высказывал свое 
мнение. Общий вывод —  
сдать жилье в срок мож­
но. Но было высказано 
много претензий и опасе­
ний. Особенно, по адресу 
снабжения, по организа­
ции труда. Жиляев и

Мальцев просили помочь 
отделывать подвалы и при 
этом условии обещали пе­
редать все дома отделоч­
никам вовремя. Отделоч­
ники же в свою очередь 
заявили, если плотники 
дадут нам. фронт работ, 
мы не подведем.

Большое внимание уде­
лили коммунисты разви­
тию социалистического со­
ревнования, хорошему мо­
ральному настроению  
строителей.

В н о яб ре: коллектив 
четвертого стройуправле­
ния набрал высокие тем­
пы. Декабрь начал в пол­
ной «боевой» готовности. 
И есть все основания на­
деяться, что последнее 
«наступление» строителей 
в 1966 году закончигея 
успехом.

А . В Е Р Е Щ А Г И Н .

Поти. Грузинском у управлению океанического 
рыболовства —  всего три года. Но его суда уж е ве­
дут лов в южных широтах Атлантики, в Индийском  
океане. Полученная из Болгарии плавучая ремонт­
ная мастерская (на снимке) позволит производить 
ремонт сейнеров управления на плаву.

Фото И. Чохонелидзе. Фотохроника Т А С С .

П Я Т И Л Е Т К А .
П О И СК.

Р Е З Е Р В Ы . Н А У К А - Т Р У Д У  П О М О Щ Н И К
В десятом цехе Новотрубного завода работает 

ш есть творческих бригад по разработке и осущ ест­
влению планов научной организации труда. Четыре 
плана уж е внедрены в производство. Какую выгоду, 
экономический эффект получает производство от 
осуществления планов НОТ, как облегчает, улучш а­
ет условия труда людей их применение, показывает 
такой пример.

Рабочее место слесаря-каркасника раньше нахо­
дилось между пролетами. Оно было сильно загро­
мождено. У  рабочего не было никаких приспособле­
ний, облегчающих труд. Даже за заготовкой ему 
приходилось ходить на другой ѵчасток. А зачастую  
для этого выделяли и специального человека. Ря 
дом находился очистной барабан —  источник шума, 
грохота и кварцевой пыли. Все это мешало работе, и 
поэтому производительность труда слесаря-каркас­
ника была низкой.

Учиты вая важность обеспечения участка фасон­
ного литья стержнями с каркасами, творческая 
бригада Н О Т разработала мероприятия по повыше­
нию производительности и улучшению условий тру­
да слесаря-каркасника. Она предложила создать 
постоянный запас заготовки и всегда иметь на рабо­
чем месте режущие пластины к ножницам. Одно это 
позволило поднять производительность труда на 5 
процентов. Рабочее место слесаря перенесли побли­
же к мастерской, изготовляющей каркасы, и подаль­
ше от очистного барабана. Запланировали отделить

НА ДРОЖЖАХ РАВНОДУШИЯ
« Ч П »  случилось в сён- 

тябре. При работе на стан­
ке был травмирован то­
карь механического уча­
стка № 1 В. Суворов. 
Главный инженер завода 
горного оборудования Э. Э. 
Рут, придя на участок, ис­
кренне возмутился:

—  Кто позволил рабо­
тать, зажимая деталь при 
помощи фрикциона? Это 
умышленное нарушение 
правил безопасности...

Токари слуш али главно­
го инженера и диву дава­
лись. Ведь вот уже шесть  
лет они крепили деталь в 
патроне съемным накид­
ны м ключом, не выключая  
станка. И Э. Рут, и инже­
нер по технике безопасно­
сти Л. А. Пикулев, и на­
чальник участка И. К. Т а­
ран закрывали глаза на 
грубейшее 'н а р уш  е н и е. 
Больш е того, они сами 
способствовали опасному 
методу работы: нужен был 
план.

Подпольная технология 
господствовала бы и по 
сей день, если б не тот 
несчастный случай. В тех­
отделе (начальник В. И. 
Л яш ков) неожи д а н и о 
вспомнили, что уже давно 
слесарь Т. П. Соколов по­
дал рационализаторское 
предложение об устройст­
ве жесткого механическо­
го зажима для токарного 
станка. Извлекли пред­
ложение из архива и ком­
петентными росписями  
благословили к внедрению. 
Несложный монтаж занял 
четверо' суток. Сделал его 
сам изобретатель в нера­
бочее время. Опробование 
новинки прошло успеш ­
но...

Но история с токарями  
на этом не кончилась.

Ло поводу . одного конфликта
Рабочие приняли новое 
приспособление охотно. 
Понимали: облегчится их 
труд, гарантируется без­
опасность. Конечно, повы­
сится ли производитель­
ность труда, могло пока­
зать только время. Техсо- 
вет от прогнозов на этот 
счет воздержался. Трево­
жило токарей другое, как 
будет с заработком.

Рассеять сомнения по­
мог им начальник отдела 
труда и зарплаты С. В. 
Альба. Его давно беспо­
коила высокая выработка 
расточников. Пересмот­
реть нормы все как-то не 
было повода. Теперь та­
кой случай представился. 
На участок токарей один 
за другим приходили лю ­
ди, ловко щелками секун­
домерами. писали что-то.

—  Проведем хрономет­
раж, проанализируем, пе­
ресмотрим нормы. Преж ­
нюю зарплату постараем­
ся сохранить, —  успокаи­
вал рабочих С. Б. Альба. 
Они поверили. Но то ли 
хронометристы что-то на­
путали, то ли токари кое 
в чем схитрили, работай в 
эти дни с прохладцей, 
только данные наблюде 
ний не обрадовали на­
чальника отдела. Сменная  
выработка оказалась ниже 
той, которую расточники 
давали до внедрения вспо­
могательного устройства. 
Но ни отдел труда и зар­
платы. ни бухгалтерия уже 
не могли преодолеть силы  
инерции...

Недоразумение принес 
день получки. Токари 
Э. Барахнин, В. Сувороз, 
Г. Дюдин удивились, уви­

дев напротив своих фами­
лий сумму расчета за ок­
тябрь. Она была меньше 
июньской, августовской и 
т. д.

Начались поиски «спра­
ведливости». Они привели 
рабочих опять Же к С. Б. 
Альбе.

—  Техническая ошибка, 
—  невозмутимо париро­
вал претензии он. —  Мой 
приказ несколько опоздал 
в бухгалтерию. Доплату 
получите в декабре...

На днях С. Б. Альба 
пригласил, наконец, рабо­
чих к себе и, вызывая по 
одному, довел до сведения 
каждого решение отдела. 
Из него следовало, что от­
ныне нормы по расточке 
роликов токарям повыша­
ются в среднем на 12 проц. 
Рабочие тут же привычно 
посчитали, что при усло­
вии выполнения новых 
норм их заработок умень 
шится на 23  —  25 рублей 
И, чтобы достичь прежней 
зарплаты, токарь должен 
дополнительно изготовите 
три — четыре десятка дета­
лей.

—  Новые расценки и 
нормы вводятся с перво­
го декабря. —  напомнил
С. Б. Альба.

Рабочие уходили удру­
ченные. Тревожно дума­
лось. как поведет себя мо­
дернизированный наспех 
станок, можно ли будет 
из него вы ж ать больше 
того, что удавалось рань­
ше. Вспоминалось почему- 
то, что условия труда в 
цехе не изменились”к луч­
шему. Ничего не делалось 
для уменьшения запылен­

ности токарного участка, і 
по-прежнему 15-килограм- ■ 
мовые заготовки приходи- і  
лось подтаскивать к стан- |  
ку вручную. А  расстояние |  
—  от одного метра до 
полного десятка...

Такова история, взо­
шедшая на дрожжах 
скромного рационализа­
торского предложения. 
Невольно напрашиваются  
выводы. Как получилось, 
что председатель завкома,
Н. А. Зиновьев и секре­
тарь партбюро А. И. Кар- 
лыков узнали об этом слу­
чае буквально вчера. Пе­
ресмотренные нормы даже 
не утверждались, как эго 
положено, на завкоме 
профсоюза. Оно прошло 
несколько кустарным спо­
собом. Терпеливое убеж­
дение было подменено рас­
поряжением в лоб. голым 
аДминистрнторванием. И. 
главное, спорный вопрос, 
который, по словам на­
чальника участке И. К. 
Тарана, лихорадит токар­
ное производство в тече­
ние полутора месяцев, не 
был вынесен на общ ест­
венное обсуждение.

Когда усовершенствова­
ние .механизма использу­
ется для недостаточно обо­
снованного, поспешного и 
притом резкого повыше­
ния норм с одновремен­
ной потерей рабочего в 
зарплате —  это нельзя 
признать правильным.

Мы далеки от того, что­
бы не видеть в действиях 
токарей умышленного со­
противления пересмотру 
норм. Но ведь с самого 
начала никто не обратил­
ся к их рассудку и серд­
цу. Никто не убедил их в 
необходимости, обязатель­
ности этой меры. Отсюда 
и возникла сложная ситу­
ация, из которой до сих 
пор не найден выход.

Е. ВО РО БЬЕВ.

его загородкой, установить удобный ш каф для ин­
струмента, улучш ить освещение., Большое внимание 
было уделено рациональному расположению верста­
ка, тисов, наковальни, режущего инструмента. Что­
бы все было под рукой, и большую часть рабочего 
времени можно было отдавать полезному произво­
дительному труду. В результате такой реорганиза­
ции рабочего места получается еще и экономия 
производственной площади. Раньше оно занимало 
9 квадратных метров, а сейчас —  только 7.

Следует отметить еще одну полезную деталь. 
План НО Т предусматривает обучение слесаря-кар­
касника второй, необходимой в его работе, профес­
сии сварщика. Этим будет достигнута экономия вре­
мени, заработной платы и повышение производи­
тельности труда. Значительную пользу принесла и 
предложенная творческой бригадой ревизия режущих 
ножниц.

И вот результат деятельности творческой брига­
ды, возглавляемой Б. А. Роль. Производительность 
труда Поднялась на 3 5  процентов, значительно улуч­
ш ены 5’словия труда. Причем все затраты на осу­
ществление плана НОТ, на реорганизацию рабочего 
места составили всего 3 5  рублей. А  предполагаемая 
экономия — 1015 рублен.

Применение планов научной организации труда 
приносит большой эффект, поэтому другим цехам и 
предприятиям следует брать пример с литейщиков 
Новотрубного завода.

Ю. У Л Ь Я Н О В , 
рабкор.

П Е Т Ь К И Н Ы  РЕП ЛИ КА

РАЗОЧАРОВАНИЯ
—  Завтра, брат, на ры ­

балку махнем. —  сказал 
папа Петьке и потрепал 
его за вихор. —  Готовь 
снасти!

Если б вы только зна­
ли, как рад был Петька! 
Сколько ждал, мечтал об 
этой рыбалке —  и вот, 
наконец-то: «Готовь сна­
сти». Петька даже спать 
лег пораньше. может 
быть, завтра придет бы­
стрей.

Встали они чуть свет, 
позавтракали плотно, оде­
лись потеплей н вышли на 
автобусную остановку. По­
езд ш ел только через час, 
но они специально вышли  
пораньше, чтобы все  было 
наверняка... Автобус по­
казался минут через двад­
цать. «М агнитка». —- про 
читал Петька и отвернул­
ся.

—  Может, поедем? —  
предложил отец.

—  Да нет, сейчас хром- 
пиковский придет. —  со 
знанием дела ответил 
Петька.

Но хромпиковский так 
и не пришел. Не появился 
и соцгородской. Вообше 
автобусов больше не бы ­
ло. Пеш ком отправляться 
было поздно. Папа ш угал­
ся сквозь зубы, а Петька 
глотал слезы и сдерживал­
ся из последних сил, что­
бы не зареветь вслух.

Вы  спросите, когда слу­
чилась эта неприятная ис­
тория? Извольте —  19 но­
ября сего года, у Нас, в 
Первоуральске. Два отваг- 
ствённых руководителя -—  
начальник автохозяйства 
П. П. Бельков и началь­
ник Первоуральского ГА И

В. Н. Константинов —  
дружными усилиями ис­
портили настроение на 
много дней вперед Петьке 
и его отцу. Да и ‘не им од 
ним. Десятки, да что там, 
сотни! первоуральцев в 
этот субботний день опо­
здали на работу, не успе­
ли на поезд, не добрались 
туда, куда им надо было. 
Больные Ждали врачей, а 
врачи —  больных, подчи­
ненные —  начальников, 
а начальники, соответст­
венно,—  подчиненных. К о ­
личества нелестных слоя, 
которыми наградили в это 
утро ждущие автобус шо­
феров и кондукторов, при 
разумном использовании 
хватило бы года на два.

' Что же произошло? Да 
ничего особенного. Г А И  ре­
шило провести внезапную  
проверку технического со­
стояния автобусов, и из 69  
машин на линию были 
выпущ ены всего два де­
сятка. Вот, собственно, и 
все. Остается только спро­
сить тов. Белькова- «Как  
же это получается, что 
две трети автобусов, по 
сущ еству, находятся в 
аварийном состоянии?» И  
тов. Константинова: «Так  
Ли уж обязательно прове л- 
кѵ проводить в субботу, 
да еще в часы «ник»?»

И еще один вопрос —■ 
в ближайшую субботу 
Петька опять собирается 
на рыбалку. Может быть, 
ему сразу идти пешком. 
Как ваше мнение, товари­
щи начальники?

■ 3 стр.



Вести из школ

РАЗГОВОР 
ОБ ИСТОРИИ

Интересно прошел сбор 
пионеров шестых, седьмых 
классов школы № 8 дру­
ж ины им. Цавлика Моно- 
зова. Сбор под названием 
«Первоуральск индустри­
альный» проходил в клу­
бе Трудпоселка. Пионеры 
рассказали об истории на­
шего города и его заво­
дов, о тяжелой жизни ра­
бочих Васильево - Шай- 
танского поселка, о строи­
тельстве новых предприя­
тий, о всех изменениях, 
которые произошли за го­
ды Советской власти.

В  гости к ребятам при­
ш ел старый коммунист, 
один из организаторов 
первого С о в е т а  Н. П. 
Емлин. Много интересно­
го поведал им. Пионеры 
поблагодарили дорогого 
гостя и преподнесли ему 
подарок.

Т. БРАТЦЕВА, 
ученица 6 «Б» класса.

Молодежь цеха № 10
завода «Искра» умеет не 
только хорошо трудиться, 
но и отлично отдыхать. 
Так, перед праздником в 
клубе имени Свердлова 
состоялся «Огонек» в 
честь 25-летия завода, ор­
ганизованный комсомоль­
цами и профсоюзной биб­
лиотекой.

Ведущей «Огонька» бы­
ла комсомолка Лида Куз­
нецова —  активная участ-

« ОИШЕК»'ВСПОМИНАЕТ
ница всех проводимых ме­
роприятий. На вечер бы ­
ли приглашены ветераны 
труда.

«Огонек» открылся 
«М аршем коммунистичес­
ких бригад» и стихами. 
Ветеранов труда привет­
ствовали начальник цеха 
С. А. Сторожилов, от

партбюро завода М. Н. 
Ряпосов и секретарь ко­
митета В Л К С М  завода
В. К. Туманов. -Затем 
были вручены ценные по­
дарки.

За чашкой кофе ветера­
ны труда поделились сво­
ими воспоминаниями. Весь 
вечер танцевали, пели.

Бельгия. Эти, с позволе­
ния сказать, «сувениры» 
продаются наравне с анти­
кварными вазочками, пав­
линьими перьями, старин­
ным оружием в небольшой 
лавочке в одном из бель­
гийских городов.

Судя по всему, находят­
ся покупатели и на такого 
сорта товар. По утвержде­
нию хозяев лавки, основ­
ными клиентами являются 
американские туристы.

Фото Бельга—ТАСС.

С п ° р т  ч С р е д и  л у ч ш и х
В конце ноября состоялся матч тяжелоатлетов об­

ластного совета ДСО «Труд». В  К ачканар съехалось  
85 человек, среди н и х  —  8 мастеров спорта. 4 к а н ­
дидата в мастера...

К ом анда спортклуба «У ральский трубник» в пер­
вы й  день соревнований с от личными результатами 
ш ла первой, без конкуренции , Н о на второй день, вы ­
ступая в легком  весе, Е вгений ПІагаров п о л уч и л  н у ­
ле ву ю  оценку  в ры вке, что означает 14 штрафных оч­
ков команде. Она сош ла на второе место.

Н а этих соревнованиях от личный результат показал  
кандидат в мастера спорта И ван Третьяков, электрик 
ц еха  «Т-5». В своей весовой категории он стал с и л ь ­
нейш им . Е вгений  Л аръкин в полусредней  весовой к а ­
тегории тоже бы л вне к о н к ур ен ц и и  и показал отлич­
ны й  результат  —  370 кг. Мастер спорта В асилий  Ко­
лотое не выступал в К ачканаре в свя зи  с подготов­
кой  к  первенству СССР. Но его результат  —  442,5  
килограм м а уош ел в ком андны й зачет. Это еще одно  
первое место д л я  трубников.

О тличилась и наша молодеж ь. Всем присутствую­
щ и м  тренерам понравилось вы ст упление В ладим ира  
Богданова. Он тяжелой атлетикой зан им ался  ли ш ь  
год, ем у 16 лет. Богданов награж ден грамотой обла­
стного совета ДСО «Труд» за л у ч ш у ю  т ехнику и л у ч ­
ш ий результат среди юнош ей. Е го товарищ по ком ан­
де Н и ко ла й  Зы рянов, выступая в полусредней  весо­
вой категории, бы л недосягаем и показал  в трое­
борье 317,5 килограм м а. Богданов и Зы рянов вк л ю ­
чены  в сборную  ком анду области д л я  участия в со­
р евн о ва н и я х  на первенство Центрального Совета ДСО  
«Труд», которые состоятся с 11 по 16 ян ва р я  в Запо­
рожье.

Н. БУ ЕРАШ ЕВ, 
тренер по тяжелой атлетике 

СК «У ральский  т рубник».

ХОККЕЙ

У пущ енная победа
Не впервые встречают­

ся команды спортклуба 
«Уральский трубник» и 
«Труда» Курска. Каждый 
раз встречи между ними 
проходят в упорной борь­
бе. Так было и 4 декабря. 
Состязание шло с пере­
менным успехом. Первая 
половина закончилась на 
равных: один-один. С н а­
чала Рылеев на 24 минѵ- 
те выводит гостей вперед. 
Спустя после этого семь 
минут, Попков сравнивает 
счет.

На 54  минуте Инышев  
проводит второй гол в во­
рота курян. Атакуют  
уральцы. Казалось, вот-вот 
счет будет увеличен, но 
гости защищаются само­
отверженно, более того, 
они сами все чаще и чаще 
беспокоят защиту хозяев 
поля. На 62 минуте Ва- 
сильчуков беспрепятствен­
но проходит к воротам 
Козлачкова и забивает от­
ветный гол. Этот гол как 
бы вдохновил гостей. Они 
повели контрнаступление 
более агрессивно, настой­
чиво. В одной из та­
ких атак на 69 минуте с 
подачи партнера мастер 
спорта Курдюмов с ходу 
забивает красивый третий

гол в ворота уральцев. 3:2  
ведут гости.

Новотрубники предпри­
нимают все усилия, чтоб 
уйти от поражения. Они 
несколько раз разыгрыва­
ют штрафные у ворот ку­
рян, но тщетно. Гоеги 
цепко защищаются и зас­
луженно завоевывают 
очень нужных для них 
два очка. Эта победа вы­
вела курян с предпослед­
него места на 11 в тур­
нирной таблице, а перво­
уральцев отбросила на по­
следнее.

4 декабря состоялось 
еще шесть встреч. Оче­
редную, пятую победу, 
одержали свердловчане. 
На сей раз они разгроми­
ли «Водник» из А рхан­
гельска —  6 :0 .

А. НИКОЛАЕВ.

ИЗВЕЩ ЕНИЕ
8 декабря 1966 года в 

14 часов в зале заседа­
ний горкома КПСС прово­
дится семинар руководи­
телей школ коммунисти­
ческого труда.

Отдел пропаганды 
и агитации ГК КПСС.

j Откуда это название
L .......-----  СТРАНИЦЫ ПРОШЛОГО

Столовая «Урал», кафе высота полета была не- 
«Уральское»... Для меня, небольшая, дальность —  
уральца, это слово близ- лишь несколько метров, 
кое, родное, и я решил Но к горе прочно пристало 
спросить о другом: кто во- неофициальное название 
скресил название горы —  Парашютная. Это наз- 
Кирики-Улиіы. Точнее та- ванне сохранилось до на- 
кого названия у горы пе ших дней.
было- Не помню, кто из пер-

Кирики Улиты , назва- воуральских парашютис- 
ние религиозного праздни- тов и планеристов ушел в 
ка, и ’Кирики-Улиты— на- авиацию, но на войну уш- 
звание маленькой деревян- ли многие. Например, тот 
ной часовни, которая сто- же Петр Стахов стал доб- 
яла на каменной горке. К ровольцем Уральского тан- 
часовне летом, раз в год. нового корпуса. За муже- 
в религиозный праздник ство, проявленное в боях, 
Кирики-Улиты приходили его именем названа одна 
люди. из улиц нашего города.

В начале тридцатых го- Прошло больше тридца- 
дов в стране стала бурно типяти лет. Изменился 
развиваться авиация. Ком- наш Первоуральск. Гора 
сомол шефствует над Во- застроена пятиэтажными 
енно-воздушным и Воен- домами. А  название —  го- 
но-морским флотом. В ра Парашютная, как час 
1934 году силами молоде- тица истории Первоураль- 
жи Осоавиахима недалеко ского комсомола, 
от моста, где стояла часов- в _ СЫРОМЯТНИКОВ.
ня, была построена пара 
шютная вышка. Вьшіка 
была низкая, деревянная, 
но с первых же дней бе­
лый купол парашюта ви­
ден стал со всех концов 
города, собирал сюда сог­
ни людей.

Вскоре здесь стали про­
водиться занятия по пла­
неризму, праздники моло­
дежи (М Ю Д ), праздники 
физкультуры и спорта, 
массовые народные гуля­
ния. На праздниках пока­
зывали свое мастерство 
спортсмены, демонстриро 
вались полеты на управ 
ляемых планерах. Плане­
рами управляли молодые 
рабочие —  П. Стахов, В. 
Дунаев и другие. Правда

БЛЮДО КАВКАЗА
После реконструкции, в 

помещении бывшей пель­
менной по ул. Чкалова, 
открылось новое пред­
приятие общественного 
питания —  шашлычная. 
Применение в отделке 
пластика, стекла, со вку­
сом подобранных тонов, 
красок, наличие гардероб­
ной изменило угрюмый 
вид помещения.

Сейчас здесь перво­
уральцы имеют возмож­
ность вкусно пообедать и 
хорошо отдохнуть.

А. ЧУЧМАН.

В МИРЕ ИНТЕРЕСНОГО
1935 год был самым ником XX века считается 

«урожайным» по затмени- шведский миллионер
ям. В тот год на Земле Крейгер, которого звали 
можно было наблюдать «спичечным королем». Он 
пять солнечных затмений был уличен в подделке 
и два лунных. Этот ре- итальянских правительст- 
корд будет повторен: в венных облигаций на сум- 
1982 году состоится четы- му около 80 миллионов 
ре солнечных и три лун- долларов и покончил 
ных затмения. жизнь самоубийством в

Крупнейшим мошен- 1932 году.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

К И Н О
«КО СМ О С». «Чертово колесо». Начало: 9, 1СЕ45. 

12-30, 2-25, 4-10, 5-50, 7-35, 9-20 час. вечера, 
Д В О Р ЕЦ  К У Л Ь Т У Р Ы . Эстрадный концерт Сара- 

товского ансамбля миниатюр. Начало: 7-30 час. ве­
чера.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О М У  Т Р Е С Т У  С Т О Л О В Ы Х  

на временную работу 

ТРЕБУЕТСЯ j
машинистка.

Обращаться в отдел кадров треста.

ГОРПИЩЕТОРГУ
СРОЧНО ТРЕБУЮ ТСЯ

рабочие по заготовке леса, мастер по лесу. 
Обращаться в отдел кадров горпищеторга.

С Т А Д И О Н У  Н ТЗ

на постоянную и временную работу
срочно

ТРЕБУЮ ТСЯ
кассир на лыжную базу «Бодрость», рабочие 
по заливке льда и контролеры.

ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ  
ТРЕСТ СТОЛОВЫХ

П РИ ГЛ А Ш А ЕТ НА РАБОТУ
кондитеров, пекарей, сборщиков посуды, ра­
ботников кухни и в овощной цех столовой- 
заготовочной грузчиков.

ПРОДОЛЖ АЕТСЯ ПРИЕМ  М ОЛОДЕЖ И
на годичные курсы поваров.

С предложениями обращаться в отдел кад­
ров треста столовых.

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ ТРЕСТУ СТОЛОВЫХ 

ТРЕБУЮ ТСЯ
для работы в аятогараж е 

автослесарь и газосварщ ик
( Также требуются временны е рабочие на п ере-k . ,— , -------  .
(  борку картофеля и овощ ей.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К И Й  
Л Е С О Т О Р Г О В Ы Й  С К Л А Д  

П РО ДА ЕТ
населению: дрова, колонки водогрейные, ш и­
фер (по справкам), паклю строительную, ван­
ны, раковины, лес строительный, горбыль 
строительный, дрань штукатурную, стекло 
оконное, железо кровельное (сшивное), дома 
щитовые, литье чугунное, гвозди разные, ш у­
рупы, обшивку для домов, штакетцик, цемент.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О М У  
Г О Р П Р О М К О М Б И Н А Т У

ТРЕБУЮ ТСЯ
рабочие мужчины и ж енщины для работы на 
лесозаготовках, а также в г. Первоуральске 
для таропиления и лесопиления. Оплата труда 
сдельная.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О М У  
А В Т О М О Т О К Л У Б У  Д О С А А Ф

на постоянную работу ,
ТРЕБУЮТСЯ

два инструктора практического вожденйя п 
один слесарь.

За справками обращаться: ул. Володарского, 
15, автомотоклуб, с 9 до 17 часов.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К И Й  Г О Р П И Щ Е Т О Р Е  

П РИ ГЛ А Ш А Е Т
на временную работу

пенсионеров, домохозяек и свободных от рабо­
ты для переборки картофеля и овощей, муж  
чин для разгрузки вагонов.

За справками обращаться в отдел кадров 
горпищеторга, ул. Калинина. 72.

ііРіішшпе
звоните
п и ш и т е
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