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Ю Б И Л Е Ю  Н А В С Т Р Е Ч У
Работники учрежде- раза больше стало сейчас

ний культуры города и се- участников художествен­
на большое внимание уде- ной самодеятельности.

отдаха°еЙ трудящихся.аЦЗа р я д е Т е х о Г 'Т р с ^ и З г о * !  да К П С С  о дальнейшем мероприятий. Плохо при- ков отни-
последнее время в Перво- Новотрубного и Старо- повышении культурного влекают они обществен- ков. В Свердловске раоо-
ѵпальске ста по бопьше тоѵбного заводов уровня советских людей, ность, работают ниже сво- тают школы и курсы ноУральске стало оольше т р е н о г о  ̂ а в о д о в . .п сделали в этом отноше. их возможностей. Эго воспитанию и подготовке
красных уголков, Эго воспитанию
тек. спортивных соорѵже- и библиотеки. Хороший нии уже много. Дворец культуры динасо- руководителей всех жаи-
ний. построен за.мечатель- пример для остальных Вместе с тем имеются вого завода, Битимсьии ров самодеятельного ис
ный Двооец культѵры. Or- дают городская библиоте- серьезные недостатки в Д°м культуры и поселка кусства. Но председа . .
радио, что клубы стали ка, хромпикового и дина- развитии и содержании Билимбаи, клуб при заво Гтяпотпѵй ю’
ближе к жизни своих пред- сового заводов. Они про- работы учреждений куль- Де «И скра». Мало в них динасового Старотрушю
приятий. Если идет, на- водят разнообразные ме- туры. Во многом они еще самодеятельных артистов, го заводов, і*ь. іа
пример, концерт самодея- роприятия, стараются, не удовлетворяют запро- нет агитбригад, не раоота- треста -р ал тя  ру ,.
тельности. то наши аотис- чтоб у них было как мож- сов трудящихся, порою ют университеты^ культу- ни в прошлом,. ни в э л
ты  не забывают расска но больше читателей. Ска- отстают от требований Ры > лектории, заоыты дис- году не Р
зать на сиене об успехах залось и то, что многие жизни, от задач коммуни- путы и вечера отдыха, іч е б у  ни одного че века,
своего завода, о перелови- работники этих учрежде- стического строительства. Происходит так потому, Меньше года нас отде-
ках производства и т. д. ний имеют среднее обра Они не используют всех чт0 их работники не оо- ляет от большого празд-

Значительную помощь зование или высшее. форм и методов воснита- ращаются за помощью к ника Важные задачи сто-
нлубы города оказывают Как и весь народ, работ- тельной работы, отстают руководителям партии- ят cea4ac перед учрежде- 
сельским учреждениям ники учреждений культу- от практических задач, ко- ных, профсоюзных и ком ниями культуры. С 25  де 
культуры. подшефным ры готовятся к достойной торые решают предприя- сомольских организации. KagpH п0 марТ 1967 года
совхозам. В Крылосов- встрече 50-летия Совет тия. В клубах на селе за- Состояние работы клу- будет проведен городской
ском. на Магнитке, в кчу- ской власти. Они выпол- частую кроме показа бов и библиотек зависит от смотр работы этих учреж-
бе Строителей почти в два няют решения X X II I  съез- фильмов почти нет других подбора и воспитания кад- дений, цель которого — ко­

ренное переустройство ра­
боты тем более, что в но­
вом году мы переходим на 
пятидневную работу с дзу- 
мя выходными днями. 
Председателям поселко­
вых и сельских Советов, 
директорам совхозов, всем 
партийным и комсомоль­
ским работникам надо 
у л уч ш и іъ  руководство 
культурно - просветитель­
ными учреждениями. Ведь 
это, улучшение означает 
рост культуры человека, 
его эстетическое воспита­
ние.

М. БУСЫГИН, 
зав. отделом пропаганды 

и агитации ГК КПСС.

С ила творчества - в  массовост и
Не первый год знаю я электрослесаря Павла 

Храмова. И поражает меня в нем неуемная жажда 
сделать все как можно проще, лучше. Он — стра­
стный радиолюбитель. Его хлебом не корми, дай 
только в схемах покопаться; И что самое ценное — 
экспериментатор он постоянный. Совсем недавно нз 
доске рационализаторов появилось описание его но­
вого предложения. Вместе с инженером Леонидом 
Веселовским модернизировал генератор... Вот та­
кие люди и двигают нашу технику вперед.

• * •

постоянно развивать тех­
нику, улучш ать техноло 
гию. Оно приносит огром­
ную помощь народному 

но. О них немало расска- хозяйству страны. Роль 
зываетея сегодня на треть- народных умельцев в̂  вы­
ей странице газеты. И га- полнении планов новой пя- 
кие люди, беспокоящиеся’ тилетки исключительна, 
о развитии производства, ‘ Р азве нв достойно восхи- 
пользуются уважением и !Дения обещание рациона- 
любовью в коллективах. ‘ лизаторов - новотрубников 

Но мало просто ува- получить к 50-летию Со- 
жа.ть людей пытливой мыс- ветской власти не ме­
ли. Гораздо полезнее и нее трех миллионов руб- 
для рационализаторов, и ле^ прибыли, а за пятиле-

Так пишет о своем то- нов общественного кон- Для производства постоян- тие девять миллионов, 
варище в редакцию Алек- структорского бюро цеха !!ое внимание к их дел- Их пример должен стать  
сандр Скрипни, работник № 2 0  Новотрубного заво- тельности. Все ли могут образцом для подражания.

сейчас похвалиться эги.м?цеха автоматических сіі да разработала проект у

ВСЕГДА 
В СРОК

К оллект ив у ч а с т к а  
Строит ер м о и зо ля ц и я  не­
больш ой , но вы полняет  
важ ные работы на м н о ги х  
п уск о вы х  объектах. С ейчас  
наш и  лю д и  трудятся сра­
зу  в  трех городах Сверд­
ловской . области. Т а к , на­
прим ер , бригада 3. П. А р ­
тамоновой заканчивает  
и зо л я ц и ю  на пусковом  
ко м п лек се  фольгопрокат ­
ного цеха  Л? 3 в городе
М и ха й ло вско м . В П ерво­
ур а ль ск е  бригада И . Я ,
Г а вр и лю к а  изолирует  теп­
лосети сразу  на  д в у х  пус­
к о вы х  п р о м ы ш лен н ы х  объ­
ектах: на блоке  инструмен­
т альны х цехов Новотрубно­
го завода  и в шестом цехе  
на Х р о м п и к е . А  кроме то­
го, ещ е готовит т епловую  
сеть на строительстве жи- 
лъя .

С воеврем енное вы п о лн е­
ние и хорош ее качество  
и зо л я ц и и  особенно важ ны.

И зо ли р о вщ и к и  хорош о  
понимают это и работают 
в последние м есяцы  с  
подъем ом . Н е бы ло ещ е  
с л у ч а я , чтобы мы подвели, 
строителей. И  к качест ву  
прет ензий нам  не п р ед ъ яв­
ляют. Вот простой прим ер . 
Б ригада  И . Я . Г аврилю ка  
к д н ю  49-й годовщ ины  Ок­
тября дала  тепло на завод  
горного  оборудования . Д л я  
этого ей приш лось провести, 
и зо л я ц и ю  теплосети к  за­
во д у  от Х р о м п и к а . Зада­
ние слож ное и очень тру­
доем кое. И зо ли р о вщ и к и  
уло ж и ли  1118 кубометров 
м инераловат ны х матов, 
ош тукат урили около  10 ты­
сяч  квадрат ны х метров 
труб и за и зо л и р о ва л и  все­
го 12 тысяч погон ны х мет­
ров труб. Все бы ло сдела­
но в срок.

Д о к онца  года коллект и­
ву  участка ещ е много пред­
стоит сделать. Н о в с во и х  
с и л а х  и зо ли р о вщ и к и  увер е­
ны .

П. УЛЬЯ Н О В, 
н а ч а ль н и к  участка.

стем контроля Новотруб- тановки контрольно-изме- Б сожалению, десятки, 
ного завода. И как с ним рительных приборов и ав- сотни интересных предло- 
не согласишься. Действи- томатики на рольганговой жении подолгу лежат в 
тельно, целую револю- печи с защитной атмосфе- папках и на Новотруоном, 
дню делают в промышлен- рой, с радиантным нагре- и на динасовом, и дру- 
ности люди, «заражен- вом. Это значительно уве- гих заводах, 
ные» идеей постоянного личило производи т е л ь -  Нередко на предприя- 
творчества. постоянного ность печей, улучш илось тиях стремятся использо- 
поиска. и качество продукции. В вать только те предложе-

Тысячи передовых ра- итоге —  7 0  тысяч рублей ния, которые сразу прино- 
бочих, техников, инжене- экономии ежегодно. сят большую прибыль,
ров города занимаются А в целом по заводу Большей частью —  про- 
рационализацией. Миллио- подано уже более двух дукт творчества инжене- 
ны часов человеческого тысяч предложений и не- ров и техников. Но явно 
труда, сотни и тысячи сколько изобре т е н и  й. неоправданно, когда пре- 
тонн металла, топлива. Большая Часть их внедре- дается забвению деятель- 
стройматериалов, огром- на и приносит прибыль, ность рабочих, 
ное количество электро- Причем немалую —  около Рационализация —  мае- 
энергии, сэкономленных полутора миллионов руб- совое движение, рожден- 
стране, —  таков резуль- лей. ное социалистич е с к и м
тат их дерзаний. Группа Примеров таких мож- строем. Оно помогает нам 
рационализаторов и чле- но привести сколько угод- «расшивать» узкие места.

О дин за д р уги м  пред­
прият ия города переходят  
на природны й газ. В вос­
кресенье, 27 Ноября, за ­
ж егся ф акел и на хлебо­
комбинате —  первом  в об­
ласти. К ак же ш ла  подго­
товка к  прием у нового топ­
л и в а ?

Работники двадцатого 
ц еха  Н овотрубного завода: 
н а ч а ль н и к  участка В. Н. 
К озак , слесари -наладчики  
автоматических приборов  
А .  В. Чистяков и В. И. 
М ель н и ко в  не ж алели ни  
с и л , н и  врем ени . Огром­
н ую  помощ ь комбинату 
о ка зы ва л  газовы й  ц ех  за­
вода и , в п ер вую  очередь, 
заместитель н а ч а ль н и к а  це­
ха  А . Ф. З вя ги н ц ева . Реви­
зи ю  аппарат уры сд елали  
элект рики тт. Стасюк, Л ы ­
сов. С пирин , рабочие Ста- 
хеев  и Ахатов. Завод  без­
возм ездно  передал пищ еви ­
к ам  конт рольно • изм ери­
т ельную  и р егули р ую щ ую  
аппарат уру.

П ервы м и н а ч а ли  м он­
таж газового  оборудования  
слесари  и з  уп р а вл ен и я

ЕЩЕ ОДИН ФАКЕЛ
РЕП О Р ТА Ж

«Газмонтаж» под руковод ­
ством мастера тов. С ави­
на. Установка приборов и 
наладка  бы ла поручена  у п ­
р а влен и ю  Уралмонтаж ав- 
томатика —  ответственный 
тов. П опов.

К а к  известно. Новотруб­
ны й завод я в и л с я  пионе­
ром освоен ия  природного  
топлива в наш ем  городе. 
И м ет аллурги щ едро д ел и ­
л и с ь  опытом. Старший 
элект рик Ю. Д ем ин  и лабо­
ранты -  анализат оры бы ли  
н аправлены  сюда на обу­
чение.

...Н аст упила долгож дан­
на я  минута. Старший ин­
ж енер пуско-наладочного  
уп р а в л е н и я  *О рггаз» тоз. 
Т альков  инструктирует сле- 
сарей-ремонт ников Е. Пе­
тухова. А . Проворотова и  
И . М ам ичева . К очегар  И. 
К а л и н и н  потушил послед­

ний  р а з  печь, вы греб зо­
л у . Д о л го  коптили печи  и 
котельные хлебокомбинат а, 
вы брасы вали  сажу. Теперь  
этому полож ен конец.

Н а ла д ч и ки  • новотрубни­
ки  из двадцатого цеха  в 
последний  раз проверяют  
готовность приборов, испы ­
тывают м ы льны м  раство­
ром все соединения на 
плотность. Можно присту­
пить к п уску .

Заметно, что все в о л н у ­
ются: и гла вн ы й  м еха н и к  
тов. Б олъш еченко , и  стар­
ш ий элект рик Ю. Д ем ин , и - 
д ругие  присутствующие. А  
их нем ало . С егодня сюда  
п р и ш ли  даже рабочие сво­
бодны х смен. Они тоже до­
во льн ы  и в  шутку говорят:
«Б у х а р с к и й  гость у  подвоз­
чи к о в  у г л я  отнял «кусо к  
хлеба» . Н о шутка это гор­
дая, ведь лю д и  н а уч и ли сь

««управлят ь» природны м
газом . И  называться те­
перь А . Ф еденева, В. Ш еве­
лева , Б. Басы рова будут не 
кочегарам и, а оператора­
ми.

Тем  врем енем  работника  
треста ■«Горгаз» п о д к лю ч и ­
л и  внеш ню ю  сеть. Т опливо  
подано. Почетное право за ­
ж ечь за п а л ь н и к  и открыть 
газовы е го р елк и  предостав­
лен о  бы вш ем у кочегару —  
ны не оператору М арии  
П у ч к и н о й . Она тоже в о л ­
нуется. Но рядом  старший, 
инж енер Т а лько в . Он хоро­
шо знает кап р и зы  голубого  
топлива  —  пр и н и м а л  газ 
в ц е х а х  Н овотрубного за­
вода, на  теплоэлектроцен­
трали. Загорается ж аркое 
п ла м я . Газ принят!

Что даст га зи ф и к а ц и я  
хлебокомбинат у? И сп о лн я ­
ю щ ая обязанност и гл а в н о ­

го инж енера тов. Ю ж ако­
ва говорит:

—  В первую  очередь  
эконом ию . До прием а газа  
у нас работало девять ко­
чегаров и четыре подвоз­
ч и ка  у гл я . Сейчас будет 
всего  пять рабочих. Э коно­
м и я  к&менного у гл я . У л у ч ­
ш ение условий  труда и са­
нит арной гигиены  всего  
комбината.

—  У лучш ит ся л и  каче­
ство продукции?

—  Обязательно! Ведь 
р а н ьш е  д л я  того, чтобы 
иметь необходим ую  темпе­
рат уру в печи, надо бы ло  
поддерж ивать интенсивное 
горение, а у го ль  не всегда  
качест венны й. П ри  за гр у з­
ке топки и вы гр узк е  золы  
температура падает. С ледо­
ват ельно, процесс вы печки  
удлиняет ся. а качество 
снижается. Теперь это ис­
чезнет.

Д оброй работы тебе, бу­
х а р с к и й  гость, на новом  
месте.

ч Ю. УЛЬЯ Н О В, 
л - gadKOjj.

Челябинская область. 
Листопрокатчики 4-го це­
ха Магнитогорского ме­
таллургического комбина­
та ещ е в дни подготовки 
к ХХШ  съезду КПСС за­
думались над тем, как из 
того же количества полу­
чаемой ими стали давать 
народному хозяйству
больше проката. Оказа­
лось, что за счет сокра­
щения допусков при про­
катке можно дополнитель­
но выпустить несколько 
тысяч метров листа в год. 
Включившись в соревно­
вание в честь 50-летия 
Советской власти, они 
выступили инициаторами 
движения — за счет со­
вершенствования техноло­
гии увеличить выход гото­
вого проката.

На снимке: передовые
рабочие 4-го листопрокат­
ного цеха ударник комму­
нистического труда свар­
щик П. Г. Дегтярев, валь­
цовщик А. Д. Беляев, 
старший вальцовщик
А. М. Павлов, старший 
сварщик Ф. И. Нечаев к 
вальцовщик В. П. Черны-



*И З  ОПЫТА РА БО ТЫ 'А ГИ ТКО Л Л ЕКТИ ВА * ВЕС ТИ  ИЗ ПАРТИЙНЫ Х ОРГАНИЗАЦИИ

В городском комитете партии

О работе семинара 
пропагандистов

На днях бюро горко­
ма партии рассмотрело 
вопрос о работе город­
ского семинара пропа­
гандистов. На нем, как 
отметило бюро, стали 
лучше использоваться 
активные формы рабо­
ты: обсуждение отдель­
ных произведений клас­
сиков марксизма лени­
низма, разбор наиболее 
сложных теоретиче­
ских и методических 
вопросов по темам 
предстоящих занятий, 
обмен опытом и т. д. 
Вместе с этим в работе 
городского семинара 
отмечены и существен­
ные недостатки. Неко­
торые пропагандисты 
недостаточно готовятся 
К занятиям. Поэтому 
они не могут принять 
активного участия в 
обсуждении теоретиче­
ских и методических 
вопросов. Бывают слу­
чаи самовольного ухо­
да пропагандистов с 
семинара.

Отдельные парткомы, 
партбюро, с е к р е т а ­
ри парторганизаций, 
хозяйственные руково­
дители не обеспечива­
ют пропаганд и с т а м 
возможности принять 
участия в работе семи­
нара. Б ез крайней .не­
обходимости их на­
правляют в команди­
ровки или задержива­
ют на производстве. 
Это относится, преж­
де всего, к парткомам 
треста Уралтяжтруб­
строй, узла Кузино, 
партбюро городского 
отдела милиции, Уткин- 
ского совхоза, Перво­
уральского леспромхо­
за, к парторганизациям 
шпалопоопиточной ма­
стерской, ст. Хрусталь­
ная и другим.

Отдельные пропа­

гандисты, вследствие 
слабой подготовки, до­
пускают путаницу в 
теоретических вопро­
сах, оказываются недо­
статочно подготовлен­
ными в вопросах мето­
дики и поэтому не мо­
гут успешно выполнить 
поручение парторгани­
зации по воспитанию у 
каждого коммуниста 
интереса к изучению 
марксистско - л е н и н -  
ской теории.

Бюро горкома партии 
в своем постановлении 
наметило меры по 
улучшению работы го­
родского семинара про­
пагандистов.

Секретарям партор­
ганизаций предложено 
обеспечивать каждому 
пропагандисту возмож­
ность участвовать в 
работе городского се­
минара. Периодически 
проводить с ними ин­
дивидуальные беседы и 
оказать им необходи­
мую помощь в подго­
товке к очередным за­
нятиям.

Секретарям партко­
мов тт. Конашевскому, 
Ш еферу, Вель к и н  у, 
Морозову, Мерзлякову, 
Беловой, партбюро тт. 
Тимофееву, Бабкину, 
Чупрову предложено 
не реже раза в два ме­
сяца собирать пропа­
гандистов в парткомах, 
партбюро, организовать 
выступления перед ни­
ми руководителей пред­
приятий и ставить кон­
кретные задачи, свя­
занные с работой пред­
приятий.

Решено также в де­
кабре текущего года 
обсудить работу от­
дельных школ или се­
минаров партийного 
просвещения иа заседа­
ниях парткомов, бюро.

Ч ТО П Р О И З О Ш Л О  
вчера во Вьетна vie''1 

Правда ли, что американ­
цы собираются лететь на 
Луну? Какая будет рабо­
чая одежда в будуіцем го- 
ДУ?

Вопросы, вопросы... Их 
много. И нам, агитаторам, 
порой нелегко отвечать 
на некоторые. Но было 
бы ошибочным полагать, 
что агитатор —  это чело­
век, у которого только 
спрашивают непонятнее, 
а он отвечает. Нет. А ги­
татор, прежде всего, ма­
стер живого партийного 
слова. Он должен сам ид­
ти к людям, находить 
ключи к сердцу каждого, 
поднимать на хорошие де­
ла. А  разве может спо­
койно пройти агитатор ійи- 
мо загрустившего товари­
ща по работе? Он, конеч­
но. должен узнать причи­
ну, помочь. Словом, у 
агитатора забот много. 
Быть им и трудно, и очень 
почетно.

Расскажу о нашем агит­
коллективе. В нем 102 
человека. Причем, боль­
ше половины —  комму­
нисты и комсомольцы. В 
производственных брига­
дах агитаторы избирают­
ся на рабочих собраниях. 
Здесь учитывается все: и 
душевные качества чело­
века, и его образование, 
и политическая подготов­
ка. Затем, все избранные 
утверждаются на партий­
ном бюро цеха.

В деятельности нашего 
отряда мастеров слова 
есть определенная систе­
ма. Агитаторы каждую  
рабочую четырехдневку 
проводят, как правило, 
беседу, а то и две. Для 
этого установлены опре­
деленные дни. Тематика 
выступлений разнообраз­
на- вопросы производства, 
технологической дисци­
плины, качества продук 
ции, техники безопасно­
сти, трудовой дисципли­
ны... Агитаторы разъясня­
ют важные решения пар­
тии и правительства, рас­
сказывают о междуна­
родных событиях, затева­
ют разговор о спорте, ис­
кусстве, быте...

Агитколлектив действу­
ет не один год, опыт на-

Партийкая жизнь

Д О Б Р О Е  С Л О В О  

О К Р Ы Л Я Е Т  Ч Е Л О В Е К А

Занятия по политэкономии у работников центральной лаборатории и заводо 
управления Старотрубного завода обычно проходят интересно, содержательно, в 
непринужденной обстановке. А. Г. Шулин, Г. Н. Сбоева, В. Г. Персанова, С. А. 
Шейн и другие обстоятельно, глубоко раскрывают содержание учебной програм­
мы. Этому содействует и заместитель пропагандиста Г. В. Шушаков. Наш фото 
корреспондент А. Зиятдинов и запечатлел момент, когда выступал А. Г. Шулин. 
Тогда шел обмен мнениями по теме: «Товарное производство».

ХРОНИКА ПАРТИЙНОЙ ЖИЗНИ
'  ^  Н А  ОТКРЫ ТОМ  пар­
тийном собрании цент­
р а л ь н ы х  ремонтно-механи­
ч еск и х  мастерских б ы л  об­
суж ден вопрос «О роли  
мастера на производстве*. 
Д о к ла д  сделал инж енер по 
труду Н. И. Катков. В  пре­
н и я х  выступило шесть че­
л о век . В принятом поста­
но влен и и  предлож ено ад­
минист рации разработать 
полож ение о мастере и

•2 стр.

намечено провести другие  
мероприятия по повы ш е­
нию  его р о л и  в воспита­
нии  рабочих.

•  * *
•=« К О М М У Н И С Т Ы  

У ральского завода тепло­
и зо л я ц и о н н ы х  и зд елий  на 
своем собрании обсудили  
вопрох о состоянии пар­
тийной учебы  на предприя­
тии.

* * *
-ssi ГОРКОМ партии про­

вел очередной сем инар р у ­
ководителей агитколлекти­
вов предприят ий и цехов. 
С докладам и  вы ст упили

заведую щ ий  пром ы ш ленно­
транспортным отделом 
горкома партии Г. А . Сур­
ков и заместитель на ч а ль ­
ника  горотдела м и ли ц и и
А . А . Бутаков.

Первый д о к ла дч и к  рас­
сказал  о пятилетнем пла ­
не наш его города на 1966  
— 1970 годы. Второй доло­
ж ил о том, как в  П ерво­
уральске  претворяется в 
ж изнь П остановление ЦК  
КПСС, П резидиум а Вер­
ховного  Совета СССР и Со­
вета Министров СССР о 
борьбе с наруш ит елями об­
щественного порядка.

копил вроде солидный. Не 
так давно ввели специали­
зацию. Предложили ее 
сами рабочие, наши слу­
шатели. Если говорить 
конкретно, то об этом 
первыми беспокой л и с ь  
производственники отде­
ла. где начальником Я. 3. 
Гринберг. Они заявили:

—  А  не лучше ли бу 
дет, если каждый агита­
тор возьмется за те во­
просы, которые ему бли­
же, интересней, по душе?

Так и сделали. Возь­
мем, скажем, отдел холод­
ной прокатки труб, где 
старшими агитаторами ма­
стера В. Ё. Ш ерман и
В. Д. Ковалев. Так, тов. 
Ш ерман сообщает о новой 
технике, технологии, валь­
цовщик А. С. Леонтьев —  
«специалист» по между­
народным вопросам, В. Ф. 
Махнев ведет беседы на 
атеистические темы, А. И. 
Кузнецов —  по искусст­
ву, В. Ф. Сапунов —  по 
спорту...

Такого же принципа 
придерживаются агитато­
ры на отделке труб, где 
начальником Н. А. Каля- 
нов, в бригадах отдела 
механика В. И. Кочнева, 
Н. С. Рябкова. Ю. А. 
Иващенко и других.

К А К  Ж Е  конкретно 
действуют агитато­

ры? Каждый завел днев­
ник, в котором отмечает 
что сделал. Давайте за­
глянем в дневник масте­
ра Владимира Ефимовича 
Шермана. Вот чем зани­
малась группа в течение 
октября —  ноября:

Посещение на дому 
членов бригады Д. Н. Бн- 
еярина. В. Г. Капелистого 
и В. М. Степанова. Зна­
комились с бытовыми ус­
ловиями.

Были в гостях у под­
шефной школы-интерната 
(3  раза). Провели торже­
ственное собрание, посвя­
щенное 49-й годовщине 
Октября (агитаторы В. Н. 
Леонтьев, 3. Г. Гильму- 
шин, Н. А. Калянов. М. П. 
Григорьев, В. Н. Скоро­
ходов, Г. П. Несговоров).

Беседа о Заявлении 
Советского правителье гза 
правительству К и т а я  
(В. Г. Капелистый).

Текущий момент. Бесе­
да по материалам газет 
(Ю . С. Тихонов).

Беседа о культуре про­
изводства (ст. мастер
В. Н. Кузовлев).

Новое в освоении кос­
моса. Полет «Джеминай- 
12» и советского спутни­
ка «Космос 131» (В. А. 
Черных).

Чтение письма бывшего 
рабочего, а ныне война 
Советской Армии Евгения 
Камаганцева —- «Привет 
с Тихого океана» (Д. Н. 
Бисярин).

Обсуждение статьи, опу­
бликованной в газете 
«Известия» «В горящую  
избу»... (В. Г. Капели­
стый).

Подобные записи и у 
других агитаторов. В 
бригаде В. Д. Ковалева, 
например, интересную бе­
седу провел секретарь 
горкома К П С С  Н. С. С а­
вельев о воспитании тру­
дящихся. О религии и здо- 
ровьи детей вел разговор 
агитатор В. Ф. Махнев 
Члены бригады мастера
А. С. Чертищева из отде­
ла энергетика ходили кол­
лективно на фильм «Вой­
на и мир», а потом обсуж­
дали его. Рабочие масте­
ра Ю. П. Кожевникова из 
того же отдела вели 
большой разговор по ста­

тье «Поговорим о мане­
рах». Хорошую беседу о 
взаимовыручке на произ­
водстве провел мастер
В. Г. Остатин (отдел под­
готовки труб).

Но все эти мероприя 
тия в какой-то степени за­
планированные. А  сколь­
ко приходится агитатору 
вести бесед ежедневно ин­
дивидуально! О них в 
дневниках не упоминает­
ся, но они играют нема 
лук» роль в воспитании 
людей. Примеров можно 
привести много.

Работают в бригаде у
В. Е. Шермана вальцов­
щики М. 11. Григорьев и
A. С. Леонтьев. Трудятся  
неплохо, примерно ведут 
себя и в цехе, и дома. А  
вот с учебой у них не ла­
дилось. Мастер знал, что 
Григорьев закончил сред­
нюю. школу, а Леонтьев 
—  девять классов. Ребята 
молодые, только бы а 
учиться. Он однажы спро­
сил. как они намерены 
продолжать образование. 
Ответ получил неопреде­
ленный:

—  Да, так... Может 
быть хватит?..

—  Вы что, хлопцы, 
серьезно? —  переспросил 
мастер. Сейчас нельзя не 
учиться. Отстанешь!

Владимир Ефимович 
еще несколько раз разго­
варивал с рабочими, напо­
минал. что они трудятся 
в коллективе коммунисти­
ческого труда, где каж ­
дый человек взял обяза­
тельство повышать свой 
идейный и общеобразова­
тельный уровень. Ребята, 
наконец, поняли. В про­
шлом году они поступили 
на подготовительные кур­
сы техникума, успешно 
их закончили, сдали при­
емные экзамены. И те­
перь —  слушатели перво­
го курса...

И что хорошо: агитато­
ры не ограничивают свою 

■ деятельность стенами це­
ха. Они —  частые гости 
дома у> рабочих. Интере­
суются, как те живут, 
чем занимаются в свобод­
ное время, в чем нужда­
ются. как воспитывают 
детей. Скажем, мастер
B. Д. Ковалев побывал 
недавно дома у работниц
А. А. Бажиной и Т. Г. 
Пестоловой. Рассказал о 
событиях в Китайской 
Народной Республике, по­
говорил о городском быто 
вом обслуживании о е»о 
перспективах развития. У  
вальцовщика Д. Н. Биея- 
рина побывал мастер В. Ё. 
Шерман. Заметил, что 
семья ютится в небольшой 
частной квартире. Агита 
тор зашел в цехком и хо­
датайствовал о предостав­
лении жилплощади семье 
Бисярина. А когда забо­
лел рабочий К. Ф. Минди- 
баев. то агитаторы и чле­
ны бригады ходили к не­
му поочередно, рассказы­
вали о делах в цехе, о 
жизни в городе, всячески 
подбадривали его...

А вот к вальцовщику 
О. Н. Цимбаленко агита­
тору В. Д. Ковалеву при 
шлось идти совсем по 
другим делам. В бригаду 
поступил сигнал, что он 
плохо ведет себя, пьет, 
обижает членов семьи. 
Владимир Дмитриевич бе­
седовал с ним, членами 
семьи. Разговор был не­
приятный для рабочего, 
строгий и откровенный. 
Но зато он дал хороший 
результат. Цимбаленко 
прочувствовал свою вину, 
изменил свое поведение.

БО Л Ь Ш У Ю  работу 
ведут агитаторы по 

разъяснению новых реше­
ний партии и правитель­
ства об усилении борьбы 
с хулиганами и наруши­
телями общественного 
порядка. Они побеседова­
ли в каждой бригаде по 
несколько раз.

Конечно, по борьбе с 
нарушителями в цехе де­
лается еще далеко не все. 
Однако, некоторые ре­
зультаты профилактиче­
ских мер сказываются. В 
прошлом году работника­
ми «В-4» совершено 87, 
прогулов, а в нынешнем  
—  58. По нарушениям  
общественного порядка 
«первенство» держал от­
дел механика. Теперь в 
этом коллективе они 
уменьшились более чем 
вдвое. Сказалось, видимо, 
и то, что партийное бю­
ро на одном из своих за­
седаний рассмотрело по­
ложение дел в отделе ме­
ханика и приняло соответг 
ствующее решение.

Прямо скажу, партий­
ное бюро внимательно 
следит за работой агита­
торов, контролирует дея­
тельность каждого, помо­
гает методически. Секре­
тарь А. Ф. Рязанов вы­
ступал в бригадах и на се­
минарах агитаторов смен* 
рассказывал о перспекти­
вах развития нашего го­
рода. На заседании бюро 
заслушиваются вопросы, 
связанные с воспитатель­
ной и агитмассовой рабо­
той в отделах. Отмеча­
лись, к примеру, недостат­
ки в работе агитаторов от­
дела, которым руководит 
М. М. Класс. Помогло. За 
последние пять месяцев 
здесь не было ни одного 
случая нарушения трудо­
вой дисциплины и общест­
венного порядка. В дру­
гой раз на бюро анализи­
ровали агитмассовую ра­
боту в коллективе отдел­
ки труб (начальник Н. А. 
Калянов). И хотя деятель­
ность агитаторов признали 
удовлетворительной, было 
отмечено, что беседы с 
рабочими организуются 
почти исключительно на 
производственные темы. 
Критику восприняли пра­
вильно. Агитаторы пере­
смотрели свои планы и 
теперь проводят беседы 
на самые различные во­
просы жизни и быта тру­
дящихся.

Несколько слов о дей­
ственности. Это, пожалуй, 
самое главное в работе 
агитколлектива. Я уже 
приводил примеры боль­
шой практической помо­
щи, которую оказывают 
агитаторы своим коллек­
тивам и отдельным рабо­
чим. Если же взять наш  
цех в целом, его дела, то 
и здесь определенно вид­
на роль наших агитаторов.

Отлично работали мы з 
октябре, выполнив произ­
водственный план на 
104.3 процента. В течение 
двух последних месяцев 
нам вручали переходя­
щее Красное знамя за по­

беду в социалистическом  
соревновании. Т в е р д о  
убежден, и практика пока­
зывает- многое могут сде­
лать агитаторы, если ра­
ботают дружно, если их 
деятельность повседневно 
направляет партийная ор­
ганизация.

Б. КУНИН,
инженер по Б РИ Зу, 

руководитель агит­
коллектива цеха 

«В-4» Новотрубного 
завода.



! СТРАНИЦА РАЦИОНАЛИЗАТОРА
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*  • *
В новом пятилетии необходимо лучше использовать все имеющиеся возмож- 

* кости для обеспечения более высоких темпов роста экономики страны.
£ (Из Резолюции XXIII съезда КПСС).

Т ворческая ж илка

До конца 1966 года ра- 
внесут в

А. ВЕРЕЩ АГИН.

ка. Вместе со своим ру­
ководителем А. К. Ба­
бушкиным они за девять 
месяцев подали 29 пред-

С уважением отзывают- этому строители сэкономи- л°жений, из которых 26
ся в четвертом стройуп- ли 1725 рублей. уж ® месяцев па-
раѣ.іеиии треста Урал тяж- Или вот, например, из- д « .
тру острой о работе рацис- менение приямков у жи- Ционализаторы четвертою  
нализаторов и изобретала- лых домов. Эти углубле- стройуправления внесли в 
лей. Большую пользу при- ния возле окон подвала Уральскую к о п и л к у  
носят они управлению. выкладывали из кирпича. 41 "б тысячи руолеи. с ) -  

Взять, к примеру, ко- А начальник участка В. II. кономили  ̂ государству 
лерную мастерскую. Рань- Чижов и начальник произ- около трех тысяч Мило­
ше краски приготовляли водственно - технического ватт-часов электроэнергии, 
вручную. Труд тяжелый, отдела управления Ю. В. материалов на і ь ч  гыея- 
да и на качестве это ска- Кротов предложили де- чи к- ■
зывалось. И вот взялись лать их из бетонных ко- *?° важ но- такие цостро де­
за дело рационализаторы, лец. Вроде и мелочь, на фицитные строимаТерла- 
Обще.ственное конструк- первый взгляд. Но от этой ЛЬІ’ как Т0ВНУ белил, три 
торское бюро стройуправ- мелочи государство полу-  ̂ половиной тонны олифы, 
ления, которым руково- чи'ло 1261 рубль эконо- кубометра лесэ-
дит главный механик А. К. мни. материалов
Бабушкин, разработало Спасибо говорят мон- 
проект новой колерной ма- тажники рационализато- ционализаторы  
стерской. Рационализато- рам и за усовершенство- копилку еше не одну ты- 
ры отдела главного меха- ванне монтажной оснаст- СЯЧУ рублей.  ̂ ведь твэр- 
нИка сами же и построили ки для домов новой серии, ческая «жилка» у них пе 
ее. Сейчас колерная —  И уральская копилка «Зо- иссякла 
залюбуешося. Полностью лотой фонд пятилетки» по- 
механизирована. Резко лучила хорошее попал не- 
сократились сроки приго- ние —  34 9 5  рублей, 
товления красок, повыси- —  Рационализаторы на- 
лось их качество, А  зна- ши с душой работают, —  
чит, лучше стала и отдел- говорит- ответственная по 
ка домов. Значительно об- Б Р И З у четвертого строй 
легчен труд краскотеров, управления А. И. Бельц.—

С удовольствием любу- В управлении создано пять 
ются первоуральцы отлич- комплексных бригад ра­
ной отделкой Дворца ционализаторов. Они поп- 
культуры металлургов. По седневно разрабатывают, 
немногие, наверное, зна- изготовляют и испытыва­
ют, что и здесь вложено ют различные образцы по- 
творчество умельцев чет- ступивших предложений, 
вертого стройуправления. За девять месяцев эти 

Резали при отделке . бригады уже дали эконэ- 
Дворца мрамор вручную... мию в 11 тысяч рублей.
Непроизводительно эго В управлении 5 3  рапи- 
было и некачественно, онализатора. Это люди 
Разве можно с таким по- беспокойные: всегда в по­
ложением мириться? И иске. В  числе лучших яа- 
тогда сварщик Н. З. ТІав- зывает Лидия Ивандвна 
ленко, главный механик слесаря А. С. Коетйнина,
А. К. Бабушкин, механик токаря В. П. Богдашова,
Н. Н. Сюлатов и инсгрук- механика Н. Н. Сюлатова. 
тор Оргтехстроя Г. А. Гав- сварщика - монтажника 
рилов придумали и изгото- А. В. Крупина. бпигадира 
вили специальный станок, штукатуров М. Н. Алфз- 
В десять раз быстрее рова. «Золотой фонд» ра- 
стал готовиться мрамор, ционализаторов упрзвле- 
И качество отделки нам- ния составляют умельцы  
ного выиграло. Да плюс к отдела главного механи-

І М Й и І І І
Ш И И И В Н Ш і

ПЕРВЫ Е ПОБЕДЫ
. Н аш  трест Перво- ского все-таки врезали си- 
уральскгоргаз —  органи- фон. И это оправдало се- 
зация молодая. Не хвата- бя —  из газопровода че- 
ет много оборудования, рез задвижку сифона по- 
опыта. Поэтому для ус- шла вода, смешанная с 
пешного и качественного грязью и маслом. За пол­
выполнения запланирован- часа было удалено около 
ных работ нужно лучше 2 —  2,5 тонны ее. 
использовать имеющуюся В стадии внедрения на- 
технику, совершенствовать ходятся еще многие раци- 
ее. Большую помощь в онализаторские предло- 
этом оказывают рациона- жения. Число рационали- 
лизаторы и изобретатели, заторов, людей смелого 

Так, например, наши поиска, дерзаний, у пас 
товарищи из службы под- непрерывно растет.
земных сетей А. М. Дол- 
гопалец, Н. И. Петренев 
изготовили и применили 
стенд для испытания ре­
дукторов, их регулиров­
ки. В результате высво­
бодился один рабочий, а 
экономия от внедрения' 
приспособлений составила 
800 рублей в год.

Или другой пример. На 
магистральном газопро­
воде у колодца № 1 по­
явилось сотрясение почвы 
над трубой газопровода 
Долго гадали —  от чего 
это может быть? Мнения 
разделились. Одни гово­
рили, что подмыло почву 
—  труба висит в траншее. 
Но большинство доказыва­
ло. что внутри трубы ско­
пилась вода. Запросили у 
Саратовского проектного 
института Гипрониигаз 
разрешение на постановку 
сифона для удаления воды 
из трубы. Институт отве­
тил отказом. Тогда пошли 
на риск —  по инициати'.е 
наших работников В. С. 
Ш вецова и А. И. Плетен-

Б. СУХАНОВ, 
слесарь.

Уральская копилка «Золотой фонд пятилетки» *

ПОЧЕМУ РАЗНЫЕ 
РЕЗУЛЬТАТЫ

Годовая эконом ия от 
вн ед рения  рационализат ор- 
ски х  предлож ений ча 
хром пиковом  заводе бы ла  
нам ечена в несколько  ты­
сяч р у б л е й . Ф актически  
за десять м есяцев уже по­
л у ч е н о  на 11 тысяч боль- элект роэнергии. П рибы ль т орских предлож ений на  
ше. Н еплохой  вк л а д  в  —  оіэО  рублей . одного  работающего в цехе
ур а л ь ск ую  к о п и л к у  *Зо ло - М ехан ик  печного отделе- №  5, где н а ч а ль н и к  В. С. 
той фонд пятилетки». ни я  цеха  2 J1. С. Соло- Н опелы ш , составляет 2024

На заводе сейчас 19 губ и см енны й мастер П. Н . р у б л я , а в среднем по за - 
ко м п лек сн ы х  бригад ра- Степанов предлож или по- во д у  115,8 р уб л ей , то та- 
ционализаторов. А  в н и х д а в а т ь  ш лам  из м еш алки  к а я  же годовая эконом ия в 
100 общ ественников. на станцию фильт рации ѵехе  Л? 6 на одного тру-

Они вместе с остальны- вместо мембранного насо- дящ егося... 2 р у б л я  70 кои.
ми рационализат орами за- са центробежным. И  вновь  П ла н  по количест ву по­
вода внимательно присмст- эконом ия  —  840 рублей . д а н н ы х  предлож ений вы- 
риваются ко всём  этапам Элект рики цеха Лгг 7 п о лн ен  на 50  процентов, 
производства, ищут и па- J1. Д . Ц аревский , Н . А . Н ам ечалось  получит ь
ходят пути к  у л уч ш ен и ю  О сипов, Д . Н . К о п аруш кин  11250  рублей  эконом ии, а 
т ехнологии, ум еньш ению  и бригадир  элект риков п о л у ч е н  только 531 рубль , 
расхода сы рья, электро- К. В, Н овоселов и зм ен и ли  П ло хи  дела также и в  
эн ергии , пара. Вносят цен- схем ы  обогрева от стойки- ремонтно  - строительном., 
ные рационализат орские ков д л я  слива  хромового ремонтно  - м еханическом  и 
предлож ения. И, самое су- ангидрида и сульфата нат- некоторых д р уги х  цехрв. 
щественное, борются за бы- рия . Это по зво ли ло  упрос- Чем ины м можно объяс- 
стрейшее ц х  внедрение в  тить обогрев отстойника и нить такой поразит ельный  
производство. нам ного сэкономить элек- р а зр ы в , если  не полней -

П рим еров творчества троэнергии. іиим  пренебреж ением к  ра-
можно привести нем ало. Н аиболее акт ивны ми ра- ционализат орской деятель- 
П ечник  цеха сернистого ционализат орами завода ности со стороны н а ч а ль ­
на.! ри я  В. П. М анечкин и являю т ся слесарь цеха  н и к о в  цехов и остальных 
мастер печного отделения  Л? 2 М. П. Ситников. ме- руководит елей.
Н. П. Зарудны й предлож и- х а н и к  цеха  Л? 5 О. Д . Н адо полагать, что ещ е 
л и  изменить площ адку  фу- Р яб ко в . слесарь того же це- до к онца  года они разбе- 
теровки шахтных печей, ха  С. Д. Р ябков, мастер це- рутся и выправят полож е- 
Это уд л и н и л о  срок служ бы ха  Л? 8 И. П. С визев, ние. Это необходимо и  воз- 
печи  в два раза. У словная  старший электрик цеха  мож но. Ведь опыта им  не 
годовая эконом ия 2493 №  7 77. С. Т а ги льц ев  и де- занимать на стороне. В  це- 
р у б л я . сятки д р уги х . ло м  по заводу результаты

Мастер цеха М  8 Ті. П. О днако бы ло бы непра- довольно  хорош ие. А  если  
С визев придум ал и изгото- вилъ н о  за средним  р езуль - коллект ивы  отстающих це- 
в и л  элект ронный датчик татом по заводу скрывать хо в  более серьезно отно- 
д л я  автоматизации пере- сры в рационализат орской си л и сь  к  этому важ ному  
к а чк и  конденсата. Это поз- работы в цехе №  6 (на- д е л у , то результаты бы ли  
водило  увеличит ь вы дачу ч а л ъ н и к  Н. А . Т ур ки н ). бы 0ТЛичН}Д е' 
чистого конденсата и зна- Е сли  годовая эконом ия от Б. ГРИ Н БЕРГ,
чит ельно снизить расходы  вн ед р енн ы х рационализа- рабкор.

Во втором цехе Ново­
тну биого завода Павла 
Ивановича Брову знают 
не только как опытного 
слесаря. Бригадир Брова 
— активный пациснали- 
затор. В 1966 году ой 
подал пять ценных раци­
онализаторских предло­
жений.
Фото А. КАДОЧИГОВА.

ИСКАТЬ,
НАХОДИТЬ,
ВНЕДРЯТЬ

Каждый месяц на дос­
ке рационализаторов и 
изобретателей цеха № 2 
Новотрубного завода по­
является список произ­
водственников, подавших 
предложения. Здесь же  
рассказывается о содер­
жании предложений, ука­
зывается экономия и пре­
мия. И каждый раз, зн а ­
комясь с очередным спис­
ком, можно прочесть фа* 
милии работников отдела 
главного механика Н. В, 
Русинова, П. И. Бровы, 
Е. В. Бажина, П .,Я . Да- 
видюк. Они всегда в по- 
иске, всегда придумываю* 
что-то новое, вносят во* 
новые и новые вклады в 
уральскую копилку «Зол»>- 
той фонд пятилетки».

Николай Васильевич* 
например, за досрочное 
выполнение семилетнеію  
плана был награжден гра­
мотой и занесен в завод­
скую Книгу ’ почета. Из* в  
этом году на счету у  него 
шесть внедренных пред­
ложений с экономией 
1 5 5 0  рублей, что состав­
ляет 3,5  процента наме­
ченного цехом плана годо* 
вой экономии от рациона­
лизации. Он изменил кон­
струкцию шпинделя об­
катной машины № 1.

—  От увеличения ход*  
поршня шпинделей обкат­
ных машин ЛІэ 3, 4 , 5 .— < 
рассказывает помощник® 
начальника цеха по обо­
рудованию Е. В. Вашен- 
ков, —  мы удлинили срок  
служ бы кулачков и мон­
тажного кольца и этим са­
мым получили экономик» 
848 рублей, а через год 
использования отослали  
предложение на утверж­
дение в плановый отдел 
завода, общая экономия в  
2 0 5 0  рублей.

Искать, находить я  
внедрять —  таков девиз 
у работников отдела глав­
ного механика баллонного 
цеха. За десять месяце»  
текущего года рационали­
заторы цеха подали 1 3 5  
предложений. Из них 9Й 
уже внедрено. Их эконо­
м и я— 44 тысячи рублей. А, 
годовой план цеха —  -15‘ 
ты сяч рублей. Безуслов­
но, для баллонников — » 
это не предел... Всем от­
делам надо активнее  
вклю читься в рационали­
заторскую работу по при­
меру отдела главного ме* 
ханика. j

В. НАЛИН, ] 
- ■ ' рабкор.

ЮморескаИтак, последний этап 
организации труда управ­
ленческого аппарата на на- НА „НАУЧНЫХ" ОСНОВАХ

му. Сегодня будем испы­
тывать.

Вновь доверили мне. 
Ж д у  двенадцати. Поданучных основах. Осталось ,

только нажимать на кноп- связки начальника сберег- Очень внимательный чело- ту, а там —  голые прово- первый сигнал на обеден
ки. А  как это здорово ли. Но на червонец я все- век наш директор* Только да. Кто-то кнопку прибрал ный перерыв. ^ Іу сть  У)
звучит: первый план НО Т же расчитывал, как гозо- вот через две недели ко- к рукам
в конторе «Цветчерлом- рят, за проявленную йни- фе не. стало, титан испор-
заготовка». По совести го- циативу... Ну, а на чаль- тился.

^ ____ каждого от этого момента
Через два дня нашли ее. останется добрая память.

Установили, жму... Мол- Внимание] Стрелки сош- 
воря, я и не ожидал, что пик взглянул на мое пр.ед- Простите, я кажется ув- чок. Огляделся —  проводг лись на двенадцати... На- 
мое скромное рацпредло- ложение шире. Он у нас лекся. ки метров пять не хвата- жимаю кнопку... Нажи-
жение назовут так солид- орел! Чуть где новое уви- А  как нелегко осущест- ет. И кому она понадобл- маю... Ж му. Вспотел. Где 
но и громко. Просто мне дит —  сразу у себя при- влять свои идеи, оказы- лась? сигнал?
надоело, что то и дело по менить хочет. Вон видите, вается. Сам придумывай, Стал устранять —  ско- Бегу к рубильнику. А  
коридору разносится: титан пылится. Это когда сам внедряй. бочек нет. Целый день ис- около него наш зав. про-
« Мария Филистеевна. зай- в газетах стали писать, Разработал и систему, кал. - изводством с электрика-
дите!» или «Куда подеиал- что «человек человеку - -  Не так-то. это просто: раз- Дело сделано. Не про- ми.
ся Гермоген Фокич?! друг, товарищ и брат», водка охватывает сеть ьа- водка, а картина... Ш еф  —  Отключили, —  убито 
Опять спит в своей камор- так он тоже включился в бинетов и, простите, туа- сам нажимает кнопки, я говорит он. —  Перерас- 
ке?». Бывают покрепче поход. У меня, говорит, лет. К каждому принорав- побежал к месту сигнали- ход средств. Сказались  
словечки. Сами понимаете, все запросто. Зашел сот- ливдться надо. Когда у зации. Жду пять, десять твои вечерние работы... 
тут ѵж не до работы. рудник ко мне — милое- машинисток проводку при- минут. Вместо звона одна К). КОНЫІІИІІ.

Вот я и решил подать ти просим за стол. Вот страивали, так штукатур- ругань директорская. Гля-
рацпредложение. Конечно, вам кофе с лимоном. Не кой чуть не пришибло. нул, а звонки-то где?! к...............  3 сто. ад .
большой экономии от не- нравится? Анна Петров- Ну, да уже это позади. Нѵ, наконец-то, кажет- в ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА* 
го мы бы не получили, на. сбегайте за торгом Установили. То-то, думаю, ся все на своих местах.
Разве только голосовые «Радость моей бабушки», звону будет. Бегу к пуль- Два дня караулил систе- 3 декабря 196S г., № 2 3 3



*о ЛЮДЯХ СКРОМНЫХ ПРОФЕССИЙ
* ТАЛАНТЫ НАРО ДНЫ Е

*  С к о р о  н а  к и н о э к р а н е

ЖАНР БОЕВОЙ, ПЛАМЕННЫЙ

п ро с то  т о ш ш и м
Уже четвертый год они работают в Доме культуры  

труболитейщиков. Познакомилась я с ними в неболь­
шой комнате во время утреннего сеанса. Зовут их 
Ирина и Анатолий Задорины.

Выглядят моложе своих двадцати семи лет. В то 
время как на экране оживали кадры художественного 
фильма, мы разговаривали о них, о профессии кино­
механика.

И предо мной, как перед зрителем в кинозале, про­
ходили эпизоды жизни Ирины и Анатолия, их мечты.

Село Куеда в Пермской области, речка Буй... Здесь 
прошло их детство, вместе бегали в сельскую шко­
лу. Правда, было в ней только семь классов.

После школы Анатолий начал уже самостоя­
тельно работать киномехаником. А было ему тогда 
лишь пятнадцать лет. Но несмотря на это, нехитрый 
сельский кинопроектор он знал наизусть.

Ирина же вначале была шофером в родном колхозе. 
Сейчас колхоз разбогател, а его земляки переехали 
в наш город.

Поехали за своей мечтой, которая рисовала им в 
будущем огромные кинозалы, современные кинопро­
екторы. Надо было учиться. Ирина и Анатолий по­
ступают на заочное отделение техникума, одновре­
менно учатся в вечерней школе, сидя за одной пара­
той. В этом учебном году они будут кончать десятый 
класс.

-4- Когда приехали сюда, —  рассказывает Ирина, —  
никакого оформления не было. Подумали и решили 
сделать все сами —  в фойе поставили столы, повесили 
портреты артистов кино. Сразу с і ало уютнее.

Удивительно, сколько общего может быть у двух 
людей. Кроме учебы, они находят время дежурить 
в народной дружине, ведут кружок школьников и 
очень любят лыжи и коньки.

У  них подрастает дочка Жанна. Вместе с Ириной 
живет ее младшая сестра. Когда матери стало трудно 
одной с шестерыми детьми, Анатолий и Ирина ре­
шили взять девочку к себе. Теперь Гале уже восем­
надцать.

Киномеханикам важно и установки гочно знать, и 
репертуар умело подобрать. Задорины отлично с этим 
справляются. Одержимые, они ни на минуту не из­
менили своему призванию, своей мечте. Даже в кан­
дидаты п£ртии их приняли на одном и том же засе­
дании бюро горкома.

Они не знают, сколько километров пленки ожило 
за время их работы на экране, сколько сеансов про­
шло, сколько людей, благодаря им, получили удоволь­
ствие от киноускусства. Да и зачем это —  ведь они 
киномеханики- Но оба точно знают —  если вложить 
в работу мечту и любовь, они окупятся сторицей.

Т. МАЩЕНКО.

-  Итак, I I  тур Всероссий­
ского смотра художествен­
ной самодеятельности 
взял старт. 29 ноября сце­
ной клуба Строителей за­
владели агитбригады. Это 
один из интереснейших и 
своеобразных жанров са­
модеятельного искусства, 
ценность и большое зна­
чение которого кроются в 
публицистической направ­
ленности. злободневности, 
в активном вмешательстве 
в жизнь. К тому же, жанр 
этот очень доходчив, и вы­
ступления хорошей агит­
бригады всегда пользуют­
ся успехом и одобрением. 
Само собой разумеется, 
что в программе этого 
коллектива не должно 
быть места поверхностно­
сти, равнодушию. Доказа­
тельством тому служит 
выступление агитбригады 
«Протяжка» клуба Старо­
трубного завода.

«Протяжка» родилась в 
прошлом году и тем не 
менее, на смотре она, вы­
ступив с основной своей 
программой, показала хо­
рошую подготовку и поли­
тическую зрелость. Прог­
рамма ее отмечается про­
думанностью, логическим 
переходом от одной темы 
к другой. В ней нашли 
отражение и успехи род­
ного завода, и труд луч­
ших его людей, подверг­
лись осмеянию те. кто ме­
шает нам жить. Коллек­

тив стремится не только 
расширить диапазон тема­
тики, но и подать ее по 
своему, по-новому. Часто 
ему это удается. Хорошее 
впечатление оставляет, на­
пример, приветственное 
слово передовикам труда 
через песни, принесенные 
в сумке почтальона. Удач­
но найдена форма для изо­
бличения 1 приверженцев 
бранного слова —  через 
отключающий прибор «аи- 
тиругнин». Таких находок 
немало, но думается, что 
коллектив и в дальнейшем 
будет искать новые фор­
мы подачи материала.

Концерт агитбригады 
«Протяжка» смотрится 
без малейшего чувства не 
удовольствия или скуки. 
Она выступает с хорошим 
настроением, задором и 
оставляет очень приятное 
впечатление. В этом боль­
шая заслуга ее художест­
венного руководителя Сер­
гея Анектовича Старцева, 
большого знатока самодея­
тельного искусства.

И еіце один коллектив 
выступал на смотре —  
агитбригада цеха «В-4» 
Новотрубного завода. В 
прошлом этот коллектив 
славился боевитостью, це­
ленаправленностью выс­
туплений, хорошим испол­
нительским мастерством, 
Естественно, от него ожи­
далось многое. Но. к со­
жалению. агитбригада вы­

ступила гораздо ниже сво­
их возможностей и глав­
ная беда ее —  наспех во­
зобновленная программа. 
В составе бригады — хо­
рошие-исполнители, безус­
ловно, талантливый и их 
художественный руководи­
тель Анатолий Григорье­
вич Капилевич. Тем более, 
непростительны им все 
просчеты и недоработки в 
тексте, исполнении. Сли ш ­
ком большое вступле­
ние не отличается глу­
биной и яркостью. Не 
до конца продуманы 
некоторые с ц е н к и ,  как 
например, высмеиваю­
щая спортивных деяте­
лей цеха, или возвеличи­
вающая передовиков тру­
да. И нет в программе 
единого стержня, плавной 
композиции. Коллективу 
придется серьезно пора­
ботать перед областным 
смотром.

И все-таки, очень от­
радно. что не забыт в на­
шем городе такой боевой, 
нужный вид искусства, что 
есть у него энтузиасты. 
Жаль только, что на смот­
ре выступили лишь два 
вышеупомянутых коллек­
тива. Оба они выдвинуты 
жюри на областной смотр 
самодеятельного искусст­
ва,’ и думается, что у них 
есть все возможности, 
чтобы показать себя толь­
ко с хорошей стороны. 
Для этого надо тщательно

отточить программу, ввес­
ти в нее больше положи­
тельных примеров, публи­
цистичности, связать все 
сценки единой сюжетной 
линией. Придется порабо­
тать и над мастерством 
исполнения, над умением 
держаться на сцене, над 
дикцией и вокально-музы­
кальной стороной прог­
раммы.

Итак, смотр начался. В 
ближайшие дни выйдут на 
сцену театральные кол­
лективы. 10 декабря от­
крывается выставка про­
изведений художников го­
рода. Хочется, чтоб на 
всех самодеятельных кон­
цептах было много зрите­
лей, царила атмосфера 
поаздника и настроения. 
Поэтому просим вас, до­
рогие первоуральцы, по­
жаловать в зрительные за- 

I лы.
Т. С Т О Р О Ж Е В А .

Н А  С Н И М К Е  А. Зият- 
динова —  коллектив 
агитбригады клуба СТЗ.

! С Р А З У  ' 
ЗА ТРИ Д Н Я

\ В газете регулярно сооб­
щалось о ходе подписки, ка- 

. кие организации хорошо 
вели ее, а какие плохо. Но 
ведь нужно и интересовать­
ся, как будут газеты и 

[журналы доставляться на
ІД0М.
) Вот я живу в строитель­
ном поселке около трех лет,
! Газеты доставляются в кон- 
ще дня. Если кто работает 
[с четырех, тот лишен воз- 
; можности читать газёты. Но 
;это еще полбеды. Иногда 
бывает, что газеты достав­

ляются нерегулярно. Прине­
сут целую кипу. Вот и чи- 
j тай сразу хоть сутки.
I Н. МИС0ЧЕНН0.

1 г а / г ѵ  в ы ж
І Е П Ш И Ж Е З

СУБСОГА. 3 декабря
18.00 М ультипликационны й 

фильм  для  детей . «О маленькой 
К асе и больш ом волке». 18.10 
К откры тию  ф естиваля «Ураль­
ские сам оцветы ». 18.30 ПЕРЕ­
ДАЧИ ИЗ МОСКВЫ. «Знание». 
Н аучн о-п озн авательн ая  програм ­
м а. 19.15 Телевизионные ново­
сти. 19 30 Клуб кинопѵтешест- 
венников. 20.30 П оказы вает 
С вердловск. «Ракетчи ки» . Д о к у ­
ментальны й фильм Свердлов­
ской телестудии . 20.40 О ткры ­
тие ф ести валя  сам одеятельны х 
эстрадн ы х коллективов. 21.20 
Х удож ественны й ф ильм  « З д р а в ­
ствуй. это я» . 23.35 Н а первом 
Всесою зном ф ести вале телеви ­
зионны х ф ильмов. «Поет Ермек 
С ерк еб аев» . Художественный 
ф и льм  Алма-Агинской студии.

ВОСКРЕСЕНЬЕ. 4 декабря
12.00 Английский язык для 

дош кольников. 12 30 ПЕРЕДАЧИ  
ИЗ МОСКВЫ «П равда о рели­
гии»-. !2 55 Для школьников 
«Операция «Сириус-2». 13.30 
Музей искусства народов Восто­
ка. 14 25 Для старших школьни­
ков. «Юношеский литературный 
альм анах». 15.25 Всесоюзный 
фестиваль самодеятельного ис­
кусства « Песня и труд». 16 30 
«Эстрада-66» Конкурс песни. 
17.30 Для воинов Советской Ар­
мии и Флота. К 25-летию раз­
грома неменко .  фашистских 
войск под Москвой 18 00 Музы­
кальный киоск 18 35 Для школь­
ников. «Декабрь. 1041 г.». 
Премьера телевизионного спек­
такля 19.55 «На огонек». 22.00 
Телевизионные новости.

Прежде всего, это уз- 
бекский фильм «Родив­
шийся в грозу», расска­
зывающий о зарождении 
первого узбекского теат-

Наш и кинопрем ьеры
«Очакова».

ра... Затем картина «На борьб? с царскими войска- 
одной планете», летопись ми многие герои батальо-
одного дня Владимира 
Ильича Ленина, в роли 
которого выступает Инно­
кентий Смоктуновский.

«Непокоренный баталь­
он» —  трагедия батальо­
на матросов —  продолжа- . 
телей революционных тра- роями фильма «Серая бо- 
дииий мятежных броне- лезнь». 
носцев «Потемкина» и «Сердце матери»

на погибают, но оставшие 
ся в живых не сломлены.

Можно ли считать рав­
нодушие «опасной болез­
нью»? Такой вопрос вста 
ет перед двумя друзьями- 
врачами —  главными ге-

Помните,  рЬібаки
Рыбака хлебом  не корми много лю дей ездило на 

—  дай рассказать, где он озера этих областей. Рыбы  
ры бачил, да какой  уло в  стало гораздо меньш е, 
принес. О дних привлекает  П риш лось вмешаться гос- 
окуневы й  и ерш овы й жор, и н спекции  по рыбоохране.
другим  больш е нравится 
осторожная по клевка  л е ­
ща и ли  чебака. Любители 
ездят на ры б алку даже в 
другие области —  К урган­
скую , О мскую.

И вот тут-то случалось , 
что в м и нувш и й  зимне-ве­
сенний период слиш кот

Г осинспекция Омской обла­
сти ставит в известность 
всех ры баков, что с 1 но­
яб ря  с. г. по 31 марта 
1967 года на озерах Сан- 
тоим и Тенис Крутинского  
района лов  рыбы запрещ ен.

Ю. СМ АГИН, 
охотовед,

В  м и р е  и н т е р е с н о г о
Банковский билет достоинством 

в один миллион фунтов стерлингов 
—  вовсе не литературный вымы­
сел Марка Твена. В Англии и по 
сей день существуют два таких 
банкнота —  остатки серии, выпу­
щенной Английским банком в на­
чале X IX  века. Эти денежные знаки 
были предназначены только для 
расчетов внутри страны. Из ку­
пюр, имеющих хождение на меж­
дународном рынке, самой крупной 
является американский банковский

билет достоинством в 100 тысяч 
долларов.

« • -

Самыми древними металлически­
ми денежными знаками считаются 
монеты, которые чеканились в Ли­
дии (Малая Азия) из сплава золо­
та и серебра примерно в 700  году 
до нашей эры. В Китае монеты по­
явились, по-видимому, еще раньше, 
но точных данных о времени их 
чеканки нет.

В неравной гимн женщине-матери.
Для материнского сердца 
каждый из ее детей всег­
да остается ребенком, да­
же если у этого ребенка 
стала седой голова. И по­
ка жива мать, тебе в дни 
успеха и в годы лишений 
есть кому сказать певучее 
и нежное слово «мама».

«Лес повешенных» — 
фйльм-раздумье о време­
ни, о людях, о войне. Он 
интересен тем, что в неу  
не только правдиво отоб­
ражены события первой 
мировой войны, но сдела­
на попытка тщательно ис­
следовать человеческие 
характеры и судьбы людей 
в военную эпоху. Он не 
столько показывает дви­
жущееся действие героя, 
сколько его «движущуюся  
мысль». Философская кон­
цепция картины такова: 
противоестествен н о с т ь  
войны для человека, раз­
рушающей его духовный 
мир, приводящей к унич­
тожению людей.

Повторно будут демон­
стрироваться следующие 
фильмы «Под покровом 
ночи». «Цветок в пыли». 
«Альба Регия», «Смерть 
зовется Энгельхен» и «Де­
вичья весна».

Для детей мы покажем 
фильмы «Волшебный ха­
лат», «Армия «Трясогуз­
ки», «Барабаны судьбы». 
«Гусарская баллада», 
«Джура» и мультфильмы.

Приглашаем кинозрите­
лей в Дом культуры стро­
ителей.

К. РОМАНОВ.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

К И Н О
Нача-«КО СМ О С». «Мимо окон идут поезда».

ло: 9, 11, 1 , 3 ,  5, 7, 9 час. веч.
Д ВО РЕЦ  К У Л Ь Т У Р Ы  М Е Т А Л Л У Р Г О В . «Премь­

ера спектакля самодеятельного рабочего драма­
тического театра Дворца культуры Новотрубного 
завода. Пьеса Галиева «Игла и штык». Начало: 19 
часов 30 минут.

Лыжная база «Бодрость» Новотрубного за­
вода организует массовый отдых Трудящихся 
3, 4 , и 5  декабря. Лыжи выдаются напрокат. 
Работает буфет. До базы ходят автобусы от 
горисполкома утром в 10 и 11 часов. От тур­
базы они отходят в 15 и 16 часов.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К И Й  
Т Р Е С Т  С Т О Л О В Ы Х

П РИ ГЛ А Ш А ЕТ НА РА БО ТУ
кондитеров, пекарей, сборщиков посуды, ра­
ботников кухни и в овощной цех столовой- 
заготовочной грузчиков.

ПРОДОЛЖ АЕТСЯ П РИ ЕМ  М ОЛОДЕЖ П 
на годичные курсы поваров.

С предложениями обращаться в отдел кад­
ров треста столовых.

Коллектив трудящ и хся  ж елезн одорож н ого  цеха П ер во ­
уральского  рудоуп равлен и я выражает соболезнование 
начальни ку  служ бы  пути тов. К иселеву А ф анасию  
М ихайловичу по поводу безврем енной смерти его ж ены  

КИСЕЛЕВОЙ  
А пполинарии Петровны.

звоните
пишите

По АДРЕСУ: г. ПЕРВОУРАЛЬСК, 
проспект Ильича 21/40.
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