
*й 233 (8094) Год издания 36-й СУББОТА, 26 НОЯБРЯ 1966 г. Выходит пять раз в неделю Цена 2 коп.

Комиссия при городском комитете НПСС и ис­
полкоме горсовета по подведению итогов соцсо­
ревнования среди рабочих ведущих профессий, 
рассмотрев итоги за октябрь 1966 года, решипа 
присвоить звание:

ПЕРЕДОВЫЕ ЛЮДИ
И КОЛЛЕКТИВЫ ГОРОДА

денев, прокальщик А. В. УЗТИ ва, вязальщица трикотажа
п х т т ч д п  ППТ.ГАТТ, , Гайбов (цех № 8 ), кузнец- Сортировщик совелиго- Л. И. Пупенкова.

. ЛУЧШ АЯ ЬРИГАДА МерЗликина, травильщик универсал В. И. Дубовиц- вых изделий В. С. Бурла- Коуровский
Новотрубный завод баллонов М. А. Блохин кий (ремонтно-механиче- кова. леспромхоз

Бригадам стана «140» (цех № 2), старший коль- .ский цех). Крылосовский Раскряжевщик М. И.
Ме 3  И. И. Чурсинова девой М. II. Ефремов, Динасовый завод известковый завод Галкин, тракторист 1Ь. Гор-
(цех Ms 4), отделки труб кольцевой В. Г. Свиридов, Машинист экскаватора Сортировщица камня шков, сучкоруб Г. Е. Bo-
М. А. Набродова (цех травильщик Н. М. Мака- А. В. Чабоненко, маши- Ф. Хайрулина. ровских, чокеровщик В. II.
«В-4») и станов Х П Т  II. Ф. ров, шлифовщик-калибров- нист станка канатно-удар- Билимбаевские Самсонов.
Кислицина (цех № 3), Щик М. Ф. Башкирцев ного бурения И. Р. Цузне- ЦРММ Первоуральский
участкам стана «140» № 3  (цех № 3), бригадир де- цов. дежурный электрик Прессовщик И. В. Бе- леспромхоз
С. В. Барышева (цех № 4), журных электриков В. Ф. Н. А. Старцев (рудник), резин, мойщица деталей ПІофер М И Журав-
термоотдела В. И. Кости- Медведев (цех № 4), валь- садчик туннельной печи А. П. Токарева, столяр пев
На (цех № 6). цовщик Г. Г. Хороших, Е. И. Петухова, сортиров- Н. С. Назаров. ‘ ' Гормолзавод

Старотрубный завод подручный вальцовщика щица готовых изделий Завод ТИМ Оператор бутыло-разли-
БоигаДе электросварщи Е - Г- Никулин, резчик А. В. Строганова (цех Вагранщик Ю. С. По- вочной машины А. А. Вах- 

Ков труб П. П. Проценко труб В. Д. Корлыханов. До 1). аппаратчик извест- пов. рушева, аппаратчица сыо-
(трубоэлектросвароч н ы й вальцовщик холодного кового отдела Я. Сулей- Металлозавод нового автомата Е ' а  Те-
цех). проката В. Г. Корниенко, мвнов, обжигальщик М. Д. Сверловщик Л. И. Деі^ легина.

Хромпиковый завод вальцетокарь Г. Г. Касья- Грязных, бегуніцик смеси- кина, заливщик В. М. By- Совхоз
Бригаде прокальщиков нов’ токарь по обточке тельных бегунов П. К. кин, маляр Е. И. Скоры- «Первоуральский»

цеха. № 2 С. Галеева. труб Н. В. Чижов (цех Андреев, прессовщик ре- нина. Доярки В И Владими-
Динасовый завод №5 ) ,  отжигальщик Н. I.  вольверных прессов М. В. Авторемзавод рова д  ф  пятых телят-

Бригаде м е л ь н и к о в  Трусов (цех № 6 ) валь- Мещеряков, прессовщик Электросварщик А. П. ница’ В С Екимова скпт- 
'А М. Габдѵлхакова. цовщик стана Х П Т Р  Н. В. фрикционных п р е с с о в  Легалов, слесарь-ремонг- иик п  И " Чекѵн слесарь

Трест Семушин, кузнец-заспи- Л. В. Хабарова, съемщица ник С. Т. Сухоруков, обой-' и  д  Хромов ’ кузнец
Уралтяжтрубстрой цовщик С. С. ІіДербаков, м . А. Александрова, сад- щица Н. А, Ермакова. Гѵреев

. Бригадам монтажников п°ДРУЧный вальцовщика чик газокамерных печей Завод Типография
А. П.- Петрова, плотников стана Г А. С. Кадоч- з. г. Гаянов, садчик пе- горного оборудования Линотипист 3. М. Даш- 
М. Я. Мальцева, отделоч- НИК?ВХ ш л и ф о в а л ь щ и к  риодических печей Т. В. Строгальщик П. Н. Фе- КОвская, печатник Г. П. 
ников В. Н. Тонкова, кро- ^РУб П . В . Мутовкина, р - Василенок, тельферист досов. Корякова, переплетчица
вельщиков Д. Н. Коткина, бочий 3. М. Мухитдинж, Т. А. Дутикова, электро- Первоуральская ТЭЦ pj pj Зыкова, 
изолировщиков Н Г Бѵ- пескоструйщик С. L. Не- лафе.тчик Т. Ахметзянова, Машинист центрального 
ренка (СУ № 4) мозаич- кРасов <пех «В-4»), свар- мельник А. Н. Горбунова, теплового щита А. С., Ря-
ников А Е Нестерова ка- щик г - ф - Фаттахов (йрх выгрузчики Ф. К. Данчук, бухин, аппаратчик Г. П.
меншичов Ф  А  Вшивен- «т -5 »)> расточник А. 1 \ .  Е. В. Павроз, подвозчик Анчугова, слесарь-ремонт-
к о ( С У №  1) элёктросвар Клинский (цех № 5), об- сырца П. А. Вахромеев Ник М. И. Метелев.
шиков Н В Подставниче- рубщик-наждачник В. А. (цех №' 2), слесарь М. Н. Хлебокомбинат
ва, котельщиков А. Н. Клевцов, земледел А. П. Теплых (механо-литейиый Мастер-кондитер Т. Е.
-Мяпкова слесаоей по моч- Зологова (цех No 10), со цех), грузчик Д, Нанафи- Логинова, мастер пекарь
тажѵ оборудования В. П. ставитель М. М. Валеев, На (железнодор о ж н ы й  д. ф. Ковригина.
Шилина (Востокметал- машинист крана А. В. Те- цех). Швейная фабрика
лѵргмонтаж), дозировщи- лятников (цех - 9 п І'Г  ѵ  Трест Ручница В. А. Черных,
ков Т П Карповой рам- сарь-сборщик В. И. Дек- Уралтяжтрубстрой утюжелыцица Е. И. Іако- 
щиков Н. Е. Винокурова, тев’ токарь-операционник Кровельщик II. Ф. Бога- Ва.
бетонщиков П. В. Амель- А - Петухова, фрезеров- ев, плотник В. Е. Корнеев, Лыжная фабрика

Торговые
организации

Повар столовой № 31 
Е. А. Галактионова, кон­
дитер столовой № 18 И. А. 
Стукан, продавцы магазщ  
на № 51 М. Б. Волкова, 
№ 9 «Обувь» Н. Н. Крав­
ченко, № 5 «Хозтовары» 
Г. М. Федоненко.

Узел связи 
Телефонистка городской 

телефонной станции (слу-
ченко штѵкатѵоов Л Ф шик-операционник Л. А. такелажник Ф. Е. Рузано- Маляр Ф. А. Кормиль- жебный № 19) Г. С. Лав-
Никѵлиной станочников крестьянинова (цех № 26), ва, монтажник К. М. Соко- цева, гнутарь 3. И. Кор- рентьева, почтальон 11-го
Н А Кочержова арма- подкрановый В. Г. Тюль- лов, отделочник Н. И. Бар- мильцева. городского отделения свя-
тѵрщиков В. Ф. Выдры кин (цех № 2 7 :̂ зилова, изолировщик Л ,Ф . Фабрика бытового зи А Е. Дунаева.
(завод железобетонных из- Старотрубный завод Салтыкова (С У  № 4). обслуживания Камнещебеночный
делий и конструкций) Электросварщик труб рамщик II. Н. Гордеев, ар Сапожный мастер Г. Г. завод
электромонтажников - си- т - п - Дор°Феев. старший матурщик И. И. Кубыше- Шанин, мужской мастер- Машинист бульдозера 
ловиков И. Исмаилова Р.езчик штрипса Ю. Н. ва, сортировщик Л. С. парикмахер М. П. Чер- А. Т. Черников, маши-
( ѵ ралэлектромонтаж) ма- Калмаков, бригадир слеса- Ефимова, бетонщик 3. Ро- ных, дамский мастер-па- нист дробилки Д. Н. Бог- 
ляров Т П Собениной Рей А - м - П РЯХИН <ТРУ’ мазанова, моторист Г. И. рикмахер 3. В. Черноту- данов.
(СУ № 2). ' боэлектросварочный цех), Пономарева, штукатур бова. маникюрша В. С. * * *

Завод «Искра» старший кольцевой М. Я. В. Ф. Панина, станочник Прилѵкова. Не представили списки
Бригаде слесарей-сбор- МикУшин (трубоволочиль- Я. Й. Дорик (завод Фабрика индпошива лучших людей Новоѵткин-

Щиков С. И. ІІІорохова ный Чех)> бензорезчик Ж БИиК), маляр А. И. Ко- Ш вея верхней одежды ская мебельная фабрика,
Торговые организаций 3 ' А - Т етеРеввова, шли- корина (С У  № 1), котель- р. и . Нисимбаум, швея автобаза № 8 , автохозяй-
Бригадам столовой № 65 Ф°ВШИК ю - м - Бараков- щик Н. И. Шихов (Урал- легкого платья Т. С. Кога- ство. горппомкомбинат,

'(Хромпик) О. И. Силиной, ских (механический цех), стальконструкция), элек- карова, закройщик массо- пивоваренный завод, -гор-
магазина № 61 (Ново- м,ашинист паровоза Н. ІІ. тромонтажник А. А. Со- вых изделий Н. А. Ахуно- газ.
Алексеевка) П. Г. Такс- л° ввев . (Уралэлектромон-  ......   т н ш ш ш ш н ш н ш
ман, магазина № 3.5 " ы й„цехТ] ’ трубонарелчик таж), каменщик И. В. Ао-
(«Спорттовары») Н. М. И' И ’ Ишанов муфтона- рамычев (Х С У ).
Скороходовой резчик Ф. А. Шемелова, Рудоуправление

Швейная ‘фабрика резчик колец Р. Алет- Машинист станка удар-
Кпнгяпр мяЛ-Рпа тг *  динова (цех футерованных но-вращательного буренияоригаде мастера с.. чь Tnvfi1 „ябитгш к rhnrw д и  R 5v ™ m. .

Тарасовой.
Комбинат коммунальных 

предприятий 
Бригаде маляров-штука- 

Туров А. Д. Чамбаева.
ПРИЗНАНЫ  

ПОБЕДИТЕЛЯМИ 
Б СОЦСОРЕВНОВАНИИ кроватны й цёх).'

Новотрубный завод Хромпиковый завод

труб), набивщик форм А. И. Вахрушев, буриль- 
Г. Суфиев. заливщик щик Г. Е. Наймушин, се- 
М. М. Латышев, вагран- параторщик Т. В. Рыбак, 
щик И. И. Осташев, ши- машинист транспортера 
шельник О. И. Романова А. К. Баранова, 
(труболитейный цех), шли- Завод «Искра»
фовщик 3. Л. Ермакова, Опрессовщица Т. А. 
маляр М. Й. _ Ладыгина Коурова, штамповщица

В. И. Голдобина, резчик 
Т. И. Скоробогатова, то-

Старший вальцовщик Мельник А. Г. Ковале- карь-универсал Ю. И. 
С. Д. Бабин, старший ва, скреперист Р. Магасу- Шведов. револьверщица 
сварщик М. И. Прилуц- мова, шихтовщик Ф. Сул- О. Ф. Шорохова, фрезе- 
кий, машинист-оператор танова, сушильщик Т. И. ровіцица Л. А. Лузина, на- 
S . И. Рябкова, кантовщик Горшкова (цех № 2), плав- мотчица Н. А. Томилов- 
А . С. Гужевников (цех іцик Ю. Г. Ваньков (цех ских, слесарь-инструмен- 
№ 1). кузнец по заковке № 3), укупорщик X. Мур- тальщик Ю. В. Прянишни- 
баллонов В. П- Чазоз, тазин (цех № 5), аппарат- ков, термист Е, А. Ларио- 
вальцовщик обкатной ма- чик М. С. Хренова, фор- нов. 
шины П. П. Демин, клей- мовщик Л. П. ПІварева Карьероуправление 
мовщик А. Ф. Леконцева, (цех № 6 ). старший ваку- Взрывник Н. А. Ерег- 
Гидропрессовщик 3. Д. ум-выпарщик А. М. Фе- нов.

Коммунист Галина Васильевна Поздеева работает на металлозавод: в цехе расклад­
ных деталей. Изготовляет проволочные рамки. Она является примером для других, 
нормы ежедневно выполняет на 110— 125 процентов. К тому же Галина Васильевна 
учится в школе рабочей молодежи. Фото Д. КИРЕЕВА.

С О Б Р А Н И Е
П А Р Т А К Т И В А
В четверг, во Двор­

це культуры металлур­
гов состоялось собра 
ние городского партий­
ного актива. О работе 
партийных организаций 
Первоуральска по вос­
питанию у коммунис­
тов высокой ответст­
венности за соблюде­
ние требований Устава 
КПСС рассказал собрав­
шимся первый секре­
тарь ГК КПСС А. С. 
ТКАЧЕНКО. В прени­
ях по докладу выступи­
ли А. П. ПРИГАРО, 
заместитель секретаря, 
парткома Новотрубного 
завода, Е. И. ИВАНОВ, 
директор завода «Иск­
ра», И. Г. ВЕЛЬКИН, 
секретарь парткома тре­
ста Уралтяжтрубстрой,, 
Г. С. РЫСУХИН, парт-; 
групорг цеха №  1«
НТЗ, Г. А. СУРКОВ, 
заведующий промыш- 
ленно-транспоотным от­
делом ГК КПСС, С. И, 
ЛЕКАНОВ, редактор 
газеты «Под знаменем 
Ленина», В. В. ШЕЛО-і 
МЕНЦЕВ, секретарь!, 
гопкома ВЛКСМ, М. Л ./ 
КРОЛЬ, горвоенком.

Хор.ошие вести

Д Л Я  Б Ы Т А  
И Т О Р Г О В Л И 1
Цех торгового оборудо» 

вания металлозавода ус­
пешно справляется с- 
плановыми заданиями 
первого года пятилетки. 
За ноябрь коллектив 
выпустит изделий до­
полнительно к плану п а , 
10 тысяч рублей и ду-; 

.мает закончить хозяйст-. 
венный год к 20 декаб-. 
ря.

Бригада мастера 3. Ма­
лаховой сейчас изготов­
ляет павильоны на два 
рабочих места для тор-. 
гующих организаций. 
При плане 400 штук она 
обязалась дать дополни­
тельно еще 11 павильо­
нов на сумму около 22 
тысяч рублей. Умелые 
работницы Е. Горбань,
А. Казионова, М. Глебо-. 
ва и другие трудятся 
старательно и энергично.

Выпускаем мы и не­
плановую продукцию: 
концольные многомест­
ные вешалки для клу­
бов, Дворцов культуры, 
ресторанов и т. д. Еже­
месячно таких изделий. 
цех производит- на 15 
тысяч рублей. Качество 
их хорошее. Пока от по­
требителей мы не полу­
чили ни одной реклама­
ции. На этих операциях 
заняты девушки, при­
шедшие в цех после 
окончания школы. Они » 
учатся у старших това­
рищей из бригад Р. Чур­
киной, М. Маршук и дру­
гих.

Сейчас цех готовится 
к выпуску одиннадцати 
видов мебели для пред­
приятий бытового обслу­
живания. Часть ее в но­
вом 10(57 году получат 
бытовики Первоуральска.

А. КУКЛИН, 
начальник цеха.



СО БРАНИЕ ГОРОДСКОГО ПАРТИЙНОГО АКТИВА

УСТАВ КПСС-ЗАКОН ПАРТИЙНОЙ ЖИЗНИ
Товарищи! Главные тре­

бования партии^к своим 
членам сформулированы 
во втором параграфе У с­
тава К П С С . Вот первое 
из них:

«а) бороться за созда­
ние материально - техни­
ческой базы коммунизма, 
служить примером ком­
мунистического отноше­
ния к труду, повышать 
производительность тру­
да, выступать застрель­
щиком всего нового, про­
грессивного, поддержи­
вать и распространять пе 
редовой опыт, овладевать 
техникой, совершенство­
вать свою квалификацию, 
беречь и приумножать об­
щественную социалистиче­
скую собственность — ос­
нову могущества и процве­
тания Советской Родины».

В городской партийной 
организации 5 тысяч 306  
коммунистов. За годы се­
милетки она выросла на 
1 7 0 5  человек. Увеличение 
численного и, особенно, 
качественного состава 
коммунистов позволяет на­
шей партийной организа­
ции успешно решать воп­
росы создания материаль­
но-технической базы ком 
мунизма.

После опубликования 
материалов и решений 
XXIII съезда КПСС во 
всех первичных партийных 
организациях прошли соб­
рания, принявшие кон­
кретные мероприятия, на­
правленные на дальней­
шее усиление организа­
торской и политической 
работы среди трудящихся, 
мобилизацию их на успеш 
ное претворение в жизнь 
заданий нового пятилетне­
го план^.

За десять месяцев про­
мышленность города план 
по валовой продукции вы­
полнила на 102,6 процен­
та, по производительности 
труда —  на 102,8. От 
снижения себестоимости 
продукции получено свыше 
двух миллионов рублей 
экономии.

Высоких показателей 
добился коллектив Перво 
уральского рудоуправле­
ния. И это, прежде всего, 
следствие целеустремлен­
ной работы партийной ор­
ганизации (секретарь тов. 
Чупров). Партийная ор­
ганизация горняков непре 
рывно пополняется за 
счет лучших производст­
венников. Такие коммуни­
сты, как тт. Протасов, Иг­
натов, Белоусов, Ковязин 
и многие другие, служат 
примером безупречного 
выполнения уставных тре­
бований.

Значительно улучшил 
свою работу в третьем 
квартале коллектив Ново­
трубного завода. Партком 
(секретарь тов. Конашез- 
ский), парторганизации 
цехов «Т-5», № 1, 2, 5, 
(секретари тт. Терехин, 
Осетров, Пильщиков, Золь­
ников) и других также на­
стойчиво работают над по­
вышением авангардной ро­
ли коммунистов.

Много замечательных 
коммунистов - производст­
венников в наших коллек­
тивах. Это коммунисты  
Старотрубного завода тг. 
Полиефтов, Проценко, До­
рофеев, хромпикового за­
вода —  тт. Устюгов, Зы ­
ков, Паначев, динасового 
завода —  тт. Федотов, 
Харин, треста У Т Т С  —  тт. 
Филимонов, Накорякоз, 
Наумкин и многие, многие 
Другие.

Однако было бы ошиб­
кой не замечать, что не­
которая часть коммунис- 
стов. как бы малочислен 
ной она ни была, грубо 
нарушает приведенные вы
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ше требования второго па­
раграфа Устава.

В этом году неудовлет­
ворительно работало боль­
шинство подразделений 
треста Уралтяжтрубстрой. 
Наиболее отстающее — уп­
равление № 1 (начальник 
коммунист тов. Маслов). 
Оно план строительно­
монтажных работ выпол­
нило за десять' месяцев 
только на 83,7 процента, 
хотя обеспечено рабочими. 
Но труд здесь организо­
ван плохо, в глаза броса­
ется безответственность. 
И такое положение созда­
лось во многом потому, 
что группа коммунистов 
грубо нарушает партийную 
и трудовую дисциплину. 
Это Шерешков, Лошманоз, 
Попов, Русецкий, Ш аля­
пин, Бондаренко, Куроч­
кин. Они подрывают орга­
низующую роль партий­
ной организации, мешают 
принять действенные ме­
ры к наведению порядка в 
организации труда.

Непонятный либера­
лизм проявляет и партор­
ганизация заводоѵправле 
'ния Старотрубного заво­
да (секретарь тов. Шаяо- 
хин). Здесь безнаказанно 
пьянствуют и нарушают 
трудовую дисциплину член 
партбюро Бирюков, на­
чальник отдела оборудова­
ния ОКСа, бывший началь­
ник планово - производ­
ственного отдела Котов. 
Они отделались админист­
ративными наказаниями. 
Парторганизация же свое­
го слова не .сказала.

Устав партии далее тре­
бует:

«б) твердо и неукосни­
тельно проводить в жизнь 
решения паптии, разъяс­
нять массам политику 
партии, способствовать ук­
реплению и расширению 
связей партии с народом, 
проявлять чѵткость и вни­
мание к людям, своевре­
менно откликаться на зап­
росы и нужды трудящих­
ся».

Выполняя это устачиое 
требование, коммунисты  
принимают активное учас­
тие в агитационной рабо 
те. Чаще стали выступать 
перед трудящимися работ­
ники горкома, исполкома 
горсовета и промышлен 
ных предприятий. Хорошо 
Оправдали себ я. единые 
городские политдни.

Партия руководит комсо­
молом, профсоюзом и дру­
гими общественными орга­
низациями, прежде всего 
через коммунистов, состо­
ящих членами этих орга­
низаций. Заботиться об ук­
реплении этих организа­
ций —  это значит подби­
рать и рекомендовать на 
работу в них коммунистов, 
постоянно интересоваться 
их работой, рассматривать 
ее как выполнение пар­
тийного поручения. Самый 
существенный недостаток 
в этом важном деле —  нее 
еще недостаточное коли 
чество коммунистов, ра­
ботающих на руководящих 
должностях комсомоль­
ских органов. Среди сек­
ретарей первичных ком­
сомольских организаций 
только десять — члены и 
кандидаты К П С С .

Говоря о необходимости 
дальнейшего укрепления 
связи с массами, нельзя 
не остановиться на работе 
по отбору в партию луч­
ших представителей тру­
дящихся. За десять меся 
цев принято в кандидаты 
К П С С  145 человек, в том 
числе 86 —  рабочих. Это 
достойное пополнение пар­
тийных рядов Но мы не 
можем считать нормаль­
ным. когда некоторые пар­
тийные орга низации не 
растут в течение ряда лет.

Вот некоторые приме­
ры.

В парторганизации
швейной фабрики (секре­

Из p o m p s  секретаря горкоме КПСС 
А. С. Т К А Ч Е Н К О

тарь тов. Некрасова) на
учете всего 28 коммунис­
тов, из них работает на 
фабрике только 19. А  кол­
лектив фабрики —  1026  
человек. В их числе —  
2 1 2  комсомольцев. Есть за 
счет кого расти партийной 
организации!

Парторганизация заво­
да сантехизделий (секре­
тарь тов. Орлов) имеет не­
посредственно на произ­
водстве только 13 комму­
нистов, а всего работаю­
щих 736. В течение ряда 
лет парторганизация, не 
растет.

Эти примеры можно бы­
ло бы продолжить. У нас. 
мало коммунистов среди 
учителей, врачей, в неко­
торых монтажных органи­
зациях.

Устав К П С С  требует:
«в) активно участвовать 

в политической жизни 
страны, в управлении го­
сударственными делами, в 
хозяйственном и культур­
ном строительстве, показы­
вать пример в выполнении 
общественного долга, по­
могать развитию и упроче­
нию коммунистических об­
щественных отношений».

Большая группа комму­
нистов работает в совет­
ских органах, 281 член и 
кандидат партии —  депу­
таты городского, поселко­
вых и сельских Советов. 
Как правило, они добро­
совестно выполняют свой 
депутатский долг. Но и 
здесь не без досадных ие,- 
ключений. Коммунист тов. 
Новиков, директор Уткин- 
ского откормочного совхо­
за, избранный председате­
лем постоянной комиссии 
горсовета по сельскому 
хозяйству, никакой работы 
по сущ еству не провел. 
Редко участвуют в дея­
тельности сессии и комис­
сий. не встречаются с из­
бирателя,ми депутаты ком­
мунисты тт. Огородников 
(динасовый завод). Кохан, 
Костин (мастера Ново­
трубного завода). ІІІаби- 
ков (узел Кузино) и дру­
гие.

Одно из важнейших тре­
бований Устава:

«г) овладевать марк­
систско-ленинской теори­
ей, повышать свой идей­
ный уровень, способство­
вать формированию и вос­
питанию человека комму­
нистического общества. 
Вести решительную борь 
бу с любыми проявления­
ми буржуазной идеологии, 
с остатками частнособст 
веннической психологии, 
религиозными предрассуд­
ками и другими пережит­
ками прошлого, строго со­
блюдать принципы комму­
нистической морали, ста­
вить общественные инте­
ресы выше личных».

В этом году партийные 
организации провели боль­
шую работу по подготов­
ке к учебному году в се 
ти партийного просвеще­
ния, комплектованию се­
ти, подбору и подготовке 
пропагандистов. Сейчас 
действует 94 начальных 
политшколы, 1 15 школ 
среднего звена и много 
других форм. Итоги пер­
вых занятий показали воз 
росшую требовательность 
партийных организаций к 
повышению коммунистами 
идейного уровня. Улучши 
лась подготовка пропаган­
дистов. И все же мы еще 
не преодолели беззаботно­
го отношения некоторых 
коммунистов к изучению 
марксистско - ленинской 
теории. Отдельные комму­
нисты, пользуясь бесконт­
рольностью, в течение ря­
да лет уклоняются от

учебы, политически отста­
ют, проявляют отсталые 
обывательские настроения. 
Так, аппаратчик хромпико­
вого завода Амелин, член 
К П С С  с 1958 года, .за 
все время пребывания в 
партии не получил ника­
кого политического обра­
зования. Последние два 
года он делает вид, что 
поступает в вечернюю 
школу, но тотчас же ее 
бросает. На производстве 
является нарушителем  
трудовой дисциплины, за 
что имеет партийное взыс­
кание.

Особенно недопустимо, 
когда не повышает свое­
го политического уровня 
коммунист - руководитель. 
Например, директор швей­
ной фабрики тов. Янов в 
этом году еще не посетил 
ни одного занятия, не вы­
ступает он и перед трудя­
щимися.

Устав К П С С  требует:
«д) быть активным про­

водником идей социалис­
тического интернациона­
лизма и советского пат­
риотизма в массы трудя­
щихся, вести борьбу с 
пережитками национализ­
ма и шовинизма, словом и 
делом содействовать ук­
реплению дружбы народов 
С С С Р , братских связей 
советского народа с наро­
дами стран социалистиче­
ского лагеря, с пролета­
риями и трудящимися 
всех стран».

Выполняя это уставное 
требование, коммунисты  
ведут большую работу по 
патриотическому воспита­
нию молодежи. Чаще ста­
ли встречи молодежи с ве­
теранами Великой Отече­
ственной войны. Под конт­
ролем партийных органи­
заций изготовление и от­
грузка экспортной про­
дукции. Они проводят 
большую работу по отбору 
туристов для поездки в 
зарубежные страны, орга­
низуют их выступления 
перед трудящимися после 
возвращения. Выдержка, 
высокая культура, гор­
дость за свою страну и 
уважение к народу и обы­
чаям зарубежной страны 
—  вот что характерно для 
советского работника и ту­
риста за границей. И поэ­
тому совершенно недопус­
тимы факты неправиль­
ного поведения коммунис­
та, которому оказано до­
верие быть нашим пред­
ставителем за границей. 
Между тем, работник 
цеха «В-4» Новотрубного 
завода Черногубов, буду­
чи в Болгарии, допустил 
пьяный дебош и оскорбле­
ние болгарских граждан и 
был выдворен из страны  
досрочно. И правильно, 
конечно, поступил парт­
ком Новотрубного завода, 
исключив его из членов 
К П С С .

«е) всемерно укреплять 
идейное и организацион­
ное единство рядов пар­
тии, оберегать партию от 
проникновения в ее ряды 
людей, не достойных высо­
кого звания коммуниста, 
быть правдивым и чест­
ным , перед партией и на­
родом, проявлять бди­
тельность, хранить пар­
тийную и государствен­
ную тайну».

Выше уже говорилось о 
том, что наша партийная 
организация получила хо­
рошее пополнение. Но
ошибок при приеме мы 
все же не избежали. Так. 
в феврале 1966 года был 
принят в члены К П С С
парторганизацией авто­

ремзавода старший мастер 
Коваленок. А в октябре 
его исключили из партии, 
и он был осужден за учас­
тие в хищении зерна с по­
лей Первоуральского сов­
хоза. Его рекомендовали 
коммунисты тт. Михеев, 
Михалев, Аликин, не разо­
бравшись в этом челове­
ке.

Несколько увеличилось 
число исключенных из 
партии. Но это следствие 
не ухудшения партийной 
дисциплины, а повышения 
требовательности партий­
ных организаций к комму­
нистам. Коммунисты очи­
щают свои ряды от тех, 
кто недостоин быть в пар­
тии.

Следующее требование 
Устава К П С С :

«ж) развивать критику 
и самокритику, смело 
вскрывать недостатки и 
добиваться их устранения, 
бороться против парадно­
сти, зазнайства, самоуспо­
коенности, местничества, 
давать реінительный от­
пор всяким попыткам за­
жима критики, выступать 
против любых действий, 
наносящих ущерб партии 
и государству, и Сообщать 
о них в партийные орга­
ны, вплоть до ЦК КПСС».

В большинстве партий­
ных организаций комму­
нисты по-деловому, пря­
мо и принципиально оце­
нивают положение дел, 
выступают с критикой сво­
их руководителей, кото­
рая, как правило, носит 
благожелательный харак­
тер и направлена на уст­
ранение недостатков. С е­
годня трудно привести 
пример прямого пресле­
дования за критику. Но 
это не значит, что отноше­
ние к ней во всех случаях  
нормальное, партийное. У  
нас еще бытуют такие 
формы неправильного от­
ношения к критике.

Делать вид, что ничего 
не произошло, на крити­
ку не отвечать, а посту­
пать, как раньше. Это осо­
бенно удобно по отноше­
нию к печатной критике. 
На страницах городской 
газеты помещается немало 
критических замечаний и 
писем. Далеко не по все.м 
из них редакция получает 
правильные, деловые отве­
ты. Отмалчиваются по 
многим критическим вы­
ступлениям газеты замес­
титель директора Ново­
трубного завода тов. Шпи- 
нев, директор треста сто­
ловых тов. Ягуткин, ди­
ректор фабрики бытового 
обслуживания тов. Ряза­
нов.

Иной раз соглашаются 
публично с критикой, чуть 
ли не благодарят за нее, 
но недостатки не устраня­
ют. Так, коммунисты ди­
насового завода уже иа 
протяжении нескольких 
лет с тревогой говорят на 
собраниях о неудовлетво­
рительном состоянии обо­
рудования, требуют от ди­
ректора тов. Губко, глав­
ного механика тов. Хаза- 
нова, партийного бюро 
(секретарь тов. Тимофеев) 
принять соответствующие 
меры. С ними соглашают­
ся и тов. Губко, и другие 
руководи гели, а дело прак­
тически не делается.

Устав К П С С  требует 
от коммунистов:

«з) неуклонно прово­
дить линию партии в под­
боре кадров по их полити­
ческим и деловым каче­
ствам. Быть непримири­
мым во всех случаях, 
когда нарушаются ленин­
ские принципы подбора и 
воспитания кадров:

и) соблюдать партий­
ную и государственную 
дисциплину, одинаково

обязательную для всех 
членов партии».

Вся работа. партийных  
организаций — \это, в ко­
нечном итоге, работа с 
кадрами.

В большинстве партий­
ных организаций опреде­
лены должности, назначе­
ние на которые произво­
дится с обязательным сог­
ласованием с партийными 
комитетами и бюро.

Вместе с тем, недостат­
ки воспитательной рабо­
ты, недостаточное изуче­
ние кадров и слабая их за­
калка на практической ра­
боте еще приводят к су­
щественным трудностям в 
подборе и выдвижении 
кадров на ряде участков.

Устав К П С С  требует, 
наконец:

«к) всемерно содейство­
вать укреплению оборон­
ной мощи СССР, вести 
неустанную борьбу за мир 
и дружбу между народа­
ми».

Было бы крайне оши­
бочным думать, что это от­
носится только к комму­
нистам Вооруженных Сил  
и предприятий оборонной 
промышленности. Нет, это 
требование к каждому 
коммунисту, к каждой пар­
тийной организации. Под­
готовка молодежи к служ ­
бе в армии, работа в ор­
ганизациях Д О С А А Ф , 
практическое участие в- 
подготовке формирований 
гражданской обороны —  
вот лишь небольшой пере­
чень возможных форм вы­
полнения коммунистами 
этого уставного требова­
ния.

Важнейшей формой вос­
питания коммунистов и в 
то же время условием раз­
вития внутрипартийной 
демократии является пар­
тийное собрание. Именно 
на собрании вырабатыва­
ется коллективное реше­
ние, здесь коммунист осо­
бенно отчетливо чувствует 
себя членом коллектива 
единомышленников, где 
все в ответе за каждого и 
каждый в ответе за всех.

Безусловно, что боль­
шинство организаций с 
должной ответственностью  
относится- к проведению 
партийных собраний. А к ­
тивно проходят собрания в 
большинстве цехов Ново­
трубного и хромпикового 
заводов, в рудоуправле­
нии. Но подготовка к соб­
ранию партийного актива 
вскрыла и недостатки. Так, 
нарушаются сроки прове­
дения собраний в Коуров- 
ском леспромхозе (секре­
тарь парткома тов. Во­
ронков). В январе, мар­
те и октябре не проводи­
лись партийные собрания 
в депо Кузино (секретарь 
партбюро тов. Фараносов). 
Эти и некоторые другие 
факты говорят о безответ­
ственности некоторых сек­
ретарей партийных ор­
ганизаций и о слабом вни­
мании к проведению пар-, 
тийных собраний со сторо­
ны орготдела горкома, ру­
ководимого тов. Ш атыло.

X X II I  съезд К П С С  ука­
зал, что важнейшей зада­
чей партийно-организаци­
онной работы в современ­
ных условиях является 
повышение боеспособности 
первичных партийных ор­
ганизаций.

Повышение требова­
тельности к коммунистам  
гіо выполнению Устава, 
непримиримость к малей­
шим отступлениям от это­
го закона партийной жиз­
ни —  верный путь добить­
ся еше больших успехов 
в строительстве матери­
ально - технической ба -̂ы 
коммунизма, в воспитании 
человека коммунистичес­
кого общества.



ПРО ДО ЛЖ АЕТСЯ РЕИ Д  
ЗА ЭКОНОМИЮ И БЕРЕЖ Л И ВО С ТЬ

С ВОЗУ УПАЛО...
В этом году коллектив Встречаемся с началь- ление новых деталей, гонов. Только за два дня 

завода сантехнизделий ра- ником литейного цеха Кузнецы умело нспользу- октябрьских праздник ів 
ботает неплохо. План дз- А. Ильдеркиным: ют некондиционный ме- по этой причине потеряно
сяти месяцев выполнен по —  Как вы боретесь за талл, что позволило им 316  рублей, 
валовой продукции на экономию и бережливость? значительно снизить себе- 
105.2 а по товарной — —  На один процент про- стоимость изделий. На
на 106,4 процента. Изде- тив плана мы снизили вы- печном участке внедрен
лия предприятия пользу- ход брака. Для разлива план НОТ. Это дало сни- аавв р З С
ются спросом. металла применяем разда- жение себестоимости еди- B a , £™ ра° ° ™ ; ; “Д /  "

Сэкономлено 120 тонн точный ковш. Теперь за- ницы продукции с 12 руб- ’  * I I  * !„ т ЧТо с на
металла, 108 тысяч кило- ливщики берут металл не лей 20 копеек до 11 руб- ^ dKT’ ^
ватт-часов электроэнергии, от вагранок, а из ковша, лей 60 копеек. д
много материалов и ин- Так быстрее и меньше «о И пат. ются пРемн” : Я І .
струмента. Внедрено в потерь... заводе не все благо- перевыполнение плановых
производство 41 предло- Плохо, однако, с подго- ”°^ к о й  ° деятельностью' Заданий< 
жение рационализаторов, товкой шихты. Техноло- ~ д , В заключение необходи- 
экономический эффект ко- гию не всегда выдержива- 7П панио мо сделать упрек в адрес
торых — 33 ,9  тысячи руб- ем — нет условий. Л ^ и ч я т о п п в  Это в основ- Руководителей партийной 
лей. Значительный вклад между тем на этой оиерэ- f  т°  в 0 ‘ “ и профсоюзной организа-
получен от реализации ме- ции можно было бы сэко- я°~' S v  m ™  Кий (тт - н - и - ОРЛ0®- А - л -
роприятий по новой техни- номить много металла. ™  R u i L ™ n «  Ш евченко). Стенная пе­
ке. С начала года сверх- Взять чугунные слитки, „р п ен и  сказываетсГотсѵт- чать плохо пропагандиру- 
плановая прибыль соста- Ни вес, ни марка их нам Ж ' . а „„ „ ‘“а " ГПЬ ,„ ет движение за экономию
вила по заводу 48 тысяч не известны. Вот и загру- , тв"~ в° д® ‘ , и бережливость. Рейды
рублей. жаем вагранку на гл а зо к .. “  ™  к р и ч ѵ  Но рабкоров, .народных кон-

Но такие достижения, —  А расход электро- п п„чина меллен- тролеров. прожектористов
к сожалению, лишь одна энергии? Сколько сэкоко- вдвввая„ Д Л и и  пД,ппГп проводятся редко, обмена
сторона медали. Другая мили за октябрь9 в°". рвал^ аряя рвдрр д опытом работы с другими
же —  это неиспользован- —  Не знаю. Счетчик. f p ^ Ka инсЗ м ен тал ьн ого  предприятиями нет.
ные резервы на каждом правда, недавно постави- грузка инструментального ...........
ѵчастке, рабочем месте; ли, а нормы расхода на пеха посторонними зака ja- Надеемся, что дирек ш я
слабая организация трѵда, месяц не известны. В за- ми- А ведь он в первУго и общественные организа- 
поенебрежение законами водоуправлении подсчи- очеРеДь должен занимать- ции активизируют движе-

тают экономия или пере ся изг°товлением техно- ние всего коллектива за
расход' — отнесѵт за счет логичесі{ой оснастки для создание весомого вклада
цеховых расходов основного производства и в уральскую копилку.

Вообще, учет 'расхода приспособлений по подан-
электроэнергии -  беда и ным предложениям,
других цехов. Счетчики Сантехники несут убыг- 
есть везде, а норм на каж- ки из-за плохой организа-
дый месяц нет. ции труда и небрежности

Несколько лучите обсто- самих рабочих. При раз­
ит дело с хозрасчетом в грузке сортового металла 
механосборочном цехе, случается, рабочий крепит 
Здесь ежемесячно из сэко- лист не за четыре угла, а 
чомленного металла допол- только за два. Лист дефор 
иительно изготовляется мируется, место сгиба при- 
15 —  20 плито-кѵхонных ходится вырезать и » от-

экономии.

Челябинская область. С главного конвейера Уральского автомобильного завода в 
} Миэссе сходят большегрузные трехосные автомобили «Урал-375». По своим пара­

метрам они не уступают лучшим зарубежным образцам и снискали себе добрую сла­
ву в народном хозяйстве нашей страны и за ее пределами.

Включившись в социалистическое соревнование за достойную встречу 50-летия 
Советской власти, рабочие и специалисты предприятия решили довести гарантийный 
срок пробега машин до 100 тысяч километров. С этой целью по всем техническим 
службам цехов разработаны конкретные мероприятия, которые успешно претворя­
ется  в жизнь.

В первом году пятилетки за счет экономии материальных и трудовых затрат, ор­
ганизации ритмичной работы цехов намечено выпустить сверх плана 100 грузовых 
«(автомобилей и 500 двигателей к автомашинам «Урал-353».

На снимке: готовые к отправке уральские грузовые автомобили.
*П ,І , , , , І , , 1| І , 1т 1ІІИ Н І* ІН ІІИ ІІІ1 ІІІІ ІІ1 ІІ І |ІИ і|іН |„ „ |1| ІІ | | ІІ | І | | , | І І І І І |І , І | , | | , | | | | , | | | | 1 | | І И | І | , | І | |И І І Н |( і |1 |1 |І Н 1 | | | | І І |І 1 1 1 | |1 | |1 І | | |1 и и | | | | | | І н т и | |И І | |и |Н І И ||и и |И | |т І Н |І І р| | |1 | | | | |н |И

плито-кухоннмх ходится вырезать 
печей. На котельном уча- правлять в отходы; раццо- 
стке' пеха хопопто налажен нальный раскрой нарушен, 
паекпюй металла. Остатки Завод часто выплачива- 
заготовки идут на изгот^и- ет штрафы за простой ва-

Рейдовая бригада 
печати: А. КРАПИ­
ВИН — заместитель 
председателя завод­
ского комитета народ­
ного контроля: Н. ЛУ­
ЗИ Н — начальник тех­
отдела, редактор за­
водской стенной газе­
ты, Я ПАНАСЕНКО 
— технолог цеха, сек­
ретарь комсомольской 
организации, Е. ВО­

РОБЬЕВ — литсот- 
рудник газеты «Под 
знаменем Ленина».

В  комитете народного конт роля
ЦЕНА ОДНОЙ 

ВОЛОКИТЫ
К  А Р Т И Н А  вырисовы- 

валась следующая. 
Посредине будущий склад 
горючесмазочных матери­
алов, называемый в шо­
ферском обиходе автоза­
правкой. Тот самый, ко­
торый строится около 
восьмой автобазы. Вокруг 
него те, от кого зависит 
окончание строительства. 
Это главный инженер віо- 
рого стройуправления тре­
ста Уралтяжтру в с т р о й  
В. П. Медведев, главный 
инженер У К С а Новотруб­
ного завода К. Я. Кога­
нов, директор восьмой ав­
тобазы Ф. А. Груднистый 
и другие. Так и чувству­
ется, что каждый, готов 
сказать; «А  не пора ли 
кончать?»

Но когда на заседании 
горкома народного конт­
роля всем им был задан 
этот же самый вопрос, все 
они выразили искреннее 
недоумение. И каждый 
был готов указать на со­
беседника —  это он вино­
ват, а не я.

Впрочем, они так и де­
лали. Вначале вину за го, 
что объект, стоимостью в 
103 тысячи рублей, стро­
ится вот уже три года, 
все пытались сложить 
на директора автобазы. 
Он, дескать, виноват в

том, что недопоставил три 
насоса. Из-за этого нель­
зя монтировать все осталь­
ное. А дел осталось нем 
ного. «Можно управиться 
недели в две», —  под­
сказал мастер Уралсантех- 
монтажа С. Мясников.

—  А  я и не должен по­
ставлять это оборудова­
ние, —  твердо заявил 
представитель транспорт­
ников. —  И вообще для 
меня этот склад сбоку 
припеку. Оборудование —  
это уже забота новотруб­
ников.

С горячей, поистине 
прочувствованной речью 
выступил главный инже­
нер У К С а Н ТЗ К. Кога­
нов. Он пытался доказать, 
что где-то, когда-то авто­
база обещала достать 
один насос.

—  А  я и достал, —  бы­
стро отпарировал Груд 
нистый. —  Кроме того, 
склад нельзя пускать в 
эксплуатацию без масло­
раздаточной колонки и ем­
костей.

Медведев доказывал, 
что следует немедленно 
принимать в эксплуатацию  
хотя бы то, что построено, 
с вводом одного насоса.

Ясность внес управляю­
щий трестом У Т Т С  А. Р. 
Фурманов. Нужен масло- 
склад, а также козырьки 
под колонками. Ясно, что 
чертежи и смету на это 
должен представить заказ­

ПО С Л Е Д АМ  Н А Ш И Х  ВЫ СТУПЛЕНИИ
На заметку «Экономия вещения улиц Соцго- 

по Коренкову», опублико- рода явилось замыкание 
ванную в газете за № 212 из-за деревьев, насажен- 
от 26 октября, отвечает ных под воздушными ce­
lt. о. начальника Ж КО тями. Приняты меры к 
Н Т З  тов. Оборотов: «При- устранению неисправно- 
чиной неисправности ос- с т и * . ________________

чик —  Новотрубный за­
вод. Ведь это по его ини­
циативе склад ГСМ  пере- 
н к ится на другое лшего. 
Сейчас необходимо занять­
ся именно этим.

Комитет народного 
контроля обязал У К С Но­
вотрубного завода и трест 
Уралтяжтрубстрой в бли­
жайшее время решить 
этот вопрос. До 15-го де­
кабря выдать оборудова­
ние, которое Уралсантех- 
монтаж обязался смонти­
ровать в две недели.

Следует надеяться, чго 
эти ответственные товари­
щи повернутся лицом к 
строительству.

ВОСХИЩАТЬСЯ 
Н Е Ч Е М

Д  ЭТИ М И  сооружени- 
-‘-ѵ  ями восхищаются 
все специалисты. Ну, еще 
бы, такое видишь нечас­
то. Вот уже три года воз­
водятся резервуары на 
горе Кирики-Улиты. Во 
обіце-то, название места 
символичное. Глядя на эго 
строительство, перво­
уральцы вздыхают: «Улита 
едет, когда-то будет»...

Город растет с каждым 
іднем. Увеличивается пот­
ребность в воде. С учетом 
этого и было начато строи­
тельство трех резервуа­
ров. Объекты важные. 
Возведение их затрудня­
лось еще и тем, что у 
строителей не было опы­
та. Но именно это и долж­
но было заставить их по- 
серьезному отнестись к 
объектам.

Однако, неоднократны­
ми проверками народные 
контролеры выявили, что 
строительство пущено на

самотек. В первую оче­
редь это касается резер­
вуара, которым зан и м ал­
ся первое стройуправле­
ние. Сметная стоимость 
его 55,5 тысячи руолей. 
Затрачено 58 тысяч. Ско­
лько еще потребуется *—  
неизвестно никому. В 
том числе и самим руко­
водителям строй., 
ния. Дело в том, что ни­
какого наблюдения за 
технологией строительст­
ва, анализа затрат не бы­
ло. Еще летом главный ин­
женер О КСа хроліпиково­
го завода Н. Грищенко и 
работник треста Уралспец- 
строй Н. Рыжков сообща­
ли в комитет народного 
контроля, что в С У  ДІ9 1 
нет никаких исполнитель­
ных документов и доку­
ментации по производству 
работ. В результате без­
ответственности, допущен­
ной бывшим главным ин­
женером С У  Н. Ю. Пав­
ленко, прорабом А. М. 
Анисимовым и мастерами, 
качество работ оказалось 
низким. Многое переделы­
валось по несколько раз. 
Но сколько средств затра­
чено на устранение бра­
ка установить трудно го 
сударственный ревизор 
—  главный бухгалтер 
С У  А. Т. Семененко не 
контролировал стройку. 
Резервуар во время ис­
пытаний протекал вновь и 
вновь, а значит и были 
переделки.

Примерно такое же по­
ложение и на резервуаре, 
доверенном коллективу 
Хромпиковского стройуп­
равления. Сметная стон 
мость его 72,3 тысячи 
рублей. Фактически уже 
использовано 89,4  тысячи. 
Главный бухгалтер Л. М. 
Горланов пишет в справ 
ке: «Затрат по передел­
кам и браку согласно бух­
галтерских документов не 
имеется». Следует ска­
зать, что плохи те доку­
менты и те бухгалтеры, 
которые не видят явного.

А ведь тов. Горланову, 
наверное, известно, что 
еще в сентябре наказан 
старший прораб Р. М. Рыб­
кин за нарушение правил 
установки опалубки и ук­
ладки бетона, которые по­
влекли за собой передел­
ки. Да и исполняющий 
обязанности начальника 
Хромпиковского управле­
ния А. Блинов и началь­
ник СУ №  1 И. Ф. Мас­
лов признают, что бетон 
укладывали зимой нерит­
мично. что опалубка была 
плохая.

Строительство этого, а 
также второго резервуа­
ра затянулось недопусти­
мо. Сорвано несколько 
сроков пуска их. Комитет

принял к сведению, что 
резервуары №  1 и 3 бу­
дут сданы в эксплуатацию 
к 15— 20  декабря. Управ­
ляющему трестом А. Р. 
Фурманову предложено 
вместе с главным бухгал­
тером треста разобраться 
в двухнедельный срок и 
наказать виновных за пе­
рерасход зарплаты и смет 
строительства. Привлечь н 
Ответственности бухгалте­
ров стройуправлений за 
то. что они не следили за 
расходованием средств. 
Комитет народного контро­
ля предупреждает, что в 
случае срыва намеченно­
го срока дело на винов­
ников будет передано а 
прокуратуру.

М Е Т А Л Л О Л О М  -  В С Р О К
СЗ А ДЕСЯТЬ месяцев Комитет заслушал ответ- 

этого года предприя- ственных с предприятий 
тия города недодали око- за сбор и отправку метал- 
ло пятисот тонн металло- лолома-и предупредил их 
лома Еще хуже шла от- о персональной ответст- 
грѵзка вторичного сырья венности за выполнение 
в первой половине ноябол. плана. 
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П о д  л у ч а м и  « К П »
На Новоут кинском заво- Н. Л И ТВ И Н О В А . РАБО ТУ  

де t И скра» строительство С Д А Д У Т  В  СРОК. МОЛОД- 
пускового  комплекса за- Ц Ы І*.
верщается. Оно находит- А  на ой о м  .

под к р о л е м  . Комсо- стенда можно р
м олъского прожектора*. _ .ѵ ”
Его штаб оборудовал сне- 7т лее "Т ен ь

Z Z e T c r p Z ^ M Указывалось- .
вы х. о том, что 25 декаб- *Тт. Герасимов С. С., Д у ­
ря  1966 года государствен- зин  в • Г■ Вы срываете пуск  
ная ком иссия принимает котельной в  назначенны й  
пусковой  ком плекс (указы  на ноября срок». И де­
вается перечень шести оба- Аее:
ектов) и . во-вторых, сколь- еКорж авин. Е льки н , Бу­
ко врем ени  осталось до лы ги н  А . Ф„ П ьянков. 
этого срока. ц 0 ваш ец вин е  потеряли

Под заголовком  »Они за- один день  д л я  пуска  в срок 
служ ивают похвалы » поме- подстанции. П ричина  —  
щаются имена передови- пьянка» , 
ков. Т ак . 22 ноября *КП*
сообщ ал; «ада цл? 3 стр.  .......... »



В А Ш И  Д В А  В Ы Х О Д Н Ы Х
w' ©хота и рыбалка, лыжи  
и 'л е с, книги и театры —  
это два выходных. Мож­
но успеть и хозяйствен­
ные дела справить,. и от­
дохнуть толком, если, ко­
нечно, отдых не сводится 
лиш ь к развеселой компа­
нии за столом.

Сейчас в городе три 
предприятия перешли на 
5-дневную рабочую неделю 
^ -Н Т З , ТЭ Ц  и СТЗ. Эконо­
мисты и плановики зара­
нее готовились к этому. 
Ну, а учреждения куль­
туры, общественные орга­
низации, от них зависит 
планирование досуга тру­
дящихся?

Старотрубный завод в 
октябре перешел на но­
вый график работы. Но и 
тогда еще многие на вы ­
ходной спешили в лес за 
грибами. Для заядлых ры­
баков же всегда сезон.

А  сейчас зима, у ней 
свое очарование. Спорт­
зал завода полностью обе­
спечил прокат лыж и конь­
ков. Вечером на стадионе 
горят огни, играет м узы ­
ка —  каток открылся. 
Особенно многолюдно как 
раз в субботу и воскре­
сенье, когда к тому же нет 
занятий в вечерней шко­
ле. Почти все соревнова­
ния, турниры, игры прово­
дятся в эти же дни, и тре­
нировки приурочены к вы­
ходным.

Все это очень хорошо, 
но если человек не может 
заниматься спортом или у 
него нет данных для худо­
жественной самодеятель­
ности? Если он не молод 
н ему хочется отдохнуть 
весело и с пользой и вме­

сте с семьей?' Есть ли в му, что они еще не :Ы 
клубе завода для этого строились. А  настраив-т  
семейные вечера— «огонь- ся раньше необходимо бы 
ки», практикуются ли по- ло. Не секрет, что еще і 
ездки за город? многие трудящиеся заво- ‘

П. Я. Бунтов, предсе- Да > в том числе и моло- 
датель завкома, показыва- Ды е- не нашли полезного 
ет большой интересный применения двум выход- 
план, но в основном, в ным. Кое-кто предпочита- 
нем все в будущем: по- ет посидеть за бутылкой, 
строить на Билимбаевском кто-то промается без за 
пруду дом отдыха, купить нятия. Ввели, правда, мо- 
несколько коттеджей, где лодежный день —  в сре- 
можно проводить досуг с ДУ. чтоб парни и девчата 
семьей. А  сейчас? могли по душе найти се-

—  Трудно перестроить- занятие в этот день, 
ся сразу, —  говорит он. но и тут организации не 

0  ^ хватает.Это так. И все же, ког­
да завод планировал пере- Нельзя сказать, что все
ход на «пятидневку», о Уж так плохо —  неверно 
культурном отдыхе трудя- будет. И в. клубе много 
щихся надо было тоже ду- кружков, и вечера быва- 
мать более глубоко и ю т> и к спорту многие тя- 
практически. Ведь два вы- нутся... И все же два вы ­
ходных —  это и настрое- ходных дня должны быть 
ние, и здоровье, и более человеком использованы с 
плодотворный труд, в ко- настроением и душою, 
печном итоге. Чтоб придя на работу в

А  что же комитет ком- понеДельник, он мог ска- 
сомола? Секретарь его зать: <<Вот я отдохнул! Те- 
Валентин Лазарев, отвеча- пеРь хоть г°ры сворочу!» 
ет, что завод только-толь- О. ШУПЛЕЦЦВА,
ко еще работает по-ново- юнкор.

Зимний Первоуральск. 
Фотоэтюд Д. КИРЕЕВА.

С п о р т

'  Серебряный 
призер России

В Перми закончилось 
первенство Р С Ф С Р  по тя­
желой. атлетике. Сильней­
шие штангисты Россий­
ской Федерации вышли  
на -помост, чтобы продол­
жить спор за золотые, се­
ребряные и бронзовые ме­
дали. В этом году успеш ­
но выступает наш земляк, 
слесарь газового хозяйства 

"третьего цеха Новотруб­
ного завода, мастер спор­
та В. Колотое. Что ни 
выступление, то рекорд. 
И на этот раз, выступая 
в средней весовой'катего­
рии на первенство России, 
где за медали боролись 16 
атлетов-победителей зон, 
Колотов в сумме трое­
борья установил новый 
рекорд области —  442,5  
килограмма и занял вто­
рое место. Это большой 
успех молодого штангиста 
и его тренера Н. Вуера- 
шева. Василий награжден 
серебряной медалью.

В. НАУМОВ.

БЕРИТЕ НАПРОКАТ
Д авно уже хозяйничает  

зим а , замела снегом доро­
ги  и леса, у л и ц ы  и парни. 
И с нетерпением лю ди жда­
л и , когда же откроются 
лы ж ны е базы.

20 ноября первы е посе­
тители п о луча ли  лыж и на 
базах спортклуба  *У раль­
ски й  трубник» и «Спарта­
к а ». 140 пар лыж  загото­
в и л и  спартаковцы, катай­
тесь на здоровье.

А  5 декабря откроет про­
кат коньков а лыж  база 
торговых органы з а ц и й. 
Н ы нче она располагает  
200 парами лыж  и имеет 
90 пар коньков. Это гораз­
до больш е, чем в прош лом  
году.

А . ПАНОВ, 
инструктор 

по ф изкульт уре  
треста столовых.
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Фельетон

До 10 часов утра 16 
ноября этого года я был
убежден, что для опера­
тивности крайне необхо­
дим телефон. Потом воз­
никло сомнение... И вот
почему.

Утром мне понадоби­
лось позвонить в «бюро
добрых услуг», а номер
телефона я не знаю. Ре­
шил позвонить в справоч­
ное бюро. Чтобы с А Т С  

Хромпикового завода по­
звонить в город, надо на­
брать «восьмерку». Меж­
ду тем, легче купить им­
портные дамские -сапожки 
на высоком каблучке, чем 
дозвониться до города. 
Однако после нескольких 
сотен коротких гудков я 
услыш ал длинный. Без 
ошибки набираю 2-09 и... 
вновь пошли короткие гуд­
ки —  «справочное» заня­
то. Хочешь не хочешь, 
клади телефонную трубку 
на аппарат и вновь стано­
вись в очередь у «вось­
мерки».

Не помню, сколько вре­
мени прошло, но я все-та­
ки услышал голос спра­
вочного.

—  Будьте любезны., 
скажите номер телефона 
бюро добрых услуг.

—  Звоните 09-09!
—  Так это же линия 

Новотрубного завода, а 
телефон бюро добрых ус­
луг находится на город­
ской! —  воскликнул я. но 
вместо ответа услыш ал  
короткие гудки...

Что мне остается даль­
ш е9 Звонить на Новотрѵ-б- 
ный? Так ведь дождаться 
ответа по «девятке» не лег­
че, чем от «восьмерки». Я

Телеф онная оперативность
успел выпить два стака­
на воды, когда услыш ал  
благородный длинный гу­
док.

—  Скажите, пожалуй­
ста, номер телефона...

—  Звоните по город­
скому —  2-09.

—  Так меня же оттуда 
к вам направили!

—  А  я вас обратно ту­
да...

Что бы вы на моем ме­
сте сделали? Звонили бы 
обратно?

Я  решил пойти тогда 
на хитрость, зная, что бю­
ро добрых услуг находит­
ся в мастерской по ремон­
ту обуви на ул. Трубни­
ков. Вызвал «ручную» 
станцию и попросил дать 
мне эту обувную мастер­
скую. Мне немедленно от­
ветила обувная мастер­
ская, которая находится 
по улице... Ленина.

После неудачи на «вну­
треннем рынке» в тот же 
день я позвонил на меж­
дугороднюю станцию и, ус­
лышав сразу длинный гу­
док, обрадовался. Вот кто- 
то снимает трубку и... 
вновь кладет ее на аппа­
рат. Короткие гудки... Так 
продолжалось 20 минут. 
Тогда я набрал бюро ре­
монта, зная, что оно ря­
дом. Ж енский голос отве­
тил: «Я туда пойду, а вы 
потом еще раз позвони­
те».

Мне сразу ответили.
—  Скажите, какой ваш 

номер?
—  Двенадцатый.
—  Почему 20 минут вы 

не отвечали?
—  Гражданин, не от­

влекайте меня разговора­

ми, скажите, что вам на­
до?

—  Вызовите .мне Сверд­
ловск, Д1 39-10.

—  Ждите.
Ж ду час, полтора. В 4 

часа дня вновь вызываю  
№  12. И на этот раз по­
лучаю быстрый и четкий 
ответ- «Свердловск мы 
вам сегодня не дадим».

В день, Когда писался 
этот фельетон, на между­
городней образов а л а с ь 
большая очередь, так как 
связь со Свердловском 
поддерживалась только по 
одной линии. На следую­
щий день, 18 ноября, оче­
редь была полностью лик­
видирована... По той про­
стой причине, что послед­
няя линия также вышла 
из строя.

Читатель может поду­
мать, наверное, что автор 
немного «приукрасил». 
Вот почему должен огово­
риться, что все изложен­
ные факты полностью со 
ответствуют действитель­
ности, ничего выдуманно­
го здесь нет.

Читатель, наверное, ин­
тересуется, чем же все 
кончилось? Могу и это со­
общить.

За 15 минут я пешком 
дошел до бюро добрых ус­
луг и там обо всем дого­
ворился...

Чтобы же переговорить 
с товарищами из Сверд­
ловска, пришлось восполь­
зоваться электричкой. Не 
скажу, что это обошлось 
дешевле, но зато получи­
лось скорее и более на­
дежнее. чем по телефону 
в нашем городе.

Б. ГРИНБЕРГ.

В  м и р е  и н т е р е с н о г о

П о  з е м л е  и  п о  в о д е
Тридцатичетырехлетняя жительница Будапешта 

инженер Каталина Карташи может водить едва ли 
не все виды транспорта по земле и по воде: мото­
цикл, машину, трактор, трамвай, троллейбус, грузо­
вик, городской и междугородний автобус, моторную 
лодку. В прошлом году она сдала экзамен на пра­
во вождения речного судна, а теперь хочет научить 
ся водить морские суда и стать первой в Венгрии 
женщиной-капитаном.

РАЗН И Ц У Н Е УЛОВИШ Ь
В антракте концерта в 

Литтл-Бурне (А нглия) ка­
кой-то шутник запер в ар­
тистической уборной квар­
тет молодых джазовых 
певцов, называющих себя 
«дьяволами». Артисты

полчаса кричали и коло­
тили в дверь, прежде чем 
их выпустили. «М ы были 
уверены, что вы репетиру­
ете свои песенки», —  ска­
зал им- администратор те­
атра.

Сжигатель денег
У  С улейм ана Балтачи  

весьма о р и гин альн ая  про­
ф ессия: он сжигает м и л л и ­
оны  т урецких банкнот. Ко­
нечно. это старые, изно­
ш енны е денеж ные зн аки . 
Работа требует вн и м а н и я :  
Балтачи долж ен следить за  
тем. чтобы от от дельных 
банкнот не осталось к а ­
к их-н ибудь  кло ч к о в  с номе­
ром. иначе банку придется 
платить подателю такого 
к лочка  звонкой монетой. 
Сжигатель денег занимает­
ся своим делом  двадцать 
лет.

Зам. редактопа 
Н. А. КО РД Ю КО В.

К И Н О
«КОСМОС». «Приключения учительницы». Н«Чйё

ло: 9, 10-55, 12-50, 5-05, 7, 9 час, вечера, «Реви­
зор». Начало: 2-45 час. дня

К Л У Б  С Т З . «Загадочный пассажир». Начало: 
5, 7, 9 час. вечера.

ДОМ К У Л Ь Т У Р Ы  С Т Р О И Т Е Л Е Й . «По тонкому, 
льду» (Две серии). Начало: 11, 2-30. 6, 9-30 час. 
вечера. /

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ РУДОУПРАВЛЕНИЮ 
ТРЕБУ Ю ТС Я

электрики, слесари, кондукторы-свальщикя 
думпкар и газо-электросварщик.

С предложением обращаться в отдел кадров 
Первоуральского рудоуправления пос. Маг- 
нитка.

1

ОДАС 25 Н О Я Б Р Я  ПО 31 Д Е К А Б Р Я  1966 ГО Д А

в магазине « М А Л Ы Ш »

О ТК РЫ Л С Я
БОЛЬШОЙ ЕЛОЧНЫЙ БАЗАР

В большом выборе представлены  
елочные и карнавальные игрушки, маски и 
другие елочные украшения.

Продажу елочных игрушек и украшений с- 
1 декабря производят также магазин №  15 
«Промтовары» (Хромпик), магазин № 25
«Промтовары» (пос. Талица), магазин №  31 
«Промтовары» (пос. Магнитка), магазин 
№ 47 «Галантерея» (пос. Динас).

ТОВАРИЩ И ПОКУПАТЕЛИ, ПОСЕТИТЕ 
НАШИ МАГАЗИНЫ!

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О М У  Г О Р П Р О М Т О Р Г Ѵ
Т РЕ Б У Е Т С Я  *

художник.
За справками обращаться в отдел кадров 

горпромторга.
'жжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжшжА

П Е Р В О У Р А Л Ь С К И Й  
Т Р Е С Т  с т о л о в ы х

П РИ ГЛ А Ш А Е Т  НА РА БО Т У
кондитеров, пекарей, сборщиков посуды, ра­
ботников кухни и в овощной цех столовой- 
заготовочной грузчиков.
П РО Д О Л Ж А ЕТСЯ П РИ ЕМ  М О ЛОДЕЖ И

на годичные курсы поваров.
С предложениями обращаться в отдел кад­

ров треста столовых.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О Й  Ш В Е Й Н О Й  Ф А Б Р И К Е

ТРЕБУ Ю ТСЯ
швеи-мотористки, ученики, механик по ремон­
ту швейных машин, уборщицы, грузчики. Для 
работы в пос. Билимбай —  швеи-мотористки, 
ученики.

— К О М БИ Н АТУ  К О М М У Н АЛ ЬН Ы Х  
П РЕ Д П Р И Я ТИ Й

СРОЧНО

ТРЕБУ Ю ТС Я
разнорабочие, плот ники, кам енщ ики , водитель 
на мотороллер. Обращаться: ул. Ленина, 48.

Р Е М О Н Т Н О М У  У Ч А С Т К У  
« С В Е Р Д Л О В Э Н Е Р Г О Р Е М О Н Т »

при Первоуральской Т Э Ц

СРОЧНО  /

ТРЕБУ Ю ТС Я
токари, каменщики-обмуровщикн, слесари по
ремонту оборудования, шофер-крановщик.

За справками обращаться по телефону: 
38-73 или 25-93.

Н О В О Т Р У Б Н О М У  З А В О Д У  

для работы во Дворце культуры 

ТРЕБУ Ю ТСЯ
электрики, уборщицы, дворник.

предложениями обращаться в отдел кад­
ров завода.

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ в в в а я я я я в а я а я а в я я я я в в я а я « а я

28 ноября, в понедельник, все промтоварные ма­
газины работают, как в обычные дни.

пршншшіе
звоните
п и ш и т е

По АДРЕСУ: г. ПЕРВОУРАЛЬСК,
проспект Ильича 21/40.
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