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Э к о н о м и ч е с к и й  
дневник пятилетки Н А Ч А Л О  Б О Л Ь Ш О Г О  П У Т И

Т р у б о э л е к т р о с в а р щ и к и  С Т З  г о т о в я т с я  к р а б о т е  п о - н о в о м у  пр~ у;Г ^ |ше р3\а™ Й
г Практика работы пред- —  Что ещ е делается в потребителями говооит и дневно знаете отклонения только службы завода,
приятий, перешедших на цехе в целях подготовки другой пример. Нашими по себестоимости? На- Как сейчас?
новые условия планирова- к работе в новых услови- трубами , заинтересова- сколько это важно для хо- —  Сейчас мы получили
ния и экономического сти- ях? лись заводы холодильного зяйственной деятельности в свое ведение склад гл-
мулирования, показала, ±  Кпѵпным постиженн оборудования. Для них мы цеха? товой продукции,
что им выгодно иметь по- рм _ РІ Г „ л  Рэм Ми- изготовили опытную

За от-
пар- —  К сожалению, систе- грузку отвечаем сами,

тию. Результаты исследо- ма учета у нас далеко не Это значительно повысн-
готовясь к переходу, тру- " ~ ' м ы сѵмели закпочить ваний х'°Рошие- Сейчас совершенна. Впрочем, это ло ответственность наших
боэлектросварщики Ста- Вы Го™ ы й д л Т  нас' в про- МЬІ получили первый за- беда многих предприятии работников. Если раньше
ротрубного завода все- “ ’г° Г ш я  государства то- к а з« н5  20 000 метРов Но же мы пытаемся выпускали трубы без раз­
мерно увеличивают вы- !!е„м „ ^  Ѵ,г,гЛ „ т РУб- Это выгодно и нам, вести ежедневный учет, бора, то сейчас комплек-
пуск продукции.

вышенный план. Поэтому,
ем, —  ответил 
хайлович, —  я считаю то,
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же, договор о пос а и П0ХребиТелям. Ведь они Снимаем показания счет-

X-

ту ем- заказы...
—  'ГОГТ^ТГП п т П й И Н Ѵ  ‘ „  и а п о ш с  n c .x iv /y iD o w o a . 'in  k j j - ч г ігѵ а /п   а п а л и о и  і / у с  ,ѵ. с /и л .- К Э К И В  Т Р У Д Н О С Т И

т я б р и  мы выдали допо.і- о ™ - П е т а х и А  « " « g g » * » .  ЯефИШ" '  “ ” и “ ^ 4 ,2 “ . Г л . р Г а в д ?  * П0“ г° ™ " ке
теоотарных^углеро'дчсть'х м аш Т  К'д.опы-иьхиин.'.- - Конечно, выполнение ра сообщают о количестве —  Трудности есть боль-
«•пѵгі гкжчял * иашомѵ ш у  И дРугим ‘ таких заказов —  не прос- работающих... Все сведе- шие. Вот мы учим людей
іоппегпонлентѵ и с п т н я -  2ИЛ сто ТЬІСЯЧ “ппып ’ тое дело. Особые гтретеи- ния поступают р бухгал- экономичной работе. И 
юш ий обязанности началѵ были. М ы  уже о т п зии предъявляются к ка- терию. Конечно, возмож- это важно. Но правы и 
чиня иртя Р  М Толсти- заказчикам ‘ честву труб. ны и ошибки, отклонения, наши рабочие, когда злда-

Пере в ы п о л н е н о  ХІИЛЛИ0На метРов. Т!А • М ы разработали систе- Но очень важно, что мы ют нам вопрос: а почему
зяпянир и по вы пуску  хо- Насколько выгодно за- му поощрений за высокое знаем, где у нас сегодня стоят три стана по про- 
лппнпкятяньту тпѵб водить прямые связи с качество. Результат —  от- плохо, где появляются не- изводству нержавеющих
лоднокатаных труо. вод. н _  личный. Сами рабочие оправданные затраты. А  труб. Нет металла. Раз-

стремятся сейчас не до- значит и можем принять решить бы эту проблему, 
пустить' брака. Случилось немедленно меры. сразу улучшилось бы эко-
однажды, что бригада Б. Определенное Бішма- номика цеха.
Хаминова изготовила два ние уделяем мы и рзаимо- . Рассказал Р. М. Тол-
пакета недоброкачествен- расчетам с другими цеха- стиков и о проводимой в 
ных труб. Но их можно ми. В частности, с механи- вехе модернизации обору- 
бьи.о исправить. Так ма-, ческим. М ы получаем; от дования, которая приносит 
бочие сами остались пос- него, немало инструмента, немалую пользу. Все это 
ле смены и довели трубы узлов. Сейчас на большую говорит о том, что коллек- 
до конлиции. группу их и проводимых у тив трубосварщиков дея-

—  Мы слышали, что у  нас работ есть ценники, тельно готовится к пере­
вис заведен оперативный Номенклатура их постоял- ходу на новые условия 
учет затрат, что вы еже- но расширяется. хозяйствования.

П е р е д  с м о т р о м

народных талантов
Д о начала  I I  тура В сероссийского смотра х у ­

дож ественной самодеятельности., посвящ енного  
50-летию Советской власти, осталось совсем не­
много. 29 ноября на сцену  Дома культ уры  стро­
ителей выйдут агитбригады... Почти одновре­
менно вступят в творческое соревнование теат­
ра льны е коллект ивы . Д екабрь будет настоящим  
расцветом талантов народ н ы х  —  наш и  местные 
худ о ж н и ки , фотолюбители, танцоры , певцы  и 
чтецы, эстрадные коллект ивы  покажут свое ис­
кусство в  к л у б а х  и Д о м а х  культ уры .

М ы ждем этот п р а зд н и к  самодеят ельного  
творчества. Н ы нче он будет отличаться больш им  
разм ахом . Е сли  в  первом  туре п р и н я л о  участие 
свы ш е 8  тысяч исполнит елей, п о к а за вш и х  ис­
кусство в сам ы х р а зн ы х  ж анрах, теперь такал 
больш ая массовость не есть гла вн ы й  показатель  
роста культ уры  советского человека . О сновные  
т ребования сейчас  —  уровень  и сп о лн ен и я  и ка­
чество репертуара.

Е сли  взять м и н у вш и й  тур, мож но отметить, 
что н а р я д у  с от личны ми вы сокохудож ест венны­
ми вы ст уплениям и  встречалось нем ало  и сла­
бы х, на сп ех  подобранны х и п ло хо  отрепетиро­
ва н н ы х  номеров на учит ельском  смотре, в ре­
пертуаре сель ски х  артистов...

Теперь, суд я  по подготовке, по отдельным  
концертам, уровень смотра ожидается хорош ий. 
Основательно подобрали и отточили свой ре­
пертуар новот рубники. Х и м и к и , строители, ста­
рот рубники также серьезно претендуют на пер­
венство.

Н о следует учесть, что смотр это не сам оцель. 
Ведь зачастую бывает так, что пройдет на ка ­
ком -нибудь заводе смотр, и  ц ехо ва я  сам одея­
тельность свертывает свою  деятельность до сле­
дую щ его  смотра. Отсюда и получает ся, что та­
ланты не совершенствуются, уровен ь  исполне­
н и я  не растет. Л иш ь в к л у б а х  работают круж ­
к и  и студии, но ведь они  не в состоянии пр и ­
нять ш ирокие массы. Т а к  получает ся, когда ра­
ботники к луб о в  и Д ом ов культ уры  не встре­
чают долж ной поддерж ки в  развит ии худож е­
ственной самодеятельности от общ ест венных ор­
га н и за ц и й , в частности, от комитетов ВЛКСМ.
В больш инст ве своем наш и артисты м олоды , и 
комитеты комсомола долж ны серьезное вн и м а ­
ние уделят ь пропаганде и развитию  сам одея­
тельного искусства. А  подчас бывает наоборот. 
Почти не оказывает помощ и своем у к л у б у  ком и­
тет ком сом ола  Старотрубного завода, недоста­
точно занимаю тся этим и ком сом ольские вожа­
ки  Х р о м п и к а .

Искусство призвано  служить народу, духов­
но обогащать человека , делать его ж изнь кра­
сивой  и насы щ енной. Н есом ненно, что начина­
ю щ ий смотр покажет не только, насколько  
возросло  мастерство коллект ивов и исполните­
лей , но также, как  возрос и их д ухо вн ы й  уро­
вень. И пока еще есть некоторое врем я д ля  

подготовки. К луб н ы м  работникам при  помощ и  
общ ест венных орган изаций  необходим о ещ е рая 
тщательно Просмотреть репертуар. чтобы на 
смотре самодеят ельные артисты вы ст упили ко 
есем  блеске  своих возможностей. А успех  ок­
рыляет, он открывает новые просторы д ля  твор 
чества.

ПЕРВОУРААЫДЫ— 50-АЕТИЮ ОКТЯБРЯ
І І І Я І І И

Хорошо работает кольцевой волочильного стана из третьего цеха Новотрубно­
го завода Сергей Говорков. Он ударник коммунистического труда, нормы выпол­
няет не менее, чем на 105 процентов. „ „ „ „ т о  л

Фото А. КАДОЧИГОВА.

ПОБЕДА
ХИМИКОВ

15 ноября цех сернисто­
го натрия (начальник Ю, А. 
Мичурин), а 20 числа — ' 
цех № 5 и весь хромпико- 
вый завод выполнили один­
надцатимесячный план.

До конца месяца дополни­
тельно будут выданы сотни 
тонн продукции.

Б. ГРИНБЕРГ.

М е т а л л у р г а м
о б л а с т и

В первый трудовой день 
юбилейного года Перво­
уральск отгрузил метал­
лургам области 1574 тон­
ны лома черных метал­
лов. Хорошее начало! 
Свыше тысячи тонн по­
ступило с Новотрубного 
завода, 126 тонн сдали 
старотрубники, 14 —  хи- 
микц.

До конца хозяйствен­
ного года предприятиями 
города будет отгружено 
еще 3 2571 тонна вторич­
ного сырья.

Д В Е  НОРМЫ
Отлично о к о н ч и ли  п ер ­

вую  послепраздн ичную  ра­
бочую  неделю  футеровщи­
к и  Старотрубного завода. 
В первы й день ее к о л л е к ­
тив цеха  вы п о л н и л  суточ­
ное задание на 114 проц .

Особенного успеха  доби­
лась смена мастера С ергея  
Н иколаевича  З и н о вк и н а . 
Ее результат в два с л и ш ­
ним  раза  превы сил см ен­
ную  норм у.

Сверхплановая 
продукция

Коллектив растворно­
го узла завода железобе­
тонных изделий и конст­
рукций 17 ноября закон-, 
чил годовой план. До кон­
ца года будет выдано j 
сверхплановой продукции1 
примерно на 22  тысячиj 
рублей. Это заслуга бри-' 
гады дозировщиков ком­
муниста Т. П. Карповой и 
мотористок узла. Они и в. 
юбилейном году работа­
ют отлично.

3 . ПЬЯНКОВД, 
начальник отдела труда 

и зарплаты завода.

Есть годовой!
С воодушевлением тру-і 

дится сейчас коллектив/ 
буровзрывного участка ди-j 
насового рудника (началь-, 
ник участка А. П. Цвет­
ков). 18 ноября горняки  
выполнили годовой плач  
по бурению скважин. До 
конца года коллектив на­
мерен пробурить еще 1400  
погонных метров скважин  
свепх плана.

В. БОРТЕНШТЕЙН, 
рабкор.

 ®

Бѵдѵт рабочие подарки юбилею Родины
J  J  I т. _ Г7_____  „------- АГПГ ,,Встав на вахту в честь литья (заказы  К ачканара  и новщ ица  Антонида Егоров- изготовить 4000 штук ро-

50-летия Советской влас- д р у ги х  предприят ий чер- на  Л огинова. _ ит
ти, т рудящ иеся завода гор- ной м ет аллургии У рала) В ы соких показателей до- стью за я вляем , чт осделаем
ного оборудования с пер- 1420 тонн. Н а 14 ноября биваются и т рудящ иеся 4500 штук, — говорит Та-
вы х  же дней ю билейного вы дано 1500 тонн. первого м еханического  уча- ран . -  И по остальным ви-
года работают вы сокопро- Н а ч а л ьн и к  цеха  говэ- стка (н а ча льн и к  И. К. Та- ам про у к ц и и  пла .• •
изводит ельно. С первы х рит: «Это наш и первы е Ран). К таким передовикам  перевы полнен . Я  верю  в
дней  план  по заводу еже- сверхплан овы е десятки относятся: токарь универ - с и л у  своего коллект ива и
см енно  выполняет ся на 101 тонн металла в честь юби- сал И. Богатырев, который м огу твердо сказать. что 
—  101.5 процента. Особы- л е я . До нового года они  €Д еД Д ч н ° перевы полни- 50-летие Советской власти 
ми успехам и  радуют такие возрастут во много раз. ны встретим достойно.

Э. Б А Р  А Х  НИН, 
токарь.

ет план  в полтора раза, 
участ ки завода, как  камеи- Мы верим , что 50-летие -А Дю дина и другие,
нолит ейны й. Смена маете- наш ейі страны встретим до- ноябре нам предстоит
ра А . Сазонова еж есменно стойно, новы м и достиже-
вы полняет  план на 110 ниям и . Н ельзя  не отме- і ИЗВЕЩ ЕНИЕ
процентов. тить в наш ем цехе бригаду \  23  ноября 1966 года в помещении партбиблиоіе-

Ч у г у  нолитейный цех. С. И ванова, которая еже- С ки ГК КПСС в 17 часов проводится инструктивный
где начальником  Г. Чер- м есячно  вы полняет  план ( доклад, посвященный Дню Советский Конституции.
ны ш оя, иже в ы п о л н и *  плач на 130  — 140 процентов. С // Докладчикам явка обязательна.
19нв года. Бы ло за план и- больш им  энтузиазмом тру- / Отдел пропаганды
ровано  выдать товарного дится наш а л у ч ш а я  кра- J И агитации ГК КПСС.



ТРИБУНА 
СЕКРЕТАРЯ 

ПАРТОРГАНИЗАЦИИ
Иногда думаешь: когда ж е мы научимся правиль­

но распределять партийные поручения? Когда вос­
питаем у каждого коммуниста высокое чувство тре­
бовательности к себе, чтобы он ставил общественные 
интересы выше личных?

Ведь что получается? Некоторые, если так мож 
но выразиться, «задыхаются» от перегрузки, а дру­
гие ничего не делают или в лучшем случае выпол­
няют незначительные задания. И это прямая вина 
партийного бюро и его секретаря. И вот об этом, 
на мой взгляд, забывают иногда. Причем, едино­
лично секретарям распределять поручения тоже не 
следует. Нужно посоветоваться с членами бюро, с 
активом. Обязательно поговорить с коммунистом, 
объяснить ему будущие задачи, получить его сог­
ласие.

Более того, надо подобрать каждому коммунисту 
задание по душе, чтобы оно соответствовало его ин 
тересам, наклонностям, и он за него взялся бы с 
охотой. Поэтому, безусловно, необходимо знать с по 
собности коммуниста, какой вклад он может внести 
в общее дело. Нет надобности навязывать кандида 
ту или члену К П С С  волевое решение. Но и не еле 
дует допускать, чтобы коммунист уклонился от уча 
стия в деятельности партийной организации.

Нередко бывает так, что поработал, скажем, че 
ловек год— другой и уже заявляет: «Дайте отдох 
нуть —  устал!» И эта «усталость» порой длится го 
дами. Я согласен с тем, что иногда бывает нужно 
переменить коммунисту поручение. Однако освобо 
дить его вообще от работы, думается, будет непра 
вильно. Активно участвовать в деятельности пар г 
организации требует от коммуниста У став К П С С .

Общественно полезное дело по душе найдется 
всем: можно быть агитатором, пропагандистом, лек 
тором, руководителем различных обществ, органи 
заций и кружков, отвечать за сменную печать, за 
коммунистическое воспитание людей по месту жи-

И  Т Р Е Б О В А Т Ь , И  П О М О Г А Т Ь
телыяпэа іг т . Важно, —  еще раз хочу подчерк­
нуть —  чтобы партийное бюро умело распределя 
ло обязанности, помогало бы их выполнять и, ра 
зумеется, контролировало бы, как человек справля­
ется с заданием.

Коммунисты партийной организации горного цеха 
на одном из собраний строго спросили и наказали 
члена партии машиниста экскаватора М. А . Коряко- 
ва за то, что он устранился от выполнения обязан­
ностей агитатора. А  рот член партии начальник 
О КС а И. В. Королев возглавлял совет штаба по ра­
боте с допризывной молодежью. Дело очень инте­
ресное. Чего бы, кажется, офицеру запаса не пора­
ботать в. полную силу? Так ведь нет, ему оказались 
нужны «толкачи», чтобы он что-то предпринял. И 
ведь доработался до того, что на бюро даже не смог 
ответить, сколько в рудоуправлении молодежи при­
зывного возраста.

Коммунистов, относящихся с прохладцей к выпол­
нению заданий, у  нас немного, но, к сожалению, они 
есть. И наша задача —  воспитывать их. Большин­
ство же членов и кандидатов К П С С  правильно по­
нимает требования Устава и занимает авангардную  
роЛь в коллективе.

Взять, к примеру, мастера Д О Ф  Н. Г. Протасо­
ва. Он член бюро, возглавляет народный конт­
роль предприятия, редактор сатирической газеты  
«Крокодил». Кроме того, выполняет различные ра­
зовые поручения бюро, помогает цеховой парторга­
низации. Коммунист относится к своим обязанное-' 
тям исключительно добросовестно, выполнение каж  
дого задания доводит до койца.

Недавно я спросил Николая Григорьевича: «Н а­
верное, вам трудно иметь несколько поручений? Да­
вайте от обязанностей редактора вас освободим, 
пусть займется другой». Он мне. ответил: «Прош у  
этот участок работы оставить за мной, если ко 
мне, как редактору, у бюро и у вас, как у секре

УСТАВ КПСС — > 
З А К О Н  

ДЛЯ КОММУНИСТА
таря, нет претензий». Претензий, разумеется, не г.

Такие коммунисты, как тов. Протасов, служ ат об­
разцом выполнения партийного долга, и таких в на­
шей парторганизации много. Это начальник плано­
во-производственного отдела В К. Берсенев, началь­
ник взрывного участка И. Е. Москвин, машинист 
дробилки Д О Ф  Н. Е. Первов, электромеханик -М. Ф. 
Логиновских, начальник ООТ М. И. Картина, маши­
нист дробилки В. Я. Басанский, машинист паровоза 
Г. С. Ковязин, слесарь М. И. Достовалов, электро­
механик Б. С. Б о е ы к и н  и другие.

В цеховых партийных организациях прошли в ок­
тябре отчетно-выборные собрания. Вновь избран­
ные секретари сообщили распределение партийных 
поручений. И что же? Каждому коммунисту дано 
конкретное задание. Распределением их интересо­
вался инструктор горкома К П С С  В. С. Абрамов Он 
сделал несколько объективных критических замеча 
ний, посоветовал, чтобы поручения были даны бо­
лее равномерно. Я  с ним вполне согласен. М ы  еще 
раз тщательно посмотрим, посоветуемся, как это 
лучше сделать.

Наша партийная организация —  крупная, насчи­
тывает более 150 членов и кандидатов партии. И 
все же,большинству коммунистов приходится выпол­
нять, как минимум, два поручения. Оно и понятно: 
объем политико-массовой и организационно-партий­
ной работы повседневно возрастает, а возглавлять  
важные участки работы призваны коммунисты. Долг 
каждого члена партийного бюро, каждого секретаря  
партийной организации повседневно прививать ком­
мунистам высокое чувство партийного долга, доби­
ваться, чтобы каждый кандидат и член К П С С  ста­
вил общественные интересы выше личных, показы­
вал пример и в труде, и в быту и воспитывал в ду­
хе коммунистической морали всех трудящихся.

А . ЧУПРОВ, 
секретарь партбюро рудоуправления.

Газеты и журналы-  
каждой семье!

До конца ударного 
месячника- 3  дня

О Б Щ И М И  
С И Л А М И

’ П а р т и й н о е  бюро 
автобазы № 8 подо­
брало общественными 
распространителями гра 
мотных товарищей, знаю­
щ их запросы и интересы  
рабочих. Они умело поль­
зую тся каталогами и дру­
гими подсобными материя 
лами. Его секретарь В. А. 
Вохминцев повседневно 
контролирует ход подпис­
ки. Заранее позаботился 
и о рекламе. Художник Г. 
Кокорин красочно офор­
мил стенд и лозунги.

Каждый общественный 
распространитель внес 
свой определенный вклад 
в общее партийное дело. 
Так, К. Шарафьева офор­
мила подписку на 640 эк­
земпляров, а Л. Черноску- 
това —  на 417. Хорошо 
справился с партийным  
поручением и коммунист
А. Б. Трухановский в 
автоколонне № 6. Здесь 
на 113 работающих прихо­
дится 258 изданий.

Подвели мы первые ито­
ги подписной кампании. 
Они отрадны. Прошлогод­
ние результаты значитель­
но превышены.. Если к 1 
января 1966 года было 
оформлено всего 1500 эк­
земпляров, то ныне уже 
2.094 Каждый коммунист 
б ,тдет получать «Поавдѵ», 
каждый инженерно технн 
ческий работник -г- «Э ко­
номическую газету». 

Подпн^кѵ пполотжяем 
Н. С Т А Р Ц Е В А ,  

ответственная за 
подписку по а в т ^ я з е  

№  8.

ш ш ш т'ШШШ 1  :

НА С Н И М К Е  (справа 
налево) Н Н. С Т А Р Ц Е ­
В А . общественные пас- 
пгюгтпянители К. Н. П ІА  
Г  Д Ф Ь Е В  \  Л. И Ч Е Р -  
Н С*ГКУТО ВА. 3. В. ДЯ 
Г И Л Е В А . Т У С А Н О В  \  
и В А. В П Х М И П ІІЕ В .

Фото Д. КИРЕЕВА.
2 стр.

с "
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Рано успокоились
—  К ак проходит п о д п и ск а ?
Вопрбс предельно  краткий. А  вот ответ секретаря 

партбюро цент ральной лаборатории Новотрубного за 
вода Л. А . Мартынова, п р о звуч а л  несколько  странно.

—  З а к о н ч и л и . П одвели  итогиI
Л ев А лекса н д р о ви ч  говорит, что на одного работ­

ника  приходит ся в среднем  больш е четырех изданий  
Вроде и неплохо .  А если  посмотреть, как  распростра  
нены  партийные газеты и ж урналы ?

В лаборатории трудится 30 коммунист ов. «П равду»  
вы п и са ли  все. Это хорош о, А  вот партийные ж урна­
лы  взя л и  нем ногие. Скажем, «Партийную ж изнь» 
вы писал  один В. П. Гончаров, «Коммунист» будут 
получать двое, * Агитатор» —  один, «Блокнот агита 
тора» —  двое. «П олит ическое самообразование»  — де 
сять человек. Отказались от парт ийных ж урналов  
н а ч а льн и к  эксперим ент альной лаборатории тов. Ш уру  
пов, инж енеры тт. К уль к о ва , К ровсиков, Е. Н айм а­
нов. М. Столетний и другие.

П ричем , секретарь партбюро узн а л  лиш ь тогда о 
том, что не все коммунисты приобрели  партийные 
ж урналы , когда попросили  проверить ход подписки.

Газету «Под знам енем  Л енина», разумеется, дол­
жен читать каж дый первоуралец . В лаборатории - -  
432 работника, а получат ь ее будут только 131. 
Спрашивается, так л и  надо пропагандироват ь свою, 
городскую  газету1

В настоящее врем я огром ное значение придается 
эк'оном ическим  проблемам. О н и х  ведет больш ой раз 
говор  <*Э коном ическая  газета». Работники лаборато­
рии  находятся на переднем  рубеж е т ехнического про­
гресса. «Э коном ическая газета» может помочь им в 
т ворческих поисках. Меж ду тем. газету приобрели  
всего .. 18 человек. Стоит ли  этому удивлят ься, если  
даже н а ч а ль н и к  контрольной мет аллограф ической па 
боратории Л. С. Ш анина отказалась от «Э кономиче­
ской газеты». Ее прим еру последовали  и другие. 
П равда, один э к зем п ляр  все же вы писали : коллект ив­
но...

Словом, рановато подвели  итоги. Л ев А лександра  
ви ч . П одвели  они вас!

И Ф А ТХ У Л Л И Н .
I сотрудник газеты «У ральский трубник» 

Новотрубного завода.

Заботы р а звед чи ко в будущ его
17 ноября в большом зале Дворца культуры 

собрались профсоюзные активисты Новотрубного 
завода. Ш ел большой разговор о задачах профсоюз­
ной организации по выполнению постановления 
Президиума ВЦСПС «Об улучшении организации 
социалистического соревнования». С докладом выс­
тупил председатель завкома Ю. В. Нарбутовских. 
Собрание приняло решение об улучшении социали­
стического соревнования, в первую очередь, его 
высшей стадии — соревнования за коммунистичес­
кий труд.

Затем состоялось чествование победителей. Крас­
ных знамен удостоены коллективы цехов №.Ns> 4, О, 
13, 2 , 18, 27, «В-4». Лучшим рабочим вручены удо­
стоверения и ценные подарки.

ТО  Б Ы Л О  накануне 
^  собрания профакти­

ва. Бригада мастера Г. К. 
Акинш ина на с т а н е  
«140» № 1 из первого
цеха заканчивала трудо­
вую четырехдневку. К 
концу смены Геннадий 
Кузьмич, усталый, но ра­
достный, ходил и подбад­
ривал прокат-чиков:

—  Веселей, хлопцы! На 
пятый десяток пошли...

Он имел ввиду сверх­
плановые трубы. Бригада 
Акиншина одной из пер­
вых на предприятии под­
держала инициативу
бригады трубосварщиков  
Старотрубного з а в о д а  
Т. П. Дорофеева о развер­
тывании соревнования за 
право называться коллек­
тивом имени 50-летия С о ­
ветской власти.

...Приняв душ, который 
сразу снял усталость, Ген­
надий Кузьмич неторопли­
во одевался, прислуш ива­
ясь к разговору прокатчи­
ков. Все они: и кадрови­
ки —  старшие вальцовщи­
ки А. Долгих, Г. Жилин, 
В. Кириллов, и молодые 
прокатчики были озабоче­
ны тем, что мешает еще в 
работе. Если бы не из­
лишние простои и внепла­
новые перевалки, разве 
столько бы давали труб? 
Намного бы болрше! «Н а­
до сказать об этих делах 
завтра», —  подумал мас­
тер. вспомнив, как три дня 
назад во время остановки 
стана услыш ал от стар­
шего прокатчика:

—  Вот и посоревнуйся, 
когда палки в колеса ста­
вят!..

И вот соблание. На тр и ­
буне —  Г. К. Дкнншин. 
—  Мне, кажется, странно 
говорить о том. чго каж 
дый соревнующийся кол­
лектив должен быть з пав 
ных условиях, —  начал 
он. —  Но приходится. У

нас бывает, что одна 
бригада катает трубы спо­
койно, а другая —  про­
стаивает. Почему? Никто 
не удосужится проверить. 
Между тем» простои не 
всегда зависят о г прокат­
чиков. Словом, одни неза­
служенно поощряются, 
другие же...

Геннадий Кузьмич при­
вел еще примеры форма­
лизма в социалистическом  
соревновании. А  кому же 
было говорить об этом 
профактиву, как не ему и 
старшему вальцовщику со 
стана «160» пятого цеха 
М. И. Кухтареву?

В настоящее время на 
заводе высокое звание 
коммунистических нося г 
пять цехов, 21 отдел, 
251 бригада. 9 079  ново­
трубников стали ударника­
ми. Отряд рабочей гвардии 
все время пополняется 
лучшими производствен­
никами. За звание коллек­
тивов имени 50-летия Ве­
ликого Октября боркпсл  
бригады мастеров Л. Н. 
Дерябина, Г. К. А ки н ш и ­
на, Д. Т. Окороиова, 
Ю. А. Стахова и Н. И. 
Гайфуллина и многих дру­
гих. Заводской комитет 
рекомендовал всем кол­
лективам последовать 
примеру лучших, разра­
ботал условия присвое 
ния новых почетных зва­
ний.

Вместе с тем, в орга­
низации соревнования 
много еще промахов. Эго  
особенно заметно в дви­
жении за коммунистичес­
кий труд. Незаслуженная 
дань до сих пор отдается 
количеству, но не качест 
ву. Обязательства отдель­
ных рабочих, служащих и 
даже коллективов зачас­
тую мало чем отличают­
ся от обязательств тех, что 
принимают коллективы

не включившиеся в это 
движение. Взять, напри­
мер, бригаду первого цеха, 
которой руководит К. К, 
Сюкасев. Она, как гово­
рится, «ходит» в передо­
вых. Но, если заглянуть в 
ее обязательства, то они 
далеко не совершенны. В 
них ничего не сказано об 
учебе, о поведении в бы­
ту, о шефской работе...

Порой слабо поддержи­
ваются хорошие начина­
ния. Так, с доброй иници­
ативой выступил расточ­
ник ремонтно - механиче­
ского цеха А. А . Клин­
ский. Он взялся выпол­
нять нормы выработки не 
менее чем на 160 про­
центов и в честь 50-ле­
тия Советской власти вне- 
стй в уральскую копилку  
«Золотой фонд пятилет­
ки» 4420  рублей. Проф­
союзная и партийная ор­
ганизации цеха не под­
держали передовика. И  
хорошая инициатива за­
глохла.

Порой допускается адми­
нистрирование, решение 
вопросов в узком кругу. 
Нередко делается ставка  
на отдельных передови­
ков, слава которых разду­
вается даже тогда, когда 
они не заслуживают по­
ощрения. В то же время 
забываются те, кому не­
обходима практическая по­
мощь, поддержка. К  чему 
это приводит? А  к тому, 
что ежемесячно до 2 5 0  че­
ловек не выполняют нор­
мы выработки. Особенно 
много отстающих в пер­
вом, пятом, восьмом це­
хах и «В-4».

Не на высоте и трудовая 
дисциплина. Возьмем стан 
«160» пятого цеха. В про­
шлом году здесь не было 
ни одного прогула и толь­
ко один случай хулиганст­
ва. Нынче уже совершено 
три прогула и пять случа­
ев серьезных нарушений  
общественного порядка. 
Снизилась дисциплина и 
на стане «140» № 1 в
первом цехе: совершено 
три прогула, а восемь про­
катчиков побывали в мед­
вытрезвителе...

Новое постановление 
Президиума В Ц С П С  обя­
зывает профсоюзную орга­
низацию, завком поинять 
все меры для улучш ения  
движения за коммунисти­
ческий труд.



КАЧЕСТВО , ЦЕНА, П РИ БЫ Л Ь
ч .

Качество изделий нераз­
рывно связано с их стои­
мостью. Если предмет не 
находит применения, труд, 
затраченный на его изго­
товление, будет напрасен.

Выступают наши общественные 
экономические обозреватели

С. Ахметдинов, Г. Каюмо- 
ва. Их достижения яви­
лись следствием правиль­
ного, по нашему мнению, 
поощрения рабочих не
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т т „ а ; К примеру, создание тем самым заинтересо- только за количество, но и
* т точки зре- пар0ВЫХ котлов, работаю- вать в улучшении их ка- 33 высокое-качество про» 

” одимо рассмат' щих под высоким дацле- чества, чем снижать срок ДУКЦИЖ. _ 
ривать вопрос о связи та- нием> п о т р е б о в а л о  службы котлов. Практика С этой ж е целью в не­
ких экономических пока- КОтельных труб повышен- показывает, что аварий- хе разработано положе- 
зателеи, как качество про- ного качества. Чтобы ная остановка котла обхо ние 0 премировании за 
дукции и ее рентабель- удовлетворить спрос иа дится государству дороже, хорошее качество труб. 
ность- них, мы разработали и чем дополнительные зат- В связи с подготовкой

Качество регулируется внедрили новую техноло- раты трубной промышлен- цеха к работе в новых эко- 
государственными стан- ГИю. Благодаря ей выход ности. номических условиях та-
дартами, техническими ус- Труб первого сорта состав- Для повышения рейта- кое премирование должно 
ловиями и сортностью. От- ляет сейчас 94 процента, бельности мы использу- дать положительный ре- 
клонения от минимальных з а девять месяцев теку- ем и другие факторы. Так, зультат. С  одной сторо- 
требований стандарта яв- щего года сэкономлено улучш ению качества про- ны выиграет в зарплате 
ляются основанием для пе- 153  тонны котельного ме- дукции, а значит и выпус- рабочий, с другой —  улуч- 
ревода изделия в брак или тал'Ла. НУ более высоких и Доро- ш ится качество продукции
второй сорт. Избежать это- Естественно, изготовле- гостоящих сортов, способ- я снизится ее. себестои-
го —  наша забота. ние труб повышенного ка- ствовало повышение куль- мость.

По требованию заказчи- чества внесло изменения туры производства в цехе. Качество продукции 
ков, нами пересмотрены в0 все операции: от ос- Эти процессы, как извес.т- становИтся одним из важ-
технические условия на мотра поступившей заго- тю. в з а и м о зависимые. пейШИХ показателей. От 
котельные, топливо-про- товки до контроля гото- Внедрение технических нег0 будет зависеть объ- 
водные трубы и трубы вы- рой продукции. Были вве- средств контроля облег- ем реализации и сумма  
сокого давления, которые дены дополнительные one- чило труд работников прибыли Вот гіѳчемѵ' кол- 
производит цех. Разраба- рвции, вложены новые о г к . сделало его более 
тывается новый РО СТ для средства. Это привело к эффективным, 
труб общего назначения, а удорожанию труб ча 1 3 — в  йехе много примеров, 
такж е закончены новые j 5 процентов. когда вальцовщики, коль-
технические условия вме- в  связи с этим с ок- Цевые -и отжигальщики,'
сто старых под индексом тября прошлого года за- т - е- рабочие основных
«670-6 5». вод начал получать с по- профессий, работают без

Повысились требования требителей надбавку к ог- ” Раяа- ®то вальцовщики 
К качеству труб, усложни- товой цене. Это позволило * • Краснов, Н. іронькин. 
лись и наш и'задачи. Для ликвидировать не только “ ■ Ирмасов, кольцевые 
того, чтобы заинтересо- убытки, связанные с до- “ • Курочкин, И. Ьуров, 
вать предприятие в по- дополнительными затрата- ш н н м и н ш н н ш н н н и ш  
вышении качества, возник-- ми при изготовлении, но 
ла необходимость зало- и . повысить рентабель- 
жить в цену за продук- ность продукции, 
цию и в оплату труда Может создаться мне- 
прогрессивный принцщі: ние, что надбавка к цене 
за лучш ее качество —  завышена. Но это не так. 
большая оплата. Другими С  точки зрения рентабель- 
словами: цена должна ности народного хозяйст-
быть регулятором качест- ва в целом целесообразнее 
ва. повысить цену на трубы и

лектив нашего цеха при­
ложит все усилия, чтобы  
постоянно улучш ать каче­
ство необходимых стране 
труб.

А. ПАВЛОВ, 
зам. начальника цеха 

№  3 НТЗ;
С. ЛИХТЕНШ ТЕЙН, 

экономист.

ХОТЯ ПРЕДЛОЖЕНИЕ ДЕЛЬНОЕ
Недавно мы столкнулись со следующим фактом: 

за девять месяцев предприятию не хватило около се­
мисот метров нержавеющих труб, которые нам пос­
тавляет Новотрубный завод. Для нас это очень мно­
го —  двенадцатидневная потребность. Более пятиде­
сяти доильных установок типа «Елочка» мы не су­
мели выпустить.

Послали меня разобраться в чем дело: или при 
отгрузке просчитываются работники завода, или тру­
бы теряю тся в пути. Чтобы последнего не проис­
ходило мы предложили запаковывать продукцию в 
деревянные ящики. М ы согласны поставлять доски 
или ящики. Но работники отдела сбыта Новотруб­
ного завода от нашего предложения отмахнулись. 
А  положение не меняемся. Вновь в октябре не хва­
тило двести метров труб...

Я. ДЕКСНИС,
начальник отдела снабжения Резекненского 

завода доильных установок, Латвия,

Д ля  здоровья и  настроения
Не пустует спортзал спорт. В октябре стрелки, 

Дома Культуры, что на которых тренирует В. Я. 
М агнитке. Ведь спорт —  Басянский и В. Волоки- 
это здоровье . и отличное тин, заняли первое местэ 
настроение, и трудовые на городских соревновани 
успехи. Вот почему сей- кх. Готовятся принять же- 
час так много внимания лающих городошная, лыж  
уделяется развитию физ- ная, теннисная секции, 
культуры  в коллективе А. Баксанов. секоетарь
горняков. Поэтому и поя- комитета В Л К С М , ‘ и Ф. 
вилось совместное поста- Обожин, ответственный за 
новление администрация спортсектор, рассказывают 
рудника, рудкома и ком- о планах на ближайшее 
сомольской организации, время: «С  13 ноября ни­
что главная задача сейчас чались соревнования по 
—  приобщить к спорту баскетболу и шахмата.ѵ. 
каждого второго трудя- среди цеховых коллекти 
ш егося и подготовиться к врв. А  потом —  волейбол 
IV  спартакиаде народов и лыжи. В цехах работают 
С С С Р . секции по этим видам

У ж е сейчас работает не спорта, 
одна секция. Ими руково- —  С  катком было у нас 
дят в основном комеомоль- затруднение, —  говорит 
ды. Четыре спортсмена- Я. М. Багаев, инструктор  

f j  общественника руководят по физкультуре и спорту 
. ) баскетбольными секциями, —  Поэтому н ь п п в  мы 

где занимаются люди раз- решили залить петыре 
ного возраста. Секцию катка в разных концах по- 
самбо ведут А. Боев и Е. селка.
Заливчий, волейбольную Что ж, неплохо. Этому
« - В .  Мальцев. будут рады и взрослые, и

Неплохо поставлен па Рвбятитѵи.
Магнитке стрелковый В . Л Е О Н Т Ь Е В А .

Бурж уазны е публицист ы  кричат об «эконом ическом  
чуде» Италии, сравнявш ем , якобы , интересы р абочих  
и интересы капитала. Н о за вит риной б ла го п о луч и я  
нет-нет да и проглянет  и зн анка  так назы ваем ого  
«процвет ания». Этот сним ок наш  корреспондент сде­
л а л  в одном, из городов С еверной Италии  —  Вероне. 
Н а его окраине  —  эта сем ья ютится в таких усло ви ­
я х .

Фотохроника ТАСС.

овости
Р Я Д О М  

С КУРОРТОМ
3 4-летняя итальянка Дошла

Катерина Веккье была “ рай? , Т  преДела ист0’ 
найдена в обморочном со-
стоянии у дверей своего тематически недоедали 
дома ■ в Вентимилья. В - Семья _Катерины і 
больнице, куда ее отпра­
вили, выяснилось, что 

юна потеряла сознание от 
голода.

Родители и старшая се-

при­
была в Вентимилью с 
юга Италии, спасаясь от 
голода. Это —  одна из 
многих крестьянских се­
мей, которые довольству-

стра Катерины поехали раб° той н лю ‘
работать во Францию на р п « '
уборку винограда. Венти- . голод беспощадно
милья* находится на фран- ^ ч о ч к е
ко-итальянской гш нице, и *-десь’ на эт°м  клочке
поэтому сезонная миг .а
и и я  сельских пябочих яг- берега, где даже в-октяб- 
^ я с -cff w c b  обычным ле- ре пляжи все еще 33литы“ЙЯГЛ."" ssas
Е Г Ѵ м . и ш К "  сталкиваю тся с «тидам о!»
МИ (младшему — ПОЛТО- f.*rvr>QHFrorTT,Tn т т т п т к
ра года, а старшему —  9 шеные леньга чтобы как- 
лет). Чтобы накормить то м з в е я ть  скукубратишек и не очень за- развеять ску..ѵ.
лезть в долги, Катерина (ТАСС).

В  счет июня 1967  года работает в эти дни сле­
сарь-сборщик пятого цеха завода «Искра» комсомо­
лец Рудольф Белов. И продукцию он выдает всег­
да качественной.

Рудольф-активный общественник. Он — член ц ех­
кома, общественный инспектор по охране труда. 
Борется за звание ударника коммунистического тру­
да.

Фото Д. КИРЕЕВА.
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8 БЫТУ НЕТ МЕЛОЧЕЙп и с е л і
П еред самым праздни- мытарств с освещ ением  с к и й  комбинат «М алыш - ш и р ен и и  сети дворовы х  

ком  жителям Слободы не подъезда! Ж и льц ы  м ен яли - ка» , светлый, просторный, кортов. Т а к и м и  соображе- 
п о везло . Тьма окутала сс- м е н я л и  ла м п о чки , перего- Д а вот беда —  хо ло д чо  н и я м и  п о д ели лс я  с нам и
л о  __ погасло электриче- ра-ющие из-за неисправно- там ребятишкам, да и сот- пенсионер  И . И. М А Л А -
ство. П риш лось извлекат ь го  патрона, наконец, им  р у д н и к а м  тоже. Темпера- Ш А К О В , 
керосиновы е лам пы  и про- 310 надоело. А  и делов-то, тура в пом ещ ении ниж е «Мы обращ ались и в 
тиратъ запы ленны е стекла. чт°б дом оуправ побгепоко- комнат ной. О беспокоены горисполком , и  в  горксм- 
Н у, а те, у кого и х  не и л а сь  монтеров вызвать», воспитатели, врачи , роди- хоз, чтоб п р и вел и  в поря- 
оказалосъ , т.а.< и сидели  в  Р А Б О Ч И Е , П РО Ж И ВА- тели. Зав. комбинатом док дорогу по у л . Строи-
п о т е м к а х —  в м агазине Ю Щ И Е ПО УЛ. Г А ГА Р И - Н. Д . Берды ш ева не раз телей в  пос. П и ль н а я , но 
не бы ло ни  свечей, ни  П А , д авно  просят В. Ф. Ко обращ алась к  руководст ву все д анны е нам  обещ ания  
ла м п , ни  керосина. В пору р ен к о ва , отвечающего за завода  «Искра», но вним а- не вы полняю т ся», —  пи- 
л у ч и н у  зажигать. Об этон освещ ение у л и ц  наладить н и я  не добилась. шет П . В . РОГОЛСПИКОВ.
с возм ущ ением  писала нам норм альное освещ ение ули- q  недостатках в детском ^  сейчас, зим ой, особен-
учит ельница Ю. И. КУДГІ- йы . особенно в конце, где комбанате при Б илим баее- но п л о х о ■ Д орога изрыта. 
Н О В А . Не странно л и  го- ред кие  ф онари не в состс- ском  карьер о уп р а влени и  тР°тУаР °в нет, темно... 
ворить об этом, когда мы я н и и  рассеять ночную  н а п и са л  нам  р ДОБРЫ - Вот эти письм а. Во всех  
стоим на рубеже. б 0-лет и ч м глу . «Н епригляд ны й  вид Н И И . Х орош ий  комбинат, ИиХ н “ тот же в опрос  
Советской власти. создает за в а л и вш и й ся  за- ничего  не скаж ешь, но не- неуж ели мы. жители

К  сож алению , говорить бор на ст. Б илим б ай , и не- которые ЛМегочи» отрав- хо Рош еео трудового города  
приходит ся. Н ередки  с на- ком у его поставить». —  на- ляют хорош ее настроение. и его  поселков, не заслу-  
ш ей редакционн ой  почте писал  нам Г. ДОБРЫ Н ИН . Н априм ер, очень трубно ж иваем бытовых удобстві  
письм а с ж алобами  —  нет М елочи?  Нет, п оскольку  р а ботницам прачечной  —  этот вопР°с пусть от­
света, не отопляют кварти- °н и  говорят об отсутствии пом ещ ение тесное, холод- ветят те товарищи и орга- 
ру. п л о ха  подается вода, заботы о человеке, о недо- ное_ пор ногам и вода. ни за ц и и , по чьей ви н е  не
не расчищ аются у л и ц ы . статках наш его быта. Остановимся еще на не- гоРит свег, не  отопляются

Вот, к  прим еру, письмо С ейчас зим а. П оприу- которых вопросах, что тре■ УчРежоения . - е  приводятся
'Д. А . Н И КИ Ф О РО ВА: т ихли несколько  хлопоты о вожат жителей наш его го- "  поРл " ок у л и ц ы . И отее- 
«Д ва ’ года льется хо ло д ны й  ремонте -домов и квартиѵ рода. Один из н и х  — зим- Д Т пра-ктическими делам и, 
д уш  с кры ш и дома №  23 Зато встали другие  заботы ний  отдых детей в свя зи  с ^ так Уж л’н ого этих 
по у л . Ватутина. О сенью  и —  об отоплении. В. А . ПЕ- тем, что, играя , ребята за- ' ытовых неур я д и ц  по срав- 
зим ой в оттепель, прежде Т У Х О В  от им ени жителей бираются на засы панны е ненѵ-ю с что делается
чем попасть в дом. жите- ул . Т урген ева  динасового снегом  газоны  ломают кис- Ля жителей П ервоиоллъ-
    л ______ Л .  - - - - - -  -> “  С1СП . 11. т а  Х4 А с ь  я л . ,  ---------ска и тем боле», они дол­

жны быть истппнечы...
л я м  второго подъезда при- поселка  пишет о недорази- тарники и штакетник, 
ходит ся принять этот душ . м ен и я х  с доставкой у гл я . И с е й ч а с, в пору за- 
О бращ алисы  не раз к  зав. О собенно тревожное письм о л и в к и  катков, наиіим  ше,-
д ом оуправлением  №  в  пр и ш ло  из Н овоут кинска ф ам-комсомолъиам. дворо- Ппл ш ш г и . . .  .
тов. 3. А . Ланевой, но без- от В. Ф. КРИ ВУ Ц И Н Л . В ным клубам , дам оипрпвле-  ий ■’ н д ^ЕНЕМ  ЛЕНИНА»
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Вести из школ

Х орош ая друж ба
Наши шефы —  коллектив механического 

цеха Крылосовского известкового завода. В 
первую встречу мы поговорили о нашей уче­
бе, об их работе. И решили, что будем -взаим­
но помогать друг другу, контролировать и уче­
бу, и работу. Мы поможем им рисовать плака­
ты и лозунги, а они нам —  собрать станок. 
Ещ е мы наметили провести. К В Н . Хорошо, ког­
да есть заботливые и верные старшие друзья.

Галя ПАТРАКОВА, 
ученица 7 класса Крылосовской школы.

°̂Е_тНа, ринге—юные
Сразу после праздника бои и стали победителями 

в Свердловске собрались в своих весовых категори- 
юные боксеры из школ ях, а Виктор Беспалов, 
области разыграть лично- Анатолий Попов, (У Т Т С )  
командное первенство, и Леонид Комарчуг 
Команда первоуральских («Уральский трубник») 
спортсменов была уком- заняли вторые места, 
плектована из боксеров Отрадно, что семеро не­
спортивных секций при m  Е,ебят включе„ы кап
клубе «Уральский труб- дидат'ами в сборную обла 
ник», тресте .. Т Т С  и ди сти —  Терещенков, Ба 
насовом заводе. люра, Беспалов, Комар-

Сразу скажем, что ребя- чѵк Фазлиахметов, Пьян- 
та наши выступили хоро- - Мании. Большой ус- 
шо, отстояли честь города. nexj
Они заняли второе место одиако следѵет заме-
вслед за свердловчанами- тить“  чт0 в родном горо-
победителями. Первоура- юные боксеры не нахо-
льцы выиграли шесть пер- хор0ших условий для 
вых и три вторых места, тренир£вок. Строители че 
а Валерии Терещенков и'меЮ1Г спортзала и инвеч- 
удостоился звания и гра- таря> новотрубники трени-
М0Д,ЬІ' «  ~ рѵются в раздевалке, а у

Он, Равиль Фазлиахме- дднасовцев нет опытного 
тов, Василии Козин (все ™ енера. ЖалЬі чх0 рѵко- 
от треста), Николаи Пьян- В0ДИТеЛЯ Д С Ш  упорно не 
ков, Владислав Мании желают открыть секцию 
(«Уральский трубник-»! и «Пксѵ
Василий Балюра (Динас) В О Л Ы Н К И Н
уверенно провели спои А. в и л ы ш ѵ и н .

х о к к е я

З Н М Ш В О  G ДЕБЮ ТАНТОМ
В воскресенье в семк 

городах Советского Сою­
за стартовал 19-й чемпио­
нат С С С Р  по хоккею с 
мячом.’ Наконец-то нетер­
пеливые болельщики дож­
дались ледяных баталий. В 
первом туре первоураль­

с к и е  хоккеисты и болель­
щ и ки ? познакомились с де­
бю тантом  высшей лиги 
класса «А » — краснотурь- 
инским «Трудом». Эта  
встреча должна была по­
казать, как команда под­
готовилась к чемпионату. 
Скажем сразу, игра наших  
хоккеистов разочаровала 
многочисленных болель­
щиков. Встреча прошла 
сумбурно и неинтересно. 
Правда, территориальное 
преимущество было на сто­
роне хозяев поля, но пря­
молинейные атаки не при­
несли им успеха. У  на­
ших хоккеистов не клеи­
лась комбинационная иг­
ра, а отдельные индивиду­
альные проходы нападаю­
щих легко ликвидировала 
защита краснотурьинцев.

: Плохо сыграли нападаю­
щие А . Попков, Г. Ины  
шев, В. Май. Усилия Ю. 
Макеева наладить игру в

нападении не принесли ус­
пеха.

Во втором тайме перво­
уральцы все же чуть-чуть 
не открыли счет. После 
сильнейшего удара В. Мал 
с углового мяч попал в 
грудь вратаря гостей По- 
люндре, казалось, еще 
мгновение, и он окажется 
в сетке. Но Полюндра, не 
плохо проведший встречу, 
все же сумел овладеть мя­
чом. Ничья, видимо, у с­
траивала краснотурьин­
цев, и они ее добились, 
записав в свой актив пер­
вое очко.

Результаты прошедше­
го тура:

С К А  (Свердловск) —  
«Динамо» (А лм а-А та) —  
5:0.

С К А  (Хабаровск) —  
«Динамо» (М о сква)— 3:4.

«Локомотив» (И р­
кутск) —  «Волга» (У лья­
новск) —  4:3.

«Ш ахтер» (Кемерово!
—  «Ф или» (Москва). —  2:0.

«Водник» ( А р х а н ­
гельск) —  «Труд» (К урск)
—  3:1.

«Североникель» (М он­
чегорск) —  «Вымпел»  
(Калининград) —  1:2.

В. НАУМОВ.

В мире 
интересного ПРИЗРАКИ Б ФОРМЕ
Жителей города Лу- 

лео на севере Швеции, 
не раз пугали безголо­
вые призраки. Были  
случаи, когда водители 
автомашин при встре­
че с «привидением» 
устремлялись куда гла­
за глядят.

Наконец, встревожен­
ные обыватели обрати­
лись в полицию, но та

неожиданно выступила в 
защиту призраков: да, 
призраки существуют и 
будут существовать. 
Как выяснилось, свети­
лись фосфоресцирую­
щие плащи, в которых 
расхаживали полицей­
ские ночных смен. Спе­
циальная ко м и с с и я 
признала такие плащи 
очень удобными для 
ночных дежурств.

ВНИМАНИЕ: НОВОЩНИЙ ВЫПУСК
Условия денежно-вещевой лотереи 1966 года по 

дополнительному выпуску билетов.
1. Общая сумма дополнительного выпуска биле­

тов денежно-вещевой лотереи 1966 года (новогодне­
го вып/ека) определена в 24 млн. рублей. На эту 
сумму выпускаются билеты достоинством каждый в 
30  копеек.

2. Общая сумма выигрышей по дополнительному 
выпуску билетов денежно-вещевой лотереи состав­
ляет 14,4 млн. рублей, или 60 процентов от суммы  
выпущенных билетов.

3. Лотерейные билеты выпускаются отдельными 
разрядами по 3 0 0  тыс. рублей. Каждый разряд со­
стоит из 5 0 00  серий с № 40001 по № 4 5 00 0  вклю­
чительно, в каждой серии имеется 200 билетов с 
№ 001 по № 200. ' *

4. Тираж выигрышей по лотерее состоится 24 де­
кабря 1966 года в г. Москве.

Всего по дополнительному выпуску лотерея ра­
зыгрывается 716 8000 выигрышей, в том числе 
67360 вещевых выигрышей на 516 78 4 0  рублей и 
7100640 денежных выигрышей на 9 232 16 0  рублей.

Редактор С. И. Л Е К А Н О В .
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Автомобили «Волга*
Автомобили «Москвич- 

408»
Мотоциклы М-63 «Урал-2» 
Мотоциклы «И'Ж-Планета» 
Мопеды «Рига-3»
Велосипеды дорожные 

мужские 
Велосипеды дорожные 

женские 
Велосипеды «Орленок» 
Велосипеды «Ласточка» 
Магнитофоны «Романтик* 
Магнитофоны «Яуза-5» 
Радиоприемники «ВЭФ»- 

Спидола-10»
Радиоприемники «Селга» 

с футляром и комплек­
том питания 

Радиоприемники «Альпи­
нист» с комплектом 
питания 

Кинокамеры «Кварп-2» 
Кинокамеры «Спорт-3» 
Фотоаппараты «Зенит-Е* 
Фотоаппараты «Смена-6» 

или «Смена-8»
Электробритвы «Харьков* 
Холодильники «Ока-3* 
Холодильники «Мир*
Стиральные машины  
Пианино С-5
Баяны Тульского объеди­
нения «Мелодия» (с футля­
ром)
Аккордеоны «Заря* пяти­
регистровые (с футляром)
Часы мужские 
Часы .женские в золоченом 

корпусе 
Часы «Будильник»
Шариковые авторучки с 4 

запасными пишущими  
узлами РШ-26 (артикул 
52-р)

Пылесосы «Вихрь»
Пылесосы «Ветерок»
Ковры фабричной работы 

размером 1,4x2 метра 
Одеяла шерстяные артикул 

4832-4890 
Платки камвольные шер­

стяные артикул 7490 
Платки ручной вязки 
Платки пуховые артикул 

9425
Сорочки мужские импорт­

ные нейлоновые, бельце, 
размеры 38— 39 

Сорочки мужские импорт­
ные, размеры 40 и выше 

Костюмы трикот а ж н ы е 
шерстяные женские им­
портные, размеры 44— 46 

Костюмы трикот а ж н ы е 
шерстяные женские, им­
портные размеры 48— 50 

Костюмы трикот а ж н ы е 
шерстяные женские им­
портные, размер 52 

Пальто «Джерси» женские 
импортные, размеры 44
—  46

Пальто «Джерси* женские 
импортные, размеры 48
—  50

Скатерти -аотикул 8122 ,и 
покрывала, артикул 8123 
гобеленовые —  компл. 

Скатерти артикул 1335 и 
покрывала, артикул 1347

. уд 7ттфтттрттт.т<* --- ѴПМТТЛЙКТ.

Д Е Н Е Ж Н Ы Е  В Ы И Г Р Ы Ш И  
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5602-00 160 896320

4511-25
1250-00

575-00

240
480
640

1082700
600000
368000

190-00 800 152000

49-80 400 19920

55-00 400 22000
45-70 400 18280
46-70 400 18680

160-00 160 25600
180-00 160 28800

80-50 160 12880

34-48 320 11033-60

27-94
105-00

35-00
100-00

560
160
160
320

15646-40
16800

5600
32000

13-50
22-50

275-00
210-00

75-00
527-00

16000
560

2400
1200

400
240

216000
12600

660000
252000

30000
126480

128-00 160 20480

149-00
27-00

160
320

23840
8640

32-00
7-50

320
16000

10240
120000

2-08
47-50
15-00

16000
160
400

33280
7600
6000

84-00 400 33600

24-00 320 7680

20-50
64-00

640
320

13120
20480

28-00 320 8960

19-00 1440 27360

21-50 1600 34400

84-00 400 33600

90-00 400 3G000

97-00
•
400 38800

112-00 160 17920

120-00 160 19200

28-00 400 11200

75-60 160 12096
ОТ 1 ДО 200  РУБ-

к И н  О
«К О СМ О С ». «По тонкому льду». (Две серии), На­

чало: 10-50, 2-05, 5-20, 8-40 час. вечера. «Девичья 
весна». Начало в 9 час. утра.

К Л У Б  СТЗ. «Друзья и годы» (Две серии). Нача­
ло: 5, 8 час. вечера.

ДОМ К У Л Ь Т У Р Ы  С Т Р О И Т Е Л Е Н . «Первый учи­
тель». Начало: 4 , 0 ,  8, 9-30 час. вечера. /

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ РУДОУПРАВЛЕНИЮ 
ТРЕБУ Ю ТСЯ

электрики, слесари, кондукторы-свальщики  ̂
думпкар и газо-электросварщик.

С предложением обращаться в отдел кадров J 
Первоуральского рудоуправления пос. Маг- jj
нитка. S

ПЕРВОУРАЛЬСКОЙ ЛЫЖНОЙ ФАБРИКЕ 
срочно Д

Т РЕБУ Ю ТС Я
кочегары, электрик. Обращаться: г. Перво­
уральск, ул. Стахова, 2-а.

И М И
К В .
п и ш и т е

С Е В Е Р С К О М У  
К А М Н Е Щ Е Б Е Н О Ч Н О М У  ЗА В О Д У  

треста Уралэнергострой 
на постоянную и временную работу

ТРЕБУ Ю ТСЯ
машинисты электрических экскаваторов, ма­
шинисты бульдозеров, слесари, мотористы  
грохотов, машинисты дробилок, землекопы, 
каменщики, газоэлектросварщики, секретарь-
машинистка. машинисты тепловозов и их по­
мощники, сцепщики вагонов, электрики.

Одиноким предоставляется общежитие, се­
мейным — квартира по договоренности.

Обращаться: пос. Севеока. Первоуральского 
района, камнещебеночный завод.

ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ ГОРПИЩЕТОРГ
на временную работу

П РИ ГЛ А Ш А ЕТ
пенсионеров, домохозяек и свободных от і-.:бэ­
ты для переборки картофеля и овощей, муж-, 
чин для разгрузки вагонов.

За справками обращаться в отдел кадров 
горпищеторга, ул. Калинина, 72.

ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ ТРЕСТ СТОЛОВЫХ 
О Б Ъ Я В Л Я Е Т

дополнительный прием юношей и девушеи е об­
разованием  не ниже 8 классов в Камеяск-Ураль- 
ское торгово-кулинарное умилищѳ для обучения 
профессии повара.

Срои обучения 2 года, стипендия — 18 рублей 
в месяц. По окончании присваивается профессия 
повара IV разряда.

С предлож ением  обращ аться ■ отдел кадров 
треста столовых.

ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ ЛЕСОТОРГОВЫЙ СКЛАД
П РО Д А ЕТ

населению шифер строительный (по справкам), 
железо кровельное сшивное, мел строитель­
ный, дрова, лес строительный, горбыль, обшив­
ку для домов, штакетник, дрань штукатурную, 
паклю строительную, гвозди разные, олифу, 
стекло оконное, ванны эмалированные ( 1,2 м. 
длиной), раковины фаянсовые, черенки для 
метел и лопат, печное литье (дверки гермети­
ческие, задвижки,, колосники, плиты), шлако­
блоки. Обращаться: Талицкий переезд, возле 
мостопоезда.

ГО Р О Д С К О Е  П Р О Ф Т Е Х У Ч И Л И Щ Е  № &

ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ УЧАЩИХСЯ 
НА ВЕЧЕРНЕЕ ОТДЕЛЕНИЕ

по специальности электрослесаря.
Принимаются лица, не имеющие специаль­

ности или желающие повысить свою квалифи­
кацию, с образованием 7 классов и выше в 
возрасте до 3 5  лет по направлению предприя­
тий. Обучение бесплатное, срок обучения год.

Прием заявлений ежедневно с 9 часов до 
4 часов дня.

К заявлению приложить характеристику- 
направление с предприятия, свидетельство об 
образовании, справку с места жительства, пас­
порт.

По АДРЕСУ: г. ПЕРВОУРАЛЬСК.
проспект И льича 21/40.

ТЕЛЕФОНЫ: редактор — 5-72,
вам  р е д а к т о р а  — 2-83. ответствен­
ный с е к р е т а р ь  — 4 94 о т д е л  пар­
ти йной  ж и з н и  — 2-05 э к о н о м и ч е с ­
кий © іл е л  -  3-47 о т д е л  писем  -  
2-21 б у х г а л т е р  — 3-71. директор 
т и п о г р а ф и и  — 2-29.
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